TISZAKECSKE

@ TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

6060 Tiszakécske, Kérési u. 2.
Tel.: 76/441 — 355

* Fax: 76/441 - 078

@ E-mail: polh@tiszakecske.hu

MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2022. janudr 27. napjin (CSUTORTOK) 14 érdra

rendes Képvisel§-testiileti iilést hivok dssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Korisi u. 2. szdm alatti Tandcskozo
Termében — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Tiszakécske Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének I. fordulds targyalasa
El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

A sportrdl sz6016 dnkormanyzati rendelet feliilvizsgélata

El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 23/2019. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet mddositasa
Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek 2022. évi illetményalapjarol
sz0l6 onkormanyzati rendelet megalkotasa

Eléterjeszto: Toth Janos polgédrmester

Toth Janos polgarmester 2021. évi szabadsaganak igénybevételérdl torténd
tajékoztatas, valamint a 2022. évi szabadsaga titemezésének jovahagyasa

El6terjeszto: Toth Janos polgédrmester

A polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa

Elélerjeszté: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz0

Az alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megdllapitasa

El6terjeszté: Toth Janos polgarmester

Varosi Ovodak és Bolcséde nyersanyag norma emelésének kérelme

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Varosi Ovodak és Bolcsdde 1étszamemelés kérelme

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Viérosi Ovodak és Bolcséde 2022. évi nyari mitkodési rendje

El6terjeszté: Toth Jdnos polgarmester

A Virosi Ovodak és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa
Eléterjeszté: Abraham Réka aljegyzo

A Varosi Ovodék és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendjének és Bolesédei
Héazirendjének elfogadasa

Ll6terjesztd: Abraham Réka aljegyzd

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2022. évi munkatervének
jovahagyasa

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester



14. A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021. I félévi tevékenységérdl szold beszamolo
elfogadasa
Eléterjesztd: Toth Janos polgdrmester

15. Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért K6zalapitvany alapitd okiratanak mddositasa
Eléterjesztd: Toth Janos polgdrmester

16. Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzata
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

17. Tiszafeszt fesztival 2022. évi megrendezése
Eléterjeszté: Toth Janos polgarmester

18. Felhivas kiirasa a III. részre osztott ipari csarnok egységenkénti bérbeadasara
Elbterjeszt: Abraham Réka aljegyz6

19. A 6060 Tiszakécske, 9185 hrsz-u és a 9814 hrsz-u ingatlan tulajdonosainak kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

20. Vizibazis 1étesitményeinek 6nkormanyzati tulajdonba adasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

21. Utfelujitasokhoz pénziigyi fedezet biztositisa
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

22. Tiszabogi nyarigat toltés megerosités tervezésére pénziigyi fedezet biztositasa
Eldterjesztd: Toth Janos polgarmester

23. A telepiilésrendezési eszk6zok 2020-2022. TRT-modositasanak kiegészitése
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

24. T4jékoztatod a hatdrozatok végrehajtasarol
Eldterjesztd: Téth Janos polgarmester

25. Kérdések, interpellaciok

Zart:
26. Teleptilésképi vélemény meghozatala

El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Tiszakécske, 2022. januar 21.

(/Wﬁ

Toth Janos
polgérmester




Iktatoszam: PH/288-7/2022.
Készitette: Gombosné Dr. Lipka Klaudia

] , ELOTERJESZTES ) ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésének elsd fordulds targyalasa
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag 2021. évi kézponti koltségvetésérdl szolo XC. torvényt alapul véve elkészitettik
és benyujtjuk 6nkormanyzatunk 2022. évi koltségvetésének mellékleteit.

BEVETELEK

Vérosunk 6nkormanyzatanak targyévi bevételeit az 1. melléklet tartalmazza, koltségvetési
bevételekre és finanszirozasi bevételekre bontva.

Az altaldnos miikodési és agazati tamogatasok tekintetében kismértékli emelkedés tortént,
viszont szolidaritasi hozzajarulast ebben az évben is fizetnie kell 6nkormanyzatunknak. Az
egyéb miikddési bevételeken beliil az idén 20 fével terveztiik a kdzfoglalkoztatottak utan jaro
tAmogatasi Osszeget. Az adobevételekre tervezett dsszeg — az elmult évi befizetéseket alapul
véve - jelent6sen kevesebb az el6z6 évihez képest. A muikodési bevételeket az elézd évi
teljesitési adatok alapjan hataroztuk meg.

A felhalmozasi bevételeknél beépitésre keriiltek az Ujonnan induld TOP+ palyazatok, el6z6
évben benyujtott palyazatok, valamint mar lezarult palyazatokkal kapcsolatosan benyujtott
tobblettamogatasi igények tervezett bevétele.

KI4ADASOK

Az Onkormanyzat kiadasai — a bevételhez hasonléoan — koltségvetési kiadasokra és
finanszirozasi kiadasokra bontva keriiltek megtervezésre az el6z6 évi modositott eldiranyzat, a
tényleges teljesités, a meglévd kotelezettségvallalasok és a jovObeni tervek szambavételével.
Az intézmények koltségvetései az altaluk leadott igények figyelembevételével késziiltek el,
melyben az Gsszegeket a februar elején megtartasra kertild intézményi targyaldsok sordn még
tovabb pontositani, illetve mddositani fogjuk.

A szocialis feladatokra szant 6sszeget az el6z6 évi szinten terveztiik.

Az egyéb miikodési célu kiadasoknal az el6z6 évi 6sszegek szolgaltak a tervezés alapjat.

A felhalmozasi kiadasok jelent6s része palyazatokbdl és az elére nem lathaté beruhazdsok,
felujitasok sorokban beépitett Osszegekbdl tevddik Ossze. Utdbbi szolgdl az év kozben
felmertiil6 igények, lehet6ségek megvalositasara.

Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Szocidlis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag és az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az cléterjesztést megvitatni ¢s javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 21.




HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének hatarozata értelmében mind az
Onkorményzat, mind az intézmények miikodtetésének teriiletén — az intézményi targyaldsok
sordn — a tervezett kiadasok tovabbi alapos feliilvizsgalata sziikséges a koltségtakarékos és
egyben szinvonalas miik6dés érdekében. A 2022. évi koltségvetésrol szolo rendelet-tervezetet a
masodik fordulds targyaldsra fentiek alapjén kell benyjtani.

Felel6s: To6th Janos polgarmester
Hatarid6: 2022. februar 15.
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2022. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

4. melléklet a

6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti
. eléiranyzat
Feladatok megnevezése Brkent \Yénalt
feladatok
BERUHAZASOK
1,Lakosséagi hozzajarulassal megvalésitott jardaépites 6 000
2 Lakossagi hozzajarulassal megvaldsitott Gtépités 10 000
TOP palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok
3 Iparteriletek infrastrukturélis fejlesztése Tiszakécskén 1000
4 Bolcséde energetikai felljitasa 158 000
5 Turisztikai fejlesztés (kilaté, kisvast) 1000
6 Szociédlis és gyamugyi hivatal épuletének energetikai korszer(isitése 1000
7 Méricz Zs. Okt.Int. éplletének energetikai korszerlsitése /napelem/ maradvany visszafiz. 700
8 Zeneiskola epuletének energetikai korszerisitése 300
9 Helyi foglalko_ztatési egyuttmikddés megvalésitasa a Tkécskei és a Kméti Jarasban,
maradvany visszafiz. 4 500
10 Bolesdde bivilés Nszakéoskén 524 000
11 SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében 3000
12 Vizes élb’helyek rehabilitégiéja és természetvéd_elmi kgzelése a Kozép-Tisza mentén Holt-Tisza IlI-
IV rekanstrukeid (konzarciumhan) maradvany visszafizetés 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan véarhaté kiadasok
13 Tiszakécske rozsdaterilet rekultivacié o 63 500
14 Fizikoterapia 0j épulet épitése 406 400
15 Arany Janos M(ivelédési Haz modernizalasa 300 000
16 Csapadékviz elvezetés fejlesztése Tiszakécskén (Okécskei csapadékesatorna) 260 000
17 Konyha és étkez6 épiilet épitése 698 500
18 Turisztikai fejlesztés - folyami Gszémiives kikoto épités 178 000
19 Tiszakécske-Kerekdomb Galagonya utca szilard burkolattal torténé ellatasa 184 599
20\VP6-7.2.1.1-21 Kulteruleti helyi kézutak fejlesztése (0270.hrsz.-tehéntelepi Gt) 368 396
21/Bocskay, Szabolcska, Németh Laszi6, Gardonyi Géza, Zsalya, Hermann Otté utca felljitasa 105735
22 |Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcié "Tiszakécske Szabadstrand” 30 000
2311027. Hisz-U ingallan meyvéasarlasa (Tiszakécske Szent Imre tér 8.) 25 000
24 Elére nem lathaté beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrééa o 50 006
25 EFOP - Human kapacitasok fejlesziése térségi szemléletben 26 000
26 EFOP - Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 2000
27 Targyi eszkoéz beszerzések 2 000
28 Rendezési terv 3700
Részésszesen ) 3 423 330
FELUJITASOK
29\Béacsviz Zil. - bérleli dij lerhére végzell Teldjilasok 45 000
30 Elére nem lathato felljitasi kiadasok sajat forrasa 33 500
Részdsszesen 78 500
Minddsszesen 3 501 830




2022. EVI TARTALEKOK

5. mellékleta .........cc.coccee. 6énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

. Eredeti
Feladat megnevezése iz
eldiranyzat
Céltartalék § 12 450
Onkormanyzat miksdtetésével kapcsolatos kiadasok (tartalmazza 14/2017. (1X.28.) 10 000
onk. rendelet alapjan jaré koztisztviseléi juttatasok fedezetét is)
Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450
A koronavirus miatti veszélyhelyzet kiadasaira 2 000
Altalanos tartalék 20 000
MINDOSSZESEN 32 450




POLGARMESTERI HIVATAL 2022. EVI KOLTSEGVETESE

6. melléklet a

............................. dnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat

Megnevezés Snké i
9 kotelezs | O™ | Aami |
vallalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 1516 0 1516
B4. Miikodési bevételek 0 1516 0 1516
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 300 300
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 894 894
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 322 322
B411. Egyéb miikodési bevételek 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek :
B816. Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatas 260 293
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 1516 0/ 261809
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 258 357 3452 0| 261809
K1. Személyi juttatasok 189 802 189 802
K2. Munkaadékat terhel6 jarulekok és szoc.hj.ado 28938 o 28 938
K3. Dologi kiadasok 39617 39617
K5. Elvonasok és befizetések 0
K6. Beruhazasok 3452 3452
Informatikai feladatok 2452
Targyi eszkdz beszerzés 1000
KIADASOK OSSZESEN 258 357 3 452 0 261809
IINTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN [ 260 293|
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részeldiranyzat eléiranyzat
Kozmidijak 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2022. EVI KOLTSEGVETESE

7. melléklet a. o onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Megnevezés Eredeti el6iranyzat
Kotelezs | OMKent |
vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kbltségvetésl bevételek ‘ 76 233 11 382 87 615
Egészségiigyi Kézpont | 1
|B4. Miik6dési bevételek 0 6312 6312
B402. Szolgaltatasok ellenértéke | 4 900 4 900
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke ‘ 70, 70
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado ‘ 1342 1342
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyité szervi tdmogatas 110 230
Egyesitett Szocialis Intézmény | |
|B16. Egyéb miikédési céla tam. bev. ah. beliilrél 0 25 200 25 200
B4. Miikodési bevételek 76 233 5070 81303
| B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3148 | 3148
B406. Cliatasi dijak €0 100 & 070 74 170
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3985 3 985
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, irdnyité szervi tamogatas 262 124
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 76 233 11 382 459 969
KIADASOK |
Egészségiigyi Kézpont
K1-8. Koltségvetési kiadasok 0 116542 116 542
K1. Személyi juttatdsok 0 5 806 5 806
K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szoc.hj.ad6 0 755 755
K3. Dologi kiadasok 0 107 081 107 081
K6. Beruhazasok 0 2900 2900
~ Egyéb targyi eszkozok beszerzése (pl: Thera Band u i
szalagok, izomstimulator, székek, 1900
~szobabicikli, magnesterapias készulék stb. ) |
~ Elektromos masszazs agy ; | 400
| Vacuther készilék - | B ~ 600
Egyesitett Szocialis Intézmény
K1-8. Koltségvetési kiadasok 308 570 60 057 368 627
K1. Személyi juttatdsok 206 704 42 758 249 462
K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szoc.hj.adé 40 084 5692 45776
| K3.Dologi kiaddsok | 61782 6896 68 678
K5. Elvonasok és befizetések ) ) 0 0]
K6. Beruhazasok B 0 4711 47
Konyhai eszk6z6k beszerzése | 1546
~Informatikai eszkdzbeszerzések 1171
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése 1994
| (pl: mosogép, mosogatogeép, textiliak, hiité stb.)
KIADASOK OSSZESEN 308570, 176599 485169
[Kdzponti, iranyité szervi taimogatas [ | 372354
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhaté részel6iranyzatok el6iranyzat
Elelmiszer 27 008
Kézmdidijak - ESZI 7874
Kézmudijak - El-i Kp. ‘ 6 350




VAROSGONDNOKSAG 2022. EVI KOLTSEGVETESE

8. mellékleta .........

onkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Eredeti el6iranyzat
Megnevezés Onkent
Kotelezd , =
vallalt |Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Kdltségvetési bevételek
B4. Miikodési bevételek 23 500 16 383 39 883
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 12 800 12 800
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 18 504 100 18 604
B406. Kiszamlazott ltaldanos forgalmi ado 4 996 3483 8 479
B408. Kamathevételek 0 0
B411. Egyéb mUkodési bevételek 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kbzponti, iranyité szervi tamogatas 390618
B8131. El6z& évi maradvany
BEVETELEK OSSZESEN 23 500 16 383, 430 501
KIADASOK
K1-8. Kdltségvetési kiadasok N 287 086 143415 430501
K1. Személyi juttatédsok 242 184 242 184
| K2. Munkaadokat terhel jarulékok és szoc.hj.ado 44 802 44 902
K3. Dologi kiadasok 139 065 139 065
K5. Elvonasok és befizetések 0 0
K6. Beruhazasok 0 4 350 4 350
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 4 350 4 350
Ipari lombszivé VD 445/19 2 000 2 000
Ipari porszivé 197 197
Gérvago fiirész allvannyal 453 453
Ipari gépmoso 1250 1250
Informatikai eszkézbeszerzés 450 450
KIADASOK OSSZESEN 287 086! 143415, 430501
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 390 618|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhatd részelbiranyzatok elGiranyzat
Kézmidijak 2578
Uzemanyag 44 450




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2022. EVI KOLTSEGVETESE

9. meliékleta ......c.cooveviennenn onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Eredeti el6iranyzat
Megnevezés Onkent
Kotelezé . =
véllalt Osszesen
feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési beveételek 16 584 23 186 39770
B16. Egyéb miikddési célu tam.ért.bev.ah.beliilrél 0
B4. Miikddési bevételek 16 584 23 186 39770
B402. Szolgéltatasok ellenériéke 0 18 242 18 242
B403. Kézvetitett szoigéltatasok ellenértéke 0 15 15
B405. Elidtasi dijak 13 058 0 13 058
B406. Kiszamlazott altalanos forgaimi adé 3526 4929 8 455
B408. Kamatbevételek 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0
B816. Kézponti, irdnyité szervi tdmogatas 546 423
B8131. El6z6 évi maradvany 0
BEVETELEK OSSZESEN 16 584 23 186 586 193
KIADASOK
K1-8. Kbllségvelési kiadasok 566 039 20 154 586 193
K1. Szemelyi juttatasok 384 524 384 524
K2. Munkaadokat terhel jarulékok és szoc.hj.adé 61315 61315
K3. Dologi kiadasck 115 703 20 154 135 857
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
K6. Beruhazasok 4 497 0 4 497
Ovodak, bélcsdde beszerzései 1384
Gazdasagi szervezet beszerzései 250
Informatikai beszerzések 1635
Konyhék és talalékonyhak beszerzései 1228
KIADASOK OSSZESEN 566 039 20 154 586 193
|Kbzponti, iranyité szervi tamogatas 546 423|
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti
hasznalhatd részelGiranyzatok elGiranyzat
Elelmiszer 90 898
Kozmidijak 10 795
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2022. EVI ENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK

11. melléklet a

dnkormanyzati rendelethez

adatok fében

Intézmény neve

Engedélyezett l1étszam

Pedagégus Nem pedagogus | Kézfoglalkoztatott Osszesen
Vérosi Ovodak és Réleséde * 30 62 0 92
Arany Janos Milvelédési Kézpont és Varosi Kényvtar 0 15,5 0 '15,_5
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnokséaga 0 70,5 20 90,5
Egyesitett Szocidlis |ntézmény éerg/;/észségﬂgyi Kézpont 0“ 7 - ~G3 [ 63
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 36 0 36
Osszesen 30 247 20 207

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:
Kozfoglalkoztatottak éves 1étszam elGiranyzata:

20 f6 - ebbél 17 f6 Egészségligyi Kézpontban dolgozé

20 6 - Varosgondnoksagnal keriilinek foglalkoztatéasra.



Iktatoszdm: PH/270-3/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

] ] ELGTE,RJESZTIEZS ] ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A sportrol sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A sportrél szold 2004. évi L. térvény (tovabbiakban: Sporttorvény) 55. § (1)-(2) bekezdései
hatdrozzak meg a helyi 6nkorményzatok sporttal kapcsolatos feladatait:

(1) A telepiilési 6nkormanyzat - figyelemmel a sport hosszu tavu fejlesztési koncepcidjara -:
a) meghatirozza a helyi sportfejlesztési koncepciot, és gondoskodik annak megvaldsitasardl,
b) az a) pontban  foglalt  célkitlizéseivel — Ossehangban  egylitndkaodik — a  helyi

sportszervezetekkel, sportszévetségekkel,

c) fenntartja és miikodteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket,
d) timogalja az iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa feltételeinck
megteremtését.

(2) A telepiilési dnkorményzat az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tdimogatja az iskolai

sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait ellatdo didksport-egyesiiletek feladatainak

zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtését.

Az 55. § (6) bekezdése alapjan a Sporttdrvényben meghatarozott feladatai alapjan a tizezernél
tobb lakost helyi Onkormanyzatok rendeletben allapitjdk meg a helyi adottsagoknak
megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditandd dsszeget.

A fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjan Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrol sz616 8/2004. (I11.23.) KR. szamu rendeletét.

Tekinteltel a rendelet megalkolasa Ola ellelt idOte, az azdta Lekovetkezett valtozasokra,
sziikségessé valt a rendelet feliilvizsgalata, amely sordn célszerti 0ij rendeletet alkotni.

A sport varosunkban egy dinamikusan fejl6dé teriilet, szdmos sportlétesitmény épiilt
teleptilésiinkdn az utobbi években. Az 6nkorméanyzat mindig kiemelt céljanak tekintette, tekinti
a varos lakossdga szamara a rendszeres sportolashoz szikséges feltételek, lehetdségek
megteremtését, az ifjisdg korében a sport — mint sokoldald nevelési, életmddot befolyasold
tevékenység — népszeriisitését.

A jelenleg hatlyos rendelet meghatirozza az dnkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatait, a
sporttevékenység tamogatasat, sporttevékenység iranyitasat, koordinalasat, ellenérzését.

A rendelet-tervezetben szintén meghatarozasra keriiltek az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos
feladatai és azok ellatasa, a sportfeladatok finanszirozasa, a sporttal kapcsolatos tevékenységek
timogatasa, illetve a sportteriileten kiemelked6 teljesitményt nyujté maginszemélyek vagy
csapat elismerésének lehetdsége.



A jelenleg hatdlyos rendelet részletesen tartalmazza a palyazati rendszer keretében biztositott
pénzbeli tdmogatds formait, odaitélésének feltételeit. Ezen szabalyok a rendelet-tervezetben
nem keriiltek atvételre. A rendelet-tervezet régziti, hogy sporttevékenység tamogatasa palyazat
utjan vagy egyedi kérelemre torténhet. A palydzat utjan nyujtott tamogatasra a Képviselo-
testiilet minden év marcius 31. napjaig ir ki palyazatot.

A részletes feltételek a palyazati felhivasban keriilnének meghatarozasra.

A koradbbi palyazati rendszerhez képest a rendelet-tervezet elfogadisa esetén megsziinne a
tartalékkeret intézménye, helyette a rendelet-tervezetben rogzitésre keriilt, hogy amennyiben a
marcius 31. napjaig kiirt palydzaton résztvevd szervezetek részére a palyazati felhivasban
megjelolt dsszeg nem Kkeriil teljes mértékben odaitélésre, a fennmaradd Osszeg erejéig a
Képviseld-testiilet a koltségvetési évben Gjabb palyazatot irhat ki, igy adott esetben egy évben
tobb palyazat kiirdsaval biztositja az Snkormanyzat a sportszervezetek timogatasat. A palyazati
rendszeren kiviil a tAmogatds masik formaja az egyedi kérelem alapjin nyujthaté tamogatas,
amely a koltségvetési rendeletben rendelkezésre all6 fedezet terhére és erejéig ny\jthato.

A rendelet-tervezet szerint a tAmogatds megitélése sordn alkalmazni kell Tiszakéeske Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az Snkorményzat dltal az allamhédztartison kiviili
forrdsok atvételérol €s az allamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrél szo6l6 14/2020.
(V1.29.) 6nkormanyzati rendelet el6irasait.

ALTALANOS INDOKOLAS

A sportrdl szo6lé 2004. évi 1. térvény (tovabbiakban: Sporttérvény) 55. § (1)-(2) bekezdései
hatérozzék meg a helyi 6nkormanyzatok sporttal kapcsolatos feladatait:

(1) A teleptilési dnkormanyzat - figyelemmel a sport hossza tavu fejlesztési koncepciodjara -:
a) meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepciot, és gondoskodik annak megvaldsitasardl,
b) az a) pontban  foglalt  célkitlizéseivel Osszhangban egyiittmiikodik a  helyi
sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,
c) fenntartja és miikodteti a tulajdonat képez6 sportlétesitményeket,
d) tamogatja az iskolai testnevelés é&s sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek
megteremtésct.
(2) A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tdmogatja az iskolai
sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait ellaté diaksport-egyestiletek feladatainak
zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtését.

Az 55. § (6) bekezdése alapjan a Sporttérvényben meghatarozott feladatai alapjan a tizezernél
tobb lakosu helyi Onkormanyzatok rendeletben allapitjdk meg a helyi adottsigoknak
megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditandd Gsszeget.

A fenti jogszabdlyi felhalalmazas alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrdl sz616 8/2004. (I11.23.) KR. szamu rendeletét.

Tekintettel a rendelet megalkotdsa oOta eltelt idore, a sportrendelet feliilvizsgalatra keriilt,
melynek eredményeként célszert a sport targykort Gj 6nkormanyzati rendelet megalkotasaval
szabalyozni.



RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet személyi és targyi hatalyat.

2-3. §-hoz

A 2. §-ban keriilt meghatarozasra az dnkormanyzat helyi adottsagoknak megfelel6 sporttal
kapcsolatos részletes feladatai és kotelezettségei. A 3. § meghatdrozza, mely testiiletnek,
illetve szemdlynck van feladatai a sporttal kapcesolatban, illetve rogzitésre keriil, hogy a
feladatok ellatdsa sordn az Onkormanyzat sportszervezeteket, sportszakembereket,
sportolokat, civil szervezeteket is bevonhat.

4. §-hoz
A 4. § tartalmazza a sportfeladatok finanszirozasanak maodjat.

5. §-hoz

Az 5. § tartalmazza az 6nkormanyzat &ltal, sporttal kapcsolatos tevékenységhez nyujtott
tamnogatasok fonmail, a palyazok korél. A palydzal uljan nydjlott tamogatasok csctében
meghatdrozésra keriilt a palydzat kifrdsdanak hatdrideje, illetve Gjabb palyazat kiirasanak
lehetosége.

6. §-hoz
A 6. § szabalyozza a sportteriileten kiemelked? teljesitményt nyujté maganszemélyek vagy
csapat elismerésének lehetdségét.

7-8.  §-hoz
A 7-8. §-ok hatalyba Iéptet6 és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaznak.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

Toth Jdnos
polgarmester



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatdsok

Az onkorményzat a sporttal kapcsolatos feladatainak ellatasaval, a sporttal kapcsolatos
tevékenység tdmogatasaval térekszik a varos lakossaga szamara a rendszeres sportolashoz
sziikséges feltételeket, lehetoségeket megteremteni.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben foglalt, sporttal kapcsolatos feladatok ellatasat, illetve a sporttal kapcsolatos
tevékenység tAmogatasat az dnkormanyzatnak a kéltségvetésében kell biztositania.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek kozvetlen kérnyezeti hatasa nincs.

4. Egészségi kovetkezmény

A rendeletben foglalt Onkormanyzati feladatok megvaldsitasaval az Onkorméanyzat
megteremti a rendszeres testmozgds, az egészséges életmdd egyik alappillérének
lehetdségét, amely hozzdjarul az cgészség megdrzéséhez, javitdsahoz.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet végrehajtdsa nem eredményez adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kiovetkezményei

A sportrol sz016 2004. évi L. torvény 55. § (6) bekezdése alapjan a tizezernél t6bb lakosu
helyi 6nkorményzatok rendeletben allapitjak meg a helyi adottsdgoknak megfelelden a
sporttal  kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a
koltségvetésiikbol a sportra forditandd dsszeget.
Jelen rendelet megalkotas nem k&telezd, ugyanis az 6nkormanyzat képviseld-testiilete a
felhatalmazas alapjan mar alkotott a targykdrben rendeletet.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
weedueee (...) Onkormanyzati rendelete
a sportrol

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a sportrol szo16 2004. évi 1. térvény 55.
§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szo616
2011. évi CLXXXTX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjdban meghatarozott feladatkérében
eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol szol6 23/2019.
(X1.01.) Onkormanyzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatdlya

1. §

A rendelet hatalya kiterjed

a) Tiszakécske Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) altal ellatott
kotelezd és onként vallalt, sporttal kapcsolatos feladatokra, az ehhez sziikséges
pénzeszk6zok felhasznalasara,

b) az Onkorminyzat tulajdondban 1év6 sportlétesitményekre, azok iizemeltetdire és
hasznaloira,

¢) az Onkormaényzattal egyiittmiikodé vagy Onkormanyzati tdmogatasban részesiild
sportszervezetekre, jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre,
maganszemélyekre, a helyi sporttevékenység, a helyi sportcélok és feladatok
megvaldsitasaban résztvevd személyekre, intézményekre.

2. Az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai és azok ellitisa

2.§

(1) Az Onkorményzat sporttal kapcsolatos kotelezd feladatait a sportrol szolo 2004. évi L
térvény (a tovabbiakban Sporttérvény) 55. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak tartalmazzak.

(2) Az Onkormanyzat a jogszabélyok rendelkezéseivel dsszhangban

a) meghatarozza és megvaldsitja a tiszakécskei sport hosszu tava fejlesztési céljainak
megfeleld sportkoncepciot,

b) javitja és fejleszti a felnéttek szabadidGsportjanak, a gyermek és ifjisagi sport helyi
feltételeit,

c)  elbsegiti az iskolai testnevelés és sporttevékenység, didksport gyakorlasanak feltételeit,

d)  el6segiti a varosi sporttevékenység ellatasahoz sziikséges intézményi hattért,

e) fenntartja és mikodteti a tulajdonaban és fenntartdsidban 1évé sportlétesitményeket,
sportpalyékat,

) elésegiti a tulajdoniban 1év6, dec mas fenntartdsaban, mikodésében szerepld
sportlétesitmények, sportpalyak infrastruktirajdnak megteremtését,

g)  egyittmikodik a sporttal foglalkozo intézményekkel, szervezetekkel,

h)  tamogatja a helyi sporttevékenységet,

i) éves koltségvetési rendeletben dont a sportfeladatokra fordithaté kiadasokrol,



J) helyi sportrendezvényeket bonyolit le, segiti a helyi sportrendezvények lebonyolitasat,

k)  az Onkorményzat lehetdségeihez mérten szerepet vallal nemzetk6zi sportkapcsolatok
kialakitdsaban, segiti azok mukdését,

/) elismerésben részesiti a varos sportjaért kiemelkedé eredménnyel tevékenykedodk
munkéjat.

3.§

(1) Az Onkorményzat sporttal kapesolatos feladatait Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak
képviselo-testiilete, az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsig és a polgarmester jelen
rendeletben €s kiilon jogszabalyokban meghatdrozottak szerint latja el.

(2) Az Onkormanyzat a varos sporthagyomdanyaira figyelemmel sportszervezeteket,
sportszakembereket, sportolokat és civil szervezeteket is bevonhat sportfeladatai ellatdsahoz.

(3) Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé sportlétesitmények, sportpalyak fenntartasardl,
lizemeltetésérol megallapodas alapjan sportszervezet, egyéb szervezet Utjan is gondoskodhat,
mely esetben az Onkormanyzati tulajdontt sportlétesitmények miikadési feltételei a
megallapodasban, szerzodésben keriilnek régzitésre.

3. A sportfeladatok finanszirozasa

4. §

(1) Az Onkorményzat a sporttal kapcsolatos kételezd és onként vallalt feladatainak ellatasat
éves koltségvetésébodl biztositja.

(2) Az Onkorminyzat a sportcélra fordithatd kiadasok &sszegérél éves koltségvetési
rendeletében dont.

4. A sporttevékenység tamogatdsa, a sporttimogatas formai

5.§

(1) Az oOnkorményzat a véros sportéletének fenntartasdban és fejlesztésében szorosan
egylittmiikddik a helyi sportszervezetekkel, sporttevékenységet folytatd civil szervezetekkel.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szervezetek tevékenységét az onkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetési rendeletében biztositott fedezet alapjan palyadzat utjan vagy egyedi kérelemre
tamogathatja.

(3) A palyazal Gljan nyujtott tdimogatasra Tiszakécske Varos Onkormanyzatianak Képviseld-
testiilete minden év marcius 31. napjaig palyazatot ir ki a sportszervezetek, sporttevékenységet
folytato civil szervezetek részére.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben eldirt hataridéig kiirt palyazaton részt vevo szervezetek
részére a palyazati felhivasban megjel6lt 6sszeg nem kerlil teljes mértékben odaitélésre, a
fennmaradd 6sszeg erejéig a Képviselo-testiilet a kiltségvetési évben Gjabb palyazatot irhat ki.

(5) Egyedi kérelem alapjan tdmogatds nyujthatd sportszervezet részére és kiemelkedd
sporttevékenységet nyujtd természetes személynek a koltségvetési rendeletben jovahagyott
fedezet terhére.



(6) Az egyedi kérelemre €s a palyazat Utjan adott tdmogatas esetén is alkalmazni kell az
onkorméanyzat altal a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az
allamhaztartdson kiviili forrdsok 4&tvételérdl és az &llamhaztartdson kiviilre nyajtott
tamogatasokrol sz616 14/2020. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelet eldirasait.

5. Elismerések

6. §

Tiszakécske varos testnevelési és sport €letében kifejtett kiemelkedd sport munkaért, orszagos
vagy nemzetkdzi sportteljesitményért, maganszemélyeknek vagy csapatnak Sport Dij
adomanyozhaté a Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének a varosi kitlintetd dijak
alapitasardl és adomanyozasarol szol6 13/2014. (V.30.) 6nkorményzati rendelet alapjan.

7.§

Hatalyat veszti Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének a sportrdl sz616 8/2004. (I111.24.) KR
$zamu rendelete.

8. 8§
Ez a rendelet 2022. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. januar 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatoszam: PH/290-7/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz0

] ] ELOTERJESZTES ] ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szold 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A sportrol sz616 2004. évi 1. torvény 55. § (6) bekezdése alapjan a torvényben meghatarozott
feladatai alapjan a tizezernél t5bb lakosu helyi 6nkormanyzatok rendeletben allapitjak meg a
helyi adottsagoknak megfeleléen a sporttal kapcsolatos részletes feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a koltségvetésiikbol a sportra forditandd 6sszeget.

A fenl Jogszabélyi felhatalmazds alapjan Tiszakéeske Varos Onkontudny zatinak Xépvisels
testiilete 2004-ben megalkotta a sportrol sz616 8/2004. (I111.23.) KR. szdmu rendeletét.
Tekintettel a rendelet megalkotdsa 6ta eltelt idére, az azdéta bekovetkezett valtozasokra,
sziikségessé valt a rendelet feliilvizsgalata, amely soran célszer(i 1ij rendeletet alkotni.

A sportrdl szolo 8/2004. (111.23.) KR. szamu rendelet részletesen tartalmazza a pélyazati
rendszer Keretében biztositott pénzbeli tdmogatis formait, odaitélésének feltételeit. Ezen
szabalyok a sportrdl szold Uj rendelet megalkotisa soran nem keriiltek atvételre. Az
onkorményzati rendeletben rogzitésre keriilt, hogy sporttevékenység tdmogatisa palyazat
utjan vagy egyedi kérelemre torténhet. A pélyazat Gtjan nyujtott timogatasra a Képviseld-
testiilet minden év marcius 31. napjaig ir ki palyazatot.

Az 1j rendelet mar nem tartalmaz rendelkezést arra vonatkozodan, hogy a palydzat soran
feloszthat6 6sszegbdl tartalékalapot kell képezni.

A sportcélon tal a kulturdlis egyesiiletek, egyéb civil szervezetek tdmogatdsara kiirt
palyazatban sem javaslom, hogy a jovGben a Képviseld-testiilet tartalékalapot képezzen.
Célszerlibbnek tlinik azon megoldas alkalmazdsa, miszerint amennyiben a palyazati
felhivasban megjelolt 6sszeg nem keril teljes mértékben odaitélésre, a fennmaradd Osszeg
erejéig a Képviseld-testiilet Gjabb palyézatot {rhasson ki.

A tartalékalap odaitélése az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag hatiskorébe tartozik,
melyet a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata is tartalmaz.

A fenti valtoztatasok miatt, az onkormanyzati rendeletek kozotti 0sszhang megteremtése
érdekében javaslom a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatardl szold 23/2019. (X1.01.) dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban:
SZMSZ) 5. melléklet 2.1. pontjanak hatalyon kiviil helyezését.

A sportrendelet feliilvizsgalata soran attekintésre keriilt tobbek kozott az is, hogy a sport
teriiletén mely testiileteknek, személyeknek vannak feladataik.

A Tiszakécske Viros Onkormdnyzata és a Kecskeméli Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban:
Tankeriileti Ko6zpont) kozott 1étrejott vagyonkezelési szerzédés tartalmazza, hogy a
Tankeriileti Kozpont a vagyonkezelésében 1évé Onkormanyzati tulajdond ingatlanok
haszndlatat tanitasi idén kiviil és a Tankeriileti K&zpont fenntartdsdban és mukddtetésében



1évé koznevelési intézmények Pedagogiai Programjaiban, szervezeti ¢és mukodési
szabalyzataiban, hazirendjeiben, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikddési
szabalyzataban meghatarozott feladatok ellatasanak zavarasa nélkiil onkormanyzati, helyi
kozosségi €s kulturalis, valamint sport rendezvények lebonyolitasa céljabdl polgarmesteri
hataskorben kotendé kiilon megallapodas alapjan ingyenesen biztositja a tulajdonos
onkormanyzat szamara.

A fentick alapjan javaslom, hogy az SZMSZ 3. mclléklete, amely a Képviselo-testiilet altal a
polgarmesterre atruhazott hatdskoroket tartalmazza, egésziiljon ki a fentiekben részletezett
kiilon megallapodas megkotésére torténd felhatalmazassal.

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet a mitk6désének részletes szabalyait a
szervezeti €s mikddési szabalyzatrol sz616 rendeletében hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS

l. §-hoz
Az 1. § a Képviseld-testiilet altal a polgarmesterre atruhdzott hataskoroket egésziti ki egy
ujabb ponttal.

2. §-hoz
A 2. § hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

3. §-hoz
A 3. § hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Az el6terjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag, a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és
Telepiilésfejlesztési  Bizottsag ¢és a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
Esélyegyenl6ségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elOterjesztést megvitatni és a
rendelet tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. janudar 21.

Toth Jdnos
polgarmester



HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatasa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabalyozottaknak gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kivetkezmény
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet elfogadasa adminisztrativ tobbletterhet nem eredményez.

6. A jogszabaly megalkotisianak sziikségessége, a jogalkotas clmaradasanak varhato
kivetkezményei

A képviseld-testillet a miikddésének részletes szabalyait a szervezeti és mikodési

szabalyzatrdl sz0l6 rendeletében hatdrozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasidhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
wveeeee (...) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képvisclé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, Tiszakéeske Véros
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 23/2019. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4.
welléklet 2.1, poutjdban biztositoll véleményezésl jogkorében eljard Oklatasl, Kulturalis és
Sport Bizottsag és Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske
Varos Onkormanyzata Képvisel-testilletének Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol sz616
23/2019. (XI.01.) Onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Egészségligyi, Szocialis, Csaladvédelmi €s Esélyegyenloségi
Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezOket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képvisel6-testilletének a  Tiszakécske Véros
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szolé 23/2019
(XI.1.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 3. melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

2.§

Hatalyat veszti a Rendelet 5. melléklet 2.1. pontja.

3.8
Ez arendelet 2022. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. januar 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



1. melléklet

A Rendelet 3. melléklete a kovetkezd 10. ponttal egésziil ki:

»10. Megkoti a kiilon megallapodast az Onkormanyzat tulajdondban, de a Kecskeméti
Tankertileti K6zpont haszndlatdban 1évé ingatlanoknak az &nkormdanyzat szamara torténd
ingyenes biztositasar6l, melynek célja onkormanyzati, helyi kozosségi €s kulturalis, valamint
sport rendezvények lebonyolitasa.”



Iktatoszam: PH/276-3/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

] , ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 2022. évi illetményalapjarol
sz616 rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6k illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitésbol és illetménypdtlékbol
all. Az illetményalap mértéke kozvetlenil befolyasolja a koztisztviseld illetményét, és
illetményének valamennyi elemét. (Az alapilletmény, az illetménykiegészités, és az
tletmenypotek mértekél.)

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a
szerint az illetményalap 8sszegét évente az allami koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap. A koltségvetési torvények
évek ota lehet0séget adnak arra, hogy a képviseld-testiilet rendeletben, adott évre vonatkozdan,
a koltségvetési torvényben megallapitott Gsszegnél magasabb Gsszegben éllapitsa meg az
illetményalapot.

Tiszakécske Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI.3.)
Korm. rendelet 1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrol és
a hozz4 kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete feladat- és
hataskorét gyakorolva, — élve Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020.
¢évi XC. térvény 61. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazassal - a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldinek 2021. évi illetményalapjardl sz6lo 1/2021. (1.26.) dnkormanyzati
rendeletében az illetményalap 6sszegét 49.000 Ft-ban hatarozta meg.

Tekintettel arra, hogy a képviselo-testiilet feladat- és hataskorét gyakorld polgarmester
rendeletalkotdsi joga a fenti toérvényi felhatalmazds alapjan 2021. évre vonatkozott, ezen
onkormanyzati rendelet 2021. december 31-én hatalyat vesztette.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC. toérvény 62. § (1)
bekezdése szerint a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6ld 2011, évi CXCIX. térvény 132. §-a
szerinti illetményalap 2022. évben 38 650 forint.

A fenti torvény 62. § (6) bekezdése kimondja: ,,A helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
rendeletben a 2022. évben - az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a helyi onkormanyzat
képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatalanal, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozos
Onkormanyzati hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsdban - a kozszolgilati
tisztviseldkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot.”



Tekintettel arra, hogy az illetményalap térvényben meghatarozott mértéke (38.650 Ft.) 2008.
Ota nem valtozott, az illetmények megfeleld szinten tartdsa a képviselod-testiilet hataskorébe
tartoz6 rendeletek megalkotasaval (a koltségvetési torvényben meghatdrozott mértékll
illetményalaptol eltér6 illetményalap, illetve illetménykiegészités meghatérozasa), valamint
munkaltatéi jogkorben hozott intézkedésekkel (alapilletmény eltérités, személyi illetmény
megallapitdsa) lehetséges.

A képviseld-testiilet 2021. decemberében mar megalkotta a Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal
koztisztviseldinek 2022. évi illetménykiegészitésérdl sz6lo 25/2021. (X11.16.) dnkorményzati
rendelet, mely 2022. évre vonatkozoan dont6tt a koztisztviselok részére a felséfokn
végzettségliek tekintetében 30%-os, az érettségi végzettségliek tekintetében pedig 20%-os
illetménykiegészités megallapitasarol. Ez a rendelkezés dnmagaban sok esetben a garantalt
bérminimum eléréséhez is kevés.

A Képvisel6-testiilet az elmult években fokozatosan emelte az illetményalap 6sszegét, amely
csak 1 évre hatarozhat6 meg.

2022 januarjatél a minimalbér 19,5 szazalékkal 200 000 forintra, a garantéalt bérminimum 18,7
szazalekkal 260 000 forintra emelkedett hazankban.

Emecllett tobb dgazatban tortént bérfejlesztés az utdbbi idében.

Ezeket figyelembe véve indokoltnak latszik a koztisztviselok illetményének megemelése annak
érdekében, hogy piacképes béreket (illetményeket) tudjunk adni a Polgarmesteri Hivatalban
dolgozé koztisztviselok részére.

A javasolt illetményalap meghatarozasadnal figyelembe lett véve a bruttd atlagkereset
novekedések, illetve azon koriilmény, hogy az illetményalap novekedése nélkiil — tekintettel a
minimalbér €s garantalt bérminimum 6sszegének idei jelentds emelkedésére - a koztisztviseldk
illetménye és a garantdlt bérminimum ko6zotti kiilonbség folyamatosan cstkkenne, é€s
eldallhatna az, hogy egy kezd6 garantalt bérminimumos keresete megegyezne egy tobb 10 éves
gyakorlattal rendelkezdével.

A fentiek alapjan javaslom, hogy 2022 évre az illetményalap 6sszege 56 850 Ft.-ban keriiljon
meghatarozasra. Ez az illetményalap atlagosan 16 %-os illetménynovekedést eredményez a
polgarmesteri hivatal koztisztviseldi szamara.

Az illetmény-emelkedés segitheti a Polgdrmesteri Hivatalban a fluktudcioé elkeriilését, a
megfeleld végzettségii és tapasztalattal rendelkezé szakemberek megtartasat, 0j jogviszony
l1étesitése esetén a kivalasztasi eljarasban a megfelel6 jel6lt megtalalasat.

ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 62. § (1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011.
évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti illetményalap 2022. évben 38 650 forint.

A koltségvetési torvény 62. § (6) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képviselO-testiilete
rendeletben a 2022. évben - az Onkorméanyzat sajat forrédsai tethére - a helyi onkormanyzat
képviselo-testiiletének polgarmesteri hivatalanal, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozos
Onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasdban - a kozszolgalati
tisztviselOkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltérden - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményalapot.



A Polgarmesteri Hivatalban a fluktuacid elkeriilése, a megfeleld végzettségli és tapasztalattal
rendelkez6 szakemberek megtartasa, valamint 4j jogviszony létesitése esetén a kivéalasztasi
eljarasban a megfeleld jelolt megtalalasa érdekében indokolt az illetményalap koltségvetési
torvénytdl eltéréd mértékii, magasabb dsszegben térténd megallapitasa.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet személyi hatalyat.

2. §-hoz

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2021. évi XC. torvény
(tovabbiakban: koltségvetési torvény) felhatalmazasa alapjan a 2. § az illetményalap
Osszegét tartalmazza. A koltségvetési térvény alapjan a magasabb illetményalap szerint
megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal &ltal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét. Ezen korlatnak a rendelet személyi hatalya ala tarlozo Osszes
koztisztviselo illetménye megfelel.

3-4. §-hoz
A 3. § rendelkezik a rendelet id6beli hatalyardl, a 4. § tartalmazza azon rendelkezést,
miszerint a rendelet rendelkezéseit 2022. janudr 1. napjatél kell alkalmazni.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s
a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.




HATASVIZSGALATI LAP

1. Tarsadalmi hatdsok
A rendelet személyi hatalya a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldire terjed
ki, igy pozitiv hatdsa elsdsorban az érintettek korében van.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben meghatarozott mértékd illetményalap alapjan megallapitott illetmények az
onkormanyzat 2022. évi koltségvetésébdl keriilnek finanszirozasra.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek kdzvetlen kornyezeti hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetkezmény
A rendeletnek kdzvetlen egészségi hatasa nincs.

5. Adminisztrativ terhcket befolydsolé hatasok
A kinevezések modositasa minimalis tobblet adminisztrativ terhet eredményez.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
A rendelet megalkotisa nem kételezo.

7. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazéasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek

rendelkezésre allnak.



Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
v/ ueee (...) Onkormanyzati rendelete
a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek 2022. évi illetményalapjarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete Magyarorszag 2022. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019.
(X1.01.) onkormanyzati rendelete 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljar6 Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§

E rendelet személyi hatdlya a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2.§

Az 1. § hatdlya ala tartozé koztisztviselOk illetményalapja 2022. évben 56 8§50 forint.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon I€p hatalyba, és 2022. december 31-én hatalyat veszti.

4. §

E rendelet rendelkezéseit 2022. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Tiszakécske, 2022. januar 27.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



Iktatészam. PH/338-1/2022.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: Toth Janos polgarmester 2021. évi szabadsdganak igénybevételérdl torténd
tajékoztatas, valamint a 2022. évi szabadsaga litemezésének jovahagyasa

Tisztelt Képvisel)-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselOkrol széld 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 225/C. §-a ugy
rendelkezik, hogy a foallasti polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra é&s
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

A polgarmester eldterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februar 28-ig jévahagyja a
polgarmester  szabadsdaganak  (itemesését. A szabadsagol uz iitetnezésben  foglaltaknak
megfeleléen kell Lkiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsag
igénybevételérol a képviseld-testilletet a kovetkezd tilésen tdjékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az iitemezéstol cltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megelézden legkésdbb tizenst nappal megtett eldzetes bejelentést kovetden
veheti igénybe.

Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartds alapjdn meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsighoz hozzé kell szamitani.
A polgarmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A veszélyhelyzet id6szakaban — amennyiben a képvisel6-testiilet feladat- és hatdskorében a
polgarmester jar el - a polgarmester a Kttv. 225/C § (2) bekezdésében szabalyozott (szabadsag
litemezésének jovahagyéasa) munkaltatdi jogositvany ligyében nem hozhat jogszerii dontést,
ezért 2021 évben a polgarmester feladata, kotelezettsége csak arra irdnyult, hogy a
szabadsagtervét 2021. februdr 28. napjaig elkészitse, és azt a képviseld-testiilet tagjainak
tajékoztatasul megkiildje.

A 2021. évre vonatkozd szabadsagom itemezésérél a PH/711-1/2021. iktatészamu
levelemben tajékoztattam a képviseldket.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2021. évre megallapitott, 39 munkanap
szabadsidgomat teljes mértékben az iitemterv szerint vettem igénybe.

2022. évben 39 munkanap szabadsagra vagyok jogosult, melyet az aldbbi id6tartamokban
kivanok igénybe venni:

2027, januar 17. - 20?72, januar 18 ? munkanap
2022. februar 11. 1 munkanap
2022. marcius 16. - 2022. marcius 18. 3 munkanap
2022. mércius 26. 1 munkanap
2022. aprilis 13. —2022. 4prilis 14. 2 munkanap
2022. majus 16. —2022. méjus 18. 3 munkanap

2022. junius 1. —2022. jinius 3. 3 munkanap



2022. jalius 21. — 2022. jalius 22.

2022. julius 25. — 2022. jalius 26.

2022. augusztus 3. —2022. augusztus 4.
2022. augusztus 18. —2022. augusztus 19.
2022. szeptember 19. — 2022. szeptember 23.
2022. oktober 3. —2022. oktober 5.

2022. oktdber 15.

2022. november 17. —2022. november 18.
2022. november 21.

2022. december 27. — 2022. december 30.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a hatarozat-

tervezeteket jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januér 21.

2 munkanap
2 munkanap
2 munkanap
2 munkanap
5 munkanap
3 munkanap
1 munkanap
2 munkanap
1 munkanap
4 munkanap

Toth Janos

polgérmester

HATAROZAT-TERVEZETI.

Tiszakécske Varos Onkormanyzal Képviselo-testillete Toth Janos polgarmester 2021. évi

szabadsaganak igénybevételérol szo616 tajékoztatojat elfogadja.

Felelos: Toth Janos polgarmester
Hataridé: azonnal

HATAROZAT-TERVEZET IL

Tiszakécske Viaros Onkormdanyzat Képviselo-testillete Toth Janos polgarmester 4ltal
benyujtott 39 munkanap szabadsaganak igénybevételére vonatkozd titemezését az alabbiak

szerint hagyja jéva:

2022. januar 17. - 2022. januar 18.

2022. februar 11.

2022. marcius 16. - 2022. marcius 18.
2022. marcius 26.

2022. aprilis 13. — 2022. aprilis 14.

2022. majus 16. —2022. méjus 18.

2022. janius 1. — 2022. junius 3.

2022. jalius 21. — 2022. jalius 22.

2022. jalius 25. —2022. julius 26.

2022. augusztus 3. — 2022. augusztus 4.
2022. augusztus 18. — 2022. augusztus 19.
2022. szeptember 19. — 2022. szeptember 23.
2022. oktober 3. — 2022. oktober 5.

2022. oktober 15.

2022. november 17. — 2022. november 18.
2022. november 21.

2022. december 27. — 2022. december 30.

Felel6s: Toth Janos polgarmester
Hataridé: értelemszerlien

2 munkanap
1 munkanap
3 munkanap
1 munkanap
2 munkanap
3 munkanap
3 munkanap
2 munkanap
2 munkanap
2 munkanap
2 munkanap
5 munkanap
3 munkanap
1 munkanap
2 munkanap
1 munkanap
4 munkanap



Iktatoszam: PH/224-3/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

] ] ELOTERJESZTES ] ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tiszakécske ~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviseld-testillete ~ Magyarorszdg  helyi
Onkormanyzatairdél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) akkor
hatdlyos 71. § (4) bekezdés f) pontja alapjan a 2019. oktdber 24. napjan megtartott alakulo
ilésén a 155/2019. (X.24.) szd&mu hatarozattal Téth Janos polgarmester illetményét 698.000,-
Ft/ho Osszegben, koltségtéritését az Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan illetményének 15%-
aban, azaz 104.700,-Ft/h6 6sszegben allapitotta meg.

Az egyes kulturdlis targyt és egyéb torvények moddositdsarol szold 2021. évi CXLVIIL
torvény 9. alcime modositotta az Maotv. 71. § (2) és (4) bekezdését. A mddositas 2022. januar
1-jén 1épett hatalyba.

Az Motv. 71. § (2) bekezdése értelmében a megyei jogu varos polgidrmesterét megbizatasanak
id6tartamara havonta megillet6 illetmény 6sszege 1.300.000,-Ft.

Az Motv. 71. § (4) bekezdés ) pontja alapjan ,,A polgarmester illetménye a (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg

...Y) 75%-a a 10 001-30 000 £6 lakossagszamu telepiilés polgarmestere esetében.”

Az Moty. 146. § (3) bekezdése alapjan lakossagszamra vonatkozdan a helyi dnkormanyzati
képviselok és polgarmesterek véalasztasarol szolo térvényben meghatarozott lakossdgszamot
és idopontot kell figyelembe venni.

A polgarmester illetményének megéllapitasanal a kozszolgélati tisztviselokrol szolé 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) 225/L. § (1) bekezdése a polgarmesterre is
alkalmazni rendeli a Kttv. 131. § (1) bekezdését, mely szerint az illetményt 100 I't-ra
kerekitve kell megéallapitani.

A polgarmester illetményének megallapitasanal a képviselo-testiiletnek nincs mérlegelési
jogkore.

A fentiek alapjan javaslom, hogy Téth Janos polgarmester Ur illetménye 2022. januar 1.
napjatol az Motv. 71. § (4) bekezdés f) pontja alapjan 975.000,-Ft/ho 6sszegben keriiljon
meghatarozasra.

Az Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan a f6allasu polgarmester havonta az illetményének 15%-
aban meghatdrozott Osszegli koltségtéritésre jogosult, ezért javaslom, hogy Toth Janos
polgarmester Ur koltségtéritése a fentiek alapjan illetményének 15%-4ban, azaz 146.250,-
Ft/h6 6sszegben keriiljon meghatarozasra.



Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

w

* ombosné dr. Lipka Klaudia

%
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testillete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (4) bekezdés f) pontja
alapjan Téth Janos polgarmester illetményét 2022. januar 1. napjatol 975 000,-Ft/ho
0sszegben allapitja meg.

2. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselo-testillete Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 71. § (6) bekezdése alapjan
T6th Janos polgarmester koltségtéritését 2022. januar 1. napjatdl illetményének 15%-
aban, 146 250,-Ft/h6 6sszegben allapitja meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



Tktatészam: PH/225-3/2022.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

] , ELﬁTERJESZTES ] i ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Az alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2019. oktober 24. napjan

rrrrrr

156/2019. (X.24.) szam hatarozataval.

A Magyarorszag helyi oOnkorméanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: M6tv.) 80. § (2) bekezdése alapjan a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester
tszleletdijat a képviselo-testitlet allapitja meg ugy, hogy az nem haladhatja meg a tdrsadalini
megbizatast polgarmester tiszteletdija 90% 4t.

Petrezselyem Laszlo alpolgarmester tiszteletdija a fenti jogszabalyhely alapjan a tdrsadalmi
megbizatasu polgarmester tiszteletdijanak 90%-aban, azaz 314.100,-Ft/hé Osszegben keriilt
megallapitdsra.

Az Motv. 71. § (5) bekezdése alapjan a tarsadalmi megbizatasi polgarmester tiszteletdija a
polgarmester illetménye 50%-4val megegyez6 mértéki.

A fentiek alapjan a tarsadalmi megbizatdsi alpolgarmester tiszteletdijanak felsd hatarat
befolyasolé tarsadalmi megbizatis polgarmester tiszteletdija mértéke is megvaltozik a
polgarmester illetményének mddosuldsaval az aldbbiak szerint:

A polgarmester illetménye 975.000,-Ft, a tarsadalmi megbizatast polgarmester tiszteletdija (a
975.000,-Ft 50%-a) 487.500,-Ft, a tarsadalmi megbizatasi alpolgdrmester tiszteletdija tehat
ennek 90%-at, 438.750,-Ft-ot nem haladhatja meg.

Tekintettel arra, hogy az alpolgarmester tiszteletdija jelenleg is a tarsadalmi megbizatasu
polgarmester tiszteletdijanak 90%-aban keriilt megallapitasra, ezért javaslom, hogy 2022.
januar 1. napjatdl tiszteletdija ugyanezen szadzalékos mértékben keriiljon megallapitasra.

Fentiek alapjan javaslom, hogy Petrezselyem Laszld alpolgarmester ur tiszteletdija 2022.
januar 1. napjatol az Matv. 80. § (2) bekezdése alapjan a tarsadalmi megbizatasi polgarmester
tiszteletdijanak 90%-aban, azaz 438.750,-Ft/h6 6sszegben keriiljon megéllapitésra.

Az Motv. 80. § (3) bekezdése alapjan a arsadalini megbizalasi alpolgdimester havonta a
tiszteletdijanak 15%-aban meghatarozott 6sszegli koltségtéritésre jogosult, melynek Gsszege
65.813,-Ft/ho, ezért javaslom koltségtérités jogcimen 2022. januar 1. napjatol ezen dsszeg
megallapitasat.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Teleplilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januér 21.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld testiilete Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szold 2011 évi CLXXXIX torvény 80 § (?) bekezdése alapjan
Petrezselyem Lészl6 alpolgédrmester tiszteletdijat 2022. januar 1. napjatél 438 750,-
Ft/h6 6sszegben allapitja meg.

2. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszadg helyi
onkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 80. § (3) bekezdése alapjan
Petrezselyem Laszlé alpolgarmester koltségtéritését 2022. januar 1. napjatél
tiszteletdijanak 15%-dban, azaz 65 813,-Ft/ho6 Gsszegben allapitja meg.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



Iktatoszam: PH/265-4/2022.
Készitette: Ezsiasné Varga Andrea

, ' ELOTERJESZTES ) i ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Boles6de nyersanyagnorma emelésének kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
tartalmazza gyermekek napk6zbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés
szabalyait, mely szerint a gyermekétkeztetés intézményi étkeztetés téritési dijait a telepiilési
onkormanyzat allapitja meg. Ez alapjan a Képviselo-testiilet évente rendeletben allapitja meg
az intézményi étkezési téritési dijakat. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja
dz élelinesés nyersanyagkOliségéuek egy ellalotla juld napi Osszege.

A veszélyhelyzeti korméanyrendeletek alapjan téritési dij emelésére nincs lehet0ség, igy az ezt
szabalyoz6 Onkormanyzati rendeletet modositani nem tudjuk, viszont a jelentds
aremelkedések miatt az élelmezésvezetOk javaslatara emelni sziikséges a nyersanyagnormat
az alabbi tablazatban foglaltak szerint.

Ellatottak kére Nyersanyagnorma:étkezé’s tipusai szerint
(Ft/f6 -nettd)
Reggeli | Tizérai | Ebéd | Uzsonna Vacsora

Bolcs6de 114 55 121 95
Ovoda 111 172 84
Altalanos Iskola

2-4. osztaly 119 209 91

5-8. osztaly 142 219 96
Gimnazium ebéd 9-12.0. 324
Didkotthon Alt.Iskola

1-4.0sztdly 119 76 187 91 148

5-8. osztaly 142 76 219 78 166
Diakotthon Szakiskola 9-10.0. 157 86 324 88 205
Didkotthon Szakiskola 11-12.0. 157 86 381 88 205

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a Didkotthon és a Bajcsy konyha
nyersanyagnormajat az alabbiak szerint allapitja meg:

Elldtottak kire Nyersanyagno(;rtr}?éeil;eezt(:;)tlpusal szerint
Reggeli | Tizérai | Ebéd | Uzsonna Vacsora

BolcsGde 114 55 121 95
Ovoda 111 172 84
Altaldnos Iskola

2-4. osztaly 119 209 91

5-8. osztély 142 219 96
Gimnazium ebéd 9-12.0. 324
Didkotthon Alt.Iskola

1-4 osztdly 119 76| 187 91 148

5-8. osztély 142 76 219 78 166
Didkotthon Szakiskola 9-10.0. 157 86 324 88 205
Didkotthon Szakiskola 11-12.0. 157 86 381 88 205

Felel6s: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd
Hatarid6: azonnal



Iktatoszam: PH/258-6/2022.
Készitette: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezetd

ELﬁTERJESZTES ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Varosi Ovodék és Bolesdde 1étszamemelés kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Varosi Ovodak és Bolcséde kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz, melyben 1 8
létszamemelés engedélyezését szeretné kérni 2022. februar 1-t6l.

A Boéles6dében nvekvd tendenciat mutat a korai fejlesztést igénylé gyermekek szdma, akiknek
csoportban vald ellatdsa egyéni banasmodot igényel. A nevel6i munka mellett a gondozdi
levékenységek is a szakmai feladalok kozé tarloznak, valamint hidnyzéas esetén a helyetlesités
mas tagintézményekbdl nem megoldhat6 a szakmai végzettség hianya miatt.

A 1étszamemelés nagymériékben hozzajarulna az intézmény eredményes, szinvonalas neveldi-
gondoz6i munkéjanak megorzéséhez.

A kérelmezett 1étszamhoz sziikséges személyi juttatds és jarulék fedezetét a 2022. évi
koltségvetésben biztositanank.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag és a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

/ 7
Toéth lanos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és Boleséde
létszamat 2022. februar 1-t6l 1 fével megemeli, melyre a sziikséges fedezetet a 2022. évi
koltségvetésben biztositja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezeto



Iktatoszam: PH/192-6/2022.
Készitette: Abraham Réka
ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcséde 2022. évi nyari mitkodési rendje
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan az 6voda nyari zarva
tartasarol legkésobb februdr tizenstodikéig a sztiloket tajékoztatni kell.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntartd dont az oOvodéaba torténd jelentkezés modjarol, az oOvodai altalanos felvételi
idépontrdl, az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarél. Az 6vodak heti
nyllvatarldsal az Ovkotdnyzat altal  jovahagyoll szervezell és  mlkodési szabdlyzal
tartalmazza.

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézménycek, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a fenntart6 minden év februdr 15-¢éig téjékoztatja a
sziiléket a bolesddei ellatast nyujtd intézmény nyari nyitvatartasi rendjér6l. A nyari zarva
tartds id6tartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

A Varosi Ovodak és Boleséde intézményvezetdje az 6vodak és a bolesdde 2022. évi nyari
mikodését az alabbiak szerint javasolja:

Minden 6voda nyitva 2022.07.01-ig

Az 6vodak Gsszevonva 2022. 07. 04 —2022. 08. 12-ig (6 hét)
Takaritas, minden évoda zarva 2022. 08. 15 —2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva 2022. 08. 29-t61

Bolcsédei takaritasi sziinet 2022. 07. 25 —2022. 08. 19-ig (4 hét)
Bolcsdde nyités 2022. 08. 22.

Javaslom, hogy a Varosi Ovodik és Boleséde 2022. évi nyari mikodési rendjét az
intézményvezetd javaslataval 6sszhangban keriiljon meghatarozésra.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg €s a Szocialis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kéremn a Tisztelt Képviselo-lestiletel, liogy az eloletjesstést megvilatui €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022, januar 21.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és Boéleséde
2022. évi nyéri nyitvatartsi és zarvatartasi rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Minden dvoda nyitva tart: 2022. 07. 01-ig

Az 6vodak 6sszevonva tartanak nyitva: 2022. 07. 04 —2022. 08. 12-ig (6 hét)
Ovodai takaritasi sziinet, minden 6voda zarva tart:  2022. 08. 15 —2022. 08. 26-ig (2 hét)
Minden évoda nyitva tart: 2022. 08. 29-161

Bolcsodei takaritasi sziinet, a bolcsode zarva tart:  2022. 07. 25 —2022. 08. 19-ig (4 hét)
Bolesdde nyitas: 2022. 08. 22.

Hatarid6: 2022. februar 15.
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



Iktatoszam: PH/ZO9-6/2022.
Készitette: Abraham Réka

] ] ELOTE'RJESZTIEZS ] ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Varosi Ovodak és Béles6de intézményvezetdje feliilvizsgalta a Varosi Ovodak és Bolcs6de
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), melyet jelen eldterjesztéshez
mellékelelk. ’

A feliilvizsgalat sordn egyrészt az intézmény alapité okiratdnak a Magyar Allamkincstar altal
2022. januar 12. napjan jovahagyott médositasaval dsszhangban torténd modositasokra kerdilt
sor. Ennek keretében az SZMSZ 1.2 pontjaban az intézmény telephelyei, tagintézményei
kiegésziiltek, egyes cimek pontositasra keriiltek az alapitd okiratnak megfeleléen, valamint
aktualizalasra keriilt az intézmény szervezeti felépitése is az SZMSZ 2.1 pontjaban.

Fentieken tul az intézményvezetd szakmai jellegi moédositasokat, pontositisokat tett az
intézmény SZMSZ-ében az 6voda, valamint a bolcsdde mitkddési rendje tekintetében.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a sziildi szervezet véleményezte, a neveldtestiilet
elfogadta 2022. januar 10-én.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag és a Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Varosi Ovodék és
Bolesdde Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, az
allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. t6rvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6olo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Viarosi Ovodak és Boles6de Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022. februar 01,
napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felels: Abraham Réka aljegyz6



Varosi Ovoddk és Bolcsdde
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve: VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Székhely 6voda telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabégi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév u. 4.
Bolcsdde 6060 Tiszakécske, 909. hrsz.
Bajcsy- Konyha 6060 Tiszakécske Bajcsy Zs. u. 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske Rakoczi u. 16.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany J. u. 2.

Erkel fasori Ovoda 6060 'Tiszakécske, Erkel fasor 3/5.

Bélcsode 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.
Gazdasdgi Szervezet 6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. u. 11.



1.3. Az intézmény alapitd, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korisi u. 2.

Az intézmény fenntartdja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2 .

Az alapité okirat szima, Kkelte: PH/79-10/2022., 2022. januar 12.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolisa

e Onallo jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo).

e Onélléan miiksdé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetft palyazat Utjan a képviseld-testiilet nevezi ki, hatarozott
idore.

o A Bolcs6de, mint tagintézmény Onalldé szakmai egységként miikodik, a
tagintézmény vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi el6irasok
alapjan.

e Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

o Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bolesddei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolecs6dében, kdznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Viarosi Ovodak és a Bolesdde mukadtetésével kapesolatos feladatok ellatésa,
az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel kapcesolatos [eladatok
ellatasa.

e F0zokonyhak izemeltetése.



1.6. Az alaptevékenységre vonatkozo6 jogszabalyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2013. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A gyermekek védelmérél sz616 1997. évi XXXI. térvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésrél szold torveény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL31.) Korméanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa

A BOLCSODEI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

A bolesbédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.

15/1998. sz016 (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és mlikodésiik feltételérol

A hatalyban [év6 Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi 1. Térvény a. Munka Torvénykonyvéro!

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet az &llamhaztartdsrél szolo torvény
végiehajtasarél
249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszdmolasi és

konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek  belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKECSKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

TELEPHELYEK | ., BEKE UTCAI GAZDASAGI
SZEKHELY OVODA > SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
BOLCSODE
ARANY gANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely 6voda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetéi teenddit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselotestiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.

Az intézményvezetd munkajat a székhely évodaban az intézményvezets- helyettes és az

ovodatitkar segiti.




A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodék és Boles6de gazdilkodasival, mikodésével, a
koézmivel6dési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitokonyhak {izemeltetésérol.

Székhely Ovoda: Béke utcai Ovoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri Ovoda: a telephely élén telephely-vezetd all
Tiszabégi Ovoda: a telephely é1én telephely-vezet6 all
Bolcsdde: szakmailag 06nallo, élén tagintézmény-vezetd
all
Bajcsy- Konyha: a telephely é1én az élelmezésvezeld all

Didkotthon Konyha: a telephely élén az élelmezésvezetd all

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori Ovoda: a tagintézmény élén tagintézmény- vezetd all
Bolcsode: szakmailag 6nalld, élén tagintézmény-vezetd
all
Gazdasagi Szervezet: ¢lén gazdasagi vezetd all

Vezet6 beosztasok:
o Intézményvezet6: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras utjan hatarozott
iddre, 5 évre.

e Intézményvezet6-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljaras itjan
hatérozott idore, 5 évre.

e Tagintézmény-vezetok: magasabb vezetdi megbizds, palydzati eljards utjan
hatarozott idore, 5 évre.

e Gazdasagi vezet6: vezetdi megbizas, hatdrozott idére.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A neveldtestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

a zarva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,

a nevelémunka altalanos €s kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitasanak rend;jét,

a rendezvények, linnepek rendjét, idépontjat,

a munkak6z6sség, munkacsoportok 1étrehozasat, mikodését,
az értekezletek rendjét, fogaddorik idépontjat,

nyilt napok idépontjat.

A hadzirend meghatdrozza:

helyi 6vodai szokasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sziiloi jogokat és kotelességeket,

a gyermek dvodaban valo tartdzkoddsaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérdl, az 6voda Ilazirendjér6l, az éves munkatervben meghatdrozott

célokrol, feladalokrol az inlézményvezeld, a lagintézmény-vezeldk, a elephely-vezeldk és az

ovodapedagogusok sziilor értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sztiloket.

Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00, illetve 06:30 — 16:30 illetve 17.00 ordig tartanak nyitva az

ovodak.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 dra) tagoévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért dvoda igényéhez.
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326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) modositasa értelmében az uj remdelet
2020.szeptember 1-t61 lehet6vé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 dra eldtt vagy a délutani
id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készit6 vagy mads, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje: a nyitva tartas fiiggvényében:

05:30-7.30 6ra, illetve 16.00-17.00 6ra k6zott tart.

o Iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartds: Az iskolai sziinetek
id6tattama alalt jelentdsen csOkkent tagdvodai gyertneklétszam esetén, takarékossagi

okok miatt az évodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az dvodak a fenntartd ajanlasa alapjan julius 1-t6l tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden dévoda egy iddben, 2 hetet zarva
tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idépontjardl a sziildket legkésébb februar 15-

ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idépontjardl a sziildk

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetod

Az 6voda élén intézményvezetd all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszerli és torvényes muikodéséért, az ésszeril és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
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Feladat és hatdaskore:

A nevelGtestiilet, a nevelGtestiileti értekezletek és az alkalmazotti ko6zdsségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) el6készitése, végrehajtasanak megszervezése ¢€s
ellendrzése.

Pedagogiai munka irdnyitésa €s ellendrzése.

A kollségvelés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és largyi
feltételek biztositasa.

Munkavallal6 érdekképviseleti szervekkel, sziiléi szervezetekkel valo egylittmiikodés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremiikodé oOvodatitkar munkéjanak kozvetlen
iranyitasa.

Az 6voda ellendrzesi, minoségfejlesztési munkajanak mukodtetése.

A pedagdgus etika normadinak betartdsa, betartatasa.

Felelds tovabba:

Nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért.
Gyermek-€és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
Neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.
Gyermekbalesetek megeldzéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetisége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezeto €s a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-

vezetok, a telephely-vezetdk, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje, a bolcsGdevezetd a

gazdasagi vezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetéi megbeszéléseken az intézményvezetd, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetdk és a telephely-vezetdk vesznek részt,

szlikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.
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A vezetdi értekezletek és a Vezet6i Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetok, a telephely vezetok,
a bolcsddevezetd és a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az

iilés hatarozatairdl, déntéseir6l.

3.2.3. Intézményvezet6 helyettes

Az intézményvezets-helyettesi megbizas palyazat utjan, hatarozott idore, 5 évre torténik.
Feladat és hatdskore:
¢ Feladat és hatdskoére mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.
o Iulézméuyvezeld-liclycliesi tevékenységét uz intézanényvezeld kozvellen nanyitasa
alapjan végzi.
e Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a vezetdk intézményben
tartozkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot,

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény- vezet6k

Kozvetlen felettesiik az intézményvezets. A tagintézmény-vezetdk megbizasa palyazat utjan
torténik, hatarozott idére, 5 évre sz6l. Munkéjukat az évodavezetd iranyitdsaval, illetve vele
munkamegosztasban végzik. 'I'avollét esetén a helyettesitésr6l a KJT rendelkezései szerint
sziikséges intézkedni.
A kotelezd oraszamon feliili (kétott munkaidon tuli) feladat és hatdaskor

e Segiti és tamogatja az 6voda hosszu és rovidtavu célkitlizéseinck megvalositasat.

e TFigyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagovoda tdrvényes és szakszerli mikddését.

Iranyitja a tagévoda dolgozdinak munkéjat.

o A Kkiadott k8ltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

e [Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

e A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacio dramlast.

e Szabadséagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsagolasat.
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Szervezi és iranyitja a nyari takaritasi, feljitasi munkalatokat.

Felel a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvantartast.

A bels6 pedagogiai ellendrzési feladatokat tervezi és onalléan, hataridore elvégzi.

A balesetvédelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forrés elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozas és selejtezés elokészitésében és lebonyolitdsaban.

Az mtézményi és tagdvodai rendezvények elokészitésében és lebonyolitdsaban
tevékenyen kdzremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményckkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehetdségeket, a tagdvodajat menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja, betartatja a tagovoda torvényes és szakszerti mikodését.
Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend 0Osszeallitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazishoz,
kitlintetéshez.

Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelésségre vonasara.

Beszéamol az intézményvezetOnek az idoszerl feladatok végrehajtasarol.

A Pedagogiai Programban foglaltak szerint ellatja tagévodaja gyermekvédelmi
feladatait.

Szervezi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos teendbket.

3.2.5. Telephely vezetok

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatdrozza meg, megbizasuk hatarozott id6re torténik 5 évre szol.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a KIT rendelkezései szerint szitkséges intézkedni.

Munk3jukat az intézményvezetd iranyitasaval végzik.

A kételezd éraszamon feliili (kotott munkaidon tili) feladat és hatdskor

A kotelez6 oraszamon feliil ellatandd (k6tott munkaidén tal végzett) feladataik €s hataskorik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a bels6 pedagogiai ellendrzést.
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3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozoan alairasi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az 4truhédzott jog gyakorldjanak az alairas elétt az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetdk intézményben tartozkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetdk intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitva tartasi idején beliil az intézményvezetdnek, tagintézmény-vezetonek
vagy a helyettesitési rendben kijelslt 6vodapedagogusnak az intézményben kell tartézkodnia.
A benntartdozkodas idObeosztasit a munkarend tartalmazza. A kijelolt kézalkalmazott
feleléssége és intézkedési jogkdre a mikodéssel, a gyermekek biztonsdginak megovasaval

Osszefiiggh azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

A vezetdk akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes latja
el. Az intézményvezetdt szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezeto-
helyettes helyettesiti, teljes feleldsséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kordl. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozo
megbizas a fenntarto altal torténik.

Az intézmény-vezetd és az intézményvezetd-helyettes egylittes tavolléte esetén az
intézményvezet6 altal megbizott tagintézmény-vezetd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléle esetén az allala javasolt és az intézményvezetd altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsaban kézremiikodnek az adott
idében munkarend szerint dolgoz6 évodapedagogusok, hianyuk esetén az intézményben 1év6

technikai dolgozok.
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Intézkedési jogkoriik az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsdgénak megdvasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az O6vodapedagdgusok kotelezd draszamat a 2011. évi CXC. térvény 5. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziiloi
értekezlet, csaladlatogatas, stb.) az 6vodapedagodgusok kdtelez6 Oran feliil latjak el.

2013. szeptember 1 t61 a vezetok heti 6vodai foglalkozasainak szamit a Koznevelési torvény
5. melléklete hatdrozza meg.

2013. szeptember 1-t6l a Kdznevelési térvény 62.§ (5) (8) alapjan az dvodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotdtt munkaidd. A kotott munkaidét a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes d6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmarado részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatérozni.

A technikai dolgozdk munkaidejének beosztasara a Kjt. szabalyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az ovodak dolgozdit magasabb jogszabéalyok elbirdsai és a fenntartd engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézmény vezetdje alkalmazza.

Az 6vodak dolgozéi az dvodapedagdgusok, a dajkdk, a pedagdgiai asszisztens €és az
ovodatitkar.

Az ovodik valamennyi dolgozdja valtozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzeés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakdrben torténhet 6nkéntesen, vagy a
vezetOk dontése alapjan.

Az O&vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjliket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A dajkak és a pedagdgiai asszisztens munkajukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto,
telephely-vezetd &ltal meghatarozott munkarendben, iranyitdsuk és ellendrzésiik alapjan

végzik.
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Csoportmunkajukat az 6vodapedagogus iranyitja.
Az 6vodék dolgozéi munkéjukat a személyre szolo, részletes munkakéri leirdsok alapjan

végzik. A munkakori leirds mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az o6vodai beiratdsok idépontja minden évben a fenntartd altal meghatarozott
idépontban torténik a 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet alapjan.

e Az idépontrél és a beiratissal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilék a fenntartd és az
6voda honlapjan, hirdetmény formajaban kapnak tajékoztatast, a beiratkozas elsé
hatdrnapjat megelézéen legalabb harminc nappal.

o A gyermekek felvételérdl az intézményvezet$ dont, figyelembe véve a tagintézmények
férdhelyeit.

e Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
irasban, a kérelem elutasitisira vagy masik tagintézménybe vald &tiranyitasara
vonatkozo6 déntését hatarozati formaban kozli a sziilével.

e Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziiléi kérésre masik tagintézménybe torténd
4thelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziil6k, a tagévoda-, telephely-vezetdk €s

az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

3.5.2. A gyermekek taivolmaradasara vonatkozo6 rendelkezések
A gyermekek Ovodai tdvolmaradasat az 6vodapedagoégus az Ovodai mulasztasi napléba

naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.
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A mulasztas igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjén),

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

o a gyermek kotelezben vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo illetve, az Nkt.8.§(2) bekezdése

alapjén értesiti az altalanos szabalysértési hatésagot.

3.5.3. Az dvodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
» a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodai
jogviszonyanak sziineteltetésére vagy megsziintetésére,
e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilf6ldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

3.5.4. A téritési dij fizetési szabdlyai

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi és biztositja.

e A befizetés pontos idejének és idétartamanak meghatarozasarél a sziildk a
hirdetdtablakra kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tajékozddhatnak.

e A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le irdsban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondés méasnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény

vagy telephely konyh4jarol.
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e A hidnyzasbol torténé visszatérését eléz6 nap 10 ordig kell jelezni, bejelentés

hianyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem részestilhet.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Az dévoda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az 6voda tulajdonanak megévaséaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdgdnak megorzéséért,

e atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az S/ZMS/Z-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartdsaért.
Az 6voda épiiletébe érkezd 1degenek belépését a dolgozo jelenti a tagintézmény-vezetdnek,
telephely-vezetonek.
Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.
Vagyonvédelmi okok miatt, az évoda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd, tagintézmény-vezet6, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
meglbrzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eloirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.
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A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allando feladat.

Az o6vodapedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségik megdrzéséhez sziilkséges ismereteket atadja, €s ezek
elsajatitdsarol meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok el6tt és egyéb esetekben, az
6vodai csoportokban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartdsformakat. Ennek tényét az &vodai csoportnaploban kell
dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset ¢éri, a vele foglalkozé dolgozo kotelessége
az elsOsegélynyljtas és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-vezetd, telephely-

vezetl felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- a jatékok, eszk6zok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatara,

- a foglalkoztatéban, mosddban, folyoson és az udvaron térténd helyes viselkedésre,
INOZLAsId,

- a sétak, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitdsat és betartdsat oly mddon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megeldzést szolgaljak.

Az o6voda csak megfeleléségi bizonyitvannyal rendelkezd jatékot vasarolhat. Az
6vodapedagogus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan 4ttanulmanyozni és a

jatékeszkdzt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisér§ személy kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo
személyek az intézmény vezetOjének, tagintézmény vezetdjének, telephely
vezet6jének jelzik, hogy milyen {igyben jelentek meg az dvodaban.

Fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi, tanitoi, gyam, nevelGsziiloi, €s egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetével vagy a feladatellatdsi helyek vezetSivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az 6vodai csoportok ¢és foglalkozasok latogatasat mas személy részére, az

intézményvezet6 €s a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

3.5.8. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény, bombariadd, tliz, katasztréfa esetén az intézményvezetd,
tagintézmény-vezeto, telephely-vezetd, tlzvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatisuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kiliritése tlizriadd terv szerint torténik. Az éptilet kitiritésének idtartamarol,
a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatdésdg informacioja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik az intézményvezetot.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekr6l az intézményvezetd rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartot.
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3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatds formai

A teljeskorli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatasi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jOlétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegOrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezé szlir6vizsgalatok a védondi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban:

e  tisztasdgi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseseket,

. neveldi el6adasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:

o A baleset megelozésére €s a balesetre vonatkozd rendszabalyokal az intézmény a
Munka és Balesetvédelmi Szabélyzata tartalmazza.

e Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén a baleset és munkavédelmi oktatast
megtartjuk.

e Az intézmény dolgozodinak érvényes egészségligyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az tizemorvos évente érvényesit.

e A dohanyzésra vonatkozo szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziildknek kételessége betartani!

o Az Ovoddk miikddtetése sordn a Bdacs-Kiskun Megyei Korményhivatal

Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

3.6. Pedagogiai munka

3.6.1. Pedagégiai Program

Az 6vodaban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija alapjan készitett, a
neveldtestiilet altal elfogadott, az intézményvezetd altal jovahagyott pedagdgiai program
hatarozza mcg. A pedag6giai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartdra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd cgyectértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény nevelotestiilete, értekezletei

A nevelétestiilet
A nevelési intézmény pedagégusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tandcskozo és dontéshozo szerve.

Tagjai
A nevelGtestiilet az intézményben koézalkalmazotti jogviszony keretében pedagdgus-
munkakorben, valamint a fels6foki végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat

kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatottak k6zossége.

Az intézmény neveldtestiiletének feladutu és jogai

Az intézmény nevelotestiilete nevelési kérdésekben, az intézmeény miikddésével kapesolatog
iigyekben, valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

(Koznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e  aPedagbgiai Program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadésardl,

e  Eves Munkaterv elfogaddsarol,

e az intézmény munkajat atfogd elemzések, beszamoldk, értékelések
elfogadésarol,

e  Tovabbképzési Program elfogadasarol,

e  anevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

e a Hazirend elfogadaséarol,

e  jogszabalyokban meghatérozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e  anevelési- oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
¢ intézményvezetd helyettes megbizésa,

e  jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsét atruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni kiteles a - nevel6testiilet altal
meghatarozott mddon ¢és idokdzonként - azokrol az ligyekr6l, amelyekben a neveldtestiilet
megbizdsabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

e A nevelbtestilet dtekezleteil az 6voda munkatervében meghatdrozoll napitendben
¢s id6pontban az intézmény vezelje hivja Gssze, évenle minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

¢ A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkivilli nevelbtestiileti értekezlet hivhatd 0Ossze, ha a nevelGtestiilet
egyharmada, az intézmény vezetdje, a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezdk aldirédsa,
valamint az értekezlet okanak a megjel6lése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozési idon kiviil, a kezdeményezéstél szamitott 8§ napon
beliil 8ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorlo sziildi szervezet képviseldit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az intézményvezetd daltal kijelolt
ovodapedagogus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévék két
neveldtestiileti tagot vélasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kovetben 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

e A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszdvegezni.
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e A nevelbtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit

egyszerli szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas

meghatarozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot

intézményvezet6 szavazata donti el.

e Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti

értekezlethez a nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozdsség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatdasdval kapcsolatos rendelkezések

e A ncvelbtestiileti értckezletet az intézményvezetd késziti elo.

e A nevelGtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagégiai programot, az

SZMSZ-t, a hazirendet, az éves munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

ovodai munkara iranyulé atfogo elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakiozosség

A pedagbdgusok azonos szakmai érdeklddés és problémafelvetés mentén, dnkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A hatékony

informacidaramlast az infokommunikacids eszk6zok is segitik.

Miikédése:

e A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakozdsségek,

munkacsoportok hozhatok 1étre.

o A munkakdzdsség beinditasanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetoveé.

e A munkakozosség vezetdjének és tagjainak személyeit, I€tszamat az intézményvezetd

¢és a Vezet6i Kar hatarozzak meg.
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e A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl és programjarol, szakteriiletén a
nevelOtestiilet 4ltal dtruhazott kérdésekrol.
e A szakmai munkakozdsség véleményét a pedagogiai program, tovabbképzési program

elfogadasahoz, az vodai nevelést segitd eszk6zok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakozosség célja:
e Részvétel az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében,

szervezésében és ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, bels6 tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnytijtas a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A nevelémunka eredményességi vizsgalatinak segitése, részvétel a belsé értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakézosség vezeto feladata:
e Osszedllitja a munkakozosség éves munkaprogramijat.
e  Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutato foglalkozasokat szervez.
o Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a bels6 pedagogiai
ellendérzésben.
e Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
neveldtestiilet szamara a munkak6z6sség munkajarol.

e Segiti az 1j dolgozdk szakmai munkajat.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény neveldtestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciédramlast az infokommunikacios

eszkozok is segitik.
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Miikédeése:
e A munkacsoport minimum 2 f6s, tovabbi létszamot a feladat nagysaganak
megfeleléen hatarozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagogiai, — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

e Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkajanak tervezésében és

szervezésében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,

tehetséggondozas segitése.
e A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segilése, részvélel a belsod értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:
¢ Osszeallitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagogiai értékelésben.

e Osszefoglald beszamolét készit az intézményvezeto, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagogiai munka ellenorzése

A pedagogiai munka belso ellenorzése
o A belsé6 ellendrzés feladata az Ovoddban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.
o Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel osszefliggd kérdésekre terjed ki.
o Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény
vezetdk végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legalabb egy,

de sziikség esetén t6bb alkalommal ellendrzik és értékelik a nevelé munkat.
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e Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakdzosség

v r

vezetdjét is bevonhatja.
e Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkivili ellenérzésrl az 6vodavezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még az intézményvezetO-helyettes, a

tagintézmény-vezetd €s a szakmai munkakozosség vezetdje.

Az ellendrzés fajtdi:
o Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezetd. A tapasztalatok szdban
reflektalasra  kerlilnek, amelyek segitik az 6vodapedagdgusok pedagodgiai, - szakmai

munkéjanak fejlodését.

A pedagdgiai munka értékelése
o Az intézménynek atfogd onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagdgusok, a
vezetd €s az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozésa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.
e A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az

csctleges hianyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéscket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagbgiai, pszichologiai, modszertani ismeretek felujitasa, bovitése, specidlis
szakmai ismeretek megszerzése, mely elGsegiti a pedagogiai program célkitiizéseinek
megvalositasat.

e A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.
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e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabalyozasat az intézmény 5 évre szOlo tovabbképzési programja
tartalmazza.

e A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas mértékét a rendelkezésre all6 sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apoldsa, rendezvények

Megemlékezések:
A Marcius 15. {innept megemlékezés az dvodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint

a gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
Mikulas, Kardcsony, Farsang, Husvét, Majus 1., Anyak Napja, Plinkdsd, Gyermeknap,
Evzard, Sziiletésnapok, Z5ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az {iinneplés
feladatellatasi helyenként nevel6testiileti dontés alapjan a sziilok szaméra zart, vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagdvodai szinten torténik.
Hagyomdnyok dpoldsa:
A népi hagyoményok apoldsa a jeles napokhoz kapcsolédd szokasok megismertetése

keretében valosul meg tagdvodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdisok megtekintése, mozi-és szinhdzldtogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kornyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatellatdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i forumok,

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:

e Szakmai Napok
e Pedagogus nap
o Kdz8sségformdlo programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsagan, valamint a tagintézményvezeték, telephely vezet6k

iroddiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkezd dokumentumokat:

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Hazirend

o Kozzétételi lista
E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tabléin értesitjiik a sziiloket.
A sziil6k az intézményvezet6tol, tagintézmény-vezet6tol, telephely-vezet6tdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmarol, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziildi értekezleteken és fogadodrakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.
A hézirend 1 példanyét a sziil6 beiratkozaskor megkapja.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan is.
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3.6.8. Az elektronikus titon eldallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Az oktatési dgazat irAnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan cléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelel6en.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozé adatok mddositdsat,

¢ az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentéseket,

e a gyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket,

s az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az clektronikus Uton el6allitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeto alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolds, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd &ltal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

3.7. Kapcsolatok rendje

3.7.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartdsa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk és a
telephely-vezet6k utjan valdosul meg. A gazdasagi vezetdvel az intézményvezetd tartja a
kapcsolatot.
A kapcsolattartds formdi lehetnek:

o vezetbi ériekezletek,

e nevelGtestiileti értekezletek,

o alkalmazotti k6z6sség értekezletei,

e rendezvények, hagyomanyok apolasa, tinnepek,
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Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Forumok, bemutatd foglalkozasok, nyilt napok,
palyézatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzulticiok tartésa,

koz6sségi programok.

3.7.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestiilete az
intézményvezetdvel vald egyeztetés alapjan onalléan mukddhet és hozhat dontést
azokban az tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja az intézményvezetd, a szakmai
munkat végzé Ovodapedagogusok, valamint a neveld-oktatd munkat kozvetlenil
segild dajkak, az ovodalitkar egyuttmGkddését.

Azokban az ligyekben, amelyek kizardlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetdvel tortént
egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

€s azokra valaszt kapjanak.

3.7.3. A gyermekkozosségek kapcesolata

Az intézmény gyermekkozdsségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

féréhelyek szama,
kiillonleges banasmaddot igényld gyermekek szama,

gyermekek életkora

Kozosségformalas lehet6ségei:

Intézményi, tagintézményi tinnepek, rendezvények, programok, kirdndulésok,

Bolcsodével vald kapcesolattartas.
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3.7.4.

A sziiléi szervezetek és a vezetok kapcsolattartasi formai

A sziilok jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevé tevd joggal
rendelkezd sziil6i szervezetet (k6zosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziiléi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagogusok, a
tagintézmény-vezet6, telephely-vezet és az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziiléi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A ko6znevelési torvény altal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ ¢s az ¢éves munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziilék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziil6i szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény, a telephely és az intézmény
vezetdjéhez.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, telephely-vezetd az irasbeli
megkeresésre 8 napon beliil kiteles valaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel
kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet 6sszehivasarol a
sziiléi szervezet vezet6i irdsban, 8 nappal el6bb, a téma megjeldlésével értesitik az
intézményvezetot, az érintett tagintézmény, telephely vezetdjét.

Az 6vodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat €rintd
tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet

értekezletein.

3.7.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

az ovodai élet mindennapjai,
csalédlatogatas,

sziiloi értekezlet, fogadoorak,
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e nyilt napok,
¢ munkadélutan,
e Ovodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirdndulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmikodés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.

e Szemléletformalés: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek els6dleges szintere a
csalad.

3.7.6. Kiilso kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda — iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitlink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikidési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

e szakmai megbeszélések, konzultaciok,

e neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolasa,

e akétintézmény rendezvényein valo kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagdgiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattart6 személyek elsGsorban az intézményvezeté és a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartds formai kiterjednek:
o szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos,
o aziskolaérettségének megéllapitasara, fejlettség szerinti beiskolazasara,
o Nevelési Tandcsadoban torténo fejlesztésre, foglakozasra,
e az intézményvezeld, feladatellatasi helyek vezeldi és az Ovodapedagdgusok szilkség
szerint konzultaciét tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Megyei Szakért6i Bizottsagaval.
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A Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kdzpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (Tinta Tandcsado,
RAABE, Sprint Kft.) altal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadist. A

pedagdgiai,-szakmai munkéankat segitik a kiilonb6z6 modszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az cgészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztaly, csalddgondozod)
vald kapcsolattartas elsGsorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetSinek a

feladata.

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcesolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, mely magéaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgéalattal, a Gyamiigyi Hivatallal és a
nevel6sziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzbrendszer miikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmikodiink a jelzOrendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdisdnak rendje:

e Az 6vodai csoportokban az oOvodapedagdgus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban,
megelézésében és megsziintetésében. Ennek sordn egylittmiikodik a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot

ellaté mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal.
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e A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat az
intézményvezetd  4ltal megbizott dvodapedagégus végzi. A  megbizott
6vodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv” alapjan, s az abban meghatarozottak szerint szervezi és végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjasagvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:
Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres, és eseti kapcsolattartas a
helyi sajtoval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.
Kapcsolat a fenntartoval:

e Polgarmester, Alpolgarmester,

o Jegyzd, Aljegyz6

e Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

o Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

e Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

o Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport

A munkakapcsolat fenntartiséért, az egytittmikodésért az intézményvezetd a felel6s.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:

A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd és az dvodatitkar napi

kapcsolatban 4ll a gazdasagi szervezet vezetdjével és dolgozdival.
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Kapcsolat az évodit tamogato alapitvany kuratériumdval:

A Vérosi Ovoddk és Bolcsbde intézmény alapitvanydnak neve:
 HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.
A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapité okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolesddét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, czen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerl nevelését-gondozasat végz6 int€zmeény.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A bolcsdde kozos igazgatasu, gyermekek napkozbeni ellatasat végzé intézmény a Varosi
Ovodak és Boleséde keretén beliil, 5nallé szakmai egységként mitkdik.
A bélesbde élén tagintézmény-vezetd all, aki 6nalldan irdnyitja és vezeti a bolcsdde szakmai

tevékenységét.

4.3. A bolcséde munkarendje

4.3.1. Nyitva és zdrva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolesdde hétfotol - péntekig tartd 5 napos munkarenddel tizemel.
Nyitva tartds: 11 6ra, reggel 06:00 — 17:00 éraig tart.

A teljes nyitva tartasi idében kisgyermeknevelk foglalkoznak a gyermekekkel.
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Zdrva tartds:
e Nydaron: négy hét a nagytakaritisi munkak, karbantartas miatt.

e Télen: amennyiben a sziilék karacsony és ujév kozott nem igénylik a bolcsédei

ellatast, a bolcséde ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcsddei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott agazati rendelkezések
szabalyozzak. A dolgozok munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény
vezetdje készit el. A kisgyermekneveldknek a térvényes napi 8 6ra munkaid6bél 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradé 1 drat a nevel6-gondozé munkéval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartos tavollét esetén a tagintézmény-vezetét az intézményvezetd daltal megnevezett
kisgyermeknevel6 helyettesiti. A bolcsddei dolgozok helyettesitését a tagintézmény-vezetd

koteles megszervezni, melyet a munkakéri leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A tagintézmény- vezet6 feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezet6i Karanak, segiti az intézményvezeté munkajat.

e Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, timogatja a bolcs6de hosszh €s rovid tavi célkitiizéseinek megvalositasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozdok szamara, biztositja az informécio
aramlast.

e Gondoskodik a bolcsdédére, mint intézményre vonatkoz6 rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

e Végzi a munkaerd szervezését, felelés a kivalasztasaért és betanitasaért.

e A bélesédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolesddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolési iitemterv alapjan biztositja.

o Az intézményvezetd dontéséhez el6késziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A bolcséde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsdban részt vesz.
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Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyari nagytakaritasi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozok munkéjat, annak érdekében, hogy a
bolesédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddése biztositott legyen.

A gyermekecsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak allandé kisgyermekneveldi legyenek.

Felel a bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios
munkajat.

Az orvosi vizsgéalatoknal &ltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotardl tijékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrol, hogy a sziil6t mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcs6édébol.
Fert6z6 megbetegedés esctén végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitasait.
Gondoskodik a bolcséde tisztasagarol és rendjér6l, az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasarol.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elbirasokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevenci6 és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védondi szolgélat, hazi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen miikddé nevelési
tandcsado, csaladsegité kozpont, dvodak, hasonld profila gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgélat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhato6sag).

Kapcsolatot tart a miikodtetdvel, az intézményvezetovel, a szakmai iranyitast
végzOkkel, az egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseléjével.

Az intézményi védd, Ovd szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelézésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremilkodik a gyermekek fejlodését

veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megel6zésében, megsziintetésében.
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e Rendkiviili esemény, bombariadé, tiiz, katasztrofa esetén az eldirasoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.

e Szakmai tuddsat a kvetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

4.3.4. A bolcsdéde dolgozoi

A bodlcséde dolgozoi a kisgyermeknevelék és a bolcs6édei dajkdk. A boélcsddevezetd
iranyitasaval végzik munkéjukat, és figyelembe veszik a bdlecsédeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai utmutatésait is. A bélcs6de dolgozdi munkéjukat a személyre sz610,
részletes munkakori lefrasok alapjan végzik.

A munkakori leiras mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermek felvételének rendje

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXX torvény 41.§ (2)
kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatl - [elvételi lehetdségét, akiknek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcs6dei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsddeébe torténd felvételét a sziil6 hozzdjdruldsdaval kezdeményezheti:
e korzeti véddno,
e héaziorvos, hazi gyermekorvos,
o szakért6i és rehabilitacios bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozd,
e gyermekjéléti szolgalat,

e gyamhatdsag.
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A bblcs6débe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem

érett az Gvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.

évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolesdédében nevelhetd és gondozhato.

A béleséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek

nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek

legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagogiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tivolmaradasara vonatkozo6 szabalyok

A gyermck bolcs6dei tavolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason

vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja

a bolcsddét.
A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolesddébe.

Ha a sziild6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe vinni, egy

munkanappal megelézden 10 oraig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A bolcsddés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete biztositja.
Szakorvosi javaslatra diétas étkezést is biztosit a gyermekeknek.

A téritési dij befizetés pontos idejének és iddtartamanak a meghatirozasarol a sziilék
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon t4jékozodhatnak.

A gyermek hidnyzéasa esetén az étkezés minden nap 10 o6rdig lemondhato irdsban,
telefonon, vagy személyesen. A lemondas masnaptol érvényes. A gyermek

betegségébdl torténd visszatérését el6zo nap 10 draig kell bejelenteni.
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4.4.4. A bolesode épiiletének hasznalati rendje

A bolcséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznéalni. A bolcs6de
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e abdlcsdde tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

e abolesdde rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

o atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A Dbolcs6de épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-
vezetdjének.
A bolesdde épiiletében a bolesddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos {igyet
intéz6 személyek tartdzkodhatnak.
Vagyonvédelmi1 okok miatt a bélcsdde berendezéseit, felszereléscit, eszkozeit elvinni csak az

intézmeényvezeto, tagintézmeény-vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

4.5. Gondozo-nevelo munka

4.5.1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolesddei gondozés-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A bolesédék szakmai mikodését alapvetben ,,A bolcsdédei nevelés-gondozéas orszagos
alapprogramja” (10. melléklet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelethez), illetve

»A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabéalyai” c¢. moddszertani levél szabalyozza.

(Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenorzés

A szakmai szabdlyok betartasat az intézmény jogszerti mikodését a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag—Modszertani Foosztalya legalabb kétévente hivatalbol ellen6rzi, hogy az
engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgaltatdi nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en

mikddik-e.
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Az egészségligyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcséde szakmai vezetdje iranyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovibbképzés rendje

A kisgyermeknevel8k tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, melyért az
intézményvezetd €s a bolesdde vezetdje a felelds.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatarozza meg a kisgyermeknevelSk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét:
Lgy tovabbképsési ciklus 4 év.

o felsdfoku végzellséggel rendelkezOknek 80 kredit pontot,

o kozépfoki végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.

4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocialis ellatas folyamataban a j6 mindséget az optimalis ellatas jelenti.
e A sziild mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkenOmentes, melyr6l
megfelelé informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermekneveléi munkdban a minéség arra irdnyul, ami a gyermekek

nevelésével-gondozasaval elérhet6, és amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

A bolcsdde vezetdje dltal vezetett nyilvdntartdsok, illetve kezelt dokumentumok:

» A dolgozok egészségligyi alkalmassaganak nyilvantartisa

o Telvételi kérelem bolesodei cllatas igénybevételére

o Felvételi torzskonyv (C.3354-10

e Havi statisztika, éves statisztika
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o Megallapodds az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa

e Dolgozok munkakdri leirasa

o Fert6z0 betegségek nyilvantartisa

o Dolgozdék munkarendje

e Tovabbképzési terv

e Kis és nagy értékll eszk6zok nyilvantartasa (leltar)

o Sclejtezéssel kapcsolatos dokumentacié vezetése

o Koltségvetés (GSZ €s ovodatitkar)

e Heti étrend (bdlcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezetd)

o Dolgozok szabadsag nyilvantartasa

o Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartasok:

e Csoportnapld
e Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokr6l 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.

melléklete
e Bodlcsddei torzslapia, fejlédési lap
e Fejlédési naplo
o Uzend fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (Csaladlatogatas osszefoglalasa
e Beszoktatds osszefoglalasa

e Dolgozoi jelenléti iv
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Bélcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
o Felvételi statusz

o Gyermek betegsége esetén iizentfiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras sz, Mikulasvaro, Adventi vasar, Karacsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Anyak napja, Gyermeknap, Bélcsédések bucsuztatasa,
Ismerkedési délelott.

Az tnneplds [ormaja a Kisgyetuneknevelok dontései alapjin lehet nyilt vagy 24art.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A tagintézmény az intézményvezetGvel egyeztetés alapjan onalloan miikodhet €s
hozhat dontést azokban az tligyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket
érinti.

e Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag csak a tagintézmenyt érintik — az
intézményvezetivel tortént egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

és azokra valaszt kapjanak.
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4.6.2. Sziilékkel valo egyiittmiikodés

A szil6k és a boleséde folyamatosan, kolesondsen tdjékoztatjdk egymést a gyermekek
fejlodésérdl. A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas €s a napi taldlkozasok soran a sziil6k
megismerhetik a bolcsddei nevelés, a kisgyermeknevelé pedig a sziild révén megismerheti a

gyermek egyéni szokdsait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A kapcsolattartds formadi:
e Dbeszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
e sziiloi értekezletek,
e hirdet6tabla,
e messengeren, (zarl csoportok)
e irasos (ajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, tinnepek.

Sziilo jogai:

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tanacsot, tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6tol.

* A boles6de miikodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.
Sziilo kotelességei:
* A gyermeke ellatisdban kozremiik6dd személyekkel és  intézményekkel

egylittm{ikddjén

e A bolcséde hazirendjének betartasa.
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4.6.3. Bolcséde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formadi:
¢ nyilt napok az évodapedagdgusok részére,
e volt bolcsddések meglatogatasa az 6vodéaban,
e cgymas rendezvényein valo részvétel,

e Ovodapedagogusok babmiisorai az bolcsédéseknek

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolesdde egymas kompetencia hatdrainak kélesonds tiszteletben tartdsaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatds sordn a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba Kkeriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tanicsado,

csaladsegit6 kdzpont, 6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei, Gydmhatosag.

4.7. Egészségmegorzés a bolcs6dében

A bolesédébe jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a bélcsddeorvos
orvos végzi. A védénokkel sziikség szerint, napi kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelSk.

A bolcsdde orvosa vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 déréban.
Részt vesz sziil6i ériekezleten, felvilagositod és propagandaanyaggal tajékoztatja a sziiloket és

a dolgozdkat.

Kozvetlen prevencio (megelézés):

o A gyermekfogdszati prevencié: a szokas kialakitasa céljabol a bolcsdédében 2 éves

kortol elkezdik a szajoblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: idépontjat, mértékét az évszaknak ¢s az idéjarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 6ra kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

o  Gydgyszeradds, elsdsegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bélesddét.
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o Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos altal

eldirt gyogyszert beadhat a gondozdnd.

e A sziiléknek irdsban (izend flizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellatott alaptevékenységek

e A Viarosi Ovodidk és Bolesdde gazdalkodasdnak, szamvitelének, adminisztricios,

vagyonkezelési, miikddtetési feladatainak ellatasa.

e Az Arany Janos Mivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar, mint 6nalléan miikddod
intézmény gazdalkodédsaval, a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

s F6zOkonyhdk tizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:
e az intézmény mikodtetéséért - fenntartasi, miikodési feltételek biztositasaért,
o akoltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok betartasaért,
e az clbiranyzatok modositasanak, atcsoportositasinak ¢és  felhasznalasdnak
végrehajtasaért,
e a finanszirozési, adatszolgéaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért,
o péusiigyi, széunviteli teud betattasaél,

- a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggé feladatok ellatasaért.
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e Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint ondlléan mikods
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett
munkamegosztas €s feleldsségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasagi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak, a fenntarté utasitidsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.

5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozoi a gazdasagi szervezet ligyintézdi, az élelmezésvezetok és a
konyhai dolgozék. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak. A munkakori leiras mintdk az SZMSZ mellékletét képezik.

A munkakéri leirisok tartalmazzak az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
e agazdasagi vezetd esetében az intézményvezeto,

e a Gazdasagi Szervezethez tartozo beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi vezeto.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

e Felelds az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok terv szerinti és
eredményes ellatdsaért, a gazdasagpolitikai célkitlizések és jogszabélyi eldirasok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.

e Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény gazdasagi mukodésének teriiletét.
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Felelds a kezelésben 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznalatdért, a szakmai

hatékonysagért.

Felel6s az intézmény gazdasagi és pénziligyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.

Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor.

Kialakitja a készlet-és eszkozgazdalkodas rendjét, mepszervezi és biztositja az

intéunény készlel-és eszkizellatasat.

Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi,

vagyonvédelmi rend;jét.

A Gazdasagi Szervezet bels6 kontroll rendszerének megszervezése, mikddtetése.
Féz6konyhak tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, étlapok felulvizsgélata,
jovahagyasa.

A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakéri leirdsainak

elkészitése.

5.4. A munkaido6 beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozoinak munkarendjét a fenntartdé engedélyével a munkaltatd

hatdrozza meg. A heti munkaidd 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét,

mely a munkaidét és a pihendid6t tartalmazza, a gazdasagi vezet6 késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,

egyeb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsaganak mértékét a

kozalkalmazottak jogallasardl, sz6lo, valamint a Munka Toérvénykonyvében foglalt eléirasok

szerint kell megéllapitani.
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5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités
rendszerének kidolgozdsa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell

rogziteni.

5.6. A Gazdasagi Szervezet belsé és kiilsé kapcsolatai

e Kapcsolattartas az intézményvezetével, az 6vodatitkarral.

e Kapcsolattarts a fenntartoval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

e Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

e Kapcsolattartas az 6nalloan mikodé intézménnyel (Arany J. Miivelddési Kozpont €s

Vérosi Konyvtar).

Az egyiittm(kodés sordn a szervezeti egységeknek azokban az tigyekben, amely mas
szervezeti egységek mikodését is érinti, a vezetdknek az intézkedést megeldzben egyeztetési

kotelezettségiik van.

A bels6 kapesolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarélag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezetd is tarthat értekezletet a
szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgoz6 alkalmazottak részére.
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5.7. Belso szabalyzatok, ellenérzés, belsé kontrollrendszer

e Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabélyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezden eldirt belsé szabalyzatok hatdrozzdk meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, DBeszerzési szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag- ¢&s
eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Belsé kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltdrozasi
szabalyzat, Eszkézok és forrdsok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitdsi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend
e A szabélyzatok az SZMSZ mellékleteit képezik.
o A belsé ellendrzésrdl a fenntarté gondoskodik kiilsé szakérté bevonasaval.

e A bels6é kontrollrendszer a FEUVE szabalyzat alapjan torténik, mukdodtetéséért az

intézményvezetd és a gazdasagi vezeto felelds.

5.8. Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapveté feladata az egészsége és testi épsége
megOrzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

szﬁkséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi

szabalyzatot, valamint t(iz, bombariadé esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete fogadja el.
Az SZMSZ elfogadasakor az dvodai sziildi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéscinek érvénybelépéséhez, amelyekbd! a fenntartd részére

tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartdi egyetértést kovetden, 2022. februar 01. 1ép
hatalyba.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejileg érvényél veszili az inlézmeny 2016.
december 15-1 Keépvisel6testiileti iilésen jovahagyott Szervezeti ¢és Miikodési

Szabalyzata.

A hatdlyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az

intézményvezetd munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. MELLEKLETEK

7.1. Ovodai Hazirend

7.2. Bolcsédei Hazirend

7.3. Munkakori leiras mintak
7.4. Adatkezelési szabilyzat
7.5. Tiizvédelmi szabalyzat
7.6. Munkavédelmi szabilyzat

7.7. Gazdasagi szervezet miikédésével kapcsolatos kotelezé szabalyzatok

Tiszakécske, 2022. .................

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetod
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Iktatoszam: }’H/Z 10-7/2022.
Készitette: Abraham Réka

’ ’ ELOTERJESZTES ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodak és Boleséde intézmény Ovodai Hazirendjének és Bolesodei
Hazirendjének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Virosi Ovodak és Boles6de intézményvezetdije és a bolesddevezetd feliilvizsgalta a Véarosi
Ovodak és Bolcs6de intézmény Ovodai Hazirendjét és Bolcsddei Hazirendjét, melyeket jelen
eldterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran mindkét hazirendben személyi valtozasok keriiltek atvezetésre a ?
Altalénos informdcidk az 6évoddkrél c. pontban, cmellett az 6vodai hazirendben az
intézményvezetd egyéb, szakmai jellegi pontositasokat, a kapcsolddd jogszabalyi
eloirasokban tortént valtozasokkal Osszhangban torténd modositasokat tett az aldbbi
pontokban:

- 3.2. Napi nyitva tartas

- 4.1 Az 6vodai felvételtdl az iskolaba lépésig

- 4.2. Kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel

- 4.7. A gyermekek étkeztetése az 6voddban

A hazirendet a sziil6i szervezet véleményezte, a nevelOtestiilet elfogadta 2022. januar 10-én.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsdg és a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelini és Esélyegyenloségi Bizoltsag targyalta, ellogadasta javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

'\i‘(}/’(&z@/\&,\/b’\ ﬁ/ﬁ\ (7%’{1};\, ) {:;’_— N ’\
Abrahdm Réka | ’3 Al
aljegyz6 \ s




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Varosi Ovodék és
Bolcsdde intézmény Ovodai Hézirendjét és Bolcsddei Hazirendjét elfogadja, az abban
foglaltakkal egyetért.

2. A Viérosi Ovodak és Bolcséde intézmény Ovodai Hazirendje és Bélesédei Hazirendje
2022. februér 01. napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahédm Réka aljegyzo
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1. A HAZIREND HATALYA

A hazirend a Varosi Ovodék és Béleséde 6vodaiba jaré gyermekekre és sziileikre vonatkozik.
A hazirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek és sziil6k jogait és kotelességeit az dvoda

¢letével kapcsolatosan.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely Ovoda:

Béke utcai Ovoda Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Intézményvezeto: Kalléné Mezei Szilvia

Intézményvezetd helyettes: Varga Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda Tiszakécske, Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephely-vezeto: Jekkel Judit

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011
Tiszabogi Ovoda Tiszakécske Rév u. 4. Tel.: 76/542-035
Telephely-vezetd: Szekeresné Vincze Agnes

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Do6sa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda Tiszakécske, Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091
Tagintézmény-vezeto: Csehné Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. D6sa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda Tiszakécske Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-vezetd: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Do6sa Béla Tel.: 76/441-011



3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30 ill. 06:00 ératol — 16:30 ill. 17:00 6raig tart.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 dra) tagévodanként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntarté hozzajarul.
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositisa értelmében az uj rendelet
2020.szeptember 1-t6l lehet6vé teszi: ha az 6voda reggel 8.00 dra elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-clékészitd vagy mads, kifejezetlen nevelési jellegh
foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek feligyeletét neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ezen {feliil
6vodapedagdgus foglakozik az 6vodas gyermekekkel.

A 2011. évi CXC. koznevelési térvény 6. melléklete alapjan a gyermekek finanszirozott heti

foglakozasi idokerete 61 Ora.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében

05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 6ra kozott tart nyitva.

3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek id6tartama alatt jelentésen lecsokkent tagévodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az vodak tigyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az bvodéak a fenntartd ajanldsa alapjan julius 1-t6l tigycleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritasi sziinet ideje két hét, ez id6 alatt minden 6voda zarva tart. A zarva tartas idépontjarol

az adott év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.



3.6. Nevelés nélkiili napok

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan évente 5 nap vehetd igénybe, melyek
id6pontjardl a sziilék 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.7. Napirend

05:30 -11:30: Jatékido
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték,
6vodai tevékenységek, szabad, -€s szervezett mozgas, séta, kiranduléas,

udvari jaték, nevelési-gondozasi tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teendok
Benne- tisztilkodds. étkezés, Lkésziilddés a pihenéshez, pihends,

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jaték
Benne: felkelés, jaték, ¢étkezés, mozgas, leveg6zés, kiilonbozo

tevékenységek, folyamatos hazabocsatas.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskolaba lépésig

» Az dvoda a kdznevelési rendszer nevelési intézménye, a csaladi nevelés kicgészitéje, a
gyermek harmadik €letévétdl az iskolaba 1épésig.

» Az dvodai felvétel jelentkezés utjan torténik, melynek id6pontjat a helyi Gjsagokban, a
bolesddében €s az 6vodékban, valamint az 6nkormanyzat és az intézmény honlapjan
teszi kozzé a fenntarto.

> A szilo gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.



Az dvoddba lépés feltételei:

» A gyermek a 3. életévét betsltotte. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtél szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden
haroméves és annal iddsebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd a
telepiilésen.

> A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek agy- és szobatiszta.

» A gyermek egészségét orvos igazolja.
Tankdtelezettség:

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatési
Hivatal) déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet
részt.

> A szl a kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be.

> Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hatariddé el6tt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a

sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.
Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

> a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
> a felmentést engedélyezé szerv a sziil6 kérelmére engedélyt ad a gyermek dvodabol
torténd kimaradasara,

» agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

4.2. Kotelezo ovodai nevelésben valé részvétel

Koznevelési torvény 8.§ (2)
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét belolti, a

nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi 4 6raban dvodai foglalkozdson vesz részt.



Az Nkt. 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a sziilé targyév aprilis 15. napjdig benyajtott
kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonés méltanylast érdemld
esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 6todik életévét betolti a kormany rendeletében kijelolt szerv ,,ez jelenleg a Jarasi Hivatal”
felmentheti az évodai foglakozasokon valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni csak az 6vodavezetd vagy a védond tovabba
tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. § -a szerinti &ltalanos fekvobeteg- szakellatadsban részt vevd
szakorvos rendelhetd ki.

A napi négy Ordban Ovodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban &llé gyermek
szllloje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles

értesiteni az ovodavezetot.

4.3. Tavolmaradas, hidnyzas

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztdast igazoltnak kell tekinteni, ha:
> agyermek a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tavolmaradasra,
> agyermek beteg volt, €s azt orvosi igazolassal igazolja,

» agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik az 6vodabol.

A sziil6 az irasbeli kérelmet a gyermek tavolmaradasara az dvoda altal erre a célra készitett
nyomtatvanyon nyujthatja be a gyermek Ovodapedagdgusainak. A tavolmaradast az

6vodapedagdgusok aldirdssal engedélyezik.

Ha a gyermek tivolmaraddsdt nem igazoljdk, a mulasztis igazolatlan, amennyiben a
gyermek kotelezd dvodai nevelésben veszt részt:

» egy nevelési évben 5 nevelési napnal t6bbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény

vezetdje értesiti a gyermek tényleges lakohelye szerinti gyamhatdsagot és

gyermekjoléti szolgalatot,



> 11 igazolatlan nevelési nap esetén az intézményvezetd a szabdlysértési hatdsagot

koteles értesiteni,

» az igazolatlan mulasztas eléri a 20 nevelési napot, az intézményvezetd a

gyamhatosagot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai (Koznevelési torvény 46.§)

>

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsdgban ¢és egészséges
kornyezetben neveljék. Ovodai életrendjét életkordnak megfelelden alakitsak ki
(jatékido, levegbztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsdga érdekében az
ovodaban tartézkodas ideje alatt végig feliigyelet alatt all.

A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak, testi és lelki
fenyitésnek. Idetartozik az étel erdltetése, levegdztetés megvonasa is. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Joga, hogy nemzetiségi hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Joga, hogy lehetéséget kapjon képességének kibontakoztatasdhoz, érdeklédésének
felkeltéséhez ¢s kielégitéséhez.

A gyermek nevelése az intézmény pedagoégiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek koOzlését, ataddsat targyilagosan és tobboldaluan kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozdsokon vald részvételét.

A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valod jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az d6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az
6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Joga, hogy allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleldé megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, a pedagogiai szakszolgélat szolgaltatasait igénybe vegye.
Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben, jogszabalyban meghatarozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes ¢étkezésben részestilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozdsi, fejlesztéeszkdzok
berendezések, felszerelések) ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell. Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala
hasznalt jatékoknak, eszkdzoknek a rendben tartdsaban. Az o6voda felszereléseit,

jatékait csak 6vodas gyermekek hasznalhatjak.



4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

A jutalmazds valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban valé részesités.

A gvermekek jutalmazdsdnak modszerei, formdi:

- dicséret, elismerés,

- metakommunikécios eszk6zok: simogatas, elismeré tekintet stb.,

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazas kizérdlag csak rendezvényeken, gyermekrajz palyazatokon adhato

(emléklapok, babok, egyéb targyi eszk6zok a résztvevoknek).

A fegyelmezés valamilyen elitélendd viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének

kifejezése.

A gvermekek fegyelmezésének formdi:

- pozitiv iranyba hat6é mintaadas, motivalds,
- egyéni beszélgetés, meggy06zés,

- sz€ls6séges esetben mas tevékenységbe vald atiranyitas.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az o6voddban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitdt szedd, még labadozd gyermek bevitele az
6vodaba a gyermek biztonsagos gyodgyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megodrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Az O6vodapedagogusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyodgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman, kivéve orvos irasbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az dvodapedagdgus, egyéb
gybgyszert, vagy gydgyszernek nem mindsiilé gyogyhatasi készitményt pedig
kizarolag csak az orvos irasbeli utasitisara.

Napkodzben megbetegedett gyermeket az 6vodapedagdgus értesitése utan a sziild
koteles elvinni az 6vodabdl. Amig a sziild nem érkezik meg, sziikség esetén az
ovodapedagogusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, mentd hivésa).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét az 6vodaba.
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» Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetil) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden intézkedik az
egészségligyi intézmény felé.

> A tetlivel fert6zott gyermek a fert6zés teljes megsziintetése utan kizarélag orvosi vagy
védondi igazolassal jarhat Gjra kozdsségbe.

» A tankoteles gyermekek fogaszati és szemészeti szlirését a tagintézmény-vezetok és
telephelyvezetdk szervezik meg.

> A védéndk az 6vodakban évenként legalabb egyszer, de sziikség esetén tobbszor is

tartanak vizsgalatot.

4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

» Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany kit6ltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekb6l az ételmintat 48 oran at kételes a hiitbben megdrizni.

» Az oOvoddba csak megfelel6ségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az lnnepekhez, programokhoz kapcsolodoan (pl. sziiletésnapok,
évzardk, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfelelé cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirdsa
alapjan, minden hénapban a kijel6lt idépontban és helyen torténik készpénzzel vagy
OTP SZEP kartyaval. Banki atutaldsra is lehetéség van. A Kkifrasok az 6vodak
hirdet6tablain €s az intézmény honlapjan talalhatoak.

» Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolito levélben, 15 napos hatarid6

megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.
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Ha a sziil6 a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvéntartdsba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja errdl a fenntartot.

Tulfizetés a kovetkezd honapban keriil elszdmolasra.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le irasban,
telefonon, vagy személyesen, a lemondas masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete
napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziilé délben elviheti az érintett tagintézmény
vagy telephely konyhdjarol.

Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 oraig kell jelezni ételrendelés céljabol.

Gyermekeétkeztetés normativ kedvezménye

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

résyt vevd gyermek részére, hu:

>
>

>
A

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.

Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €1, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €1, ahol a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at.

Nevelésbe vették.

gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben = rendszeresitett

formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé koriilményrél. A

formanyomtatvényt a sziild az 6vodapedagdgusoktdl kérheti €s a kit6ltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benytjtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamenodleg

is megéallapitasra keriil.

>

Az évoda terliletén a gyermekek etetése, nassoltatasa nem etikus, kivételt képeznek a

korén érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
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» Az étkezések id6pontjai:
- tizorai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 —15:30

4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

» Ovodai iinnepck alkalméaval a gyermekeket ,,iinneplé” (nem mindennapi hasznalat)
ruhdba kérjiik 6ltdztetni.

» A valtocip6rol és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésrdl (parna, pizsama) a
sziil6 gondoskodik.

» A ruhazat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhdban, dpoltan jelenjenek meg az 6vodaban!

» A gyermekek ruhdzatat, labbelijét (cip6, csizma, valtocipd) jellel kell ellatni €s a
folyosdn kijelolt helyen kell elhelyezni (61t6zdszekrényekben).

» A szlld koteles valtoruhat biztositani gyermekének.

» A tornafelszerelésr6l tornazsikban a sziild gondoskodik (gumitalpt cipd, tornamez
vagy polé és rovidnadrag, zokni), az &vodapedagdgus tarolja, meghatarozott

1id6kozonként tisztitasra hazakiildi.

4.9. A gyermekek otthonroél behozott targyainak, jatékainak szabalya

» Otthoni targyakat, eszk6zoket csak az dvodapedagogussal torténtd egyeztetéssel lehet
behozni az dvodaba.
» Az otthonrdl behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az 6voda feleldsséget nem

vallal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

» A gyermekeket érkezéskor a sziillé vagy kisérd személyesen adja 4t az
6vodapedagogusoknak.

» Tévozaskor kérjlik, jelezzék gyermekiik elvitelét.

» Amennyiben nem a sziil¢ viszi haza a gyermcket, {rdsban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az 6vodabol a gyermeket csak 14 éven

feltili személy viheti el.
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» A gyermek napk6zben az évodapedagogussal vald egyeztetés alapjan vihet6 el.
> A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavarasa nélkiil

hozzak be és vigy€k haza gyermekiiket.

5. SZULOK AZ OVODABAN
5.1. A sziil6k jogai

> A szl joga a szabad évodavalasztas. Tagintézményi tdljelentkezés esetén, az
intézményen beliili dtiranyitasrdl az intézmény vezetdje és a vezetdség dont.

»> A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti €s mikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrdl. A hazirend egy példanyéat a beiratkozaskor a szillének betekintés céljabol
at kell adni.

> Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésér6l, magaviseletér6l rendszeresen részletes és
érdemi t4jékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

> Az intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajaruldsaval részt vehet a
foglalkozéasokon.

> Joga, hogy kezdeményezze Gvodai sziil6i szervezet (k6zosség) 1étrehozasat, €s annak
munkdjaban, tovabba a sziil6i képviseldk megvélasztdsdban, mint valaszté és mint
megvalaszthat6 személy részt vegyen.

> Joga, hogy irasbeli javaslatat az intézményvezetd, a pedagogus megvizsgélja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon.

> Személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban.

> Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

5.2. A sziilok kotelességei

» A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

> Kisérje igyelemmel gyermeke fejlodését, és a t6le elvarhalé mddon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozOsségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet

szabalyainak elsajatitasat.
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» Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, szakértdi
vizsgalaton, Ovodapszicholdégusi vizsgélaton, biztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozasokon, logopédiai foglalkozasokon vald részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartaséra.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az évoda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait, szakmai tudasat.
A pedago6gus, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a neveldi munka, illetve a
gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenységek soran biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

» A sziil6knek lehetéségik van r4, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék eld
a koz0s nevelést.

> Az egviittmikddés szinterei:

- sziil6i értekezletek, fogado orak,

- sziil6i forumok,

- nyilt napok, k6z6s rendezvények,

- az 6vodapedagdgussal valo esetenkénti megbeszélések.

» A sziilbk a gyermekekkel kapcsolatos, maganjellegi beszélgetésekre az
6vodapedagogust az 6vodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne
vonjak el a csoporttdl, mert az el6idézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a
nevelés folyamatat.

» A gyermek fejlodésér6l az ovodapedagégus évente legalabb két alkalommal, a
gyvermek fejlodését nyomon kévetdé dokumentumok, illetve mérések, megfigyelések

alapjan tajékoztatja a szlilot.

5.4. Az 6voda helyiségeinck a sziilok altali hasznilhat6ésagi rendje

o A gyermekeket a sziilok a folyoson 6ltoztessék at és a csoportszoba ajtdjaban adjak
at az 6vodapedagogusnak.

e A sziilé a csoportszobaban, konyhdban, mosdoban egészségligyi €s tisztasagi okok
miatt nem tartézkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, tinnepek), befogadas idészaka.
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5.5. Az 6voda biztonsagat garantalo szabalyok

» Az évoda kapujat minden alkalommal csukni kell.

» Az 6vodai bemutatkoz6 napokon kiviil az 6voda irdnt érdeklddo, leendd 6vodasok
sziilei az intézményvezet6vel, tagintézmény-vezetdvel, telephelyvezetdvel tortént
egyeztetés utan tekinthetik meg az évodat.

» Az dvoda hirdetétablajara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, azzal 6sszefiiggd reklamszévegek, anyagok keriilhetnek ki.

» Rendkiviili esemény, tliz és bombariadd esetén a tennivalok az intézmény SZMSZ

dokumentumaban keriiltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megelozési szabalyok

» Az oOvodas gyermekek az &voda helyiségeit, udvarat csak 6vodai dolgozo
feliigyeletével hasznalhatjak.

» A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsagi zarral lattuk el, melynek
hasznalatéra a sziil6k figyelmét is felhivjuk.

» A gyermekek nem hozhatnak be az 6voddba onmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

»> A gyermekek 6vodaba hozott sajat kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpar, roller stb.)
felelésséget nem vallalunk. A behozott jarmtiveket a kijel6lt taroloban kell elhelyezni.

> A gyermekekkel életkoruknak megfelelden ismertetjiik a védo,-6vo elbirasokat.

» A balesetveszélyes helyzetek feltarasa és a koézvetlen veszélyhelyzet elharitasa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2022. ...........

Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetd
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1. HAZIREND HATALYA

A hézirend a Véarosi Ovodék és Boles6de, Bolesédei tagintézményébe jaré gyermekekre és
sziileikre vonatkozik. A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek és sziilok jogait és

kotelességeit a bolcsddével és a bolesddei élettel kapcsolatban.

2. ALTALANOS INFORMACIOK A BOLCSODEROL

Székhelye: Viarosi Ovodak és Boles6de Tel: 76/542 - 069
Tiszakécske, Béke u. 147.
Telephelye: Tiszakécske, Kossuth u.59. Tel.: 76/542 - 037
Intézményvezeto: Kalloné Mezei Szilvia
Tiszakécske, Béke u. 147.
Tagintézmény- vezeto: Szilvésiné Zellei Maria Tel: 06/ 20- 503- 0898

Tiszakécske, Kossuth u. 59.

3. ABOLCSODE NYITVATARTASA

Aktudlis nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31-ig.

Napi nyitva tartas: 6% - 1700

Nyari zarva tartas: Négy hét a karbantartas, takaritas miatt.

Unnepnapokon, Bélesddék napjan (4prilis 21-én) a bélcsddei ellatas sziinetel.

Az id8szakos zérva tartdsokrol, ellatas nélkiili napokrol a szolgéltatast nyujtdk 7 nappal

megelézden értesitik a sziiloket.



4. GYERMEKEK A BOLCSODEBEN

4.1. A bolcsodei felvétel rendje

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas részeként, a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves
kort gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i nevelését és gondozasat végzd intézmény.

A Gyvt. 42/A § értelmében: BolcsGdei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl
nevelhet6 €s gondozhat6

a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
id6pontig,

b) a sajatos nevelési igényti gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c¢) az a) és b) pont ala nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e k6zott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e koz61t 161t be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziil6, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkodzbeni ellatasat eddig az
id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bélcs6dei ellatas keretében gondozhatd, nevelhet a gyermek negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-¢ig.

(3) A bolesédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasét, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bélcsddében nem gondozhatd.

A bolcsddei felvétel rendjét a bolesddei ellatas igénybevételérdl szold fenntart6i rendelet

szabalyozza.

5. A GYERMEK JOGAI

o Segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a tarsadalomba
valé beilleszkedéséhez.

o Sériilés, tartos betegség esetén kiilonleges bandsmodban részesiiljon.



o Fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e Emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

e A béntalmazassal, fizikai-, szexualis-, vagy lelki er6szakkal, elhanyagoldssal szemben
védelmet kapjon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben — gondozéasban
részesiiljon.

e Napirendjét életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelelden alakitsak ki.

e (saladja szocidlis helyzetébol kifolydlag kedvezményes, vag)y ingyenes étkezésben

részesiilhet.

Gyermekjogi képviseld: 11lésné Ancsan Aranka
Elérhetdségei, 06/20- 489-9538, c-mail: aranka.illesne@ijb.cmmi.gov.hu

5.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhato. A k6zosség egészségvédelme érdekében, lazas

(37.5 és ennél magasabb hoémérséklett), antibiotikumot szed6, vagy fertGzésre gyanus

gyermek a bolcs6dét nem latogathatja (kotdbhartva-gvulladéis, hasmenés, hanvas). A csalddban

eléfordulo fertdzo betegség esetén a bolesédevezetdt értesiteni kell. Ha a kisgyermekneveld

észleli, hogy a gyermek beteg, nem veszi 6t at a szil6tol.
A bolesddeorvos hetente egy nap (csiitortokon) latogatja a bolesodét:

e Sziil6i kérésre megvizsgélja a gyermeket.

e Vitaminokat, gydgyszereket ir fel.

e Uj gyermek bolcsédébe keriilésekor felvételi status vizsgalatot végez.

e Eves status vizsgalatokat végez.

o Sziikség esetén szakrendelésre iranyit.
Bolesddében a gyermekeknek csak orvos altal felirt gyogyszert lehet beadni (antibiotikum
kivételével). A gydgyszeres dobozra minden esetben ra kell irni a gyermek nevét.
Abban az esetben, ha a gyermek napkoézben, a bolcsédében betegszik meg, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve hozzatartozot, akinek kotelessége a legrovidebb

id6n belill gondoskodni a gyermek hazavitelérdl. Betegség utdn a gyermek kizardlag orvosi

igazolassal érkezhet a béles6débe!




5.2. Ertékmegdérzés

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara, kérjiik a

sziiléket, hogy valtoruha, valtocipd, (papucs nem lehet!), valamint nejlonzacské az esetleges

pisis ruhaknak, mindig legyen biztositva! Kérjiik, hogy a személyes ko6toédést targyakon kiviil

(egy darab!), amelyek a gyermek megnvugtatiasat szolgljak, mést ne hozzanak, mert a

bolcsédében hagyott, illetve a gyermek személyes (atadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve

gvermeken 18v6) targyaiért, ékszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.3. Gyermekek étkezése a bolcsodében

Az étkezések id6pontja:

reggeli guo_ gt
tizorai 9%0-10%
ebéd: 11%- 12% folyamatosan
uzsonna: 15%0 — 15%

A béles6de, téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek,
mely élelmiszerekb6l az ételmintat 48 6rdig kotelezden megdrizziik.

Etelallergia esetén a bolecsdde diétas étkezést biztosit, de csak abban az esetben, ha ezt
a sziil6 szakorvosi javaslattal igazolja.

A téritési dijat a fenntartdé mindenkor hatdlyos személyes gondoskodést nyujto
szocialis és gyermekvédelmi ellatasok téritési dijarol szol6 rendeletében allapitja meg.

Téritési dij befizetése havonta, a Gazdasagi Szervezet altal kijelolt idOpontban, az
¢l6z6 honapra visszamendleg torténik.

Hianyzas esetén az étkezés személyesen, vagy telefonon mondhato le.

Hianyzas utani visszaérkezést eldz6 nap 10 ordig kell jelezni.

Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédébe, a
tavolmaradas okarol 24 6ran beliil értesitse a bolcsddét!

A tagintézmény dijhatralék esetén - vezetd irasos felszolitast kiild a sziilonek, ennek

eredménytelenség esetén értesiti a jegyzot.



A 2015.évi LXIII. tv. a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997.évi
XXX1. torvénynek az ingyenes bélcsodei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében tortént modositisa értelmében 2015. szept. 1-t6l 100%-os téritési dij-

kedvezményben részesiil:

e Ha 3 vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él.

e Tartdésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok.

e Ha olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy foére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi-, egészségbiztositasi- és  nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at.

e Nevelésbe vett gyermek.

e Védelembe vett gyermek.

5.4. Gyermekek érkezésének, tivozdsdnak rendje

e Bolesddébe érkezés 8°%-ig kotelezd, mert utdna érkezésiikkel zavarjak az étkezdket. Ha

késve érkeznek, sziveskedjenek az atadoban csendben megvarni, mig a gvermekek

befejezik a reggelizést!

o Frkezéskor a sziil6 személyesen adja 4t a gyermeket a kisgyermeknevel6nek.

o Kérjiik, gvermekiiket tiszta pelenkdval hozzdk bdolcsdédébe és  érkezés utdn

gyermekiikkel mossanak kezet a bolcsddében!

e Bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megnevezett személy
viheti el.

e 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhatd meg.



6. SZULOK A BOLCSODEBEN

6.1. Sziil6 jogai

¢ Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

o Tandcsot, tajékoztatast kérjen gyermekével kapcsolatban.

o A bolcsdde mitk6dését illetden véleményt mondhasson, és javaslatot tehessen.
e Megismerhesse a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

¢ Betekinthessen a bolcsdde életébe a kisgyermekneveldvel egyeztetett idépontban.

6.2. 8ziilo kotelességei

e Megteremtse gyermeke testi, érzelmi és erkolcesi fejlédéséhez sziikséges feltételeket.
e Gyermeke ellatasaban kozremiik6do személyekkel egyiitt miikddjon.

e A bolcsdde hazirendjét betartsa.

6.3. A bélcsode helyiségeinek sziilok dltal haszndlhato rendje

o Egészségiigyi és higiéniai okokbol a csoportszobaba utcai cipével bemenni nem lehet.
e A bolcsdde latogatasara a bolesdédevezetd adhat engedélyt.

e A gyermekcsoportok €letét, a kisgyermekneveldk munkajat senki nem zavarhatja.

6.4. Kapcsolattartds formdi a sziilokkel

o Beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

e sziiloi értekezletek,

¢ hirdetd tabla — falitjsag,

e {izeno fiizet,

e irdsos tajékoztato,

e nyilt napok,

e idOpont egyeztetés utani egyéni beszélgetések,

e sziilécsoportos beszélgetések.



A szllék és a bolecs6de folyamatosan, kolcsondsen tadjékoztatjdk egymdst a gyermek
fejlodésérol, amely alapvet6 fontossagu €s személyre sz6ld a bdlesddei nevelés — gondozas
kialakitasaban, és a csaladi nevelésben. Kdolcsonds tajékoztatas érdekében kérjiik, hogy a
személyes adatok, telefonszdmok véaltozasat jelezzék a kisgyermekneveldknek!

Kérjiik, figveliék az ataddéban a hirdet6tabldkat. mert mindig ide fliggesztjiik ki a fontos

kozleményeket, tudnivalokat!

7. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6olo 1997. XXXI. térvény 35-36 §
alapjan a bolcsédében Erdekképviseleti Férumot kell miikodtetni, amely a bolesédei
ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja.
A gyermek sziildje, vagy torvényes képviseldje panasszal élhet a Forumnél:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme esetén,

¢ az intézmény dolgozoinak kotelezettség - szegése esetén.
Az Erdekképviseleti Forum mitkddésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elétt tartva, a

szil6k, az intézmény, valamint a fenntarté egytitt miikodjon.

8. BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

e A gyermekek biztonséga érdekében a bolcsdde kapujat minden alkalommal gondosan
be kell csukni.

o Az egészséget és testi épséget védo, a bolesddében elvarhaté magatartdsformat, a
berendezések, €s a jatékeszk6zok rendeltetésszerii hasznalatat folyamatosan tanitjuk a
gyermekeknek, a sziil6ket is erre kérjik.

e Tiz- és bombariadé esetén torténd intézkedésrdl a SZMSZ rendelkezik.

e A bolesdde teriiletén tilos az alkohol-, drogfogyasztés és a dohanyzas.

10



8.1. Baleset-megeldzési szabdlyok

e A gyermekeket soha és sehol nem szabad egyediil hagyni, biztositani kell az allando

feliigyeletet.

o A balesetveszély feltarasa és elharitasa a bSlcsdde épiletében €s udvaran folyamatos

feladat.

Tiszakécske, 2022. ...........

Kalléné Mezei Szilvia Szilvasiné Zellei Maria

intézményvezetd bolcsédevezetd

11



Iktatoszam: ,PH/222-9/2022.
Készitette: Abraham Réka

] ] EL(")TERJESZTES ) i ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Arany Jianos Miivelodési Kézpont és Varosi Konyvtar 2022. évi munkatervének
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje elkészitette a
2022. évre vonatkozé munkatervét, melyet az eldterjesztéshez mellékelek.

A munkaterv tartalmazza az intézmény altal nyujtott kozmiivelddési alapszolgaltatés
megszervezéséhez kapesolodd 2022. évi szolgaltatasi tervet, melyet a koézmtivelodési
intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl sz0l6 20/2018. (VIL9.) EMMI
rendelet 3. §-a alapjan a feladatellatonak a targyév marcius 1-jéig sziikséges elkészitenie.

A munkaterv részét képezi a varos 2022. évre vonatkozd rendezvényterve is, mely
tartalmazza az erre az €vre tervezett kiilonbozo rendezvényeket, programokat.

Az egyes rendezvények, programok koltségei az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar koltségvetésében keriilnek megtervezésre az elmult évek gyakorlata alapjan.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag és a Pénziigyi, Vagyonhasznositd
¢s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

Toth Jagos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovdhagyja az Arany Janos
Mivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2022. évi munkatervét, mely tartalmazza az
intézmény ez évi szolgaltatasi tervét €s rendezvénytervét.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Abraham Réka aljegyz6
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Az Arany Jinos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 2022. évi szolgaltatasi terve

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata — a véros kulturalis
intézményeként — a telepiilés kdzmiivelddési és nyilvanos konyvtari ellatasénak biztositdsa. A szolgaltatasi
terv készitését a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelddési intézmények és a kdzOsségi
szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § irja el6. A feladatellatas alapja a
Tiszakécske Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 4ltal elfogadott 4/2019. (I1.28.) dnkorményzati
rendelet a kozmiivel6désr6l, és a muzedlis intézményekrl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
koézmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. toérvény. A feladatellatdé az altala nyujtott kozmiivel6dési
alapszolgaltatis megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet készit. Az éves szolgaltatasi tervnek tartalmaznia
kell a biztositott kdzmiiveldédési alapszolgaltatasok keretében tervezett k6zosségi programok, tevékenységek
és folyamatok (a tovébbiakban egyiitt: kozOsségi tevékenység) megnevezését; a kozosségi tevékenység
céljanak rovid leirdsat, az egyes koOzosségi tevékenységek kozmiivel6dési alapszolgaltatésokba vald
besorolasal azzal, hogy minden egyes k6z0sségi tevékenység csak egy alapszolgéltatdsba sorolhat6 be; a
kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett iddpontjat és a résztvevok tervezett szamat; a helyi
lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitisdban és eértékelésében vald részvételének
mbdjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak 6nszervez6dd kozosségei érdeklddésén, igényein
és szilkségletein alapul, azt a feladatellatd a helyi lakosséag és annak onszervez6dd kozosségei, valamint — ha
az adott telepiilésen milkédik — a Kozmiivel6dési Kerekasztal bevondsaval késziti el6. A feladatellatd
(6nkormanyzat) hatdrozza meg, hogy az adott koézmiivel6dési alapszolgdltatison bellil mely szakmai
feladatokat milyen moédon és mértékben latja el.

A feladatelldté az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatds helyén, tovabbd a kdzmiivelddési
intézményben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kozzéteszi legkésébb a
fenntart6i jovahagyast kovetd 15 napon beliil. Kozmiivelddési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv
a kézmiivelddési intézmény éves munkatervének részét képezi.

Az Arany Janos Miivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtar integralt intézmény. Jelen szakmai terv
tartalmazza a konyvtéari alapfeladatok koziil a kdzmiivelddési szakmai szolgaltatasokkal rokon feladatait,

vallalasait.
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SZOLGALTATASI TERV ELOLAP

a ARANY JANOS
MUVELODES!I KOZPONT

Targyév 2022.

Telepiilés neve TISZAKECSKE
A kozmiivelddési

alapszolgéltatas Onalléan miik6dé koltségvetési szerv.
ellatasanak modja

Koézmiivel6dési
intézmény neve

Kozmiivel6dési
intézmény
székhely cime

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont és Varosi Kényvtar feladata — a varos kulturalis
intézményeként — a teleplilés kozmiivelédési és nyilvanos konyvtari ellatdsanak
biztositdsa.

A feladatellatds alapja a Tiszakécske Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal
elfogadott 4/2019. (11.28.) 6nkorméanyzati rendelet a kozmiivelédésrol, és a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrl és a kozmiivelodésrol szol6 1997. évi
CXL. térvény. Az alapszolgaltatas ellatasi modjat az intézmény SZMSZ e részletesen
tartalmazza.

EllaEOtt . - Miivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, milkodésik tamogatésa, fejlédésiik
alapszolgaltatasok

segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a mlivel6ds kozosségek szdméra helyszin
biztositésa

- A k6z0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- A hagyoményos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

- Az amatér alkot6- és eldadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- Az egész életre kiterjed6 tanulds feltételeinek biztositisa

- Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Felel(s vezetd

Aracs Eszter
neve
Kit6ltd neve és ) ’
beosztisa Aracs Eszter igazgato
Kmlt(') +36 204 277 917
telefonszama
KltOIth e-mail intezmenyvezetoaimk@gmail.com
cime
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelodési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A koz8sségi
A k6zOsségi A kdzosségi tevékenység A kdzOsségi A kbz0sségi A kbzosségi
tevékenység tevékenység | rendszeressége | Levékenységben | levékenysag | levékenységben a helyi
megnevezése célja vagy tervezett részt vevik helyszine/ lakossag részvételi
idGpontja, tervezett széma helyszinei mddja
id6tartama (f6)
Tdbaratnék amatdr alkotd | heti egy alkalom 5-8 miivel6dési | Onszervez6ds kdzdsség,
—és kbzpont bérki csatlakozhat
szabadidds
tevékenység
Tarsasjaték szabadid6 heti egy alkalom 5-10 mvel§dési foglalkozas
Klub hasznos kdzpont 6voddsoknak és
eltbliése altalanos iskolasoknak
Torna Relax egészséges | heti egy alkalojm 5-10 mvelGdési onszervez8d6 kbzosség
életmaod kdzpont
fenntartdsa
a gyermekek | heti egy alkalom 5-10 mivel§dési kisgyermekes anydk és
EFI Baba- korai és kbzpont gyermekeik
Mama Klub késbbbi
fejlédésének
segitése
P6ttom Baba- | agyermekek | hetiegy alkalom 5-10 miivel&dési kisgyermekes anyék és
Mama Kiub korai és kézpont gyermekeik
‘ kés6bbi
fejl6désének
segitése




ES VAROS!I KONYVTAR

a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

¥ aal

www.ajmkhu | ajmktiszakecske@gmail.com

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelddési alapszolgiltatisok Kultv. 76. § (3)

A kbz6sségi

mivel6dé

palyazat iras,

kozosségek infrastrukturalis
munkajanak tamogatas
segitése

A kozOsségi A kozOsségi tevékenység A kbz0sségi A koz6sségi A kbzbsségi
tevékenység tevékenység rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységben a helyi
megnevezése célja vagy tervezett részt vevik helyszine/ lakossag részvételi

idGpontja, tervezett szama helyszinei modja
id6tartama {f6)
civil szakmai folyamatos 15-20 csoport valamennyi | érintett szervezetek és
szervezetek és tanacsadas, tagintézmény kozosségek tagjai
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivel6dési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A kézééségi ‘

A kdzbsségi A koz0sségi tevékenység A kdzbsségi A kbzosségi A kbzosségi
tevékenység tevékenysdg rendszeressége | tevékenységben | levékenység tevékenységben o
megnhevezése célja vagy tervezett részt vevik helyszine/ helyi lakossag
id6pontja, tervezett szdma helyszinei részvételi modja
id6tartama {f6)
Marcius 15. nemzeti (nnep, 2022. marcius 400 miivelGdési A rendezvény
Vérosi tarsadalmi, kozpont dijtalanul
Unnepség kdzdsségi megtekinthetd
program mindenki szdmdra
Augusztus 20. | nemzeti innep, | 2022. augusztus 2000 Millenniumi A rendezvény
térsadalmi, Emlékpark, dijtalanul
kozosségi Tisza-parti megtekinthetd
program Szabadid&park mindenki szamadra
megemlékezésa | 2022. okidber 100-150 Szent Imre tér A rendezvény
Kécskei Kécskei Sort(iz dijtalanul
Aldozatok aldozataira megtekinthet§
Napja mindenki szamara
Magyar a koltészet 2022. aprilis 400 miivelGdési a telepiilés didkjai
Koltészet megszerettetése, kozpont szamara szervezett,
Napja szinvonalas ingyenes program
kulturélis
program
biztositasa
telepiilésiink
didkjai szamara
Pedagbgus a pedagogusok 2022. jinius 250 mivelGdési meghivott
nap tarsadalmi kdzpont pedagdgusok
elismerésének latogathatjdk
dpoldsa
kozOsségi 2022. majus 28. 300 Tisza-parti ingyenesen
Vérosi program SzabadidGpark latogathaté barki
Gyereknap biztositdsa a szamara
legfiatalabb

korosztdly
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Csalddi Nap kézosségi, 2022. junius 500 li-es Holt-Tisza ingyenesen
ismeretterjesztd, partja latogathatd barki
kulturdlis és szamara
egészséges
életméddal
kapcsolatos
programok
biztositdsa
Tiszakécskei hagyoményos 2022. 400 Okécskei ingyenesen
Pélinkalinnep nemzeti szeptember Kdzosségi Haz latogathaté barki
értékeink szamara
bemutatdsa,
palinkdk,
pérlatok
versenyeztetése
Adventi Esték tinnepre évente négy 500 Szent Imre ingyenesen
hangolddds, hétvége (2022. Lér, latogathaté barki
fellépési november- mvelGdési szamadra
lehet8ség december) kdzpont,
biztositésa, Okécskei
hagyomanyos K6z6sségi Haz
értékeink
dpolasa

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivel6dési alapszolgaltatiasok Kultv. 76. § (3)

A kozOsségi
A kGzosségi A kGzosségi tevékenység A kOzOsségi A kOzGsségi A kOzOsségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység Levékenységhben a
megnevezése vagy tervezett részt vevdk helyszine/ helyi lakossag
idépontja, tervezett szama helyszinei részvételi modja
B id6tartama (f6) ,

D(vé citera érték kozvetités heti egy 10-12 Mivel6dési onszervez6dé
zenekar zenei nevelés alkalom Kézpont kodzzéség
Kerdmia szakkor | képz&mdlvészeti heti egy 10-12 Kécskei dnkéntesen barki

érték gyakorlasa alkalom Alkot6haz csatlakozhat
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képzémlivészeti | képzémiivészeti heti egy 10-12 Kécskei onkéntesen barki
fest6 szakkor tevékenység alkalom Alkot6haz csatlakozhat
gyakorlasa
Feln6tt hagyomanyapolas, heti egy 5-8 miivelGdési az intézmény altal
Néptanccsoport értékkozvetités alkalom kdzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Zafira Dance egészséges heti t6bb 25-30 mvel6dési barki csatlakozhat
Team életmdd, sport alkalom kdzpont
szeretetére
nevelés
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Kozmiivelédési alapszolgiltatisok Kultv. 76. § (3)

A kozOsségi
A kdzbsségi A kdzbsségi tevékenység A kbzbsségi A kozbsségi A kozGsségi
tevékenység tevékenység célja | rendszerességo | tevdkenységben | tevékenység tevékenységhben a
megnevezése vagy tervezett részt vevék helyszine/ helyi lakosség
idGpontja, tervezett szama helyszinei részvételi médja
id6tartama (f6)
Tanchéztaldlkozd hagyomadnyos 2022. 350-400 miivelGdési ingyenesen
értékeink, a november kozpont latogathatd barki
néptéanc szamara
megismertetése,
néptanccsoportok
szamara fellépési
lehetdség
biztositasa
Kreativ iskolak- helyi iskolasok, évente egy 15-20 Okécskei ingyenesen
kidllitas Ovodasok, és alakalom K6z6sségi ldtogathatd barki
pedagogusok Haz szamara
kreativitdsanak
bemutatdsa
Kis-Tisza hagyomdnyapolés, heti egy 18-20 miivelGdési az intézmény éltal
Néptanccsoport értékkozvetités alkalom kdzpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Nagy-Tisza hagyomanyapolas, heti egy 10-15 mvel&dési az intézmény éltal
Néptancegylttes | értékkdzvetités alkalom kozpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Ovis hagyomanyapolas, heti egy 10-12 mivelGdési az intézmény altal
Népténccsoport értékkdzvetités alkalom kézpont biztositott
foglalkozas, barki
csatlakozhat
Tubardzsa citera | hagyomanyapolas, heti egy 10 mdivelGdési az intézmény altal
zenclar értékkozvetités, alkalom kézpont biztosftott
miivészi és zenei foglalkozas, barki
konpetenciak csatlakozhat

fejlesztése
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Ko6zmiivelddési alapszolgaltatisok Kultv. 76. § (3)

A kOzOsségi

A kozbsségi

A kozosségi

A kozbsségi

A kbzOsségi

A kozosségi

tevékenység tevékenység levékerység levékenységben | tevékenység | tevékenységben a helyl
megnevezese célja rendszeressége részt vevék helyszine/ lakossag részvételi
vagy tervezett tervezett szama helyszinei mddja
id6pontja, {f6)
id6tartama
Underground zenekarok évente 4 100 mivelGdési dijtalanul
Est feliépési alkalommal kdzpont megtekinthetd barki
koncertsorozat | lehetfségének szdmara
biztositdsa
Tisza Style igényes élg 2022. julius 300 Flrdé utca helyi lakosok és
koncertek zenei vége, szabad nyarald vendégek
programok strand lejaré szamdra ingyenesen
biztositasa latogathaté
Szinhazi kulturalis , évi 4-5 alkalom 400 mivelGdési helyi lakosok szdméra,
elGadasok miivész ' kézpont kedvezményes
befogadas jegyekkel latogathatd
segitése
babszinhazi kulturdlis , évi 4-5 alkalom 400 mivel&dési helyi lakosok szamara,
eléadésok miivész kézpont kedvezményes
befogadas jegyekkel latogathato
segitése
Mozi filmmiivészet | havi két alkalom 100 m(ivel6dési helyi lakosok szamara,

értékeinek
megismertetése

kézpont

kedvezményes
jegyekkel latogathato
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Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Ko6zmiivel6dési alapszolgaltatasok Kultv. 76. § (3)

A kbz6sségi
A kozOsségi A kozOsségi tevékenység A kozdsségi A kbzOsségi A kbzbsségi
tavékanység tevékenység rendszeressége | tevékenységben | tevékenység tevékenysoghen a
megnevezése célja vagy tervezett részt vevik helyszine/ helyi lakossag
idépontja, tervezell szama helyszinei részvételi mddja
id6tartama (f6)
Képz6miivészeti | képz&mlvészeti | éviegy alkalom 20 Taldlkozdsok
Alkototabor tevékenység Haza, Kécskei meghivott
gyakorlaséhoz Alkotohaz képzémlivészek
helyszin és vesznek részt rajta
térgyi feltételek
biztositdsa
Okécskei helyi szellemi, iddszaki nyitva 2000 Okécskei helyi lakosok és
K6z0sségi Haz | targyi épitett és tartds K6z0sségi Haz nyaralé vendégek
kiallitasai természeti (aprilis-oktober) szamdra ingyenesen
értékek és latogathatd
Orokség
bemutatasa
Helytorténeti helyi szellemi, évi tiz alkalom 500 Okécskei Bvodasok, iskoldsok

el6adésok
foglalkozasok

targyi épitett és
természeti
értékek és
Orokség
bemutatésa

K6z0sségi Haz

helyi lakosok és
nyaralé vendégek
szamara
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ES VAROS! KONYVTAR

SN

a ARANY JANOS
MOVELODESI KOZPONT

www.ajmkhu | ajmktiszakecske@gmail.com

1997 évi CXL torvény

Nyilvanos konyvtar alapfeladatok. 55. § (1.)

e = ,?&zz‘«
A kbdzosségi
A kozbsségi A kOzbsségi tevékenység A kbzOsségi A kbzbsségi A kozOsségi
tevékenység tevékenység célja | rendszeressége | tevékenységben | tevékenység | tevékenységben
megnevezése vagy tervezett részt vevik helyszine/ a helyi lakossag
id6pontja, tervezett szdma | helyszinei részvételi médja
idGtartama (f6)

Olasz nyelvtanfolyam lehetbség heti két 6-8 Varosi Onkéntesen
biztosftasa, hogy a alkalom Konyvtar barki
lehetd legrovidebb csatlakozhat

idén beldl elsajatitsa
az olasz nyelvet
a gyermekek korai heti egy 10-20 Véarosi kisgyermekes
Baba-Mama Klub és késéhbbi alkalom Koényvtar anyak és
fejlédésének gyermekeik
segitése,
érdeklGdés
felkeltése,
motivalas,
ismeretadas,
jétékkezdeményezés
Kécskei KonyvESték kortars magyar havonta egy 34-40 Vaérosi onkéntesen
irodalmat alkalom Konyvtar barki
népszer{isit6 csatlakozhat
rendezvénysorozat
Joga Klub az egészséges hetente egy 10-15 Varosi onkéntes, barki
életmddra nevelés, alkalom KOnyvtar csatlakozhat
és az
egészségmeglrzd
modszerek
megtanitdsa
Magyar Kultira Napja megemlékezés a 2022. januar 35-50 Varosi onkéntesen,
magyar kulturalis Konyvtar barki
emlékekrdl N csatlakozhat
Pet6fi Sandor a nemzeti 2022 marcius, 250-300 Varosi altaldnos és
emlékév Bsszetartozas szeptember, Konyvtar gimnaziumi
ergsitése, oktdber korosztaly
verstarsasjaték,
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a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

ES VAROSI KONYVTAR

Vel

www.aimk hu | ajmktiszakecske@gmail.com

Petdfi Sdandor
versmondd
verseny, kiallitas,
Petdfi Sandor
szliletésének 200,
évforduldja
alkalmabol

Balint Agnes
emlékiallitas

jatékos, interaktiv

Osszeallitas az (ré
életérél és
mveirdl,

2022. februar

100-200

Varosi
Konyvtar

Ovodésok, als6
tagozatos
osztalyok,

oénkéntesen
barki

Varosi mesemondé
verseny

magyar
népkéliészeti
mifajok (mese),
illetve azok
hagyomanyos
modon torténé
el6adasanak
népszerisitése

2022. februar

30-40

Varosi
Kényvtar

alsé és felsg
tagozatos didkok

Internet Fiesta

digitélis irdstudas
terjesztése, az
internet
felhasznalasi
terlleteinek széles
korl bemutatésa

2022 marcius

150-200

Vérosi
Konyvtar

onkéntesen,
barki
csatlakozhat

A kényvtarba
mentem, de honnan
indultam”
helytorténeti
vetélkedd

6nall6 és csoportos
kutatd munka, a
konyvtar
helyismereti
gyljteményének a
megismerése

2022 aprilis

20-30

Varosi
Konyvtar

6. osztalyosok

A koltészet Napja

a koltaszet
olvasasanak,
frasanak,
megjelentetésének
és oktatdsdnak
elémozditasa

2022 aprilis

40-50

Varosi
Kényvtar

dnkéntesen,
barki
csatlakozhat

Vérosi Népdalénekis
verseny

a magyar
népdalkincs
megismertetése,
megszerettetése

2022 aprilis

25-30

Varosi
Kényvtar

altalanos
iskolasok

Aszfaltrajzverseny

a k6z0s rajzolas
élményének az
atélése egy
megadott
témakdrben

2022 mdjus

100-120

Varosi
Konyvtar
melletti
piactér

altaldnos
iskolasok
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www.ajmkhu | ajmktiszakecske@gmail.com

Nyari ismeretterjesztd, 2022 janius, 100-150 Varosi
gyermekfoglalkozasok kézmfives, jalius Konyvtar Oonkéntesen,
foglalkozasok bérki
tartasaval a csatlakozhat
gyerekek hasznos
id6toltéséhez
jarulunk hozza
A magyar népmese | A magyar népmese 2022 40-50 Varosi alsé tagozatos
napja felelevenitése szeptember Kényvtar korosztaly
el6addsokkal
Orszagos Konyvtari az olvasas 2022 oktober 100-150 Varosi Onkéntesen,
Napok rendezvényei népszerdsitése Konyvtar barki
csatlakozhat,
iskoldsok
Rejtélyek éjszakdja Titkok, rejtélyek 2022 oktdber 100-150 Véarosi 6nkéntesen,
érdekes Konyvtar barki
foglalkozdsok, csallakozhat,
kidllitasok
Bardodcz Attila ismeretterjesztés évente 5 150-200 Varosi onkéntesen,
vilagutazo el6adasai alkalommal Konyvtar barki
csatlakozhat,
Barddcz Csaba megzenésitett évente 5 80-150 Varosi o6nkéntesen,
dalestjei versek alkalommal Kényvtar barki
csatlakozhat,
Mikropddium csaladi minden gyermek évente 3 150-200 Varosi 6vodasok,
bdbszinhdz elGaddsai | korosztdly szamara alkalommal Konyvtar iskolasok,
maradandd, onkéntesen
sokrétd, esztétikai barki
éiményeket nyjté
el6adasok tartdsa
Tabulattra régi zene zenetériéneti évente 2 50 Varosi onkéntesen
egylttes elGadasa ismeretterjesztés alkalommal Konyvtar barki
K&nyviédrpartold kulturalis évente t6bb 300-500 Varosi onkéntesen
Egyesilet rendezvények alkalommal Kényvtar barki
megtartasanak
segitése
informatikai képzések Az idGsligy évente 2 3018 Varosi 65 éven felettiek
gondozasa alkalommal konyvtar
alapfoku
informatikai
képzéssel
3D nyomtatd ismerkedés az U] évente 3 60 f6 Varosi iskolas
bemutaté technolégidkkal alkalom Kényvtar korosztaly
foglalkozasok
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RENDEZVENYTERYV 2022

VAROS! NAGY RENDEZVENYEK

Majalis mdjus 1. 2021 évi arak:
Hang- fény- technika: 450 O00F
Szinpad-fedés. 120.000 Ft
Mobil WC (13 db) 182 000 Ft +AFA

Egészségligyi szolgalat:97 500 Ft arusok, kialliték
Biztonsagi Szolgdlat: 150 000 FT 1 000 QOOFt | palyazat
Katasztréfa védelem: 60 000 Ft Koszonjik
Egyéb koltségek, Artistjust.(jogdij), Magyarorszag
calering, koncertek, eléadasok, ingyenes
6ridsbabos felvonulas : egyeztetés elGadasokat
alatt biztosit

Gyereknap majus 28. 2021 évi arak : Palyazati
Hang- fény- technika: OF forrasok:
Szinpad-fedés. 120.000 Ft Koszonjiik
Mobil WC (13 db) 182 000 Ft +AFA Magyarorszag
Egészségiigyi szolgdlat:97 500 Ft 800 Q0O0Ft | program,
Biztonsagi Szolgalat:150 000 FT Lazar Ervin
Katasztrofa védelem: 60 000 Ft program
Egyéb koltségek,Artistjust.{jogdij), ingyenes
catering, gyermekkoncertek, elGadasokat
babel6adasok, foglalkoztatd biztosit
interaktiv jatékok: egyeztetés alatt

Csaladi nap junius 18. 2021 évidrak:
Hang- fény- technika: 450 O00F
Szinpad-fedés. 120.000 Ft arusok, kiallitok
Mobil WC (13 db) 182 000 Ft +AFA
Fgészségiigyi szolgalat-97 500 Ft palyazat
Biztonsagi Szolgalat:150 000 FT 1 000 000Ft

Katasztrofa védelem: 60 000 Ft
horgész verseny :serlegek, kupak:
80 000 Ft

kiemelt koncert: Pély Barna

450 000Ft egyeztetetés alatt
Egyéb koltségek,Artistjust.(jogdij),
catering, csalddi, programok,
Ugyességi jatékok egyeztetés alatt

Kécskei Napok - augusztus 20. | 2021 évi drak:

Allamalapitas tinnepe Hang- fény- technika: 900 O00F
Szinpad-fedés. 120.000 Ft arusok, kialliték
Mobil WC (20 db) 280 000 Ft +AFA
Egészségligyi szolgalat:123 500 Ft palyazatok

Biztonsdgi Szolgalat:295 000 Ft 4 000 ODOFt




Katasztrofa védelem: 120 000 Ft
Tiizijaték brutté 1 016 000 Ft
Kiemelt koncert: Szabé Baldzs
Bandaja 2 000 000 Ft

Egyéb koltségek, Artistjust.(jogdij),
catering, tovabbi koncertek,
el6addsok, kézmiives
foglalkozédsok: egyeztetés alatt

Tiszakécske
HagyomanyGSrz6-

fesztival — |. Homokvar

épit6 fesztival

augusztus 21.

augusztus 19.

2021 évi arak:

Hang- fény- technika: 450 000F
Szinpad-fedés. 120.000 Ft

Mobil WC (20 db) 280 000 Ft +AFA
Egészségligyi szolgalat:120 000 Ft
Biztonsagi Szolgalat:295 000 Ft
Katasztréfa védelem: 60 000 Ft
Hagyomanydrzd fesztival és
kézmilives vasar— Népdalkorok
taldlkozéja-népzenel hagyomany
koré épitve.

Fellépti dij 50 000 Ft
+tikoltség/csoport.

egyeztetés alatt.

Il. Homokvar épitd fesztival,
Tisza parton babel6adasok, sétalé
zenekar. egyeztetés alatt
homokvarépité verseny
nyerteseinek dijai, kupak, érmek,
ajandékok:1 50 000 Ft

2 500 000 Ft

arusok, kiallitdk,

Palyazatok

pélinka(innep és
Palinkaverseny

szeptember 3.

2021 évi drak:

Hang- fény- technika: 150 O00OF
Szinpad-fedés. 120.000 Ft

Dijak/ érmek, serlegek: 250 000Ft
Pélinka mindgsitd bizottsag dija,
utikoltsége. 250 O00Ft.

Kataszli6Ta védelem: 60 000 FL
Biztonsagi Szolgalat:150 000 Ft
Arusité fahdzak bérleti dija:250 000
Ft

Kiemelt koncert: Antal Tibor és az
ordog szekér zenekar: 400 000Ft
tovabbi népzenei koncertek, tanc
egyiittesek, eladasok, egyeztetés
alatt

1 500 OOCFt

Kécskei Sziiret

szeptember 10.

Lovas felvonulas, néptanc
csoportok, hangositas

OF

Palyazat, civil
szervezetek

MEGEMLEKEZESEK/ VAROSI UNNEPSEGEK




Magyar kulttra

szinhazi el6adas

anuér 22.

napja
az 1848-49-es
forradalom és marcius | megemlékezések 80000 Ft
szabadsagharc 15.
Koltészet napja aprilis 22. | szinhazi elGadas 100 00OFt
Aldozatok napja oktéber | megemlékezések 50 000 Ft

27.
Pedagdgusnap jinius 7. | A véros pedagégusainak a kdszéntése 50 000 Ft
Semmelweis nap julius 1. | Egészségiigyben dolgozdk kdszontése 50 000Ft

ADVENTI ESTEK

november

2021 évidrak:

| Advent elsé

hétvégéje 26.-27.
Advent mésodik december
hétvégéje 3.-4.
Advent harmadik december
hétvégéje 10.-11.
Mindenki december
karacsonya 17-18.

Hang- fény- technika: 450 000F
Szinpad-fedés. 370.000 Ft
Egészségligyi szolgdlat:97 500 Ft
Biztonsagi Szolgalat (éjszakai 6rzés):150
000 FT

Katasztrofa védelem: 60 000 Ft

Egyéb koltségek, Artistjust.(jogdij),
catering, csalddi, programok, ligyességi
jatékok egyeztetés alatt Koncertek,
bédbszinhdzi/szinhazi eldaddsok

helyi fellépék,

adventi vdsarok

egyeztetés alatt

3360000 Ft

arusok, kiallitok

arusok, kialliték

arusok, kiallitok

arusok, klallitdk




SZINHAZI ELGADASOK /KONCERT SOROZATOK

Babszinhazi eléaddsok

januar-

Kulturalis 6rak!

Palyazati

Tiszakécske Session/

pdlydzathoz
onrésszel kell
rendelkezni

december | Palyazati lehetdségek:
kbtelezettség, »Lazér Ervin
megvalositasa 200 000 Ft | program”,
kitelezd | »Kszonjiik
(egyeztetés alatt) Magyarorszag
program”
Iskolds sziniel6adasok januar- Kulturadlis 6rak! 150 000 Ft | palyazati
december | Pélyazati megvaldsitas:
kotelezettség, »Déryné
megvaldsitasa orszagjaréd
kotelezd | Program”
{egyeztetés alatt)
janius 10. | A faly rossza: Déryné
térsulat
ifjlsagi sziniel6adas februdr 24. | Karpataljai Magyar 125 000 Ft | palyazati
Dramaszinhaz: Téték megvalositas:
¢. szinhazi el6adds Déryné Program
majus 4. Janos Vitéz : Déryné
Szinhaz
FelnGtt el6adasok marcius 26. | Tancszinhaz: Ladafia palyazati
c. szinhazi el6adas megvaldsitas:
aprilis 23. Magyar Nemzeti
Tancegyittes : 175 000 Ft | Déryné Program
marcius Karpatok
egyeztetés |visszhangja:
alatt Pillantds a hidrél:
Zenthe Ferenc
Szinhdz {Orosz
Daniel)
Rendszeres él6 koncertsorozat 10 januar- NKA beadott NKA
egylittes killdnbdz4 zenei stilus, december | palyazathoz »Hangfoglal6
egyéni koncertje: Underground, ’ Onrésszel k.ell 1 400 O00Ft | Program”
népzene, blues, jazz, kdnnylzene egyeztetés | rendelkezni
alatt
. julius
Tisza-Style 22.23.,24, | KA beadott 850 000 Ft | NKA palyazat




V. Tiszakécskei Jazz Taldlkozo aprilis Bardo: K6zép-Eurdpa 300 000 Ft| Pélydzatok és
Tancszinhaz
Il. Tiszakécskein Tanchaztalalkozé junius tédnchaz taldlkozé
egyeztetés |tancszinhdzi 850 000 Ft | palyazat
alatt produkcid,
zenekarok,
tancesoportok

TISZAKECSKEI KOZOSSEGEK RENDEZVENYEI/ CIVILSZERVEZETEK/

VIP résztvevik

Fogathajtoé verseny augusztus ajindékai OFt
Félmaraton futéverseny hangositds , érmek, |azintézmény
marcius ajandékok koltségvetésébe
tervezve
az intézmény
Civil szervezetek, csoportok Janudr- s%olgéltatél tervben | kOllségvelésébe
december |részletezve tervezve

EGYEB RENDEZVENYEK

20000 Ft

Seres Jdnos 100

Ballagas
Szinjatszo6 kdr bemutatkozas OFt
U- ..I.-tt s . . s 0000 Ft
jsziilott babak kdszontése 2 50000 Et
KAFF, egyeztetés 10 000 Ft
Mozi Képregény taldlkozd alatt
Hirds hét 50 000 Ft
Sziviink Csticske Kécske kiallitasok, El6adasok,
helyi fiatal alkotdk egyéni kidllitasok: | kiallitasok 500 000 Ft




ALKOTO TABOR

augusztus-

programsorozat fiatal mivészeknek

mihely/kiallitas december |megadott tematika alapjan Workshopp-
sorozatok ok meghivott miivész tanarokkal OFt] palyazat
Kécskei Alkotok Haza: januar- Vdlogatas a Kécskei Mlvésztelep
allandé kiallitasok december |anyagabdl 1977-2021 200 000 Ft
Seres 100 éves jub. (Gyalai Béla valogatasaban)
kiall.
44, M(ivésztabor Jalius 20-31 | egy hetes programsorozat hires
miivészek részvételével 700 000 Ft
az alkotashoz szlikséges eszk&zik,
catering
kézrnlives Gj rendezvénysorozat, kézmlves
foglalkozéasok tevékenységekkel (keramia, 200 000 Ft
képzémliivészet) agyag
il. Néptanc Tabor jalius- catering, 100 OOFt Pélyazati
augusztus |el6adds: 100 000 Ft 200 000 Ft | megvalositas:
Csodri Sdndor
program
KOTELEZO INFORMACIOS TEVEKENYSEG
Marketing, Aktiv és januar 1.- honlap, k6z6sségi média feliiletek,
Gong radi6 reklam + | december 31 | plakdtok, események hirdetése 1 600 000 Ft

Kécskei Krénika

radiokban




OKECSKEI KOZOSSEGI HAZ RENDEZVENYEI

filmkészités eszkbzeibdl
{(id&szaki kidllitas)

A fotdzds és videozas elfeledett
eszkozei.
Kiallitas és eszk6zbemutatd
elGadasok felnStteknek,
iskoldscknak — Balla Sandor

Kreativ iskolak

jinius 4 —jalius

Helyi oktatasi intézmények

(id6szaki kiallitds) 16. tanuldinak és pedagdégusainak
tarlata
fazekas kiallitas julius 23- e
(idGszaki kidllitas) augusztus 27. Bordczki Edit Snalld killitasa
Foglalk(?zas K? d.ér szeptember 3 - Az 6kécskei Fodor Ferenc kadar
szakmai eszik6zok szeptember 24. hagyatékanak hemutatdsa
(id6szaki kiallitas) ) )
vasuttorténeti kiallitas Oktdber1- »Megy a G6z6s...” - Vandor
(id6szaki kiallitas) oktéber 29. Vasuttorténeti Kiallitds

a 125 éves Szolnok —
Kiskunfélegyhaza vastivonal
jubileuma alkalmabdl

450 000Ft

KONYVTARI RENDEZVENYEK




Pdlyazati

. . januar 22, megvalositds:
Magyar KultGra Napja 100 000 Ft Koszbnjik
Magyarorszag
Varosi mesemondd verseny februar 7. 65 000 Ft
internet Fieszta - K6ltészet napja, sorilis
helyismereti vetélkedd: ,Kényvtarba P 350 000 Ft
mentem , de honnan indultam”
Varosi népdalénekld verseny aprilis 55 000 Ft
Gyereknap - aszfaltrajz verseny majus 28. 120 000 Ft
januar 1.- 2360000 Ft
Kécskei KonyvESték december 31. 500 000 Ft
Homokvarépits verseny (dijak) augusztus 19. 50 000 Ft
s . janius 17. - julius
Nyari Gyerekfoglalkozasok 29 120 000 Ft
. . - szeptember 28.-
Orszagos Konyvtari Napok oktéber 4. 400 000 Ft
Rejtélyek éjszakdja oktéber. 200 000 Ft
Olvasds népszer(sitd programok, janudrl.-
vetélkeddk december31. 400000 Ft
I Minddsszesen: 25000 000 Ft

Szoveges indoklas

A 2021. évi rendezvények megvaldsitasdhoz 34 100 000 forinttal terveztiink. A virus helyzet miatt két
nagyobb rendezvényiink elmaradt, az ezekre betervezett Gsszeget az intézmény belsé feldjitdsa kapesan

felmeriilt beruhdzasokra csoportositottuk at. A 2021. évi rendezvény koltségvetésiinkben 31 602 000 forint

szerepelt.

A 2022. évben az intézmény rendezvény koltségvetését kdzel 10 000 000 forinttal csdkken, ezt az Osszeget a
megemelkedett dolgozdéi 1étszam  bérkoltségéhez csoportositottuk 4&t., A 2022 évi rendezvényeket

25 000 000 Ft kerettsszegbol kell kigazdalkodnunk. A rendezvények szama az el6zd évekhez képest nem

lesz kevesebb. A forrasokat a 2022. évben palyézatokbdl pétolni tudjuk.




A rendezvényeinket olyan orszagos (EMMI) kulturalis programokat tdmogaté projektekkel toltjiik meg,
melyek csekély koltséget igényelnek. Az intézménynek minimélis Onrészt kell vallalni a programok
megval6sitdsaban. Ilyen példaul a ,,Déryné Orszagjaré Program”, a ,,Hangfoglalé” NKA palyéazati projekt, a
,,KOszonjik Magyarorszag”, a ,,Lazdr Ervin” program. A palyazatoknak kdszonhetden a rendezvények
mindségi eldaddsokat és zenei programokat igérnek. A Mozinak a ,,Stand Up Comade” eléaddsoknak és a
nagyobb koncerteknek (pl. ZORAN koncert), tovabbra is helyet biztosit az intézmény. Ezek az eléadasok,
koncertek nem az intézmény koltségvetését terhelik, terembérlet forméjaban a helyet biztositjuk és a

jegyértékesitésben, megvalositasban segitjitk az eldadokat.

A vérosi nagy rendezvények nem valtoznak, és bizom abban, hogy 2022. év lehetdséget ad arra, hogy a
»~Majélist” (méajus 1.) és a Gyereknapot (ndjus 28.) is megtarthassuk. 2021. évben a CLLD -palyazatok a
TOP-7.1.1-16-H-120-3 azonositdszamu, ,,Hagyomanyos, kulturalis és k6z6sségi rendezvények, rendezvény
sorozatok szervezése” helyi felhivashoz kapcsolod6 Tiszakécskei Honismereti Kor ,,Generaciok és kulttraik
taldlkozasa a Tisza partjan” cimi palydzata segitségével 6 500 000 Ft, a Konyvtarpartolé Egyesiilet ,Izek
Téancok, Kbzosségek — avagy a hagyoményok tjjateremtése Tiszakécskén” cimfi projektje segitségével
8 000 000 Ft azaz Osszesen 14 500 000Ft tobblettel rendelkeztiink. Ennek kOszonhetben mindségi és
szinvonalas programokat kinélt a P4linka Unnep, a Csaladi nap, és az Allamalapitas és Szent Istvén {innepe,
ami hdrom napos rendezvénnyé tudta kin6ni magat, a Tanchaztaldlkozd, valamint az ,,Adventi Esték”
rendezvénysorozatunkat is megvaldsithattuk.

A csaladi napi rendezvényiink id6pontjat a megszokott idéponttdl (jilius harmadik hétvégéje) eltérben
junius 18. az iskola végi, a nyari sziinet els§ szabad hétvégéjére tennénk at. Az elmilt évek tapasztalatai
alapjan gy latom, hogy a napkGzbeni programokon a nydri meleg miatt inkdbb a szabad strandon

tartdzkodnak a csalddok, igy a napkdzbeni programokon nagyon kevesen vannak jelen.

A 2022. évben is szeretnénk a képzémiivész és a fazekas szakkort tovabb vinni. ,,Valogatds a Kécskei
Miivésztelep Anyagabol” (1977-2021) cimmel, kiallitast tartandnk egész évben a Kécskei Alkotok Haz4ban.
A gylijtemény anyagéit, mely egész évben folyamatosan frissiilni fog, Gyalai Béla irdnyitdsdval €s

utmutatasaval szeretnénk 2022. évben népszeriisiteni.

2021. évben Ujra élesztettiik a Néptanc Kulttrat Tiszakécskén. Téanchaztalalkozot szerveztiink, melyre hat
tanccsoport kapott meghivast, bemutatkozasi lehetéséget. A tanchaztalalkozé sikerét az is bizonyitja, hogy
2021 év végén négy korcsoportban indult néptanc csoport a miivelédési kozpontban. A néptanc és népzenei

kultira népszeriisitése 2022. évben is eltokélt szandékunk.



A rendezvény terv tartalmaz olyan éallandé koltségek mint példaul a rendezvények biztonsagtechnikai
feladataihoz kapcsol6dd szolgéltatasok. ( 6rzévédd szolgdlat, rendezvény biztositds) A Katasztréfavédelem

altal eloirt feltételeknek meg kell felelni, ami szintén allandé koltséggel jar.

Véltozott azonban a fellépdk ,.catering” (reprezentacids) kiadésainak besoroldsa, ezt a rendezvény
koltségvetésében kell tervezni, de az intézmény bérkoltség soran kell szerepeltetni. A 25 000 000 Ft- bol
4 000 000 Ft a bérek soran szerepel, ennek a jaruléka 1322 000 Ft ez az Osszeg a jarulék sorban van
feltiintetve. Igy a rendezvények megvaldsitdsara 19 678 000 Ft dologi kiad4s marad.

A rendezvény helyszinek kialakitasénak, el6készitésének, dramkiépités, szinpadépités, teriilet tisztitdsa,
eszkOzOk szallitasa koltségeivel nem kell tervezniink a rendezvénytervben, hiszen minden évben segitséget
kapunk Tiszakécske Varos Vérosgondnoksdgitol és az elmult évekhez hasonldan tovébbra is szdmitunk a

véarosgondnoksagra, a polgardrokre, a civil szervezetekre és az 6nkéntesek segitségére.
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a ARANY JANOS
MOVELODESI KOZPONT

A 2022, évi Tiszakécske Viros Rendezvényterve, valamint az intézmény SZMSZ ében
meghatdrozott kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, illetve az intézmény miikédésére vonatkozo
jogszabalyok alapjan a kovetkezd feladatokat hatdrozom meg az Arany Janos Miivelddési Kozpont

intézményegységben.
Aracs Eszter intézményvezetd

o Felelds az intézmény valamennyi rendezvényének, programjanak szakmaisagéaért, a
jogszabalyoknak vald megfeleléséért. Hatarid6: folyamatos
Kapcsolatot tart az 8nkormanyzattal és a kiilonbdz6 szakhatésagokkal. (Nemzeti Miivelddés: Intézet,
Kulturdlis Koézpontok Orszagos Szovetsége) Rendszeresen részt vesz szakmai férumokon,
konferencidkon, tovabbképzéseken, Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kultiraért Felel6s
Allamtitkarsag Kozmiivel6dési és Alkotomiivészeti Féosztaly online munkaértekezletein. Hataridd:

folyamatos

e El6késziti, megkoti a sziikséges egyiittmiik6déseket, szerzédéseket. Hatarido: folyamatos
¢ Biztositja az intézmény jogszabédlyoknak megfeleld, biztonsdgos, gazdasdgos miikodését, az
er6forrasok hatékony felhasznalasat. Hataridé: folyamatos
Gondoskodik

o urendezvények szabdlyoknak megleleld elokészitésérdl, lebonyolitdsandl,
o az engedélyek hatariddben torténd beszerzésérdl, a projektek bejelentésérdl a szakhatdsagok

felé.
o az események megvaldsitasiban részt vevo kiilsd és bels6 partnerek tajékoztatasardl,
e a szilkséges eréforrasokrol. Hataridé: folyamatos, a rendezvények id6pontjainak és a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
o Osszehivja, levezeti a megbeszéléseket. Kiosztja, ellendrzi, irdnyitja a konkrét feladatokat.
Meghatdrozza, betartatja a hataridéket. Hatarid6: folyamatos
Konkrét rendezvények, feladatok:

e Marcius 15-i megemlékezés: fellép6k, szonok felkérése (hatdridé: januéar 31.), bejelentdk
(hataridé: februar 20.)
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Koltészet napja,
Sziireti felvonulas €s bal: kapcsolattartas a Tiszakécskei Lovasegyesiilettel,
Sziviink cslicske Kécske rendezvény-sorozat dsszedllitdsa, megszervezeése,

»Adventi Esték” rendezvény sorozat. Mindenki karicsonya: fellépdk szervezése (hatarido:
oktober 31.), lebonyolitas

Miivel6d6 kozosségek tevékenységének tdmogatdsa. Hatdridd: folyamatos

Ismeretterjeszt6 eldaddsok szervezése. Hatarido: folyamatos

Santa Zoltan rendezvény- és koncertszervezd

Konkrét feladatok:

Viarosi nagyrendezvények (Majalis, Csaladi Nap, Augusztus 20., Palinka Unnep) szinpadi
produkcidinak szervezése, kapcsolattartas a fellépokkel, kzremiikodokkel. A rendezvény
idején a fellépdk, kozremiikdd6k fogaddsa, kisérése. Hatdrid6: folyamatos, a végleges
program Osszedllitasa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

Ifjusagi zenei programok, egyéb koncertek szervezése. Hataridd: folyamatos

Kapcsolattartas a kulturalis szervezetekkel, miivel6dd csoportokkal. Hatéridé: folyamatos
Mozivetitések szervezése. Hatérid6: a filmszallité partnerhez igazodik.

Kisebb hangtechnikét igényl6 rendezvények hangositésa.

Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhaszndlok igényeinek megfelel6en.
Hatarid6: folyamatos

Rendezvényhez kapcsolddo jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok ellatasa a miivelédési kdzpontban.

Santa Laszlé ~ Pr és marketing munkatars

Konkrét feladatok:

Teleptilési programajanlé Osszeallitdsa. A programok begylijtése a partnerektdl, hirdetési
igények felmérése. A programok kronolégiai sorrendbe rendezése. Hatéridok: tartalom
Osszedllitasa: februar vége, kiadvany elkészitése: 4prilis kozepe. Szérélapok, plakatok
kihelyezése, potlasa folyamatosan, heti rendszerességgel.

Kulturélis hirek és telepiilési informaciok megjelentetése. Kapcsolattartds a sajtoval, heti
programajanlo elkiildése. Az intézményi programok megjelentetése kiilénboz6 weboldalakon.

Hatarid6: folyamatos
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e Underground estek szervezése. Helyi és kornyékbeli zenekaroknak fellépési lehetOség
biztositdsa, népszertisitésiik. Hatarido: folyamatos.

¢ Kisebb hangtechnikét igényl6é rendezvények hangositasa.

o Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznalok igényeinek megflelelGen.
Hatéridé: folyamatos

e Kiallitasok szervezése (Hirds Hél, Kécskei Miivészielep Oszi tarlata stb.). Kiallitasi anyagok
szallitisanak  szervezése.  Kidllitdsok rendezése. Kidllitaishoz  kot6dé  kiirdsok
megfogalmazasa. Hatérid6: folyamatos

o Mozi vetitések szervezése. Hataridé: a filmszallité partnerhez igazodik.

e Virosi nagyrendezvényeken (Majalis, P4linka Unnep, Augusztus 20.) arusitd vallalkozokkal
kapcsolattartds, igényck felmérése, a helyszin megtervezése. Hatdrido: folyamatos, a végleges
program §sszeallitdsa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

e Rendezvényhez kapcsolddo jegyarusités.

o Ugyeleti feladatok ell4tasa a mitvel8dési kézpontban.

Pappné Miské Aniko —kulturilis szervezd, miitirgyvédelmi felelos
Konkrét feladatok:

o Okécskei Kozosségi Haz gylijteményének gondozdsa, a gylijteményre épiilé honismereti
foglalkozasok, Orak szervezése, megtartasa. Honismereti 0rdk tematikajanak kidolgozaésa.
Kapcsolattartds az oktatasi, nevelési intézményekkel. Hatdrids: iskolai tanitasi évhez,
igényekhez igazodik.

e Kapcsolatot tart a muzeumokkal, mizeumok szakmai szervezeteivel

o Idészaki kiallitasok szervezése Hatarid6: folyamatos

o DPalyazatok irdsa, lebonyolitdsa, elszdmoldsa, fenntartdsi kotelezettségeinek biztositdsa
Hatéridé: a palyéazatok kifrdsainak megfelelen

e Civil szervezetek, miivel6dd kozosségek munkajsnak tamogatisa: kozmiivelddési szakmai
tanicsadés, palyazatiras.

e Kisebb hangtechnikat igényld rendezvények hangositasa.

e Virosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellépok koriili hostess
feladatok ellatasa stb.)

o Kijllitdsok, rendezvények  gazdagitdsa helyismereti  eszkozokkel, helytorténeti

informaciokkal. Hatarid6: folyamatos
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Helytorténeti, honismereti kutatas.

Helytorténeti, honismereti kutatas segitése, informaciok nydjtasa.

Kézmiives foglalkozésok, hagyoméany6rzé foglalkozasok szervezése: iinnepnapokhoz
kapcsolodéan, illetve az iskolai nyéri sziinetben a telepiilés programjaihoz igazitva. Hatarid:
folyamatos

Bels6é kontrollrendszer koordinatori feladatok ellatdsa, szabalyzatok irdsa, gondozisa

Hatarid6: folyamatos

Leltarozasi, selejtezési feladatok végzése. Hataridé: selejtezés — november vége, leltar —

december
Ugyeleti feladatok ellatdsa a miivel6dési kozpontban.

Az Okécskei Koz0sségi Haz nyilvatartasa, csoportos és egyéni tarlatvezetés végzése.

Szab6 Berta — rendezvényszerzé, kozonségszervezo

Konkrét feladatok:

Kiallitasok rendezvények gazdagitasa, szervezése (Hiros Hét, Kécskei Mivésztelep 6szi
tarlata stb.). Kiallitdsi anyagok szallitdsédnak szervezése. Kiallitasok rendezése. Kiallitashoz
kot6do kifrdsok megfogalmazasa. Hatdrid6: folyamatos

Vérosi nagyrendezvényeken (Majélis, Palinka Unnep, Augusztus 20.) arusitd véllalkozékkal
kapcsolattartas, igények felmérése, a helyszin megtervezése. Hatéridé: folyamatos, a végleges
program Osszeallitdsa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

Kézmiives vasarok szervezése: innepnapokhoz kapcsoloddan, Hataridé: folyamatos
Ko6zonségkapcsolati tevékenység végzése. Iskolak, 6vodak megkeresése, igények felmérése.
Hatdaridé: folyamatos

Bébszinhdz alkalmainak szervezése, iskoldk figyelmeztetése az idépontokra, igények
felmérése. Uj bérletigények felmérése. Hatarid: folyamatos

Konferélasi feladatok ellatdsa valamennyi véarosi rendezvényen, szilkség esetén oktatési-
nevelési intézmények, civil szervezetek alkalmain.

Pedagégus-nap, Semmelweis-nap, Kécskei aldozatok napja megszervezése, a rendezvényeken
konferalas. Hatarido: folyamatos, a végleges program Osszeallitisa: a rendezvényt megel6z6
40. nap.

Kézmiives foglalkozasok, hagyoméanydrzé foglalkozasok szervezése: innepnapokhoz
kapcsoléddan, illetve az iskolai nyéri sziinetben a telepiilés programjaihoz igazitva. Hatdrid6:

folyamatos
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A rendezvényekre érkezék jegykezelése. A rendezvényre érkez$ latogatok jegyének
ellen6rzése. Rendezvényhez kapcsolddo jegyarusitas.

Ugyeleti feladatok ellatisa a miivelddési kézpontban.

Vincze Edina - rendezvényszervezo

Konkrét feladatok:

Palyazatok 8sszeallitdsanak segitése, lebonyolitasa, fenntartasi kotelezettségeinek biztositdsa.
Hatarid6: a palyazatok kiirdsainak megfelelden

Virosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellépdk koriili hostess
feladatok ellatésa stb.)

Kézmiives foglalkozdsok szervezése: linnepnapokhoz kapcsolédéan, illetve az iskolai nyari
sziinetben a telepiilés programjaihoz igazitva. Ilataridd: folyamatos

Virosi nagyrendezvények (Majélis, Gyereknap, Csalddi nap, Augusztus 20, ,Adventi Fsték”
szinpadi produkcidinak szervezése, kapcsolattartds a fellépbkkel, kozremiikodokkel. A
rendezvény idején a fellépdk, kozremiikodék fogadasa, kisérése. Hatariddé: folyamatos, a
végleges program Osszeallitasa: a rendezvényt megel6z6 40. nap.

A rendezvényekre érkez8k jegykezelése. A rendezvényre érkez$ latogatok jegyének

ellenbrzése.

Ugyeleti feladatok ellatisa a miivel6dési kdzpontban.

Mihovics Péter — grafikus, technikai munkatars

Konkrét feladatok:

Honlap tartalménak frissitése. Hatarid6: folyamatos

Irodatechnikai szolgaltatasok biztositdsa Hataridd: folyamatos

Az Arany Janos Miivelddési Kézpont arculaténak szinvonalaért felel. Hatarido: folyamatos
Meghivok, plakatok készitése a feladatfelelosokkel egyeztetett tartalommal és hataridokkel.
Ezt a tevékenységet a milivel6d6 kozosségeink is igénybe vehetik.

Rendezvények konkrét segitése

Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhaszndlok igényeinek megfelelden.
Hatarid6: folyamatos

Kisebb hangtechnikat igényld rendezvények hangositasa.

Ugyeleti feladatok ellatdsa a miivel3dési kozpontban.
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Barta Edina ~ gazdasagi ligyintézo

Konkrét feladatok:

[ ]

Gazdasagi ligyintézoként szorosan egyiittmiikodik a gazdasagi iroda munkatérsaival,
kézremiikodik az intézmény éves kdltségvetésének elkészitésében.

Kezeli az intézmény hézipénztarat és végzi az ehhez szitkséges adminisztracidt, ellatja az
elszamolési elbleggel kapcsolatos pénziigyi feladatokat: havonta likvid tervet készit,
nyilvantartja és befizeti a bevételeket, és az atvett pénzért teljes korii anyagi feleldsséggel
tartozik.

Rendezvényekhez kapcsolodé beszerzések intézése a feladatfelelosokkel egyeztetve.
Rendezvények alkalméval a gazdaségi tigyek (szamlézas, kifizetések, megbizasi szerzdédések
stb.) intézése. Hatarid6: [olyamatos

Szerz6déskotések segitése. Hataridd: folyamatos

Rendezvénylapok vezetése. Hataridé: folyamatos

Varosi rendezvények konkrét segitése (helyszin berendezése, fellépok koriili hostess
feladatok ellatasa stb.)

Miivelddd kozosségek szamadra érkezd tdmogatdsok nyilvantartasa. Hataridd: folyamatos

A rendezvényekre érkezék jegykezelése. A rendezvényre ¢€rkezd latogatok jegyének
ellen6rzése. Rendezvényhez kapcsolddd jegyarusitas.

Tamadiné Fazekas Tiinde — konyvtari iigyintézo

Konkrét feladatok:

Kécskei Miivésztelep szervezése (levelezés, kapcsolattartas segitése), a tdborlakok fogadésa,
a tabor lebonyolitasa (hostess feladatok, 1gények felmérése, szallas lefoglalasa, atvétele,
visszaaddsa), a rendelkezésre 4ll6 forras erejéig a beszerzések intézése. Hataridok: tdborozdk
meghivasa: aprilis 30., visszajelzések Osszegylytése: majus 20., végleges meghivo kiildése:
junius 10., beszerzések: tabort megel6z6 héttdl a tabor végéig folyamatos.

Mokos Timea - takarito

Konkrét feladatok:

A Miivelddési Kozpont rendezvényeinek a kdz0sségek altal hasznalt terek, helyiségek allando
tisztantartasa.

A rendezvényekre érkezdk jegykezelése. A rendezvényre érkezd latogaték jegyének

ellendrzése.
Vérosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépok, kozremiikodok segitése, 61tozdik

tisztantartasa. Hatarid6: folyamatos.
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e Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznalok igényeinek megfelelden.
Hatarid6: folyamatos

Sziicsné Mokos Andrea - takarité

Konkrét feladatok:

e A Miivelddési Kozpont rendezvényeinek a kozosségek altal hasznalt terek, helyiségek allando
tisztantartésa.

e A rendezvényekre érkez8k jegykezelése. A rendezvényre érkezd latogatok jegyének
ellenbrzése.
e Virosi nagyrendezvények. A rendezvény idején a fellépok, kozremiikodok segitése, 61tozéik
tisztantartdsa. Hatarid6: folyamatos.
e Az intézmény helyiségeinek berendezése az intézményhasznalok igényeinek megfeleléen.
Hatérid6: folyamatos
A fenti konkrét feladatok &nalld elvégzésén til az intézmény felé év kozben jelzett rendezvény

igények alapjn az intézményvezeté tovabbi feladatokat is kioszt.
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Mikusné Foldi Erika mb. kényvtarvezeto

Munkéjat az igazgatd kozvetlen irdnyitasdval, munkatarsaival egyiittmikddve végzi.

Tartds tavolléte (betegség, szabadsig) esetén helyettesiti (alairas, utalvanyozas, kivéve a munkaéltatdi

jogok) az intézmény igazgatdjat. Feladata a konyvtar tevékenységének Osszehangolasa, fejlesztése,

szervezése a konyvtari munka hatékonysaganak érdekében. Elemzés, tervezés, szervezés, ellendrzés,

képviselet, irdnyitds, valamint a kényvtarvezetdi munkarendben meghatérozott részvétel
konyvtartechnikai- szakmai feladatkdrokben.

Konkrét feladatok: A tagintézmmény szakmai vezetojeként:

felel a konyvtarban folyd szakmai munka jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel ellatasaért
az intézmény belsé szabalyzatdban leirtaknak megfeleléen gondoskodik a konyvtar

miikodésének megszervezésérol

az intézményvezetével egylittmitkédve gondoskodik az intézményegységben folyd szakmai
tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan mitkodését

kozremiik§dik az intézményegység éves koltségvetésének eldkészitésében

gondoskodik az intézményegység tervszeril és takarékos gazdalkodésarol

a miikodés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehetdségek felkutatasa

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézményegységben dolgozd munkatarsak munkajéat
a konyvtar dolgozoi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezeté munkaltatoi
jogkdérben hozott dontéseinél

napi kapcsolatot tart az intézmény igazgatdjéval,

képviseli a konyvtérat az intézményen beliil

a szakmai feladatok ellatdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel

felelds az intézményegység jovahagyoll koltségvetésének teljesitéséért, az intézményegység
rendelletésszer( levékenységérl, a haszndlaldba adotl vagyon kezeléséérl, a munkavédelini és

tiizrendészeti eldirdsok megtartdsaért

felelds az intézmény statisztikai adatszolgaltatdsanak biztositasaért
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Konkrét szakmai feladatai konyvtarosként:
e atajékoztatd munka megszervezése, vezetése, mélységi tajékoztatas az olvasoknak
o ahelyismereti gy(ijtemény gyarapitésa, gondozasa
e ko6zhasznu informaciok szolgaltatasa
o szamitdgépes tajékoztatas
e adokumentumok gépi feltarasanak el6készitése, a munkafolyamat koordinalasa
e mads kOnyvtarak szolgaltatdsainak kdzvetitése
o szakmai szervezetekkel kapcsolat tartdsa
o palyazatfigyelés
¢ az dllomany gondozasa: gyarapitas, selejtezés
o dokumentumok beszerzésénél a legkedvezdbb feltételek alkalmazasa
e éves statisztikai jelentés elkészitése és elkiildése
o elkésziti a kényvtar éves beszamolojat és a kovetkezd évi tervét
o Szervezi és részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitasaban

Feladatai Digitalis Jolét Program mentoraként, és Dél-Alfold teriileti vezet6jeként:

e 14 telepiilés koordinélasa

e a digitalis szakadék csGkkentése és a digitalis kompetencidk fejlesztése

e DJP Pontokon népszeriisiti az elektronikus kézszolgéltatisokat, segit az Ugyfélkapu, az
okményiroddk, az ad6iigyek, a nyugdij, a tdrsadalombiztositds vagy a kozmiivek
szolgéltatdsainak igénybevételében; tovabba segit az elektronikus {igyintézésben, az
elektronikus banki és biztositasi ligyintézésben, illetve az elektronikus felvételi rendszer, vagy
akar a szabadidds szolgaltatasok igénybevételében

e Megyei Mentor Koordinétorként a GINOP- 6.1.1.-15-2015-00001 azonositészami ,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimil kiemelt projekt keretén beliil tandcsadoi
feladatok, és 6 mentor koordinadldsa (Bacs-Kiskun és Csongrad-Csanad megyében).
Kapesolattartds a kormanyhivatali tisztvisel6kkel, és a foglalkoztatdsi osztalyok vezetbivel.

Tuza Gergé:

Feladata: a dokumentumallomény folyamatos, dinamikus alakitisa. A tObbi konyvtérossal egyeztetve
gondoskodik a konyvtir feladatainak ellatdsdhoz szikséges dokumentumok beszerzésérdl,
nyilvéantartasba vételérol, és a konyvtari hasznalatra alkalmassé teszi azokat. A tervszerdl gyarapitas

¢s apasztas miiveletinek végzése, kezelése, a feltaras tervezése és végzése.
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Konkrét feladatok:

e Beérkez6 dokumentumok fogadésa, az atvétel ellendrzése.

o Allomanybevitel manuélisan, és az OLIB integrélt rendszerbe digitalisan

o Torlés, selejtezés, leltarozas

e Dokumentumok szerelése.

e Megrendelések nyilvantartdsanak adminisztralasa, esetleges reklamaéciok intézése.
e Forgalmi anyag visszapakolasa, a raktari rend fenntartésa.

e Fénymasolas

e Olvasoszolgalati munka ellatdsa

e Részvétel a kolesonzésben

e Rendezvények alkalomszerii szervezése

¢ Kiilonboz ismeretterjesztd eléadasok tartdsa az Orszdgos Konyvtari Napok keretében
o A ,Tiszakécskei Ki-kicsoda™ adatbézis épitése

o Dokumentumok tartalmi és formai feltarasa

e Bibliografiai leirasok készitése

o Részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitésdban
Szijjné Herczeg Gyorgyi

T4jékoztatd konyvtarosként konyvtarlatogatdk fogadésa, tajékoztatds, tandcsadas, konyvtar-, €s
konyvismertetés, irodalomjegyzék készités, konyvtarkdzi szolgiltatsok kozvetitése, szamitdogépes
adatbazisok felhasznéldsa, 4llomany és szolgéltatasvédelem, forgalom-nyilvantartds a munkarend
szerint.

Konkrét feladatok:

e Latogatok fogadasa, eligazitasa

¢ Dokumentumok kiadasa, visszavétele

o Gyorstajékoztats (polcon, katalégusban, folydiratban, interneten)

o Az olvasék beirdsa, személyi nyilvantartdsok naprakész vezetése

o Kolesonzési adminisztracio, napi statisztika vezetése

o Elbéjegyzések nyilvantartdsa

o Koényvtarkozi kélesdnzes: kérés, nyilvantartas, postizas

e Részvétel a kolesdnzésben

e Forgalomban elhasznal6dott dokumentumok elékészitése selejtezésre, kottetésre
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e Forgalmi anyag visszapakolasa, a raktari rend fenntartésa

o A feleslegessé valt dokumentumok, aktualis kiadvanyok folyamatos drusitasa

e Gyermek- és kézmiives foglalkozasok alkalomszerli szervezése

e Javaslatot tesz a sajtétermékek megrendelésére. Végzi azok nyilvantartdsat, kottetésének
megrendelését, elokészitését, leaddsat, a bekotott folybiratok alloméanyba vételét

e Helyismereti témafigyelés

o Felszolitss frasa

e Az EU-s gylijtemény gazdédja. Gondozza az Eu-s allomanyt

e Részt vesz az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsaban (,,Kényvtirba mentem de honnan
indultam” helyismereti vetélkedd ; Internet Fiesta rendezvénysorozatai, Orszdgos Konyvtari
Napok rendezvényel, Rejtélyek éjszakdja, Aszfallra)zverseny; Peldli emnlékévhes kapesolodo
feladatok ellatésa stb.)

s Igény szerint kényvek hazhoz széllitdsa

Tamadiné Fazekas Tiinde

Gazdasigi ligyintézOként szorosan egyiittmiikodik a gazdasagi iroda munkatérsaival, kozremiikodik
az intézmény éves koltségvetésének elkészitésében. Kezeli az intézmény hazipénztarat és végzi az
ehhez szilkséges adminisztriciot, ellatja az elszamolasi el6leggel kapcsolatos pénziigyi feladatokat:
havonta likvid tervet készit, nyilvantartja és befizeti a bevételeket, és az atvett pénzért teljes korii
anyagi felel0sséggel tartozik. Feladatai kozé tartozik a 14 éven aluliak konyvtari ellatdsa. Célja a
gyermekek olvasovd nevelése, tAjékozodasi igényeik kialakitdsa. Rendszeresen szervez
konyvidrhaszndlati foglalkozdsokatl, velélkeddketl, és egyéb gyennekrendesvényeket. Taja a
kapcsolatot 6vodékkal, altalanos iskoldkkal, 14 éven aluliak miivelédését szolgald intézményekkel.

Konkrét feladatok:

o cllatja a gazdasagi igyintézéssel kapcsolatos feladatokat

e kapcsolatot tart az intézményben dolgozé civil szervezetekkel, csoportokkal, munkdjukat
segiti

e nyilvantartdst vezet a civil szervezetek 4ltal felhasznalt tamogatasokrol

o kozremiikddik az intézmény palydzatainak pénziigyi elokészitésében, pénziigyi
adminisztriciéjanak ellatisaban és az elszdmoldsban

o részt vesz az éves leltar elkészitésében

o bekapcsolédik a rendezvények szervezésébe, el6készitésébe, lebonyolitasdba (pl.: gyermek—

és kézmiives foglalkozasok, népdalénekld verseny, mesemondd verseny, helyismereti
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vetélkedd, Internet Fiesta rendezvénysorozatai; Orszagos Koényvtari Napok rendezvényei;
Reijtélyek éjszakéja; Balint Agnes emlékkiallitashoz kapesolédd mesék, vetitések, vetélkedsk;
Pet6fi emlékévhez kapesolddo rendezvények stb.)

kézremikddik az intézmény pélydzatainak elkészitésében, a hozzdjuk kot6dé szakmai
adminisztréci6 cllitdsiban ¢s az clszémolasban

Gondozza a gyermekeknek sz616 alloményt, véleményezi a gyarapitdst

Csoportos foglalkozéasok vezetése

Bekapcsolodik a kdlesonzésbe

Folydiratok, gyermeklapok figyelése (évforduldk, iskolai iinnepek, tarsadalmi tinnepek)
Kapcsolattartas 6vodakkal, &ltalanos iskolakkal, 14 éven aluliak mivel6dését szolgdld
ntézményekkel

Irodalomn népszerGsitd jatékokat készit gyermekeknek

Rendezvények szervezése , (pl.: aszfaltrajzverseny, mesemondd taldlkozok, népdalénekld

versenyek, helyismereti vetélkedok stb.)

Sipos Bence

Feladatai k6zé tartozik a konyvtarlatogatok fogadésa, tajékoztatds, tanicsadds, konyvtar-, és

konyvismertetés, kolcsOnzési szolgaltatasok végzése, konyvtarkdzi szolgéltatdsok kdzvetitése,

szédmitogépes adatbézisok felhasznélésa, alloméany és szolgaltatdsvédelem, forgalom-nyilvantartds a

munkarend szerint, napi statisztika vezetése. A koényvtar facebook oldalanak és honlapjanak

naprakész vezetése.

Konkrét feladatok:

Az intézmény szamitastechnikai rendszerének és technikai eszkdzparkjanak miikodoképes
allapoténak figyelemmel] kisérése

Helyismereti dokumentumok digitalizalasa

Rendezvényeknél hangtechnikai, fénytechnikai munkalatok segitése

Informatikai beruhazasok véleményezése, segitése

Az elektronikai eszkdz6k hasznalatanak segitése (dolgozok, latogatdk)

Szovegszerkesztdi feladatok elvégzése

Bekapcsolddik a kdlesénzésbe

Szovegszerkesztés, szordlapok, plakatok tervezése, szerkesztése

Esetenkeént szamitogépes tanfolyamok szervezése, vezetése

A 3D nyomtatd mikodésének megismertetése kiilonféle korosztalyokkal
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Digitalis kompetencidk fejlesztése tanfolyamok keretében kiilonosen az id6sebb 65 év feletti
korosztéaly korében

Latogatok fogadasa, eligazitasa

Dokumentumok kiadasa, visszavétel

Gyorstajékoztatas (polcon, katalogusban, folydiratban, intcrncten)

Az olvasok beirasa, személyi nyilvéantartasok naprakész vezetése

Kolesdnzési adminisztracio, napi statisztika vezetése

A kdnyvtar facebook és honlap oldalénak a szerkesztése

Kainné Kasza Zsuzsanna

Koényvtari kisegitOként feladatai kozé tartozik a kdnyvtarlatogatok fogadasa, tajékoztatds, tanacsadas,

kolcsOnzési  szolgaltatasok végzése, konyvtarkdzi szolgaltatdsok kozvetitése, gyerekcsoportok

szervezése  killonféle ifjusdgot megszdlitd programokra, vetélkedbkre, papirszinhdz mesékre,

gyermekfoglalkozasokra.

Konkrét feladatok:

Tiszakécske, 2022. januér 11. Aracs Ezt

Léatogatok fogadasa, eligazitdsa

Dokumentumok kiadésa, visszavétele

Gyorstajékoztatas (polcon, kataldgusban, folydiratban, interneten)

Az olvasék beirdsa, személyi nyilvantartasok naprakész vezetése

Kdlcstnzési adminisztracid

Forgalomban elhasznélédott dokumentumok el6készitése selejtezésre

Selejtezési jegyzOkonyvek gépelése

Kisebb rendezvények szervezése, clékészitése, segités a lebonyolitasaban (pl.: gyermek- es
kézmiives foglalkozasok, népdalénckld verseny, stb.)

Fénymasolés

Aktiv részvétel a rendezvények lebonyolitasaban (Balint Agnes emlékkiallitashoz kapesolodd
mesék, vetitések, vetélkeddk; Internet Fiesta; Orszadgos Konyvtari Napok; Aszfaltrajzverseny
; Pet6fi emlékévhez kapcsolodd rendezvények stb.)

Forgalmi anyag visszapakolasa, a raktéri rend fenntartasa.
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Jovahagyasi zaradék

a ARANY JANOS
MUOVELODESI KOZPONT

Tiszakécske Varos Onkorményzata a kozmiivelédési intézmény 2022. évi szolgéltatasi tervét a

szamu hatérozatdval jovdhagyta.

Tiszakécske Varos Onkorményzata az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Vérosi Konyvtar
kozmiivelddési intézmény szolgaltatasi tervét a 2022. évi munkaterv részeként a szamu

hatarozataval jovéhagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgéllatési tervet a k8zmiivelddési kdzdsség szintér/kdzmiivelddési intézmény székhelyén és
telephelyén az elécsarnokban/auldban j6l 14thaté helyen legkésébb a jévahagyéast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.
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Iktatoszam: ,PH/25 1-4/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES ] ’
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021. II. félévi tevékenységérol sz6l6 beszamolo
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdél €s hungarikumokrol szold 2012. évi XXX. t8rvény célja az
orszagos ¢és helyi értékek tudatositasa, szdmbavétele és védelmének biztositdsa. A jogszabaly
lehetdségként ajanlotta az onkormanyzatok részére a helyi (telepiilési) értéktarak 1étrehozasat,
amely a megyei, az orszagos ¢és a kiilhoni értéktarakkal egylitt képez egységes egészet.

Tiszakécske Varos Onkormdanyzatinak Képviselé-testillete 2014. marcius 27-én dontdtt a
teleptilési értéktar létrehozdsarol, melynek érdekében a (elepiilési értékar bizotlsagi eladatok
ellatasaval az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsagot bizta meg.

A magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba vald felvételérdl és az értéktar
bizottsdgok munkajanak szabalyozasardl szold 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg — mint Telepiilési
Ertéktar Bizottsag — évente beszamol a tevékenységérdl az alapité snkormanyzatnak.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag — mint Telepiilési Ertéktar Bizottsag — elndke
elkészitette a Bizottsag 2021. év II. félévi tevékenységérdl szold beszamoldjat, mely az

eloterjesztés mellékletét képezi.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsig — mint Telepiilési Ertéktar
Bizottsag — targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az cldterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakéceske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2021. év II. félévi tevékenységérdl sz616 beszamoldjat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Dr. Danis Laszlo elnok



PH/251-1/2022.

BESZAMOLO

a tiszakécskei Telepiilési Ertéktdr Bizottsag 2021. év 1. félévi tevékenységéral

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2021. év II. félévében — a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel —

egy alkalommal iilt 6ssze, 2021. szeptember 28. napjan.

Az ilésen a Bizottsdg dontése alapjan az aldbbi 12 db nemzeli érték keriilt felvételre a
tiszakécskei telepiilési értéktarba, a Telepiilési Helyi Ertékek Gytjteményébe, négy nemzeti

érték szaktertiileti kategdridba besorolva:

[. Természeti kirnyezet kategoridban:

- Tiszakécskei Holt-Tisza

2. Epitett kornyezet hategoridban:
- Reformatus Templom

- Talalkozasok Haza

3. Kulturdlis 6rdkség kategoridban:
- Megemlékezés az 1956-0s sortliz aldozataira
- Okéeskei Kozosségi Haz
- Arany Janos Milvel6dési Kozpont
- Tiszakécskei Palinkalinnep
- Tiszakéeskei Csaladi Nap
- Tiszakécskei Aszfalt Rajzverseny

- Mayfly zenekar

4. Sport kategdridban:
- 'liszakécske és Kornyéke Sporthorgasz Egyesiilet

- Kécskei Vadasztarsasag



A Telepiilési Ertéktar Bizottsag 4ltal elfogadott nemzeti értékek megnevezése, szakteriileti
besoroldsa és rovid leirdsa Tiszakécske varos honlapjan keriilt kozzétételre, Elérhetdsége:

https://www.tiszakecske.hu/telepulesi-helvi-ertektar-bizottsag/

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag altal elfogadott, fenti 12 db telepiilési érték koziil az aldbbi
négy érték a Telepiilési Ertéktar Bizottsdg egylk tagja, Sdnta Laszl6 altal a Tiszakécskei jdrds
értékérzéje mindségeben eljarva felterjesztésre keriilt a Bacs-Kiskun Megyei Ertéktar

Bizottsag részére:

1. Természeti kdrnyezet kategoridban:

- Tiszakécskei Holt-Tisza
2. Epitett kirnpezet kategdridban:
- Reformétus Templom

- Okécskei Kozosségi Haz

3. Kulturdlis orokség kategoridban:

- Tiszakécskei Palinkatinnep
A megyei értéktarba felterjesztett javaslatok elbiralasa folyamatban van.

A lelepiilési Ertéktar Bizottsag folyamatosan varja a javaslatokat a teleptilési értéktarba torténd

telvételre.

Tiszakécske, 2022. januar 12.

o

r. Danis Liaszlo
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. janudr 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany alapité okiratanak
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany alapité okiratat legutobb a 74/2018.
(VI.28.) szamu hatarozataval fogadta el a Képvisel6-testilet, mivel a kuratériumi elnoki

lisztségben vallozads kOvetkezell be.

Kapas Lajosné kuratoriumi tag 2021. december 1. napjaval lemondott a Kozalapitvanynal
beto6ltott kuratoriumi tagsagarol.

Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany vj kuratériumi tagjanak Zobokiné
Téth Emese személyére vonatkozoan teszek javaslatot.

Jelen elGterjesztés mellé csatolom a Kozalapitvany modositott alapitd okiratat egységes
szerkezetben.

Az elbterjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag
targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.




HATAROQOZAT-TERVEZET

Tiszakéeske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

1.

Tiszakécske Varos Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete tudomasul veszi, hogy
Kapés Lajosné a Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvanynal betoltott
kuratériumi tagsagarol lemond.

A Képviselo-testiilet megvalasztja a Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért
Kozalapitvany 10j kuratériumi tagjat, Zobokiné Toéth Emese 6060 Tiszakécske,
Kerekdomb utca 76. szam alatti lakost a mai nappal kezddd6en hatarozatlan
idotartamra.

A Képviselo-testiilet elfogadja a Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany
fenti mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratat.

A Képviselod-Llestiilet a Tiszakéceske Varos Szocialis Otthonaért Kdzalapilvany egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak alairdsara Toth Janos polgarmestert hatalmazza
fel.

Hatarid6 3 azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



TISZAKECSKE VAROS SZOCIALIS OTTHONAERT KOZALAPITVANY

- modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt —

ALAPITO OKIRATA

I
AZ ALAPITVANY ALAPITOJA

Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, K&rosi u. 2.), képviseli a polgarmester, illetSleg
akaddlyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alpoigdrmester.

1.
AZ ALAPITVANY NEVE, VAGYONA, CELJIA

1.} Az alapitvany neve: Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kdézalapitvany

2.) Az alapitvany székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

3.} Az alapitvany céljai, tevékenységei:

- Tiszakécske Vdros Szocidlis Otthondnak fejlesztése,

- Tiszakécske Varos Oregek Otthondnak fejlesztése,

- Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaban lakdk egészségiigyi ellatas szinvonalanak emelése,

- Szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skortak gondozasa,

- Egészségmeglrzés, betegségmegelSzés, gyogyitd-, és egészségiigyi rehabilitacids tevékenység.

3/A. Az alapitvény a fenti célok megvaldsitdsa érdekében az aldbbi kézhaszni tevékenységeket végri a
kdzfeladatok teljesitésére vonatkoz6 jogszabdlyhelyek megjeldlésével:

1. Az 199/. évi CLIV. torvény (Az egészségugyrél) 35.8 (1) és (2) bekezdései alapjan: népegészségugyi
tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megel6zése, intézményrendszer; egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegellzési, gyogyilo és orvosi rehabilitacios szolgaltatasok.

2. A 2011. évi CLXXXIX. torvény (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl) 23.§ (4) bekezdés 4. pontja és
a 13.§ (1) bekezdése 8. pontja alapjan: szocialis ellatasok biztositdsa; szocidlis szolgaltatasok és

ellatasok.

4.) Az alapltvény Induld vagyona: 50.000,- Ft, azaz Otvenezer forint.

/Az alapitd altal biztositott t6ke az OTP Tiszakécskei Fidkjanal vezetett 11732208-20035925. sz. szamlan
taldlhato. Az errél sz616 bankigazolds az alapité okirat melléklete./

4/A. A kbzalapitvany kézhasznu szolgaltatasaibol tagjain kivil mas is részesilhet.



5.) A kozalapitvany vagyona, vagyonat gyarapitd tényezék:

a.) A kozalapitvany vagyondahoz tartozik tovabba az alapité dnkormanyzat dontése alapjan a kdzalapitvany
szamara mindenkor atadott pénzeszkdz a kozfeladat finanszirozasara.

b.) A kézalapitvany nyitott, céljaihoz barmely hazai és kilféldi természetes és jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet csatlakozhat pénzbeni vagy nem pénzbeni felajanidssal. A
csatlakozas tényével a csatlakozok nem véalnak alapitdkka. A csatlakozas elfogadasardl a kuratdrium
dont. A csatlakoz6t megilleti azonban az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratdrium részére a vagyoni
juttatasanak felhasznalasara vonatkozoan.

c.) Akozalapitvany kezeldje a csatlakozdk részérél olyan juttatast fogadhat el, amely megfeleléen szolgdlja
a kozalapitvany célkitlizéseit, azokkal semmilyen mdodon nem ellentétes.

d.) A kdzalapitvany a létesit6 okiratban meghatérozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) — ideértve a kdzhasznu tevékenységet is — folytathat és — célja megvaldsitdsa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. Az alapitvany vagyonat a jelen
pont szerint folytatott gazdasagi-véilalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

e.) A kdzalapitvany partoktol figgetlen. A kdzalapitvany partoktdl tdmogatéast nem kapott és a jévGben
sem fogad el. Kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl filggetlen és azoknak
anyagi tamogatdast nem nydjt.

f.) A kbzalapitvany orszaggylilési képvisel6jeldltet nem allithat és nem tdmogathat.

6.) A kozalapitvany gazddlkoddsa, miikodési rendje, kbzhaszni szervezet gazdalkodasara vonatkozd
szabalyok

a.) A koézalapitvanyi vagyon kezel@szerve a kuratérium.

b.) A kdzalapitvany mindenkori vagyona kizarolag a jelen alapito okiratban megjelolt kdzalapitvanyi célok
elérésére, a kdzalapitvany miikodési koltségeinek fedezésére hasznalhatd fel.

c.) A kozalapitvany az alapité okiratdban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalldan gazdalkodik, kézalapitvany elsédlegesen gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység folytatdsara nem
alapithatd. A kézalapitvany tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A kdzalapitvdny alapitdja, tagja - a
vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tal - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. A
kozalapitvany az alapitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhaszn(i tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitdsa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcé! szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A kézalapitvany csak olyan médon
vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységének ellatasat és m(ikodésének fenntartdsat. A kozalapitvany lgyvezets§ szervének
feladata a mikodéképesség fenntartasa, és a fenyeget$ fizetésképtelenseg esetén a hitelez6k
érdekeinek szem elGtt tartasaval a szitkséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

d.) A kozalapitvany alapcél szerinti (k6zhasznu), és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat. A

kozalapitvany vagyonat a fenti 6.) c.) pontja szerint folytatott gazdasagi-véllalkozdsi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.
A kozalapitvany gazdasagi-véllalkozési tevékenységet csak kdzhasznU vagy az alapitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. A gazddlkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitdé okiratdban meghatarozott kdzhaszni
tevékenységére forditja.

e.) A kozalapitvany a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapité okirataban
meghatarozott kozhasznl tevékenységére kell forditania. A kozalapitvany a vezet tisztségvisel6t, a
tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkdtés nélkal



igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve a kozalapitvany altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, alapitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
A kozalapitvany valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A kozalapitvany gazdasagi-vallatkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhaszn( tevékenységét
veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet fel.

f.) A kozalapitvany deviza-befektetéseket is elfogad. llyen esetben a devizajogszabdlyok szerint kiilén
szamlat nyit.

g.) A kdzalapitvanynak az alapcél szerinti (ezen belll kézhaszni) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozési tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiaddsait) elkilénitetten
kell nyilvantartani. A koézalapitvany nyilvdantartasaira egyebekben a ra iranyadd kdnyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy kézhaszni jogallasti szervezet kizardlag kettds konyvvitelt
vezethet. A kozhaszn( civil szervezet bevételei és koltségei a 2011. évi CLXXV. térvényben pontosan
felsoroldsra kerdlt.

A kbzalapitvany koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni. Ezen mellékletet a kurat6érium késziti el, és fogadja el. A kdzhaszniisdgi meliéklet pontos
tartalmat a 2011. évi CLXXV. torvény tartalmazza.

A kozalapitvany éves kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, illet6leg abbol sajat koltségére
madsolalol késeithal.

7.) Dontés a vagyon felhasznalasardl

A kuratérium a kdzalapitvany vagyoni helyzete és anyagi forrdsai ismeretében éves kdllségvetésben dont
a kozalapitvany vagyondnak az egyes célkitlizésekre fordithatd mértékérél, a felhasznalds mddjardl
egyszer(, nyilt szavazassal.

Alapitvanyi céira az alapitaskori vagyon és annak teljes hozadéka, tovabba az alapitast kdvetSen az
alapitvanyi szamlara érkez6 készpénzadomany teljes Gsszege vagy a természetben nyujtott adomany

fordithato.

Az alapitvanyi vagyon felhaszndlasa soran az egyedi kérelmek alapjan a tdmogatdsokrél elfogadott
pénziigyi terv és hatdrozat alapjan a kuratérium dont.

Ha a csatlakozd tamogatd rendelkezett vagyoni juttatdsa felhaszndldsardl, ugy rendelkezése
érvényesilésérdl a kuratérium gondoskodik.

Az alapitd és a csatlakoz6 — valamint jogutddijaik - az alapitvany részére juttatott vagyont nem vonhatja el
és nem kovetelheti vissza.

8.) A kuratériumi vagyon felhasznaldsanak ellenGrzése

a.) A vagyonfelhasznalas célszer{iségét és torvényszerliségét az alapitd a kdzalapitvany kuratériumanak
rendszeres, legaldbb évi egyszeri beszamoltatdsaval kézvetlenil is ellendrzi. A kuratérium évente
koteles mérleget és kbzhasznisagi mellékletet késziteni és azt az alapitd, illetve a csatlakozd tagok
rendelkezésére bocsatani.

A beszamoldnak tartalmaznia kell az adott évben az alapitvdnyhoz csatlakozo tagok névsorat és
felajanlasok dsszegét, formajat.

b.) A vagyonfelhasznélas folyamatos ellendrzésére az alapito feligyelSbizottsdgot hoz létre.

c.) A kozalapitvany folott a torvényességi ellenGrzést a Bacs-Kiskun Megyei F6ligyészség latja el. Az
Ugyészség torvényességi ellendrzési jogkdrét mar a nyilvantartasba vételnél is gyakorolja. A
nyilvantartasba vett alapitvany mikodése soran azt ellendrzi, hogy a kezeléssel megbizott kuratérium
hatarozatai és miikédése megfelel-e a jogszabélyokban és az alapitd okiratban foglalt eléirdsoknak.



9.) A kozalapitvany miikodésének nyilvdnosséga

a.) A kozalapitvany alapitd okiratat — birdsagi nyilvantartasba vételét kévet6 60 napon belill — kdzzé kell
tenni Tiszakécske Varos hivatalos lapjaban.

b.) A kuratorium gondoskodik a kozalapitvany tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok nyilvdnossagra hozataldrdl, biztositja az éves kdzhasznusagi meliékletbe valo
betekintés és masolatanak készitésének lehet&ségét.

c.} A kuratdrium és a felligyel6bizottsag a dontéseit, a dontés idGpontjat kbvets 15 napon beliil irdshan -
igazolhaté médon személyes atvétellel vagy ajanlott, tértivevényes postai levél Gtjan — kozli az
érintettekkel.

A kozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a kdézalapitvany székhelyén — az
alapitvany elnokével elGzetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, arrdl sajat koltségére
masolatot készithet.

A kozalapitvany székhelyének hirdetStablajan kifliggeszti a kdzhasznl tevékenységével kapcsolatos
keletkezett aldbbi iratait:

- a kbzalapitvany kuratdriumi és felligyelSbizottsagi Gléseire szdl6 meghivéit,

- a kozalapitvany kuratériumanak és felligyel6bizottsdaganak dontéseit,

- a szolgéllaldsainak igénybevélell modjal,

- a tamogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és feltételeit,

- a kézalapitvany altal nyujtott cél szerinti juttatdsokat,

- a miikddésérdl készilt szakmai-pénzigyi beszamolot,

- a kdzhasznusagi meliékletet

ily méddon hozva nyilvanossagra azokat.

A kozalapitvany altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetéek.

10.) A kuratérium megbizasa

a.) A kuratérium a kdzalapitvany 5 tagbdl allo kezelS, Ugyvezetd szervezete. Alapitaskor a kuratérium 5
taga.

b.) A kuratdrium tisztségvisel6it és tdbbi tagjat az alapitd jogosult megbizni.
A kuratdrium tagjainak megbizatasa meghatarozatian id6tartamra szél.

A kuratdrium tagjai:

Elnok: Ballané Berecz Eniké, Tiszakécske, Babits Mihaly u. 42. C Iph. fsz. lI/A
Titkér: Dr. Méhes Baldzs, Tiszakécske, VOrdsmarly at 39,
Tagjai: Zobokiné Toth Emese, Tiszakécske, Kerekdomb utca 76.

Takacs DezsGné, Tiszakécske, Bathori u. 2.
Bobek Tamas, Tiszakécske, K&rosi u. 1.

c.) A kozalapitvéany kezdeményezettje és annak kozeli hozzatartozdja nem lehet a kuratdriumi tagja.
Az alapitd és kozeli hozzatartozéi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban.

11.)A kdzalapitvény képviselete

a.) A koOzalapitvany képviseletét 6nalldéan és altalanosan a kuratérium elndke, akadalyoztatasa esetén a
titkdr vagy az elnok altal megbizott mas kuratériumi tag latja el.

b.) A bankszadmlaval kapcsolatos utalvdnyozdsi jog a kuratérium elndkét egyedil, vagy akadalyoztatdsa
esetén az elndk altal irdsban meghatalmazott barmelyik két kuratériumi tagot illeti meg.

c.) A képviseleti jog csak szervezeti, kiilsé szervek felé irdnyuld vagy adminisztrativ végrehajté
jogosultsaggal ruhdzza fel a kijelolt tisztségviselSket. A koOzalapitvany céljanak megfeleld
vagyonfelhasznalasrdl kizarélag a kuratorium, mint testiilet donthet.

d.) A munkaltatdéi jogkért a kuratdrium hatarozata alapjan az elndk gyakorolja.



12.)A kuratérium miikddése

a.) A kuratérium szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal dlésezik. A kuratdrium léseit az
elnok, az elndk akadalyoztatasa esetén az éltala lehet6leg irdsban erre felkért kuratériumi tag hivja
ossze. A kuratorium Uléseit irasbeli meghivoval, napirendi javaslattal az Glés el6tt legalabb 15 nappal
kell 6sszehivni.

A meghivénak tartalmaznia kell a kézalapitvany nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének
megjelolését és az ulés napirend)ét, valamint a hatarozatképességre vonatkozo figyelmeztetést. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivét irott formdban kell eljuttatni
a cimzettekhez személyesen, azzal, hogy az atvétel tényét és idGpontjat rogziteni szikséges.
Amennyiben a meghivé személyes kézbesitése meghidsul, abban az csetben postai Uton (ajanlott
kiildeményként és tértivevénnyel) is sziikséges megkiildeni a meghivét a cimzetthez azzal, hogy az 15
nappal az Glés megtartdsa el6tt kézbesithetd legyen.

A kuratérium elndke tovdbba gondoskodik arrdl, hogy a meghivé a kozalapitvany székhelyén
elhelyezett hirdetétablajan is kifliggesztésre keriiljon.

b.) Rendkivali Glésl kell dsszehfvni, ha barmely kuraldriumi lag a2 dsszehivdst irdsban, a 8l és az ok
megjeltlésével kéri. Az elndk ez esetben a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon belil, az
el6terjesrtett kérelem szerint, az abban megjeldit napirenddel koteles 6sszehivni a kuratériumi Glést.
Ha ennek a kotelezettségének a kuratdrium elndke nem tesz eleget, a kuratérium ilését a kérelmet
el6terjesztd tag is 8sszehivhatja.

c.) A kuratorium 0iését az elndk vezeti, az eln6k akaddlyoztatdsa esetén az ditala lehetéleg irasban erre
felkért kuratériumi tag vezeti.

d.) A kuratérium uléseirdl jegyzGkonyvet kell vezetni, amelyet a levezet6 elndk és a titkar ir ald. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kurat6riumi hatdrozatdt, meghozatala idGpontjat és hatalydt,
illetve a hatarozatot tdmogaték és ellenz8k szamaranyét (ha lehetséges személyét). A kuratérium
mindezekrdl és hatarozataird! kiilonnyilvantartast koteles vezetni.

e.) A kuratérium dlései nyilvanosak.

f.) A kuratérium akkor hatarozatképes, ha az Ulésen legaldbb a szavazasra jogosult tagjainak t6bb mint
fele jelen van. A kuratorium hatdrozatképtelensége esetén legkés6bb 15 napon belili id6pontra az
elndk koteles kuratSriumi Glést 6sszehivni az lés Osszehivdsara vonatkozd szabalyok szerint. A
megismételt kuratériumi ilés hatdrozatképességére is az eredeti szabalyok az irdnyaddk.

g.) A kuratdrium hatédrozatait egyszer( sz6tdobbséggel, nyilt szavazdssal hozza.

h.) A kuratérium a dontését a dontés idépontjat kovet6 15 napon belll irdsban - igazolhaté mddon
személyes atvétellel vagy ajanlott, tértivevényes postai levél utjan — kozli az érintettekkel.

i.) Akuratorium a gazdalkodasrdl sz616 éves beszamoldval egyidejileg jévdhagyja a torvényi elGirdsoknak
megfeleld tartalommal &sszedllitott kdzhasznlsagi mellékletet.

i) A kuratérium tagjai tevékenységiket anyagi ellenszolgéltatds nélkil végzik, azonban igazolt
készkiaddsaik, koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

k.) A kozalapitvany vezetd tisztségviselSi megbizatdsanak megsz(inésére a Ptk. 3:25.§. rendelkezései az
irdnyadéak.

13.) A felligyel6bizottsag

a.) Az alapitd a kozalapitvany miikddésének és gazdalkodasanak ellenérzésére felligyelSbizottsagot hoz
létre, amelynek tagjait az alapité kéri fel A feliigyelGbizottsag haromtagl, elndkbél és 2 taghdl all A
felugyelGbizottsdg ugyrendjét az alapito okirathban nem szabalyozott kérdésekben maga allapitja meg.

b.) A TelugyelGbizollsag Gléseit az elndk, az elndk akaddlyozlaldsa eselén a2 dilala lelielGleg irdsban erre
felkért tag hivja 0ssze. Az Uléseit irasbeli meghivoval, napirendi javaslattal az (ilés ei§tt legaldbb 15
nappal kell dsszehivni. A meghivora, igy kiilonosen annak tartalmdra és kézbesitésének mddjara a



kuratérium dléseire vonatkozo meghivé szabdlyai (12.) a.) pont) az iranyaddak. A felligyelGbizottsag
{iléseit az elnbk vezeti.

c.} A felligyelGbizottsag Uléseirsl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell a feliigyel6bizottsag hatarozatdt, meghozatala id6pontjat és hatalydt, illetve a
hatdrozatot tamogatdk és ellenz6k szamaranyat. A fellgyelGbizottsag hatarozatairél kilon
nyilvantartast kell vezetni.

d.) A felligyelSbizottsag akkor hatdrozatképes, ha az iilésein legaldbb tagjainak tobb mint fele jelen van. A
feligyel6bizottsag hatdrozatképtelensége esetén legkésGbb 15 napon beliili idépontra az elndk koteles
a felligyelGbizottsag ilését 6sszehlvni az Uilés &sszehivdsara vonatkozé szabalyok szerint. Az ismételten
Osszehivott Ulés hatarozatképességére is az eredeti szabalyok az iranyadok.

e.) Afelligyel6bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6t0bbséggel, nyilt szavazassal hozza. A feliigyel6bizottsag
a dontését a dontés idGpontjat kovetd 15 napon belill irdsban — igazolhaté madon személyes atvétellel
vagy ajanloll, Lérlivevényes poslai levél aljan — koezli az érintellekkel.

f.) A felugyel6bizottsag munkdjahoz a kuratdrium elnokétdl jelentést, a kozalapitvany munkavallal6itél
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozalapitvany kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja. A bizottsag évente megvizsgélja a gazdalkodasi beszamolé és a kdnyvvizsgaloi
jelentés alapjan a kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat, megtargyalja a kozhasznlsagi
mellékletet.

g.) A felligyelGbizottsag elnokét a kuratdrium Glésére meg kell hivni, azon tandcskozasi joggal részt vehet.
A kuratorium hatédrozatait tartalmazd jegyzGkonyveket a feliigyelSbizottsdag eindkének meg kell
kildeni.

h.) A felligyelGbizottsag az alapitd kérésére koteles vizsgalatot tartani. A feliigyelGbizottsag vizsgalatot
tart, ha a kozalapitvany céljait veszélyeztetve latja.

i.) AfellgyelGbizottsag évente egy alkalommal irdsban beszamol az alapiténak.

j.) A feligyel6bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy
- a kozalapitvany mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a kozalapitvdny érdekeit
egyébként sllyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kuratdrium dontését teszi sziikségessé;

- a vezet6 tisztségviselSk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

k.) A kuratériumot a feligyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétsl szamitott 30 napon belll -
ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratériumi Osszehivdsira a
felligyel6bizottsag is jogosult.

I.) Ha a kuratérium a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feligyelGbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést ellatd szervet.

m.) A feliigyelGbizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas nélkil végrzik, azonban igazolt készkiadasaik,
koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

n.) A feliigyelGbizottsag tagjai:

EIndk: Verebély Veronika
Tagok: Rozsa Andras
Jekkel Laszléné

14.)

a.) A kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

b.) A koézalapitvany kuratériuma és feliigyelGbizottsdga tagjainak megvélasztadsanal és e szervek
hatarozathozatala soran be kell tartani az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tdmogatdsarol sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit.

c.) A kbzalapitvany vezet§ tisztségviselGi: a kuratdrium eindke és tagjai.



15.) Osszeférhetetlenségi szabalyok és kizard okok

a.) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
elldtadsahoz szitkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit blincselekmény
elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz8d6
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastol
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozédstdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast
kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet§
tisztségvisel6i tevékenységtol.

b.) A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges korben nem korldtoztdk. Nem lehet a feliigyelSbizottsdg tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselSkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovébbé aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi
személy vezet§ tisztségviseldje.

c.) A kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja
a hatdrozat alapjan
a) kdtelezettség vagy feleléisség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjénak, a tagsdgi jogviszony
alapjan nydjtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

d.) Nem lehet a felligyelGbizottsdg elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgdldja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az tgyvezet( szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet
déntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kdzhaszni szervezettel e megbizatdsan kivili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
madsképp nem rendelkezik,
c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgédltatasokat, és az egyesilet altal tagjdnak a tagsagi
jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelen nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e.) A kdzhasznu szervezet megsz(inését kdvet§ harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet§
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel§je volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil sz(int meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvéntartott
adod- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds osszeg(i adéhidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado6- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl sz616 térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el§zetesen tajékoztatniarrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.



16.) A kOzalapitvany id6tartama

A kozalapitvany hatédrozatlan id6tartamra jon létre.

17.) A kbzalapitvany atalakuldsa és megsz(inése

a.) Az alapitvany mas jogi személlyé nem alakulhat at. Alapitvany csak alapitvannyal egyesiilhet és csak
alapltvdnyokra vélhat szét. Az alapftvany mads alapitvdnnyal tdrténé egyesiilésérél vagy az alaplitvdny
szétvalasdrél az alapitd akkor hozhat dontést, ha az alapité okiratban meghatarozott vagyon juttatasat
teljesitette. Az egyesiilés vagy a szétvalas nem jarhat az alapitvanyi vagyon csorbitasaval és az
alapitvanyi cél veszélyeztetésével.

b.) A kézalapitvany megsz(inik, ha a kbzalapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapité 0j célt nem
hatdrozott meg; a kdzalapitvany céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és a cél médositdsara vagy
mas alapitvdnnyal vald egyesilésre nincs mdd; vagy a kozalapitvdny hdrom éven at a célja
megvaldsitdsa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapitd nem szuntetheli meg a kozalapitvanyt.

Ha valamelyik megsz(inési ok bekdvetkezik, a kuratdrium értesiti az alapitdi jogokat gyakorlé személyt
vagy szervet a szilkséges intézkedések megtétele érdekében, és a megsztinési ok bekovetkeztél kozli a
felligyei6bizottsaggal és a kdnyvvizsgaloval is.

Ha az alapitoi jogokat gyakorld személy vagy szerv a megsz(inési ok alapjan harminc napon beldl
érdemi intézkedést nem hoz, a kuratérium ezt kdvetSen koteles a nyilvantartd birdsaghoz bejelenteni
a megszlinési okot. A bejelentési kotelezettség késedelmes voltabd! vagy elmulasztasdbdl eredd
karokért a kdzalapitvannyal és harmadik személyekkel szemben a kuratorium tagjai egyetemlegesen
felelnek.

A jogutdd nélkil megsz(inG kozalapitvanynak a hitelez6i igények kielégitése utdn megmarado
vagyonardl a torlését elrendeld hatarozatban kell rendelkezni.

c.) A kdzalapitvany jogutod néikiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan megmaradd vagyon az
alapitd okiratban megjeldlt személyt illeti, azzal, hogy az alapitét, a csatlakozdt és az egyéb
adomanyozot, tovabba ezek hozzatartozdit megilleté vagyon nem haladhatja meg az alapitd, a
csatlakozo és az egyéb adomdanyozé dllal az alapilvanyndk jutlatott vagyondl.

Az alapité az altala juttatott vagyonrdl az alapitvany jogutdd nélkili megsziinésekor az alapitvany
céljdval azonos vagy hasonld céil alapitvany vagy egyesiilet szamara rendelkezhet, ha az alapitd okirat
ilyen esetre a vagyonrol nem rendelkezik vagy a rendetkezés teljesitése lehetetlen.

A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapitd
okirat, vagy az alapitd nem rendelkezik a megsz(ing alapitvany vagyonardl, vagy ha az alapitd okirat
altal megjeldlt személy, vagy az alapito altal megjeldlt alapitvany, egyesiilet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

18.) Zéré rendelkezések

a.) A kdzalapitvany mikoddése nyilvanos. Ennek érdekében gondoskodni kell arrél, hogy a varos lakosséga
a helyi sajtén keresztiil legalabb évente kapjon tdjékoztatdst a koézalapitvany elmult évi
tevékenységérdl, a kdvetkezd év terveir6l.

b.) A kbzalapitvany a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag nyilvantartdsba vételével valt onalié jogi személlyé.

c.) A jelen alapito okiratban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrdl széld 2013, évi V.
torvény rendetkezései, az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszn( jogallasrdl, valamint a civil szervezetek



miikodésérdl és tamogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, és az alapitvanyra
vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

Kelt Tiszakécske, 2022. janudr

Tiszakécske Varos Onkorményzata - mint alapitd - nevében:

Toth Janos
polgarmester

Zaradék: Alulirott dr. Papp Aranka Ggyvéd igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt

szovege megfelel a létesitéokirat-modositasok alapjan hatélyos tartalmanak

dr. Papp Aranka
ugyvéd
/KASZ: 36066804/
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi
CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségviseldk, feliigyel6bizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ala es6 munkavallalék javadalmazésa, valamint a
jogviszony megszinése eselére biztositolt juttatasok modjanak, mértekének elveirol, annak
tendszerérol.

Az Onkormanyzat altal alapitott és kizarélagos tulajdondban 4ll6 Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetén ezt a szabalyzatot a Képviselo-testiiletnek kell
jovéahagynia.

A Javadalmazasi Szabalyzat a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
el6készitésre keriilt.

A Szabalyzatot az elfogadast kovetéen a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, err6l a
gazdasagi tarsasag vezetdjének kell gondoskodni.

Az clbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

I'entick alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az cléterjesztést megvitatni ¢s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.




_HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az Onkorméanyzat tulajdonaban allé
Tiszakécskei Véarostizemeltetési Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat megtargyalta, és
azt elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A koztulajdonban 4all6 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabalyzatat az alabbiak szerint hatdrozom meg:

I. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag), mint koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi,
Felligyeld Bizollsag tagjai, valamint a munka (O1vénuykonyvérol s2016 2012, évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallaloi javadalmazéasanak, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasaik modjanak, mértékének elveit és azok
rendszerét.

II. A szabalyzat hatailya
A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

- azugyvezetore,

- az ligyvezetd helyettesére,

- akelligyelo Bizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban egytitt: tisztségviseldk) €s

- az Mt. 208. §-anak hatalya alé tartozé munkavallalora (a tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalo).

Az vezetd tisztségviseloi feladatokat megbizdsi jogviszonyban ellditok esetében a

munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokat kell - a megbizdsi jogviszonyra vonatkozo eltérd

szabdlyokat figyelembe véve - alkalmazni.

IT1. Az iigyvezet6 javadalmazasanak elvei
1. Az iigyvezeto feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa

1.1. Az f{gyvezetd felett az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzdés modositasa, javadalmazas, végkielégités és egyéb dijazas
megéllapitasa) Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) gyakorolja.

Az tgyvezetoi feladatokat megbizasi jogviszonyban ellatd esetében a megbizasi jogviszony
16tesitésérol, megsziintetésérol, dijazasarél Tiszakéceske Varos Onkormanyzaténak Képviseld-
testiilete dont.

1.2. A munkaviszony megsziinése esetén az ligyvezet$ végkielégitésére és felmondasi idejére
az Mt. szabdlyai az iranyadék.

Az ligyvezetdi feladatokat megbizdsi jogviszonyban elldto esetében a jogviszony
megsziinésekor végkielégités nem adhato.

2. Aziigyvezetd javadalmazasa

2.1. Az tgyvezetd személyi alapbérre jogosult, melynek egyhavi sszege nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézd évre
vonatkozd nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset 1-szeresét.

2.2. A Képvisel6-testiilet az ligyvezetd személyi alapbérét évente a koltségvetési rendelet
elfogadasaval egyidejlileg feliilvizsgalja figyelemmel a Tarsasag vagyondra (sajat toke, dsszes



eszkdz), a nettd arbevételre, a foglalkoztatottak 1étszamara, a Tarsasag jovedelemtermeld
képességére.

2.3. Uj tigyvezetd kinevezése esetén az ligyvezetd személyi alapbérét a koltségvetési rendelet
elfogadasakor megallapitott személyi alapbérrel megegyezd Osszegben kell megallapitani.
Ettol a Képviseld-testiilet indokolt esetben eltérhet.

2.4. A Téarsasag felszdmolasa esetén a felszamolas kezd6 idépontjatdl az tigyvezetd dijazasra
nem jogosult.

Az digyvezetoi feladatokat megbizdsi jogviszonyban elldto esetében személyi alapbér helyett
megbizdsi dijat kell alkalmazni, amelynek mértéke megegyezik a II1.2.1. pontban
meghatdarozott  Osszeggel. A dijazds megdllapitisakor figyelembe kell venni a
koztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb milkodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 6.§ (4) pontjdt.

Jelen szabdlyzat hatdlybalépésekor az iigyvezetd megbizdsi dija 0 Ft-ban keriilt
meghatdrozdsra.

3. Az iigyvezeto jutalma

3.1. A Tarsasag az adott évi lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat elosegitd, hatékony és koltségtakarékos mikédésre 6sztonzd jutalmazdsi
rendszert alkalmaz.

3.2. A jutalom maximalis mértékének és feltételeinek meghatarozasara az tzleti terv
elfogadasaval egyidejiileg keriilhet sor. Az iizleti terv tartalmaz minden olyan lényeges
koriilményt, amely tiikr6zi a Tarsasag koltségtakarékossagat, jovedelmezéségét és pénziigyi
miveleteibdl szarmazo eredményességét.

3.3. A jutalom feltételeinek meghatarozasakor meg kell allapitani a teljesitendd feladatokat,
az értékelés idépontjat és a jutalom kifizetésérél donteni jogosult szervet.

3.4. A feladatok értékelését az tizleti évet lezaré mérleg elfogadasakor kell elvégezni.

3.5. A jutalom éves Osszege nem haladhatja meg az iligyvezetd targyévre megéallapitott
személyi alapbérének 1-szeresét.

3.6. Nem allapithaté meg jutalom, ha

a) a Tarsasaguak az tizleti év végén lejart koztartozéasa all fenn,

b) az ligyvezetd nem késziti el a kit{izott feladatokkal kapesolatos dnértékelést vagy
¢) azligyvezetd munkaviszonya év kézben megsziinik.

d) Az iigyvezetoi feladatokat megbizdsi jogviszony keretében keriil elldtdsra.

4. Az iigyvezet6 koltségtéritése és egyéb juttatasai

4.1. Az ligyvezetd jogosult hivatalos célokra a sajat tulajdonaban 1év6 gépkocsit is hasznalni.
A koltségtérités mértéke a hasznalt gépjarmi lizemanyag tipusa és motortérfogata alapjan, a
mindenkori NAV iizemanyagarak alapjan keriil megallapitasra. A koltségtérités kifizetésére
minden naptari honapot kévetd 10. napig keriil sor. Az ligyvezeté sajat tulajdonaban 1évo
gépkocsi hasznalatat kikiildetési rendelvény felhasznaldsaval a polgarmester engedélyezi és
igazolja.



4.2. Az tgyvezet Hivatalos kikiildtetés esetén 150%-o0s napidijra, valamint — repiildgéppel
torténd utazas kivételével — elsd osztalyl kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére és az
utazassal kapcsolatos biztositdsra jogosult.

4.3. Az ligyvezet6 laptop és mobiltelefon hasznalatara jogosult.
4.4. Az ligyvezetd reprezentdcios koltségkeretre jogosult.

4.5. A juttatasok mértékét a Képviselo-testiilet hatarozatban allapitja meg az tizleti terv
elfogadasakor.

4.6. Az tgyvezetd a nem vezeld munkavallalok szamara biztosiloll mértékben jogosult a
Cafeteria €s munkavallaléi egyéb kifizetések szabalyzata szerinti juttatasokra.

4.7. Az iigyvezetdi feladatokat megbizdsi jogviszonyban elldto vezetd tisztségviselo, a 111.4.
pontban meghatdrozott juttatisok koziil kizdarolag a I11.4.1. pontban meghatdrozott, sajdt
tulajdondban lévo gépkocsi haszndlatdra vonatkozo koltségtéritésre jogosult.

IV. A vezeté allasi munkavallalok javadalmazasanak elvei
1. A vezeto allasu munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

2. A vezetd allasui munkavéllalok személyi alapbére nem haladhatja meg az iligyvezetod
személyi alapbérének 90%-at.

3. Az ugyvezetd helyettesei részére teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodd
teljesitménybért vagy mas juttatast a KépviselG-testiilet — a Feliigyel6 Bizottsag eldzetes
véleményének kikérését kovetden — hatarozhat meg.

4, A 3. pont ald nem tartozd egyéb vezetd 4allasi munkavallalok részére
teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy mads juttatast az
ligyvezetd — a Feliigyel6 Bizottsag el6zetes véleményének kikérését kovetden — hatarozhat
meg.

5. Teljesitménykovetelményként az tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatadsan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

6. A vezetd allasu munkavallalok a személyi alapbéren felill a nem vezeté munkavallalok
szdmara biztositott mértékben jogosultak a Cafeteria és munkavéllaloi egvéb kifizetések
szabalyzata szerinti juttatasokra.

7. A munkaviszony megsziinése esetén a vezetd allasi munkavallalok végkielégitésére és
felmondasi idejére az Mt. szabalyai az irdnyadok.

8. A Tarsasag felszamolasa esetén a felszamolas kezdé idopontjatél a vezetd allasu
munkavallalok dijazésra nem jogosultak.

9. A munkaltatd mikodése szempontjabol meghatirozé jelentdségii munkakdrnek mindsiil
kiilonosen az a munkakor, amely a Tarsasdg vagyonaval valé gazdalkodas soran dontési
jogkort tartalmaz.

A Tarsasdgndl az iigyvezeton kiviil nincs olyan munkakor, amely a gazddlkoddst
befolydsolo dintési jogkort tartalmaz, igy a szabdlyzat hatdlybalépésekor a Tdrsasdg vezeto
dllasu munkavdllalot nem foglalkoztat.



V. A tisztségviselok javadalmazisanak elvei

1. A tisztségviseldk dijazasat ugy kell megéallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara,
aranyban 4alljon a tisztségviseld6 munkavégzésével, a Tarsasag elézo éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

2. A tisztségviselOk dijazasanak mértékeket a Képviselo-testiilet hatarozatban allapitja meg.

3. A Felugyel6 Bizottsag elnokének tiszteletdija nem haladhatja meg a minimalbér
Osszegének 2 szeresét.

4. A Feliigycl6 Bizottsdg tagjai tiszteletdija nem haladhatja meg a minimalbér 6sszegének 2-
szeresét.

5. A tisztségviselok esetében a Tarsasagra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési, bértomeg-
novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés akkor hajthatd végre, ha ezt a Képviseld-
testlilet kiilon hatarozatban allapitja meg.

6. A Tarsasag végelszamoléasa esetén a végelszamolas kezdd idépontjatdl a tisztségviseldk a
4. és 5. pontban meghatarozott dijazas felére jogosultak.

7. A tisztségviselok a tisztség ellatdsdval Osszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeik
megtéritésére nem jogosultak

8. A Téarsasag felszdmoldsa esetén a felszadmolas kezdd idépontjatdl a tisztségviselok dijazasra
nem jogosultak.

9. A tisztségviselok megbizatasuk megszlinése esetén juttatasra nem jogosultak.

Jelen szabalyzat hatdlybalépésekor a tisztségviselok dijazdsa 0 Ft-ban keriilt
meghatdrozdsra.

VI. Egyéb rendelkezések
1. Az Mt. 228. §-a alapjan kotott megallapodas

1.1. Az Mt. 228. §-a alapjan csak nemzetgazdasdgi érdekbol, valamint a Téarsasag valds és
méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasagi érdekeire tekintettel, kizarolag a
munkaviszony megsziintetésével egyidejiileg keriilhet sor megallapodas kotésére.

1.2. A megéllapodasban kikothet6 ellenértéknek aranyban kell éllnia a gazdasagi érdek
sulyaval. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a munkavallal6 az tigyvezetd személyi
alapbérének 1-szeresét.

1.3. A megallapodas megkotésének feltétele, hogy a Tarsasagnak versenytarsai miikodjenek a
Téarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalmérdl sz616 1996. évi LVII. térvényben meghatarozott érintett piacon.

1.4. A megallapodas megkdtéséhez — a Feliigyeld Bizottsag elézetes véleményének kikérését
kvetden — a Képviselo-testiilet jovahagyasa sziikséges.

2. A Kkollektiv szerzédés iigyvezetére, vezeté6 4llasi munkavallalokra toérténd
kiterjesztésének tilalma

A Térsag nem all kollektiv szerz6dés hataly alatt.



3. Az egyszerii kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékit
szerz6dések

3.1. Az cgyszerli kozbeszerzési cljaras értékhatardt clérd, vagy azt meghaladd értéki
szerz6dések megkotését megelézéen ki kell kémi Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének jovdahagydsit.

37?7 Az ligyvezetd gondoskodik a vonatkozd szerzGdések megnevezésének (tipusanak),
targyanak, a szerzodést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idore kotott
szerzOdés esetében annak id6tartamara vonatkozo adatoknak, valamint az emlitett adatok
valtozésainak kozzétehetdvé tételérol.

3.3. A szerz6dés értéke alatt a szerzddés targyaért kikotott — altalanos forgalmi add nélkiil
szamitott — ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil a magasabb 6sszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatérd — egy évnél hosszabb iddtartamra kotott — szerzOdéseknél az érték kiszdmitasakor
uz ellenszolgdllutas ogy évie szamitoll Osszegét kell alapul vonni. Az egy kollségvetdsi dvbeun
ugyanazon szerzddo féllel kotott azonos targyl szerzddések értékét a kozzétételi kotelezettség
szempontjabol egybe kell szamitani.

4. A kozzétételre vonatkozo szabalyok

4.1. A Téarsasadgra vonatkozo kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételéért, folyamatos
hozzaférhetdségéért és hitelességéért az tligyvezeto felelds.

4.2. Az lgyvezetére, a vezetd allasi munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkozo
adatokat a kozzétételt megalapozo jogviszony létesitését kovetd 15 napon belill, ezt kovetden
pedig a tarsasagiado-bevalldsra nyitva 4116 hatarid6 utolsé napjaig kell teljesiteni.

4.3. A kozzétételi kotelezettségnek a www.tiszakecske.hu honlapra torténd feltltéssel kell
eleget tenni.

VII. Zaré rendelkezések
1. A szabalyzatot a Képvisel6-testiileta .......... szamu hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat 2022.01.28. napjan 1€p hatalyba.

Tiszakécske, 2022.01.27.
Toth Janos

polgérmester



Tktatészam: PH/166-4/2022.
Készitette: dr. Simon Angéla

’ , ELéTERJESZTI}:s ) ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Tiszafeszt fesztival 2022. évi megrendezése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hir6s Varosunk és Térségének Hagyomanyaiért Alapitvany kuratériumi elndke, Galgoczy
Zsolt az eldterjesztéshez mellékelt kérelemmel fordult az 6nkormanyzathoz.

Az Alapitvany a VI. Tiszafeszt nevii rendezvényt szeretné varosunkban tartani, melynek
tervezett idépontja 2022. jalius 16. 10 6rat6l mésnap 04 o6rdig. A helyszine a Szabadstrand
lenne, az Algida pavilonldl a nyilvanos we-ig. Kérelmikben leirtak, hogy a [Oszervezd
Galgdezy Zsolt, valamint a kuratérium tagjai szamos tapasztalatot szereztek mar a fosztivalok
szervezésében. A kulturalis, gasztrondmiai, zenei €s sport programjaikban igyekeznek minél
szélesebb korosztalyt megcélozni, az Alapitvanyuk elkotelezett célja a térség és a megye
idegenforgalméanak fellenditése, a helyi vallalkozék tdmogatdsa, a maradand6 kulturdlis
értékek bemutatdsa, megorzése, apolésa.

A tervezett fellép6k a Radio 1 miisorvezetdi és még sokan masok, jelenleg szervezés alatt all.
A fesztival este 8 6ratdl belépdjeggyel lenne latogathato, 10 éven aluli gyerekeknek és 60 év
felett ingyenes a belépés. A belépdjegy 4ra terveik szerint el6vételben 2.500,- Ft, a helyszinen
3.500,- Ft.

Az Alapitvany a rendezvényhez a kovetkezdket szeretné kérni:

- A fent emlitett teriileten a fesztival megtartasat engedélyezni, 2022. julius 16. napjan,
tovabba az eld és utdbmunkalatok miatt elotte-utdna 1-2 nap,

- Anyagi tamogatast kiilén az énkormanyzatt6l nem kérnek,

- szinpad dobogdkat (kb. 6x8 méteres) és szinpadot fedéssel,

- 1 sajat biifés vallalkozé és egy vidamparkos kitelepiilését a fesztival idejére,

- A nyilvanos wc épiiletének esti €s €jjeli miikodtetését, tisztantartasat,

- A teriilet és kornyékének hajnali takaritdsat, a keletkezd hulladék elszallitasat
vasarnap, illetve hétfo reggel,

- Az aramellatasban torténé segitséget, 1 db 3x63 AH a szinpad melletti villanyoszlop
mellé, tovabba 1 db aggregatort 3x80 AH tartalékba,

- Vizvételi lehetoséget,

- Szallashelyel 8 [0 fellép0 €s a személyzel részére,

- Segitséget a rendezvény rekldmozasaban az 6nkormanyzat média feliiletein,

- Kapcsolatok létrehozésdban ajanlasokat kérnek olyan vdllalkozokhoz és cégekhez,
akik tAmogatnak a fesztival sikeres lebonyolitasat.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak céljai kozott szerepel, hogy varosunkban szines,
tartalmas szabadidds programok valdsuljanak meg, azonban — amennyiben erre van lehetdség
— torekszik arra, hogy a programok sajat szervezésben az Arany Janos Miivelddési Kozpont



és Varosi Konyvtar intézményen keresztiil vagy helyi civil szervezetek bevonasaval, azokkal
valo egyliittmitkddéssel valosuljon meg.

A jarvanyligyi késziiltség tovabbra is fennall, igy meglatdsom szerint ebben a helyzetben
minden program szervezésérdl fokozott koriiltekintéssel kell donteni.

Az eloterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, a hatarozat-tervezetet
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

p

Toéth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testillete nem tdmogatja a Szabadstrand
terliletén megrendezni kivant 2022. évi Tiszafeszt fesztival megrendezését.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester
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Tisztelt Téth Janos Polgarmester Url

Fsztelt Képviseld Testilet!

Tém' : VI . TiszaFes2t” rendezveny engedely kerelme

LTiszaFeszt” 2022, iGhus 16, (lartalék datum wimws 25 ) rendezveny engedély kérelme

Az idei nydron, Tiszakécske seabad strandian, g bulésor elot teruleten = 4 helyi vallatkozsk aital is
egységosen septem kivant -~ TiszaFeszt  elneveresu fewtivalunkst, 20272 nydran s szerotnénk

megrendezn. Az Alapitvanyurk mrakecske Varos Onkormanyratanak cehat dsszehangolva, k62ds
stkerekel eiorve, kivanjuk éimenyekkel ;’;wdg;gxr,;m: ar welatonato tunstakat, oregbitve Twzakécske

wares hirnevér. Az idopont kivalasztasar osszehangoituk gy nem uthozik mas rendesvénnyel,

Galgdezy Zsolt faszerveza, valamint a kuratonon tagias 5 <ok tapaszialatot szerertek mar az eimalt 24
év folyamin a Toserdd Szope e cpyed fewindior srervezosében es ozeket 3 tapasitalatokat

sreretnénk 1smét ar Onck varosiaban » hasnositan: Termeetesen nem kvanunk fethagyni a mar jét

ismert festevalunk srerverésével de sreretnenh Trosbesshen o hagyomanyt teremteni Tiszafeszt

rendezvenyunkkel Szerataonk, ha @ varos ee 3 terseg tureztbaganak, kolturdhs programjainak hossag
tivon részesei lehetnenk, hogy mep ismertebbe tepyuk Tozakecske nevet g fesztivdt turizmusban.

Kulturdhs, gasrtranamia, renc: ¢s sport programsankban gyekszunk széles korositalyt megeélozni,
‘marketing kommunikaoonk pedig gyekszik o batom lepfontesabb uzenetet atadan

s a2z idopontol 2022 juhus 16, 10h-tol 03h-1g

» 3 rendezveny nevet: TiszaFesat / Tuzafesztval

e és a helyszint, azaz Tiszakécsket: Tisza-part / az Algida pavilontol a koz we végéig, plusz a
gyerekeknek lenne kis vidampark a régi kempingben ahol nem terveziink fesztival belép&t- -
szedni,

Nonprofit alapitvinyunk elkotelezett celja a térség, a megye idegenforgalmanak fellenditése, ezaltal a
helyi vallalkozasok tamogatdsa, 3 turisztikai 1atnivalok népszerdsitése a magyar étkezési kultura
 hagyomdnyos ételeinek gondozdsa. A flatal vagy kezds, helyi ilietve orszigosan ismert és elismert
elfadémivészeknek fellépési lehetdségének biztositésa. A kérnyezé varosok, kﬁzségek és
étsggének gasztmnémcas ;degenforga!ms !wgyomanyamk feitdrdsa, apoldsa és F: }évﬁ ’Szémér

¢ gbe, maradandd Kulturdlis értekek bemutatdsa, megérzése‘ apot
jﬂkm.a meiew!é kézmu"‘»'S €s egyeb kereskeddk itorekedve arra h ;



' ne zavar;uk}kiné!hatjék portékalkat illetve egy kisebb vidémparko‘z is letelepitenénk, hogy a3 csatédo ,
vendégek igényeit is N kielégitsﬁk,
A tervezett délutidni sport és kulturdlis programok, 3 fellépdk helyi és orszagos hird sztawendesek ’a
srorakozast és a kikapesolodast biztositiak az érdekiodtk szamara a teljes rendezvény ideje alatt,

A tervezett 1 napos fesztivalunkat -, TiszaFeszt” néven -, julius 16.-dn szombaton bonyolitandnk le.
Figyelembe vettunk 2 hely rendesvények idopontjdt a nyaralo  tulajdonosok allaspontidt,
Bssreegyeztetve a helyi vallatkozasokkal, csak szombaltd tervezzuk 3 szinpadi mdsorokat.

idépont; 2022. julius 16, szombat, 10h-t6! 04h-ig, szombaton napkézben strandroplabda sport és
ingyenes gyermek-csalddi programot is szerveznénk.

Helyszin: szembaton 10h-tol kerdodnek a csaladi wngyenes programok mayd este 19h-tol 04h-ig zenés ~
musorok a szinpadon o5 a bufek elotts homokos parton, a harmadik buférsl (Gal Zoltan valiatkozol a =
ko7 we vegeig, tovabha a widampark részere a reg kemping terulete A rendezvenyre kiemelt
stérvendegek érkernck, akik warakoztatiah a kozonséget A 80 meéteres vizszintes hosszanti és
20meteres szotes szokasit 20h-hor a ket vegen bardonnal elszipeteluk az ests musorok és a rendezvény
lebonyolitasa erdekében Er termeszetesen azt jelente hogy napkorben partra fatogato tunstak szabad

mezgds koriatorasst nem akadalyossuk, vomn bofolyau tigphozhen 32 esh renes rendervényre

fethiviuk a strandolok Higyelmet gy elove mar ugy kessuinek a Jenes kikapesolodasra

A korabbi helysane tapasztalataink alapan nem vl mestedela 5 201505 rendezveny lebonyolitdsa,
mert elegge eldugott helyen voltunk es nebesen tela’tay meyg bennunket a2z welatogatok, Szenintiunk a
parton idealis lehet rendezvenyl. fesrlivalt szenverns amennyiben art a2z onkormanyzat és a helyi
vallatkozok o segitik A Beby vallatkorok a2 epyestetecken elestok sopitern fogidk a szervezék
programjait es egyetertenek az esb epzaksl teraled ferarasaval Hasonitan, mint a Plazs Siofokon. A
szoinoks Virugyt IRasgatosagol enteajuk o rendervenvekre! o3 fetkerjuk, segitsenek a terilet {Tisza)
biztonsaganak erositesere,

Terverett kiemelt fellépdk a fesztivalokon:

R3di6 ! rendszeres musorvezetol es meg sokan masok. jelenleg szervezes alatt,

Igyeksziink o belépdjegyekbdl és o helyi tamogotasokbs! megvaldsitoni a kioddsok fedezetét,

Este 20 ratal 10 éves kor alatt és 60 éves kor felett ingyenes 3 belépés, - terveink szerint glovételben
helyi lakosoknak kortatozott mennyiségben 2.500 F1/6, a helyszinen 3.500 Ft/f6., be[epﬁd[’a‘ melybsi
: "tewemk szetint tudjuk fizetni 3 kisddsok nagy részét és tudjuk folytatni a kévetkez6 rende vény
: Aeimd:tasét Alapitvanyunk megbeszélés és megegyezés alapjan felajani ingyenes fesztiviljegyeket a
mkormanyzat& képviselék, dolgozdk és civilszervezet vezetsk vagy raszorulok részére.

‘ g iéwénwgw aktuéizs elé:rasokat ;ogszabé%vakat betart;uk A rendexvény 264/202




' qeméﬁv&zcnosué okmanyra.

A!api’tvényunk tisztelettel kérl onéke:, hogy amennyiben lehetséges a kivetkezd tmﬁkﬁ ﬁiésen ;
ﬁtgyaljék meg kérelmiinket. g

Amit szeretnénk kérni segitségként, timogatdsként:

- a fent emlitert terdleten keruk, tsztelettel engedelyezzék az alabbi iddpontban 2 fesztivilunk
megtartasat, 2022 jul 16., a rendesveny vidkészufets es ytomunkalatar miatt plusz 2-1 napot kérnénk
{bepakolas, a bontas és elpakolas) (a suinpadot ugy epitjuk, hogy a hangtechmuka ne 3 nyaralék felé
sugdrorzon} ‘

- Anyag: tamogatast kulon a2 onkormanyzattol nom kérunk, ellenben o ha sikeres losi a rendezvényt 8 !
akkar 1 2 helyr alapitvanyt, sreevezetet steretnenk tamogato :

- & fesztival sikeres lebonyolitasahor 4 fellopokaek szeretnenk kerm szinpad dobogokat kb {6x8m) és
sinpadot fadessel Ezek folalitdsaban szivesen segitunk csapatunkkal, melvet egy nappal a fesztival S
elétr 2022, jilus 15-6én pénteken 8h-kor, a kora ceggeh orakban szeretnenk felatiitany,

- 1db Bufes vallatkozonk es epy b widamparkosunak szeretae ktelepuln a fesztival idejére {melyet a

hetyr vatlatkozok mar jovahagytaky,

- a kor WC epuletenek ikemping mellett] este o4 oazaky mukodietese! Lisztan tartdsat keérnénk

tisztelettel, {javasiatunk: halehet, adpa ki ar onkarming 2t ey hely megbizhato valiatkozonak)

- reszunkio! fogunk berelm mobd WO egwseret keguanteskent, 3 fellepo sitarvendégek és a
szemlyzet résrére a7 ANTSZ eloirascknak megleleioen

- aterulet os kornyekenek hanab takaritasat, a kelethero hulladik elszallitasat kérnénk vasarnap illetve
hetfs reggel,

. 1db dram lekdtést kénénk seépen 3x63A & szinpad meltette villanyosdop mellé, ar dramfogyasztds
mennyiséget az alapitvany kifizety, de a lekotésben - aramvételerésben kérnénk segitséget, {korabbi
tapasitalat, 2015-ben ar aramelldtdsunk sajnos nem volt megfeleld, hiszen estére elfogyott az dram a
szekrenybdl mire hozzank ért volna a regt kempingbe, gy a rendezvényen kellett gyorsan bérelni és :
kérni aggregatorokat). Tovabba 1db aggregdtort 3xBOAH szeretnénk kérni tartalékba a szinpad mogé
kiprobalva az esti programokhoz,

- vizvételi lehetGseget kérnénk tisrtelettel
- szallashelyet kérnénk 8E5 fellépd ds 3 személyret részérg *
-~ ar Onkormanyzat meédia feliletein a rendezvény rektémczéséban cérnenk segitséget,
‘ 'ka;msoiat létrehozdsaban esetleg ajanldsokat szeretnénk kérni olyan cégekkei véiiaikozckkai
‘ gﬁenék témogatnak F feszzwai gkeres !ebcnyomasét




ében szeretnénk mihamarabb elkezdeni és
¢l kell kezdeniink a szervezést, {web oldat
} hogy sikerre tudjuk vinni 2 Tiszafestt”

A rendervény szerverését a pountiv dhntés remény
sreretnénk tdmogatéhat taldlny, ehher viszont mielébh
fejlesstése, kozasségi oldalak iétrehozasa, fejlosrtase sth.
rendesvényt Fnnek érdekeben virjuk meglisztels dontesuket, kerelmunk ellirdldsdban,

Tiszteletieh
Kecskemet, 2022, januar 06,

Gatgocry Zsolt

thros Varosunk o5 Térségenek
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Iktatoszam: PH/235-4/2022
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

] , EL(’jTE,RJESZTI’ES ] _ ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Felhivas kiirasa a III. részre osztott ipari csarnok egységenkénti bérbeadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak tulajdondt képezi a 6060 Tiszakécske, Dézsa telepen a 8413/4 hrsz
alatt nyilvantartott ingatlan. A TOP-1.1.1-16 BK1-2017-00007 szadmu ,,Iparteriiletek infrastrukturalis
fejlesztése Tiszakécskén™ megnevezésii palyazat keretében megvalosult harom részre osztott lizemcsarnok
ipari tevékenység céljara torténd csarnokrészenkénti bérbeadasara.

A bérbeadas hasznos az Onkormanyzat részére, mivel a bérleti dij sszege gyarapitja az Onkormdnyzat
vagyonat, valamint a palydzatban kitlizott célként fejlodik telepiilésiink ipara és a foglalkoztatottsag is

javulhat teleptilésiinkon.

Ajénlatot tenni a Csarnok megjeldlt egységeire lehetséges kiilon-kiilon.

A. CSARNOKRESZ B. CSARNOKRESZ C. CSARNOKRESZ

001 lizemi tér | 282,74 | ipari padlé | 011 fizemi tér 197,97 | ipari padléo | 018 fizemi 391,11 | ipari padlo
m2 m2 tér m2

002 miivezetd | 6,90 | kdporcelan | 012 milvezetd 6,00 | koporcelan | 019 miivezet | 6,90 | képorcelan
m2 m2 8 m2

003 étkez6- | 6,90 | kdporcelan | 013 étkez6- 4,18 | koéporcelan | 020 étkez6- 6,90 | képorcelan
pihend m2 pihend m2 pihend | m2

004 kézmosd | 2,40 | képorcelan | 014 elotér 1,96 | képorcelan | 021 kézmoso | 2,40 | k6porcelan
elotér m2 m2 elotér m2

005 wC 1,43 | kdporcelan | 015 oltozé 6,00 képorceldn {022 wC 1,43 képorcelan
m2 m2 m2

006 piszoér 3,45 | képorcelan | 016 mosdo- 5,95 képorcelan | 023 piszoar |3,44 képorcelan
m2 zuhany m2 m2

007 mosdé 5,30 | képorcelan [ 017 wC 1,28 képorcelan | 024 mosdé {5,30 képorcelan
m2 ) m2 m2

008 zuhany 4,49 | képorcelan | Ossz.: 223,34 025 zuhany | 4,50 képorcelan
m2 m? m2

009 5lt6z6 9,37 | képorceldn 026 oltozé 9,37 | kOporcelan
m?2 m?2

010 61t6z6 1,80 | képorcelan 027 51t6z6 1,80 képorcelan
elétér m2 elétér m2

Ossz.: 324,75 Ossz.: 433,12

m? m?

028 fiitési 2,28 | kdporcelan
helyiség | m2

A bérleti szerz6dések hatarozott idore kertilnek megkotésre a palyazati kiirds szerint a nyertes palyazokkal, a
bérleti szerzodés hatdlybalépésének napjatél szamitott 5 év idétartamra. Az Ajanlattevok kore nem
korlatozott.

A minimalis bérleti dij csarnokrészenként 2022. évre 1200,-Ft/m?/hé+Afa megemelve a 2021. évi KSH altal
kozzétett hivatalos inflacié ratdjaval, mely alapjan a bérleti dij &sszege a csarnokrészek 324,75 m?, 223,34
m?,433,12 m? hasznos alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.



Az eldbbiekben megjeldlt m? ar a tiszakécskei hasonld célu bérleti dijakhoz viszonyitva megfelelének
bizonyult. A versenytdrgyalasi biztositék Osszege 500.000,- Ft/csarnokrész, azaz Otszdzezer
forint/csarnokrész Osszegben keriil meghatarozasra. Ennek célja, hogy kizardlag olyan nyujtson be
Ajanlatot, aki képes a Felhivasban szereplévallalasok teljesitésére.

A Bizottsagnak kell meghataroznia a miniméalis értékesitési arat, és a palyazati eljards részleteit. A
KépviselO-testiiletnek dontenie kell majd arrol, hogy a csarnoképiilet bérbeadéasra keriiljon nyilvanos

versenytargyalas utjan.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta, elfogadasra
javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezett elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

\
b ¢ oo un &
Abrahdm Réka® |
aljegyz6 .

HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és
Teleptilésfejlesztési Bizottsagot a Tiszakécske, 8413/4. hrsz-u ingatlanon megépiilt hdrom részes ipari
csarnok csarnokrészeinek bérbeadasira. A Bizottsdg az 6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl szold 4/2006. (II1.31.) KR. szdmu rendelet alapjan a palyazati eljarast folytassa le.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot a
palyazati eljaras lebonyolitasara és a bérlok kivalasztasara, a polgarmestert a bérleti szerz6dés megkotésére.

Hatarido L azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



melléklet a ../.... (....) hatarozat-tervezethez
Felhivas
3 részbol allé ipari csarnok részenkénti bérbeadasara

Tiszakécske Varos Onkormanyzata (tovadbbiakban: Bérbeadd) nyilvanos versenytargyalast
hirdet a Tiszakécske, Ddzsa telepen, a tiszakécskei 8413/4 hrsz alatt nyilvantartott ingatlanon,
a TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00007 szamu ,Iparteriiletek infrastrukturdlis fejlesztése
Tiszakécskén” megnevezésli palydzat keretében megvalositasra keriilt 3 részre osztott ipari
tizemcsarnok (a tovdabbiakban: A., B., C. Csarnok) ipari tevékenység céljara torténd onalldéan
hasznosithaté csarnokrészenkénti bérbeaddsira. A bérleti szerz6dés hatarozott idére kertil
megkdtésre a nyertes Ajanlattevével (tovabbiakban: Bérld), a szerz6dés hatélybalépésének
napjatol szamitott 5 év idétartamra. Az Ajanlattevok kore nem korlatozott.

A minimilis bérleti dij: 2022. évre 1200,-Ft/m*/hé+Afa megemelve a 2021. évi KSH 4altal
kozzétett hivatalos inflacio ratajaval, mely alapjan a bérleti dij Osszege a Csarnokrészek

324,75 m?, 223,34 m?, 433,12 m? hasznos alapteriilete alapjan keriil meghatarozasra.

A Csarnokrészek adatai:

A. CSARNOKRESZ B. CSARNOKRESZ C. CSARNOKRESZ
001 izemi tér | 282,74 | ipari padlé | 011 izemi tér 197,97 | iparipadlo | 018 tizemi 391,11 | ipari padlo
m2 m2 tér m2
002 miivezet6 | 6,90 képorcelan | 012 miivezetd 6,00 kdporcelan | 019 miivezet | 6,90 képorcelan
m2 m2 8 m2
003 étkezé- 16,90 | képorcelan | 013 étkez6- 4,18 | ko6porcelan | 020 étkezé- | 6,90 | kdporcelan
pihend m2 pihend m2 pihené | m2
004 kézmosé | 2,40 képorcelan | 014 elotér 1,96 képorcelan | 021 kézmosd | 2,40 | képorcelan
elétér m2 m2 elotér m2
005 wC 1,43 | koporcelan | 015 61626 6,00 | képorcelan | 022 wC 1,43 képorcelan
m2 m2 m2
006 piszoar 3,45 kdporcelan | 016 mosdo- 5,95 képorcelan | 023 piszoar |3,44 | koporcelan
m2 zuhany m2 m2
007 mosdo 5,30 |koporcelan | 017 WwC 1,28 | képorcelan | 024 mosd6é | 5,30 | képorcelan
m2 m2 m2
008 zuhany 4,49 | képorcelan | Total: 223,34 025 zuhany | 4,50 képorcelan
m2 m2 m2
009 61t628 9,37 képorcelan 026 61t6z06 9,37 képorcelan
m2 m2
010 61t6z6 1,80 képorcelan 027 61t6z6 1,80 képorcelan
elétér m2 elétér m2
Total: 324,75 Total: 433,12
m2 m2
028 fiitési 2,28 | képorcelan
helyiség | m2

A versenytargyalasi ajanlat (tovabbiakban: Ajanlat) benyujtiasanak helye:
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, Korosi u. 2. szam 23. iroda

A Felhivas kozzétételének napja: 2022. februar 1.
A versenytargyalasi ajanlat benytjtdsanak hatarideje:  2022. februar 24. 14.00 6ra




A csarnokot a regisztralt palyazok meghatalmazott képviseldi
2022. februar 16. 10:00-12:00 6ra kozott
személyesen is megtekinthetik.

Az Ajanlatot irasban kell benvujtani a versenytargyalasi felhivas mellékletét képezo
versenytargyalasi ajanlat formanvomtatvanvon. A formanvomtatvany sziikség esetén
szamozott betétlapokkal kiegészitheto, amely csatolt betétlapok oldalszamat a palyazati
adatlapon fel kell tiintetni. A betétlapok minden oldaldat a palyazé képviseletére
jogosultnak aldirasaval kell ellatnia.

A versenytargvalasi dokumentumnak legaldbb tartalmaznia kell:

- az Ajanlattevd nevét, cimét, adészamat, cégjegyzékszamat, bankszamlaszamat és a
képviseletre jogosult megnevezését,

- amegjelolt Csarnokrészben tervezett tevékenység rovid tartalmas ismertetését,

- az Ajanlattevé nyilatkozatat, a versenytargyalasi iras feltételeinek megismerésérdl és
elfogadéasardl,

- az Ajanlattev6 nyilatkozatat, hogy az 6nkormanyzat felé nem all fenn tartozésa (ado,
bérleti dij stb.),

- az Ajanlattevd nyilatkoznia kell arrol is, hogy a jelen felhivashoz mellékelt szerzédés-
tervezetben foglalt szerz6dési feltételeket megismerte, tudomésul veszi és betartja.

- Az Ajanlat beadasi hataridejét megel6z6 honap utolsé munkanapjan, a palyazé altal
Tiszakécskén 8 Ords munkaidoben (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 Orés
foglalkoztatasra kell 4tszamitani) foglalkoztatott személyek szamat.

- Az Ajanlattevd altal Tiszakécskén 2022. oktdber 31. napjaig, az AjanlattevOnek az
Ajénlat beadasi hataridejét megel6z6 honap utolsd6 munkanapjan, az Ajanlattevo altal
Tiszakécskén 8 6rds munkaidoben (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 Orés
foglalkoztatasra kell atszamitani) foglalkoztatott személyek szdmahoz képest hany
fovel vallalja novelni a palyazoé altal Tiszakécskén 8 oOrds munkaidében (a
részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 oras foglalkoztatasra kell atszadmitani)
foglalkoztatottak szamat.

- Ajénlattevd nyilatkozatat, hogy

a)a hasznositdsra vonatkozd szerzddésben eldirt beszdmoldsi, nyilvantartasi,

adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,

b) az 4tengedett nemzeti vagyont a szerzOdési eloirdsoknak és a tulajdonosi

rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megteleléen hasznalja,

¢) a hasznositasban - a hasznositoval kézvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban 4llé

harmadik félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek

részt.

Az ajanlathoz csatolni kell:

- bizonylat masolatot az ajanlati biztositék megfizetésérol,

- atlathatdsagi nyilatkozatot (a felhivashoz mellékelt nyilatkozat minta szerinti
tartalommal),

- nemleges egyiittes addigazolast.



Az Ajanlat érvényességének tovabbi feltételei:

az Ajanlattevé a Bérbeaddnal a palyadzat leaddst megel6zden regisztraltassa magat és
valtsa ki a versenytargyalési dokumentaciot (a dokumentécié elektronikus forméban,
pendrive adathordozoén, 5.000,- Ft dij hazipénztarba torténd befizetését, vagy a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208- 15338112
szdmu szamlajara torténd atutalas beérkezését kovetden a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal, Tiszakécske, KOrosi u. 2. szdm 23. irodajaban vehet6 at)

asz Ajanlattevd Ajaunlatdban koteles a verseuytargyaléasi felhivas és dokumentaciod
feltételeinek megfelelni,

az palyazé versenytargyalasi biztositékot koteles biztositani 1.500.000 Ft 6sszegben/
csarnokrészenként. A versenytargyalasi biztositék célja, hogy csak és kizarélag olyan
Ajanlattevé nyujtson be palyazatot, aki képes a Felhivasban szereplé véllalasok
teljesitésére. Az Ajanlattevé a versenytargyaldsi biztositékot koteles Tiszakécske
Véaros Onkorméanyzata OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11732208-15338112 szdmu
szémlajara torténd atutalassal megfizetni ugy, hogy az atutalt Gsszeg a palyazat
benyuljtdsanak hatdridejéig a szdmlara meg is érkezzen. Az atutalds kozlemény
rovatban a ,JIpari csarnokrész bérlet versenytirgyaldsi biztositék™ (megjeldlve a
csarnokrész betlijelét) szoveget kell feltiintetni. A versenytirgyaldson nem nyertes
palyazék részére a versenytargyaldsi biztositék Osszege, a versenytargyalas
eredményének kihirdetését kovetben 10 munkanapon belil visszautaldsra keriil. A
Bérlo altal megfizetett versenytargyaldsi biztositék beszamitasra kerill a fizetendd
bérleti dij Osszegébe. Amennyiben a szerz6dés az Ajanlattevd hibajabol nem kertilt
megkotésre, a versenytargyalasi biztositék nem keriil visszafizetésre.

Ervénytelen az Ajanlat, ha

azt az ajanlat benyujtdsara meghatarozott hataridé utan nyuajtottak be,

az nem felel meg a versenytargyalasi felhivas feltételeinek,

a bérleti dijra tett ajanlat kisebb a versenytargyaldsi felhivdsban szerepldé minimalis
bérleti dij dsszegénél

ha az Ajénlattevonek az Onkormanyzat felé barmilyen lejart fizetési hataridejli
tartozasa all fenn,

ha az Ajanlattevének az elmilt egy év soran Tiszakécske Varos Oukormanyzataval
fennallo bérleti szerzodése a bérleti dij nem fizetése miatt felmondasra kertilt,

az Ajanlattevd nem maganszemdly, vagy nem atlathaté szervezet.

A versenytargyalas idépontja és helye: 2022. marcius 1. 14.00 6ra
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal tanacskozé terme (Tiszakécske, KOrosi u. 2. szdm alatti
épliletben)

A versenytargyalason az az Ajanlattevd vehet részt, aki érvényes palyazatot nytjtott be.

Az ajanlatok elbiralasanak feltételei:

» A versenytargyaldson a havi bérleti dij nettd, egy m2 hasznos alapteriiletre vetitett
Osszegére nyilvanosan licitalni lehet, a bérleti dij emelésére vonatkozé licitlépcsd
legkisebb osszege: 50,- Ft/m2/h6, mely Ssszeg az Afat nem tartalmazza.

» A versenytargyalds nyertese az 9sszességében a legeldnydsebb ajanlatot ado Ajanlattevd
lesz.



> A legeldonyosebb ajanlat a versenytirgyalason kialakult bérleti dij és a tiszakécskei
foglalkoztatottak szdmanak novekedése alapjan meghatarozott pontszamok stlyozott
atlaga alapjan a legnagyobb pontszamot eléro ajanlat.

Az értékelési szempontok és mdodszer :

Bérbeado targyi versenytargyalds esetében a benyujtott palyazatokat ,0Osszességében a
legelénydsebb” szempont alapjan értékeli.

A Osszességében a legeldnyosebb palyazat megitélésére szolgald birdlati részszempontok és
azok sulyszdmai:

, _ Résgpszempont
1. részszempont: 1m2-re vonatkozé havi nett6 bérleti dij dsszege

2. részszempont: Az Ajanlattevd altal a Tiszakécskén 2022. oktober 31.
napig, az Ajanlattevonek az ajanlat beadasi hataridejét megel6z6 honap
utols6 munkanapjan, az Ajanlattevé altal Tiszakécskén 8 Oras
munkaidében (a  részmunkaidében foglalkoztatottakat 8  Oras
foglalkoztatasta kell atszamitani) loglalkozlatotl személyek szaméhoz.
képest hany fovel vallalja novelni a palyazo altal Tiszakécskén 8 oOras
munkaidében (a  részmunkaiddben  foglalkoztatottakat 8  Ords
foglalkoztatasra kell atszdmitani) foglalkoztatottak szama

30

Az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhatd
pontszam alsé és fels6 hatara: 0-10.

1. értékelési szempont:_1m?2-re vonatkozé havi nettd bérleti dij 6sszege (Ft)

Az 1. részszempont esetében a versenytdrgyalds sordn kialakult legkedvez6bb
(legmagansabb) érték kapja a maximalis pontszdmot, a tovabbi megajnlott értékek az
egyenes aranyositds médszerének megfeleléen kevesebbet.

A pontozas modszere:

P= Avizsgélt X (Pmax - Pmin) + Pmin
Alegjobb

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
P max: a pontskala fels6 hatara, azaz 10

P min: a pontskéla alsé hatara, azaz 0

A legjobb: a legeldnydsebb ajanlat tartalmi eleme

A vizsgélt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

2. értékelési szempont: Az Ajanlattev altal a csarnokban 2022. oktéber 31. napig, az
AjéanlattevOnek az Ajanlat beadasi hataridejét megeléz6 honap utolsé6 munkanapjén, az
Ajanlattevd altal ‘liszakécskén 8 oOrds munkaidében (a részmunkaid6ben
foglalkoztatottakat 8 oras foglalkoztatasra kell 4tszamitani) foglalkoztatott személyek
szaméhoz képest hany fdével vallalja novelni a palyaz6 altal Tiszakécskén 8 oras
munkaidében (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 o6ras foglalkoztatasra kell
atszamitani) foglalkoztatottak szama



A 2. részszempont esetében a palyazatban szerepld legkedvezdbb (legmagasabb) érték
kapja a maximalis pontszdmot, a tovabbi megajanlott értékek az egyenes aranyositas
moédszerének megfeleléen kevesebbet.

A pontozads modszere:

P= Avizsgélt X (Pmax - Pmin) + Pmin
Alegjobb

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozo6 pontszama
P max: a pontskala felsé hatara, azaz 10

P min: a pontskala als6 hatara, azaz 0

A legjobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

A vizsgélt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Bérbeadd az Osszességében a legeldnydsebb ajanlat kivalasztidsa sordn a palyazatoknak az
értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeit fentiek szerint értékeli, majd az egyes tartalmi
elemokre adott ¢rtékelési pontszamot megszorozza a sulyszammal, a szorzatokat pedig
palyazatonként 6sszeadja. Az az ajanlat minésiil a legelénydsebbnek, amelynek az dsszesitett
pontszama a legnagyobb. A bérbeadd a szamitas soran ketto tizedes jegyig kerekit.

Ha t6bb Ajéanlatnak azonos az el6z6 bekezdés szerint kiszdmitott Osszesitett pontszdma, az az
ajanlat minésiil Osszességében a legeldnySsebbnek, amely a nem egyenld értékelési
pontszdmot kapott értékelési részszempontok koziil a legmagasabb sulyszdmu szempontra
nagyobb értékelési pontszamot kapott.

Az Bérbeadd jogosult kozjegyzé jelenlétében sorsolast tartani és a sorsolds alapjan
kivalasztott ajanlattevét az eljards nyertesének nyilvanitani, ha a legjobb ar-érték aranyu
ellenszolgaltatast két vagy t6bb ajanlat azonos mértékben tartalmazza.

» Egy Ajanlattevd jelenléte esetén is a versenytargyalasi eljaras eredményesnek mindsiil.

Bérbeadasra vonatkozo6 fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozo elbirasok:

> A szerzddés azzal a feltétellel keriil megkdtésre, hogy a bérleti dij a szerzddéskotés évét
kovetd évtol kezddédden, minden targy év januar 0l-re visszamenodleg, a KSH altal kozolt
targyévet megel6z06 évre vonatkozo inflacio szazalékos mértékével megemelésre keriil.

» Az adott (A, B, vagy C) Csarnokrésznek, a tevékenység specifikus kialakitasanak,
atalakitdsanak tobbletkoltsége, sziikség szerint sajat berendezési targyak beépitése, a
miik6déshez €s a kialakitdshoz sziikséges valamennyi engedély beszerzése, valamint a
bérlemény miikodtetésének, az adott Csarnokrész lizemeltetésének koltségei a Bérlot
terhelik. Az esetlegesen a bérlé altal bérbeadd hozzajarulasaval elvégzett munkalatok
koltségét Tiszakécske Varos Onkormanyzata nem fizeti meg Bérld részére, ezeket Bérld
sajat koltségére, veszélyére, felelosségére Bérbeadd eldzetes hozzdjaruldsaval végezheti
el.

> A Dbérbeadas célja Tiszakécske ipardnak fejlesztése, a vallalkozasok segitése,
munkahelyek teremtése Tiszakécskén.

> A Bérl6 koteles gondoskodni a (A., B., vagy C.) Csarnokrész Bérbeado tulajdonat képezd
berendezési targyairol.




> A versenytargyalas nyertese, koteles a versenytargyalas elbiralasat kovet6 8 napon beliil a
bérleti szerzddést megkdtni Bérbeadoval. Amennyiben a bérleti szerz6dés nem keriil
megkotésre az Ajanlattevd hibajabdl, gy a versenytargyaldson részt vett, a kdvetkezo,
Osszességében a legeldnydsebb ajanlatot tevé Ajanlattevovel keriil a bérleti szerz6dés
megkotésre.

» Bérbeadd az eredménytelen versenytargyalas hirdetésének jogéat fenntartja. Ezt teszi
abban az esetben is, ha az Ajanlattevd tevékenysége nem felel meg Bérbeado szamara.

» A Bérlo koteles a bérleti dijon felill megfizetni a koziizemi dijakat. Amennyiben a
Bérlonek lejart koziizemi dijtartozasa van, abban az esetben Bérbeadd koteles Bérlot - a
kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre eldzetesen irasban felszolitani, amely
irasbeli felszodlitasnak, ha Bérld nem tesz 8 napon beliil eleget, tigy Bérbead6 tovabbi 8
napon beliil élhet a felmondasi jogaval irasban.

» Bérld a versenytargyalason a 2022. oktdber 31.napig, a Bérlének a palyazat beadasi
hatéridejét megelézd hdénap utolsé munkanapjan, a Bérlé altal Tiszakécskén 8 oras
munkaidében (a részmunkaiddében foglalkoztatottakat 8 oras foglalkoztatasra kell
atszamitani) foglalkoztatott személyek szamahoz képest hany fével vallalja n6velni a
palyazo altal Tiszakécskén 8 6rds munkaidében (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8
oras foglalkoztatasra kell atszamitani) foglalkoztatottak szamat tartalmazé vallalasa nem
teljestl, Ggy Béilouek a vallalas teljesiilésének idépouljaig, havi, az 5-FU/m2/(6, a
Tiszakécskén foglalkoztatni vallalt de nem teljesitett foglalkoztatottak szama foben
meghatiarozva és a (A., B. vagy C.) csarnokrész hasznos alapteriilete m2-ben
meghatarozva értékek szorzatinak megfelel6é 6sszegli kotbért kell fizetni, a vallalas
teljesiilése honapjanak utolso napjaig.

> Tovabbi bérleti feltételeket a jelen felhivashoz csatolt bérleti szerz6dés tartalmazza.

Tiszakécske, 2022. januar 18.

------------------------------------------

Toth Janos
Tiszakécske Varos Polgarmestere

Mellékletek:
1. Pdlyazati adatlap
2. Atlathat6sagi nyilatkozat
3. Bérleti szerz6dés
4. Alaprajz



1. melléklet
Versenytargyaldsi ajanlat

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 4ltal kiirt, ipari 3 részre osztott ipari Csarnok
csarnokrészenkénti bérbeadasara vonatkozo versenytargyaldsra

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Az ajanlat beadasi hatdridejét megel6z6 honap utolsé munkanapjin, az altalam
Tiszakécskén 8 oras munkaiddben (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 6ras
foglalkoztatasra szamitottam at) foglalkoztatott személyek



A altalam Tiszakécskén 2022. oktéber 31. napig, a palyazat beadasi hataridejét
megel6z6 honap utolsé munkanapjin, Tiszakécskén 8 o6rias munkaidében (a
részmunkaidoben foglalkoztatottakat 8 o6ras foglalkoztatisra szamitottam at)
foglalkoztatott személyek szimahoz képest hany fovel vallalom ndvelni a
Tiszakécskén 8 6ras munkaidében (a részmunkaidében foglalkoztatottakat 8 6ras
foglalkoztatasra szamitottam at) foglalkoztatottak

Nyilatkozom, hogy a I'clhivas 3 részbdl 4llé ipari csarnok részenkénti bérbeaddsara feltételeit
megismertem, elfogadom és maradéktalanul betartom.

» Nyilatkozom, hogy a .................... (csarnokrész  betlijele) Csarnokrészt
megtekintettem és/vagy annak allapotdval és tartozékaival tisztaban vagyok.

> Nyilatkozom, hogy Tiszakécske Varos Onkorméanyzata felé nem 4ll fenn
koztartozdsom.

» Nyilatkozom, hogy a Felhivashoz mellékelt szerzodés-tervezetben foglalt szerz6dési
feltételeket megismertem, tudomasul veszem és betartom.

» Nyilatkozom, hogy
a)a hasznositdsra vonatkozd szerzédésben cloirt beszdmolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelesetiségeket teljesitewn,
b)az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési eldirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositidsi célnak megfelelden
hasznalom, :
¢) a hasznositidsban - a hasznositoval k6zvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban
allo harmadik félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek
vesznek részt.

Mellékletek:

1. A palyézathoz csatolt pétlapok oldalszama: ...................ooeei old.

2. Bizonylat masolat az ajanlati biztositék megfizetésérol

3. Atlathatésagi nyilatkozat

4. Nemleges egytittes addigazolas

.......................................

Ajanlattevo cégszerti alairasa



2. melléklet

Atldthatésdgi nyilatkozat

a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI torvény 3. § (1) bekezdés 1. b) pontjaban meghatdrozott

belfoldi vagy kiilfoldi jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddilkodo
szervezetek' részére

az dllamhaztartdsrdl sz0l6 201 1. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdésében
eldirt kotelezettség teljesitéséhez

Alulirott

i ievd személy csalddi és kereszineve

SguleteSl név.: A ﬁ}‘?zazl@"ﬂ;{i fevd szemicly

nélkiil hirassg

sziiletési anyvakidnyyvi kivonatdn SHafL;}i(} név (dr. cim

. y p 7, T I e i oy PR
kités eldin, sth p Ko vher a emiilerdsi neve megeoverik aeral ahogy jelenleg

haszocljo o nevét, akkor irja oda, hogy |, ngvanaz " vagy e "
Anyja sciiletési neve: A nyvilathozatol fevd személy éde x(im;umz:\ feanyvhori neve

Sziiletési helye, ideje: A nvilatkozator tovd személy szitleiési helve és ideje.

mint a

Gazdalkodo szervezet neve: A nvilatkozaiot tovd gazddlkodo szervezet teljes neve.
Székhelye: « gozddlkodd szeirvereire vonatkozé hivatalos zf?}';i1’{3;@5@%’3555?}aﬁ szerepld adatoknok

megfelelden 16liendd ki,

Adészama: « gazdalkods szevvezetre vonatkozd hivatalos nyilvdntartdsban szerepld adaioknak
megfelelden thltendd ki
Cégjegyzékszam/nyilvantartasba vételi S"dl’l’l' a guzddlkods  szervezetre vonatkozo  hivatalos
pyilvantariasban szerepld adatoknuk megfe n dliendd ki,
torvényes képviseldje — polgari és biintetdjogi felelGsségem teljes korii tudataban — nyilatkozom, hogy
az dltalam képviselt szervezet az dllamhdztartdsrdl szoélo 2011, évi CXCV. torvény 41. § (6)
bekezdésnek megfelelden a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI torvény 3. § (1) bekezdés 1. b)
pontja szerint dtlathato szervezetnek mindsiil, az alabbiak szerint.

Az dltalam képviselt gazddlkodé szervezet olyan’

- belfoldi jogi személy’

1 A polgari perrendtartasrol sz0l6 2016. évi CXXX, térvény (Pp.) 7. § (1) bekezdés 6. pontja szerint ,a gazdaségi tarsaség, az eur6pai
részvénytarsaség, az egyestilés, az eurdpai gazdasagi egyeslilés, az eurbpai teriileti tarsulés, a szévetkezet, a lakasszOvetkezet, az
eurépai szévetkezet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erdGbirtokossagi tarsulat, a kilfoldi székhelyii vallalat magyarorszagi fidktelepe, az
allami véllalat, az egyéb allami gazdalkodo szerv, az egyes jogi személyek véllalata, a kozos véllalat, a végrehajiéi iroda, a kbzjegyzbi
iroda, az (igyvédi iroda, a szabadalmi (gyvivéi iroda, az dnkéntes kolcsonOs biztositd pénztér, a magannyugdijpénztar, az egyéni cég,
tovabbé az egyéni véllalkozé, emellett gazdélkodd tevékenységével Osszefliggl polgéri jogi kapcsolataiban az allam, a helyi
dnkorméanyzat, a koliségvetési szerv, jogszabaly alapjan a kiltségvetési szervek gazdalkodaséra vonatkozd szabalyokat alkalmazé egyéb
jogi személy, az egyesiilet, a kbztestlilet, valamint az alapitvany,.”

2 A megfelels vélasz aléhtzando.

3 Jogi személyek: a gazdaségi térsasdg (igy a kizkereseti térsaség, a betéli térsasdg, a korldtoli feleldsségli tarsaség, a
részvénytarsasag), az eurdpai részvénytarsasag, az egyeslilés, az eurbpai gazdasagi egyesiilés, az eurdpai terileti egyiftmikddési
csoportosulas, a szévetkezet, a lakasszévetkezet, az eurdpai szévetkezet, a vizgazdélkodasi térsulat, az erd6birtokosséagi tarsulat, az
allami véllalat, az egyéb éllami gazdalkodd szerv, az egyes jogi személyek véllalata, a kozds véllalat, a végrehajtoi iroda, a kbzjegyzbi
iroda, az (igyvédi iroda, a szabadalmi (igyvivdi iroda, az dnkéntes kblcsonds biztosité pénztar, a magannyugdijpénztér
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- kiilfoldi jogi személy

- belfoldi, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodd szervezet’

- kilfoldi, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodo szervezet
amely megfelel a kivetkezd feltételeknek:

a) az dltalam képviselt szervezet tulajdonosi scerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl és megakaddlyozadsardl szolo 2017. évi LI térvény szerint
meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhets, amelyet a jelen nyilatkozat 1.
pontjdban mutatok be teljes koriien;

b) addilletdséggel rendelkezik’
- az Ewrdpai Unid tagallamdban
uz Eur opui Guzdusdgi Térsegrdl sz0lo megdllupoddsbui részes dilumban
- a Gazdasagi kgyiittmiikodeési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban

- olyan dllamban, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatas elkeriilésérdl szolo
egyezménye van, és ez Az OFSZAZ: ... e vee e e oo ... [OVSZAG Megnevezése];

¢) az dltalam képviselt szervezet nem mindsil a tdrsasdagi adorol és az osztalékadordl szolo
1996. LXXXI. torvény (Tao.) szerint meghatarozott ellendrzétt kiilfoldi tdrsasagnak,
valamint kiilfoldi illetdségii szervezet esetén vdllalom, hogy a Tao. térvény 4. § 11. h) pontja
szerinti adatokat killon nyilatkozatban mellékelem;

d) az dltalam képviselt gazdadlkodo szervezetben kizvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-
os tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazddlkodo szervezet tekintetében a megelézé a), b) és c) pontban régzitett
feltételek fenndllnak, amelyet a jelen nyilatkozat 2. és 3. pontjaban mutatok be teljes
koriien.

Tudomasul veszem, hogy az Nvt. 11. § (12) bekezdése értelmében a nemzeli vagyon huasznositasdra
vonatkozo szerzédést a hasznositasba ado kdrtalanitas nélkiil és azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a
nemzeti vagyon hasznositasaban részt vevd barmely - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon
jogviszonyban dllé harmadik fél - szervezet a nemzeti vagyon hasznositasdara vonatkozo szerzédés
megkotését kivetden bedllott koriilmény folytdan mdr nem mindsiil dtldthato szervezetnek.

Tudomdsul veszem, hogy az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében kizponti koltségvetési kiaddsi
eldiranyzatok terhére olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel nem
kothetd érvényesen visszterhes szerzodés, illetve létrejitt ilyen szerzédés alapjan nem teljesithetd
kifizetés, amely szervezet nem mindsiil dtlathato szervezetnek.

4 Jelen nyilatkozat értelmében ebbe a kirbe az egyéni cég tartozik.

5 A megfelels vélasz aléhizando. A négy vélaszlehetBségbb! kérjiik, hogy azt az egyet hizza alé, mely az On gazdalkodd szervezetére
vonatkozik. Amennyiben a gazdalkodd szervezetiik székhelye Magyarorszagon van, kérjik, hogy az ,Eurépai Unio tagéllamaban” részt
hiizza ala.
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Tudomdsul veszem, hogy az Tiszakécske vdros Onkormdnyzata az dtldthatésdgi feltétel ellendrzése
céliabdl, a szerz6désbdl eredd kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet dtldthatésdgdval Gsszefiiged, az Aht. 55. §-ban
meghatdrozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettrél rendelkezik, azon a
Jjogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet kell érteni.

Tudomdsul veszem, hogy a valdtlan tartalmi nyilatkozat alapjdn kétott szerzddést az Tiszakécske
Véaros Onkormdnyzata felmondja vagy - ha a szerzédés teljesitésére még nem keriilt sor - a
szerzodeéstol eldll.

Kijelentem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban kézolt adatok tekintetében barmilyen vdltozas all
be, akkor a mddosult adatokkal kidllitott dtldthatésdagi nyilatkozatot a valtozds bekovetkeztétdl
szamitott 15 napon beliil megkiildom az Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata részére, vagy amennyiben
az dltalam képviselt szervezet mdr nem mindsiil dtldthaténak, 1igy azt haladéktalanul bejelentem.

Amennyiben az elézé pontban foglalt kitelezettségemnek nem teszek eleget és az Tiszakécske Varos
Onkormanyzata tudomdsdra jut, hogy a gazddalkodd szervezet nem dtldthatd, tudomdsul veszem, hogy
amennyiben az Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata irdsbeli felszdlitdsdra 8 munkanapon beliil nem
nyilatkozok a gazddlkodé szervezet dtldthatésdgdardl, az Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata jogosult a
szerzddéstdl egyoldalian eldlini.

Kelt, oo e e e e e,

(cégszerii aldirds)
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1. pont — nyilatkozat a szervezet tényleges tulajdonosairol

Az dltalam képviselt szervezetnek a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és
megakadalyozdsdrdl szolo 2017. évi LIII. torvény 3. § 38 pontja alapjan a kovetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)’:

Befolyds,

Anyj Tulajdoni ti

, | Siletési | Sziiletési | C100 | DWWGONE) - Savazat

Sorsz. Név Sziiletési név helve ideie sziiletési | hdnyad jog

Y / neve (%) mértéke

(%)
1.
2.
3.
4.
5.

Kelt, oo e e e e

cégszerii aldirds

et tényleges tulajdonosdit kell megjelolni

6 A pénzmosés és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésérél és megakadélyozasardl szolé 2017. évi CXXXVI. torvény 3. § 38.) pontja
szerint:
wtényleges tulajdonos:
ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben kozvetleniil vagy - a Polgéri
Torvénykdnyvrdl sz6ld 2013. évi V. tbrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében meghatérozott modon - kbzvetve a szavazati
jogok vagy a tulajdoni hanyad legaldbb huszonét szézalékaval rendelkezik, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett térsasag, amelyre a kbzésségi jogi szabélyozassal vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
el6irdsokkal 6sszhangban 16v6 kbzzétételi kbvetelmények vonatkoznak,
rh) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben - a Ptk. 8:2. § (2)
bekezdésében meghatérozott - meghatarozd befolyassal rendelkezik,
rc) az a természetes személy, akinek megbizésabdl valamely (igyleti megbizéast végrehajtanak,
rd) alapitvanyok esetében az a természetes személy,
1. aki az alapitvény vagyona legalabb huszonGt szazalékénak a kedvezményezettie, ha a leend6 kedvezményezetteket mar
meghataroztak,
2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miikdtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatérozték meg, vagy
3. aki tagja az alapitvény kezel6 szervének, vagy meghatarozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonéanak legalabb huszonét
szazaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovabba
re) az ra)-rb) alpontokban meghatarozott természetes személy hiényéban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet vezetd tisztségviseldje”
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elegendo pl. a >23% megjelolés). Keérjiik tovabbd a tdbldzat valamennyi adatanak pontos
megaddasara.

Amennviben a gazddlkodo szervezetben tobb olyan magdnszemély a tulajdonos, akik koziil egyvetlen
személynek sem haladja meg tulajdoni hanyada, befolyds/szavazati jog mértéke a 25%-1. vagy
amennyiben a gazddalkodo szervezetnek a tulajdonosa egy mdsik gazdalkodo szervezet. ubban az
esethen a vezetd tisztségviseld adatait sziikséges megadni a tabldzat értelemszers kitolidsével.
Kérjiik, hogy amennyiben vezeld tisziségviseloként nyilatkozik, a tisziségel neve mellett feltiintetni
sziveskedjen.
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3. pont — nyilatkozat a kiilfoldi ellendrzott tarsasdgi mindsitésrol

Az dltalam képviselt szervezet és az dltalam képviselt szervezetben kizvetleniil vagy kidzvetve tobb mint 25%-os

tulajdoni részesedéssel, befolydssal vagy szavazati joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet nem mindsiil ellendrzott kilfoldi tarsasdgnak.

Az ellendrzott kiilfoldi tarsasdg jogallasanak megitéléséhez sziikséges — a tdrsasdgi adordl és az osztalékadordl szolé
1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontjaban meghatdrozott — adatokrdl a jelen nyilatkozathoz mellékelten kiilon
nyilatkozatot teszek.

Kelt, oo e e e e

(cégscer i ulairds)
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3. melléklet

BERLETI SZERZODES

amely bérleti szerzddés (a tovabbiakban: Bérleti Szerzodés) 1étrejott

egyrészrél Tiszakécske Varos Onkormanyzata (székhely: 6060 Tiszakécske Kérosi utca 2. torzsszama:
724650, adészdma: 15724650-2-03, képviseldje: Toth Janos polgarmester), mint bérbeadd (a tovabbiakban:
Bérbeado)

masrészrol . (lakhely/székhely- L ., vallalkozdi  igazolas/cégjegyzék szama
............. adoszam: ......... képviseldje: ............... ), mint bérld (a tovabbiakban: Bérld)

¢és egylittesen Felek, vagy barmelyikik kiilon nem nevesitve Fél kozott az alulirott helyen és idében a
kovetkezd feltételek szerint:

I. A Bérleti Szerz6dés targya

1.1./ Bérbead6 jelen szerzddés hatdlybalépésének napjatdl szamitott 5 év hatarozott idétartamra bérbe
adja, Bérl6 pedig bérbe veszi Bérbeadd kizardlagos tulajdonat képezd Tiszakécske belteriilet 8413/4 hrsz.

alatt nyilvantartott, telephely megjeldlésii, ......m2 teriilet(i, természetben 6060 Tiszakécske, Ddzsa telep
alatti ingatlanon (a tovabbiakban: Ingatlan) épiilt ipari csarnokban a ........... m2 hasznos alapterilleti
............ betlijeli  csarnokrészt (a tovabbiakban: Bérlemény).............hasznositas céljabdl (a

tovabbiakban: Hasznositas célja)

1.2/ A Bérlemény Hasznositasi Céljahoz sziikséges engedélyek beszerzése ¢€s fenntartdsa Bérld
kotelezettsége, mellyel kapcsolatos koltségek és kockazat is Bérl6t terhelik. A Bérleményt kizardlag a
magyar hatésagi eldirasoknak megfelelden lehet hasznalni és kizardlag a szilikséges engedélyek birtokaban.

1.3/ Bérlo tudomassal bir arrdl, hogy a Bérbeadd célja a gazdasagfejlesztés, az infrastrukturdlis hattér
megteremtése €s a szolgaltatasok fejlesztésének tdmogatasa, a helyi véllalkozdsok megerdsitése €s a
foglalkoztatas bdvitése. Bérlé e cél elérése érdekében sajat érdekkorében a Bérleményben gazdasagi
tevékenység megkezdését és folytatasat garantilja a bérleti idoszak alatt. Bérlo a fentieket tudomasul veszi
és kijelenti, hogy a bérleményben ......... gazdaséagi tevékenységet kivan folytatni.

1.4/ A felek rogzitik, hogy a Bérl6 jogosult az ingatlanba székhelyként, telephelyként, fidktelephelyként
bejelentkezni.

1.5/ Abban az esetben ha Bérl6 a bérleti dij fizetési kotelezettségének a bérleti jogviszony id6tartama alatt
eleget tett, valamint nem folytatott olyan cselekményeket, melyek a bérleti szerzodés felmondasat vonjak
maguk utan, vagy erkolcsileg elitélhetok, Tiszakécske Varos 6nkormanyzata Pénziigyi, Vagyonhasznositd
és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga, Bérld kérése esetén donthet a bérleti szerzédés valtozatlan feltételekkel,
maximum 5 évvel térténd meghosszabbitasarol.

I1. Birokba lépés, hasznilat, hirdetés, cégtabla

2.1./ Felek megallapodasa alapjan Bérlo jelen szerz6dés 6.9./ pontja szerinti hatalybalépésének napjan 1ép a
Bérlemény birtokaba, amelyr6l Felek atadas-atvételi jegyzékonyvet vesznek fel és rogzitik az almérd 6rak
allasat. Bérld a Bérleményt rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas és kiprobalt allapotban veszi birtokba.
Felek a birtokba adaskor kotelesek egyiittesen felmérni és jegyz6konyvben rogziteni a Bérlemény technikai
allapotat.
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2.2/ Felek altal kotott jelen bérleti szerz6dés alapjan Bérld jogosult hasznélni az ingatlanon meglévé
kozlekedési utakat, a bérlemény mellett talalhaté parkoldkat, de e jogok nem kizardlagosak Bérlo részére.
Bérbeado tulajdonat képezi az 1. pontbeli ingatlanban a szerz6dés alairasakor talalhat6 ingdsag.

2.3./ Bérlo, Bérbeadd eldzetes irasbeli hozzajaruldsa esetén jogosult az altala végzendd ipari tevékenység
folytatdsahoz sziikséges atalakitasokat sajat koltségén elvégezni. A Bérleménynek a tevékenység specifikus
kialakitdsanak, atalakitasanak tobbletkoltsége, sziikség szerint sajat berendezési targyak beépitése, a
mukddéshez és a kialakitdshoz sziikséges valamennyi engedély beszerzése, valamint a Bérlemény
mikodtetésének, lizemeltetésének koltségei a Bérlot terhelik. Az esetlegesen a bérl6 altal bérbeadd
hozzajarulasaval elvégzett munkélatok koltségét Tiszakécske Varos Onkorméanyzata nem fizeti meg Bérld
részére, ezeket Bérld sajat koltségére, veszélyére, feleldsségére Bérbeadd elézetes hozzajarulasaval
végezheti el.

Felek megallapodésa alapjan amennyiben Bérlo atalakitasokat végez az 1. pontbeli ingatlanban, Ggy kételes
Bérbead6 részére kiadni az esetlegesen kibontasra keriilé ajtokat, ablakot, értékkel biré ingdkat, aki azokat
koteles sajal kollségén elszallitatni.

2.4./ Bérbeadd Kkijelenti, hogy a bérlemény birtokba adasakor a Bérlemény kulcsait a Bérld részére
rendelkezésre bocsatja.

2.5,/ Bérlé tevékenységéhez kapcsolddd hirdetési széveg, hirdetés, reklam célokat szolgdld lehetdség
igénybevétele az Ingatlanon a Bérbead6 elbzetes engedélye alapjan lehetséges. Felek egylittmiikodési
kotelezettséget vallalnak az ehhez sziikséges engedélyek beszerzése érdekében, azzal, hogy azok esetleges
koltsége Berlot terhelik. A Beérld altali hirdetés, felirat reklam nem lehet ellentétes Bérlo altal folytatott
tevékenységgel, nem {litkdzhet térvénybe, sem jo erkdlesbe, sem jo izlésbe. Bérld teljes kort feleldsséggel
tartozik, az e pont szerint elhelyezett hirdetések eltavolitasaval, fenntartasaval €s javitasaval 6sszefliggésben
felmeriilt koltségekért. Bérl koteles a bérleti jogviszony megsziintekor/megsziintetéskor sajat koltségén
Osszegyljteni és eltdvolitani valamennyi altala felszerelt eszkozt és a hirdetési helyek rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas allapotat visszaallitani.

2.6/ Bérl6 vallalja, hogy
- a jelen szerz6désben el6irt beszamolasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,
- az atengedetl nemzeti vagyont a szerzddési eldirasoknak €s a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a
meghatarozott hasznositasi célnak megfelelden hasznalja,
- a hasznositasban - a hasznositdval kdzvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allé harmadik félként
- kizardlag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

I1I. A Bérleti Dij és emelése, a Rezsi Koltségek, Biztositas, Kotbér Bérlo altali megfizetése

3.1./ A Bérlemény bérleti dija (a tovabbiakban: Bérleti Dij) 2022. évben havi ............. Ft+Afa., azaz
.............. forint + Afa amit a Bérlé havonként el6re, a targyhonap 10. napjaig, a Bérbeado altal kiallitott
szamla ellenében koteles Bérbeadd nevén allé OTP BANK Nyrt. Banknal vezetett 11732208 15338112
szdmu szadml4ajara teljesiteni.

3.2./ Felek kifejezetten megéllapodnak abban , hogy a 2022.december 31.-ig tartdé bérleti id6szak alatt,
.......... +Afa, ZAZ ....eoevueeeennnenn.... forint + Afa havonként fizetendd Bérleti Dij, a tovabbiakban
minden targyév januar 01-re visszameno6leg a KSH altal k8z0IL, targyével megel620 évre vonatkozd inflacio
szazalékos mértékével megemelésre keriil. Felek minden tovabbi jogcselekménye vagy nyilatkozata nélkiil a
Bérl6 az igy emelt havi Bérleti Dijat koteles a tovabbiakban Bérbeado részére megfizetni.
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3.4/ Bérlé a fenti bérleti dijon feliil koteles viselni a Bérlemény hasznositasa soran felmeriild rezsi
koltségeket, igy kiilonsen - de nem kizarolagosan -, a viz és a csatorna, a gz, a villany, a szemétszallitas
koltségeit (egylitt a jelen Bérleti Szerzédésben: Rezsi Koltségek).

Felek rogzitik, hogy a kozilizemi almérd Orakat /viz, gdz, villany / a birtokbaadaskor €s ez kdvetden havonta
leolvasott és rogzitett Ora allasok alapjan a felmeriild rezsikoltségeket Bérbeadd felé, azok szamlai alapjan a
fizetési hatarid6é pontos betartdsaval fizeti meg a Bérlo.

3.5/ A bérld tulajdonat képezik az altala Bérleménybe bevitt ingésagok. A bérld altal a bérleményben
elhelyezett ingdsagokért Bérbeado feleldsségét kizarja. Szerz6do felek megallapitjak, hogy a birtokbaadas
idépontjatol kezdodden az ingatlannal jaro karveszély bérlot terheli.

Bérlo koteles a Bérleményben elhelyezett vagy tarolt targyakat/ingokat biztositani és feleldsségbiztositast
kotni azon kéarok fedezésére, amelyeket alkalmazottainak, ligyfeleinek és vendégeinek, a Bérbeadonak és
harmadik személynek okoz.

3.6./ Bérl6 a versenytargyaldson a 2022. oktoéber 31. napig, a Bérlének a palydzat beadasi hataridejét
megeldz6 honap utolsé6 munkanapjan, a Bérld altal Tiszakécskén 8 6rds munkaidében (a részmunkaidében
foglalkoztatottakat 8 o6rds foglalkoztatasra kell atszamitani) foglalkoztatott személyek szdmahoz képest
hany f6vel véllalja névelni a Bérl¢ 4ltal Tiszakécskén 8 ords munkaidében (a részmunkaiddben
foglalkoztatottakat 8 ords foglalkoztatasra kell atszamitani) foglalkoztatottak szamat tartalmazo vallaldsa
nem teljesiil, ugy Bérlonek a vallalas teljesiilésénck idopontjaig, a havi 5,-Ft/m2/f6, a liszakécskén
foglalkoztatni vallalt de nem teljesitett foglalkoztatottak szima foben meghatarozva és a (A., B. vagy
C.) csarnokrész hasznos alapteriilete m2-ben meghatirozva értékek szorzatinak megfelelé 6sszegii
kotbért kell fizetni, a vallalas teljesiilése honapjanak utolsé napjaig.

IV. Felek jogai és kotelezettségei

4.1./ Bérbeadé szavatol azért, hogy a Bérlemény a bérleti jogviszony tartama alatt szerzddésszerl
hasznalatra alkalmas, és megfelel a jelen Bérleti Szerzddés eldirasainak. Bérbeado szavatol azért is, hogy a
bérleti jogviszony teljes idOtartama alatt Bérld jogosult a Bérleményt kizarolagosan hasznalni és
hasznositani, igy harmadik személynek nincs a Bérleményre vonatkozdan olyan joga, amely Bérlét a
hasznalatban korl&tozza vagy megakadélyozza.

4.2./ Bérlo feltétel nélkiili kotelezettséget vallal arra, hogy a bérleti jogat a Bérlemény miiszaki allapotanak
megovasaval - ide nem értve a rendeltetésszerli hasznalatbol ad6dd természetes elhasznalédast - és a
mindenkor jé és rendelietésszeri haszndlatra alkalmas allapotban lartja és azt a bérleli jogviszony
megsziinésekor ennek megfeleld allapotban bocsatja Bérbeadd részére vissza.

A Bérl6 a bérleményt és annak berendezéseit, tovabba az épiilet kozponti berendezéseit rendeltetésszeriien,
gondosan, masok jogainak és térvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult hasznalni, felelds a rendeltetés
ellenes vagy a szerz6désellenes hasznalat kovetkezményéért.

A Bérl6 sajat koltségén tartja fenn a bérlemény és az épiilet beépitett berendezéseinek rendeltetésszerti
allapotat és kotelezettséget vdallal a falakban, mennyezetben, az elektromos-, a vizvezeték-, a gdzvezeték-, a
szennyviz, légtechnikai, klima és fiitdrendszerekben rendeltetésszeri hasznalat mellett bekdvetezett hibak
kijavitasara, kivéve, ha az biztositasi, jotallasi, vagy szavatossagi esemény. A Bérld koteles a bérleményben
(a fentiek szerint) bekovetkezett valamennyi hibarol irasban értesiteni a bérbeadot. A biztositasi eseményt
koteles 24 o6ran beliil irasban bejelenteni Bérbeadonak Bérlo.

4.3./ A Bérl6 masok zavardsa nélkiil hasznédlhatja a Bérleményt. A Bérld felelds minden kérért és/vagy
zavarasért, amelyet alkalmazottai, igyfelei, vendégei okoznak Bérbeadonak vagy harmadik félnek.
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4.5./ Epitészeti valtoztatisok végzése

4.5.1./ A Bérleményben, vagy annak kiils6 feliiletén épitészeti valtoztatdsok, beruhazasok kizéardlag
Bérbeado elbzetes irdsbeli hozzéjarulasaval végezheték Bérld sajat koltségén és kockazatara. Bérld
teljeskort felelosséggel tartozik mindazon karért, amely az altala tervezett és kivitelezett atalakitdsokkal
Osszefliggésben felmeriil. Felek megallapodasa alapjan Bérlé a bérleti jogviszony megsziinésekor
Bérbeado6tdl nem kovetelheti az altala elvégzett atalakitasok koltségeit. Bérlo amit a Bérleményben
felszerelt, a Bérlemény épségének sérelme nélkiil a bérleti jogviszony barmely okbol térténd megszinésekor
leszerelheti és elszallithatja.

Bérld a bérleményt rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban koteles Bérbeadd rendelkezésére
bocsatani a bérleti szerz6dés megsziinte illetve megsziintetésckor.

4.6./ A Bérlemény tlizrendészeti, balesetvédelmi, valamint raktarozasi és tarolasi rendjének kialakitasa Bérlo
feladatat képezi, tovabba Bérld koteles a Bérlemény takaritasarol és 6rzésérol sajat koltségén gondoskodni.
Bérlo koteles tovabba a bérlemény kornyékén 1€vo teriiletet tisztantartani és rendeltetésszer(i hasznalatra
alkalmas &llapotban tartani, koteles gondoskodni a jarda takaritasarol, a bérleményt hatarold teriilet id6jarasi
viszonyoknak megfeleld tisztantartasarol, ho- és sikossag mentesitésérol. Ugyancsak Bérlo kotelessége a
tevékenységébol illetve a bérlemény esetleges atalakitdsabdl eredd tormelék, hulladék szabalyos
elszallitatasa.

4.7./ A Bérlemény jelen Bérleli Szerzodésnek megfeleld haszndlaldt Bérbeadd a Bérlovel eldzetesen
egyeztetett idépontban Bérlé indokolatlan zavardsa nélkiil és Bérlo egyidejli jelenléte mellett jogosult
ellenérizni.

4.8./ Bérl6 koteles a tudomasra jutast kovetden haladéktalanul értesiteni Bérbeadot minden, az Ingatlant,
vagy a Bérleményt fenyegetd rendellenességrol, karrdl, veszélyrél vagy azok elharitasarol. Amennyiben
megszegi fenti értesitési kotelezettségét, ugy Bérlo teljes korii feleldsséggel tartozik az ebbdl eredd karokért.
Az értesitést a Bérbeado képviseldjének a rendellenesség vagy a kar észrevételkor azonnal meg kell tenni.

4.9./ A bérbeado a bérld tevékenységéért felelosséget nem vallal.

4.10./ Bérl6 az ingatlant rendeltetésének megfeleléen hasznalja (vagyis ipari tevékenység folytatasa céljara;
a bérlemény ettdl eltérd célt hasznositasara bérld nem jogosult). Bérlo felelés minden olyan karért, amely a
rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat kévetkezménye.

4.11./ Bérlo a gazdasagi tevékenységét kiteles a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezni.

4.12./ Bérl6 vallaja, hogy

- a jelen szerz6désben eloirt beszamolasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,

- Bérleményt a szerz6dési eldirdsoknak és a Bérbeaddi rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott
hasznositési célnak megfelel6en hasznalja,

- a hasznositasban - a Bérl6vel kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban 4ll6 harmadik félként -
kizarélag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

4.12./ Bérlo adatszolgaltatasi kotelezettség terheli az alabbi esetekben €s hataridéig:

- 2022. november 15-ig a Bérl6 altal Tiszakécskén 2022. oktdber 31. napjén a 8 o6ras munkaiddben (a
részmunkaidoben foglalkoztatottakat 8 ords foglalkoztatasra kell atszamitani) foglalkoztatott
munkavallaloinak szama,

- amennyiben Bérldnek nem teljesiilt a foglalkoztatottak szamanak novelésére tett vallalasa, ugy a
teljestilésig, minden honap 15. napjaig, a Bérl6 altal a megel6z6 honap utolsé napjan a 8 6rds munkaidében
(a részmunkaid6ben foglalkoztatottakat 8 oras foglalkoztatasra kell atszdmitani) foglalkoztatott
munkavallaléinak szdma,

20



- amennyiben Bérld nem atlathatd szervezetté valik, Ggy ennek bek6vetkeztétdl szamitott 15 napon beliil e
ténynek bejelentése.

V. A bérleti jogviszony megsziinés/megsziintetése

5.1./A szerz6dés megsziinik az alabbi esetekben:

a./ Bérbead6/Bérlo jogutdd nélkiili megsziinésckor

b./ a Bérlemény rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmatlanna valik,
c./azonnali hatalyt felmondés esetében,

d./ jogszabalyban meghatarozott esetekben

5.2./ Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen bérleti szerzédést a hatérozott idStartam eltelte el6tt
nem jogosult egyik fél sem rendes felmondassal megsziintetni.

5.3./ Bérbeado jogosult a jelen Bérleti Szerzédést rendkiviili felmondassal megsziintetni a Bérld sulyos
szerzddésszegése esetén, igy kiillondsen, ha

a./ Bérlo a Bérleti Dijat, illetve a Rezsi Koltségeket a fizetésre megéllapitott hatarideig nem fizeti
meg,
b./ Bérlo, alkalmazottai vagy tUgyfelei a Bérleményt vagy az Ingatlant rongaljak, illetve

rendeltetésével cllentétesen hasznaljak, illetve olyan magatartast tanusitanak, mecly a jelen Bérleti
Szerzddésben vallalt, vagy a jogszabalyban cldirt cgyéb Iényeges kotelezettségbe litkdzik.

c./ Bérlé nem teljesiti a jogszabaly altal eldirt vagy jelen szerzddésben vallalt egyéb lényeges

kotelezettségeét.

d./ A Bérlemény hasznositdsdban - a Bérlével k6zvetlen vagy kdzvetett modon jogviszonyban
allé harmadik félként — nem kizarolag természetes személyek vagy atlathatd szervezetek vesznek részt.

e./ Bérlé adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

f./ Bérl6 nem 4tlathato szervezetté valik.

Az a./ alpont szerinti esetben Bérbeadd koteles Bérlot - a kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a teljesitésre
elozetesen irasban felszolitani, amely irasbeli felszélitdsnak, ha Bérl6 nem tesz 8 napon beliil eleget, tigy
Bérbeadd tovabbi 8 napon beliil élhet a felmondasi jogaval irasban. A felmondas az elmulasztott hatarnapot
kovetd honapra utolsd napjéra szélhat, de a felmonddsi idé nem lehet révidebb 15 napnal.

Haab./,c./,d./, e/, f./ alpontban foglaltak szolgénak a felmondas alapjaul, gy Bérbeadd koteles Bérl6t - a
kovetkezményekre figyelmeztetéssel - a magatartds megsziintetésére vagy megismétlésétol valo
tartézkodasra, a jogszabaly/szerz6dés feltételeinek betartasara tudomasara jutastdl szamitott 8 napon beliil
irasban felszdlitani. A felmondéast az alapjaul szolgald magatartas folytatasatol vagy megismétlésétol, vagy a
jogszabaly/szerz6désszegéstol szdmitott 8 napon beliil irasban kell k6zdlni.

5.4./ Bérl6 jogosult a jelen Bérleti Szerzddést rendkiviili felmonddssal megsziintetni a Bérbeadd sulyos
szerz6désszegése esetén.

5.5./ Bérlé a bérleti szerzddés megsziinése esetén masik helyiségre, vagy egyéb elhelyezésre igényt nem
tarthat, arr6l kifejezetten lemond.

5.6./ A jogviszony utols6 napjan koteles Bérld a helyiséget rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban
a bérbeadodnak visszaadni €s a bérleti illetve koziizemi dijakkal elszdmolni.

V1. Zaro Rendelkezések

6.1./ A jelen Bérleti Szerz6dés, annak valamennyi Fél altali alairasaval jon létre.
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6.2./ A jelen Bérleti Szerz6désbol eredd barmely nyilatkozat csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha az irasos
forméban torténik. Minden a jelen Bérleti Szerzddéssel kapcsolatos k6zlést irasban kell megtenni és

(i) tértivevényes ajanlott levélként, valamint

(i) futar altali kézbesitéssel, vagy

(iii) személyes atvételt is igazolo6 nyilatkozattal
mindsiil szerzédésszerlien kdzoltnek.

A tértivevényes ajanlott levélként torténd feladds esetén a kozlés idépontja a tértivevényen atvételként
feltlintetett idopont. Abban az esetben, ha Felek barmelyike kétszer eredményteleniil kisérli meg barmely
jognyilatkozatnak, tajékoztatasnak, értesitésnek a kozlését, ugy a masodik sikertelen kozlést kovetd 6todik
napon a jognyilatkozat, tajékoztatas, értesités kézbesitettnek, k6zoltnek és joghatdlyosnak tekintendo.

Az értesitéseket a kovetkezd cimekre kell megkiildeni a Feleknek:

Berl0: ..o

Bérbeado: Tiszakécske Varos Onkorményzata, 6060 Tiszakécske, K61rosi utca 2.

6.3./ Felek a jelen Bérleti Szerzddést kozos megegyezéssel barmikor irasban jogosultak modositani,
kiegésziteni, illetve megsziintetni, a szoban k6z61t modositas, kiegészités, illetve megsziintetés érvénytelen.

6.4./ Felek a jelen Bérleti Szerz0dés megkotésével és leljesitésével, illetve egyébként a jelen Bérlet
Szerz0déssel Osszelliggésben a sajal oldalukon felmerilt kdltségeket sajat maguk viselik.

6.5./ Amennyiben a jelen Bérleti Szerzddés egyes rendelkezései érvénytelenek lennének, Ggy az nem érinti
az egész Bérleti Szerz6dés érvényességét, kivéve, ha e nélkiil Felek a jelen Bérleti Szerz6dést egymassal
nem kototték volna meg. Felek az érvénytelen kik&tést olyan 0 rendelkezéssel potoljak, amely a jelen
Bérleti Szerz6dés tartalménak és Felek szerz6dési akaratanak megfelel. Fentiek vonatkoznak értelemszertien
az esetleges joghézagok megsziintetésére is.

6.6./ Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy a jelen Bérleti
Szerzddéssel vagy annak értelmezésével kapcsolatosan felmeriild valamennyi jogvitat békés uton oldjak
meg. Felek jelen Bérleti Szerz6désbdl eredd jogvita esetére a Kecskeméti Jarasbirdsag kizarolagos
illetékességét kotik ki.

6.7/ Felek kijelentik, hogy magyar illetdségll, jogi személyiségli énkorményzat és teljes jogi magyar
allampolgér/Magyarorszagon bejegyzett jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasagok €s nem allnak
végelszamolas, csdd illetve felszamolds alatt. Felek és képviseldik kijelentik, hogy jogosultak jelen
szerz6dés megkotésére és (cégszerl) alairasara.

6.8./ A jelen Bérleti Szerzddésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkozd egyéb
jogszabalyokon tal a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. toérvény és A lakasok és helyiségek
bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szolo 1993. évi LXXVIII. t6érvény
rendelkezései az irdnyadok.

6.9./ A (A., B., vagy C) Csarnokot Bérbeadé a TOP-1.1.1-16-BK1-2016-00007 azonosité szdmu tamogatasi
kérelmére megitélt tamogatéssal hozta létre, igy a tdmogatasi feltételeknek megfelelden, a Kozremiikddod
Szervezet jovahagyasa szlikséges a bérleti szerzodés hatalyba lépéséhez, ezért jelen bérleti szerzodés a
Ko6zremiik6dd Szervezet jovahagyasanak kézhezvételét kovetd napon 1ép hatalyba.

6.10./ Szerzddd felek megallapoddsa alapjan Bérlé jogosult a bérleményt telephelyként/fidktelepként
feltlintetni a tarsasdgi szerzOdésében ¢és céges iratain azzal, hogy a bérleti szerzOdés
megsziinését/megsziintetését kovetdé 5 napon beliil koteles intézkedni a telephely/fidktelep cég-
nyilvantartasbol torténd toroltetésérol.
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6.11./ Jelen szerz6dés nyolc oldalas és négy eredeti példanyban késziilt, melybdl ketto-ketté eredeti
példanyt valamennyi szerz6d6 fél jelen okirat aléirdsdval elismerten atvett.

A jelen Bérleti Szerzédést Felek elolvastdk, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag alairtak.

Kelt:

Téth Jamos
polgdrmester L
Tiszajkécske Varos Onkormanyzata

P.H. P.H.
Aléairds datuma: Alairas datuma:
Elé6ttiink, mint tanuk elGtt:
AlLAIras. ..o AlAITas:. ..o
NEV: e NV
Lakeim:.......coovvvniiinnnnnis Lakeim:.....ooovvivniiiiiiinenen,
SZIg.SZ i, SZIZ.SZ.le it
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Felhivas
3 részbdl all6 ipari csarnok részenkénti bérbeadasara

Tiszakécske Varos Onkorményzata nyilvanos versenytargyalast hirdet a Tiszakécske, Dézsa telepen, a
tiszakécskei 8413/4 hrsz alatt nyilvantartott ingatlanon, a TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00007 szamu
»lparterilletek  infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén” megnevezésli palydzat keretében
megvaldsitasra keriil hdrom részre osztott ipari tizemcsarnok ipari tevékenység céljara torténd onalléan
hasznosithatd csarnokrészenkénti bérbeadasara. A bérleti szerz6dés hatarozott idore keriil megkotésre a
nyertes Ajanlattevivel, a bérleti szerzddés hatalybalépésének napjatdl szamitott S év idétartamra Az
ajanlattevék kore nem korlatozott.

A minimalis versenytargyalasi bérleti dij: 2022. évre 1200,- Ft/m*/h6+Afa megemelve a 2021. évi
KSH altal kozzétett hivatalos inflacié ratajaval, mely alapjan a bérleti dij 6sszege a csarnokrészek

324,75 m?, 223,34 m?, 433,12 m® hasznos alapterillete alapjan kerill meghatarozasra.

A palyazat benyajtasianak helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, Tiszakécske, KOrosi u. 2. szam
23. iroda

A palyazat kozzétételének napja: 2022. februar 1.
A palydzat benytjtasanak hatirideje:  2022. februar 24. 14:00 6ra

A palvazat érvényességének feltétele, hogy

- az Ajanlattevd a versenytargyalasi ajanlat leadast megel6z6en regisztraltassa magat és valtsa ki a
versenytargyaldsi dokumentaciét (a dokumenticié elektronikus forméban, pendrive adathordozon,
5.000,-Ft dij hazipénztarba torténd befizetését, vagy a Tiszakécske Varos Onkormanyzata OTP Bank
Nyrt.-nél vezetett 11732208- 15338112 szamu szédmldjara torténd atutalds beérkezését kovetben a
Tiszakécskei Polgadrmesteri Hivatal, Tiszakécske, Korosi u. 2. szdm 23. iroddjaban tigy(élfogadasi
id6ben vehetd at).

A versenytargyaldson az Ajanlattevd vehet részt, aki érvényes versenytargyaldsi ajdnlatot nytjtott be.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
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Iktatoszam: PH/105-4/2022.
Készitette: dr. Simon Angéla

] ’ ELOTERJESZTES ) s
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 21-i iilésére

Targy: A 6060 Tiszakécske, 9185 hrsz-u és a 9184 hrsz-u ingatlan tulajdonosainak kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Stitd Norbert és Siitd-Kovacs Andrea 2021. augusztus 4. napjdn vasaroltdk meg az
Onkormanyzat tulajdonaban 4116 6060 Tiszakécske Wass Albert utcaban a 9185 hrsz-u és a
9184 hrsz-u telket. A 9185 hrsz-u telekre vonatkozdan 50 %-os vételar kedvezményben
részesliltek. Ezen a telken szeretnének épitettni egy olyan ingatlan, mely 3 méterre atlogna a
teljes aron vasarolt 9184 hrsz-u telekre.

A kedvezményes dron vasarolt telken a vételar-kedvezmény ¢€s jarulékai erejéig jelzalog és az
azt biztositd elidegenitési tilalom keriilt bejegyzésre az onkormanyzat javara, ezért kérik a
kérelmezdk, hogy az onkormanyzat jaruljon hozza a telkek &sszevonasahoz. A kérelmezdk
altal elképzelt felépitendd haz az eldzetes koncepcid szerint csak a két telek 0sszevonasaval
lehetséges.

Mivel a kérelmezdk beadvanyukban vallaljak a telekegyesitéssel és a kotelezettségek
bejegyzésével kapcesolatos 6sszes koltséget és feltételt, azzal hogy a 9185. hrsz-on 1évo telken
a vételar-kedvezmény és jarulékai erejéig jelzalog €s az azt biztositdé elidegenitési tilalom
teher valtozatlanul fennmarad a telekegyesités utan, az Gjonnan kialakitott ingatlanon,
javaslom a hozzajarulast megadésat a telekegyesitéshez.

Az el6terjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a 6060
Tiszakécske, 9185 hrsz-u és a 9184 hrsz-u ingatlant a tulajdonosok 0sszevonjak, azzal, hogy a
9185 hrsz-on 1év6 telken a vételar-kedvezmeény ¢€s jarulékai erejéig jelzalog és az azt biztosito
elidegenitési tilalom teher valtozatlanul fennmarad a telekegyesités utan az (ijonnan kialakitott
ingatlanon, valamint a telekegyesitéssel és a kotelezettségek bejegyzésével kapcsolatos dsszes
koltség az ingatlanok tulajdonosait terhelik.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a telekegyesitéssel kapcsolatos, az
Onkormanyzatot érinté dokumentumok alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Téth Janos polgarmester



Iktatdszam: PH/260-3/2022.
Készitette: Demeter Tamasné

] ] ELOTERJESZTES ,
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Vizibazis 1étesitményeinek 6nkormanyzati tulajdonba adasa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és a Tiszakécske Vérosi Sportegyesiilet kozott 2013.
decemberében megallapodas jott 1étre. A megallapodas lényege az volt, hogy a Tiszakécske
Varosi Sportegyesiilet az Eurépai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alapbodl, turisztikai
tevékenységek 0Osztonzéséhez a LEADER Helyi Akcidcsoportok kozremiikddésével
tamogatast igényelt és kapott a Holt-Tisza 1. szakaszan létesitendd oktatd és turisztikai
vizibazis létesitéséhez. A létesitéshez Onkormanyzat biztositotta a teriilet hasznalatat a
fenntartasi idészak végéig. A megallapodas alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzata a
beruhazas megvalositasahoz 40% sajat erdt, 9.049.897,-Ft 6sszeget biztositott.

A vizibazis épitése megvalosult, az dnkormanyzat és VSE megallapodasa alapjan a vizibazist
a VSE a fenntartési idészak alatt miikddtette.

A fenntartési idészak lejart.

A VSE jelezte, hogy mivel a vizibazis elhelyezésére szolgald ingatlan Tiszakécske Varos
Onkormanyzata tulajdondban van, ezért a vizibazis &ltala 1étesitett €s nyilvantartott
l1étesitményeit Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak at kivanja adni.

A Ptk. 5:18. § [az épiilet és a f6ld tulajdonjoga] hatalyos szabalyozasa szerint
(1) Az éptilet tulajdonjoga — ha az épiilet és fold tulajdonosa eltéréen nem allapodnak meg
— a foldtulajdonost illeti meg.

A VSF és az Onkorményzat kozott 1étrejott megallapodasban kiilon nem keriilt rendezésre a
felépitmények tulajdonjoga, ezért a VSE és Onkormdanyzatunk Aalldspontja szerint is a
felépitmény tulajdonjoga Tiszakécske Varos Onkorményzatat illeti meg, ezért javaslom a
VSE-t6l az altala atadni kivant felépitmények téritésmentes atvételét.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsadg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. januar 21.
M
a
T'6th Jaros
polgérmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Tiszakécske Varosi Sportegyesiilet
altal a Tiszakécske Varos Onkorményzatanak tulajdonat képezd, tiszakécskei 6401, 6402,
6403/1, 6403/2, 6404, 6405, 6406, 6408, 070, 071 hrsz-1 ingatlanon 1étesitett vizibazis, s6lya,
lépcsds kajak beszallohely, szaletli létesitményeit téritésmentesen atveszi.

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld testiilete a hatdrozat mellékletét képezd
egylittmiik6dési és hasznositasi megallapodast jévahagyja.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
megallapodas alairasara.

Hataridd: azonnal
FelelOs: Toth Janos polgarmester



mellékleta ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

EGYUTTMUKODESI ES HASZNOSITASI
MEGALLAPODAS

Amely létrejott:

Név: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
Székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
KSII-szdma: 15724650-8411-321-03
Nyilvantartasi szdma: 724650 (t6rzsszam)
Képviseli: Toth Janos polgarmester
Adodszama: 15724650-2-03

(a tovabbiakban: Onkormdnyzat)

Név: Tiszakécske Varosi Sportegyesiilet

Székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.
KSH-szdma: 18358669-9319-521-03

Nyilvantartési szdma:03-02-0001843

Képviseli: Kovacs Karoly elndk

Adédszama: 18358669-2-03

(a tovabbiakban: TVSE) k6zott az alabbi feltételekkel:

1.

TVSE a sportagfejlesztési koncepcidojaban célul tlzte ki, hogy biztositja és fejleszti a
fiatalok mindségi sportoktatasat, boviti a sportolasi lehetoségeiket. Ezen cél megvaldsitisa
érdekében egyiitt kivan miikodni az Onkorményzattal.

Felek a szerzOdéses feltételeket egybehangzo akaratnyilatkozatukkal a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) a felek szerz6déskotési
szabadsagat rogzitd rendelkezéseire tekintettel hataroztdk meg.

Onkormanyzat tulajdonat képezik a tiszakécskei 6401, 6402, 6403/1, 6403/2, 6404, 6405,
6406, 6408, 070, 071 hrsz-u ingatlanok (a tovabbiakban: Ingatlan), mely Ingatlanon
oktatasi és turisztikai vizibazis (tovabbiakban: vizibazis) keriilt kialakitisra TVSE altal.

Onkormanyzat és TVSE kozott 2013. december 19-én megallapodas jott 1étre a vizibazis
kialakitasara, és a TVSE fenntartasi idészak végéig torténd teriilethasznalatira. A
fenntartasi idészak letelt.

TVSE étadja, Onkormanyzat dtveszi az Ingatlanon létesiilt vizibazis jelen megéallapodas 1.
szamu mellékletében felsorolt 1étesitményeit.

TVSE és Onkorményzat az 4tadassal kapcsolatosan egymassal szemben semminemi
koveteléssel nem €1, mivel az atadasra keriilé 1étesitmények TVSE altal Onkormanyzat
tulajdonat képezd ingatlanokon, Onkormdanyzat altal biztositott sajat erdvel valdsultak
meg.



7. A létesitmények atadasarol jegyzokonyvet kell felvenni, az atadast kovetoen TVSE
nyilvantartasaibol a létesitményeket kivezeti, az Onkormanyzat a nyilvantartisaiba a
l1étesitményeket felvezeti.

8. Felek megéllapodnak, hogy jelen szerzodésben a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges €s azt
meg nem haladd mértékben megadott, a felek munkavallaloira, képviseldire vagy
meghatalmazottaira vonatkoz6 személyes adatokat (a tovabbiakban: Személyes adatok)
csak a jelen szerz6dés teljesitése céljabol kezelnek és azt a jogszabaly altal eldirt megdrzési
idészakon kiviil torolni kotelesek. A felek rogzitik, hogy a Személyes adatok kezelésének
jogalapja az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozottak szerint az adatkezeld, vagy egy harmadik fél, illetve
a felek jogos érdeke. Frre tekintettel a felek kizosen elismerik, hogy a Személyes adatok
kezelésének célja €s modja elonyt élvez a felek munkavallaloinak, képvisel6inek, vagy
meghatalmazottjainak Személyes adataihoz fiiz6d6 rendelkezési jogahoz képest.

9. Kapcsolattart6 felek részérdl:

Tamogald részErdl: Tamogalott részerol:

Név: Ezsiasné Varga Andrea Név: Kovacs Karoly

Beosztés: pénziigyi osztalyvezetd Beosztas: elndk

Tel.: 0676/441-355 Tel.: 0620/994-62-21

e-mail: gazd.oszt.vez@tiszakecske.hu e-mail: kecskesandrasne.vse@gmail.com
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: 18358669

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

11. A felek kotelezik magukat, hogy a jelen megallapodasbol keletkez6 jogvitakat békés titon
rendezik, ennek sikertelensége esetén a Kecskeméti Jarasbirosag kizarolagos illetékességét
kotik ki.

12. Jelen megallapodas 3 szamozott oldalbol all, és 6 egymassal mindenben teljesen
megegyez6 példdnyban késziilt, amelybél 3 eredeti példany Onkormanyzatot, és 3 eredeti

példany a TVSL-t illeti meg.

Tiszakécske, 2022. januar ...

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Tiszakécske Viros Sportegyesiilete
Toéth Janos polgarmester Kovécs Karoly elnok



1.

szamu melléklet

Beruhazas Sélya Lépcsos kajak- Szaletli
megnevezése beszallohely
Targyi eszk6z 9600031 9600037 9600064

nyilvantartas szerinti
leltar szdma




Tktatoszam: PH/331-5/2022.
Készitette: Adamné Ezsias Nora
ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Utfeltjitasokhoz pénziigyi fedezet biztositasa
Tisztelt Képviselo-testillet!

A helyi Onkorményzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével palyazatot hirdetett a 3.3. Kotelez6 dnkormanyzati feladatot ellaté intézmények
fejlesztése, feltjitasa jogeim, 3.4. 6vodai, iskolai és utanpotlas sport infrastruktira-fejlesztés,
felujitasa jogeim, 3.5. belteriileti utak, jardak, hidak felgjitasa jogeim ala tartozo fejlesztések
tamogatasara.

Mivel intézményeink nagy tobbségben felgjitottak, ezért a belteriileti utak felujitasa jogcimen
érdemes Onkormanyzatunknak palyazatot benydjtania a tamogatisra. A maximalisan
igényelheté tdmogatds Osszege 40.000.000,-Ft a 10 ezer f6 vagy azt meghalado
lakossagszamu telepiilésck csctén, és az ipariizi adoeré-képesség figyelembevételével 50%-a
lehet a tamogatas a fejlesztés bekeriilési koltségének. Az elmult évi palyazaton
onkormanyzatunk a Bocskai, Szabolcska, Németh Laszlo, Gardonyi Géza, Zsalya, Hermann
Ottd utcdk egyes szakaszainak feltjitasara nyertiink tamogatist, melynek kozbeszerzési
eljarasa elokészités alatt van.

Az idei évben javaslom, hogy a Jozsef Attila utca (a Béke utcatdl a Kordsi utcaig terjedd
szakasza) 340 méteres, a Fiirdd utca (a Strand utcatél a Dr. Bed6 Istvan utcaig terjedd
szakasza) 495 méteres, a Kolozsvari utca (a Fiirdd utcatél a Szabolcska utcaig terjed6
szakasza) 915 méteres és a Tompa Mihaly utca (Szabolcska utcatdl a Tiszalaposi utig terjedd
szakasza) 170 méteres szakaszaval igényeljiink tamogatast.

A tervezett felyjitdsi hosszak a térkép alapjan lettek meghatarozva, amelyek a részletes
felmérés alapjan pontositasra fognak keriilni.

A tamogatds igényléshez sziikséges a feltjitasok technologidjanak meghatarozasa, valamint
tervezoi koltségvetés készitése az clvégzend munkalatokra.

Ezek elkészitése folyamatban van, varhatéan a kovetkezé hét kedd-szerdan ismerem meg az
utfelgjitdsok tervezett koltségét. Ennek figyelembe vételével keriill meghatarozasra,
amennyiben a KépviselO-testiilet jovahagyja, hogy a palyazaton mely utszakaszok
felujitasaval vegyiink részt. Az elfogadni sziikséges koltségek nélkiili hatarozat-tervezetet
jelen eldterjesztésemhez mellékelem. A kiegészitett hatarozat-tervezetet a Képvisel6-testiileti
tilés elott eljuttatom a Képviseld-tarsaimhoz.

A fentick figyelembe vételével a kiegészitett hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormdanyzata palyazatot nyujt be az ,,Onkormanyzati feladat-ellatast
szolgélo fejlesztések tdmogatdsara,, kiirt palydzatra a tiszakécskei 1928 hrsz.-u Jozsef Attila
utca .... méter szakaszanak .... tervezett bekeriilési koltségti, a tiszakécskei 551 és 5668 hrsz.-

i Fiird6 utca ~ méter szakaszanak ... tervezett bekeriilési koltségli, a tiszakécskei 241 és
310 hrsz-u Kolozsvari utca ... méter szakaszanak .... tervezett bekeriilési koltségli, a
tiszakécskei 135 és 77 hrsz.-u Tompa Mihaly utca ... méter szakaszanak .... tervezett

bekertilési koltségti utfelujitdsanak tdmogatasara.

Tiszakécske Varos Onkorményzata a felgjitdsokhoz ... %, .... Ft 8sszegii timogatést igényel,
melyhez Tiszakécske Varos Onkorményzata 2022. évi koltségvetésében .... Ft sajat forrast
biztosit.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgdrmester



Iktatoszam: PH/112-8/2022.
Készitette: Balintné Szabo Csilla
ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: Tiszabogi nyarigat toltés megerdsités tervezésére pénziigyi fedezet biztositasa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A tiszabdgi nyarigdt megsérilt szakaszanak helyreallitisa vizjogi engedélykdoteles
tevékenység. A vizjogi engedélyhez sziikséges a vizjogi engedélyes tervdokumentacio
elkészitése. E célbol arajanlatot kértiink a tervezési feladat elvégzésére. Az arajanlatban, a
nyarigat suvadasanak kornyezetében meglévé talajszerkezet ismerete hianyaban nem tudtuk
egyértelmiien meghatarozni a helyreallitdas modjat, ezért arajanlat kérésiinkben kétfajta
helyreallitasi, illetve megerdsitési mod vizsgalatara kértiink ajanlatot.

Az egyiknél a nyarigdt meglévd helyén keriilnének munkalatok végzésre, ez esetben
szadfalazas, kdszoras és a foldmil helyreallitasa térténne, a masiknal pedig megvizsgalasra
kerill a nyérigat thelyezése a szomszédos terilletekre az érintett szakaszon.

Természetesen a helyredllitasi valtozatokra a koltségek is meghatarozasra keriilnek, igy
felelés dontést tudunk hozni a nyarigat helyreallitisainak modjarol és koltségeirdl. E dontés
szerint meghatarozott tevékenységre késziil az engedélyezési dokumentacio.

A legkedvezObb tervezési ajanlat természetesen tartalmazza a valtozatok kidolgozasa mellett
a geodéziai felmérést, a talajvizsgalati szakvélemény elvégzését, a geofizikai méréseket, a
kornyezeti hatasvizsgélatot, a Natura-2000-es hatasbecslést, és a vizjogi Iétesitési
engedélyezési tervdokumentacid elkészitését az el6zetes koncepcid tervekkel, tervezdi
koltségbecsléssel.

Ezen feladatok elvégzésére érkezett legkedvezobb ajanlat 11.366.500,-Ft. Ennek ismeretében
is javaslom a tervezés megrendelését, nemcsak azért, hogy felelés dontést hozhasson
onkormanyzatunk a helyreallitas tekintetében, hanem azért is, mert a tiszabogi rét fontos
szerepet tOlt be a bogiek életében, mivel sok embernek megélhetést illetve megélhetés-
kiegészitési lehet6séget biztosit, és a nyarigat a kb. 6 méteres vizszintig biztositja a tiszabogi
rét és a kertek védelmét is.

A fentiekre tekintettel javaslom a tervezésre pénziigyi fedezet biztositasat, melyrdl a
hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

[

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a Tiszakéeske, Tiszabdgin 1évé
nyarigat toltésmegerdsités legalabb két valtozatu eldzetes koncepcids terve és ez alapjan a
toltés athelyezés vizjogi létesitési engedélyes tervének elkészitésére, mely tartalmazza a
geodéziai felmérést, a talajvizsgalati szakvélemény elvégzését, a geofizikai méréseket, a
koryezeti hatasvizsgalatot, a Natura-2000-es hatasbecslést, és a vizjogi létesitési
engedélyezési tervdokumentacio elkészitését el6zetes koncepcid tervekkel, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata 2022. évi koltségvetésében 11.367 eFt fedezetet biztosit.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Toth Janos polgarmester




Iktatoszam: PH/347-3/2022.
Készitette: Balintné Szabé Csilla

] ’ _EL(")TERJESZTES ] . ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. januar 27-i iilésére

Targy: A telepiilésrendezési eszkozok 2020-2022. TRT-modositasanak kiegészitése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2021-2027. évi Unids koltségvetési ciklusban tervezett
fejlesztései kozott szerepel az Ovoda és bolcsdde intézmény Arany Janos uti konyhéjanak,
valamint a Kérosi utcai Altalanos Iskola étkezdéjének vj 1étesitménnyel torténd kivaltasa a
K&rdsi utcai iskola melletti teriileteken, melyeket az 6nkormanyzat erre a célra véasarolt.

A konyha és étkezd tervei elkésziiltek. 2021. decemberében kifrdsra keriilt TOP Plusz
pélyazat keretében az 6vodai feladat-ellatasi helyek fejlesztésére palyazat. A palyazaton
kifejezetten 6vodai feladat-ellatdshoz tartozo létesitményekre lehetett palyazatot benyujtani,
amelyek mellelt 6nalléan nem pélyazhatéan a konyhak fejlesztése is lehetséges volt.

A palyazatot a Megyei Onkormdanyzattal konzorciumban egyiittmiikddve hajtottuk volna
végre, ahol a konzorciumi partner Megyei Onkormanyzat az elékészitési, és részben a
projektmenedzsment feladatokat latta volna el. A felhivds nem volt szdmunkra egyértelmdi,
‘ezért a Megyei Onkormanyzat a kozremi(ikodé szervezethez fordult allasfoglalasért, hogy az
altalunk megvaldsitani tervezett fejlesztés onalldan tdmogathat6-e, de erre a valasz a palyazat
beadasi hatarldeelg nem érkezett, ezért az elsé forduléra nem tudtuk palyazatot benytjtani. A
Megyei Onkormanyzat kézben kezdeményezte a palyézati felhivas modositasat ugy, hogy az
altalunk tervezett fejlesztés tamogathaté legyen a felhivas alapjan.

Az eredeti tervek szerint a 2234 hrsz- (melyen az 6voda konyhaja talalhato) a 2246 hrsz-6, a
2247 hrsz-G ingatlanok Osszevonasra keriilnének a 2235 hrsz-u (Korosi utcai iskola)
ingatlannal. Mivel a palyazati lehetoség kifejezetten Ovodak fejlesztésére vonatkozik, ezért
célszerti, hogy a 2234, 2246, 2247 hrsz-0 ingatlanok 6sszevonasdval keletkezd ingatlan, mely
helyet ad a fejlesztésnek, az 6nkorményzat tulajdondban és az 6vodaban hasznalatiban
maradjon, azaz ne vonjuk 6ket 6ssze a KOrosi utcai altaldnos iskola ingatlanval.

A jelenlegi szabalyozas szerint ezen ingatlanok Vi-8554 jelii &vezetbe tartoznak, ahol a
legkisebb kialakithato telek 3000 m? lehet. A szandékaink szerint 3sszevonasra keriild harom
ingatlan nem éri el ezt az értéket, ezért ahhoz, hogy az dsszevonas megtorténhessen, a teriilet
dvezeti ]elenek megvaltoztatasara kell, hogy sor keriiljon ugy, hogy a kialakithat6 legkisebb
teriilet 1500 m? legyen.

A Rendezési Terv reményeim szerint marciusba elfogadasra keriilhet. A jelen modositis nem
eredményezi a Rendezési Terv elfogadasi hataridejének hosszabbodasat, ezért javaslom, hogy
ne kiilén eljarasban, hanem a 2020-2022. évi TRT-moédositas kiegészitésével dontsiink a
valtoztatasrol.




A fentiek figyelembe vételével kérem a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2022. januar 21.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a megkotott tervezési
szerz6dés keretében telepiilésrendezési tervmodositast indit a Tiszakécske 2235, 2234,
2246, 2247 helyrajzi szamu ingatlanokat magaban foglald Vi-8554 Gvezeti jelt teriilet
ovezeti jelének megvaltoztatasara telekalakitas érdekében. A kialakithatd legkisebb teriilet
1500 m? legyen.

2. A Képviseld-testiilet felkéri Toth Janos polgarmestert a telepiilésfejlesztési koncepciorol,
az integralt telepulésfejlesztési stratégiarol és a teleptilésrendezési eszk6zokrol, valamint
egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl szold 314/2012. (X1.8.) Korm.
rendelet szerinti véleményezési eljaras el6készitésére.

Hataridd: értelemszeriien, folyamatos
Felel6s: Toth Janos polgarmester
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