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ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2021. juilius 29-i iilésére

Targy: A lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél szold oOnkorményzati
rendelet megalkotasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak a lakossagi kezdeményezésre Onkormanyzati
részvétellel és sajat elhatarozasbol megvalosulé magénerds ut-, jarda- és kozmiépitések
szervezésérol szol16 21/2000. (VIIL.18.) KR szamu rendelete szabalyozza jelenleg a maganerds
ut-, jarda- és kozmiiépitések timogatasanak, szervezésének és megvaldsitadsanak rendszerét.

A fenti 6nkormanyzati rendelet szabdalyai attekintésre keriiltek, és indokoltnak latszik azok
Ujraszabalyozésa.

A most hatalyos rendelet hatéalya kiterjed a kdzmiivek épitésében torténd egylittmiikodésre is.
Az 4j rendeletben kézmUépitésekben torténd egyiittmikddések nem keriiltek szabalyozésra,
amennyiben igény meriil fel ennek rendeleti szinten torténd szabalyozasara, javaslom, hogy
kiilon rendeletben torténjen meg.

Az 0t- és jardaépitések tekintetében is célszerlinek tlinik két 6nallé rendelet megalkotdsa —
tekintettel a kiilonbozo eljarasrendre - a kénnyebb jogalkalmazas érdekében.

A fentiek alapjan jelen elOterjesztésben a lakossdgi kezdeményezésre megvaldsuld
utépitésekre vonatkozo rendelet megalkotasara teszek javaslatot, €s kiilon napirendi pontként,
0nall6 6nkormanyzati rendeletben javaslom elfogadni a jardaépités tdmogatasara vonatkozd
szabéalyokat.

A kozuti kozlekedésrél szolo 1988. évi L. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan ,,A kozut
hasznalataban érdekelt természetes és jogi személyek, valamint a helyi Onkormanyzat az
alapvetGen helyi lakossagi érdeket szolgald kozut épitésére (foldut szilard burkolattal vald
ellatasara) egylittmiikodhetnek. Az egylittmiik6dés (a tovabbiakban: utépitési egylittmiik6dés)
formajat a résztvevok maguk hatarozzak meg.

Az Onkormanyzatnak fontos érdeke a foldutak szilard burkolattal vald ellatdsa. A lakossag
érdekét és igényét szem el6tt tartva a szilard burkolati utak korét az Snkorményzat sajat
koltségvetésének terhére, valamint palyazati forrasok igénybevételével igyekszik boviteni.
Ezentul azonban fontos szamara a lakossagi kezdeményezések figyelembevétele, €s az erre
irAnyulé igénybejelentés esetén egylittmtkodik az érintettekkel szilard burkolata ut
megépitése céljabol.

A rendelet megalkotasaval az egylittmikodés keretei meghatdrozasra kertilnek, igy
pontos informacié all rendelkezésre arrdl, hogy milyen feltételekkel, milyen mértéki
hozzajarulassal tud megvalosulni a lakossagi kezdeményezésii utépités.

A rendeletben meghatarozasra keriilt, hogy ki jogosult a jegyz6hoz igénybejelentéssel élni a
megvaldsitandd Utépitésre, illetve felsorolasra keriilt az igénybejelentés minimalis tartalmi
kovetelményei. Fontos kdvetelmény, hogy a tervezett Gtépités nyomvonalat képezd ingatlan
az 6nkormanyzat kizardlagos tulajdonaban kell, hogy alljon. Amennyiben ez a feltétel nem 4ll
rendelkezésre, az igény nem tamogathat6.



A rendelet tartalmazza a tervezés folyamatdt, az 'tépités kivitelezési koltsége
megallapitdsanak modjat, illetve felsorolasra keriilt az Gtépités beruhazasi kdltségenek elemei.

Az ut hasznélataban érdekeltek érdekeltségi egységenként egyenld §sszegli 6nrész fizetésére
kotelezettséget vallalhatnak, melyrdl nyilatkozni sziikséges.

Az 6nrész mértéke - hasonldan a jelenleg hatalyos rendeletben foglaltakkal - érdekeltségi
egységenként a beruhazasi koltség 40 %-dnak és az érdekeltségi egységek szamanak
hanyadosa.

Az Utépitési igény kizarélag akkor timogathatd, ha az egyiittmiikddésben az ut hasznalataban
érdekeltek legalabb kétharmada részt vesz.

Az Utépitést kezdeményez6, 6nrész megfizetését vallald Gt hasznalatdban érdekeltek és az
dnkormaényzat kozott egylittmiikodési megallapodas jon 1étre, az egyiittmiikddésben részt nem
vevd érdekelteknek pedig utépitési érdekeltségi hozzajarulast kell fizetnitik.

Az eléterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
ALTALANOS INDOKOLAS

A kozati kozlekedésrdl szold 1988. évi 1. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan ,,A kozit
hasznalatdban érdekelt természetes és jogi személyek, valamint a helyi Onkormanyzat az
alapvetden helyi lakossagi érdeket szolgald kozat épitésére (foldut szilard burkolattal valé
ellatasara) egyiittmiikddhetnek. Az egyiittm{ikodés (a tovabbiakban: utépitési egylittmiikodés)
formajat a résztvevok maguk hatdrozzak meg.

Az dnkorményzatnak fontos érdeke a foldutak szilard burkolattal valo ellatdsa. A lakossag
érdekét és igényét szem el6tt tartva a szilard burkolata utak korét az 6nkormanyzat sajat
koltségvetésének terhére, valamint palyazati forrdsok igénybevételével igyekszik bdviteni.
Ezenttll azonban fontos szdmdra a lakossagi kezdeményezések figyelembevétele, €s az erre
irdnyuld igénybejelentés esetén egyiittmiikodik az érintettekkel szilard burkolata ut
megépitése céljabol.

A rendelet megalkotasdval az egyiittmikodés keretei meghatrozasra keriilnek, igy
amennyiben a lakossag részér8l igény merdil fel ilyen tipust Utépitésre, az érintettek szamara
pontos informécié all rendelkezésre arrol, hogy milyen feltételekkel, milyen mérteki
hozzéjarulassal tud megvalosulni a lakossagi kezdeményezést utépites.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet targyi és személyi hatalyat.

2. §-hoz

A 2. § az alkalmazandd fogalmak értelmezését tartalmazza, illetve kivételként
megfogalmazasra keriilt, hogy az utépitési beruhazas szempontjabol milyen ingatlan nem
mindsiil érintett ingatlannak.

3-4. §-hoz



Ezen szakaszok a lakossag altali utépitési kezdeményezés benyujtasara vonatkozd részletes
szabalyokat hatarozzdk meg. Meghatarozasra keriilt, hogy ki jogosult a jegyz6hoz
igénybejelentéssel élni a megvaldsitandd utépitésre, illetve felsoroldsra keriilt az
igénybejelentés minimalis tartalmi kdvetelményei. Fontos kdvetelmény, hogy a tervezett
utépités nyomvonalat képezd ingatlan az dnkormanyzat kizardlagos tulajdondban kell, hogy
alljon. Amennyiben ez a feltétel nem all rendelkezésre, az igény nem tdmogathato.

Ezt kdvetden a tervezés folyamata keriilt a rendeletben meghatarozasra.

5. §-hoz

Az 5. § az utépités kivitelezési koltsége megéllapitdsanak moédjat hatdrozza meg, illetve
felsorolasra keriilt az Gtépités beruhdzasi koltségének elemei. A beruhézas koltségérdl és az
onrész mértékérol a jegyz0 tajékoztatja a kozos képviselot.

6. §-hoz

A 6. § alapjan az Gt hasznalataban érdekeltek érdekeltségi egységenként egyenld Osszegii
onrész fizetésére kotelezettséget vallalhatnak, melyrdl nyilatkozni sziikséges.

A 6. §-ban keriilt meghatirozasra az Onrész mértéke, mely érdekeltségi egységenként a
beruhazasi koltség 40 %-anak és az érdekeltségi egységek szdmanak hanyadosa.

7. §-hoz
A 7. §-ban Kkerliltek szabalyozasra az Utépitési igény tamogatasanak vagy elutasitdsanak,
illetve egyes esetekben a megvaldsithatdsag sorrendjének részletszabalyai.

8. §-hoz

A 8. §-ban az utépitést kezdeményez6, onrész megfizetését vallalé ut haszndlatdban
érdekeltek és az Onkorméanyzat kozott 1étrejovo egylittmiikodési megallapodds minimalis
tartalmi elemei kertiltek felsorolasra.

9-10. §-hoz

Ezen szakaszok tartalmazzak az egyiittmiikodésben részt nem vevd érdekeltek utépitési
érdekeltségi hozzajarulas fizetésének kotelezettségét, annak mértékét illetve kivetésének és
megfizetésének részletszabalyait.

11. §-hoz
A 11. § rendelkezik a rendelet hatalyba 1épésér6l, illetve hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést
tartalmaz.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

Toth Jdnos
polgarmester

Az eléterjesztést készitette:
Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd



HATASVIZSGALATI LAP
a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrdl szol6 onkormdanyzati rendelethez

1. Tarsadalmi hatasok

Az Utépitések az érintett ingatlanok forgalmi értékére kedvezd hatast gyakorolnak, tovabba
varhatdan ndvekszik nemesak az utépitéssel érintett ingatlantulajdonosok, hanem a lakossag
szélesebb korének elégedettsége is.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az 6nkormdnyzat koltségvetését az Gitépitési beruhdzasok jelentdsen megterhelik.

3. Kornyezeti és egészségi hatasok

Az utépitések folytatasa kedvezd hatdssal lehet a lakossag kozegészségligyi allapotara (pl.
porszennyezettség csokken), kozérzetére (csapadékos iddszakban a szilard burkolattal ellatott
ut jobb kozlekedést biztosit).

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglalt adminisztrativ feladatok ellatdsa a Polgarmesteri Hivatal {igyintéz6it
terhelik.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A rendelet megalkotisa nem kotelez6, azonban a rendelet megalkotdsdval az utépitésre
iranyul6 lakossagi kezdeményezés esetén a feltételek pontosan meghatarozasra keriiltek.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
) wdewes (o) OnKormanyzati rendelete }
A LAKOSSAGI KEZDEMENYEZESRE MEGVALOSULO UTEPITESEKROL

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a 9. § és 10. § tekintetében a
kozati kozlekedésrol szolo 1988. évi 1. térvény 31. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazésa
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Viaros Onkormdanyzata Képvisel6-testiletének Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21.
pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljardé Pénziigyi, Vagyonhasznositd és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalianos rendelkezések

1.§

E rendelet hatalya kiterjed az onkormdnyzat és a kozhti kozlekedésrdl szold 1988. évi L
torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 47. § 15. pont szerinti helyi kozut hasznalataban érdekeltek



kozott a Kkt. 31. § (1) bekezdése alapjan 1étrejott egylittmikddés keretében megvaldsuld
helyi kozut épitésére (foldut szilard burkolattal valo ellatdséra), valamint az ehhez
kapcsolodoan eldirt utépitési érdekeltségi hozzéjarulasra.

2.§

(1) E rendelet alkalmazésa soran

1. ut: szilard burkolatl helyi kozut a jarda és a kerékparut kivételével, a hozza kapcsolodo

felszini vagy felszin alatti csapadékviz elvezetd rendszerrel,

2. utépités: foldut szilard burkolattal valo kiépitése, a palyaszerkezet és a tervezett
burkolat, valamint az utcai csapadékviz-elvezetés, csapadékviz-atereszek kialakitasa, a
létesitésre  vonatkozd hatdsagi  engedélyben foglalt valamennyi uttartozék
megvaldsitasa,
telekhatar: az ingatlaniigyi hatdsag nyilvantartdsaban kijeldlt ingatlanhatar,

4. érdekeltségi egység: az érdekeltségi teriileten az érdekeltek tulajdondban 1évd, az
utépitési beruhazas megvalositisa érdekében a rendelet szerinti Utépitési
egylittmlikodési megallapodds megkotésekor az ingatlan-nyilvantartdsban 6nalld
helyrajzi szammal rendelkez6 beépitett, vagy beépithetd ingatlan.

5. az ut hasznalatdban érdekelt: a Kkt. 47. § 15. pontja szerinti személy, azzal, hogy az
utépitésben érdekeltek szamat az utépitéssel érintett teljes teriiletre (érdekeltségi teriilet)
tekintettel kell megallapitani,

6. érintett ingatlan: az az ingatlan, amely hataros a megépilo uttal és arr6l az ingatlanra a
kozitkezeld nyilatkozata szerint kapubejard (Utcsatlakozas) 1étesithetd,

7. az érintett ingatlan tulajdonosa: az egylittmikddési megallapodas megkotésének napjan
vagy az Utépitési érdekeltségi hozzajarulas fizetési kotelezettséget el6iré hatarozat
meghozatalanak idépontjaban, a fizetési kotelezettség fennalldsanak idétartama alatt az
érintett ingatlan ingatlan-nyilvéantartas szerinti tulajdonosa,

8. az Utépitési beruhdzas koltsége: az Ut vissza nem téritendd, dnkorményzatot illetd
eurdpai unids és allami tamogatasokkal csokkentett, e rendelet szerint megallapitott
értéke.

bl

(2) Az (1) bekezdés 7. pontban foglaltaktdl eltéréen az Gtépitési beruhazas szempontjabol nem
mindsiil érintettnek az az ingatlan, amely két vagy t6bb oldalrél mindsiil érintett ingatlannak,
és mas — korabbi vagy egyid6ben torténé — Onkormanyzati utépitési beruhazéassal
kapcsolatban az utépitési hozzijarulas vagy a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld
utépitéssel kapcsolatban az utépitési érdekeltségi hozzajarulas teljes 0sszege megfizetésre
kertilt.

2. Lakossag altali atépitési kezdeményezés benyujtasa

3.§

(1) A létesitendd 1t haszndlatdban érdekeltek lakossagi kezdeményezés alapjan
megvalodsitando utépitésre az altaluk megvalasztott kozos képviseld Utjan igénybejelentéssel
élhetnek Tiszakécske Varos Jegyzdjéhez (a tovabbiakban: jegyzd), amennyiben a tervezett
utépités nyomvonalat képez6 ingatlan az dnkormanyzat kizardlagos tulajdonaban all.

(2) Az igénybejelentés minimalis tartalmi kovetelményei:
1. amegvaldsitani tervezett Gtépitéssel érintett kozterlilet, ut, kdzut megnevezése,
2. az Utépitéssel érintett Gtszakasz megjeldlése,
3. a megvalositandd Ut hasznalatdban érdekelt valamennyi ingatlan valamennyi
tulajdonosanak neve, az érintett ingatlan helyrajzi szdméanak és hazszaménak, a
tulajdonos tulajdoni hanyadanak a megjelolése,



4. valamennyi érintett ingatlan valamennyi tulajdonosanak eldzetes nyilatkozata arrol,
hogy az tépitési egyiittmiikbdésben részt kivan venni és vallalja a jelen rendeletben
foglalt koltségek megfizetését, vagy nyilatkozata arr6l, hogy az egytittmiikdésben nem
kivan részt venni,

5. akozos képvisel6 képviseleti jogosultsdganak megjeldlése, a képviseleti jog terjedelme,
a kozos képviselé megvalasztasaval Osszefliggd eljarasi szabalyok meghatarozasa, a
kozos képviseld neve, cime, elérhetdsége,

6. az érintettek nyilatkozata arrdl, miszerint tudomasul veszik, hogy a megvalosult ut
téritésmentesen 6nkormanyzati tulajdonba kertiil.

4.8

(1) Az igénybejelentést a jegyzd megvizsgalja. Amennyiben az itépités nyomvonalat képezd
Osszes ingatlan nem 4ll az Onkorményzat kizardlagos tulajdonaban, a jegyz6 a kozOs
képvisel6t tajékoztatja e tényrél és arrdl, hogy az igénybejelentés tdmogatisdra nincs
lehetdség.

(2) Az 6nkormanyzat kizar6lagos tulajdonaban 4ll6 ingatlanra tervezett nyomvonal esetén az
igénybejelentést kdvetd tizendt napon beliil a polgarmester uttervezd mérnoktdl arajanlatot
kér az igénybejelentésben foglalt Gtépités arazott beruhazasi koltségbecslést is tartalmazo
engedélyes tervének elkészitésére (a tovabbiakban: tervezési munka), majd a tervez6tdl
beérkezett 4rajanlatot annak beérkezését6l szamitott tiz napon beliil tovabbitja a kozds
képvisel részére.

(3) Az egyiittmiikodésben résztvevd, létesitendé ut hasznélatdban érdekeltek a kozos
képviseld utjan nyilatkoznak a (2) bekezdés szerinti tervez6i arajanlat alapjan az abban foglalt
tervezési munka teljes koltségének vallalasardl.

(4) Amennyiben az egyiittm{ikodésben résztvevd, az ut hasznalatdban érdekeltek vallaljak a
tervezési munka teljes koltsége viselését, a kotelezettségvallald nyilatkozat beérkezesét €s a
tervezési munka teljes ellenértékének az Onkormdanyzat szdmlaszaméra tortént beérkezéset
kovetd 15 napon beliil az 6nkormanyzat a tervezési munka elkészitését megrendeli.

(5) Az elkésziilt engedélyes terv alapjan az 6nkormanyzat az Gtépitésre vonatkozoéan megkéri
a kozlekedési hatdsag engedélyét, majd a végleges épitési engedély mésolatat és az elkésziilt
terv egy eredeti példanyat a jegyz6 a kozos képviselén keresztiil az Gt hasznalatdban
érdekeltek részére megkiildi.

3. Az utépitési beruhazas koltségének megallapitasa

5.8

(1) Az elkésziilt engedélyes tervben foglalt arazott beruhazasi koltségbecslés felhasznalasaval
az onkormanyzat értékhatartol fiiggden Tiszakécske Véaros Onkormanyzaténak Beszerzési
Szabélyzata vagy Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Kozbeszerzési Szabélyzata alapjan
eljarast folytat le. Az eljaras eredménye alapjan megallapitja az utépités kivitelezési koltseget.

(2) Az utépitési beruhazas koltségét a jegyzo allapitja meg.

(3) A beruhazasi koltség elemei:
1. az engedélyezési eljaras soran a kivitelezéssel érintett valamennyi kozmil
vonatkozasaban felmeriilt tervezési €s engedélyeztetési koltség,
2. a kivitelezési munkék teljes koltsége, beleértve a kivitelezéshez sziikséges kozteriilet
bontasi engedélyben, valamint tulajdonosi, kozitkezeldi hozzéjarulasban eldirt szinti és



miiszaki tartalmi helyreallitasanak koltségét, tovabba a kivitelezéssel érintett
valamennyi k6zmi vonatkozasaban eldirt munkak koltségét,

muszaki ellendrzés dija,

kivitelezés soran felmeriils tervez6i miivezetés és kozmi szakfelligyelet koltsége,

az tiizembe helyezés koltségei,

a vissza nem igényelhetd altaldnos forgalmi ad6 sszege.

ISR

(4) A jegyz6 az utépitési beruhazas koltségérol és annak 6. § (1) bekezdése alapjan
kiszamitott 6nrészérdl tajékoztatja a kdzos képviselot.

4. Nyilatkozat a lakossagi 6nrész megfizetésérol

6.§

(1) Az CGtépitési beruhazas koltségének ismeretében az Ut hasznalatdban érdekeltek
érdekeltségi egységenként egyenld Osszegl onrész fizetésére kitelezettséget vallalhatnak. A
vallaland6 Onrész mértéke érdekeltségi egységenként a beruhazasi koltség 40 %-anak és az
érdekeltségi egységek szamanak hanyadosa.

(2) Az utépitési beruhazas koltségének ismeretében az utépitésben részt venni kivand, Ut
haszndlatdaban érdekelteknek a kozos képviseld utjan nyilatkozniuk kell az (1) bekezdés
szerinti 6nrész megfizetésének vallalasarol.

5. Az egyiittmiikodés feltételei, dontés az utépitési igényrol

7.8

(1) Az utépitési igény kizardlag akkor tdmogathatd, ha az utépitési egyiittmiikodésben a 6. §
(2) bekezdésben foglalt nyilatkozat szerint az Ut hasznalatdban érdekeltek legalabb
kétharmada részt vesz.

(2) Az Gtépitési igény tamogatasardl vagy elutasitasardl, tobb igénybejelentés, valamint a mar
benyujtott és tamogatott igénybejelentések esetén — amennyiben a kivitelezés még nem
kezdddott meg - az egyes igénybejelentések megvaldsithatosagi sorrendjérél a Képviseld-
testiilet az 6nrész megfizetésének vallalasara vonatkozo nyilatkozatok beérkezését kdvetden
dont, és dontésérdl a kozos képviseldt értesiti.

(3) A (2) bekezdés szerinti dontés meghozatala soran iranyado kiilondsen
1. az éves koltségvetésben rendelkezésre 4llo, még le nem kotstt kiadasi eldiranyzat
mértéke,
2. alétesitendd utépités miiszaki sziikségessége, varosfejlesztési és varosrendezési érdek,
az utépitéssel érintett ingatlan kézmiivesitettségének mértéke,
4. az utépités megvalésitisa céljara az Onkormanyzat részére juttatott tdmogatasok
mértéke.

w

6. Az egyiittmiikodési megallapodas megkotése, érdekeltségi hozzajarulas megfizetése

8. §

(1) Az igénybejelentés tdmogatasa esetén az utépitést kezdeményezd, 6nrész megfizetését
vallalé Gt hasznalatdban érdekeltekkel az 6nkormanyzat egyiittmlikodési megallapodast kot.
Az egyiittm(ikodési megallapodast a 3. § (1) bekezdés szerinti kozds képviseld és az
onkorményzat, mint beruhazd koti meg.



(2) Az egyiittmitkodési megallapodasban régziteni kell tobbek kozott

1. az egyiittmikodésben résztvevd ut hasznalatdban érdekeltek Onerejének az
dnkormdnyzat ltal vezetett szamlara torténd befizetésre rendelkezésére 4ll6 hatarnapot,

2. azt, hogy amennyiben az egyiittm{ik6désben résztvevé Gt hasznélataban érdekeltek altal
a véllalasban foglaltak ellenére az 6nerd megfizetésére hatariddben nem kertil sor, akkor
az Onkormanyzat az igénybejelentést leghatra sorolja ¢és az utépitésre vonatkozd
eljarasat felfliggeszti vagy az igénybejelentést az igénybejelentések sordbol — a kozos
képviseld részére eljuttatott, legalabb tizendt napos fizetési hataridét megjelslo fizetési
felszolitas eredménytelensége esetén — torli,

3. annak megjelolését, hogy a kivitelezés az ut hasznalatdban érdekeltek altali befizetések
teljesitése és az Snkormanyzatra es6 koltség biztositasa utan indithatd,

4. azt, hogy az egylittm{ikddésben résztvev$ it hasznalatdban érdekeltek a kivitelezést
tarni k6telesek,

5. akivitelezés soran az egyiittm{ik6désben résztvevd Gt hasznalatdban érdekeltek részérdl
érkez§ észrevételek bejelentésének és rendezésének a modjat.

9.§

(1) Az 6nkorményzat a 2. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti, de az egyiittmiikodésben részt nem
vevd érdekeltet utépitési érdekeltségi hozzdjaruldas megfizetésére kotelezi a 10. §-ban
foglaltak szerint.

(2) Az Glépilési érdekellségi Liozzdjatulas Osszege a Letuhdzasi koliség 40 %%-dnak és az
érdekeltségi egységek szamanak hanyadosa.

10. §

(1) A hozzajarulas kivetésére kizarolag a megvaldsult beruhdzas tizembe helyezését kvetéen
keriilhet sor.

(2) A hozzajarulas megfizetése alél felmentés nem adhato.

(3) A hozzajarulas megfizetésére az érintett ingatlan tulajdonosa az érdekeltségi egységben
fennallo tulajdoni hdnyada utan koteles.

(4) A hozzajarulds 9. § (2) bekezdés szerinti §sszegét a hatdrozat véglegessé valasat kovetd
hatvan napon beliil, egy 6sszegben kell megfizetni a hatarozatban megjeldlt onkormanyzati
szamléra.

(5) A Kkotelezett természetes személy részére a hozzdjarulds megfizetésére nyitva allo
idétartamon beliil benyujtott indokolt kérelmére legfeljebb harminchat havi kamatmentes
részletfizetés engedélyezhetd azzal, hogy az egyhavi fizetendd részlet mértéke nem lehet
kevesebb, mint 15.000,- Ft.

(6) A kotelezett - vagy polgari jogi jogutddja - koteles bejelenteni, ha az érintett ingatllant a
hozzajarulas teljes Osszegének megfizetése elétt a kotelezett elidegeniti vagy a kotelezett
tulajdoni hanyadaban, tulajdoni helyzetében valtozas all be.

(7) Az eljarasra az Altalanos koézigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.



7. Zaré rendelkezések
11. §
Ez a rendelet 2021. augusztus 1-jén 1€p hatalyba.
12. §

Hatalyat veszti a lakossagi kezdeményezésre Onkormanyzati részvétellel €s sajat
elhatdrozasbdl megvalésulé maganerGs t-, jarda- és kozmiiépitések szervezésérdl szdlo
21/2000. (VIIL 18.) onkormanyzati rendelet.



Iktatoszam: PH/1896-2/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2021. juilius 29-i iilésére

Targy: A lakossagi jardaépitésr6l ¢és jardafelujitasrdl szolo Onkormdanyzati rendelet
megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lakossagi jardaépitésrél és jardafeldjitasrol szolé 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak
célja a lakossagi kezdeményezéssel megvalosuld jardaépités és jardafeltjitds tamogatésa
Tiszakécske varos belteriiletén. A rendelet hatalya kiterjed mind a jarda épitésére, mind annak
felgjitasara, melyhez az 6nkormanyzat a kdltségvetési rendeletében biztositott forras erejéig
nyujt tamogatast.

A rendelet alapjan lehetéség van a jardat betonbol, illetve kis elemes térkdvel megépiteni,
illetve feltjitani. A rendeletben rogzitésre kerliltek az eljarasi szabalyok, a benytjtando
kérelem tartalmi elemei, illetve azon esetek kore, amikor nem adhatd tamogatas a kérelmez6
részére.

Javaslom, hogy a tAmogatas mértéke egységesen 5.500,-Ft/m2-ben keriiljon meghatérozésra.

Varos  Onkorményzata  Képviselo-testiilletének  Pénziigyi, Vagyonhasznosito  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga dont.

A kérelmez6vel a polgarmester tamogatasi szerz6dést kot, a kivitelezést a rendeletben foglalt
miiszaki tartalommal annak megkotésétdl szamitott 12 honapon beliil kell befejezni. A jarda
elkésziiltét s miszaki esztétikai feltételek teljesiilését a Hivatal ellendrzi. A megépitett vagy
feltjitott jardaszakasz téritésmentesen az Onkormanyzat tulajdonéba kertil.

A tamogatds utéfinanszirozasu, az elszamolas a kérelmezé ncvére kiallitott szamla ¢és a
kifizetést igazold bizonylat masolatanak bemutataséval torténik.

Az eléterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
ALTALANOS INDOKOLAS

A lakossagi jardaépitésrol és jardafelujitasrol szold onkormanyzati rendelet megalkotdsanak
célja a lakossagi kezdeményezéssel megvaldsuld jardaépités és jardafeldjitds tamogatasa
Tiszakécske varos belteriiletén. A rendelet hatalya kiterjed mind a jarda épitésére, mind annak
feljitasara, melyhez az 6nkormanyzat a koltségvetési rendeletében biztositott forras erejéig
nyujt tamogatast.



RESZLETES INDOKOLAS

1-2. §-hoz
A rendelet 1-2. §-a tartalmazza a rendelet céljat, illetve annak targyi és személyi hatalyat.

3. §-hoz
A rendelet 3. §-a a rendeletben alkalmazott fogalmakat hatarozza meg.

4. §-hoz

A 4. §-ban keriilt meghatarozésra a tamogatas pénziigyi fedezete biztositasanak modja, illetve
rogzitésre Keriilt, miszerint a rendeletben nyujtott tdmogatasra az Onkorményzat altal az
allamhéztartason kiviili forrdsok atvételérél, és az dallamhéztartason kivilre nyujtott
tdAmogatasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet szabalyait nem kell alkalmazni.

5. §-hoz
Az 5. § atamogatas formajat illetve mért€két hatarozza meg.

6. §-hoz
A 6. § az eljarasi szabalyokat rOgziti, meghatdrozdsra kerillt a kérelem tartalmi
kovetelményei, illetve azon esetek kére, amikor nem adhaté tdmogatas a kérelmezd részére.

7. §-hoz

A 7. § a tmogatasi szerz6dés megkotésének idejét, illetve annak tartalmi elemeit hatdrozza
meg, tovabba rdgzitésre kerillt az épitendd vagy feltjitandé jarda miszaki, Kivilelezési
eloirasai és a kivitelezés hatarideje.

8. §-hoz
A 8. § a tamogatas pénziigyi elszamolasanak szabalyairdl szol.

9. §-hoz
A 9. § hatdlyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.

Tiszakécske, 2021. julius 23.
/  wha

Toth Jdnos
polgarmester

Az eloterjesztést készitette:
Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



HATASVIZSGALATI LAP
a lakossagi jardaépitésrol és jardafelujitasrdl szol6 onkormanyzati rendelethez

1. Tarsadalmi hatasok
A rendeletnek a lakosok azon korében varhaté pozitiv hatdsa, akik jardat szeretnének
felujitani illetve épiteni. A tdmogatassal vélhetden n6 a lakossagi elégedettség.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A tdmogatisok kérelmezdk részére torténé megitélésével az onkormanyzat koltségvetésének
Osszege csokken.

3. Kornyezeti és egészségi hatasok
A rendeletnek kornyezetre €s egészségre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasoloé hatasok
A rendeletben foglalt adminisztrativ feladatok ellatdsa a Polgarmesteri Hivatal tigyintézoit
terhelik.

5. A jogszabaly megalkotiasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kévetkezményei

A rendelet megalkotasa nem kotelez6, azonban a rendelet megalkotdsaval a lakossagi
jardaépitéssel és jardafelujitdssal Osszefiiggd tamogatasi rendszer pontosan és részletesen
szabalyozasra kertl.

6. A jogszabaly alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz szilkséges személyi, trgyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

rendelet-tervezet
Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
eveleeee (...) Onkormanyzati rendelete
A LAKOSSAGI JARDAEPITESROL ES JARDAFELUJITASROL

Tiszakécske Véaros Onkorményzata KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban és Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske
Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl szolé 23/2019. (XI1.01.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében
eljard6 Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg véleményének
kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

A rendelet célja lakossagi kezdeményezés folytan jardaépités €s jardafeltjitas tamogatasa, a
jardaépités és jardafelujitas lakossag altal torténdé megvalositdsanak Osztonzése a gyalogos
infrastruktura fejlesztése érdekében.



2.§

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Tiszakécske varos belteriiletén megvalosulé kozteriileti
jardaépitésre és jardafelujitasra.

(2) A rendelet személyi hatalya az (1) bekezdés szerinti kozteriiletekkel hatdros ingatlanok -
az ingatlan-nyilvantartas alapjan - tulajdonjogaval rendelkezé természetes személyre, jogi
személyre terjed ki.

(3) Amennyiben a lakossagi jardaépitéssel vagy jardafeltjitassal érintett ingatlan tulajdonjoga
— az ingatlan-nyilvantartas alapjan — tobb természetes személy vagy jogi személy kozott
oszlik meg, Ugy az épitésre vagy feltjitdsra vonatkozd kérelmet a tulajdonostarsak altal
meghatalmazassal rendelkezd tulajdonos nytjthatja be (tovabbiakban: kérelmezd).

2. Ertelmez6 rendelkezések

3.§

E rendelet alkalmazésa soran

1. jarda: a k6zati kozlekedés szabalyairdl sz616 1/1975. (11. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet
1. szamu fiiggelék 1. cim b) pontjaban meghatarozott fogalom,

2. jardaépités: az oldalsd telekhatar vonalatél a masik oldalsé telekhatdrig egybefiiggd,
kiseletes térkdvel vagy betonburkolattal 4j jarda létesitése,

3. jardafelGjitas: miiszakilag indokolt, meglévé jarda vagy jardaszakasz kiselemes térkével
vagy betonburkolattal torténd atépitése, korszeriisitése,

4. lakokozosség: a lakasszovetkezetekrol szolo 2004. évi CXV. torvény 2. §-a szerinti
lakasszOvetkezetek, valamint a tarsashazakrol sz6l6 2003. évi CXXXIIL. torvény 3. §
(1) bekezdése szerinti tarsashaz tulajdonostarsainak kozossége.

4.§

(1) E rendeletben meghatarozott timogatas (a tovabbiakban: tdmogatas) pénziigyi fedezete az
onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében — kiilon eldirdnyzatban — a Képviseld-
testiilet altal e célra biztositott forras.

(2) E rendelet alapjan nyGjtott tamogatasokra nem kell alkalmazni a Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének az Onkorményzat altal az allamhaztartason kiviili
forrasok atvételérdl és az allamhaztartason kiviilre nyujtott tdmogatasokrdl szolo 14/2020.
(VL.29.) 6nkormanyzati rendeletét.

5.§

(1) E rendelet hatalya ald tartozd jarddk épitéséhez vagy felljitdsahoz tamogatas egyedi
kérelem alapjén, vissza nem téritend6 tamogatasként, utéfinanszirozas forméjaban nyujthato.

(2) A tAmogatas mértéke — jarda épitése vagy feltjitasa esetén egyarant — 5.500,- Ft/m>.
3. Eljarasi szabalyok

6.§

(1) A Keépvisel6-testiilet az e rendeletben meghatarozott dontesi hataskoreit Tiszakécske Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagara (a tovabbiakban: Bizottsag) ruhdzza 4at. A dontések elokészitésével,



végrehajtasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) 1atja el.

(2) Amennyiben a Képvisel6-testiilet az énkormanyzat targyévi koltségvetésében a 4. § (1)
bekezdés szerinti forrast, eldirdnyzatot biztosit, ugy a Bizottsdg — minden €v marcius 31.
napjaig, 2021. évben augusztus 15. napjaig a helyben szokasos modon — felhivast tesz kozze a
tamogatés igénylésének lehetdségérol.

(3) A 4. § (1) bekezdés szerinti forras hidnya, esetleges kimeriilése esetén a Bizottsag — a (2)
bekezdésben foglaltak szerinti modon — a tdmogatds lehetdségének megsziinésérol
tajékoztatja az érdekelteket.

(4) Jardafelujitas valamint jardaépités tdmogatasara kérelmet nyujthat be Tiszakécske varos
belteriiletén jardaval kiszolgalt vagy kiszolgdlandd ingatlan tulajdonosa, tovabba
lakokozossége (a tovabbiakban: kérelmez6). A kérelem kapubejard, garazsbejaro,
gépkocsibejard (a tovabbiakban: gépkocsibejard) burkolatanak koltségét nem tartalmazhatja,
de az azon athalado jardaszakasz koltségeit igen.

(5) A kérelmek folyamatosan, a 4. § (1) bekezdésében meghatarozott forras erejéig nytjthatok
be.

(6) A kérelemnek tartalmaznia kell
a) az 1. melléklet szerinti hidnytalanul kitoltott adatlapot,
b) a kérelmezd nyilatkozatat arrol, miszerint a kérelmezének Tiszakécske Véaros
Onkormaényzataval szemben helyi adétartozasa nem 4ll fenn,
c) a kérelmezd nyilatkozatat arr6l, miszerint a kérelmezének Tiszakécske Varos
Onkormanyzataval szemben egyéb lejart fizetési kotelezettsége nem 4ll fenn.

(7) Nem adhaté tAmogatas azon kérelmez6 részére

a) aki a (4) bekezdésben meghatarozott jogosultak kdrébe nem tartozik,

b) akinek a kérelme a (8) bekezdés szerinti helyszini ellendérzést megelézéen megkezdett
beruhazas megvalositisara iranyul,

c) akinek a kérelme a hivatal éltal lefolytatott helyszini szemle alapjan miiszakilag nem
indokolt jardaszakasz feltjitasara irdnyul,

d) akinek a kérelme a mar megvalosult vagy a targyévben tervezett Onkorményzati
beruhdzassal vagy elnyert palydzati projektekkel érintett teriileteken torténd
jardaépitésre vagy feltjitdsra iranyul,

e) akinek a kérelme az Onkormanyzat altal az elmult 5 évben épitett kiselemes jardak
atépitésére iranyul,

f) aki a kérelme szakmai, pénziigyi tartalmat érdemben befolydsolé valotlan, hamis adatot
szolgaltatott a kérelem benyujtasakor és az hitelt érdemlden bebizonyosodik,

g) akinek a kérelme a (6) bekezdésben felsorolt dokumentumok valamelyikét — a
hidnypotlasi felhivas és a hianypotlés teljesitésére irdanyad6 hataridé letelte ellenére —
nem vagy hidnyosan tartalmazza.

(8) A beérkezett kérelmeket a hivatal nyilvantartasba veszi, a tervezett beruhdzas helyszinén
ellendrzi tartalmuk megalapozottsagat, sziikség esetén a hianyok potlasara a kérelmezdt —
hatarid megjelolésével — irasban felszolitja. A hianypotlasi felszolitdsban megjelolt hataridd
jogvesztd, annak elmulasztisa vagy nem teljes korii hidnypétlas esetén a Bizottsag a kérelmet
elutasitja.

(9) A hivatal a kérelmeket, javaslataval ellatva a beérkezésiiktél szamitott — hidnypoétlas esetén
annak teljesitését kovetd — negyvendst napon beliil dontésre elbterjeszti a Bizottsag részére. A



kérelmek elbirdlasarol a Bizottsag legkésobb a kérelmek beérkezését kovetd hetven napon
beliil dont.

(10) A benytjtott kérelmet a Bizottsag elutasitja forrashiany, valamint a (7) bekezdésben
foglaltak esetén.

(11) A hivatal a kérelem elbiralasanak eredményér6l — a dontés meghozatalat kdvetd o6t
munkanapon beliil — irdsban értesiti a kérelmezot.

4. A kivitelezés megvalositasa

7.8

(1) A polgarmester a tdmogatast nyert kérelmezdvel — a dontés kozlésének kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliill — tamogatasi szerz6dést két. Amennyiben a tamogatasi szerz6dés
megkotése - e hataridon beliil - a kérelmezd hibajabdl nem jon létre, a megitélt tamogatas
igénybevételének jogosultsagat a kérelmezo elvesziti.

(2) A tamogatasi szerz6désnek tartalmaznia kell

a) amegitélt timogatas dsszegét, folydsitdsanak feltételeit,

b) atamogatasi cél megnevezését,

¢) az elvart miszaki €s esztétikai kovetelményeket,

d) a munkalatok elvégzésére meghatarozott hataridot,

e) amunkalatok miiszaki ellenérzésére vonatkozé szabalyokat,

f) atédmogatott elszdmolasi kotelezettségére vonatkozo szabalyokat,

g) a szerzOdésszegés jogkovetkezményeire vonatkozo rendelkezés vonatkozasaban
kiilondsen az 6nkormanyzat eldllasi jogat az elvart miiszaki és esztétikai kovetelmények
hianyaban, valamint a munkalatok elvégzésére a (8) bekezdésben meghatarozott
hataridé elmulasztasa esetén,

h) tamogatott azon nyilatkozatat, amely szerint tudomdasul veszi, hogy a megépitett vagy
felujitott jardaszakasz téritésmentesen az 6nkorményzat tulajdonaba kertil,

i) akérelmez0 tajékoztatasat a Jarasi Hivatal felé torténd bejelentési kotelezettségérol.

(3) Az épitend6 vagy felujitandd jarda tervezésénél és kivitelezésénél torekedni kell az
egységes utcakép megvaldsulasira, valamint be kell tartani a Tiszakécske varos
teleplilésképének védelmérol sz616 6nkormanyzati rendelet rendelkezéseit.

(4) A jardaépitésnél és a jardafeltjitdsnal az alabbi miszaki, kivitelezési eléirasoknak kell
megfelelni

a) a térk6 burkolat legaldbb 6 cm vastagsagu gyalogos forgalomra és legaldbb 8 cm
vastagsagi a gépkocsi behajtokhoz, bevibrdlva és betongerenddba fektetett zart
szegéllyel ellatva kell késziteni,

b) az agyaz6 réteg 3-5 cm vastag tomdritett folyami homok, vagy 2-4 cm murva,

¢) az alépitmény 15-20 cm vastag, rétegenként tomoritett homokos kavics agyazat
(séderagy) vagy kelléen tomoritett 0-35-6s zhzottkd, vagy meglévd teherbird
betonfeliilet,

d) a beton burkolat esetében a jarda legalabb 12 cm vastagsagl séderagy alapon, legalabb
12 cm vastagsagt, C-12 mindségl simitott betonbdl késziilhet, dilataciokkal,

e) olyan utcaban, ahol jardaépitésre els6 alkalommal keriil sor, az épitend6 jarda minimum
1,5 méter szélességll, mig ahol mar egyes szakaszokon a jarda megépiilt, ott — az
egységes utcakép miatt — azonos szélességben épitend6 a hianyzo jarda is,

f) ajardaban 1épcs6é nem helyezhet6 el, a jarda hosszanti esése nem haladhatja meg a 8%-
ot,



g) az elkésziilt jarda és kornyezete csapadékviz-elvezetésérsl szabalyszertien gondoskodni
kell.

(5) Amennyiben a jardaépités vagy jardafelujitas soran — a régi, rossz mindségli jarda
felbontdsa esetén tort beton keletkezik, ugy azt kérelemre az Onkorményzat téritésmentesen
elszallitja. Az elszallitas feltétele, hogy a kérelmez6 kizardlag tiszta betontdrmeléket adhat 4t,
ellenkezé esetben az elszallitas koltsége kérelmez6t terheli.

(6) A régi négyszogletli beton jardalapok vagy tégla jardaburkolat felszedése esetén — épséglik
megbrzése érdekében — kiilonos koriltekintéssel kell eljarni, azok elszallitdsarol az
onkormanyzat, mint tulajdonos sajat koltségén gondoskodik.

(7) A kivitelezést a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl szamitott 12 hénapon belil be kell
fejezni.

(8) A munkakezdést és a beruhdzas befejezését a hivatalnak be kell jelenteni.

(9) A jarda elkésziiltét és a miszaki, esztétikai feltételek teljestilését a hivatal ellenérzi €s
miiszaki atadés-atvétel keretében, jegyz6konyv kiallitaséval igazolja.

5. A pénziigyi elszamolas

8.§

(1) Az elnyerl (dmogalas a kérelimezd részére a kérelemben szerepld nunkék teljes kort
elvégzésének és Kkifizetésének, a miszaki és esztétikai feltételek maradéktalan
megvalosuldsanak 7. § (9) bekezdés szerinti igazolasat kovetden kertil folyodsitasra.

(2) Az elszamolas a kérelmezd nevére és a megvaldsitott muiszaki tartalomra — formailag
megfelel6en és hianytalanul — kiéllitott szamla és a kifizetést igazold bizonylat masolatanak
benyujtasaval torténik. A pénziigyi elszamolast a megitélt tamogatasi Osszeg erejéig kell
benyujtani.

(3) A tamogatds szempontjabol elismerhetd koltségként kizardlag azon tételek kertilhetnek
feltiintetésre, amelyek a beruhdzas végrehajtasdhoz elengedhetetlentil sziikségesek voltak.

(4) Amennyiben az elszamolas soran a kérelmezé altal benyujtott szamlan szerepld Osszeg
nem éri el a tamogatasi szerz6désben megjeldlt elszdmolandd koltséget, de a megvaldsult
miiszaki és esztétikai tartalom megegyezik a kérelemben jovahagyott miiszaki és esztétikai
tartalommal, a tAmogatési szerzOdésben szereplé Osszeg az eltérés aranyaban csokkentésre
keriil, és az igy csokkentett 6sszeg keriil kifizetésre a kérelmezdnek.

6. Zaro rendelkezések

9.§
Ez a rendelet 2021. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.



1. melléklet

Jardaépités/jardafelijitas tamogatasa iranti kérelem

1. Kérelem tipusa: jardaépités/jardafeltjitas (Kérem a megfeleldt aldhuzni!)
1.1. A kérelmezd természetes személy neve:
anyja neve:

szililetési helye, ideje:

lakcime:

levelezési cime:

telefonszama:

e-mail cime:

bankszémlaszama:

1.2. A kérelmez0 jogi személy neve:
székhelye:

levelezési cime:

addszidma:
bankszamlaszama:

képviseletre jogosult neve:

képviseletre jogosult telefonszama:

képviseletre jogosult e-mail cime:

1.3. A megépitendd/felujitandd jardaszakasz elhelyezkedése:

Tiszakécske belteriilet .....hrsz.-0, termeészetben ...........ooiiiiiiiiiiiiiii e

ut/utca/tér/koz stb. ............ hazszém elotti kozteriileten.

1.4. A megépitendd/feltjitandd jarda teriilete: ........... m? .

1.5. A megépitendd/feltjitando jarda hossziséga: ........... m és szélessége ........... m.

1.6. A kapubehajto(k) szama ........ €s (egyiittes) szélessége ............. m.

2. Az igényelt tamogatas OSSZEEE:  eieriniiiiiiieiiieea Ft, azaz

e e e ittt e, Fto (A tamogatas  mértéke
jardaépités/jardafeldjits esetén egyarant 5.500 Ft/m? )
3. A beruhazas miiszaki tartalma:

4. Alulirott kérelmezd nyilatkozom, hogy a tervezett lakossagi



jardaépitést/jardafeltyjitast
térk6/beton
szilard burkolattal kivanom megvaldsitani.
(Kérem a megfelel6t aldhuzni!)
5. A beruhdzas soran a keletkezett betontérmelék elszallitasat igényli-e az 6nkormanyzattol
IGEN/NEM
(Kérem a megfelel6t aldhtzni!)

6. A beruhazas alkalmadval sor keriil-e régi négyszdgletli jardalapok vagy tégla jardaburkolat
felszedésére

IGEN/NEM
(Kérem a megfelel6t aldhiznil)
Kelt: ooy e €V e, hoénap ......... napjan.

............................................

alairas



Iktatoszam: PH/1913-2/2021.
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 23/2019.
(X1.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrdl szoldé onkormanyzati rendeletben,
valamint a lakossagi jardaépitésrol és jardafelujitasrol szoldé Onkormdanyzati rendeletben a
Képvisel6-testiilet hataskoroket ruhazott at, illetve feladatokat allapitott meg a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a polgarmester és a jegyz0 részére.

Tekintettel arra, hogy a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz2016 Ovkormanyzati rendelete (lovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza a
képviseld-testiilet altal atruhdzott hataskordket, igy az SZMSZ mébdositasa is sziikségessé valik
a fentiekkel valo kiegészitéssel.

Ezen talmenden - a rendelet attekintését kovetden - a rendelet tovabbi modositasaira teszek
javaslatot, amelyek egyszerlisitéseket, pontositdsokat tartalmaznak. A modositassal
ujraszabalyozésra keriil a jegyz6konyvre vonatkozd szabdlyok. A mddositds egyrészt
egyszer(isiti az elkészitést, masrészt egyértelmii szabalyozast biztosit.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) 54. §-a alapjan a  képviselO-testiilet évente legalabb egyszer eldre
meghirdetett k6zmeghallgatést tart.

Javaslom, hogy az SZMSZ-ben az Motv.-ben kotelezo jelleggel elbirt szamu kézmeghallgatés
kerliljon szabalyozasra, tekintettel arra, hogy a jelenleg hatdlyos szabalyozés az Motv.-nél joval
szigorubb szabalyokat tartalmaz. Nincs akadédlya, hogy a polgarmester az egyes
telepiilésrészeken tajékoztassa a lakossagot, illetve tovabbi kézmeghallgatds tartasar6l is
dénthet a Képviseld-testiilet, de célszerlinek tiinik a kozmeghallgatas szamat csokkenteni annak
érdekében, hogy a jogszabalyi kitelezettségének konnyebben eleget tudjon tenni a Képvisels-
testiilet.

Az SZMSZ bizottsagokra vonatkozé szabalyai a rendelet-tervezet alapjan kiegésziilnek azzal,
hogy a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsdgra nem kell alkalmazni a
rendelet 63. § (1) bekezdését, amely szerint a bizottsadg €vente legaldbb 10 alkalommal iilésezik.

Az Motv. 82. § (3) bekezdése alapjan a jegyz0i €s az aljegyzdi tisztség egyidejli betoltetlensége,
illetve tartds akadalyoztatdsuk esetére — legfeljebb 6 honap idétartamra — a szervezeti €s
mik6dési szabalyzat rendelkezik a jegyz6i feladatok ellatdsanak modjarol.



A hatdlyos SZMSZ alapjan a jegyz6i feladatokat a fenti esetekben a képesitési és alkalmazasi
feltételeknek megfeleld, a Polgarmesteri Hivatal allomanyaba tartozd szocidlis tligyekkel
foglalkoz6 koztisztviseld latja el. Tekintettel arra, hogy 2021. januar 1. &ta az érintett
koztisztviselé nyugdijba vonulasa miatt a hivatal allomanyaban nincsen ilyen végzettségli
szocialis tigyekkel foglalkozo koztisztviseld, ezért a szocialis tigyekkel foglalkozd szdvegrészt
torolni sziikséges.

A fenti médositassal a polgarmester a megfeleld képesitési és alkalmazasi feltételekkel
rendelkez6, polgarmesteri hivatal allomanyéaba tartozd koztisztvisel6t bizhat meg.

A fentieken tdl a rendeletben pontositasra keriilt néhany eliras, illetve célszer(i hatalyon kiviil
helyezni olyan rendelkezéseket, amelyek megismétlddnek a rendeletben, vagy alkalmazésa
nem egyértelmi.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag, és a Szocialis, Egészségligyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi
Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol s2016 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a milkodésének részletes szabalyait a
szervezeti mikodési szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatarozza meg.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § szabdlyozza a jegyzOkonyv Motv. 52. §-aban meghatarozottakon tuli tartalmi és
formai kovetelményeit.

2. §-hoz
A 2. § akdzmeghallgatas évenkénti szamat, illetve annak varhat6 iddpontjat rogziti.

3. §-hoz
A 3. §-ban a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsagra vonatkoz6
eltérd szabalyok kertiltek rogzitésre.

4-5. §-hoz
A rendelet mellékleteinek kiegészitését, modositasat tartalmazza.

6. §-hoz
A 6. § pontositds céljabdl szovegceserés mddositasokat tartalmaz.

7. §-hoz
A 7. § hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.



8. §-hoz
A 8. § rendelkezik a rendelet idébeli hatalyardl.

Tiszakécske, 2021. julius 23.
/e
Toth Janos
polgarmester

Az elbterjesztést készitette:
Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

HATASVIZSGALATI LAP
a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatéarol sz6lo
23/2019. (X1.01.) énkormanyzati rendelet mdodositdséhoz

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet méodositasanak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabdlyozottaknak k&ltségvetési, gazdasagi hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kdrnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak egészségi kovetkezmenyei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet elfogadasa esetén a jelenlegi adminisztrativ terhek nem fognak ndvekedni.

6. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A képvisel6-testiilet a miikddésének részletes szabalyait a szervezeti és miikodési szabélyzatrol
sz0106 rendeletében hatdrozza meg.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
ees/eees (...) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 23/2019. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képvisel6-testilletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold 23/2019. (X1.01.) dnkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Penziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, Tiszakécske Véros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatarol szolo 23/2019. (X1.01.) énkormanyzati rendelet 4. melléklet 2.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
és Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Véros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szolé 23/2019.
(XI1.01.) o6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott veleményezési
jogkorében eljaré Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezodket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testilletének a Tiszakécske Véaros
Onkorményzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 23/2019
(XI.1.) Onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 37. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»37. §

(1) A Kképviselo-testillet 1ilésér6l jegyzokonyv késziil, amely az Motv 52. §-ban
meghatarozottakon tul tartalmazza:
a) a tdvol maradt képviseld nevét, illetve annak megjelolését, hogy igazoltan vagy
igazolatlanul maradt tavol,
b) az egyes napirendi pontokhoz kapcsoloddan az eldterjesztd kiegészitését,
c) kérdés esetén a kérdést feltevo €s az arra valaszt add nevét, a kérdés €s a vélasz 1ényegét,
d) ajegyzOkdnyvvezetd nevét és aldirdsat.

(2) A jegyz8konyv melléklete, vagy ahhoz csatolni kell
a) ameghivot,
b) ajelenléti ivet,
¢) azirasos elbterjesztéseket és azok mellékleteit,
d) abeszamolokat, jelentéseket, tajékoztatokat €s azok mellékleteit,
e) titkos szavazds esetén az eredményt megallapit6 jegyzOkonyvet.

(3) A jegyzokonyv vezetése irasban torténik, a jegyzokonyv elkészitését segiti a testiileti {ilésrdl
késziilt hangfelvétel.



(4) A képviselo-testiilet iilésének jegyzOkonyvét a polgarmesteren és a jegyzén kiviil két
Onkormanyzati képviseld hitelesiti a testiileti iilésen jelenlévo képviseldk koziil abe-t kovetd
sorrendben.”

2.8
A Rendelet 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Aképviseld-testiilet évente legalabb egy alkalommal - lehetbleg a koltségvetés elfogadéasa
elott - kdzmeghallgatast tart.”

3.8
A Rendelet 63. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egesziil ki:

»(la) Az (1) bekezdésben foglaltakat a Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra nem kell alkalmazni.”

4. §
A Rendelet 68. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A képviscl6-testiilet altal a jegyzore atruhazott hatdskoroket a 6. melléklet tartalmazza.”

5.8
(1) ARendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.
(2) A Rendelet 5. melléklete helyébe a 2. melléklet lep.

(3) A Rendelet a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.

6.8

A Rendelet
a) 12. §-dban az ,,eléadojat” szovegrész helyébe az ,eldterjesztdjét” szoveg,
b) 64. § (1) bekezdésében az ,,irasban a bizottsagi iilés napjatol” szovegrész helyébe az
,irasban hivja 6ssze, a meghivot a bizottségi iilés napjatol” szoveg,
lép.

7.8

Hatalyat veszti a Rendelet
a) 10. § d) pontja,
b) 68.§ (2) bekezdésében a ,,szocidlis ligyekkel foglalkozd” szvegrész,
¢} 68.§ (3) bekezdésében a ,,szocidlis tigyekkel foglalkozd” szovegrész,
d) 4.melléklet 1. pontjaban az ,,1.1.10. Gazdasagi programra, helyi adokra tett javaslatokat.”
szovegrész és az ,,1.1.15. A képviselo-testiilet hataskdrében kiirt palyazatokra érkezett
ajanlatokat.” szovegrész.

8.8
Ez arendelet 2021. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet

1. Tiszakéeske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6ld 23/2019
(XI.1.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete a kovetkez6 8. ponttal egésziil ki:

8. Eljar a lakossdgi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél szélo onkorményzati
rendeletben hatdskorébe utalt ligyekben.”

2. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 23/2019
(X1.1.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete a kovetkezd 9. ponttal egészil ki:

,9. Eljar a lakossagi jardaépitésrdl és jardafelgjitasrol szold onkormdnyzati rendeletben
hataskorébe utalt tigyekben.”



2. melléklet

0. melléklet

A képviselo-testiilet altal a bizottsagokra atruhazott hataskorok

1. Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

1.1. Dont az Onkormanyzat vagyondnak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasarél szo6lé 17/2014. (VIIL. 01.) oOnkorményzati rendeletben hataskorébe utalt
iigyekben.

1.2. Eljar atruhazott hataskorben a kézuati kozlekedésrol szold 1988. évi L. torvény 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott hozzajarulas esetén.

1.3. Dont a lakossagi jardaépitésrél és jardafelujitasrol szold Onkormanyzati rendeletben
hataskorébe utalt igyekben.

1.4. Dont a képviselo-testiilet altal, egyedi dontéssel a hataskorébe utalt tigyekben.
2. Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

2.1. Dont az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sportcélt, valamint
kulturalis egyesiiletek tartalék keretének felhasznalasarol.

3. Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag

3.1. Dont a szocidlis tamogatasokrol szold 3/2015. (I11.26.) Snkormanyzati rendeletben
szabalyozott hatralék-kezelési tdmogatasrdl és a koztemetés koltségeinek megtéritése aldli
mentesitésrol.

4. Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsig

4.1. A koztartozasmentes ad6zoi adatbazisba valo felvételrdl sz616 igazolas fogadasa.”



3. melléklet
0. melléklet

A képviselo-testiilet altal a jegyzore atruhazott hataskorok

1. Eljar a lakossagi kezdeményezésre megvalosuld utépitésekrél szold Onkormdnyzati
rendeletben hataskdrébe utalt igyekben.”



Iktatészam: PH/529-6/2021.

ELOTERJESZTES ) )
TISZAKECSKE VAROS (")NK,ORMANYZ'AT,A KEPVISELO-TESTULETE
2021. JULIUS 29-1 ULESERE

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2021. évi koltségvetési rendelet modositas a 2021. junius 10-i rendelet elfogadasat kovetden
sziiletett dontések beépitését, sajat hataskorl eldiranyzat-mddositasokat, kdzponti eldiranyzat-
modositas koltségvetésre gyakorolt hatdsat tartalmazza.

Az elbterjesztéshez csatoljuk a bevételi és kiadasi eldiranyzat-modositdsok felsorolasat
tartalmazo tablazatokat, amelyek tételes attekintésébdl lathaté, hogy melyik feladattal
kapcsolatos és milyen mértékii a valtozas.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
clfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet megtargyalni €s jovahagyni
sziveskedjenek.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az é&llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht) 34. § (4)
bekezdésének eldirasa értelmében Tiszakécske Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete
az Aht. 34.§ (2) és (3) bekezdés szerinti elbiranyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportosités
atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idépontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hatdridejéig,
december 31-1 hatallyal moédositani koteles a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az
Orszaggyilés - a helyi 6nkormanyzatot érinté modon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatarozott tamogatasok ko6ltségvetési kiadasi eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli,
a KépviselO-testiilet az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul modositja koltségvetési
rendeletét.

Az Ant. valamint annak végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabalyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet sszedllitdsra keriilt.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés foosszegeit a finanszirozési forrds megjeldlésével,
valamint a kiadési kiemelt eldiranyzatok 6sszegeit.



A 2. §-hoz
Ebben a szakaszban kerililnek felsorolasra a mddositott mellékletek.

A 3. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1éptetd rendelkezést.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

/st

Toth Jdnos
polgarmester

Az elbterjesztést készitette:
Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Demeter Tamésné osztalyvezetd

HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérol szolo 2/2021. (11.23.)

onkormanyzati rendclet médositasarél sz6lé rendelet-tervezethez

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan a jogszabaly eldkészitbje eldzetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az el6zetes hatasvizsgalat soran az alabbi tényezok vizsgélata sziikséges:

1.

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa

A rendelet-tervezet magiba foglalja Tiszakécske Véaros Onkorményzata és az
Onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetésének modositasat.

A rendeletben foglaltak végrehajtisa hatassal van a helyi tarsadalomra.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A koltségvetés modositas tartalmaz az egészségiigyi és szocidlis feladatok ellatasat érintd
valtozasokat, melyek pozitiv kihatdssal vannak a telepiilés lakossdginak egészségi
allapotara, szocidlis életkoriilményeire

Adminisztrativ terheket befolyasold hatésai

A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak adminisztrativ terheket befolydsold hatésai
nincsenek.

A jogszabaly megalkotasénak szilkségessége, a jogalkotds elmaradésanak varhatod
kdvetkezményei

Az Aht. 34.§ (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a kiadasi eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont.

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2021. évi koltségvetésérol sz616 2/2021. (11.23.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdéi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl sz6lo 23/2019. (X1.01.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Pénzigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

Tiszakécske  Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérol szold 2/2021. (11.23.) 6nkorményzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

”2’ §

(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének f60sszegeit:
a) Koltségvetési bevételét 3.195.854 eFt-ban
aa) ezen beliil miikodési bevételét 2.947.542 eFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 248.312 eFt-ban
b) Koltségvetési kiadasat 6.543.845 eFt-ban
ba) ezen beliill miikodési kiadasat 3.212.114 eFt-ban
melybdl altalanos tartalékat 112.456 eFt-ban
melybdl céltartalékat 15.150 eFt-ban
bb) ezen beliil felhalmozasi kiadasat 3.331.731 eFt-ban
¢) Koltségvetési egyenleg 0sszegét - 3.347.991 eFt-ban
ca) ezen beliill miikodési koltségvetés egyenlegét - 264.572 eFt-ban
cb) ezen belill felhalmozasi kdltségvetés egyenlegét - 3.083.419 eFt-ban
d) Térgyévi koltségvetési hiany 6sszegét - 3.347.991 eFt-ban
allapitja meg.

(2) A Képviselo-testillet az (1) bekezdés d) pontjaban szerepld koltségvetési hidny
finanszirozasat
a) koltségvetési hiany belso finanszirozasara szolgald
aa) belfoldi értékpapirok bevaltasaval 383.603 eFt-ban
ab) eloz6 év koltségvetési maradvany igénybevételével 2.964.388 eFt-ban
hagyja jova.

(3) AKépviselo-testiilet az intézmények nkormanyzati tamogatasanak eldiranyzatat 1.719.053
eFt-ban allapitja meg.”



2.8
(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Rendelet 1b. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) A Rendelet 1c. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(4) A Rendelet 1d. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(5) A Rendelet 2. melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.
(6) A Rendelet 3. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
(7) A Rendelet 4. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.
(8) A Rendelet 5. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.
(9) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.
(10) A Rendelet 7. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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2021. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

3. mellékleta... J....(....) bnkormanyzati rendelethez
‘He melkiet a 212021, (1123, dnkormanyzali rendelethez

adatek eft-ban

Mddositott
£ eldiranyzat Modositott
“g Feladatok megnevezése mgﬂgz 0. | eloiranyzat
i Gnkéntvalialt | Onkentvaliar
feladatok feladatok
A B [5]
BERUHAZASOK
1 iLakossagi hozdjdruldssal megvaldsitolt jardaépités 6000 6000
2 i05. hrszt ingatian vasdridsa, teriletrendezés (szabadstrand) 16000 410 000
TOP palydzatokkal kapcsolat arhatd kiadasok
3 iparteriilet fejleszése 714184 714184
4 Templom téri Gvoda energetikai felijitdsa 8161 8161
5 86lcsbde energetikai felijiidsa 85423 85423
6 Turis;t?kai fe):leszlf's‘—ﬁsza melié Edl?'té'épf?és, s’étény, kézvilégf’tés kiépitése, 313272 343272
kisvasiitfelGjitdsa, mozdonyszin épités, pdlyahosszabbitas
7 Fenntarthatd kerékpdros kizlekedésfejlesziés Tiszakécskén 27755 27755
8 Szocidlis 6s gydmigyi hivatal époletének energetikai korszer(isitése 86 846 86 846
g Hdricz Zs. OkLint. éplietének energetikal korszer(sitése 48 626 48 626
10 Zeneiskola éplletének energetikai korszersitése 268 380 268 380
11 Helyi foglalkoztatdsi egyitmikodés megualdsitisa a Tkécskei és a Kméli Jdrdsban 11048 11048
12 Tiszakécskel HKFS megvaldsitisa (AINK) 9388 91388
13 Bélcside bovités Tiszakécskén 298 605 299 605
14 Arany Janos Hdvelggési Haz modemizildsa 119 487 119 487
15 Ezi’g&e;; !gecl;-; %;;g;a(g;zfg;z{z::g;ﬁz efvezetési és-kezeldsi fejlesziés 2., Tiszabbg 23394 23394
1% _\éii: ﬁ:ﬁ\?elyek reha!iigff’fi:ii}[jiué“slterméslzetvéﬁetmi kezalése a Kozép-Tisza mentén Holt- 514240 514240
17 {VP5-19.2.1.-44-04-17 Kiltéri fitnesz parkok Iétesitdse 5708 5708
18 {VP8-18.2.1.-44-06-17 Gydgyndvénykert Xialakitdsa 4706 4706
19 (EFOP - Humdn kapacitdsok fejleszidse térségi szemiélelben 63 959
M?O EFOP - Humdn szolgdltatdsok feflesziése trségi szemidletoen Qi 235
21 iLift beszerzése, tizmentes tér Képitése az Egészségigyi Kézponiban 40 000
22 Tdrgyi eszkdz beszerzések 4000
23 LIdtszdszerek jalszotén okoseszkozhk vasdridsa 2000 8000
24 iElGre nem ldthaté beruhdzAsi kiaddsok, palydzatok sajdt fordsa 182323 182 323
25 iNapfény Park Kozdsségi haz épilet visaris 118 118
26 iRendezési terv 3700 3700
27 iBéke té1i fakdsok homloizatfeldjids 10 000 10 000
28 iRégi ravatatozd tetejének bontdsa, jarda épités 3000 8 000
29 iHolt-Tisza energiapark kiltéri bdtorok 6500 6 500
30 IPH iraltdr alakilds 10 000 10 000
31 Liget apariman eszkfz beszerzés 2000 2000
32 iPH épdletére napelem felszerelés 1444 1444
33 iKisfaludy Strandfejlesziési Konstukcid (V. Gtem "Tiszakécske Szabadsfrand” 30000 30 000
34 {Csapadékviz-eivezetés tervezés Okécskei részen 8000 8000
35 iMapelempark Iétesitése Hanusz B.u. Csalddsegftd szolgdlat 4000 4000
36 iNapelempark Iétesitése Lovaspalya Gf éplistére 0 0
37 il dvanyelemek (Pauk Sandor) 1000 1000
38 :Szabadstrand Kisfaludy programhoz projekiclemel 5000 5000
10 gggc;g;lényzaﬁ fejlesziések- difeldiitds (Bocskal, Szabolcska, Németh L. Gérdonyi G., 100 070 100 070
40 { 1149. Hrsz-( ingatian megvasdridsa 10 060 10 060
41 1891 Hrsz-G ingatfan megvasaridsa 18 000 18 000
42 {Usz6mives kikotS épitése 4300 4300
43 :Start kbzit Kézoglalkozlatds pdlydzat eszkdzrbeszerzése 3475 3475
44 :Bacsviz Zit eszkOzbeszenzése 5357 5357
45 16504. Hrsz-G ingatian megvasdrdsa 661 661
46 108719. Hrsz-d ingatian megvisdridsa 135 135
47 iMiskS | sétdny - Kiltéri bitorok beszerzdse 7275 7275
43 11901, Hrsz-d ingatian megvdsdridsa 0 6 000
49 iAtiszakécskei 0270 HRSZ-4 Gt egy részének szitdrd burkolattal todénd elldtdsa 1} 8300
50 :Részdsszesen 3184835, 3179939
FELUJITASOK
51 ;Obagi Gazdakor fiités kialakitas 2600 2600
52 iKerekdombi dvoda feldiitdsa 11000 11000
53 iBeke u. 740 m jarda épités 7 400 7 400
54 iDidketthon konyha felljitds (Iégelldtds kidpitése} 20000 20 000
55 iKézmunka program keretein belll - Tiszabdg kerékpdndt épités 2km hosszban 18 0600 18 000
56 iBdcsviz Zrt. - béreli dij terhére végzett feldjitdsok 16 504 16504
57 iTérfigyeld kamerarendszer felditdsdnak ll. leme 1200 1200
58 iPiaci éplletek felljitdsa 10 000 10 000
59 iKanyAar rakdarépaletének felijitdsa 15000 15000
60 (Méricz Zs.Gimn. s Felsd tagozat sporic kaindl vilagitaskorszer(sités, par! Gjtds 17 426 17 426
61 iKistaludy Strandfejlesztési Konstrukcio V. Gtem "Tiszakécske Szabadstrand” g 10 896
62 :Részdsszesen 119 130 130 626
§3 iMinddsszesen 3 303 865| 3 309 965




2021. EVI TARTALEKOK

4. melléklet a ..../... {....) onkormanyzati rendelethez
1/d melléklet a 2/2021. (11.23.) énkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

- Modositott

N " eléiranyzat | Modositott
w Feladat megnevezese Pl

k= 7/2021.{V1.10.) | eloiranyzat

sz.rend.
A B C

1 [Celtartalék 15 450 15 150
2 |Onkorményzat miikodtetésevel kapesolatos kiadasok (tartalmazza 14/2017. (IX.28.) 6nk. rendelet | I R
.3.|alapjan jar koztisztviselol juttatasok Tedezetetis) =~ ——— | e
4 _A:N_m:m_ﬁmﬁwm Jutott lakosok Emmmmm;mmm - 4500 150
5 |A koronavirus miatti ,._.mmmm_,___.:m_ﬁﬂ kiadasaira | 5 000} 5 000
m P:m_mzcm#m;m_mr ................................................... ._m,_j:m : ._Mhmm
. et bl S —




POLGARMESTERI HIVATAL 2021. EVIKOLTSEGVETESE

5. melléklet a ..../... (....) Bnkormanyzati rendelethez
2. melléklet a 2/2021. (11.23.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Modositott eldiranyzat

Modositott eldiranyzat

E 712021.{V1.10.) szami rendelet
™~ - = - =, -
m Msgrereses Kitelezd O«uxmzﬁ Allami | _ Kitelezd qumzﬁ Allami | .
0 vallalt Osszesen vallalt Osszesen
feladatok feladatok
A B e D E F G H I

BEVETELEK
1 |B1-7. Koltségvetési bevételek ] 296 0 296 0 296 296
2 |B4. Mikodési bevételek 0 296 0 296 0 296 296
3 B402. Szolgaltatasok ellenériéke 250 250 250 250
4 | B403. Kozvetitett szolgdltatisok ellenéréke 36 36 36 36
5 B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 10 10 10 10
6 B411. Egyéb mikodési bevételek 0 0 0 0
7 |B8. Finanszirozasi bevételek
g B216. Kozponti, iranyitd szervi tamogatas 247 039 247 039
9 B3131. EI6z6 évi maradvany 196 196 196 196
10 | BEVETELEK OSSZESEN 0 492 0f 247 53 0 492 247 531

KIADASOK
11 |K1-8. Koltségvetési kiadasok 242 993: 4 538 0: 247 531 242993 4 538 247 531
12 K1. Személyi juttatdsok 172211 173211 173 211 173211
13 K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.add 3C 165 30165 30 165 30 165
14 K3. Dologi kiaddsok 3617 39617 39617 39 617
15| K5 Elondsok és befizetések 196 196 196 196
16| KB6.Beruhizisok 4 342 4 342 4 342 4 342
17 Informatikai feladatok 2542 2542
18 Targyi eszkdz beszerés 1800 1800
19 |KIADASOK OSSZESEN 242 993 4 538 Di 247 531 242993 4 538 247 531
20 [INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 247 039] 247 039

Modositott
Dologi kiemelt elbiranyzaton beliil masra . elgiranyzat | Modositott
nem hasznalhato részelbiranyzat 7/2021.{V1.10.)| elbiranyzat
sz.rend.

21| Kozmaidiak 4 509 4 509




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2021. EVIKOLTSEGVETESE

6. melléklet a __./.._{ ...} bnkormanyzati rendelethez
3. melléklet a 2/2021. {11.23.} dnkorményzati rendelethez
adatok eFt-ban

Modositott eldiranyzat

Modositott elGiranyzat

£ 7/2021.(v1.10.) szama rendelet
o . e =
g Megnevezés Kételezé Orzkent < Kotelezd OI? ként =
w vallalt Osszesen vallalt | Osszesen
feladatok feladatok
A B C D E F G
BEVETELEK
1 |B1-1. Kolisegvetési bevételek 72 611 10 858 83 469 72 611 10 858 83 469
Egészsegiigyi Kozpont
2 |B4, Mikodési bevételek 0 6 312 G312 0 6312 6312
3 B402. Szolgaliatasok ellenériéke 4900 4900 4900 4900
4 B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellendriéke 70 70 70 70
I B4086. Kiszamldzott dltaldnos forgalmi adé 1342 1342 1342 1342
6 |B8. Finanszirozasi bevételek
7 B816. Kazponti, irdanyitd szend tamogatas 188 560 188 669
FEgyesitett Szocialis Intézmény
§ |B4. Mikodési bevételek 72 611 4 546 77 157 72 611 4 546 17 157
9 B402. Szolgditatisok ellenériéke 2220 2220 2220 2220
10 B405. Ellatasi dijak 67 114 4 546 71660 67 114 4 546 71660
11 B406 Kiszamlazolt dltalanos forgalmi ado 3277 3277 3277 3277
12 |B8. Finanszirozasi bevételek
13 B818. Kazponti, irdnyitd szerd tdmogatas 278 847 278 884
14 BB131. EI5z5 évi maradvany 50 800 50 800 £0 800 50 800
15 |BEVETELEK OSSZESEN 72 611 61 658 601 676 72 611 61658: 601822
KIADASOK
Eqgészségiigyi KSzpont
16 |K1-8. Koltségvetési kiadasok 77 546 117 326 194 872 77 832: 117 349 194 981
17|  K1. Személyi jultatdsok 41787 31522 73320 41862 315853 73415
18] K2.Munkaaddkatterhell Jarulékok és szoc.hj.add 6333 6583 12 921 5349 6586 12 935
19 K3. Dologi Kiadasok 29 421 77762 107 183 29 421 77762 107 183
20 KB. Beruhazasok 0 1443 1448 o] 1448 1448
Egyéb targyi esrkBzok beszerzése (Thera Band
21 szalag, egyensilyozd f8lgdmb, szobabicikli, 256 256
takaritdkocsi, ollf }
22 Informatikal eszkizbeszerzések 1032 1032
23 Olomkidpeny beszermss 160 180
Egyesitett Szocialis Imtézmény
24 1K1-8. Kiliségvetési kiadasok 2990128 107 792 406 804 299 049 107 792: 406 841
25 K1. Személi juliatasok 203310 35 491 238 801 203 342 35 491 236 833
26 K2 KMunkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add 37 396 5501 42 897 37 401 5501 42 802
27 K3. Dologi Kiadasok 538 306 12 427 T0733 58 306 12 427 70733
28| K5 Elvonasok 8s befizetések 50 800 50800 50 800 50 800
.. 0 0
231 KB.Beruhdzasok 3573 3573 3573 3573
30 Konyhai eszkizik beszezése 1168 1168
K} informatikai eszkdzheszemések Ba7 587
32 %gyebte_arg@n eszkazck‘h?s-zer"z%sg o 1070 1070
33 tizhely, iratmegsemmisitd, kotdz0 kocsi, textiliak)
34 Ipari mosdgép 748 748
35 |KIADASOK OSSZESEN 376 558 225118 601 676 376 681 225141 601822
36 |Kézpont, irdnyité szervi tamogatas 467 407 467 553
Moédositott
Dologi kiemelt eliranyzaton belill masra nem eliranyzat | Modositott
hasznalhaté részeldiranyzatok 7i2021.(V1.10.) | eliranyzat
sz.rend.
37| Elelmiszer 27 008 27 008
38| Kozmidijak - ESZI 6 985 6 985
39) Kézmddijak - EO-i Kp. 7 582 7 582




VAROSGONDNOKSAG 2021. EVI KOLTSEGVETESE

7. melléklet a ..../....(....) dnkorményzati rendelethez
4. melléklet a 2/2021. {1.23.) dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

c P i ey Médositott eléiranyzat
§ Mearans 112021 .-[VI.W% s;éat:lﬂ rendelet G
2 nkén nkén
@ Kitelezd | “siait | Osszesen i véllalt | Osszesen
feladatok feladatok
A B8 C o E F G

BEVETELEK
1 1B1.7. Koéltséqvetési bevételek
2 1B4. Mikodési bevételek 23 500 19 727 43 227 235000 19727 43 237
3 B402, Szolgaltatdsok ellenértéke 15 400 16 400 15 400 15 400
4 B403, Kozvetitett szolgdltatidsok ellenértéke 18 504 125 18 629 18 504 125 18 528
5 B406, Kiszamlazott ltalanos forgalmi add 4 996 4202 9198 4 996 4 202 g 198
& B408, Kamatbevéte|ek 0 0 0 0
7 B411, Eqyéb mlkidési bevételak 0 0 0 0
g |B8, Finanszirozasi hevételek
g B&16, Kazpontl, irdnyitd szervi tAmaogatds 412 508 412 §12
10|  BB131. Elfz8 évi maradvany 384 384 384 384
11 |BEVETELEK OSSZESEN 235000 20111, 456 119 235000 2011 456 123

KIADASOK
12 |K1.-8, Koltségvetési kiadasok 146 417 309702 456 119] 146 417\ 309706, 456 123
13| K1, Személyi juttatasok G7 7371 161330 229 067 67 7371 1612333 229070
14| K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hjadd 10 499 30 916 41 415 10 499 30 917 41 416
15| K3, Dologi kiadasok 68 181 59 996 138 177 68 181 69 996 138177
16| K5 Elvondsok és befizetések 384 384 384 384
17| K6, Beruhazasok 1] 32 335 32 335 0 32 335 32 335
18 |Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 32 335 32 335 0 32 335 32 335
191 Eqyébtdrgyi eszkdzok beszerzése (polc) 149 149 149 149
20 Bobcat E 19 mini kotrdgép 10 546 10 546 10 548 10 546
21|  Kubota komplett motor (kosaras kocsi) 0 0 0 0
22| Palaz 1tengelyes &t pdtkocsi 3268 3265 3 265 3 265
23| Belarus MTZ 892.2 traktor 9 960 g 950 g 960 9 960
24|  Zeneiskola kerités, valamint kapuk felujitdsa 7 800 7 800 7800 7 800
251 Informatikai eszkézbeszerzés 400 400 400 400
26| Kompresszor beszerzés 215 215 215 215
27| K7, Feldjitasok 14 741 14 741 14 741 14 741
28| Kubota komplett motor (kosaras kocsi) 864 864 864 864
2G| Szoc.és Gyam.hiv. feldjitdsa (Dr. Hanusz Béla u, 11.) 13877 13877 13877 13877
30 [KIADASOK OSSZESEN 146 417, 309702 456 119 146 417 309706 456 123
31 [INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN 412 508| 412 512|

Médositott
Dologi kiemelt eléirdnyzaton belil masra nem eldiranyzat |Mddositott
hasznalhatd részeldiranyzatok 712021.(V1.10.) | eldiranyzat
sz.rend,

32 Kézmidijak 2578 2578
33 Uzemanyag 38 100 358 100




VAROSI OVODAK ES BOLC SODE 2021. EVIKOLTSEGVETESE

8. melléklet a ... /... (....) Bnkormanyzati rendelethez
5. melléklet a 2/2021. (11.23.) énkormdanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott eldiranyzat v s
= — Modositott eléiranyzat
@ ) 712021.(V1.10.) szami rendelet
5 PSERRES. Kotelezs | Omkent | Ketslezs | OTKAME |
w villalt Osszesen vallalt | Osszesen
feladatok feladatok
A B C D E F G

BEVETELEK
1 |B1-1. Koltségvetési bevételek 16 747 24 809 41556 16747 24809 41 556
2 |B16. Egyéb miiksdési céli tam.ért.bev.ah.beliilrdl ] ]
3 |B4. Mikodési bevételek 16 747 24 809 41 556 16 747: 24 809 41 556
4 B402. Szolgdltatasok ellenéréke 0 19 525 19 525 1] 19 525 19 525
5 B403. Kizvetitelt szolgdltatdsok ellenéridke 0 10 10 0 10 10
6 B405. Ellatasi dijak 13187 0 13 187 13 187 0 13 187
{ B406. Kiszamlazott ltaldnos forgalmi adé 3 560 5274 3834 3 560 5274 8834
8 B408. Kamatbevételek 0 0 0 0 ] 0
9 |B8. Finanszirozasi bevételek 0 0
10 Ba16. Kazpaonti, irdnyitd szervi tdmogatas 473118 474 232
11 B8131. Eldzd évi maradvany 3430 3440 3490 3480
12| BEVETELEK OSSZESEN 16 747 28 299 518 164 16 747; 28 299 519 328

KIADASOK
13|K1-8. Koltségvetési kiadasok 489 222 18 942 518 164| 500 386 18 942 519 328
14 K1. Személyi juttatisok 342 057 342 057 343 065 343 065
15| K2 Munkaaddkatterheld jarulékok és szoc.hj.add 62 185 62 185 62 341 62 341
16 K3. Dologi kiadasok 91 696 15 452 107 148 91 696 165 452 107 148
17| K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0
18| K& Elvondsok és befizetések 3490 3480 34490 3480
19 K6. Beruhazasok 3284 a 3284 3284 0 3284
20 Ovoddk, bélcséide beszerzései 916 916
21 Gazdasagi szervezet beszerzései 0 0
22 Informatikai beszerzések 322 322
23 Konyhak és talaldkonyhak beszerzései 2046 2 046
24 |KIADASOK OSSZESEN 499 222 18 942 518 164| 500 386 18 942 519 328
25 |Kozponti, irdanyitd szervi tamogatas 473 118] 474 282

Modositott
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliill masra nem eldirinyzat | Mddositott
hasznalhaté részeldiranyzatok 712021.(V1.10.} | elbiranyzat
sz.rend.

26| Elelmiszer 72353] 72353
27|  Kézmldijak 10 795 10 795




ARANY JANOS MOVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR

2021. EVIKOLTSEGVETESE

9. melléklet a ... ./....(....) dnkormanyzati rendelethez
6. meliéklet a 2/2021. (I1.23.) Gnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Modositott eldiranyzat

Modositott eldiranyzat

m 7/2021.{V1.10.) szami rendelet
2 Megnevezés ; = Onként - Onként
® Katiicad villalt | Osszesen Wil villalt |Osszesen
feladatok feladatok
A B C D] E F G

BEVETELEK
1 |B1-7. Koltségvetési bevételek 0 2 642 2 642 0 2 642 2 642
2 |B25. Egyéb felhalmozasi céla tam.bev.ah. beliilrol 0 ] 0 0 0 0
3 |B4. Mikodési bevételek 0 2 642 2 642 0 2 642 2 642
4 B402. 5zolgaltatasok ellenértéke 2250 2250 2250 2 250
5 B406. Kiszamlazott altalanos fargalmi ado 392 392 392 392
6 |B8. Finanszirozasi bevételek 122 259 122 264
7 B3816. Kizponti, iranyitd szervi tdmogatas 117 662 117 GBT
g B8131. El6zd évi maradvany 4 597 4 K97 4 597 4 597
9 |BEVETELEK OSSZESEN ] 72390 124 901 ] 7239 124906

KIADASOK
10 |K1-8. Koltségvetési kiadasok 111718 131831 124 91 109 057 15 849 124906
11 K1. Személyi juttatdsok 50 766 50 766 50770 50770
12| K2 Wunkaaddkatterheld jarulékok és szoc.hj.add 8125 3125 3126 2126
13 K3. Dologi kiadasok 50 627 50 627 47 961 47 961
14| K5. Elvonasok és befizetések 4 597 4 597 4 597 4 597
15 K6. Beruhazasok 2200 3 586 10 786 2200 8754 10 954
16 Kényv, folydirat beszerzés 2300 2200
17 KozmOv.érd.ndv.tam. - székek, napernydk 2305 2305
18 EG& eszkiz cmme_Mmmmx (pl. :‘_Eﬁmuc:_ mmmxmq_ Stream eszkiz, 5 591 3540

plexifal, LED tv, sinrendszer, paravan, akkumulator)
19 Szinpad fénytechnika 2 B0 2 /00
20 Informatikai beszerzések 400 400
21 K7. Feldjitasak 0 2498 2498
22 |KIADASOK OSSZESEN 111718 13183 124 91 109 057 13351 124 906
23 |Kozponti, iranyitdé szervi tamogatas 117 662| | 117 667|
Modositott
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem hasznalhato eldiranyzat | Madositott
részeldiranyzatok T12021.(V1.10.} | elGiranyzat
sz.rend.

24| Kozmidijak 5500 5500




2021. EVIENGEDELYEZETT ATLAGLETSZAMOK
10. melléklet a ... dnkormanyzati rendelethez

7. melléklet a 2/2021. (I1.23.) énkormanyzati rendelethez
adatok foben

Engedélyezett létszam
Pedagogus | Nem umumnm@m:m Kozfoglalkoztatott Qﬁmmmm:

Intézmeény neve

Varosi Ovodak és Balcsdde * B 321 59,3 0 91,3
Mmmmw..u.Mm.mm..a_..mmm_.m.mmm._..Wmmmm.mmm..m...ﬁm._wmm._..ﬁ.mmgww ............ ............................... z ....................................... : mm ................................................... : .................... T8
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga | T 60, ] 4
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészsegligyi xom_una _u m_u _u a0
e e e — > ............................................ . w ................................................... = =
......... - mummmmmu:uq:m_mmmaxg‘_.__q_ul_.,,
.+._mmmmmmm.mm_..mm._.m.mmammm._“._...r._awmm._ .......................................................... ............................... = wm ................................................... > ....................... =
Gmmmmmm__ ............................ 5 w.ﬁﬂm ............................................... - .~ ............... = mm,m

*a létszambal 0,2 fd gazdasagi Ugyintézd 2021.08.01-2021.11.30-ig
** 3 |etszambadl 5fd az EFl iroda dolgozdja (EFOP palyazat)

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama: 19 f6, ebbdl 17 o palyazatokhoz kapcsolado
Kozfoglalkoztatottak eves létszam eldiranyzata: 17 fd - Varosgondnoksagnal keriilnek foglalkoztatasra.



Iktatoszam: PH/1781-13/2021.
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2021. jilius 29-én tartando iilésére

Targy: Tiszakécske Varos telepiilésrendezési terve targyalasos eljardssal torténd
mobdositasanak jévahagyésa napelempark 1étesitése érdekében

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elézmények

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdése alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzata
hataskorében eljarva a 145/2021.(1.29.) szama polgarmesteri hatarozattal kiemelt
fejlesztési teriiletté nyilvanitottam a 0474/2. hrsz-i ingatlant napelempark létesitése
céljabol és dontottem a telepiilésrendezési terv targyalasos eljaras keretében torténé
moédositasanak elinditasarol.

A véleményezési eljaras

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési  eszkozokr6l,  valamint  egyes  teleplilésrendezési  sajatos
jogintézményekrdl  szolé  314/2012.  (X1.8.) Korm.rendelet hatarozza meg a
Telepiilésrendezési Terv jovahagyasat megeléz6 modositasi, véleményezési eljaras
szabalyait.

A médositasi tervezetet elkészittettiik, majd a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarél és a telepiilésrendezési eszk6zokrodl, valamint egyes
telepililésrendezési  sajatos jogintézményekrol szolé 314/2012. (XI.8.) Korm.rendelet
(tovabbiakban Eljr.) 42.§ (1) bekezdése alapjan a partnerségi egyeztetés szabdlyair6l szo6lo
11/2017.(V.25.) szamu 6nkormanyzati rendelet szerinti partnerekkel egyeztettiik.

A partnerségi egyeztetés és a lakossagi ismertetés elektronikus Uton tdrtént a varos
honlapjanak hasznalataval.

Lakossagi észrevétel a tervezettel kapcsolatban sem szdéban, sem irdsban nem érkezett. A
partnerségi véleményezés keretében a mddositas tervezetet befolyasold észrevétel nem volt,
ezért a partnerségi egyeztetést a 314/2021.(111.30.) szamu hatarozattal lezartam és e dontést
a varos honlapjan kozzétettem.

Az Eljr. 32. § (6) bekezdése c) pontja értelmében a telepiilésrendezési eszkdz egyeztetese
targyalasos eljaras szerint torténik, amennyiben a teleplilésrendezési eszkdz készitése vagy
modositasa a képviseld-testiilet dontésével kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitott tertileten,
beruhdzas megvaldsitasa céljabdl indokolt.

A jévahagyast megel6z6 egyeztetd targyalast a véleményezésben érdekelt szakigazgatasi és
érdekképviseleti szervek szamara az allami foépitész hivta 9ssze. Az egyeztetd targyaldson
néhany kisebb valtoztatast javasolt az Allami F6épitész, de az eljarést felfliggesztette, mert
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szitkségessé valt Bacs-Kiskun megye terliletrendezési tervének modositdsa, mely meg kell,
hogy el6zze a telepiilésrendezési tervmodositas jovahagyasat.

Az Allami Féépitész BK/AFI/67-4/2021 szami, a targyaldsos eljards jegyzOkonyvében a
76/2009.(1V.8.) korméanyrendelet 1.§(1) c) pontja szerinti teriiletrendezési hatésagi eljaras
lefolytatasat rendelte el, melyhez a Volgyzugoly Kft készitett megyei teriiletrendezési tervi
modositési javaslatot.

A teriiletrendezési hatésagi eljarast az Allami Féépitészhez lefolytatta és BK/AFI/89-12/2021.
sz4mu hatdrozataval a terliletfelhasznalasi engedélyt feltételekkel megadta. A terliletrendezeési
hatdsagi eljarashoz a Volgyzugoly Miihely Kft. altal készitett ,, Terlileti hatdsvizsgalat” cimil
dokumentacié szerint Bécs-Kiskun Megye Teriiletrendezési tervében a kettd tervezett
kiserém( feltiintetésre kerlilt, és a terv 1/11. Melléklet , Tervezett térségi jelentdségli 5-50
MW kozotti névleges teljesitOképességli erdmiivek” c. felsorolds kiegésziilt ,,Tiszakécske™
teleplilés nevével. A dokumentacid ezzel kiegészitésre kertilt.

A teriiletfelhasznalasi engedélyben foglaltak és a tirgyalds jegyz6kdnyvében foglaltak
alapjan a telepiiléstervez6 a sziikséges javitasokat elvégezte, a hianypétlas benyujtasa utan
az Allami F6épitész a tervezet jovahagyasa ellen kifogast nem emelt. BK/AF1/67-5/2021.
szamu véleménye az eloterjesztés 1. szama melléklete.

A moédositas ismertetése

A modositds a 0474/2. hrsz-a ingatlant érinti. A modositas részletes ismertetése az
eléterjesztés 2. szama melléklete

A telepiilésszerkezeti terv valtozasa:

M4 Ovezetbe tartozd rét miivelési 4gu teriilet 1. része 37,1641 ha teriilettel és a jelenleg Eg
&vezeti besoroldsu ,,fasitott teriilet” megnevezésii teriilet 0,8983 ha teriilettel atkeriil Kb-En
kiilonleges beépitésre nem szant meghjulé energiaforras hasznositasara szolgalé teriiletbe,
mellyel annak teriilete 38,0624 ha-ral ndvekszik.

A szabalyozasi terv valtozasa:

A szerkezeti tervnek megfeleléen modosul. Ultetési kotelezettséget jeldl a terv a telekhatartol,
északon az Ovezethatartdl szamitott 5 m-es savban. Ez azt jelenti, hogy az ingatlan-
nyilvantartds szerinti fasitott tertilet hatarra, valamint a telekhatdrok mentén korben Ultetési
kotelezettség eldirasa javasolt legalabb cserje magassagu ndvényzettel betelepitve. Ez a
napelemeket még nem arnyékolja be. A magteriilet hatarara a szerkezeti tervnek megfeleléen
Ovezethatar kerlil, a javasolt 6vezeti jel: ,,Kb-En”

r e

A helyi épitési szabalyzat valtozasa:
Az Allami Foépitész egyeztetd targyalds jegyzokonyvében, valamint zaré szakmai
véleményében leirtak figyelembevételével a HESZ modositasa a kovetkezoképpen javasolt:

7.8(2) gd) megujul6 energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgalo kiillonleges beépitésre
nem szant teriilet (bet(jele: Kb-En)”

A HESZ 64.§-4nak tjrafogalmazasa indokolt a kivetkezd szovegezéssel, figyelembe véve,
hogy ez a mér kijel6lt Kb-En 6vezetekre is vonatkozni fog:



»04. §

(1) A Kb-En jelii megujuld energiaforrasok hasznositisanak céljara szolgald kiilonleges
beépitésre nem szant teriilet a megajuld energiaforrasok [étesitményeinek tertilete.

(2) A Kb-En jellt megtjuld energiaforrasok hasznositidsanak céljara szolgald kiilonleges
beépitésre nem szant teriileten csak a megujuld energiaforrasok létesitményei, ezek
kiszolgalé épiiletei helyezhet6k el. Szélerdmili csak a természetvédelmi hatdsag
elozetes hozzéjarulasaval 1étesithetd.

(3) Az 6vezetben
a) megengedett telekbeépitettség: legfeljebb 10 %

b) megengedett épliletmagassag: legfeljebb 5,5 m
c) beépitési mdd: szabadon 4allo, barmely telekhatartél legalabb 5 m tavolsag
elhagyasaval
d) épitési hely:
da)iiltetési kotelezettség hatarvonallal korbezart, tiltetési kotelezettséggel nem
terhelt teriilet,vagy
db) ha a szabdlyozéasi terv iltetési kotelezettséget nem jeldl, minden
telekhatartdl szamitott 5 m-en beliil
e) Ultetési kotelezettségii teriilet: a telekhatar, annak hidnyaban az dvezethatar és az
iiltetési kotelezettség hatarvonal kozotti teriilet, amely legalabb cserjékkel telepitendd
be. Az 5 m szélességet meghaladd szélességli iiltetési kotelezettségll tertilet
tobbszintes novényzettel 1étesitendd.”

A javasolt nédositas indokolasa:

A modositas indokolt. Az 5-50 MW kozotti teljesitOképességli naperémiinek a megyei
teriiletrendezési tervben szerepelnie kell, amelyet a teriiletfelhasznalasi engedély biztosit.
Ennek alapjan- mivel a teriilet telepiilési térséghez nem kapcsolddik- csak a beépitésre nem
szant kiilonleges Gvezeti besorolas lehetséges. Ilyen 6vezetet a terv mar korébban is kijelolt.

Jovahagyasra keriillé munkarészek

A telepiilésrendezési eszk6z0k egyike a Telepiilésszerkezeti Terv, mely a véros fejlesztési
dokumentumaiban foglalt célok megvaldsitasat biztositd, a telepiilés szerkezetét, a teriilet-
felhasznalast és a muszaki infrastruktira-halézatok elrendezését meghatarozé dokumentacio,
mely rajzi és leird szoveges részekbdl all. A Telepiilésszerkezeti Tervet hatdrozattal hagyja
jova a képviseld-testiilet. (ennek mddositasat fent ismertettiik)

Masik telepiilésrendezési eszkéz a Helyi Epitési Szabalyzat, melynek melléklete a
Szabalyozasi Terv, ezekrdl rendeletet alkot a képviseld-testiilet. (ennek moédositasat is fent
ismertettiik)

A hatarozat-tervezet indokolasa

A modositas sziikségessé teszi a Teleplilésszerkezeti Terv modositasat is, az érintett tertilet
modosuld telepiilésszerkezeti tervi részletét tartalmazza a hatarozat-tervezet.



A rendelet-tervezet indokolasa

Az 1, §-hoz:
A HESZ 6vezeteinek felsorolasat egésziti ki a szakasz.

A 2.§-hoz:

A ,Kb-En” jelli meghjuld energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgalod kiilonleges
beépitésre nem szant teriilet létesitési eldirasait fogalmazza Gjra a szakasz

A 3.§- hoz:

A mébdosuld szabalyozasi tervlapokrdl szolo rendelkezés.

A 4-5.§- hoz:

Hatalyba léptetd és dtmeneti rendelkezéseket tartalmaznak a szakaszok.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint elézetes hatasvizsgalatot kell
késziteni a jogszabaly el6készitése soran. A hatasvizsgalat az eldterjesztés 3. szamu
mellékletét képezi.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés
megtargyaldsara, a hatarozat-tervezet és a rendelet-tervezet elfogadasara.

Tiszakécske, 2021. julius 23. -
/

Toth Janos
polgarmester



Az eloterjesztés 1. szama melléklete:

BAacs-Kiskun MEeEGYEI KORMANYHIVATAL

Itatdszdon BRAAFIAZ5/202T, Hivathozis! szdne PRGN,
Ogyiatéed:  Szakd Anita Ugwintézd: -

F5F

PR

Tirgy: Tiszakdeshe Viros welepiiddsrendezesy eschfzeinek a 1452021, (1.2%) sz, telepuliafeilosziisf
L4 7 : Ly

dfstdssel inditots tirgyalisos elidrds sserimtl mibdoatiisa ~2drd szakwral wllomdny

Tiszakeéeske Varos Onkormanyzata
Teth Janos Polgirmester Ur részére

Tiszakéceke
Kirtisi . 2,
HORN

Tisztelt Polgirmester Ur!

Az allamigargatasi véleményezrés utin a véglegesitelt tervdokumentdeidrol o iefepilésfloszide
komeepeidrd, az fntegrdll wlepaildsfifloszbisi stratdquird] 8 o telepilisrondezdsl esekizdkrdl, valmmnt egyes
Telepiilésrendeszdst sajitos jogimtéomdnyelrd szdld 3142012, (X108} Konmdnyrendelet (ovdbbiakban: Fhr.).
42, § (B bekexdéshen foglalt jogkdr szerint 28rd szakmai véleményiinket ax aldbblakban adjuk meg
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6.

Tajekoztatiuk, hogy amennyiben a veszdlyhelyzet idefe alatt keriil elfogadisra & dokumenticis,

tgy a helyi épilési szabilyzat bovezeld roszot sefikséges kegészitent a 211 évi CHXVIIL

Wirvény 465 (4) bekerdésére - mird donteshozstalt Metosits jogseabalyhelyre - @riend

hivatkozdssal.

A vélembayendsi elfardssal kapesolatos dltslénos észrevételeink figyelembe vwétele mellott a

telepitlésrendesési eszkiizdk elfogadisdt javasoljnk az Onkormédnyzal szdmdra az alabbi

miédesitisok tekintetében:

* o D4F4/2 hrse-n ingatlan Ma Sverstbd] Kb-En dvezelbe sorolisa beiiletési kivclevettsty
plolesével;

» a helyi épitési szabdlvzat modositdsa a dokumenticidban foplaltak szerint, de a
fogbizonyialansdg elkerfilése érdekében a kiwelkezt pontositdssal: 64.8 {3) ) . felekhabdr,

e

wamak hidnydbon Svezethmtdr dsaz .0

Felhiviuk a figyelmet, hopy az Eljr. 285 (2) bekezdésének meglelelden koncepcis, strabbgia,
telepiléscendezési eszkdz vagy azok mddositésa véleményezés eljdrds lefolytatisa nélkiil
nem fogadhats el

Az érdekelt Allamigazgatdsi szervek jopszabdivon alapuld vpych dssreviteleit a konkrét
beruhdzasok sordn figyelembe kell vened,

Magyarorszag és egyes kiemelt trsépeinek terilletrendesési tervértl sz6lé 2018, wi OOKIX
tirviny 9LE {2} bekerdésében szerepld kidtelezeltsép szerinl az elkcszill, 4 megyei
teriiletrendezési tervvel 2021 december 31-ig dsszhangba kell hozni a teleptilésrenderési
eszkizitket.

A jelenleg hatdlyos telepiilésrendezésl eszkozck alkalmazisaval és modositasival kapesolatban
az aldbbi jopszabdlyvdllozdsokea hiviuk fel a2 Onkonmanyeat figyelmét:

61 Az v, 2021 jalius 1-jén hatélyba léps 60.8 (8) bekerdése szerinl azon lelepiiliscknek és
fwarost keriiletekmek, amelyvek az Blir. tartalmi kivelelménvei alapjin nem keészitetiek
telepiilésfeflesziési konoepoidd, integralt telepiilésiojlesztést stratégidt és telepilésrendezési
esekbzitkel, sz 4 felepilésfeflosziés] tervitket & elepiilosrendesesi ferviiket leghéndbb

Bacs-kiskun Megrel Kormany hivatal
Alami Foépitészi Iroda
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2024 jarmir 1-ig hatalyba kefl léptetnitik, és a 2012, augasstus 6-an hatalyos szabdlyoknak
mesfelels th?ulL%?%.jh"ﬁZE&&l koncepcidjuk, integralt telepilesfejlesziés oimhg,u‘ijui Vagy
telepilésrendezési cszktzeik modositasdra 2023, december 31-ig van lehetdségitk.

Az Fty. 2021 jalius 1-jén hatilyba lepd 60,8 (9) bekezdése értelmeében azon telepitléseknek,
amelyek  az  Eljr. tartalmi kmetelmmym alapjan készitettek teleplilésfejlesztési
konwcepeidl, integralt teleplilésfejflesziési stratégiat és telepiilésrendesisi eszkozdket, az j
telepiiléstejlesetési tervitket és telepiilésrenderési turviiket leghéstbb 2027, julins 1-ig
hatilyba kell iéptetnitik, 63 az Eljr, tartalmi kiivetelményveinek megfeleld telepiilésiejlesstési
koncepeidjuk, integralt telepliésiejlesztési stratégidjuk és telepilesrendesési eszkiizeik
madositisira 2027, jinius 30-ig van lehetdségiik. A 2021, junius 30-ig clkiészilett {ovaresi
telepiilésfeflescbési  koncepoid,  stratégia és telepiilésrendezési eszkiz - a keriiled
telepiiléstervek 2027, jurmdus 30-ig torlénd elkészitése érdekében - 2025, jumius 30-ig
maradhat hatdlyban.

Az Biv, 2021, jilius 1-jén hatdlyba lépa 608 (10) bekeadése alapiin ba a teleplilésrenderdsi
koncepoid, integralt telepiiléstejlesziési stratégia és telepilésrendesdsi eszkie készitésél az
Eljr. tartalmi kovetelménvei alapjan 2021, junius 30-g megkezdték és legalibb az
3:‘-%;0352-; tﬁjﬁk{wm&;é szakasz megindull, az 4j konvepoid, stratégia, telepllosrendezésl
Sepitésdre irdnyuld eljdrdst 2022, junjus 50-ig dnkorméanyvzat dintessel le kell

zérmi. A "‘03"’* jamius 30-g elkészilelt koncepsid, stratégia és telepiilésrendesesi eszkie
2027, panius Mg maradhat hatalyban &s madositdsukra eddig az idoponty lehetdseg van.

Az Ere. 20210 jilias 1-én hatdlyba leps 608 (1) bekeadésének  meglelelden a
telepiléstervek 2021, jalius 1-jéta] torbénd készitése, majd az elkészilt tervek modositasa
soran a teleptléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogadasinak rendjerdl, valamint
epves  telepilésrervlezdsi  sajitos  jogintézmeényekrdl  szold  konndeyrendelet (2
tovdbbdakban: 4f R rendelkezéseit kell alkalmazni, 2021, jilus 1jetd csak a lLleiLEE%
epészere késziilhet telepilésicflesziési terv, valamint - a megyed jog varos s a [dvirosi
keritlet  kivételével - csak a  telepiilés lelies kUeigazgatisi  terfiletére  késazilhet
telepiilésrendezést terv.

Az Bhv, 2021, jilius 1-én hatalvba 1épd 0.5 (12} bekezdése rogziti, hogy 2021, jalius 1-jét
megeldzien eifegadnﬂ integralt telepiilésfejlesztési stratégia és telepiilésfejlesziési
koncepcid, ha megfelel az 0j R. szerinti telepillésfeflesziési terv lartalmi kivetelményeinek,
2027 jinius 3-ig telepiilésfojlesatési terviént fellmszndlhatd. Ha a teleplilés nem készitett
2021 jalius 1-jét megeldzden integralt telepiilésfejlosabésl stratégidl vagy az nem felel meg
az i R kivelelményeinek, az 4j R-nek vald dbmeneti megfelelés érdekében a szlikséges
kieposzitisek elkészitéstvel teleplilésfejlesztési tervnek fekintendd tervet készithet, amely
2027, jumius 30-ig hatdlyos.

Az Frv, 2021, julivs 1-jén hatalyba lepd 608 (13) bekezdése szerind digitilis egyestetd
felulet mikodietése érdekében az érintett onkermbnyzatoknak, allamigazgatasi
szervezeteknek, kiltségvetési szerveknek elsd alkalommal 2021, szeptember 3-ig kell az
539/C. & (2) bekezdése szerintl adattartalommal regiszirilniuk az E-TER-ben, me gieldlve a
szervezet képviseletében eljird adminisztrétort és a felhaszndldi adminiszirdlorokat. A
szervezetek felhasendloinak 2021, december 31-ig kell az 39/C. § {8} bekezdése szerinti

adattartalommal, a szervezeli adminisztvitorek irdnyitdsdval a’egwaﬁmﬁmuk az E-TER-ben,

Az Etv, 2021, jalius 1-8n hatdlyba lepd 60.8 {14) bekeadésének meglelelden 2022, januar 1-
jétil a  telepiilésfejlesztési tervek és telepiilésrendezési tervek készitésének és
modositisinak,  valamint & kordbbi  felepiilésfejlesztosi  koncepcik,  Integralt
telepdlésfoflesztést stratéoigk telepidésrendends: eszkiszik mddositisinak
adatszolgiltatisit és véleményezését az E-TER-ben kell lefolytatni. A 2021 december 31-
ig meginditott eljirisok cselén a polgdrmester mentesiil a & § {4} bekewdés dj pontjaban
foglaltak teljesitdsének kiteleacitsdge alol
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6.8 Ax Etv, 2021, julivs 1-jén hatalvba lepd 60§ (I5) ukesdése alapjan e threénynek a
telepiilistervendssel desmeltipgd cpves thrednyek modositasaral szola 3021, éwi KEXTX,
thrvénrvel megdllapitott 27 & {2) bebesdéstt [Az 1) bekendés = wnﬁ% éwﬂlgém at

megvaldeitisit biztosild

szabidlyozasi olem megvalosulasaig, de legfeliebh het évig érvinyes. A
*%mlmnm‘mv,-c aé\ ém:raljbb hdﬁwnt» feolii] kéﬂil wysna[nm a ﬁgahﬁl rozdst elamet,

fennillisa &%aﬁk van leheitisgy Am(»nnmhm a Lsxzfgg?eks; foognar nogs all fenn, a
telepiilést Dnkorménveatnak ﬂrmdmkndma k2l a szabdlvozdst vonalmak a helyl dpitdsd
szabilyzatbol,  valamint az  azzal Gsszefliggd korbitozds vagy  Hlaln  ingatlar-
nyilvintartisbol vald rléssrdl, valamint & szabdlvozdsd clembez kaposolodd épitisi joguk
#4 kivvetelményel mddositisaral. ggc szithséges ol abban e esetben is, ha ax
uispdlesitésher szitksdges teridetsdy kalin hely r&;z:l spdmi ingatlankeént mar megjelent,

:wmmhan Eartﬂamhwa meg, nent ke *’Lﬁlt sor s ak rfmurdalusu? rrar nemn afl f%’]"%ﬂé a ”H‘"‘T

_Mé‘ ]amm ‘éw ig e %E«dé i soziti.
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A viemdryresdst efjidrisra vonatkord lovdbbi dlslanos érvényi dserevétoleink
7. Felhiviak & figvelmel, hogy ax Eljr. 43, 8 {1} bekewdése értelmeben a telepiilésrendesés] esszhae
legkordbban:

= telies olfdrds cectén a teleptlésrendesést eszkiz (2) beliezdés sperinti kosléss! kivetd 15
ragon, de leghamarabd ae elfogaddstal szamitott 30, napon,

= az epyszerisitett elidrds esetén a teleplilésrenderési eszkor (2} bekendes szoring kosléset
kéivett 5. napon, de leghamarabb az elfagadastdl »z;gsimié;;m 13, papon,

= o targyaldsos eljirds és az dllami fGepitész] eljdrds esetén az cliogaddst kivweld napon lep
hatalvba,

& Felldvjuk a figyelmet, hogy az Tl »;ﬂ, 8 () bekerdése srevint a polgirmester gondoskodik a
teieptﬂés@ade esi eszhitz Ttv, 8. § (1) bekemdése szerinti nyilvinossdgirsl, tovibba az
elfogadoit telepiilésrendesdsi eszkiizt vagy modositasit az elfﬂgaém& kiwetd 15 napon belil
s rdvid, kbzérthetd dsseefoglald kistretében kiwséltessi arz Snkorménvzad  honlapon
hirdetminyben &5 az Snkormdny zati hivatalban nyomiatashan, és
= meghkitldi hitelesitett pdf ¢s az a) és b) alpont szeringi szervnek szerkeszthets -
é aszabilyban mepghatirozotiak sxerint nyilvantartdsra alkalmas - digitilis formdtumban
2 clogaddsard] se0lo jegyedkinyvvel egyviit
2 a Lechner Tuddskirpont Terdiled,
Telelfsstph Tarsasdy részére,
b} az dllami féepitésy hataskoriben eljdrd (dvirost és megyel korményhivatalnak,
o} areljgrdsban részt vevd daszes allami ipazgatast seervock vagy
LI m@gkﬂ dés helyett digitilis formdtamban s jegyatkimrvee] epiitt, mint alebtronibus
fifon hitelesitett dokumentumeol eléshetive toszi az alch alpont szerinti szervekrisk.

sszell s [ndormatibal Menprobit Eorlakolt

2, Kerjik o jovahagyott debumenticiot Hivatalunk részdre jegyved &5 polgdrmester altal
hitelesitve egy teljes (valamennyi alatimaszto munkarésszel és egyéb dokumentummal
sgviitt), eredeti méfemr;iﬂ}fb:m nyombatatt, &5 epy példany CIVIVE-n rigzitve megkiildend.
Arperusyiben g modositas nem keriil az alap tbﬂé?pu]%"%l’tfhﬂ,b‘ 2és] espkiezel cpvsipes szorkezetbe
Ranvordatdsen, tgy elegendd a modosi#asi dokumentdcld nvomtatolt vallozala, vissont ax
elekironikasg ad:ﬁhi}rduﬁm szerepelienek a telles kbzigargatésl terlilotre vonathozd, hatalvos
telepiilévrendensnt esrkdaik, Az elebtronikes adathor dumm kinjiik szerepeltetni a partnerség
wveyesbelisedl spold rendeletet is, Kérjuk rdvezetni a szerkezet tervlapra aw ast elfogado
hatarozatszamot, a szabélyozdst terviapokra az azokat elfogadd rendeletsramot is. Felhivjuk a
fi g};c?lm& t h(mm a dolwmenticidkat minden eeveednek 1s ala kell frne.
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10. Tajekoztatuk, hogy az Eljr. 43, § (3) bekezdése értelmében amenmyiben az allamn foepitészi
hataskdrében elydrd fiodrost és megyed kernuinyhivatal vagy az eljdrashan részt vevd allamigazgatdst
sz jogszabdlyl  fitkozést  észlel,  haladéktalomul  kezdeményezi o fowdrosi  ds micgyel
kormdnyhivatalngl - a polgdrmester eqadepit tdpdkoztatisa mellett - a telepilésrendezést dimtes
Jogszerisegevel kapesolatos Hirodnyességi feligyeleti eljards lefolytatasat”,

11. Felhivjuk tovabba a figvelmet, hogy az Epitésigyl Dokumenticids & Informdcids Kizpontrd,
valamint gz Orszdgos Epitésiigyi Nyitodntartdsrdl szale 313/2012. (X1 8.) Korminyrendelet 4. 5 (1) g)
pontja alapjin a telepiilésrendezési eszkizitket a terv-mellékletekkel egyiitt az dmkormanyzal
dontését kdvetts 30 napon beliil a jegyzd kiteles az Epitésiigyi Dokumentacios Informacios
Kézpont (1111 Budapest, Budafoki at 59.) részére ingyenesen dtadni vagy megkiildeni.

12, A jovobeni médositisok dokumentaldsival kapesolatban az alabbiakat kerjiik figyelembe venni:

= A véleményezési dokumenticio kidolgozdsa sordn az Eljr. 16§ () bekezdésére
figyelemmel, a teljesség igénvével szitkséges 1-1 mondattal azon aldtimaszio
munkarészekre is kitérni, melyeket a modositis nem érint.

= A véleményezési és az elfogadasra keriild dokumenticiénak szilkséges a készitésben
részivevd valamennyi tervezd nevét, jogosultsagat, aldirdsat, elérhetdségét tartalmaznia. A
terviapokon elegendd a vezetd tervezire vonatkozd fenti adatok rdgzitése.

* A teleplilésrendezési  eszkoztk  készitésének  és  modositdsinak  véleményezési
dokumenticidjst valamennyi véleménverzési szakaszban Hivatalunk részére egy teljes
{valamennyi alitimaszté munkarésszel és egyéb dokumentummal egyitt), eredeti
méretarinyban és szinesben nyomtatott valamint egy példany COYDVD-n rigritve
sziikséges megkiildeni. Az elektronikus adathordozon kérjitk szerepeltetni a partnerségi
egyeztetésril szolo rendeletet is. Emellctt a véleményezési eljirds elsd szakaszaban -
amennyiben korabban nem keriilt ra sor = kérjiik killon CIY/DVD-n rigzitve megkiildeni
a teljes telepiilés kizigazgatisi teriiletére vonatkozd, hatilyos telepiilésrendezési
eszkozoket (telepilésszerkezeti terv és annak leirdsa, helyi épitési szabalyzat és
szabalyozasi terv). A véleményezési eljaras lefolytatisa utan elfogadott telepiilésrendezési
eszkbzoket minden esetben keérjiik, Hivatalunk részére jegyzd és polgirmester altal
hitelesitve egy teljes {valamennyi alatimaszté munkarésszel és egyéb dokumentummal
egyiitt), eredeti méretaranyban nyomtatodt, és egy példany CD/DVD-n rigritve
megkilldeni. Amennyiben a modositis nem kertl az alap telepiilésrendezési eszkiizzel
egvséges szerkezetbe kinyomtatasra, ugy elegendd a modositisi dokumentacio nyomtatott
vallozata, viszont az elektronikus adathordozon szerepelienck a leljes kbzigazgatasi
teriiletre vonatkoz6, hatalyos telepiilésrendezési eszkdzok. Az elektronikus adathordozon
kérjiik szerepeltetni a partnerségi egyeztetésril sz616 rendeletet is.

Kecskemet, 2021, jalius 9.

Tisztelettel:
Kovacs Ernd
kormanymeghbizott
nevében &s megbizasibal
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Szabo Anigy 24
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1"::2 & f
Kapja: LY : S
*  Cumzelt tv" N, B e
*  Eedeineé Bondor Klara blara redei@mail.com .
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Az eléterjesztés 2. melléklete
»Alatamasztoé javaslat” munkarész kiilon dokumentacioban

Az eléterjesztés 3. melléklete
HATASVIZSGALATI LAP

Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol, valamint Szabalyozasi Tervének
jovahagyasarol sz616 8/2016. (IV.28.) onkormanyzati rendelet médositasarol sz6lo
rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok
Megijul6 energiak hasznositasat segiti el6, amely a varos energia-stabilitasat erdsiti, ezaltal a

rrrrrr

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az dnkormanyzat koltségvetésere kozvetleniil nincs hatassal a modositas.

3. Kornyezeti hatasok
A napenergia ,tiszta” és meghjulé energiaforras, a koérnyezetre pozitiv hatdssal van a
napelem-parkok elterjedése.

4. Egészségi kovetelmények
A rendelet alkalmazasanak egészségiigyi kdvetelményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendelet alkalmazasa 1ényeges valtozast nem eredményez a hivatal adminisztrativ terheiben.

6. A jogszabaly megalkotasianak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté
kivetkezményei

A jogszabaly teszi lehet6vé a sziikséges engedélyek, hozzajarulasok megadésat, ezek nélkiil a
tervezett fejlesztések csak kortilményesen, nehezen megvaldsithatok.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzligyi feltételek
rendelkezésre allnak.



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseld-testiilet az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szol6 tobbszor modositott
1997. évi LXXVIIL térvény 6.§ (1) és 9/B. § (2) bekezdés a) pontja alapjan biztositott
jogkorében a 38/2016.(IV.28.) szamu hatarozattal jovéhagyott telepiilésszerkezeti terv

modositasat az alabbiak szerint elfogadja.

A Képviseld-testiilet elfogadja
- a teleplilésszerkezeti terv leirdsanak 1. melléklet szerinti mddositéasat,
- a telepiilésszerkezeti tervlap 2. melléklet szerinti modositasat.

Felel6s: Toth Janos polgarmester
Hatarid4: azonnal

TELEPULESSZERKEZETI TERV VALTOZASANAK LEIRASA.
...... /2021. (......) szamu hatarozat 1. sz. melléklete

BEEPITESRE SZANT TERULETEK:
A beépitésre szant teriilet valtozatlan.
BEEPITESRE NEM SZANT TERULETEK:
Az Eg gazdasagi erd6 dvezet terlilete ha-ral csdkken
Az Ma altalanos mez6gazdasagi Gvezet teriilete ha-ral csdkken
A Kb-En jelii megajuld energiaforrasok hasznositdsanak céljara szolgald kiilonleges
beépitésre nem szant terlilet 6vezete ha-ral né.

A teriileti valtozasok mérlege:

Beépitésre szant Beépitésre nem
teriiletek: szant teriletek:
noveke- | csokke- noveke- | csokke-
dés (ha) |nés (ha) dés(ha) nés(ha)
»Eg gazdasigi erdd 0,8983
ovezet
,,Ma”altalanos 37,1641
mezdgazdasigi Gvezet
Kb-En megijulo 38,0624
Osszesen: 0 0 38,0624 |38,0624
Egyenleg: 0 0
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Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
eeeleues (o..) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél, valamint Szabalyozasi Tervének
jovahagyasardl szolé 8/2016. (IV.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmér6l szold 1997. évi LXXVIIL torvény 62. § (6) bekezdés 6. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a telepiilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepililésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XL.8.)
Korm.rendelet 38. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljard Bécs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal, Csongrdd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag,
Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatésaga, Bacs-Kiskun Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosag, Nemzeti Kozlekedési Hatosag Utiigyi, Vasuti és Hajozasi Hivatala, Nemzeti
Kozlekedési Hatdsag Légiigyi Hivatala, a Honvédelmi Minisztérium Hatosdgi Hivatala, a
Bacs-Kiskun  Megyei  Rendér-fokapitanysag, a  Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Kormanyhivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdg, a Bacs-Kiskun Megyei
Onkorményzat, Tiszajené Kozség Onkormanyzata, Jaszkarajend Kozség Onkorményzata,
Kocsér Kozség Onkorményzata, Szentkiraly K6zség Onkormanyzata, Lakitelek Nagykozség
Onkorményzata, Tiszaug Ko6zség Onkorményzata, Tiszakiirt Kozség Onkormanyzata,
Tiszainoka K6zség Onkormanyzata, Nagyrév Kozség Onkorményzata, a 123/2017. (VIIL08.)
sz&mu hatérozat szerinti partnerek, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatarol szold 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.16. pontjaban
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biztositott  véleményezési  jogkOrében  eljard6 Pénziigyi, Vagyonhasznosito — ¢és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Helyi Epitési
Szabdalyzatar6l, valamint Szabalyozasi Tervének jovahagydsardl szold 8/2016. (IV.28.)
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 7. § (2) bekezdés g) pont gd) alpontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(A beépitésre nem szant teriiletek és telkeik az alabbi teriilet-felhasznaldsi egységekbe és azon
beliil évezetekbe tartoznak:
Kiilonleges teriileten:)

,»2d) megujulé energiaforrdsok hasznositdsdnak céljara szolgdld kiilonleges
beépitésre nem szant teriilet (betlijele: Kb-En)”
2.8

A Rendelet 64. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,64. §

(1) A Kb-En jeli meghjulé energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgald kiilonleges
be¢pitésre nem szént terillet a megujulé energiaforrdsok létesitményeinek teriilete.

(2) A Kb-En jeli megujulé energiaforrdsok hasznositdsdnak céljara szolgald kiilonleges
beépitésre nem szant terlileten csak a megujuld energiaforrasok létesitményei, ezek kiszolgalo
épiiletei helyezhet6k el. Szélerdmi csak a természetvédelmi hatosag eldzetes hozzajarulasaval
1étesithetd.

(3) Az dvezetben
a) megengedett telekbeépitettség: legfeljebb 10%
b) megengedett épliletmagassag: legfeljebb 5,5 m
¢) beépitési mod: szabadon alld, barmely telekhatartol legaldbb 5 m tavolsag elhagyaséaval
d) épitési hely:
da) Ultetési kotelezettség hatarvonallal korbezart, Ultetési kotelezettséggel nem terhelt
tertilet, vagy
db) ha a szabalyozasi terv iltetési kotelezettséget nem jelol, minden telekhatartol
szamitott 5 m-en bellil
e) Ultetési kotelezettségli teriilet: a telekhatdr, annak hidnyaban az Ovezethatér és az
iiltetési kotelezettség hatarvonal kozotti teriilet, amely legalabb cserjékkel telepitendd
be. Az 5 m szélességet meghalad6 szélességt iiltetési kotelezettségl teriilet tobbszintes
ndvényzettel 1étesitendd.”

3.8

A Rendelet SZ-1 igazgatasi teriilet szabalyozasi terve SZ-1 atnézeti lap, K12-8000, K13-8000
tervlapjai helyébe az 1. melléklet szerinti SZ-1 szelvényhdld, K12-8000, K13-8000 tervlapok
lépnek.
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4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon €p hatdlyba.

5.§

(1) E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult hatdsagi eljarasokban kell
alkalmazni.

(2) A hatalybalépését megel6zden indult, folyamatban 1év6 tigyekben az érdekelt kérelmére
akkor lehet alkalmazni, ha az szomszédjogot €s kozérdeket nem sért.
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Az eléterjesztés 2. szami melléklete

TISZAKECSKE VAROS
TELEPULESRENDEZESI TERV RESZLEGES MODOSITASA

a
314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet (Eljr.) 22. § (1) ¢) szerinti targyalasos

eljaras
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Tajrendezés: Maté Zita Tk- 03-0353

Kozlekedés: Halasz Istvan Tk6-03-0785
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TE-T/03-0218, TV-T/03-0218

Elektronikus hirkdzlés Csuvar Gabor TH-T/03-0218

Kecskemét, 2021. Jalius 7.



TISZAKECSKE VAROS TELEPULESRENDEZESI TERVENEK MODOSITASA

a
314/2012.(XI.8.) Kormanyrendelet (Eljr.) 42. § (2) szerinti targyalasos eljaras partnerségi véleményezési

szakasz

Targy: A Telepiilésrendezési Terv targyalasos eljarassal térténé modositasa a 0474/2. hrsz.-0 ingatlanon
egy 19,95 MW(AC) és 26 MW(DC) kapacitasu napelempark létesitése érdekében.

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

(a teleplilésrendezési javaslatok és a taji, természeti, kornyezeti, épitett 6rokségi, kdzlekedési és kdzmii elemek,
javaslatok egymasra hatasanak bemutatasa széveges és rajzi formaban)

1.1. TELEPULESRENDEZES| JAVASLATOK

(a javasolt teleplilésszerkezet és a terliletfelnasznalasi rendszer bemutatasa, szerkezetalkoto elemek és értékek
ismertetése)

Mivel a modositassal érintett teriilet telepiilési terlilethez nem csatlakozik, ezért az orszagos teriiletrendezési terv
(2018. évi CXXXIX. torvény) 12.§-a értelmében beépitésre szant teriiletbe nem, csak beépitésre nem szént
terliletbe sorolhaté at.

1.1.1. Javasolt telepiilésszerkezet, teriiletfelhasznalasi rendszer

Tiszakécskén a hatalyos teleplilésszerkezeti tervben 2 teriilet is ki van jeldlve megUjuld energiaforrasok
hasznositasara. Ezek napelempark céljara kijelolt teriiletek. A napelempark Bégi kanyar mentén mér
megvalosult, a kdzvetleniil az elektromos alallomas kdzelében 1év6 teriilet jelenleg még nem hasznositott, de
tulajdonosa nem kivanja eladni, a beruhazas megvalositasa aktualis.

A meguijulé energiahasznositas céljara kijelolt kiilonleges beépitésre nem szant teriilet betljele: Kb-En. A 0474/2
helyrajzi szamu teriilet killonleges beépitésre nem szant évezeti besorolasa javasolt az orsz&gos okologiai
halozat magterlletével érintett teriiletrész kivételével.

1.2.A VALTOZASSAL ERINTETT TERULETEK OSSZEFOGLALOJA ES OSSZEFUGGESEI

A Kb-En kiildnleges beépitésre nem szant megUjulé energiahasznositasi terliletbe vald atsorolas a mar terméféld
mas céli hasznositasara engedélyezett teriiletrészen lehetséges. Ehhez a természetvédelmi hatdsag
BK/KTF/00217-3/2021. sz&mU nyilatkozataban hozzajarult azzal, hogy a mivelési &g megvéltoztatasahoz a
természetvédelmi  hatoésdg engedélye szlikséges. Ezt megelézéen BK/KTF/03708-4/2020. szamu
tajékoztatojaban felhivta a figyelmet arra, hogy a mivelési ag megvaltoztatas ingatlan-nyilvantartési atvezetése
el6tt természetvédelmi engedélyezeési eljaras lefolytatasara van szlikseg.

1.2.1. A telepiilésszerkezeti valtozasok bemutatasa

(az egyes teriiletfelhasznalasi, illetve egyéb szerkezeti valtozasok pontokba szedve, lehatérolva az adott valtozas
bemutatasa)



A terillet a hatalyos telepiilésszerkezeti tervben

+ g ‘ “(.,‘ ’Zd’\@/ N

% %

¢ a 73 N 2 W—-- e i IHSWIN
A teriilet dvezeti besorolasa: Ma altalanos mezégazdasagi teriilet és Eg gazdasagi erdd terilet
A javasolt médositas és indoklasa

Az Eg Gvezet atlagos szélessége 12 m, ezért az erd6rél, az erdé védelmérdl és az erdégazdalkodasrol sz6lo
2009. évi XXXVII. torvény 6.§(2) értelmében nem minésiil erdének, mivel természetbeni kiterjedése az Gtezer
négyzetmeétert, illetve a széls6 fak tdben mért tavolsagat tekintve atlagosan a hlisz méter szélességet nem éri el,
az ingatlan-nyilvantartasban pedig ,fasitott teriilet” megnevezesi. Fentiekre tekintettel az Eg dvezet tsorolhatd
Kb-En dvezetbe azzal, hogy lltetési kdtelezettsegli tertiletként ez fenntartando.
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1. Bz ingatlan adatai:

miveléei ag/fkivett megnevezés/ min.o ha m2

jo ztaly adatok
ter. kat.jov
ha m2 k.fill

alrézzlet adatok teridlet kat.t.j
ke £ik

!
i Eike 39.9492 ‘Q%

4 11.2853 156.87
g 26 .6639 231.98
@ 2 .0000 2.490
b Kivett arok ] 3 U .00
c fasitott teridlet 5 g 4.67
d Kivett arok a U .00
f Kivett arok 0 4 0.00
A foldrézzlet oszzes terulete: Z 401 .92
TERULETKIMUTATAS
A mds célu hasznositdsra igénybevett teriiletek
Jelolés | Helyrajzi sai & MinSségi . Kat. tiszta
f széyma Aészlete | Mivelési aga | Min o Terillete(ha) ovadeleme
L 0474/2 a Rét 4 10.7455 149.36
5 24.4186 212.44
6 2.0000 8.40
Ossz.: 37.1641 ‘ 370.20

s

Fentiek értelmében a jélenleg Ma dvezetbe tartozd rét mlﬁvelési égl] teriilet |. része 37,1641 ha terilettel és a
jelenleg Eg Ovezeti besorolasu fasitott terlilet’” megnevezési teriilet 0,8983 ha terilettel atkeril Kb-En
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kiildnleges beépitésre nem szant megujulé energiaforras hasznositasara szolgalé teriiletbe, mellyel annak
terlilete 38,0624 ha-ral ndvekszik.

1.2.2. A telepiilésszerkezeti valtozasok teriiletrendezési tervekkel valé dsszefiiggéseinek bemutatasa

A modositassal érintett teriilet a magasabb szint(i tertileti tervekben mez8gazdaséagi térségbe sorolt, orszagos
borsz6l6 és gylimélcs kataszterrel nem érintett, de mert telepilési teriilethez nem kapcsolodik, beépitésre szant
terliletbe nem Kkeriil atsorolasra. A megyei teriiletrendezési terv szerint napelempark elhelyezésére szolgald
kiilénleges dvezetben helyezkedik el és atlagos AK értéke 10 alatti, igy beépitésre nem szént kildnleges
energiahasznosito terliletbe atsorolasanak térvényi akadalya nincs. A foldvédelmi hatosag a terméfold méas céll
hasznositasat (mdveléshdl torténd kivonasat) mar engedélyezte. A terlilet északi része az orszagos okologiai
hal6zat magteriiletével érintett, ezért ez a teriilet a természet védelmérdl szo6ld 1996. évi LIIl. tdrvény 23.§(2)
értelmében a torvény erejénél fogva orszagos jelentdségil védett természeti teriilet. A 2018. évi CXXXLX torvény
26.§(6) alapjan ,Az Okologiai halézat magteriiletének Ovezetében az erémiivek kozill csak haztartasi méret
kiserémdi létesithetd épileten elhelyezve”, ezért a telek magterilet dvezetével érintett északi 50 m-es savja nem
keriil atsorolésra.

A 218/2009.(X.06.) kormanyrendelet értelmében térségi jelentéségli elemnek mindsiinek az 5-50 MW kozott
névieges telejesitmenyl erémivek, melyeket Bacs-Kiskun Megye Teriiletrendezési terveben a jelkulcsnak
megfeleld felliletként szerepeltetni kell. Mivel a teriilet erémiiként nem szerepel a BKMTrT-ben, az Allami
Féépitész BK/AFI/67-4/2021 szamu, a targyalasos eljaras jegyzékényvében a 76/2009.(IV.8.) korményrendelet
1.§(1) ¢) pontja szerinti teriiletrendezési hatosagi eljaras lefolytatasat rendelte el.

A terilletrendezési hatdsagi eljarast az Allami Féépitészhez lefolytatta és BK/AFI/89-12/2021. Szamil
hatarozataval a terilletfelnasznélasi engedélyt feltételekkel megadta. megadta. A terliletrendezési hatéséagi
eljarashoz a Vélgyzugoly Mhely Kift. altal készitett ,Teriileti hatasvizsgalat” cimi dokumentacié szerint Bacs-
Kiskun Megye Teriiletrendezési tervében a kettd tervezett kiserdmii feltlintetésre keriilt, és a terv 1/11. Melléklet
rervezett térségi jelentésegli 5-50 MW kozotti névieges teljesitdkepesseégl erémiivek” c. felsorolas kiegésziilt
,Tiszakecske” telepiilés nevével. Jelen dokumentacié ezzel kiegészitésre kertilt.

1.2.3. A valtozasok hatalyos telepiilésfejlesztési koncepciéval valé dsszhangjanak bemutatasa
(a teleplilésrendezési javaslatok 6sszhangja a koncepciéban megfogalmazott jovékeéppel és célokkal)

A 139/2015(XI1.17.) szam( hatarozattal jovahagyott TFK kitér a megujuld energiaforrésok hasznositaséra. Az
erésségek kozott emliti, hogy a varos gazdag megujulé energiaforrasokban (nap, szél, termalviz), kedvezék a
természeti adottsagok biomassza, geotermikus energia, nap- és vizenergia felhasznéléséra. A tervezett
modositas tehat a TFK-val nem ellentétes, azzal 6sszhangban van.

2. SZAKAGI JAVASLATOK
2.1. TAJRENDEZESI| JAVASLATOK

Annak érdekében, hogy a napelempark tajsebet ne okozzon, a napelemeket nem arnyékold, legfeljebb kerités
magassagll novényzet telepitése javasolt. A fasitott teriilet’ megnevezésl alrészlet liltetési kételezettségl
tertiletként torténd kijelolése javasolt. A jelenlegi vegetacio idés parlag, ndvényzete éveld flifélékbdl allé gyep. A
napelemek telepitésekor a lehetd legnagyobb aranyban keriiljon megdérzésre a jelenlegi vegetacio, ami gatolja a
gyomosodast, megkdnnyiti a fenntartast.

2.1.1. Tajhasznalat, tajszerkezet javaslata

A napelempark tajba illesztése érdekében javasolt minél nagyobb aranyban zéldfeliiletet kialakitani. Fakat csak a
telek északi sarkaba lehet telepiteni, ahonnan az aryékolas nem korlatozhatja a napelemek teljesitményét, Fak,
cserjék iltetéséhez honos, nem invaziv fajok és azok fajtai hasznalhatok. A napelem-panelek alatt legeltetésre
alkalmas gyepfeliilet kialakitasa célszerti.



2.1.2. Természetvédelmi javaslatok

Az okologiai halozat magteriiletével érintett teriiletsavon napelemek nem helyezheték el, annak Kb-En Gvezetbe
torténd atsorolasa nem lehetséges.

A napelemek polarizacios fényszennyezése - problémat jelenthet — mivel az erésen tiikr6z6d6 napelemtéblak a
koryezé vizes él6helyek kdvetkeztében elGforduld replld rovarok, lepkék szemében vizfeliiletként jelenik meg, s
vonzasuk halélukat okozhatja. A polaros csapdahatas elkeriilése miatt kertilni kell az egyo6nteti tiikr6z6d6
feliileteket: a megfelel technoldgia alkalmazasaval kell védekezni: olyan megoldéssal rendelkezé paneleket
javasolt telepiteni, amelyek a légtér iranyaba tikrozédése erbsen korlatozott, és gatolja a fény visszaverédését.

2.1.3. Tajvédelmi és tajképvédelmi javaslatok
Tajképvédelmi szemponthdl javasolt a létesitendd kerités ndvényzettel torténd befuttatésa, a napelemes erém
zéldfeliiletekkel torténd takarésa.

2.1.4. Bioldgiai aktivitasérték valtozasa
Mivel Gjonnan beépitésre szant tertilet nem keletkezik, vizsgalni sem kell.

3.KOZLEKEDESI JAVASLATOK

(a telepiilés kozlekedesi javaslatainak ismertetése, halozatok, csomopontok, keresztmetszetek, a magasabb
rend(i szakéagi uthalozati elemek integrélasa, teriletbiztositas)

A naperém(ivek mivel nem forgalomvonzo létesitmények, nem jelentenek a kdzutakra nézve kimutathato
forgalomndvekedést. A teriiletre eseti jelleggel, izemi jarmi - jellemzden személygépjarml, furgon - hajt csak be.
A TRT-ben kézlekedési kiszabalyozassal kapcsolatos modositasi igény nem merdil fel.

3.1. Kézati haldzati kapcsolatok

A terliletnek kivalé a megkozelithetdsége a rendelkezésre allo kdzlekedési kapcsolatal révén. A médositassal
érintett teriilet kozuti halozatban betoltott szerepe nem relevans, tovabbra is megfeleld a folditi kapcsolat, mivel a
teriilet megkozelitési igénye kis gyakorisagl, és legfeliebb furgonnal torténd megkdzelithetseget igenyel
karbantartasi célbol. A haldzati kapcsolatok fejlesztése nem indokolt.

3.2. F6bb kozlekedési csomépontok «
A kozlekedési csomopontok meglévék, a moédositassal Gsszefliggésben (] csomopont kialakitasa nem
szilkséges.

3.3. Belsd uthalézat

(keresztmetszeti szelvények, kozteruletl parkolas)

A teriilet megkozelitésére tovabbra is megfelel a diléut, a meglévd keresztmetszeti szélességgel, fejlesztése
nem indokolt.

3.4. K6zosségi kozlekedés
(kdzuti és kotéttpalyas tdmegkozlekedes)

A tervezett beruhazas sem az épités alatt, sem az lizemeltetés idején nem terheli a kdz6sségi kdzlekedes
jaratait, igy fejlesztés ezen a tertileten nem sziikséges.

3.5. Kerékparos kozlekedés
A beruhazas és az lizemeltetési idészakban nem jar szamottevs kerékparos kozlekedéssel, igy jelenleg
kerékparutak fejlesztése a teriilet kdrnyezetében nem indokolt.

3.6. Fébb gyalogos kézlekedés
A beruhazas és az lzemeltetési iddszakban nem jar szamottevd gyalogos kozlekedéssel, igy jelenleg a
gyalogutak fejlesztése a teriilet kdrnyezetében nem indokolt.




A jelenlegi hasznalathél és a szomszédos telkekhez kapcsolédoan nem jelentkezik parkolasi igény. A tervezési
terlileten a gazdasagi fejlesztésekhez kapcsolddd parkoldhely igényt sajét teriileten beliil kell megoldani.

4.KOZMUVESITESI JAVASLATOK

(a telepilés kdziizemi kdzmlihaldzat javaslatainak ismertetése)

A naperdm(i altal termelt villamos energia haldzatha taplalasahoz 132 kV-os villamos hélozat szikséges, mely a
terllettél K-DK — re hizodik. A megtermelt villamos energia a 4623 jelli kézut mellett 1évé villamos energia
alalloméason keresztiil taplalhaté be a hélézatha.

A tervezett vezeték(ek) biztonsagi dvezetének mértékét és a biztonsagi dvezetre vonatkozo elbirasokat a 2/2013.
(I. 22.) NGM rendelet tartalmazza.

A vizsgalt ingatlanok egyéb kézmiellatast nem igényelnek. A napelem tablak idészakos vizes takaritasa egyedi
fart kutbol vagy lajtos kocsival ideszallitva biztosithatd sziikség esetén. Az ingatlanokon tervezett 1étesitmenyek
(napelem tablak, transzformatorok, kapcsoldallomasok) felliletérdl lefolyd csapadékvizeket elsésorban az ingatlan
teriiletén beliil sziikséges elhelyezni, azonban a terlilet kialakitdsa soran gondoskodni kell a csapadéekviz
elvezetésérdl, a terlilet megfeleld vizrendezéserdl is.

A vizsgalt ingatlant nem érinti nagyvizi meder tertilet dvezete, valamint a Tisza elsérend(, illetve mésodrendi
arvizvédelmi vonala.

4.1. Vizikozmlvek e e
(vizellatas, szennyvizelvezetés, csapadékviz-elvezetés)

A napelempark lizemelésének nincs vizigénye, ebbél kdvetkezéen az lizemeléshez kapcsolddoan szennyvizek
sem keletkeznek. Kdziizemi vizellatés és szennyvizelvezetés nem szlikséges.
A napelemn lablak, ranszlorméatorok, kapcsoldallomasok lellleleirdl lefolyé liszla csapadékvizek el6tisztités nélkil
az ingatlan teriletén beliili zoldfeliileteken keriilnek elszikkasztasra, vagy indokolt esetben elvezetésre a terilet
EK - i és DNy - i oldala mellett hiizodik egy-egy csapadékviz szikkaszto-elvezetd arokba. Az elszikkasztast a
szikkasztashoz megfelel6 talajszerkezet, illetve a terepszint alatti kdzepes talajvizszint, valamint a vizek helyben
tartasa teszi lehetéveé, mig az elvezetést az indokoltja, hogy a terlilet belvizes idészakban kis mértékben vizjarta,
részben pedig nedves teriilet.

4.2. Energiaellatas : o

(villamos energia, gazenergia, tavhé, megujulé erbforrasok, egyéb)
A tervezett kiserom(i altal a kdzcélu halozatra termelt villamos energia atvétele a teriilet szélétdl EK — re

mintegy 1150 m-re hiz6d6 Szolnok — Tiszakécske 132 kV-s villamosenergia felosztd halozat DK — i végén

talalhatd 132/22 kV-s villamos energia alalloméson torténhet.

A naperém(iben megtermelt villamos energia ~3,5 km hosszu 22 kV-s termeli kabelen keriil elvezetésre a 0472

hrsz.-u féldat, majd a 4623 jelli kdzut mellett az alallomashoz.

A tervezett létesitményeknek gazellatasi, tavhGellatasi és més (egyedi) rendszerekkel torténd energiaellatasi

igénye nincs.

4.3 Hirkozles it
(tavkozlés, msorszorés, adatatvitel)

A vizsgalt ingatlan kbzelében jelenleg vezetékes elektronikus hirkdzlési halozat nem tizemel. A 1étesitmények
tavfelligyeletéhez sziikséges elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokkal val6 ellatasa vezeték nélkili rendszerekkel
biztositott és biztosithato.

4.4, Megijulé energiaforrasok alkalmazésa, kdrnyezettudatos energiagazdalkodas, egyedi kdzmiipotiok
A fotovoltaikus kiserémiiben torténd villamos energiatermelés (a napenergia hasznositasa révén) kiemelten
szolgalja az Eurdpai Uni6 és a hazai klima- és energiapolitika célkitlizeseit.




5. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK

(a telepiilésrendezési javaslatok kornyezetvédelmi dsszefiiggéseinek bemutatasa, varhatd kérnyezeti hatasok,
kornyezeti feltételek a fold, felszini és felszin alatti vizek, levegétisztasag-védelem, zaj- és rezgésterhelés,
hulladékkezelés vonatkozasaban)

A tervezett Gvezeti atsorolassal (Ma-bol Kb-En) a kérnyezetvédelmi (zaj- és rezgésvédelmi) kdvetelmények nem
valtoznak, igy tovabbra is meg fognak egyezni a kdmyez6 szomszédos Ma dvezet eldirasaival és tovabbra is el
fognak térni a DNy - rol szomszédos K-Mii dvezet elGirasaitol. Mivel az érintett ingatlanokkal szomszedos M és
K-Mii teriileteken a tervezett naperémiivet terhelé létesitmények nincsenek és nem is létestilhetnek, tovabbéa a
tervezett létesitményektdl szarmazo kérnyezetterhelés sem okoz konfliktust a kérnyezé terileteken, igy ilyen
értelemben a tervezett modositasnak az eredeti tervet érintd kdmyezetvédelmi vonatkozasa nincs. A vizsgalt
teriileteket arnyékolo létesitmények (erdd, jelentésebb épiilet, épitmény) nem, vagy csak csekély mertékben
zavarjak.

Az egyes kornyezeti elemek (levegd, talaj, felszini és felszin alatti viz, zajterhelés, varosi klima) allapotara a kert
modositas gyakorlatilag nincs kihatassal.

(Megjegyezziik, hogy a szamottevd zaj- és levegbterhelés az érintett ingatlan kézelében huzodo 4601 jel
orszagos mellékuton zajlé kdzlekedésbdl adodik a terségben.)

A jelenlegi allapothoz képest tobblet kdmyezetterhelést lehetévé nem tevd varhaté beépitesek a TRT
kérnyezetvédelmi munkarészében foglaltakat a fentieken kiviil gyakorlatilag nem befolyésoljak.

6. HATALYOS TELEPULESSZERKEZETI TERVVEL VALO OSSZHANG BEMUTATASA

(a teleplilésrendezési javaslatok 6sszhangja a hatélyos teleplilésszerkezeti tervben rogzitett elhatarozasokkal,
teriiletek aktivalasa, litemezése)

A hatélyos szerkezeti tervben mar van kiildnleges beépitésre nem szant megujuld energiahasznositas céljara
kijelolt terlilet. Mivel jelen médositas nem hoz létre az eddigi Gvezetektdl eltéré j dvezetet, a tervezett modositas
a hatalyos szerkezeti tervvel 6sszhangban van.

7. SZABALYOZASI| KONCEPCIO

(a szabalyozas céljainak és eszkdzeinek ismertetése, azok dsszefiiggései, a szabalyozas alapelve, a valtoztatasi
szandékok javaslata, a szabalyozas eszkozeinek 6sszefoglalasa)

Tiszakécske Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl,
valamint Szabalyozasi Tervének jovahagyasarol szold 8/2016. (IV.28.) 6nkormanyzati rendeletének 7. §(2) gd)
pontja definialja, 64.§-a szabalyozza a megUjulé energiahasznositas, letesités feltételeit a kovetkezokeppen:

,7.8(2) gd) megujulo energiahasznositas céljara kijelolt kiilonleges beépitésre nem szant tertilet (betjele: Kb-
En)ﬂ

»04. §
(1) A Kb-En jelii kiilénleges megujulé energiaforras elhelyezésére szolgal6 terilet a megujulo
energiaforrasok létesitményeinek tertilete.
(2) A Kb-En jelii kiilonleges megujuld energiaforras elhelyezésére szolgalo teriileten csak a megujuld
energiaforrasok létesitményei, ezek kiszolgalo épiiletei helyezhet6k el legfeljebb 5 % telekbeépitetiseggel, a
technolégiai igény szerinti épiletmagassaggal. Szélerémii csak a természetvédelmi hatosag elbzetes
hozzéjarulasaval létesithetd.”

Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl szolo 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (OTEK)
30/B. § (2) c) pontja ,meguijulé energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgalo kiilénleges beépitésre
nem szant teriilet” kifejezést, valamint a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézmeényekrol
sz016 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet is fenti kifejezést hasznalja, ezért a HESZ ennek megfelelé pontositasa
indokolt.



A takarékos terméfold-gazdalkodas jegyében annak érdekében, hogy az ilyen teriileteken hosszu tavon is
biztosithatd legyen a sziikséges épliletek megépithetdsege, indokolt a telekbeépitettség OTEK keretek kozott
megallapithaté maximalis 10 %-ban t6rténé megéllapitésa.
Az OTEK fogalommagyarazata szerint

,114. Telek beépitett teriilete: a telken &ll6 épiilet 1,00 m-nél magasabbra emelkedd részeinek, az 1,00 m-es
vizszintes sikban mért vetlileti teriileteinek 6sszege.,
Fentiek okan a beépitettségbe a napelemek altal elfoglalt teriilet nem szamit bele (csak az épiiletek), a beruhazo
nyilatkozata szerint a 10 % maximalis beépithetdseg elég lesz a beruhazéas megvalositéséhoz.
Az Allami Féépitész BK/AF1/67-4/2021 szami, a targyalasos eljaras jegyzkényvének 5. pontjaban a téjba
illesztés érdekében sziikségesnek tartja legalabb 5 m széles beiiltetési kotelezettség (cserjesor) telepitésének
eléirasat és jelolését a szabalyozasi terven.
6. pontjaban a jogbizonytalansag elkeriilése és az egyértelmiség érdekében kéri a HESZ médositas 2. §-aban
szerepl6 64.§(2) b) pontjanak szovegcserés modositasat kiegésziteni a beépitési mod meghatarozéséaval is.

Célszer(i a 64.§-t Ujraszabalyozni, a véltozasok okan a szOvegcserés moédositas nem szerencsés. Az
éplletmagassag 5,5 m-ben torténd korlatozésa annak alapjan indokolt, hogy a jelenlegi mezégazdasagi
tertileteken is ez az épiiletmagassag megengedett.

Az Allami Foéépitész zar6 szakmai véleményében Ujabb pontositast kért, amely szerint és fentiek
figyelembevételével a HESZ modositasa a kévetkezéképpen javasolt:

7.8(2) gd) meguijulo energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgalo kiilénleges beépitésre nem szant teriilet
(betljele: Kb-En)"

A HESZ 64.§-anak Ujrafogalmazasa indokolt a kdvetkezd szdvegezéssel, figyelembe véve, hogy ez a mér kijeldlt
Kb-En 6vezetekre is vonatkozni fog:

»64.§
(1) A Kb-En jelii megujulo energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgélo kilénleges beépitésre nem
szant teriilet a megujulé energiaforrasok létesitményeinek tertilete.
(2) A Kb-En jeli megUjuld energiaforrasok hasznositasanak céljara szolgaléd kiildnleges beépitesre nem
szant teriileten csak a megUjuld energiaforrasok Iétesitményei, ezek kiszolgalo épiletei helyezhetok el.
Szélerémi csak a természetvédelmi hatdsag elézetes hozzajarulaséval létesithetd.

(3)
a) megengedett telekbeépitettség: legfeliebb 10 %
b) megengedett épliletmagassag: legfeljebb 5,5 m
¢) beépitési mod: szabadon allo, barmely telekhatartol legalabb 5 m tavolsag elhagyasaval
d) épitési hely:
da)liltetési kotelezettség hatarvonallal kérbezart, (iltetési kételezettséggel nem terhelt
teriilet,vagy
db) ha a szabélyozasi terv liltetési kotelezettséget nem jeldl, minden telekhatértol szamitott 5
m-en belll
e) Ultetési kotelezettségii teriilet: a telekhatar, annak hianyaban az évezethatar és az iltetési
kotelezettség hatarvonal kozotti teriilet, amely legalabb cserjékkel telepitendd be. Az 5 m szélesseget
meghaladé szélességli iiltetési ktelezettségl teriilet tobbszintes ndvényzettel létesitendd.”

Ez azt jelenti, hogy az ingatlan-nyilvantartas szerinti fasitott tertilet hatarara, valamint a telekhatarok mentén
korben liltetési kotelezettség elirasa javasolt legalabb cserje magassagu névenyzettel betelepitve. Ez a
napelemeket még nem amyékolja be. A magterilet hatarara a szerkezeti tervnek megfelelden évezethatér kerill,
a javasolt 6vezeti jel: ,Kb-En”



Hatélyos szabélyozasi terv részlete
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9. KORNYEZETI ERTEKELES

(kérnyezeti vizsgalati kitelezettség esetén)

A kornyezetvédelmi hatosag BK/KTF/03708-4/2020. szamu tajekoztatd levelében az alébbiakat nyilatkozta:

»

Tekintettel arra, hogy a beruhazas — a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan — beépitésre nem
szant teriileten valdsul meg, igy a tevékenység nem sorolhaté be a kdryezeti hatasvizsgalati és az
egységes komyezethasznalati engedélyezési eljarasrol szold 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Khvr.) 1-3. szamu melléklete szerinti tevékenységek korébe.

A tervezett tevékenvség megkezdéséhez kornvezeti hatisvizsgilati  eljdrast, egvséges
kornvezethasznalati engedélvezési eljarast. illetve elézetes vizsgalati eljarast nem kell lefolvtatni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a beruhazas beépitett, vagy beépitésre szant teriileten
valosulna meg, Ggy a Khvr. 3. §-daban foglaltak alapjin, a 4. szamu melléklet szerinti
tartalommal elézetes vizsgalati dokumentaciét sziikséges benyujtani.

Fentiek értelmében ,klasszikus” kornyezeti értékelés nem szlikséges, azonban a javitott dokumentécio részekent
azt elkészitettuk.
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Iktatdszam: PH/1516-9/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Viarosi Ovodak és Bolcséde intézményvezetéi allishelyére Kkiirt palyazati
felhivasra beérkezett palyazat elbiralasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Polgarmestere a 492/2021. (V.27.) szam hatdrozataval
nyilvanos palyazatot hirdetett a Véarosi Ovodak és Bolcsdde intézményvezetdi allashelyének
betoltésére.

A palydzat benyujtasara a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
internetes oldalon torténé kozzétételétdl 2021. jalius 02. napjaig volt lehetdség.

A benyujtasra nyitva allé hataridében egy palyazat érkezett, nevezetesen Kalloné Mezei
Szilvia 6060 Tiszakécske, Hunyadi u. 2. szam alatti lakostol.

A palyazo6 hozzajarult palyézata nyilt tilésen vald targyalasahoz.
A palyazati eljarasra vonatkozo szabalyok:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdés
szerint:

A 41. § (7) bekezdés alapjan a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete - amennyiben torvény
kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(1)-(3) bekezdése szerint:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezet$) torténik. A magasabb
vezetbi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a koézalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak fels6foki iskolai végzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatdo vezetéje és helyettese, valamint a munkaltatd mikddése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetdé magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezet6i megbizasok koérét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szol.



A fentiek alapjan a vezetdi beosztas az intézménynél 1étrejovo kozalkalmazotti jogviszonnyal
¢s egy arra éplild vezetdi megbizassal jon létre.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 honap probaidd
kikotésével.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal 1étrehozott, legalabb harom tagu, a betdltendd munkakor feladatait érintden
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

Az elbterjesztéshez csatolom a palyézati kiirast, valamint a palyazo éltal benyujtott palyazati
anyagot.

Kalloné Mezei Szilvia végzettsége 6vodapedagoégus (féiskolai oklevél), Pedagogus II.,
valamint Mesterpedagégus besoroldsi fokozattal, tovabba kozoktatdsi vezetd szakiranyu
szakon, kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.
Szakmai gyakorlatat tekintve 1993-t6l dolgozik 6vodapedagdgusként a Varosi Ovodak és
Bolcsdde intézményben, 2012-t6]1 telephelyvezetéi feladatokat 14t el az intézmény Tiszabogi
Ovoda feladatellatasi helyén. A palyéazati kifrasban szerepld palyazati feltételeknek megfelel, a
palyazal részeként benyuijtandé iratokat, nyilatkozatokat, igazolasokat csatolta.

A pélyazatot Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete birdlja el, az Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsdg véleményének kikérésével, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL térvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan 1étrehozott bizottsag
véleményének  kikérésével. A kinevezésr6l, megbizasré6l  Tiszakécske  Varos
Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete dont.

A Véleményezd Bizottsadg 2021. jilius 12. napjan tartotta meg iilését, melyen meghallgatta
Kalléné Mezei Szilvia palyéazot.

A Véleményez6 Bizottsag a palyazordl az alabbi szakmai véleményt alakitotta ki:

A palyazo a palyazati kiirasban szereplé palyazati feltételeknek megfelel, a palyazal részeként
benyujtandé iratokat, nyilatkozatokat, igazolasokat csatolta.

A Bizottsdg javasolja a palyazat eredményes elbirdlasat, Kalloné Mezei Szilvia
intézményvezetdi megbizasat.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, és javasolja a palyazat
eredményes elbiralasat, Kalloné Mezei Szilvia intézményvezetdi megbizasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a palyazatot attekinteni, €s a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23.
{
Pk L
Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

A Varosi Ovodak és Bolcséde intézményvezetdi allashelyének betsltésére 2021. ......... napjatol
2026. ......... napjdig megbizést adok .......cccovrieriiiininiinnice (név, szil. adatok)
...................................................... szam alatti lakosnak.

llletményét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény, tovabba a
nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény, valamint a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet alapjan,
eddigi munkaviszonyanak beszamitdsaval megallapitott fizetési osztdly és fokozat szerint
allapitom meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: Toth Janos



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

(magasabb vezeto) beosztdas elldtasdara

Virosi Ovodak és Bolcsode

6060 Tiszakecske Béke utca 147.
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1. PALYAZATI NYILATKOZAT

Tisztelt Toth Janos Polgarmester Ut

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott, Kalléné Mezei Szilvia palyazatot nyijtok be Tiszakécske Varos Onkormanyzata
altal a Kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992.¢évi XXXIII. térvény 20/A § alapjan
meghirdetett, Tiszakécske Viaros honlapjan kozzétett, valamint a
/http://admin.kozigallas.gov.hu/ honlapon megjelent .pélyézati felhivas alapjan kiirt Varosi
Ovodak és Bolcséde intézményvezetd beosztas ellatisara a 2021. augusztus 01 - 2026.

julius 31 kozotti idoszakra.

Munkavégzés helye: Virosi Ovodak és Béleséde

6060 Tiszakécske Béke utca 147.

Kijelentem, hogy rendelkezem a Nemzeti Koznevelésr6l szo16 2011.€vi CXC. torvény 67. §
pontjaban eldirt, a magasabb vezet6i allas betoltéséhez sziikséges fels6foktl iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint pedagdgus szakvizsga keretében szerzett

kozoktatasi vezetd szakképzettséggel.

Kijelentem, hogy a koézalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt szolgalati idém és szakmai
tapasztalatom alapjan megfelelek a palyazati kiirasban szereplo feltételeknek, melyet a

mellékelt okiratok igazolnak.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok a teljes palydzati anyagom az eredetivel megegyezd
sokszorositdsahoz és a dontéshozok és a véleményezOk felé, a palyazat tartalmat a palyazat

elbirdlasaban részt vevok megtekinthetik.

Nyilatkozom, hogy hozzéjarulok a palyazatom nyilt iilésen vald targyalaséhoz.
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Nyilatkozom, hogy hozzajarulok, a palyazati anyagban foglalt személyes adatokat a palyazati

eljarassal osszefiiggésben kezelhessék.

Nyilatkozom, - a 2007.évi CLIIL torvény rendelkezése alapjan, - a vagyonnyilatkozat - tételi

kotelezettségem teljesitem.

Nyilatkozom arra vonatkozéan, hogy a magasabb vezet6i allas bet6ltésénél velem szemben a

Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Nyilatkozom arrdl, hogy nem allok cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt.

A péalyazatomhoz mellékelem az aldbbiakat:

- A Virosi Ovodék és Boleséde intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai
elképzeléseket tartalmazo, helyzetelemzésre épiild, részletes vezetdi programot

- Szakmai 6néletrajz

- Végzettségeket igazolo oklevelek, tanisitvanyok mésolatat

- Szakmai gyakorlat igazoladsa

- Hatdsagi erkolesi bizonyitvany

melyek eredetiségéért feleldsséget vallalok.

Tiszakécske, 2021. 06.10.

Tisztelettel: mw Q“L?/"ﬂ Qf/Q\ —

Kalloné Mezei Szilvia

palyazo
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2. SZEMELYI ADATOK

2.1. Személyes adatok

Név: Kalléné Mezei Szilvia

Sziiletési hely, id6: Kecskemét, 1974.09.28.

Lakeim: 6060 Tiszakécske Hunyadi utca 2.

Telefon: +36-20-512-3371

Jelenlegi munkahely: Varosi Ovodak és Bolesdde, Tiszabogi Telephely
Beosztas: dvodapedagdgus, telephely vezetd

2.2. Szakmai végzettségek, szakmai elémenetel, tovabbképzések

Evek Képzések Végzettség
2004 - 2006 Bud‘é‘tp‘é’sti‘Mﬁszaki és Gazdaségmddhiényi  Kozoktatasi vezetd,
Egyetem Gazdasag- és Szakvizsgazott pedagdgus
Tarsadalomtudomanyi Karan

1994-1997  Kecskeméti Tanitoképzé Foiskola Ovodapedagégus
1989-1993  Arany Janos Gimnazium és Ovéndképzd  Erettségi, dvodapedagégusi
| Szakkozépiskola - Nagykdros végzettség
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Evek Képzések ;

12020.6vi Més'télr'p”edrag()gus - Pedagéguérbrésbrélési‘ fokozat megszefzése

mindsitési

eljaras

2016. évi Pedag()gus IL. - Pédagégus besorolasi fokozat megszerzése

mingsitési

eljaras

2018. - | »Belevalok” dietetikai gyakorlati képzés
1 2018. ,Kornyezettudatossagra nevelés a hatranyos helyzetli gyéffnékéket

neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba”

12018. VIL Kémyezetvédé ¢és Tudatos Fogyaszto Konferencia
2014. Az 6koiégiai szemlélet és a f'e'rirritwarthatéséépedagégiéjénak mégjélenése

az Gvodai és iskolai pedagogiai programokban, a korszerii nevelési és
tanitasi modszerek, a kornyezet fejlesztésének és megovasanak

lehet6ségei a napi pedagdgiai gyakorlatban

2014 Az 6voda- iskola dtmenet megkﬁﬁnyitése afiét'rényos helyz'eu"i“

gyermekek integracidja érdekében

2013. TAMASZPONT Projektmenedzsment, valtozdsmenedzsment, innovacio
a TAMOP

k6zoktatés- fejlesztési projektjeiben

12007. : Akompetéhcia alapu oktatasi pfogramcsomagok alkalmazasa a tanitds-

tanulas folyamataban- évodai programcsomag
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»Magatartdszavarok prevencidja az 6vodéban

A korai fejlesztés fogaylmﬂa,' tendencidi”

2.3. Kiemelt szakmai tevékenységek, személyes és szakmai kompetenciak

p J g

szemléletben a Tiszakécskei jarasban- palyazatban szervezdként,
eléadoként, kozremiikodoként valé részvétel (Workshop, SNI képzés,

csaladi napok)

- 2018-2019 Belsd Onértékelési munkakdzosség tagj aként részt vettem a vezetdi &s
| intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés koordindlasdban

2018-2019 Mentoréalas — Gyakornok évodapedagégus szakmai fejlodésének

elosegitése
12013-2014  Ovodafejlesztés Tiszakécskén — TAMOP 3.1.11-12/2-2019-0099
Intézmények szolgaltatasi szinvonaldnak névelése,
szervezetfejlesztése- innovacidiras, programszervezés
2015 - Hétszinvirag Tiszakécske Véros Ovodaiért Alapitvényéban- titkari
feladatokat latok el
| Tiszabégi Telephely' vezetdi feladatainak ellatésa- targyi eréforrasok

fejlesztése, szakmai munka irdnyitasa:
Kompetencia alapu programcsomag, Madarbarat 6vodai program, Ovi
Zsaru program — bevezetése 6vodankba, testvérévodai kapcsolat

fenntartasa, Pedagdgiai Program feliilvizsgélatdban valé részvétel
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- 1999, - f ' ',,'B’es'z'édészrlﬂéé és beszédfnegértés kfejiesztése az 6vodaban” cimmel
sajat intézményen beliili szakmai anyag megirasaban vald részvétel
- 1993- 2021 . Tobbféle munkékézésségben €s murikéicsoportBén val6 részvétel,

bemutaté foglakozéasok tartdsa, rendezvények €s csaladi napok

szervezese

Személyes és szakmai kompetencidim:

gyermkktjpontﬁség pedagdbgiai elkﬁtelezttség, inkluziv szemllet, elhivatotté, |

innovativitas, nyitottsag, holisztikus latdsmoéd, stratégiai gondolkodas, valtozasokhoz

val6 alkalmazkodas és azok kezelése, céltudatossag, rendszerszemlélet,

jO egylittmi(ikodési készség, jO kapcsolatteremtd képesség, csapatmunkara vald
képesség, hatékony konfliktuskezelési kompetencidk, megfelelé kommunikacids

technikék alkalmazasa,

igényes 0nallo, preciz munkavégzésre és hatékony idégazdalkodasra valé torekves,

kreativitas, pozitiv életszemlélet,

j6 alkalmazkodé képesség, gyors reaglés, déntéshozatalra valé képesség, tolerancia,

empatia, etikus magatartas, diszkrécid, megbizhatdsag,

vezetdi kompetencidk, telephely vezet6i szakmai tapasztalat, jo szervezokészség.

Egyéb kompetenciak: szamitogép — kezelési, szamitogép felhasznaloi készségek.
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3. BEVEZETES

3.1. Bevezeto gondolatok

Ovodapedagégusi hivatdsomat 1993 6ta latom el Varosi Ovodak és Bolcsdde intézményében.
Az intézményvezet6i munkakorre irdnyuld palyazatomat a 28 év dvodapedagdgusi gyakorlat
és 9 év telephely vezetdi tapasztalat alapjan ny(jtom be. Belsé palyazoként jol ismerem
intézményemet, annak pedagdgiai-szakmai munkajat, kornyezeti, targyi, személyi feltételeit,
valamint adottsagait és esetlegesen a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult éveim alatt mindig
torekedtem arra, hogy megbizhaté munkaval, példamutatéssal, kitartassal, precizitassal, kello
motivacioval, segitékészséggel a kdzosen kitlizott feladatok és célok megvaldsitasaban aktivan

részt vegyek.

Szakmai éveim alatt az intézmény tobb feladatellatési helyén is dolgoztam. 2012 januarjatol a
Tiszabdgi 6vodéban 6vodapedagdgusként és telephely vezetdként tevékenykedem. Az elsd
id6szakom sok tapasztalatszerzéssel telt amelyben, kézvetlen munkatarsaim egyiittmikodtek
és segitséget nyujtottak szamomra. Telephely vezet6ként folyamatosan kamatoztattam az
6vodamban a tudast, az innovativitast, amit képzéseken, onképzéseken szereztem meg.
Szakmailag és maganéletben is kitartd, elhivatott, elkdtelezett igényes munkdara torekvo,
rugalmas személyiség vagyok, ezért megujulni képes vezetdnek tartom magam. Igyekszem
tuddsomat nemcsak megszerezni, hanem azt tovabb is adni kollégaimnak. Nagyon fontos
szamomra a folyamatos 6nképzés, hiszen elengedhetetlen a magas szintli, preciz pedagogiai-

szakmai munkahoz.

Manapsag a torvényi valtozasok folyamatos vilagat €ljiik, a kéznevelési rendszer alakulasat
figyelemmel kisérve, vezet6tarsaimmal egyiitt tobb teriileten is tudtunk egyliittmiikodni. Mindez

szintén hozzajarult ahhoz, hogy a vezetésben is egyre tobb tapasztalatot szereztem.

A szakmai munkdm soran nagyon sok véaltozasban volt részem, mind pedagdgiai- szakmai,
mind humdnerdforrds, mind infrastruktira vonatkozasiban. A kitartd és tartalmas
elhivatottsdgom, az évek soran szerzett tapasztalatok, az eddig elért eredményeim, a pozitiv
visszajelzések adnak o©nbizalmat az wjabb kihivasok megvalésitdsdra. A vezetdi és
6vodapedagdgusi munkam soran a nehézségek, valamint azok megoldésai tovabbi megerdsitést

adtak gyakorlati éveim alatt.
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Evek sordn szerzett jartassdgaim azt a benyomast mutatjdk, hogy O6vodainkra és
6vodapedagdgusainkra egyértelmten jellemz6 a toretleniil fejlédni akaras, megujulasra kész
innovativitast. Nyitott vagyok az 0j dolgok befogadésara, a valtozasok bevezetésére, Uj
modszerek alkalmazasara, de nagyon fontosnak tartom a mar meglévd pedagogiai- szakmai

munkdba val6 elmélyiilést, kibontakozast is.

Ezt a j6 pedagdgiai- szakmai kapcsolatot vezetStarsaimmal €s a tobbi munkatdrsaimmal is
szeretném a jovében magtartani. Vezet6ként céljaim k6zé tartozik, hogy timogassam kollégéim
pedagdgiai- szakmai elémenetelét, tanuldsi szandékait. Teszem ezt mind azért, hogy
szakmailag kiteljesedhessenek, elérjék egyéni képességeik kibontakoztatasat, mellyel
hozzajarulnak az intézményi célok és feladatok magasabb mindségi szintli = munka
megvaldsitasdhoz. Mindez segitséget ad az intézmény egyéni arculatanak tovabb fejlesztéséhez

€s az 6vodak illetve bolcsdde jo hirnevének ndveléséhez.

Szamomra az intézmény vezetése egy Gjabb kihivas. Azt gondolom, hogy a folyamatos szakmai
fejlodéseim, jartassagaim, képességeim, teherbirasom, a vezetStarsaim, a neveldi ¢&s
alkalmazotti k6z8sség és a csaladom pozitiv tamogatésa, illetve a Fenntartoval kialakuld jo
kapcsolat alkalmassa tesz a Varosi Ovodak és Boleséde iranyitasara. Bizom abban, hogy

mindehhez elnyerem a Képviselé Testiilet timogatd bizalmat is.

3.2. Szakmai hitvallas

»Egy ember akkor emelkedik a legmagasabbra, amikor lehajol segiteni egy gyermeknek.”
(Abraham Linkoln)

Pedagdgiai hitvallasom egyik kiemelkedd alappillére a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek szem elbtt tartasa, a feltétel nélkiili szeretete, elfogadasa, tisztelete, megbecsiilése.
Fontosnak tartom az esélyegyenléség és hatranycsokkentés megteremtését, a tehetségek
kibontakoztatasat. Ovodapedagégusi nevelémunkam soran folyamatosan arra torekszem, hogy
a gyermekeket nyugodt, csaladias, kiegyenstlyozott légkor vegye koriil. Fontosnak tartom,
dvodapedagdgus sajat személyiségének erejével vegyen részt a gyermekek nevelésében €s

fejlesztésében.

10
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Azt gondolom, hogy az 6vodapedagogusi végzettség egy szép hivatas. Ebbol kifolydlag hiszek
abban, hogy odaad6 gondoskodassal, 6nzetlen szeretettel, odafigyeléssel, a gyermekekben 1év6

pozitiv tulajdonsagokat eléhozzuk, mely altal j6 ember vélik bel6liik.

Ovodapedagdgusi hitvalldsom:

Ovodapedagbgusként hiszem és vallom, hogy a gyermeki igények kielégitésének egyik
alappillére a nagyfoku gyermekszeretet, a befogadd szeretetteljes 6voda 1égkér, az elfogadas,
az odafigyelés, a tudatossag. A 3-7 éves korosztallyal kapcsolatos szakmai tudasunk birtokéban
fontos, hogy a csaladi nevelést kiegészitve tamogassuk, segitsitk a sziil6ket nehézségeik és
problémahelyzeteik megoldasaban, partnerek legyiink, hozzajarulva a boldog és ordmteli

gyermekkor megteremtéséhez.

Fontosnak tartom:

> a pedagogiai programban megfogalmazottak szerint a jatékon és tevékenykedtetésen
keresztiili gyermeki személyiség komplex fejlesztését, az alapelveknek megfelelden a

célok tudatos €s hatékony tervezését, megvaldsitasat.

Kiemelten fontosnak tartom a pedagogiai munkdm sordn:

» Biztositani a gyermek mindenek felett 4116 érdekeit.

> Szem elbtt tartani a gyermeki szabadsag tiszteletben tartdsat, massag elfogadasat,
érzelmi biztonsdg megteremtését.

> A gyermeki személyiség kibontakoztatasat az életkori és egyéni sajatossdgoknak
megfelelden, a személyre szabott differencialést, szitkségleteik kielégitését.

> A vilag jatékon keresztiili felfedezését,- ismeretnyujtast, sokféle élménygazdag
tevékenykedtetést, tapasztalatszerzést.

» A céltudatos nevelés érdekében a csaladokkal valo szoros egylittmiikodést.

A\

Egészséges életmddra nevelést a gyermekek optimalis testi,- lelki fejlddése érdekében.

> Partneri kapcsolatok széleskorii €s sokoldala kihasznaldsat.
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Vezetoi hitvallasom:

Az intézményben foly6 pedagogiai — szakmai tevékenység iranyitdja az intézményvezeto, 6 a
meghatarozé személyiség, vezetési stilusan mulik az intézmény kultirdja. Vezetoként
torekszem arra, hogy megérizzikk az eddig kialakitott értékeket, hagyomanyokat és mind
ezekhez hozzdjarulva 1j tartalmi elemekkel, értékekkel szeretném fejleszteni az eddigi

eredményekben gazdag mikodést.

Vezetoként kiemelt céljaim:

> A rénk bizott gyermekek érdekeit védjem és ehhez igazodva az intézmény
zOkkendmentes mitkodését felelosséggel végezzem.

> Megfelelés a jogszabalyi hattérnek és a torvényi eldirdsoknak.

> A pedagdgus életpalya- modell altal, a szakmai elémenetel biztositdsa, onértékelési
rendszer megfeleld mikodtetése.

> Folyamatos megajulas, innovativ nyitottsag, pedagdgus kompetencidk fejlesztése.

» Demokratikus vezet6ként térekszem a jol Ssszehangolt, kdzosen végzett hatékony
csapatmunkara.

» A dolgozdk munkajanak tiszteletben tartasa, megbecsiilése.

» Vezetbként szorgalmazom a kiemelt munkaért az erkolcsi €s a lehetdségekhez mérten
az anyagi elismerést.

» Olyan légkor megteremtése, ahol jelen van: a bizalom, az elismerés, a tolerancia, a
segitokészség, az egymasra figyelés, az Oszinteség, a tdmogatds, j6 kommunikacid,
megfelelé informaciddramlas,.

> A Kkollégak értékeinek, erOsségeinek feltarasa és azok kamatoztatdsa, pozitiv
hasznositasa a szakmai munkéban.

> Téarsintézményekkel a partneri egylittm{ik6dés biztositasa a nevelés teriiletén.

Telephely vezetéi munkdm soran is mindig igyekeztem az elméleti tudasomat és gyakorlati
tapasztalataimat béviteni. Tovabbra is torekszem énmagam fejlesztésére és a preciz, pontos
munkavégzésre, mintaadasra a kollégaim felé. A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kardn szerzett kozoktatdsi vezetd és
szakvizsgizott pedagogusként szerzett ismereteimet kiegészitve Ujithattam fel tudasomat, a
»Projektmenedzsment, valtozasmenedzsment, innovacid a TAMOP kozoktatas- fejlesztési

projektjeiben” témakorben.
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Kiemelt tevékenységeim kozé sorolom, hogy részt vettem Ovodafejlesztés Tiszakécskén —
TAMOP 3.1.11-12/2-2019-0099 Intézmények szolgaltatasi szinvonaldnak novelése,

szervezetfejlesztése- innovacid megirasaban, csaladi rendezvények lebonyolitdsdban.

Az EFOP -3.9.2-16-2017-00009 Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a
Tiszakécskei jarasban- palyazatban szervezOként, eléadoként, résztvevoként. Koordindlom
Hétszinvirag Tiszakécske Varos Ovodaiért Alapitvanyaban ellatandé titkari feladatokat, udvari

jatékeszkozoket szereztem be tagintézményeink szamaéra alapitvanyi pénzosszegbol.

2020. februarjdban Mesterpedagdgusi fokozatot teljesitettem. Mesterprogramom témaja a

gyermekek egészségfejlesztése.

A vezetdi munka tulajdonképpen egy csapatmunka, mely akkor tud jél miik6dni, ha a dolgozdk
és a vezetd is jol érzi magat. Fontosnak tartom, hogy a kollégdk munkajat 6sszehangoljam,
kiegyensulyozott légkdrt hozzak létre az intézményben, ezzel biztositva az dvodas koru

gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédését.

wEgynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen”

(Széchenyi Istvdn)

3.3. A vezet6i munkat meghatarozo jogszabalyi hattér — palyazat
elkészitését meghatarozo dokumentumok

3.3.1. Jogszabalyi hattér

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

= 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

= 368/2011. (XIL.31.) Korméanyrendelet az allamhaztartasrél sz6ld  torvény
végrehajtasarol

»  2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérol

= 1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

»  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mikddésérdl
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229/2012. (VIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol

2003.CXXV. toérvény rendelkezései az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadésardl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai- szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai- szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai- szakmai
szolgéltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

277/1997. (XII.) Kormanyrendelet a pedagogus- tovabbképzésrél, a pedagdgus

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

3.3.2. Ovodai alapdokumentumok

Virosi Ovodak és Béleséde hatalyos Alapité Okirata

Viérosi Ovoddk és Bslcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Varosi Ovodak és Bolcséde Pedagdgiai Programja

Varosi Ovodak és Bolesdde hatalyos Hazirendje

Varosi Ovodak és Bolcséde Tovabbképzési Programja

Virosi Ovodak és Boleséde Eves Munkaterve

Viarosi Ovodak és Bleséde 5 éves Onértékelési Programja

3.3.3. Egyéb dokumentumok

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
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4. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZES

4.1. Ovodaink helyi sajatossagai, szociokulturalis héttere

Meghatarozoénak tartom, hogy varosunk kiemelten szép, természeti kornyezetben talalhato. Az
intézménytink 6t feladatellatasi helyen fogadja az 6vodas kort gyermekeket, és egy Bolcsode
tartozik hozza, mely a 3 évesnél kisebb gyermeknek biztosit elhelyezést, gondozast,- nevelést.
Mindegyik 6vodara jellemzd, hogy sajatos, egyéni arculatot alakitott ki, melyet folyamatos

megujulas jellemez.

Az elmilt években a gyermeklétszdmunk novekvd tendenciat mutat és eldrelathatdlag ez a
kozeljovoben sem fog valtozni. Mindezen demografiai mutatok befolyasoljak az intézmény

muikddését és az ehhez tartozo6 kiilonboz6 szervezési feladatokat is.

Az 6vodavalasztas feltételeit a sziilok részérdl tobb tényezd is befolyasolja, egyrészt a lakohely

kozelsége, a kivalasztott 6voda sajatos arculata, illetve az iskola révid Gton elérhetd tavolséga.

Dontének tartom kiemelni azt a tényt is, hogy a varosunkban igen nagy azon gyermekek
létszama, akik nevel6sziléknél helyezkednek el. Ez meghatarozza azt, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek keretszdma magas, az utdbbi években létszdm aranyaiban

nagymértékben megfigyelhet6 ez a Tiszabogi Telephelyen.

Fontosnak tartom kihangsulyozni azt is, hogy 6vodainkban egyre t6bb a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek létszama, kiilondsen, akik sajatos nevelési igényliek vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdenek. Tovabba azon 5-6-7 éves gyermekek szama is
novekszik, akiknek logopédiai ellatasa sziikséges. Mindezen gyermekek fejlesztése, nevelése
az 6vodapedagogusainktol és a segit6 alkalmazottaktdl egyre sajatosabb képzettséget is igényel.
A Fenntartoval val6 jo egylittmlikddésnek kdszonhetden, szerencsésnek mondhatjuk magunkat,

hogy az évodapedagdégusok munkéjat 3 f6 pedagdgiai asszisztens is segiti.

Az évodainkba érkez6 gyermekek csaladi, szocialis hattere nagyon eltérd, ebbdl pedig az
kovetkezik, hogy a csaladi nevelés kiegészitéseként nagyon kiilonboz6 elvarasoknak sziikséges
megfelelniink. Az 6vodéaba keriilés pillanatiban a gyermekek neveltségi szintje, szokés és
szabalyrendszere, az 6vodan kiviil szerzett ismeretei szintén eltéréek. igy nevelémunkék soran

nagy hangsulyt kell fektetniink a kdz6sségi nevelés mellett az egyéni fejlesztésre is.
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Kiemelten figyelniink sziikséges azt, hogy minden gyermeknek megadjuk az esélyt arra, hogy
egyéni készségeihez, képességeihez viszonyitva a szdmara legmegfelelébb {itemben
fejlédhessen. Biztositanunk kell mindenki szamara azokat a lehetéségeket, hogy dvodaskoruk

végére a legmegfelel6bb tudassal rendelkezzenek az iskolaba valo [épéshez.

Sajnos a fent mar emlitettek alapjan egyre tobb az SNI, BTMN, figyelemzavarral vagy
hiperaktivitassal kiizdé gyermek. Mivel ezeket a gyermekeket integraltan neveljiik a tobbi
gyermekekkel egyiitt, ezért ez az dvodapedagdgusoktol és a neveld munkat segitd dolgozoktol
még nagyobb elhivatottsagot és tudatosabb munkat kivan meg. Ennek kdszonhetden, ha egy
csoporton beliil halmozdédnak ezek a gyermekek, akkor kifejezetten nehezedik az adott
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok munkaja, a beszoktatastdl az iskoldba menetelig és
ebben vannak nagy segitségiinkre a pedagdgiai asszisztensek. Tovabbi ijabb feladatokat ré az
ovodapedagdgusok szamara az, hogy egyre gyakoribb problémat jelent a csalddok értékhianyos
nevelése, a szeretethidnyos nevelés az érzelmi elhanyagolés, valamint a helyes szocializacids
mintaadas hianya. Ezért nélkiilozhetetlen a pozitiv egyiittnevelés érdekében a sziilékkel valo

harmonikus kapcsolat kialakitasa €s fenntartésa.

Miutan 2014-t8] bevezetésre Keriilt a 3 éves kortol a kotelezd dvodaba jaras ennek vonzata,
hogy egyre magasabb a két és fél évesen dvodaba jaré gyermekek szdma. Ebbdl kifolyolag
sajnos sokszor szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy 8k még nem teljesen szobatisztdk és a
gyermekek siirlin valé tisztdba tétele a dajkai munkénak ad tobblet feladatot, mely idonként

kitart a nevelési év végéig.

Ujabb feladatok elé 4llit minket felgyorsult vilagunkban a technikai eszk6zok megjelenése,
hasznélata, amely kihivast jelent a nevelésben. Azt tapasztaljuk, hogy az IKT eszk6zok tulzott
hasznalata miatt, egyre tobb a viselkedési zavarral kiizd6 gyermekek szédma. Ennek
kovetkezményeképpen megemelkedtek a beszédhibak, kommunikdcié hidnya, tarsas
kapcsolatok nehézségei, ezaltal a beilleszkedési problémak és a figyelem zavarok. Mindezen
problémakat az IKT eszk$zok thlzott hasznalata felerbsitheti. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy a
sziilék ezt nem mindig észlelik, mert a gyermek csendben elfoglalja magat. Kiemelt teenddink
kozé tartozik, hogy a sziil6k figyelmét felhivjuk erre, prevenciot valdsitsunk meg. Bar ez nehéz
és nem egyszeri feladat mégis mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy

ovodasainknak értékeket kozvetitsiink.
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Intézményiink erdsségei:

Szakmai és szervezeti egytittmUikodés.
Szinvonalas pedagdgiai- szakmai munka, mely k6z6s értékrenden alapul.

Hatékonyan miikodé munkak6zosségek, munkacsoportok.

Y V V V

Alkalmazotti Osszetartds, kooperacio (6vodapedagdgusok, dajkék, pedagodgiai
asszisztensek).

Egészségtudatos, kdrnyezettudatos, kdrnyezetvédd szemléletmddra nevelés.
Szinvonalas intézményi, tagintézményi programok, rendezvények.

Ovodék szines egyéni arculatanak kialakitsa.

Sziil61 Szervezettel vald egyiittmiikddés.

Palyazati lehetdségekben valo részvétel.

Hatékony kapcsolattartas a tarsintézményekkel.

YV V.V V V V¥V VY

Innovativitas befogadésa.

Szervezeti és vezetési struktira

A Virosi Ovodak a Bolcs6de egy szervezeti egységként mitkodik a Fenntart6 hatdrozata alapjan
2004. 08.01-t61. Intézményiink 2013. 01. 01-t81 dnalléan miikodo és gazdalkodoé koltségvetési

szerv, Gazdasagi Szervezettel rendelkezik.

Az intézmény egyszemélyes vezetdje az intézményvezetd, munkdjat elsdsorban az

intézményvezetd helyettes, és az dvodatitkar segiti a Béke utcai székhelyli 6vodaban.

Az intézmény feladatellatdsi helyein a tagintézmény vezetdk, telephely vezetdk koordinaljak a
mindennapi munkavégzést. A vezetdi dontések elOkészitésében torzskar javaslattevd,
véleményezd joggal rendelkezik, tandcsaddi szervezet szerepét tolti be. A torzskar tagjai az
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetdk, telephely vezetdk, ,
szakmai munkakdzosség vezetdje és az intézmény altal delegélt két dvodapedagdgus. Az
intézményvezetd 4ltal heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken az
intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetdk, telephely vezetOk vesznek rész, sziikség
esetén csatlakozik a Torzskar. A bolesodét tagintézmény vezetd irdnyitja, 6nallé szakmai

munkat végeznek.

A vezet6i munka hatékonysdgat ez az egységes szervezet miikddése biztositja.
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4.2. Human eroforras

Az intézmény alkalmazotti Osszlétszama az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében

meghatarozottak szerint 91 £6. Az 6vodék alkalmazotti 1étszama: évodapedagogus 30 {6, dajka

17, pedagdgiai asszisztens 3 {6, 6vodatitkar 1 6.

Ovoda-  Pedagogiai Gazdasagi Konyhai
pedagégus . asszisztens mek- iigyintéz6 @ dolgozé = titkat
neveld

Ovodik 30 3 17 - : : T . G
Bélesdde - _ N 7 ) - 5 o
wﬁiizdaségi ' - - - i 6 | - ; - g | ‘
Szervezet | | |
Konyhai - - T : ‘ - BT - - 5
dolgozé
Osszesen: 30 3 1 1 6 25 1 2 o1

Ovodapedagogusaink felsfoku, illetve foiskolai végzettséggel rendelkeznek. A stabil, paly4ja

irant elkotelezett, gyermekszeretd nevel6kozosségiinkhoz folyamatosan zarkéznak fel a fiatal

kollégak, akik szakmai fejlodését eldsegitjiik.

Ovodapedagogus Dajka Pedagdgiai Ovoda-
asszisztens titkdr

Létszam ~ Gyes | Létszam ~ Gyes Létszdm Létszdm
Béke utcai 9 - 5 - 1 1 16
AranyJ PP R B — . T B T
Erkélfaso'fi’m . - T o R Bt
Tekinplo‘rhtérik | — : e o - R B
Tiszabigi 301 2 - - - 5
Osszesen: 28 2 17 - 3 1 51

18



Varosi Ovoddl és Bolcséde intézményvezetdi pdlydzata — Kalloné Mezei Szilvia

Gyesen 16vok helyettesitése: Gulyasné Vari Edit- Kocsisné Cseh Edina

Valé 11diké: szeptember 1- tél visszadll a munkéba.

Nyugdijazdsdt kérte: 4 f0

Szakvizsgaval rendelkezd ovodapedagogusok szama: 11 fo

Madsoddiplomds képzettséggel rendelkezik: 1 {6 gyogypedagogus

Ovodatitkdr: 1 6

A pedagdgusminbsitések alkalmaval magas 90% feletti mutatokat értek el az
6vodapedagdgusaink, ebbdl kifolydlag elmondhatd, hogy nevel6testiiletiink szinvonalas
szakmai tudédsa, képzettsége magas szintll. Szakmai ismeretinket rendszeresen bovitjik
tovabbképzéseken. Kiilsé6 és belsé szakmai eléadasokon, férumokon, konferencidkon,
tapasztalatcseréken, hospitalasokon vesziink részt, melyet magunk is szerveziink, jo

gyakorlatokkal, és eredményes mddszerekkel ismertetjiik meg egymast.

Az ovodapedagbdgusok értékes munkaja nem johetne 1étre a pedagodgiai szakmai munkéat segitd
kollégak aktiv részvétele nélkiil. A mindennapok tartalmas megvaldsitasaban nélkiilozhetetlen
a pedagogiai asszisztensek, dajkak, ovodatitkar, technikai dolgozok, a gazdasagi vezetd és

tigyintézOk munk3ja.

A pedagdgiai asszisztensek léte nagy segitséget ad az egyéni fejlodéssel bird, a magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekek szocializilasaban, fejlesztésében. A dajkék munkaja az egész
intézményben nagyon értékes, mindig szamithatunk kitarté szorgalmukra, gyermekszeretd

magatartasukra, precizen végzett munkéjukra.

Azt gondolom, hogy a feladatok hatékony elosztasakor fontos szem eldtt tartani, az
6vodapedagdgusok egyéni érdeklddési korét, specidlis képzettségét, szakmai erOsségét.
Azonban figyelni kell arra is, hogy az elvarasok teljesitménycentrikusak legyenek, de ne
haladjak meg az egyéni képességeket. llyenek lehetnek a tehetségmithelyek, munkakodzosségek,

munkacsoportok vezetdinek munkai.

Az el6z6 és az idei nevelési évben is tobb személyi valtozassal kell szdmolnunk nyugdijazas
miatt. A személyi feltételek esetleges hidnyakor (pl.: felmentési id6, hosszabb tappénz) az

6vodapedagdgusainknak segiteniiik kell munkajukkal azokba az 6vodakba ahol sziikséges.
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Ez idénként nehéz terhet jelent a kollégakra nézve, de lelkiismeretes munkéjukkal athidaljak

ezen idOszakokat is.

Minden dolgozd egy nagy 6vodai csalad egyenrangl tagja, ahol munk4jat mindenki magas

szinvonalon tudja végezni a gyermekek ¢€s a sziilok megelégedésére.

4.3. Gyermeklétszam és gyermekcsoportok dsszetétele

Az bvodék gyermeklétszama az utdbbi hdrom évben novekvé tendenciat mutat. Intézménylink
féréhelyének 1étszama 385 16, a gyermekek két és fél éves kortdl johetnek az dvoddba, €s az
utébbi években egyre t6bb ilyen koru gyermek érkezik. A két csoportos Templom téri €s
Tiszabogi Ovoda csoportjaiba vegyes életkori gyermekek jarnak. A gyermekek
szociokulturalis helyzete dvodanként eltérd. Jelents a hatranyos helyzetll, de leginkabb a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama. A Tiszabogi Ovodéban a legmagasabb a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, legf6képpen a neveldsziilds gyermekek
miatt. Telepiilésiinkdn neveldsziildknél elhelyezett gyermekek létszama jelentSs, ebben az
évben ez 39 gyermeket jelent intézményi szinten. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek, és a sajatos nevelési igényi, illetve a logopédiai ellatast igényld

gyermekek 1étszama az utdbbi években sajnos névekvo tendenciat mutat.

Logopédia

Midjus  Szeptember  cllitisban

. - - f‘részésiilr‘
99 £& 96 46 4f6 7
e o R

0f5  89f5  6f 4 10
50 16 446 o5 366 . 2
42 49 £ 36 36 7
3866 363f6 216 1916

A bolesbdébe jard gyermekek 1étszama betdlti mind a hrom csoportot, jelenleg 34 6.
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4.4. Feladatellatasi helyek kornyezeti jellemzdi, targyi és pénziigyi
feltételek

A Fenntart6i és palyazati lehetdségeknek készonhetbéen folyamatosan megtjul €s boviil az
6voda épiilete, eszkozellatottsaga, felszereltsége. Az intézményi koltségvetés, palyazati

forrasok és az alapitvanyi bevételek segitenek abban, hogy a fejlesztések megvaldsuljanak.

Ovodainkban a csoportszobak korszerliek, tagasak, vildgosak, javarészt kornyezetbarat
anyagbdl késziilt butorzatokkal vannak felszerelve. A termeket, o6ltozoket évszaknak
megfelelden, izlésesen, esztétikusan diszitik és teszik hangulatossd az 6vodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek és dajkak. Targyi, - és eszkOzfelszereltségiink nagyon jonak
mondhat6, sokféle mozgasos és kognitiv fejlesztést szolgald fejlesztdjatékok talalhatoak meg a
csoportszobakban. A szakszerfli torvényes miikddéshez a kotelezé eszkoz és felszerelési
jegyzdkonyvnek megfeleléen az 6voda miikodéséhez sziikséges kotelezd felszereléssel és
eszkdzzel nagyrészt rendelkeziink. Ovodainkban térekedtink arra is, hogy valtozatos és

korszerll mozgasfejlesztd eszkozeink legyenek.

A gyermekek mozgasanak kielégitésére minden 6voda rendelkezik tdgas udvarral, ahol
biztositjuk a gyermekek mozgasigényét. Ahhoz, hogy sokféle valtozatos mozgastevékenységet
tudjanak végezni Ovodasaink, igyekeztiink ezekhez megfeleld feltételeket teremteni, mint

példaul: homokos,- fiives és kozlekedési jatékokhoz betonos teriiletek.

Az udvari jatékok megfelelnek az elbirt szabalyoknak. A gyermekek testi épsége érdekében

elengedhetetlen az eszk$zok folyamatos bevizsgaltatasa, karbantartasa és cseréje.

A kornyezettudatos neveléshez kapcsolédéan a Madarbarat évoda, Zold Ovoda feltételeinek
megteremtéséhez létrehoztunk virdg,-és veteményeskerteket, fiiszernovény kerteket.
Kihelyezésre keriiltek es6vizgylijték, komposztalok, meteoroldgiai allomasok, madaretetok,

madaroduk.

Korunknak megfeleléen minden 6voddban az internet hozzaférés Dbiztositott.
Infokommunikécids eszkoztirunkat a lehetoségekhez mérten bovitjik ¢és fejlesztjik,
rendelkeziink laptopokkal, projektorokkal, nyomtatdkkal, CD lejatszéval. A kapcsolattartas 0j
formait a sziildkkel alkalmazzuk, mint az intézményi honlap, email rendszer, zart facebook
csoportok létrehozésa. A sziil6k, ezen csatornakon szivesen informalddnak, elérhetok itt

szakmai informécidk, 6vodai programok és rendezvények id6pontjai.
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Honlapunkon megtalalhatéak a kotelez6 dokumentumok és az 6vodankban foly6 szakmai

tevékenységek, melyek naprakészek.

Ovoddinkban megvalésultak a folyamatos feltjitasok, energetikai korszeriisitések,

gazdasagosabb miikodési feltételek biztositasa.
Pénziigyi feltételek

A targyi feltételek megvaldsitdsa intézményi koltségvetésbol, palyazati forrasokbdl,
Hétszinvirag Tiszakécske Véros Ovodaiért Alapitvany szamldjéra érkezd személyi
jovedelemadd 1 %- a, a kiilonbozd tdmogatasokbol, felajanlasokbol jon létre. Sziilok altal
szervezett bevételek voltak az eléz6 6t évben: Karacsonyi vasar, Ovi- és Bolcsdde bal. Ovodak
egyéb bevételei papirgylijtésbol, PET palackok gyiijtésébdl, konyv,- és fénykép jutalékokbol

szarmaznak.

4.5. Pedagogiai- szakmai munka

Pedagogiai Programunk

Az Orszagos Ovodai Alapprogram modositasara 2018-ban keriilt sor, igy ennek értelmében
intézménylink sajat Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgalata, Gjragondolésa, atirdsa valosult

meg.

Kiemelt figyelmet forditottunk a helyi sajatossigokra €s adottsagokra, az egyiitinevelés
érdekében pedig a sziil6i igények kielégitésére. A Pedagdgiai Programunk mellékleteként a
tagintézmények kidolgoztak a kozOs értékek megtartasival a sajatos egyeéni arculatuk
bemutatasat. Emellett nagy szerepet kapott Pedagdgiai Programunkban a kornyezettudatos-, az
egészséges életmddra nevelés, az egyéni differencialt fejlesztés, a felzarkéztatds és a
tehetséggondozas elbsegitése. {gy egy korszeri az 6vodapedagdgusok szdmara a helyi
sajatossagokat figyelembe vevd program jott 1étre. Szakmailag atgondolt feladatok, célok,
értékek fogalmazodtak meg, melyekkel az 6vodapedagbgusaink mindegyike egyetértett, €s
megvaldsitasa feladatunkka valt. Tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a gyermekek
megismerésére mindazért, hogy 6nmagahoz képest az dvodai nevelés sorén a leghatékonyabban

tudjuk fejleszteni.
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Hangsulyozzuk a mindennapi munkénk soran az érzelmi nevelést, a komplexitast és a szabad
jaték fontossagat. A jaték az dvodas kort gyermekek legfontosabb tevékenysége, igy az dvodai
nevelés soran az abban rejld nevelési lehetOségeket tudatosan kihasznaljuk mindennapi
életiinkben. Feladatunk, hogy a jaték fejleszté hatasdnak fontossagat a sziilokkel is

megismertessiik beszélgetések, fogadddrak soran és kiilonbozé forumokon keresztiil.

Minden csoportunkban a gyermekek érdekeit, egyéni és életkori képességei és sajatossagait
figyelembe vevé differencialt nevelés, fejlesztés folyik. Az 6vodas gyermekeink fejlesztését az
egyéni fejlesztési terv alapjan végezziik el, melynek alapjait szolgaljadk a mindennapi
megfigyeléseink és 5 éves kortdl a DIFER mérés eredményei. A killonb6zé moddszerek
lehet6séget nyGjtanak az egyéni banasmdd érvényesitésére, a felzarkoztatdsra és a

tehetséggondozésra egyarant.

Kiemelt feladataink kozé tartoznak:

» A kompetencia alapi nevelés (fejleszti a problémamegold6 és 6nallé gondolkodas
kialakuldsat, képességfejlesztésre ¢épiil, segiti az Ovodapedagdgusok fejlédo
modszertani kulturdjat, sokoldali gyermeki személyiségfejlesztésre ad lehetOséget,
projekmadszerek, témahetek, csoport,- €s paros munkékra ad lehetdséget).

> A palyazatok altal atvett ,,JO gyakorlatok™ (minden tagintézmény rendelkezik egy altala
kivalasztott és részben adaptalt J6 gyakorlattal).

» A korszer( pedagdgiai eljarasok és modszerek alkalmazasa.

» A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, a tehetségigéretek gondozés (BTMN, SNI,
tehetségmiihelyek).

> A kornyezettudatos magatartés alakitasa (Z6ld Ovoda: Arany, Béke; Madarbarat Ovoda

cimet: minden 6voda megkapta; Ovodakert: Béke).

Egészséges életmoddra nevelés kialakitasa, formélésa.

A néphagyomanyok, jeles apolésa.

az dvoda iskola atmenet segitése,

Y V V V

A konfliktusmegel6zési,- és kezelési technikék, a magatartdsproblémak és agresszivitas

kezelése.

Y

Az érzelmi,- erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

Y

A biztonsagos kozlekedés megalapozasa (Ovi Zsaru: Béke, Erkel, Tiszabog).
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Célunk, hogy a rank bizott gyermekek adottsagait, képességeit az dvodai nevelés folyamataban
a legjobb tudasunk szerint segitsiik kibontakozni, a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott értékek szerint. Mindezek megvaldsitidsdhoz tovabbra is szamitunk a sziilék

tAmogato egyiittmiik6désére, bizunk a feleldsségteljes egyiitt gondolkodasba.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
SNI és BTMN gyermekek ellatasa

Intézménylinkben minden évodas gyermek szamdra biztositva van az esélyegyenlOség, a

gyermekeket megillet6 jogok, a nevelésen alapuld integracio lehetdsége.

Ovodai nevelésiik sajatos feladata az integralt nevelés, és az inkluziv pedagégia, mely lehetdvé
teszi, hogy a sajatos nevelést igényld gyermekek atlagos tarsaikkal egyiitt nevelkedjenek a
csoportokon beliil. fgy minden gyermeknek biztositva van, hogy a maga szintje és képessége
szerint fejlédjon. Tudjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a csaldd kotelessége €s
feleldssége, de minden esetben téreksziink arra, hogy kozos egytittmiikodés keretében a sziilok
megértésével, elfogadasaval, velilk vald egyiittmiikodéssel valdsitsuk meg az egyiittnevelési
feladatainkat.

A torvényi kotelezettségnek és az Alapitd Okiratnak megfeleléen eleget téve fogadjuk a
szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli, és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartaszavarokkal kiizdé gyermekeket, melyek sok esetben nehéz feladatok elé allitja az

ovodapedago6gusokat.

Intézményiink gyermekei szamara a pedagdgiai- pszicholdgiai vizsgalatokat els6korben a Bacs-
Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Tiszakécskei Tagintézménye végzi. A sajatos
nevelési igény megallapitasat pedig a Bacs- Kiskun Megyei Szakértéi Bizottsagi Feladatot
Ellat6 Intézményegység (Kecskemét) jogosult végezni. Ezen tarsintézményekkel jo kapcsolatot

apolunk.

Az O6vodapedagbégusok csoporton belill, a fejlesztopedagbgusok, gyodgypedagogusok,
pszichologusok és logopédusok pedig csoporton kiviil fejlesztik a gyermekeket. A sajatos
nevelési igényll gyermekeknek a kognitiv, a szenzoros integracids terapiat és a logopédiai

fejlesztését gyogypedagdgus végzi, megbizasi szerzodéssel.
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A beilleszkedési- tanulsi- €s magatartasi zavarral kiizd6 gyermekeket fejlesztépedagdgusi
szakvizsgaval rendelkezé dvodapedagdgus végzi, jelenleg 2 o latja el intézményi szinten. A
csoportokban a pedagdgiai asszisztensek jelenléte nagyban segiti dvodapedagdgusaink

integralo, egyénre szabott fejleszté munkajat.
Tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Az 4vodas gyermekeink szdmdra biztositunk tehetségmiihelyeket, melyeknél figyelembe
vesszilk a sziildi igényeket és a kollégak javaslatait. Mindezen tevékenységek a gyermekekhez
és a helyi sajatossigokhoz igazodva évenként valtozhatnak: természeti, nyelvi, térbeli vizualis,

zenei, mozgasos, matematikai teriileteket atolelve.
Gyermekvédelmi munka

Intézményiinkben 6vodapedagbégusaink gyermekvédelmi feladatokat is végeznek. Minden
dvodéaban egy 6vodapedagogus tartja a kapesolatot az intézmény gyermekvédelmi felelosével.
Szorosan egyiittm(ikddiink a szocialis dgazattal a kiillonbozd helyzeteket igyeksziink a lehetd
legjobban megoldani. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, a gyermekvédelmi
kedvezménnyel rendelkezd, a szocialisan hatrinyos helyzetben é16 csalddok gyermekeinek
ellatasat folyamatosan figyelemmel Kkisérjiik, segitjik. Kiterjesztjiik figyelmiinket a
vészhelyzetek megoldasara, az elhanyagolt nevelésre. Talalkozunk azonban a kovetkezetlen
neveléssel, a talzott rdhagyd neveléssel, melyek a mindennapi munka sor&n szintén nagy

feladatokat adnak 6vodapedagdgusainknak.

A gyermeki személyiség €s a csalad tiszteletben tartisa mellett feladataink kozé tartozik az
egyenld esélyek biztositdsa, a szocialis hatranyok enyhitése, és a veszélyeztetettségre utalo

jelek jelzése a megfeleld hatdsag felé.

Mindezek érdekében az O6vodapedagdgusok szorosan egyiittmikodnek a Csalad €s
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, és rendszeresen szakmai tanacskozasokon €s

esetmegbeszéléseken vesznek részt.
Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Az 6vodai szakmai munkajat segitik a kiilonboz6 munkak6zosségek és munkacsoportok,
tagjaik szinte minden tagintézményb6l megtalalhatdak. Ezen szakmai munkakdzosségek- €s
csoportok az 6vodapedagégusok szakmai fejlddéséhez, igényeihez alakulnak meg sziikség

szerint évrol- évre.
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Az éves munkatervben kitlizott célokat, feladatokat a munkakdzosség,- és csoportvezetok
mindig figyelembe veszik. A csoportokban a gyermekek mindennapi fejlesztéséhez az ebben

folyé szakmai munkék jo alapot adnak a munkatarsaknak, er6sitik a megutjulast.

Jelenleg muik6do:

Munkak6zosség:
» Matematikai munkak6zosség
Munkacsoportok:

» Tehetséggondoz6 munkacsoport

> Fejlesztd munkacsoport
Rendezvények, programok

Intézményi  szintli rendezvényeinket, programjainkat a Pedagégiai Programban
meghatarozottaknak megfeleléen tartjuk meg. A rendezvényt6l fliggéen minden tagintézmény
dolgozéi és gyermekeli, illetve a sziildk és adott esetben meghivott eldadok vesznek részt rajta.

Eddigi rendezvényeink:

» Mesemond6 délutan résztvevbi az Ovodapedagdgusok, gyermekek, sziilok, jarads
telepiiléseinek 6vodai- 6vodasai.

» Szakmai Napokon értékes szakmai el6adasokat szerveziink ahol nevel6k6zosségiink,
meghivott szakmai eléadok €s jaras dvodai vesznek részt.

» Kozlekedési napunkat ,,Kozlekedj okosan!” néven tartjuk rendérék bevonésaval a Béke
utcai feladatellatasi hely Kresz pélyajan.

> A kornyezettudatosagra nevelést célozzuk meg OKO- Napi rendezvényiinkkel.
Unnepek, jeles napok, egyéb programjaink

Fontosnak tartjuk az értékorientalt nevelést, ezért igyeksziink, minél szélesebb korben
gyermekeinket megismertetni a kiilénbdz6 néphagyomanyokkal és jeles napokkal. Ezeket a
gazdag, sokszinli programokat minden Ovoda a sajatos arculatdhoz igazitja.
Ovodapedagégusaink szinjatszd és bébcsoportot is mitkddtetnek. Magas szinvonalt
eldéaddsokat biztositanak Ovodésaink szamara, és alkalmanként varosi rendezvények

meghivésainak is eleget tesznek.
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Ellenorzés, értékelés

Alapvetd fontossagl, hogy a dolgozok folyamatosan visszajelzést kapjanak munkajukkal
kapcsolatosan. A pedagogiai- szakmai munka hatékonysagat, a pozitivumok alatamasztasat, a
gyengeségek feltarasat, a lehetdségek erdsitését a vezetdi ellendrzések segitik. Az ellendrzési
folyamatban részt vesz az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, a tagintézmény
vezetOk, munkak6zosségi vezetok. Az ellendérzési terv elkészitésével, szempontok

meghatarozasaval biztositjuk az ellenérzés folyamatossagat, tervszerliségét, kovetkezetességét.

4.6. Ovoda kapcsolatrendszere

Az 6vodai munkank szerves része a kiilonbozé kiilsé partnerekkel valé rendszeres

kapcsolattartas.

Az egyik legfontosabb partneriink a csalad a nevelés elsé szintere, ahol a gyermekeik
fejlédésnek indulnak, szocializaldédnak, kialakulnak az elsé érzelmi kotoddéseik. A gyermek
személyiségének harmonikus fejlodését az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel 6sszhangban
tudja hatékonyan biztositani. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmitkodés
¢s a folyamatos kommunikacid, mint példaul: sziiléi értekezletek, Szildi Szervezeti
megbeszélések, fogaddorak, nyilt napok, k6z6s rendezvények, csaladi délutanok, iinnepek,

projektek, honlap, online feliileten zért csoportok stb.

A fenntartéval jellemz6 a szoros és jol mlkodd, segit, tdmogatd partneri kapcsolat. A
fenntartd a szakmai munkénkban is partneri szerepet tolt be, biztositja a miikodéshez sziikséges
anyagi feltételeket. Intézménylink a koltségvetés elkészitésénél minden esetben iigyel a
takarékoskoddsra, és egyeztetd megbeszélések utan sziiletnek a dontések a hatékony

gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatban.

Evente egyszer irasos beszdmold késziil a Testiilet szamara az dvoda szakmai munkédjarol, az

adott nevelési évben megvalosuld feladatokrol.

A kornyezé telepiilések 6vodaival rendszeres a kapcsolattartds. A jaras 6vodainak vezetdsége
alkalmanként (negyedévente, félévente) vezetdi konzultacidkat szokott tartani. A
kapcsolattartas kiterjed szakmai latogatasokra, tapasztalatcserékre egymas rendezvényein valo

részvételre is.
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Folyamatosan egyiittmiikédiink a szakmai szolgaltatékkal, kulturalis-, szocialis-,

egészségiigyi intézményekkel is.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztését, ezért rendszeresen tartjuk veliik a kapcsolatot. Sziikség esetén esetmegbeszéléseket
tartunk, segitséget kériink egyes esetek fejlesztéséhez, Sziil6i Forumokon meghivott eldadoként

vesznek részt a gyogypedagdgusok, pszicholdégusok, logopédusok.

A megujult, kibévitett Honlapunkon az érdeklédbknek az aktualitisoknak megfelel6en
folyamatosan biztositjuk az informdacidkat az intézményiinkben folyd szakmai munkankrol,
rendezvényeinkrél. A helyi Gjsagban pedig évodaink, megjelentetik programjaikat, jelentosebb

eseményeiket.

A szakmai egyiittm(ikodések a partneri kapcsolatok teriiletén szakmai miihelyek, kozds
gondolkodas és az elképzelések megvaldsitasa mentén folyamatosan dolgozunk. A kiilonb6zd
programok megvalositdsa 6vodaink szakmai munkéjanak fejlodését, boviilését, szinességét
eredményezik. Igyeksziink ezért, az Eves Munkatervben mindezen lehetéségeket beépiteni, és

nyitottak vagyunk a spontan 0j lehetdségek megvaldsitasara is.

4.7. Telephely vezet6i tevékenységeim 2012-2020 kozott

Pedago6gus palyam fordulépontjaként 2012 januarjatdl az intézményvezetd kérésére elvallaltam
a kiilteriileten 1év6 2 csoportos Tiszabogi Telephely vezetését. Nagy oromomre a kdzoktatas
vezetdi képesitésem kamatoztatdsara nyilt lehetéség, ezaltal az elméleti tuddsomat gyakorlati

tapasztalattal bovithettem.

A csoporton beliili 6vodapedagdégusi munkam és a telephely vezet6i feladatok kihivasok és 4j
feladatok elé allitottak, de a kezdeti nehézségek ellenére, sikeriilt hatékonyan megoldani jo
id6beosztassal és munkaszervezéssel. Ehhez hozzajarult a kollégak segitsége és feladatokhoz
valé pozitiv hozzaallasuk. Megvalositottam, azt a vezet6i célomat, hogy egy jol mikddo,
Osszetartd nevel6kozosséget hozzak 1étre, ahol szinvonalas szakmai, pedagogiai munkat
végziink. Ovodapedagégusként és telephely vezetSként kiemelt célom, hogy a rank bizott
gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit védjem és ehhez igazodva az dvodam zdkkenOmentes

mukodését feleldsséggel végezzem.
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T6bb éve, hogy mozgasos csaladi délutanokat szervezek kollégaimmal a csaladokkal valé
egylitt mozgas népszerisitése érdekében. Célunk, hogy a mozgas, mint élményforras, a sziilével
vald egyiitt jatszas oromeként €ljék at a csaladok. Intézményi palyazatokon vald részvételnek
koszonhetben tobb nagyobb értékli mozgasfejlesztd, és mas képességfejlesztd jatéktarunk
jelent6sen gyarapodott. A targyi fejlesztés eredményeként gyermekeink mozgaskultiraja

eredményesebben fejlesztheto.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjaként részt vettem az intézményi Onértékelés
folyamataban, amelyet 2015-ben kezdtink el. Elkészitettik az intézmény Onértékelési
Programjat az 6nértékelés folyamatszabalyozasat, valamint kidolgoztuk a pedagogus, a vezetd
és az intézmény elvards rendszerét. El6készitettilk, koordinaltuk és koordindljuk az
dvodapedagdgusok dnértékelését valamint a 2018-2019- es nevelési év vezetdi és intézményi

tanfeliigyeleti ellenOrzését.

» A pedagégiai programunk tartalmi elemeinek feliilvizsgélataban, mdédositasaban tobb
alkalommal is részt vettem. A nevelési célok elméleti és gyakorlati dsszevetésében, a
feladatok feliilvizsgalata soran sokrétli szakmai egylittmiikodésre, kommunikacidra
nyilt lehetdségem a kollegakkal.

> A ,Kornyezeti nevelés” témajh tovabbképzésen szerzett ismereteim tovabb erdsitik ez
irAnyd neveldmunkamat, ezért kezdeményezésemre a helyi adottsigainkat kihasznéalva
»Madarbarat 6voda” cimet szereztiik meg. Madarbarat programnak megfelel6en
végezziik ez iranyu feladatainkat 6vodasainkkal.

> Ovi Zsaru program bevezetését kezdeményeztem 2016-t6] 6vodankba.

» A TAMOP 3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés Tiszakécskén palyazatban vettem részt, mely
eredményeként programunkat 10j tartalmi elemekkel bovitettik ki. Innovaciokat
dolgoztunk ki tagintézményenként, melyek a kozos értékeket megtartva, az dvodak
egyéni arculatat mutattdk és erdsitették meg. Részben adaptéltuk a ,,Jatékba agyazott
tanulas” J6 gyakorlatot, aminek alkalmazési lényege kozel 4ll hozzam és az 6voda
dolgozdinak nevelési hitvallasahoz. Ez iranyd tevékenységemet segitette a
,» Véltozasmenedzsment” tovabbképzésen szerzett tudas alkalmazésa.

» Mentorként 2018-2019 tevékenykedtem, segitettem fiatal kollégandém szakmai
fejlodését.
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Telephely vezetOként féléves és éves beszdmoldkat adok le az intézményvezetom felé,
év végén prezentaciés beszdmolot tartok az év végi intézményi alkalmazotti
értekezleten 6vodank éves munkajarol.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 ,,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a
Tiszakécskei jarasban” eurdpai unids projekt keretein belill cimil pélyazatban szintén
aktivan tevékenykedtem Workshop és SNI képzés megszervezésében ¢s
lebonyolitasaban, eldadoként pedig két eldadast is tartottam.

Célom, hogy 6vodank megfeleljen a gyermekek igényeinek, sziiléi €s a partnerek
elvarasainak, a szakmaisagnak, a kor kévetelményeinek, az 6vodapedagdgia innovativ
kihivasainak.

Ezeknek az elvardsoknak probalok eleget tenni oly mddon, hogy napirenden tartsam a
modszertani  fejlédésemet  Onképzéssel, tovabbképzéseken valo részvétellel.
Folyamatosan tanulmanyozom a szakirodalmakat, szakfolyoiritokat, szakmai
kiadvanyokat, on-line feliileteken is szivesen tajékozodom fejleszté pedagogiai
munkam érdekében. Az altalam megszerzett ismereteket, tapasztalatokat, ujitasokat
nevelési értekezleteken, tudasmegosztd forumokon igyekszem atadni kollégaimnak.
Fejlesztd innovator Mesterfokozatot 2020-ban szereztem meg, melynek {6 teriilete az

egészségfejlesztés.

5. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZESRE,

CELMEGHATEROZASRA EPULO VEZETOI PROGRAM

5.1. Vezetdi koncepciom

A gyermekek életének alakuldsdban és személyiségiik kibontakozasidban meghatirozé az

6vodai nevelés szerepe. Megalapozzuk a jov6 nemzedékét és stabil alapokat rakunk le annak

érdekében, hogy felnbttként hasznos és értékes tagja legyenek tarsadalmunknak. Biztositjuk a

boldog gyermekkort szamukra.

Fontosnak tartom azt is, hogy mind érzelmileg, lelkileg, szellemileg, aktiv €s egészséges

allampolgarokka véljanak. Az 6vodaban folyé pedagdgiai munkanknak dont0 szerepe van

abban, hogy prébaljuk lassitani, csékkenteni és kikiiszobolni dvodai nevelésiink idején a

tarsadalmi leszakadast.

30



Virosi Ovoddk és Bolesdde intézményvezetdi pdlydzata — Kalloné Mezei Szilvia

Torekszem, olyan feltételek létrehozéasdra, amelyek Ovodai nevelésiink sordn biztositjak a
szeretetteljes és biztonsagos dvodai 1égkor kialakulasat és a sziilok elégedettségét. Szamomra
fontos, hogy 6vodainkban minden gyermek megkapja a magas szintli 6vodai nevelést.
Egyszemélyi felelds vezetéként a kolesonds bizalmon alapuld, szakmai és emberi
kapcsolatokra épitd intézményt szeretnék milkddtetni az alkalmazottak a sziilok és a fenntarto

kozremiikodésével €s tamogatasaval.

Szamitok az 6vodapedagdgusaink és az egész 6vodai kozosség lelkiismeretes és példamutatd
szakmai munk4jira. Bizom vezetStirsaim szakmai hozzéértésében, hogy az adott
feladattellatasi helyeket megfelel@en iranyitjak és a vezetdi teenddket kozosen teljesitjlik.
Kiemelten fontos szdmomra bizalmas 1égkor kialakitasa, amelyben az intézmény vezetdsége
kozott megosztom a feladatokat. Mindig szem el6tt tartom a csapatmunkat a célok kozos
megfogalmazasiban és a feladatok megvaldsitisaban. Demokratikus vezetési elveket vallok €s
torekvéseimet ennek szellemiségében szeretném végrehajtani. Az eddig elért eredményekre

szeretnék épitkezni a hatékony szakmai munkavégzés érdekében.

Mir folyamatban van és el6relathatolag a kdvetkezo 6t években egy generacids valtas jon létre
intézményiinkben. Az 6vodapedagdgusok igénybe veszik a 40 éves nyugdijazési lehetséget €s
remélhetdleg helyiikre fiatal palyakezddk érkeznek. Ezéltal valtozasokon fog keresztiil menni
eddigi stabil nevelétestiiletiink. Mint vezetdt, nehéz feladatok elé fog allitani az, hogy pdtoljuk
a nagy szakmai tudassal és tapasztalatokkal rendelkez6 kollégakat.

Uj, izgalmas szakmai kihivés elé fog éllitani az 0j 6vodapedagégus generacié fogadasa és
szakmai munkajuk hatékony,- lelkes iranyitdsa, illetve a meglévé jol miikodo
neveldkozosségbe vald integralasa. Mindezen feladatok megvaldsitasdban nagyon szamitok
mentorként a tapasztalt 6vodapedagogusokra. Fontosnak tartom azt is, hogy az ujat hoz¢ fiatal
6vodapedagdgusok a mar évtizedek 6ta kialakitott értékes munkénkhoz idomuljanak. Szivesen
fogadjuk az j pedagdgiai elképzeléseket, de mindemellett tiszteljék és kovessék az eddig elért
eredményeinket. Meghatdrozonak tartom azt is, hogy motivalt és elhivatott munkatarsakkal

pétoljuk a nyugdijba mend 6vodapedagdgusainkat.

Célom az, hogy intézményiink j6 hirnevét megoérizve, az 0j dolgozok kozdsséglinkbe
beilleszkedve, mindségi szakmai munkat végezzenek, és jol érezzék magukat

neveldkozosségiinkbe.
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Mindemellett sajnos szdmolnunk kell az 6vodapedagdgushiany probléméajaval. A tényeket
szem elbtt tartva torekszem arra, hogy az értékes és hatékony pedagdgiai munkat végzd
dvodapedagdgusokat palyan tartsam. Az elkdvetkezendd években kulcsfontossagu feladat lesz

az 6 megerOsitésiik €s megbecsiilésiik.

A 2012- t6] telephely vezet6ként sokféle feladatokban vettem részt. Célom, a szakmai
elémenetel volt, a mesterpedagdgus cim megszerzésében is. Ovodapedagégusként és
vezetbként is legfontosabb szamomra a gyermekkdzpontu 1égkor 1étesitése, a gyermekeket
koriilvevd szeretet, tisztelet, elfogadds, a gyermeki jogok szem el6tt tartidsa és mindezek
harmonikus és biztonsigos megteremtése évodankban. Az eredményes munka érdekében
fontos szdmomra, hogy a kitlizott célokat és feladatokat a kollégakkal egytittmiikddve, egymast
segitve, meghallgatva, az eltérd véleményeket tiszteletben tartva valdsitsam meg. Olyan
munkatarsakkal dolgozhatom, akik hivatisként szeretik munkéjukat és szinvonalas, hatékony
nevelémunkat végeznek. A min6ségi munka iranti elkételezettség kiemelten fontos szamomra,

ezért elengedhetetlen az innovativ gondolkodas, a folyamatos szakmai megujulas és 6nképzés.

Az eddig elért eredmények, sikerek motivaltak arra, hogy megpalyazzam az intézményvezetoi
allast. Hiszem, hogy rendelkezem, olyan szakmai felkésziltséggel, hogy sikeresen

megvaldsitsam vezetdi programomat.

5.2. Vezetoi célkitiizéseim

Fontosnak tartom figyelembe venni, hogy talalkozzanak 0j céljaim az évodai kozdsség €s a
fenntartd igényeivel. A szakmai fejlédést el8segit6 elképzelések elhivatottsagra és csapatépitd
munkéra 8szténdznek. A vezetéi munka 6sztonzéleg hat emberi, - és szakmai fejlédésemre
egyarant, kihivast jelent szdmomra. Céljaim és feladataim kdzé tartozik az emberi értékek
kozvetitése, az egymas elfogadasa, etikus magatartas, megbecstilésre vald 0sztonzés, pozitiv
jovOkép eldre vetitése, mely kiszamithatdsagra épiil. Dontének tartom a szakmai kiteljesedést
szem elbtt tartva a partnerek igényeit. Mindezen szemléletmddot a neveldtestiilettel
csapatmunkaként, kozosen gondolkodva tudom elérni. A szillék és a partnerintézmények
szamara 6vodank nagymértékben nyitott. Az 0j generacié nevelésében a sziiléi elégedettség
megtartdsa, az egyiittmiikodés 0j formdinak kidolgozasa elengedhetetlen. Ez a teendd
Ujjasziiletni latszik, a generdciok nevelési eszméinek, elgondoldsainak egyeztetése nélkiil ez

elképzelhetetlen.
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Vezetoi programom célkitiizései:

» Az intézmény 6nallé arculatanak fenntartasa, értékek megtartasa.

» A gyermeki személyiség sokoldalt, harmonikus kibontakoztatisa az életkori és egyéni
sajatossagoknak megfelelden, a személyre szabott differencidlasa, sziikségleteik
kielégitése.

> Gyermekkozpontl, egymasra figyeld, a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek
szem el6tt tartasa az 6vodai és a bolesddei kornyezetben.

> A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint a gyermeki személyiség komplex
fejlesztése, az alapelveknek megfeleléen a célok tudatos és hatékony tervezése,
megvaldsitasa.

» Szeretetteljes, csaladias kérnyezet biztositisa az dvodai, pedagdgiai munka soran.

Y

Tudatos, tervszerl, mindségi szakmai fejleszté munka az dvodai élet minden teriiletén.

> Esélyegyenléség segitése, befogadé pedagogiai szemléletmod, a hétranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatdsa, a tarsadalomba vald
elfogadtatasuk a sziikebb és tdgabb kdrnyezetiikben.

» A gyermekek iskolaba 1épéséhez sziikséges kognitiv, pszichés,- és szocidlis érettség
megteremtése.

» Az ovodapedagogusok folyamatos minOségi szakmai munkdjanak fejlesztése,

innovaciok, szakmai kihivasok és teljesitménycentrikussag novelésének dsztonzése.

Témogatom TSMT torna és komplex mozgasterapia képzések végzését, mivel egyre tobb a
fejlesztésre szoruld gyermek. TSMT torna segithet a hiperaktiv, a figyelemzavaros, a
magatartasi, tanulasi és mozgasi nehézségekkel kiizd6 illetve a beszédhibas, gyerekeknek. A
modszer a mozgasgyakorlatok végzése 3 honapos kortdl egészen 7-8 éves korig alkalmazhaté
¢s jotékony hatasat fejti ki a gyermekek idegrendszer fejlédésének felgyorsitasahoz.
Fejlesztésre kertil a mozgas koordinacidja, a sajét testen,- térben,- sikban valé tajékozddasa, az
érzékelés-észlelése, a ritmusérzéke, a figyelemkoncentracidja. Mindez, csak néhany a szamos

fejlodésre szoruld teriiletek koziil, melyeknél eredményeket érhetiink el.

Javaslom az élménypedagodgiaval,- az egészségtudatos,- a kornyezettudatos neveléssel

kapcsolatos tovabbképzéseket.
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Az egymastdl vald tanulas lehet8ségét biztositom és fejlesztésére torekszem. Ezek érdekében
alkalmat teremtek bemutaté foglakozasokra, kiilsé és belsé hospitalasokra, tuddsmegoszto
forumokra, szakmai konferencidkra. Sziikséglet szerint szaktanicsadd segitségét igénybe

veszem.

» Fontosnak tartom a kollégak mentalhigiénének figyelembe tartasat.
» Partnerek igényeinek kielégitése, partnerkézponti szemléletmdéd érvényesitése,
partnerek elégedettségének névelése.

> Tiszakécske Varos Onkormanyzatival a tovébbra is a j6 egyiittmiikddés biztositasa.

5.3. Vezetési célkitiizéseimb6l adodo vezetéi feladatok az elkovetkezo ot
évre

A pedagdgus palya, €s a vezet6i munka irdnt nagy tiszteletet, elhivatottsagot érzek. Naprakész

tudassal igyekszem rendelkezni a kdzneveléssel kapesolatos ismerctekben.

Az intézmény jogszer(i, torvényes miikodtetése a torvények és jogszabalyok ismerete és azok
modositasaink figyelemmel kisérése, betartsa €s nyomon kovetése a napi vezet6i feladatok

kozé tartozik.

A miniszteri rendeleteket, a minisztérium honlapjan megjelend tajékoztatdsokat, a Magyar
Kozlonyben 1év6 torvényeket folyamatosan kovetem. A vezetdi feladatok ellatdsahoz
sziikséges kompetencidimat frissitem Onfejlesztéssel, alkalomszeriien részt veszek szakami,-
vezet6i forumokon és konferencidkon. Vezetdi kézikonyvekb6l, folyodiratokbdl is tdjékozoédom

az érvényes jogszabalyi hatterekrdl.

5.3.1. A torvényes és jogszerii miikodés biztositasa

Rovid tavi célok, feladatok | Kozéptavi célok, feladatok | Hosszii tava célok, feladatok
2021-2022 2021-2023 2021-2026

Lehetdségekhez mérten a Rendszerbe foglaldsa az alap | Az intézmény térvényes €s

jogszabalyi valtozasokkal jogszabalyoknak és szakszer(i mikodtetése,

kapcsolatos konferencidkon | rendeleteknek. jogszabalyok és torvényi

vald részvétel. Jogszabalyok, rendelkezések ismeretének

rendeletek folyamatos erdsitése.

figyelemmel kisérete.
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Adatkezelés szabélyainak
erdsitése.

Az adatkezelés,
adatszolgaltatas,
adatnyilvéntartis pontos
elvégzése.

Bels6 ellendrzések fokozasa.

Az adatvédelmi, adatkezelési
szabalyozasnak vald
megfelelés, maradéktalan
betartdsa, betartatasa,
ellenérzése. Az adat-
nyilvantartas rendszeres belsd
ellendrzése. KIR naprakész
mikodtetése.

Sziikséges szabalyozé
dokumentumok frissitése.
Taniigyigazgatasi
dokumentumok sziikség
szerinti aktualizalasa
(csoportnapld, fejlodést
nyomon kovetd napld).

A torvényi valtozasokhoz,
partneri igényekhez valo
igazitisa a szabalyozo
dokumentumoknak.
Alapdokumentumok
folyamatos feltilvizsgalata.

Az intézmény torvényes
mikddésének biztositasa az
aktualis torvények, rendeletek,
bels6 szabdlyzatok
betartasaval.
Alapdokumentumok koheren-
ciagjanak fenntartasa.
Fenntart6i elvarasok
teljesitése.

Pedagdgus onértékelések,
mindsitési munka
megvalositdsa kiilsé
ellenérzések nyomon
kovetésével.

Az Intézményi onértékelési
programnak megfeleléen
aktualis elemzések,
értékelések, intézkedések
megtétele.

Pedagbgus elémeneteli
rendszer altali feladatok
litemezése, elvégzése.
Tanfeltigyelet, mindsités,
onértékelés folyamatos
figyelembe vétele. Terveknek
megfeleloen onértékelések
elvégzése.

5.3.2. Gazdalkodas, miikodési és targyi feltételek biztositasa

Rovid tava célok, feladatok
2021-2022

Kozéptavu célok, feladatok
2021-2023

Hosszu tavu célok, feladatok
2021-2026

Informacidaramlas
lehetdségeinek bovitése.

Az informacioaramlas
hatasanak visszacsatolasa.

A valtozéskezelés €s a
megalapozott dontések
érdekében az
informacidaramlas
hatékonysaganak novelése.

Segitségnyqjtas az 0
tagintézményvezetd
szédmara, az eredményesebb
vezetési funkcidk elvégzése
érdekében.

A hatékony vezetési
funkcidk ellatasanak javara,
tamogatom €s 0szténzdm a
vezetoket tovabbképzéseken
¢€s onképzéseken vald
részvételre.

Egyenl6 vezetdi
munkamegosztas
végrehajtasa.

Nyugdijba mend vezetdk
tudatos, tervszeri felvaltasa.

Laptopok bovitése, a
fokozatosan bevezetésre
keriilé 6vodai
dokumentumok elektronikus
vezetése miatt.

Meglévo laptopok sziikség
szerinti felujitasa, javitésa.

Laptopok lehetdség szerint,
csoportonkénti bovitése az
6vodai dokumentumok
korszerti, elektronikus
vezetése érdekében.
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Udbvari jatékok, targyi Udvari jatékeszkozok, Targyi eszk6zok az éptiletek
eszkdzok,- felszerelések eszkdzok, felszerelések allagmegovasa. A szakmai
karbantartasa, cseréje. iddszakos feliilvizsgalata, igényeknek és az
nem megfelel6k javittatasa, | eszkdznorma szerinti
cseréje. elvarasoknak a biztositésa.
Korszerti, egészséges Megfeleld
fekhelyek beszerzése. munkakoriilményekhez

munkaeszkdzok biztositasa az
alkalmazotti k6zbsség

szamara.
Sporteszkdzok bovitése, Sportpalyak kialakitasa az A sport szeretetére vald
tarolasuk lehet6ség szerinti | udvaron. nevelés érdekében
megoldasa. mozgasfejlesztd
multifunkcionalis palya
1étrehozésa az dvodak
udvaran.
Pélyazati lehetdségek Lehet6ség szerint Atgondolt takarékos
keresése. palyazatokban valo gazdalkodas, kiilsé tamogatoi
részvétel. forrasok keresése.

5.3.3. Szervezetfejlesztés

Kiemelt figyelmet szeretnék forditani a mar kialakitott arculat megtartdsara és az innovativ
fejlesztésekre. Az Gvodaink sajatos arculatat a helyi dolgozok altal képviselt értékek adjak.
Mindezek mellett Ggy gondolom, hogy nyitottnak kell lenniink 0j felvetésekre és javaslatokra.
Az sikeres mikodés érdekében értékeinket kdvetkezetesen be kell tartanunk pedagogiai,-
szakmai munkank soran. Meg kell tudnunk mutatni az 6vodaink irdnt érdeklodd sziiloknek,
tarsintézményeknek, fenntartonak az ©nalld arculatunkat a sikereinket és az elért
eredményeinket. A vezetési struktiramban sziikségesnek tartom azt, hogy a dontések
meghozatala el6tt kikérjem, vezetd tarsaim, a kollégdk véleményét, hogy atgondoltan tudjak
hatdrozni. Megtartva a Torzskari vezetési rendszert, timaszkodom az 6 véleményiikre €s

javaslataikra is.

Célom az, hogy a vezetdk iranyitasa mellett az 6vodapedagogusok modszertani szabadsagokat
megtartva, teret adjak az 6nall6 munkéhoz. Fontosnak tartom, hogy a kollégak személyiségét,
képességeit, felkésziiltségeit érdeklédési koreit figyelembe véve kozvetitsem a kiilonb6z06

feladatokat.
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Tamogatom az egyiittmiikodést az egyiittes gondolkodast az Uj moddszerek keresését és
alkalmazéasit a hatékony munkavégzés érdekében. A feladatellatdsi terv osszedllitdsakor
figyelembe veszem a munkak egyenld elosztasat, és dontbnek tartom azt a tényt is, hogy a
munkatarsak azonosulni tudjanak a rajuk bizott feladatokkal. Lényeges dolog az értékrendszer
kovetése, amely a kozosségiink altal elfogadott. Alkalmazkodnunk kell szabalyokhoz és a
koriilmények valtozasaihoz. Alapvetdnek tartom azt is, hogy az 6vodapedagogusok és a dajkak
szorosan egyiittm{ikodve, egymast segitve tudnak hatékony szakmai munkavégzesét
végrehajtani. A stabilitas és az Osszetartozds érzése segiti a pozitiv iranytl munkamoralt €s a
motivaltsagot. A megfeleld és idében torténd kommunikacio Gigyszintén alapvetd feltétele a jo
egyiittmiikodésnek, mind a bels6 és kiilsé kapcsolattartisokat tekintve. Ugyelek a jé
informacidés rendszer kialakitdsidra, hogy mindenki id6ben megfelelé tajékoztatasban
részesiiljon. Kozléseim atadasakor térekszem az érthetd, pontos tajékoztatok ataddsara, szoban
és a kiilonb6zd infokommunikacids eszk6zokon keresztiil egyarant. Az informécids csatornak
gordiilékenységének nyomon kovetésére figyelek. Azt gondolom alapvetd a nyilt Oszinteség,
és az épitd kritika egyarant a mindennapi munkank folyamén. Tovabba vezetdként

feladatomnak tartom a dolgozdk mentalhigiénéjére vald odafigyelést.

Hiszem, hogy a holisztikus latasmod érvényesitése segiti vezetdi tevékenységeim

megvaldsitasat.

5.3.4. Human eroforras fejlesztése

Rovid tava célok, feladatok | Kozéptavia célok, feladatok | Hosszi tava célok, feladatok
2021-2022 2021-2023 2021-2026

Nyugdijba vonulé kollégak | Uj alkalmazottak Uj kollégak pedagdgiai

utanpoétlasanak biztositésa. mentoraléasa beilleszkedésiik, | attitlidjének, képességeinek,

Uj munkatarsak koriiltekinté | feladatvallalasuk egyéni érdeklddésiiknek,

¢s megfelel6 kivalasztasa. megsegitése. képességeiknek,
terhelhet6ségeiknek a

Pedagdgiai asszisztensek Pedagdgiai asszisztensek megismerése. Nyugdijba

munkdjanak tdmogatésa. munkéjanak hatékonyabba men6 6vodapedagdgus

tétele. kollégak pétlasa. Sziikség

esetén Nyugdijas
Szovetkezettel valo
kapcsolatfelvétel Fenntartoval
egyeztetve.
Ovodapedagégusi palya
propagalésa.
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Ingyenes képzések
lehetdségeinek kihasznalasa.
Szakirodalmak, folyoiratok,
online 6nképzések ajanlasa a
munkatarsak felé.

Belso képzések, hospitalasi
lehetdségek nyujtasa.

A Tovabbképzési Program ¢€s
Beiskolazasi terv eredményes
megvaldsitasa. Szorgalmazom
és tamogatom a szakvizsgas
képzéseket, tovabbképzéseket,
fontos a sokrétiiségre valo
térekvés. Kiemelten: fejlesztd
pedagdgus és komplex
mozgasfejleszto- TSMT torna
képzés irdnyaban.
Tovabbképzéseken, szakami
napokon és konferencidkon
valo részvétel lehetdségeinek
biztositasa. Belsd képzések,
modszertani Stletek atadasa,
hospitalasok

megvalositasa.

Eletpalya modell
elémenetelének propagéldsa
az évodapedagogusok
korében.

Minbsitésre §sztonzés,
portfolié készitésében,
felkésziilésben valod
segitségadas.

A Pedagdgus életpalya modell
eredményes megvalositasa.
Gyakornoki szabalyzat
mukodtetése.

Az IKT eszkozok hasznalati
szintjének segitése, javitasa.

Szakmai munkak6zosségek,
munkacsoportok tamogatésa,
erdsitése.

Egységes szemlélet
erdsitése.

Szakmai kommunikéci6 €s
team munkak
kezdeményezése, fejlesztése.
Csapatként mitk6do
alkalmazotti k6z6sség
fejlesztése.

Munkatérsak
mentélhigiénéjének
apolasara valo torekvés.
Megfelelo
munkakoriilmények
megteremtése, fenntartasa.
Meérés, értékelés folyamatos
fejlesztése.

A Pedagdgiai Programmal
koherens médszertani
szabadsag érvényesitése.
Szakmai munkakozosségek,
munkacsoportok koordinalésa.
Intézményi klimatesztek azok
eredményeinek nyomon
kovetése, sziikség szerinti
javitasa, csapatépitd
programok propagélasa.

A kompetenciahatarok
betartatésa szerepekhez és
statuszokhoz kapcsolododan.
Elkotelezodés, motivacid
fenntartasa.

A koz8sség, csoportok és az
egyéni célok és feladatok
Osszehangolasa.

A teljesitmények elismerése,
kiemelése, differencialasa a
hatékony sikeres
munkavégzés érdekében.

38




Varosi Ovoddk és Bolcsdde intézmeényvezetdi palydzata — Kalloné Mezei Szilvia

5.3.5. Kapcsolatok apolasa és tovabbfejlesztése

Rovid tava célok, feladatok

2021-2022

Kozéptavu célok, feladatok

2021-2023

Hosszu tava célok, feladatok
2021-2026

A sziilok szdmara hatékony
kommunikacio, széleskori
t4jékozddasi ismeretek
biztositasa.

A rendszeres Sziil6i
Szervezettel valo
egylttmikddéssel a sziilok
felelosségérzetének
fokozésa. Sziil61 Féorumok
lehetdségének biztositasa. A
sziilok tajékoztatasa
teenddjiikrol, erkolesi
elismerésiik érdekében
munkajuk kiemelése.

Az informécidaramlds javitasa
altal, pontos kommunikécid
mindségének fejlesztése a
sziilok és a Sziildi Szervezet
felé. Keresem az 11j generacio
a fiatal sziil6k
megszolitasanak,
egylittmiikodésének tjfajta
lehetdségeit.

Csalad- 6voda kapcsolatdnak
szinvonaldnak er0Ositése,
kzos programokkal.

Rendszeres konzultacid a
Szakszolgalat vezetdjével,
szakembereivel. Fejlesztések
optimalis id6pontjanak
egyeztetése.

Szoros egylittmikddés, a
munkank &sszehangolasa az
eredményes fejlesztés
érdekében segitve a
gyermekeket és sziileiket.

Eredményes kooperacid
megvalodsitasa érdekében,
bizalmon alapul6, rugalmas és
folyamatos kapcsolattartas.
Szakellatasok koordinalasa,
kapcsolatépités az utazd
szakemberekkel,
bizottsagokkal.

Fenntartoval kozos

Fenntartoval hatékony

Fenntartéval 6sszetarto,

egylittmiik6dés, korrekt munkakapcsolattartas. bizalmon alapuld, pozitiv
kapcsolattartas. Megfelel6 id6ben torténd, jo | kapcsolattartas. Kétoldala
kommunik4cio. informaciéaramlas

megerdsitése. Pontos
adatszolgéltatés.

A gyermekvédelmi Védonodkkel szorosabb Esélyteremtés,

szervekkel a kozos szakmai | egylittmiikddés alakitasa az | hatranykompenzécio

munka alakitasa, megfeleld | eredmények tiikrében. folyamatos megvaldsitésa.

jelzések hozzajarulasa, az
érintettekkel
problémamegoldas.

Jelzérendszeri kotelezettségek
folyamatos, hatékony
fenntartasa. Rendszer
mikodésének kontrolljaként,
hatasvizsgalat, elégedettség
méres.

J61 miik6dé kommunikécid
alakitdsa az igényeket,
partnereket figyelembe véve.

Az dvodai €letben a
gyermekek nevelése
érdekében a partnerekkel
valé egylittmikodés
hangsulyozasa.

Tartalmas szakmai
kapcsolatok apolasa, szakmai
konzultaciodk.

Megtjulo, pozitivan
eléremutatd kapcsolattartés
tarsintézményekkel.
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Tamogatom a szakmai
célkitlizéseinket segitd civil
egyesililetekkel és
szervezetekkel vald
kapcsolattartast.

A Tiszakécskei
Egészségfejlesztési Irodaval
valé szorosabb
kapcsolatalakitas segitése.

A bilcsodével
zokkenOmentes dtmenet
érdekében szakmai kapcsolat
mélyitése.

Igények 6sszehangolasa,
felel6s kapcsolattartasi
rendszer miikodtetése.

Evente aktualizalt
egylttmiikodés vezetdi
egyeztetésre €s igényekre
éptiloen, végrehajtas, értékelés
elvégzése.

5.3.6. Pedagogiai célkitiizések és feladatok

Rovid tava célok, feladatok

2021-2022

Kozéptavu célok, feladatok

2021-2023

Hosszu tava célok, feladatok
2021-2026

Pedagdgiai Program tartalmi
elemeinek elméleti és
gyakorlati szinten tartdsa,
feldolgozésa a régi és 1j
szaktarsakkal egyarant.

A tapasztalatok folyamatos
megyvitatasa, a kiilonb6z6
teriiletek megfeleld kezelése.
Osszegzd értékelések a
programbevalasrol.

A Pedagogiai Program
sziikség szerinti korrekcidja a
jovoképének feliilvizsgalata a
térvényi valtozasok, fenntartoi
elvarasok, partneri igények
alapjan.

Szakmai megtjulas IKT Elektronikus csoportnapld és | Az dvodai csoportnaplo
eszkdzok hasznalataval a gyermekek fejlddésének elektronikus vezetésének
kapcsolatosan. nyomon kovetése cimil beiktatdsa minden csoportban.
dokumentécio6 kidolgozasa,
fokozatos bevezetése.
Elménypedagdgiai Elménypedagogiai Az élménypedagogiai nevelés

neveléssel kapcsolatos
modszertani aktivitasra vald
Oszténzés.

neveléssel kapcsolatos
bemutatok szorgalmazasa.

hangsulyozasa, népszerlsitése
az 6vodapedagdgusok
korében, a Boldog dvoda cim
megszerzésére vald 6sztonzes.

Hospitalasi gyakorlat,
egymas gyakorlati
munkajanak megismerése,
tamogatésa, szinten tartasa.

Mentori rendszer
mitkodtetése. Intézményi
szinten az egymastdl vald
tanulas feliilvizsgalata
sziikséges javitasa. Reflektiv
értékelések, onreflexiok
segitése, tamogatasa
kiilonosen ) dolgozdkra
tekintve.

Innovativ térekvések
patronalésa, a tudas, j6
gyakorlatok,
mesterprogramok
megosztasaval.

,»J 0 gyakorlatok”
kidolgozasanak tamogatasa.
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A kornyezettudatos nevelés, a
fenntarthatésagra nevelés
megvalositasara sztonzes.
Z51d Ovoda és Ovodakert
cimének megszerzésére azon
feladatellatasi helyeken, ahol
még ezekhez a programokhoz
nem csatlakoztak.

A hagyomanyok, értékeink
mentén torténd nevelés
megvaldsitasa (P1.: néptanc,
népi kimesterségekkel vald
ismerkedés lehetdségeink
biztositasa 6vodakban).

Informécidaramlés javitésa,
a belsé kommunikacid
mindségének erdsitése.

Megftelel6 tdjékozottsag
képessé tételének elérése.

Az eredményesebb és jobb
egylittmiikodés az egymas
megértésének megvaldsitasa
érdekében rendszeresen
szervezett informacidaramlas
megvalositasa.

Munkatarsak
elégedettségének mérése.
Visszacsatolas er6sitése.

Elégedettségmeéres,
eredményességi mutatok
elemzése, értékelése
meghatarozott
id6északonként.

Az eredmények nyilvantartasi
rendszerének kialakitasa,
hasznositasa a tovabb
lepéshez.

Elégedettség fokozésa,
gyengébb teriiletek erdsitése.

»bgészségsziget” fejlesztd
innovéatori mesterpedagdgusi
programom megismertetése
ovodapedagdgusokkal.
Szakmai kiteljesedések
megvalositasanak segitése,
tdmogatasa.

,»Egészségsziget” fejlesztd
innovatori mesterpedagdgusi
programom alkalmazsanak
lehetdsége csoportokban.

Az egészségtudat és a
kornyezetvédelem
fontossaganak kozvetitése a
sziildk felé, ezen témakban
programok ¢€s rendezvények
szervezese.

,Egészségsziget” fejlesztd
innovatori mesterpedagdgusi
programom megvaldsitdsanak
tdmogatasa intézményi
szinten.

Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek felismerése,
egyénre szabott, differencialt
fejlesztés megvalositasa
megfelelé gondozésa a
nevel6 munka soran.
Eredmények visszacsatolasa.

Az SNI és BTMN-s
gyermekek folyamatos
fejlesztése mellett a
tehetségigéretes gyermekek
részére a tehetségmuhelyek
biztositasa.

A BTMN-s az SNI, a
tehetséges, kiemelkedd
képességli gyermekek
specidlis sziikségleteinek
kedvez0 alakitasa
intézményen beliil és a
Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézmények
egylttmikodésével,
rendszeres kapcsolattartassal
segitve egymas munkajat.
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Az esélyegyenloség, a
hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek
tamogatdsa, segitése.

A differencialt egyéni
foglakoztatas pedagogiai
modszereinek, tudas
anyaganak folyamatos
bovitése.

5.4. Vezet6i tevékenységek megvalosulasa

5.4.1. Tervezés

Ahhoz, hogy az intézményiink j61 miikddjon a tervezés fontos feladat. Az intézmény szamara
pontosan meghatarozott célokat és irAnyokat mutat meg, megjeldlve az elérendd eredményeket.

Az 6vodék neveldmunkajat érintd legfontosabb tervek az alabbiak:

> Eves munkaterv, belsé ellendrzési terv, tovabbképzési program, feladattellatasi terv,

beiskolazasi terv, munkakozosségek,- munkacsoportok terve, gyermekvédelmi terv.

A fent felsorolt tervek kidolgozasanak tevékeny részvételében szdmitok az O6vodak
feladatellatasi helyeinek vezetbire, az Ovodapedagbgusokra €s a munkak0zOsség,- €s

munkacsoport vezetkre.

Megvaldsitani kivant céljaim az alabbiak:

crevy

Pontosan, érthetben meghatarozott célok, feladatok megfogalmazasa.
A feladatok fontossagi sorrendjének tudatos kialakitasa, betartasa.
Hatéridok meghatérozasa, betartasa.

Egylittm{ik6dés a tervezésben.

YV V.V V V VY

Torekvés a rugalmassagra, komplexitasra, ésszerliségre.
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5.4.2. Szervezés

A célok elérésének az eszkodze a szervezés. Ez olyan tevékenység, amely lényeges része a
gyakorlati vezetésnek. Mind Osszességében magaba foglalja a folyamatszervezést,
szervezettervezést, munkaszervezést, valamint a munkak6rok Iétrehozasara irdnyulo

feladatokat.

Megvalédsitani kivant céljaim az alabbiak:

> Az alkalmazottak egyenletes teherviselésének figyelembe vételével munkabeosztasok
megszervezeése.

> Ertekezletek, Szakmai napok, rendezvények iinnepek megszervezése.

> Ovodai és boles6dei csoportok kialakitésa az dvodapedagdgusok, bolesddei gondozok
véleménye alapjan.

» A korilményeknek, az aktualitaisoknak megfelelden a mindennapi feladatok rugalmas

¢s célszerli megszervezése, atszervezeése.

5.4.3. Ellenorzés

Az ellenérzés az a vezetési teendd, amely 4altal valamennyi szervezet munkéjanak
mindségjegyeit és célszerliségét analizalja. Célja az eredményekbdl a killonbdzd
kovetkeztetések levonasa, a hatékony munka segitése, a valos eredmények és a tetszetOs

felszinek megkiilonboztetése.

Megvalédsitani kivant céljaim az alabbiak:

> Az ellendrzések elvégzése az ellendrzési tervnek megfelelden.
Vezet6i kozosség, a Torzskar bevonasa az ellen6rzési folyamatba.
Feleldsi rendszer kiépitése.

Hataskorok és feladatkordk pontos definialasa.

Az ellenOrzés eredményeinek visszacsatolasa, beépitése a nevelési folyamatokba.

V V V V VY

Folyamatos tényszerli, objektiv €s tervszert ellenérzés.
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5.4.4. Ertékelés

Az értékelés alapfeltétele mindig az ellen6rzés sordn szerzett benyomas, amely tényekre €piil.
Fontosnak tartom, hogy az értékelés legyen alkotd jellegli, adjon lelkesitést, Osztonzést a

tovabbi munkahoz, esetleges javitasdhoz.

Megvaldsitani kivant céljaim az alabbiak:

> Intézmények, vezetd, pedagdgus onértékelésének teljesitése.
» Az megvaldsitott munkaval aranyban allo, nyilt és szinte értékelés.
> Belsé Onértékelési munkacsoport mitkédtetése.

» Nyilvanossag €s nyitottsag létesitése.

5.4.5. Dontés

Az hatékony intézményvezetéshez szakszerilien megalapozott vezetdi dontésekre van sziikség,
amelyek megallapitjadk a munkahely 1égkorét, az emberi kapcsolatok kiegyensulyozottsagat.
Ahhoz, hogy dontéseink megfeleléek legyenek tudnunk kell, hogy mit szeretnénk elérni, hova

akarunk eljutni, és milyen adottsagaink vannak hozza.

Megvaldsitani kivant céljaim az alabbiak:

> A véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogkSrok gyakorldival vald
egylttmikodés.

» A demokratizmus eszméinek érvényesitése.

> A megval6sithatosag az elfogadhatdsag a megfelelés figyelembe vétele a dontések
meghozatalakor.

> Feleldsségteljes dontések.

5.4.6. Pénziigyi er6forrasok

A pénziigyi forrdsokat, melyeket a fenntartd éves koltségvetésben biztosit az intézménylink
szdmara tudatosan, tervszeriien és koltséghatékony igyekszem felhasznélni, annak érdekében,
hogy biztositsam az eredményes miikodést és fejlesztést. A mikodés minden teriiletén
fontosnak tartom minden esetben pénziigyi és szamviteli szabalyok betartasat és betartatasat.

Tovabbi forrasként szamitok palyazatokban valé részvételekre.
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Aktivan vettiink részt tobb palyazatban, melyekben lehetdségeket kaptunk tobbek kozott arra,
hogy az 6vodapedagdgusok szakmai tudasa, munkakoriilményei fejlodtek, eszkozkészleteink
béviiltek. A palyazatokon vald részvétel Uj kihivas volt a nevelétestiilet szdmadra, jomagam is
minden pdalydzatban jelen voltam, melyek elvégzése eredményesen zarult. Az alapitvany
titkaraként torekszem a ,,Hétszinvirag Tiszakécske Véaros Ovodaiért Alapitvany” bevételeinek

gyarapitasara, annak propagalasara.

6. ELKEPZELESEM A VEZETOI TEVEKENYSEGEM IDEJE ALATT
AZ INTEZMENY ARCULATAROL

Az elkovetkezendd 6t évben olyan, intézményt szeretnék vezetni, ahol az 6vodakban és
bolesddében dolgozok munkéja nagyobb odafigyelést és elismerést kap. Alapvet6 szamomra a
mindségi munka megerdsitése és az elhivatott kollégakkal kozosen egyiittmiikddve,

gyermekeinknek a boldog 6vodai életmdéd megteremtése és fenntartasa.

Olvan intézményt szeretnék vezetni, ahol:

» A gyermekeket szeretetteljes 1égkor veszi koriil.

> Egyéniségiiket személyre szabottan, differenciltan tudjuk kibontakoztatni.

» Az 6vodai élet mindennapjainak szeretnék részese lenni, szivesen veszek részt
rendezvényeken, linnepeken, programokon.

» Torekszem annak elérésére, hogy a sziilok bizalommal forduljanak hozzam, adjanak a
véleményemre, szamithassanak a segitségemre.

» Szeretnék bizalmas kapcsolatrendszert tartani minden tarsintézménnyel.

» Kiemelten fontosnak tartom a k6z6sség Osszetartasat, a munkatarsak megbecstilését.

7. ZARO GONDOLATOK

Hiszem, hogy az intézmény vezetése egy felelosségteljes feladat, aminek teljes mértékben meg
szeretnék felelni. A j6v6 nemzedékét neveli, csak nagyfoku elhivatottsaggal lehet, amit nagyon

szép feladatnak tartok.
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Bizom abban, hogy az 6vodainkba jar6 gyermekek a tarsadalmunk hasznos tagjaiva valnak.
Kiilénleges feladat 6vodaink multjat dpolni, jelenér6l és jovojérél gondoskodni, mert a benne
felndvekvd gyermekek élete igazan fontos dolog. Munkalkodnom kell azon, hogy a kitlizott
célokat kozos egységben egyiittmiikodve érjiik el. Ovodapedagégusainkat a szakmai
igényesség, a tolerancia, az elkotelezettség, segitOkészség jellemzi, amelyeket nagyon jo
tulajdonsagoknak tartok. Becsiilom és tisztelem eddigi kitartd, eredményes munkdit a
dolgozoknak. A dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek munkéjukkal hatékonyan egészitik a
pedagdgiai- szakmai munkénkat segitségiikre, egyiittmiikodésiikre barmikor szdmithattunk.
Azt gondolom, hogy az intézmény sajatos arculatat, hagyomanyait, sikereit megtartva
folyamatosan kévetniink kell a véltozasokat annak érdekében, hogy még tobb eredményeket

tudjunk elérni.

Szeretnék lehet6séget kapnia ahhoz, hogy Uj vezetéként egy szinvonalas vezetdi €s nevelési

munkat végezhessek €s hozzajarulhassak az intézmény jovoébeli sikereihez.

Azt gondolom, készen allok arra, hogy tovabb fejlesszem magam és legjobb tudasomat adjam

a vezetdl munka érdekében.

Ko6széndm munkatarsaimnak, hogy az elmult években ovodapedagégusként és telephely
vezetdként is tAmogattak a k6zds munkak folyaman. Tovabbra is szamitok egylittmiikddésiikre,

egylitt gondolkodasukra, a szinvonalas munkavégzés érdekében.

Megtiszteltetésnek érzem, ha a Polgarmester Ur, a képviselotestiilet, a nevel6testiilet, az
alkalmazotti ~ kozdsség  palyazatom  megismerését  kovetben — személyemmel,

elhivatottsdigommal, céljaimmal és terveimmel azonosulni tudnak és tdmogatnak.

Tiszakécske, 2021. 06.10.
V5N P eN R
Kalloné Mezei Szilvia
6vodapedagdgus, mesterpedagdgus,

Tiszabdgi 6voda telephely vezetdje
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8. MELLEKLETEK

Tartalmazza:

% Szakmai 6néletrajz
% Végzettséget igazold okiratok, tanusitvanyok masolata
¢ Hatoségi erkolesi bizonyitvany

% Szakmai gyakorlat igazolasa
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyes adatok

Vezetéknév/ utdénév:

Kalloné Mezei Szilvia

Sziiletési hely, 1d6:

Kecskemét, 1974.09.28.

Anyja neve: Santha Rozalia
Allampolgarsag: Magyar

Lakcim: 6060 Tiszakécske, Hunyadi u.2.
Telefonszam: +36-20-512-3371

E- mail cim: mszylvya@gmail.com
Végzettség: Ovodapedagogus

Munkaltaté neve és cime:

Varosi Ovodék és Bolcs6de
6060 Tiszakécske, Béke u.147.

Foglalkozas / beosztas:

Ovodapedagbgus / telephely vezeté / mesterpedagogus

Szakmai tapasztalat: 28 év 6vodapedagdgusi munkakdr, ebbol
9 év telephely vezetd
Idétartam: 1993. 08.17 - 6vodapedagogus

2012 - jelenleg is - Tiszabdgi 6voda telephely vezet6je

Fébb tevékenységek és

Ovodapedagogus: gyermekcsoport vezetése.

feladatkorok: Telephely vezetd: Tiszabogi telephely vezetési feladatai
(beszamolok készitése, koordinatori feladatok ell4tasa).

Tanulmanyok:

Id6tartam: 2004 - 2006

Végzettség / képesités:

Ko6zoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga

Intézmény neve, tipusa:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan
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Tanulmanyok:

IdGtartam: 1994 - 1997

Végzettség / képesités: Ovodapedagégus

Intézmény neve, tipusa: Kecskeméti Tanitoképzd Foiskola

Tanulmanyok:

Id6tartam: 1989 - 1993

Végzettség / képesités: Erettségi, 6vodapedagdgusi végzettség

Intézmény neve, tipusa: Arany Janos Gimnazium és Ovondképzéd Szakkozépiskola -

Nagyko6ros

Szakmai 2018. , Belevalok™ dietetikai gyakorlati képzés
tovabbképzések: 2018. , Kornyezettudatossagra nevelés a hatranyos helyzetii
gyermekeket neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba”

2018. VII. Kérnyezetvéd6 és Tudatos Fogyaszté Konferencia
2014. Az 6koldgiai szemlélet €s a fenntarthatosag
pedagdgiajanak megjelenése az dvodai és iskolai pedagogiai
programokban, a korszer(i nevelési és tanitdsi modszerek, a
kornyezet fejlesztésének és megovasanak lehetdségei a napi
pedagodgiai gyakorlatban

2014. Az 6voda- iskola atmenet megkdnnyitése a hatranyos
helyzetli gyermekek integracidja érdekében

2013. TAMASZPONT Projektmenedzsment,
valtozasmenedzsment, innovacié a TAMOP

kozoktatas- fejlesztési projektjeiben

2007. A kompetencia alapt oktatési programcsomagok
alkalmazdsa a tanitds- tanulas folyamataban- 6vodai
programcsomag

1999. , Magatartaszavarok prevencioja az dvodaban

1999. , A korai fejlesztés fogalma, tendenciai”

rrrrr

Pedagogus elémeneteli 2020. évi mindsitési eljaras:
rendszer: Mesterpedagogus — Pedagogus besorolasi fokozat

megszerzése
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Pedagégus I1. - Pedagogus besorolasi fokozat megszerzése

Munkahelyek, szakmai 2012 — jelenleg is — Varosi Ovodak és Bolcsdde Tiszakécske,
tapasztalatok: Tiszabogi telephely
2003 — 2011 — Varosi Ovodak és Bsleséde Tiszakécske,
Arany Janos utcai tagintézmény
1993 — 2002 — Varosi Ovodék és Bolcséde Tiszakécske, Béke
utcai székhelyovoda
Szakmai készségek és 2018 - 2020
képességek: EFOP -3.9.2-16-2017-00009 Hum:n kapacitasok

fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban-
palyazatban szervezéként, eldadoként, kozremiikodoként valo
részvétel (Workshop, SNI képzés, csaladi napok)

2018 - 2019

Belsé Onértékelési munkakdzosség tagjaként részt vettem a
vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
koordinélasaban

2018 - 2019

Mentoralas — Gyakornok 6évodapedagogus szakmai
fejlodésének elésegitése

2013 -2014

Ovodafejlesztés Tiszakécskén — TAMOP 3.1.11-12/2-2019-
0099 Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése,

szervezetfejlesztése- innovacioirds, programszervezeés

2012 — jelenleg is

Tiszabdgi Telephely vezet6i feladatainak ellatasa- targyi
er6forrasok fejlesztése, szakmai munka irdnyitsa:
Kompetencia alapt programcsomag, Madarbarat 6vodai
program, Ovi Zsaru program — bevezetése 6vodankba,
testvérdvodai kapcsolat fenntartasa, Pedagogiai Program

feliilvizsgalataban valo részvétel
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Tarsas készségek és

kompetencidk:

Pedagogiai elkotelezettség, jo egytittmiikddési készség,
csapatmunkara valo képesség, megfelelé kommunikécios
technikak alkalmazasa, hatékony konfliktuskezelési

kompetencidk, empatia, etikus magatartas.

Szervezési és egyéb
készségek és

kompetenciak:

Rendszerszemlélet, holisztikus latasmadd, stratégiai
gondolkodas, innovativitas, preciz munkavégzésre €s
hatékony id6gazdalkodasra valo torekvés, kreativitas, vezetoi

kompetenciék .

Miiszaki és szamitogép
felhasznaloi készségek és

kompetenciak:

Kiilonbozé digitalis eszk6z6k rendszeres hasznalatdnak
ismerete.

Microsoft Office alapfoku szamitastechnikai ismeretekkel
rendelkezem (szévegszerkesztés, tdblazatkészités,

prezentaciok készitése).
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
Munkaltaté cime: 6060 TISZAKECSKE, BEKE utca 147

Dolgozo adatai:

Dolgozé neve: KALLONE MEZEI SZILVIA
Sziiletési neve: MEZEI SZILVIA
Sziiletési helye: KECSKEMET
Sziiletési ideje: 1974.09.28.
Anyja neve: SANTHA ROZALIA
Lakcime: 6060 TISZAKECSKE, HUNYADI utca 2
Addazonosito jele: 8393512190
Jogviszony
kezdete: 1993.08.17.
megszlinése:
tipusa: kdzalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideja

Munkaid6 adatok: heti 40 6ra

Egyéb informaciok: Igazolom szakmai gyakorlatat, mert 1993 6ta intézménylinkben 6vodapedagoguskent, ¢s
2012 6ta pedig telephelyvezetdi feladatokat 14t el a Tiszabdgi Ovoda feladatellatdsi
helyén.

Kelt.: TISZAKECSKE, 2021. év junius h6 15. nap

murkaltatod



Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-MES/445/2020

TANUSITVANY
mely tanusitja, hogy
Kall6né Mezei Szilvia
szilletési csaladi és uténév: Mezei Szlvia

szliletési hely, id6: Kecskemét, 1974. 09. 28.
oktatasi azonosit6: 71484538549

Mesterpedagoégus

pedagdgus besorolasi fokozatra iranyuld, 2020. évi ltalanos eljaras minésitési eljarasaban részt vett.

A inGsilési eljarasban az elvart kévetelményeknek megfelelt,

Mesterpedagdégus fokozatba lép.

Jelen tanusitvanyt a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogallasarol szol6
1992. évi XXXIII. t6rvény kéznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl szol6
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben adott felhatalmazas alapjan allitottam ki.

Kelt: Budapest, 2020. 03. 10.

)

Dr. Gloviczki Zoltan
elndk

OKTATASI
HIVATAL




Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-PEDII/3451/2016

TANUSITVANY
mely tanusitja, hogy
Kalléné Mezei Szilvia
sziiletési csaladi és uténév: Mezei Szilvia

sziiletési hely, id6: Kecskemét, 1974. 09. 28.
oktatasi azonositd: 71484538549

Pedagogus .

pedagdgus besorolasi fokozatra iranyuld, 2016. évi altalanos eljaras mindsitési eljarasaban részt vett.

A minGsitési eljarasban az elvart kdveteimenyeknek
megfelelt.

Jelen tanusitvanyt a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak jogallasardl szol6
1992. évi XXXIII. t6rvény kbznevelési intézményekben toriénd végrehajtasarol sz6l6 326/2013.
(VIll. 30.) Korm. rendeletben adott felhatalmazas alapjén allitottam ki.

Kelt: Budapest, 2016. 03. 01.

Dr. Maruzsa Zoltan
elndk

@ KTATAS!I HIVATAL




Iktatészam: PH/1803-5/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcsdde kérelme létszamemelés engedélyezése irant
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Viérosi Ovoddk és Boleséde intézményvezetd-helyettese kérelemmel fordult az
onkormanyzathoz, melyben a jelenlegi 1étszamon feliil 1 {6 teljes munkaidés munkavallalo
alkalmazdsdnak  engedélyezését  kérte  pedagodgiai  asszisztens  munkakdrben
2021. szeptember 01. napjatol hatarozatlan idére.

A létszdmemelésre azért van szilkség, mert az 6vodakban magas a sajatos nevelési igényl és a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szdma. 5 kisgyermek
kiizd autizmus specifikus zavarral, és a kecskeméti pedagdgiai szakszolgalat szakértdi
véleményével kéri, hogy ezeket a gyermekeket pedagogiai asszisztensek is segitsék. Az SNI
gyermekek szdma 22 6, a BTMN gyermekek szdma 7 £6. A csoportban torténd nevelésiikhoz,
fejlesztésiikhoz jelentds segitséget jelent a pedagdgiai asszisztensek kozremiikddése.

Az intézményben 16 6vodai csoport miikddik, az Snkormanyzat altal engedélyezett dolgozoi
l1étszam keretében 3 fé pedagdgiai asszisztens all jelenleg alkalmazasban

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2. melleklete
rendelkezik a nevel6 munkat segitd alkalmazottak finanszirozott 1étszdméardl az 6vodaban. A
melléklet 3 d6vodai csoportonként 1 f6 pedagodgiai asszisztenst hatdroz meg. Az Nkt.
rendelkezései alapjan tehat van lehet6ség a jelenlegi 3 f6 pedagogiai asszisztensen feliil tovabbi
1 £6 pedagogiai asszisztens alkalmazasara.

Az eredményes, szinvonalas pedagoégiai-szakmai munka megérzése, tovabbfejlesztése miatt
lenne sziikség a 1étszam megemelésére, amely éves szinten 0,3 {6t jelent a 2021. évben. Az 1 £6
teljes munkaid6s pedagdgiai asszisztens bére 240.900 Ft/hd, jarulékai 37.340 Ft/hd. A plusz
1 f6 létszamemelés bér és jarulék vonzata 2021. szeptember 01 — 2021. december 31-ig
1.113c¢Ft, melyhez pételdiranyzatot is szeretne kérni az intézmény.

A fentiekre tekintettel javaslom a 1étszdmemelés jovahagydasat.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2021. julius 23.

\
Alealdy Ll
Abraham Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete a Varosi Ovodék és Bolesdde
1étszamat 2021. szeptember O1. napjatél 1 fével megemeli, s ezzel egyidejlileg 1.113eFt

poteldiranyzatot biztosit az ehhez sziikséges bér és jarulék fedezetére a 2021. évi kdltségvetés
altalanos tartalékanak terhére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Demeter Tamasné osztalyvezetd



Iktatészam: PH/433-15/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: 2021/2022. nevelési év el6készitése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatand6 helyi Onkormanyzati feladatok k6zott, tobbek kozott az 6vodai ellatast is
meghatarozza a torvény.

A nemzeti kOznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
nemzeti koznevelésr6l sz6lé torvény végrehajtasardl rendelkezéd 229/2012. (VIIL.28.)
Kormaényrendelet és nem utolsd sorban a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
szabalyozza az 6vodak muksdesét is.

A Magyarorszag kozponti koltségvetésér6l szolo torvény hatarozza meg és éallapitja meg a
feladat ellatasa alapjan adhat6 allami normativak dsszegét.

A Virosi Ovodék és Bolesdde, amely 2004. augusztus 1. napjatol dsszevont intézményként 6
tagintézménnyel miikodik, 2013. janudr 1. napjatdl ellatja a kézmiivel6dési intézmények
mikodtetésével kapcsolatos gazdasagi teendoket is.

A Béles6de féréhelyszamat — kiilon miikoédési engedéllyel — az 4gazati jogszabalyoknak
megfeleléen a Bdacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyéamiigyr Osztalya
hatosagi hatarozatban allapitotta meg 2015. szeptember 25. napjatol harom csoportban, amely
jelenleg 38 6.

Az dvodai csoportok szama és féréhelye tagovodanként az alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. sz. (szé€khely) 4 csoport 100 férdhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 férdhely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3/5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 2 csoport 50 féréhely
5. Tiszakécske Rév u. 4. 2 csoport 50 féréhely

Osszesen: 385 férohely

Javaslom, hogy a 2021/2022. nevelési évben a tagovodanként megjeldlt csoport- és
féréhelyszamban induljon a nevelési év, évodai csoportonként maximalisan 25 {6 felvehetd
létszammal. Az intézményvezets tovabbra is vizsgalja meg annak feltételét, hogy ebben a
nevelési évben délutdnonként mely 6vodai csoportokban lehet dsszevondst végrehajtani, a
gyermekek esetleges napkdzbeni 1étszamcsokkenése miatt.



Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntartd kotelezettsége meghatarozni az adott
nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az O6vodai csoportok minimalis, maximalis €s
atlaglétszamat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis
1étszam (25 £6) a nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal
atlépheto.

A Viéros Ovodik és Boleséde intézményvezetd-helyettese a 2021/2022. nevelési évre az
alabbi 6vodai csoportoknal kért a maximalis csoportlétszam tallépéséhez engedélyt:

1. Béke utcai 6voda 1. sz. vegyes csoport: 26 6
2. Béke utcai 6voda 3. sz. vegyes csoport: 26 16
3. Béke utcai 6voda nagycsoport: 26 16
4. Arany Janos utcai tagintézmény 1. sz. k6z€ps6 csoport: 26 {6
5. Arany J&nos utcai tagintézmény nagycsoport: 28 16
6. Erkel fasori tagintézmény k6zEépsd csoport: 26 16
7. Tiszabogi telephely 1. sz. vegyes csoport: 27 16

Az 6vodavezetd tajékoztatasa szerint a 2021/2022. nevelési évben szeptember 1. napjdval az
6voda 363 6vodas gyermekkel indul.

A jelen eléterjesztés mellékletét képezi a Varosi Ovodak és Bolesddébe 2021/2022. nevelési
évre beiratott gyermekek 1étszamardl sz616 kimutatas.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezeteket jovahagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. jilius 23. \
Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Képvisels-testiilete a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény
83. § (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazésa alapjan a 2021/2022. nevelési év elokészitése
érdekében az alabbi hatérozatot hozza:

1) A Varosi Ovodak és Boleséde 6vodai csoportjainak szama és férhelye tagdvodénként az
alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. sz. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Jénos u. 2. 4 csoport 85 férdhely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3/5. 4 csoport 100 férdhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 2 csoport 50 féréhely
5. Tiszakécske Rév u. 4. 2 csoport 50 férdhely

Osszesen: 385 férchely



Ovodai csoportonként maximalisan felvehetd 1étszam 25 £5. A Véarosi Ovodak és Boleséde
dvodapedagdgus 1étszamat a 2021/2022. nevelési évben 30 foben allapitja meg.

2) Az intézményvezetd a gyermekek napkozbeni 1étszamanak alakuldsat figyelembe veve,
vizsgalja meg tagintézményenként a délutdni csoport Osszevonasok lehetoségét, a
jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Hataridé: 2021. szeptember 1.
Felelos: intézményvezetd
HATAROZAT-TERVEZET IIL.
Tiszakécske Varos KépviselG-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

25. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan az alabb meghatarozott 6vodai csoportokban a
maximalis atlaglétszamtdl vald eltérést engedélyezi.

1. Beke utcai dvoda 1. sz. vegyes csoport: 26 16
2. Béke utcai évoda 3. sz. vegyes csoport: 26 16
3. Béke utcai 6voda nagycsoport: 26 16
4. Arany Janos utcai tagintézmény 1. sz. k6zépsd csoport: 26 16
5. Arany Janos utcai tagintézmény nagycsoport: 28 16
6. Erkel fasori tagintézmény k6zE€ps6 csoport: 26 16
7. Tiszabogi telephely 1. sz. vegyes csoport: 27 16

Hatarid6: 2021. szeptember 1.
Felelds: intézményvezetd



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060, Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel: 76/542-069, 76/542-070
OM Azonosits: 027575

Ikt.sz: 455/2021

Tiszakécske Varos Polgarmesteri Hivatala
Abraham Réka
Aljegyz6 részére

Tiszakécske

Tisztelt Aljegyz6 Asszony!

Mellékelten megkiildom a 2021/22 nevel€si €v el6készitéséhez az adatokat az alabbi

mellékletekben:

1. szamd melléklet: Ovodai felvétel 2021/ 22 nevelési évre
2. szami melléklet: Gyermeklétszam csoportbeosztasa

3. szami melléklet: Maximalis csoportlétszam tillépésének engedélyezése

Tiszakécske, 2021. majus 19. | 5\,
I }CL W6~ ’}/O%Cf O’N
Varga Katalin /

intézményvezetd- helyettes



Varosi Ovodak és Bolcséde

6060 Tiszakécske Béke u. 147.

OVODAI FELVETEL 2021/22 NEVELESI EVRE

1. sz. melléklet

Ovoda Férdhely Marad | Felvehet6 Ovoda- Atvétel Atiranyi- Nyilvdan- | Felvett 6voda- | 2,5 éves felvett
koteles tdssal tartasbal koteles
beiratkozott felvett felvett dsszesen
Béke 100 66 34 18 - 9 - 18 3
Arany 85 66 19 34 1 - - 16 3
Erkel 100 70 30 11 6 = 11 2
Templom 50 28 22 13 2 - 13 1
Tiszabog 50 35 15 12 - - 12 2
Osszesen: 385 265 120 88 1 17 - 70 11

Tiszakécske, 2021. majus 19.

e

‘Varg

taﬁl_')/

intézményvezetd-helyettes



Virosi Ovodik és Bolcséde
6060 Tiszakécske Béke u.147. . )
GYERMEKLETSZAM CSOPORTBEOSZTASA

2. szamu melléklet

2021/22 nevelési év
Gyermek- Gyermek-
_§ g létszam Fejlesztés 1étszam
3 5 Ovodapedagégus 2021. szept. SNI | BTM SNI-vel
N 0sszesen
1 vegy | Kapdsné Cseh Anikd 25 1 26
2 vegy | Karaszné Nagy Eva- Szokéné Pekar Agnes 20 1 2 21
) 25 I 26
M | 3 vegy | Varga Katalin- Tekes Zsuzsanna
nagy | Kissné Téth Kldra- Kovacs- Madari P. 26 26
96 3 2 99
kis | Schaingerné Wagner J.- Szabé Judit 19 19
> 1 k6z | Antalné Szlirszabdk- Csehné Dobos Zs. 22 2% 26
s Z
< | 2koz | Paradi Eva 21 1 22
nagy |} Sinkdné Somodi Ilona 23 5 4 28
85 8 4 95
kis Horviath Erika 19 1 20
| koz Berecz Rita- Petrezselyem Edina 26 26
E Inagy | Mojsza Andrea- Vili I1diké ( szept.-t6l) 21 4 1 25
2 nagy | Ladocsiné Gyenes Krisztina 23 | 1 24
89 6 2 95
= 1.vegy | Szekeresné Vincze A.- Cs6kéné Fehér R. 22 2 24
E 2.vegy | Jekkel Judit 22 22
44 2 48
i | L.vegy Arvai Lilla- Kocsisné Cseh Edina 25 2 27
E 2.vegy | Kalléné Mezei Szilvia 24 1 1 25
49 3 1 52
MINDOSSZESEN 363 22 9 389

Tiszakécske, 2021. majus 19.

E TP ” , P
hdrom fonek szamit

v

e et

/

Varga' Katdlin

intézményvezeto-helyettes




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Tel.: 76/542-069 Fax: 76/542-070
OM Azonosito: 027575

c__ 00— 0 000000000 _1

3. szamu melléklet

Tiszakécske Varos Polgarmesteri Hivatala Targy: maximalis csoportlétszam
Abraham Réka tullépésének engedélyezése
Aljegyz0 részére

Tisztelt Aljegyz6 Asszony!

Intézményiink alabb felsorolt 6vodai csoportjai a 2021/22 nevelési év folyaman tullépik a nemzeti kdznevelésrél szolo
2011. évi CXC. tdrvény 4. melléklete szerinti maximalis csoportlétszamot. A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.

torvény 25.§ (7) bekezdése alapjan kérem a maximalis csoportiétszam tullépésének engedélyezését az aldbbiak szerint:

Ovoda Csoport Gyermeklétszam SNI Gyermeklétszam
2021.szeptember (2 vagy 3 fének SNi-vel

szamit)

Béke utcai dvoda 1 vegyes 25 1 f6 SNI 26

3. vegyes 25 1 f6 SNI 26

nagycsoport 26 s 26

Arany Jénos u | 1kozéps6 22 2 f6 autista ( 3 fonek 26
dvoda szamit)

nagycsoport 23 5 6 SNI 28

Erkel fasori 6voda kozépsé csoport 26 - 26

Tiszabdgi telephely | 1 vegyes csoport 25 2 SNI 27

Tiszakécske, 2021. majus 19. . R ; C Q,

L'Q_ e Wabhals

\/arga\ﬁétalin

intézményvezets - helyettes



Iktatoszam: PH/433-14/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolesdde 2021/2022. nevelési év munkatervének jévahagyasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv

hatdrozza meg az évodai nevelési €v helyi rendjét.

Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, az
ovodai sziiléi szervezet, k6zosség, az intézményi tanacs véleményét is.

Az elGterjesztéshez mellékelem az intézményvezet6-helyettes altal elkészitett 2021/2022.
nevelési évre vonatkozd munkatervet, amellyel kapcsolatban a fenti jogszabaly alapjan a
fenntarténak véleményezési joga van.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatérozat-
tervezetet jovéhagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képvisel6-testiilete a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a Véarosi Ovodak és Boleséde 2021/2022. nevelési évre
vonatkozo munkatervével egyetért.

Hataridoé: azonnal
Felelds: intézményvezetd



Vidrosi Ovoddk és Bolcsdde
Tiszakéecske Béke u.147.

MUNKATERY

2021/2022 nevelési év

Az intézmény OM azonositdja:

027525/

Intézményvezeto helyettes:

Varga Katalin

Legitimacios eljaras

Fenntartéi véleményezés hatarozatszama:

Gombosné Dr. Lipka Klaudia jegyzo

Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:

Herczeg Nikolett

Készitette:

Varga Katalin
intézményvezeto-helyettes

Ph.

Nevelotestiileti elfogadds hatarozatszama:
531/2020.

Kissné Té6th Klara

nevelotestiilet nevében

Iktatészam: 541 /2021
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AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK:

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol €s a kdznevelési
intézmények névhasznélatarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevel€si igényli gyermekek &vodai nevelésének irdnyelve
és a sajdtos nevelési igényl tanuldk oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XIL. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torté€nd végrehajtdsardl
346/2013.(IX.30) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl €s kedvezményeirdl

Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztaté anyagok
Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra

Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szdmara
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Intézményi dokumentumok

Alapité okirat

Virosi Ovodik és Bolcséde Pedagégiai Programja
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Hézirend

Tovabbképzési Program

Intézményi értékelések, beszamoldk

Intézményi szabdlyzatok

1. HELYZETERTEKELES
1.1. Ovodai felvétel

A 2021. évi 6vodai beiratkozds sordn intézményiinkbe 115 gyermek szdmdra kértek 6vodai
elhelyezést.

Elutasitdsok: 16 6 2,5 éves .

Intézményen beliil masik 6vodaba 17 gyermek &tiranyitdsa volt sziikséges — Aranybdl az Erkelbe 6
f6 a Béke utcai tagintézménybe 9 f6. Szintén az Arany Jdnos utcai évoddbdl a Templom téri
telephelyre 2 f6. Az intézményen beliili dtvételt 1 gyermek szdmadra kértek, amelyet elfogadtunk.
Az 6vodai beiratkozds sordn az int€ézménybe beiratott gyermekek szima feladatellatdsi helyenként:

Béke u.6voda: 24 gyermek - felvett: 30 f6 —  4tirdnyitds: 9 f0
Arany J.u. évoda: 42 gyermek - felvett: 19 f6 —  atirdnyitas: --
Erkel: 16 gyermek - felvett: 19 f6 —  atirdnyités: 6 {0
Templom: 18 gyermek - felvett: 16 {6 - atirdnyitas: 2 {6
Tiszabog: 15gyermek - felvett: 14 f6 —  atirdnyitas: ---

Osszesen: 115 gyermek  Osszesen: 98 f6  Osszesen: 17 f6



A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos,
ezdltal a gyermekek létszdma folyamatosan véltozik a nevelési év folyaman.

2015. szeptember 1-jét0]l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozdson vesz
részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden 6vodai nevelésre kotelezett gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesitheto.

1.2. Beiskolazasi adatok
2021-22 tanévre

Ovoda Tankoteles Iskolaba beiratott Ovod4iban marad
gyermek
Béke utcai Ovoda 37 33 4
Arany J.u. Ovoda 31 21 10
Erkel fasori Ovoda 39 28 11
Templom téri Ovoda 24 22 2
Tiszabdgi Ovoda 10 7 3
Osszesen: 141 111 30

2.MUKODESI FELTETELEK
2.1. Személyi feltételek
A fenntarté képviselotestiilete dltal engedélyezett dvodapedagigusi létszdm: 30 fo

dajkai létszdm: 16 f6
pedagogiai asszisztens: 4 f6
ovodatitkadr: 1fo
Ovodapedagégus Dajka Peda- Ovoda- |Ovoda
gbgiai  |titkar létszama
asszisz-
tens
Létszdm GYES Létszdm | GYES
OVODA
Béke u. R 4 1 1 15
Arany J. u. I B 4 1 12
Erkel fasori 7 | mmmemmeeeeee 4 1 12
Templom téri I 2 1 7
Tiszabogi 3 Gulyésné 2 1 £6 5
Viri Edit: kérelem
2020. 07. alatt 4ll.
03.
OSSZESEN: 30 16 4 1 51

Tart6s tippénz: Nemesné Petrezselyem Eva: 2021. 02. 11-t8]
Fehér- Kany6 Katalin: 2021. 01. 19- t6l



A dolgozok évodankénti elosztasa:

Ovoda | csop. Ovodapedagégus, pedagégiai asszisztens Dajka
Béke |koz Kissné Téth Klara- Kovédcs-Madari Patricia Somodi Jdnosné
u. vegy 1 | Karaszné Nagy E.- Sz6kéné Pekdr Agnes Dome Zoltdnné
vegy.2 | Varga Katalin- Tekes Zsuzsanna Lengyel Pélné
vegy.3 | Kapasné Cseh Aniko- Doékané Balla I1diké
Pedagdgiai asszisztens: Kovacsné Sipos Beatrix
Arany |kozl. |Paradi Eva— Szekeres Jozsefné
Jou. k6z.2 | Csehné Dobos Zs. — Antalné Sziirszabé K. Bagi Béldné
nagy Sinkdné Somodi I.- Lovas Aniké Szab6né Balog J.
kis Sachingerné Wagner J. — Szabd Judit Bagi Bélané
Pedagdgiai asszisztens: Ezsidsné Vincze Ménika | Tandcs-Fehér Anett
Erkel |koz Berecz Rita- Petrezselyem Edina Szézdi Sdndorné
fasor |nagyl |Ladocsiné Gyenes K. .Boszény Zoltanné
kis. Horvith Erika- Demeter Anita Kresztovojné Kiss D.
nagy2 |Mojsza Andrea — Vilé 1ldik6 Szekeresné Gyulai 1.
Pedagégiai asszisztens: Lengyel- Fazekas
Marietta.
Temp- | vegy.1 |Szekeresné Vincze Agnes- Csokéné Fehér Réka |Basa Jdnosné
lomt. |vegy.2 |Jekkel Judit Szikszai Bélané
Pedagdgiai asszisztens: Fehér Rita
Tisza- |vegy.l |Kalléné Mezei Szilvia Gondiné Ricz E
bog vegy.2 | Arvai Lilla — Kocsisné Cseh Edina Eszes Agnes
Pedagdgiai asszisztens? (5. f6)

Egy f6 pedagégiai asszisztens munkakor betoltésére létszimemelést kértiink. Kérelem alatt

all.

Munkarend: (1. szami melléklet)

Nevel6-oktaté munkat segité szakemberek:

Logopédusok: Skorkdné Homoki Henrietta, Tamasné Petrezselyem Dolli

Gyo6gypedagbgusok: Hegediisné Dobos Néra, Skorkdné Homoki Henrietta, Bogdan Evelin (SNI

logopédia)

Forgécs Katalin (SNI SZIT)

Tekes Zsuzsanna (kognitiv fejlesztés)
Abel Agnes (autizmus)

Pszichol6gus: Juhdsz Déra, Liska Sandor (Pedagé6giai Szakszolgélat)

Ovi-foci: Koviacs Kéroly




Hittan: Jekkel L4szloné, Gungli Gabriella

2.2, Targyi fejlesztések

o Koltségvetés: az éves koltségvetés szakmai eszkozok, jatékok, konyvek, irodaszerek,
tisztitdszerek, gydgyszerek €s egy€b kis értékii targyi eszk6zok vasarlasat biztositja
ovodanként a gyermeklétszamok ardnyéban.

e Alapitvany: udvari homokozé és egyéb ligyességi jatékok visarldsa.

e Tagoévodai bevételek: rendezvények, vasarok, fénykép jutalékok - fejleszté eszkozok
vésdrlasara, a kornyezet esztétikdjanak kialakitdsara, valamint a Kornyezeti nevelés targyi
eszkozeire forditjuk.

o Karbantartdsi és felijitasi munkdk folyamatos jelzése az dllagmegdrzés érdekében, két
6voda jelezte igényét a jarda, illetve aszfalt pdlya a kdzlekedés jatmiivek hasznélatdhoz.

e Pdlydzati lehetoségek felkutatisa eszkozbovitésre, a szakmai munka fejlesztésére.

e SNI és BTMN fejlesztéshez a tehetségmiihelyekbe jaré gyerekek eszkozeinek, jatékainak,
szakmai mddszertani kiadvanyok bovitése.

o Egyéb tervezett bovitések ovoddnként:

Béke: 6vodakerthez 2 db komposztdld, a termelt z6ldségek taroldsahoz kosarak

Arany: udvari jatékok ald gumitégla, kornyezeti, illetve zenei neveléshez kapcsolédé
fejlesztések

Erkel:, beton vagy aszfalt a kdzlekedési jarmiivek haszndlatdhoz

Templom tér: beton vagy aszfalt jarda a kozlekedési jarmiivek hasznélatdhoz (gokart,
kerékparok, rollerek)

Tiszabog: ----

2.3. Gyermeklétszam adatai feladatellatasi helyenként (2. szami melléklet)

Feladatellatasi helyek (tagévoddk) Gyermeklétszdm adatai 2021. 09.
Béke utcai tagintézmény 93 fo
Arany Janos utcai tagintézmény 85 fo
Erkel fasor utcai tagintézmény 88 fo
Templom téri telephely 45 fo
Tiszabogi telephely 49 fo
Osszesen: 363 f&




3. MUKODESI REND

3.1. Nevelési év rendje:
2021. szeptember 01 — 2022. augusztus 31.

e Nyitva tartas:

Ovoda Nyitva tartas
Béke u. Ovoda 6.00-17.00
Arany J.u. Ovoda 6.30-16.30
Erkel fasori Ovoda 6.00-17.00
Templom téri Ovoda 6.30-16.30
Tiszabogi Ovoda 6.00-17.00

A napi nyitvatartasi idot 1épcsdzetes kezdéssel €s zardssal oldjuk meg a csoportokban.

e Nyari zaras: 2022. augusztus: 2 hét (takaritdsi sziinet) Tervezett idGszak, a sziilok
igényeihez igazodva.
Julius hénaptdl a takaritasi sziinetig az 6vodédk Osszevontan mitkodnek (a sziilok eldzetes
igényfelmérése €s a gyermeklétszam alapjdn)
A zdrva tartas idopontjardl 2022. febr. 15-ig tdjékoztatjuk a sziiloket.

e Nevelés nélkiili napok (a térvényi eléiras 5 napot engedélyez) idépontja, felhasznalasa

2021. augusztus 26. Nevelési év nyitd értekezlete

2021. szeptember 30. K6z8sségformald nap. Latogatas a Lakiteleki Népféiskolara.
2022. 4prilis 14 — Szakmai napok: Ertékorientélt kozosségi nevelés

2022. médjus 14. - OKO-nap — Projekt: ,, Hétszinvirag napok ”rendezvény sorozat
2022. jdnius 21. Evzard alkalmazotti kozosségi értekezlet

nhwn -

e Nyilt napok idépontja, témdja
2020. november — Téma: Feladatellatasi helyek kiemelt feladataihoz kapcsoléddan.
2021. dprilis — Téma: Ertékorientélt, hagyomanyokra épiil6 nevelés.
2021. dprilis - Ovodanyitogaté (Ieendd 6vodésoknak és sziileiknek).

e Fogadoorak (3. szami melléklet)
e Szakmai miithelymunka

Népi jatékok az Ovodai csoportban — Petrezselyem Edina Erkel fasori évoda 2021.
november (értékorientalt kzosségi neveléshez kapcsoléddan)



Ovodakert folyamatanak, tartalmi elemek bdvitésének, az eredmények bemutatisa -
Karaszné Nagy Eva Béke utcai 6voda 2021. aprilis
Matematikai tartalmak a kozlekedés témakorében — Ladocsiné Gyenes Krisztina 2021.

maéjus
e Digitdlis naplé bevezetésérol tdjékoztatds a neveldtestiiletnek: Kovacs- Madari Patricia 2021
mdjus

o Unnepek megiinneplésének idépontjai
Mikulas — dec.6., Adventi késziilodés-dec., Marc. 15., Hasvéti elokésziiletek - Husvét hete,
Mijus 1., Anydk napja - mdjus els6 hete., Gyermeknap- mdjus, Evzard, - mdjus utolsé hete

e Unnepnapok, a naptar szerinti munkarendtél eltéré pihenénapok, munkanapok

év munkasziineti napok, atcsoportositasbol adédo
pihenénapok munkanapok
2021 . oktéber 23. Unnep

november O1.
Mindenszentek linnep

december 24. december 11.(szombat)
december 25-26 munkanap
.Kardcsony

2022. janudr 01. ( szombat) Ujév
marcius 15. (kedd)
marcius 14. ( hétfo)
munkasziineti nap

aprilis 15. (péntek)
Nagypéntek

dprilis 18. Hisvét hétfo
junius 06. Piinkdsd hétfé
augusztus 20. (péntek)

3.2. Ertekezletek rendje, témaja

Téma Idépont Felelos
Intézményi
Alkalmazotti A nevelési év értékelése, zirdsa 2021. 06. 21. intézményvezetd
Neveldkozosségi | 1.Nevelési év inditdsa 2021. 08. 26. intézményvezeto
2.Nevelési év zdrasa 2022. 06. 21. int€ézményvezetd
Nevelétestiileti 1.Nevelési év inditdsa, éves munkaterv 2022. 08. 27. intézményvezetd

véglegesitése, elfogaddsa
Munkak6z8sség, munkacsoportok éves
munkaterveinek ismertetése, elfogaddsa

2.Féléves neveldmunka értékelése 2022.01. 29. intézményvezetd
(munkakozdsség, munkacsoportok be-
szamoléja)




3.Eves beszamoldk, kovetkezd nevelési 2022.06. 21. intézményvezetd
év munkatervének osszedllitdsa
Munkakozosségi | Digitdlis naplék kidolgozasaért felelds | havonta Kovacs- Madari
munkak6zosség Patricia
munkak6zosség vez.
Munkacsoportok | Tehetség munkacsoport havonta munkacsoport
vezetdk
Fejlesztd munkacsoport havonta munkacsoport
vezetOk
Kozalkalmazotti Alkalmazotti kozosség érdekeit érintd sziikség szerint [intézményvezeto,
Tandcs megbeszélések, egyeztetések Koézalk.T. vezetd
Vezetdi Az intézmény mikodtetése hetente intézményvezetd
(hétf6 10 6ra)
Torzskari Az intézmény milkodésének tervezése, |sziikség szerint |intézményvezetd
szervezése, dontések eldkészitése,
informacidkozvetités
Sziildi Szervezet | 1. Eves munkaterv megbeszélése a 2021.09. intézményvezetd
sziildkre vonatkozdan.
Sziil6i szervezet munkaterve
2. Eves munka értékelése, kovetkezo 2022 . 06. int€ézményvezetd
nevelési év munkatervének
véleményezése
Tagintézményi
Neveldkozosségi | 1. A nevelési év inditasa, feladatok 2021. 09. tagint..teleph.v.
2. Aktudlis feladatok sziikség szerint ]tagint.teleph.v.
3. Féléves munka értékelése 2022.02. tagint., telephelyv.
4. Eves munka értékelése 2022.06. tagint.,teleph.v.
Sziiloi 1.A nevelési €v inditdsa 2021.09. tagint.teleph.v.
2.Tehetséggondozasban részt vevo | 2021.09. munkak6zosség .
gyermekek  sziileinek réteg  sziil6i tehetségmiihely
értekezlet vezetok
3. Aktudlis feladatok 2021. 11. tagint.,teleph.v.

Meghivott el6ad6: autizmusban képzett
szakember ( Abel Agnes)

4.Aktudlis feladatok 2022.01. tagint., teleph.v.
5.Iskoldk bemutatkozdsa (nagycsoportos|2022.02. intézményvezetd
gyermekek  sziileinek) réteg  sziil6i

értekezlet

6. Eves munka értékelése, nyari élet 2022.05. tagint.teleph.v.
szervezese

7.Leend6 kiscsoportosok sziileinek | 2022. 06. tagint..teleph.v.

tajékoztato értekezlet




4. PEDAGOGIAI FELADATTERV

4.1. Ovodai nevelésiink alapelvei

Neveldmunkénk sordn a jatékra alapozva, véltozatos tevékenységeken keresztiil fejlesztjiik a
gyermekek személyiségét, figyelembe véve az é€letkori €s egyéni sajdtossdgaikat. Ovodai
nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyis€g kibontakozasdnak el6segitése.
Szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyujté alkotd légkort biztositunk a gyermekek szdmara,
ahol a gyermeki személyiség optimdlisan tud fejlodni.

A szocidlisan és halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermekek, az SNI és BTMN é&s autista
gyermekek differencidlt fejlesztésére , a pozitiv irdnyd fejlédésiik €rdekében olyan
tdmogaté kozosség megtartdsara , ahol a sziilok az 6vodapedagdgusok €s a fejlesztést segitd
szakemberek 6sszehangoltan mitkodnek.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen az Gvodai
nevelésben, fontosnak tartjuk az 6voda hatranykompenzal6 szerepét.

Figyeliink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére (intellektudlis
képességek, specidlis képességek, kreativitas).

Alapvetdnek tartjuk az élményekre, tapasztalatokra alapozott jatékos tevékenykedtetést, a
jatékot, ezen beliil is a szabad jiték elsodlegességét.

Pedagdgiai-szakmai munkédnk kozéppontjidba helyezziik a kornyezettudatos nevelést, a
természethez vald pozitiv viszonyulds megalapozésit.

Kiemelt feladatnak tekintjilkk az értékorientilt kozosségi nevelés megvaldsitasat, a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturailis értékek, a sziill6foldhoz, a lakéhelyhez
és a csaladhoz valé kotédés megalapozasat.

Fontosnak tartjuk az egészség védelmét, az egészségtudatos gondolkodds kialakitdsat, a
mentélis €s fizikai j6lét dllapotdnak igényét és annak fenntartédsat.

A csalddokkal valé kooperativ és kommunikativ kapcsolati rendszerre toreksziink, ahol
megtalaljuk azokat a kozos szintereket, amelyben a k6z6s értékrend megvaldsul.

4.2. Ovodai nevelésiink altalénos, fejlesztendé teriiletekbél adédé feladatai:

Az egészséges életmod alakitdsa

Béke:

Arany

Erkel:

Kozosen termelt zoldségek fogyasztasa (Ovodakert)
Id6jardsnak megfeleld 6ltozék,

Mozgas tevékenység a Sport Centrumban.

Takarékos vizhasznilat.

Ovodakertben termelt zoldségek, gyiimoSlcsok fogyasztdsa.

: Kézfert6tlenités szokdsainak kialakitdsa.
Helyes orrfijasi technika elsajétitasa.

Hazai idény jellegii zoldségek, gyiimolcsok fogyasztisa.

Etkezési kultira javitdsa
Id6jarasnak megfeleld 61tozkddes.
Viztakarékossag.

Mosdé rendjének megtartdsa.



Mozgas tevékenység Sport Centrumban.

Templom: Evoeszkozok, szalvéta rendeltetésszerii haszndlata.
Vizzel, papirtorlovel vald takarékoskodas
Olt6zkddés 6nallosaga

Tiszabog: Etkezés kozbeni beszédfegyelem.
Személyes higiénia kialakitdsa.
Olt6zkddés sorrendisége.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés
Béke: Csalddokkal vald kozos értékrend kialakitésa.
Erzelmi-akarati élet.
Tiirelem, kivérds képességeinek fejlesztése.
Csaladokkal val6 kozos értékrend 6sszehangolasa.
Eltérd szociokulturdlis hatérrel rendelkezd gyermekek elfogadésa.

Arany: Gyermekek kozotti tolerancia, empadtia, tirsa viselkedések.
Konfliktuskezelési technikdk.
Erkel: Felelosségvallalas a konfliktushelyzetekben.

Templom: Térsas kapcsolatok javitdsa.
Kudarctiiré képesség fejlesztése.
Sziikségletek késleltetése.
Tiszabog: Konfliktuskezelési technikdk elsajétitdsa, udvarias viselkedési formdk alakitdsa.

Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositdsa
Béke: Kommunikdcio, beszédértés, beszédfegyelem beszédkultira, helyzethez igazod6 adekvait
beszéd.
Kognitiv képességek fejlesztése (problémalatds, gondolkodas, szandékos figyelem).
Ovodakerthez kapcsolédéan székincsbévités, tuddstartalmak Osszekapcsolasa.
Arany: Irodalmi élmények irdnti érdeklodés felkeltése.
Szédndékos figyelem fejlesztése.
Erkel: Osszefiiggd beszéd, beszédkészség fejlesztése.
Kontextusos , adekvat beszéd ( helyzetnek megfeleld, parbeszéd )
Képolvasds, meseszovés fejlesztése.
Templom: Beszédfegyelem normalizilasa.
Irodalmi élmények irdnti érdeklodés felkeltése.
Tiszabog: Erthetd, dsszefiiggd beszéd, nyelvi kifejezOképesség fejlesztése.
Elemi ismeretek bdvitése a kdrnyezetrol.
Széandékos figyelem.

Jdték
Beéke: Jatéktér rendben tartdsidnak igé€nyessége.
A jaték tartalmat motivalé élményanyag biztositdsa.
Jatékeszkdzok megbecsiilése.
Arany: Jatékeszk6zok megdvdsa, jatékszabalyok betartdsa.
Erkel: Jatékok rendeltetésszerli hasznalata.
Jatékszabalyok betartdsa.



Templom: Jatékhelyzetekben ad6dé konfliktusok 6néllé megolddsa.
Jatékeszkodzok elrakdsa.

Tiszabog: Jatékeszkdzbk megodvasa.
Szerepjatékok valtozatos, kreativ hasznéalata.

Munka
Béke: Ruhdk, 6ltozészekrények rendben tartdsa életkornak megfelelden.
Munkafézisok, munkafolyamatok tervezése, megvaldsitdsa az 6vodakertben.
Arany: Ruhdk, 6ltoz6szekrények rendben tartdsa.
Erkel: Kitartdas a munkavégzésben.
Jatékok elpakolasa.
Templom: Onallésag a kornyezet és a személyes dolgok rendben tartdsaban.
Tiszabog: Tevékenységek utdni eszk6zok kialakitott helyére vald elrakdsa. .

4.3. Kiemelt pedagoégiai feladatok
Intézményi szinten:

Erzelmi-erkolcsi és értékorientdlt kozosségi nevelés

- A csaladi szocializacidra, a csaladok értékrendjére valo épités az 6voddban, egyiittmiikodés

kialakitdsa a sziilokkel.
- A gyermekek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlesztése, az én-tudat kialakitasa.

- A kiilonbozoségek tiszteletére, elfogaddsara, sajatossdgaik megismerésére valo torekvés.
- Kozos tevékenységeken alapulé tevékenységek biztositdsa, a gyermekek erkdlcsi

tulajdonsagainak, szokds-és normarendszerének megalapozasa.

- Az udvarias viselkedés elsajdtitdsdra, a kozoss€g daltal megkivant magatartdsformak

kialakitdsara torekvés.
- A gyermekek segitése a sziikebb-€s tdgabb kornyezet megismeréséhez,

A biztonsdgos kozlekedés megalapozdsa
- A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa a kerékpdrozds népszerisitésével.

- Alapvetd, gyermekeket érintd gyalogos €s kerékparos kozlekedési szabdlyok megismerése,

alkalmazésa.
- Pozitiv érzelmi azonosulds a rendérok munk4ja irant.

- A viltozatos feladatokon, akadalypdlydkon val6 teljesités kdzben olyan ismeretekhez,
sikerélményekhez juttatds, amelyek segitik a gyermekeket abban, hogy a jovOben

biztonsdgos kozlekedové viljanak.

- Biztonsdgos Ovoda Programban valé részvétel, amelynek célja a gyermekeket €rintd

legfontosabb kozlekedésbiztonsagi ismeretatadds timogatésa.
Tagovodak, telephelyek kiemelt feladatai:

Béke: A Z51d Ovoda, az Ovodakert és a mese tartalmak Osszehangolasa.

Arany: A kommunikécios képességek fejlesztésével a szocidlis kapcsolatok erdsitése. Az érthet6 €s
kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a mondanival6 helyes megfogalmazasadnak eldsegitése.

Erkel: Az irodalmi élmények irdnti érdeklodés felkeltése. Nyelvi fejlesztés az irodalmi élményeken

keresztiil.
Templom: A gyermekek Onkifejezésének elosegitése a mesék dltal.

Tiszabog: Jatékba dgyazott matematikai ismeretek fejlesztése, logikus gondolkodas alakitdsa.



4.4. Gyermekvédelem (4. szami melléklet)
Gyermekvédelmi felelds: Paradi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység megszervezése, melynek célja a veszélyeztetett
stitusz  kialakuldsdnak megel6zése, a gyermekek hétrdnyos helyzetének csokkentése,
segitségnyljtds a veszélyeztetetts€g megsziintetésében, egyiittmitkodés a gyermekvédelemben
dolgoz6 szakemberekkel.

4.5. Onértékelési rendszer
Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetéséért felelés munkatdrs: Varga Katalin

Feladatai:

A pedagégus onértékelések koordindldsa az Onértékelési Program és terv szerint. Az intézményi
mérések irdnyitdsa €s a mérési eredmények kimutatdsa. Klimateszt elkészitése, az alkalmazotti
ko6zosség munkahelyi kozérzetének felmérése.

4.6. Munkakozosség (5. szami melléklet)

Digitdlis naplok kidolgozdsdért felelos munkakozosség
Munkakozosség vezets: Kovdcs- Madari Patricia (Béke)
Tagjai: Szabo Judit (Arany)
Petrezselyem Edina (Erkel)

Célja, feladatai:

A szakmai tervezéshez sziikséges dokumentdcidk (csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése) tartalmi elemeinek 4ttekintése, digitdlis formdba valé megszerkesztése. Az
6vodapedagdgusok IKT kompetencidinak fejlesztése, tuddstartalmak, tuddsmegosztasok gyakorlati
dtadésa. A digitalis napl6 bevezetésével (2022/23 nevelési év) a neveldmunka megkdnnyitése.

4.7. Munkacsoportok, felel6sok

Tehetséggondozo munkacsoport (6. szamii melléklet)
Munkacsoport vezeté: Horvdth Erika (Erkel)
Tagjai: Sachingerné Wagner Judit (Arany)

Kapdsné Cseh Aniké (Béke)
Kocsisné Cseh Edina (Tiszabog)



Célja, feladatai:

Olyan rendszer mikddtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsat, bevilogatdsdt €s a
tehetségmiihelyek tervezett, szervezett, igényes miikodését. Az érintett teriileteken valdé szakmai
tdjekozodds: szakirodalom folyamatos felkutatdsa, megismerése, dtaddsa a nevelGtestiiletnek.
Szakmai segitségnyijtds a nevelOtestiiletnek a tehetséggondozds megvaldsitdsdban, belsd és kiilsd
hospitaldsi lehet6ségek biztositdsa, hatdsvizsgalatok elvégzése és értékelése, beépitése. A
tehetséggondozé munkédhoz sziikséges dokumenticié vezetésének ellenbrzése. Intézményi szintii
rendezvényeken vald részvétel, szervezési feladatok elldtdsa. Hatdsvizsgalatok beépitése.
Tehetséggondozdssal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.

Fejleszto munkacsoport (7. szamii melléklet)
Munkacsoport vezetd: Tekes Zsuzsanna (Béke)
Tagjai: Mojsza Andrea (Erkel)

Jekkel Judit (Templom)

Célja, feladatai:

Szakmai konzultdcié keretében segitségnyujtds az 6vodapedagégusok fejlesztd munkdjihoz.

Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentécids feladatok irdnyitdsa, folyamatos figyelemmel
kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabdlyozdsa, a folyamat nyomon kovetése. A fejlesztd
munkdt segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés koordindldsa (logopédus, gydgypedagdgus,
pszicholégus).  Segitségnytjtds a  szirésekben (vizsgdlatra kiildés meghatdrozdsakor).
Felzdrkoztatdsi eredmények mérése, kimutatdsa, differencidlt fejlesztés az évodai csoportokban -
tuddsmegosztas, szakmai bemutaték, hospitaldsok.

Szakmai kozosségek:
e Napsugdr bdbcsoport — vezetd: Schaingerné Wagner Judit
e Mesevildg szinjitszd csoport — vezetd: Kapasné Cseh Aniké
e Enekkar — vezeté: Mojsza Andrea

4.8. Fejleszto tevékenység

e Ovodai csoportokban: a fejlesztés differencialtan, az egyéni fejlesztési tervek alapjan a
gyermekek egyéni sajatossdgainak, eltérd fejlodési iitemének figyelembevételével torténik.

o A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek (BTMN) szdamadra
tagévoddnként szakvizsgazott fejlesztd pedagdgusaink tartanak fejleszt6é foglalkozasokat.

e Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése
A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 47§ (1) bekezdése alapjan a sajétos
nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges bdndsmdd keretében
allapotdnak megfeleld pedagdgiai gydgypedagégiai elldtdsban részesiiljon attél kezdédoéen,
hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiilonleges bandsmdédnak megfeleld ellatast a
szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2016. junius 30-t6l Alapité Okiratunk az autista gyermekek nevelését is tartalmazza.
Jelenleg 5 autista gyermek van.



A sajitos nevelési igényli gyermekek gydgypedagdgusok 4ltal végzett fejlesztésben
részesiilnek  kiildnleges gondozds (gydgypedagdgiai feladatellatds) keretében a
szakvéleményekben eldirtak szerint.

A fejlesztés helyszine:
- fejlesztd foglalkozasok €s mozgasterapia — Béke utcai 6voda emeleti terem
- logopédia — Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye (Rakécezi u.)

Logopédia: a  Béacs-Kiskun  Megyei Pedagdgiai  Szakszolgilat  Tiszakécskei
Tagintézményének logopédusai 4ltal torténik.

Pszichologus: BKMPSZ Tiszakécskei Tagintézményének pszicholégusai — Juhdsz Dora,
Liska Sdndor

Gyogytestnevelés — igényfelmérések folyamatban vannak. Igény esetén a Pedagégiai
Szakszolgalat latja el.

SNI fejlesztés:

- kognitiv fejlesztés: Tekes Zsuzsanna

- logopédia: Skorkdné Homoki Henrietta, Hegediisné Dobos Noéra, Tamdsné Petrezselyem D.
- SZIT: Forgécs Katalin

- autizmus: Abel Agnes

BTMN fejlesztés:

- kognitiv fejlesztés: fejlesztOpedagdgusok (Tekes Zsuzsanna, Mojsza Andrea,Kovics- Madari
Patricia)

- SZIT: Jekkel Judit

) Fejlesztést végzi Fejlesztést végzi
OVODA | gy6gypedagbgus SNI (f6) |fejleszté pedagégus |BTMN
(f6)

Béke utcai Tekes Zsuzsanna, Kovics- Madari
Forgéics Katalin, 3 Patricia

Abel Agnes (autizmus)
logopédus (Peg. Szaksz

88

Arany J. utcai | Tekes Zsuzsanna, Kovécs- Madari
Forgdcs Katalin, 8 Patricia 4
logop. (P.SZ.)

Abel Agnes (aut.)

Erkel fasori Tekes Zsuzsanna, Mojsza Andrea
Forgédcs Katalin, 6 2
logopédus (Peg.
Szakszolg.)

Templom téri | Tekes Zsuzsanna
Forgécs Katalin, 3 Jekkel Judit -
log. (Peg. Szakszolg.)
Abel Agnes (aut.)

Tiszabog Tekes Zsuzsanna, Jekkel Judit
Forgacs 1
Katalin, 3
logopédus (Peg.
Szakszolg.

Osszesen: 22 9




4.9. Tehetséggondozas

Specidlis tevékenységek, tehetségmiihelyek

Ovoda Tehetségmiihely, ()vodapedagégus Idépontja ] Kiilsé szakember
‘o altal ellatott
specidlis tev. . .
tevékenységek
,,201d Manék” Kissné Té6th Klara kéthetente Ovi-foci
. . A természeti hittan
Béke utcai Ovoda f o
tehetségteriilet
,,Mesemandk” - Kapésné Cseh Aniké kéthetente
nyelvi tehetségteriilet
,.Kis természetbivar” | Sinkdné Somodi I.- kéthetente Ovi-foci
. - Szabé Judit hittan
Arany J. utcai ..
természeti
Ovoda tehetségteriilet
,.Mesekuckd™ Sachingerné W.J .- kéthetente
nyelvi tehetségteriilet §Csehné D.Zs.
Néptanc (specialis Paradi Eva hetente
tevékenys€g)
»Varazskezek” Petrezselyem Edina kéthetente Ovi-foci
. A térbeli-vizualis hittan
Erkel fasori Ovoda P
tehetségteriilet
»Dalos pacsirtak” Mojsza Andrea kéthetente
zeneli tehetségteriilet
»~Ezermesterek” Csokéné Fehér Réka Ovi-foci
4 {rbeli-vizudlis kéthetente hittan
Templom t. Ovoda térbe ivizoat © n :
tehetségteriilet
Tiszabogi Ovoda ,Ugyes-kezek” -
térbeli-vizudlis Kocsisné Cseh Edina kéthetente

tehetségteriilet

A tehetségazonositds €s a bevilogatds a Tehetséggondozd programunkban meghatdrozottak alapjan

torténik.

Egyéb lehetoségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:

- rajzpdlydzatokon vald részvétel
- mesemondé délutin

- rendezvényeken valé fellépés

- valtozatos tevékenységek biztositisa a gyermekek érdekl6désére alapozva
- differencidlas a csoportokban
- korszerii médszerek, tanuldsszervezeési eljarasok alkalmazasa (projekt, tematikus hét, kooperativ

munka)

- az ismeretszerzés feltételeinek megteremtése-gazdag eszkdzkészlet biztositdsa

- folyamatos napirend




4. 10. Dokumentaciok

Pedagogiai Program:

Pedagédgiai Programunkat a 2018. szeptember hénapban feliilvizsgéltuk és mddositottuk az
Alapprogramnak, az intézményi elvdrds rendszernek, Tehetséggondoz6 programunknak és az
6voddk egyéni, elonyds kiilonbozoségeinek megfelelben.

Csoportnaplo:
Vezetése az intézményvezetd dltal kiadott dtmutaté alapjan torténik. A csoportnaplé koherens
jelenlegi pedagdgiai programunkkal, médositist nem terveziink.

Felvételi és mulasztdsi naplo:
Az intézményvezetd éltal kiadott ttmutaté alapjan torténik a vezetése.

A gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok:

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

- A gyermek anamnézise.

- Feljegyzés a csaladlitogatdsrol.

- A gyermek fejlédésének mutatdi (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-€s mozgdasfejlddés).

- Az 6voda pedagdgiai programjidban meghatérozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyelések, mérések eredményei (DIFER, EDTFELDT, rajzelemzés)

- A gyermek fejlodését segitd megéllapitdsok, intézkedések, elért eredmények.

- Amennyiben a gyermeket szakért0i bizottsag vizsgélta, a vizsgélat megéllapitdsai, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgéls intézkedésre tett javaslatai.

- A szakért6i bizottsag feliilvizsgalatdnak megallapitésai.

- A sziil6 tdjékoztatasarol szol6 feljegyzések.

- ,Megfigyelési szempontok az 6vodasok legjellemzdbb specidlis adottsdgainak
feltérképezéséhez a gardneri tehetségteriiletek alapjan” (tehetséggondozashoz
nagycsoportban).

Intézményi mérések, elemzések:

DIFER mérések eredményei, szociokulturélis hattér kimutatdsok, tehetséggondozasban részt vevo
gyermekek, 6vodaban maradt tankoteles kord gyermekek.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:

Az egyéni fejlesztési naplot €s a forgalmi naplét a gyermekeket fejleszté 6vodapedagdgusok €s
gybégypedagdgusok vezetik.

Tehetséggondozds-dokumentdcio:

A Tehetséggondoz6 Program alapjan torténik, az 6vodapedagdgusok €s a miihelyvezetok feladata.
Gyermekétkeztetés nyilvdantartdsa:

,Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsénak szabalyzata” alapjan torténik.

5. ANEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Intézményi
Id6pont Feladat - téma Intézményi | Ovodak Felel6sok
augusztus | Nevelési év inditdsa X X intézményvez.,

tagint.€s telephely v.

Kiscsoportosok ismerkedési napja X tagint.-vezetok,
telephelyvez.

Honlapra anyag elkiildése X Kovics-Madari P.




Csaladlatogatasok X 6vodapedagdgusok
szeptember | Gyermeklétszamokkal kapcsolatos intézményvez.,
adatszolgaltatisok tagint.€s telephelyv.,
Csaladlatogatasok 6vodapedagdgusok
., Kozlekedj okosan” kozlekedési nap Karaszné Nagy Eva
TOP-7.1.1-16-H-120-3 kédszamii, LA projekt team tagjai
Hagyomanyos rendezvények,
rendezvénysorozatok szervezése”
Béke utcai tagintézmény
Kiranduldsok X ovodapedagdgusok
Ovi-foci valogatd X Varga Katalin
Magyar népmese napja X tagint€ézmény vezetok
oktéber Szakértdi vizsgélatok kérése X tagint.v..teleph.vez
Statisztika X intézményvez.,
tagint.€s telephelyv.
Allatok vildgnapja X 6vodapedagdgusok
november |Honlapra anyag elkiildése Kovéics-Madari P,
Nyilt napok X tagint.v., telephelyv.
Szakmai miihelymunka Petrezselyem Edina
december |Mikulds, Adventi késziilodés X reszortfelel6sok
Adventi vésar (sziilokkel szervezve) reszortfelelosok
januar Mesemondé délutan TOP-7.1.1-16- X Szo6kéné Pekar Agnes
H-120-3 kédszamii,, Hagyomanyos A projekt tagjai
rendezvények, rendezvénysorozatok
szervezése ( Okécske Kozosségi
Haz)
februar Farsangok X reszortfeleldsdk
Napsugdr babcsoport eléadasa ( X Schaingerné W. J.
Id6sek otthona)
marcius Honlapra anyag elkiildése Kovécs-Madari P.
Marcius 15.Nemzeti iinnepiink X tagdvodavez. teleph.v.
Taniténok latogatdsa az 6voddkban X tagbvodavez.,teleph.v.
Viz vildgnapja X 6vodapedagdgusok
aprilis Ovodai beiratkozassal, felvétellel intézményvezeto,
kapcsolatos tennival6k int.vez.helyettes
Szakmai Napok intézményvezetd
., Tavaszkoszontd” — Meseszinjatszok X Kapasné Cseh Aniké
eldaddsa ( Varosi Konyvtar)
Szakmai mithelymunkdk X Ladocsiné Gy. K.
F6ld napja X 6vodapedagdgusok
Orvosi szirdvizsgalatok X reszortfelel6sok
Majilis X reszortfeleldsok




OKO nap TOP-7.1.1-16-H-120-3 X Varga Katalin
majus kédszamu, Hagyomanyos A projekt team tagjai
rendezvények, rendezvénysorozatok
szervezése (Sportcentrum)
Honlapra anyag elkiildése X Kovacs-Madari P.
Madarak, fak napja X o6vodapedagdgusok
Gyermeknap az 6vodakban X 6vodapedagbgusok
Nydri élet megszervezése, X intézményv., tagint.és
szabadsdgolasi terv elkészitése telephelyvezetok
junius Varosi Pedagdgusnapon részvétel X intézményvezetod
SNI és BTMN kontrollvizsgalatok X Tekes Zsuzsanna A.,
kérése fejleszto
munkacsoport
Nyugdijasok bucstiztatdsa X intézményvezetd

A nevelési év feladatainak iitemezése 6vodanként

8.a) melléklet Béke utcai Ovoda

8.b) melléklet Arany Jdnos utcai Ovoda
8.c) melléklet Erkel fasori Ovoda
8.d)melléklet Templom téri Ovoda
8.e)melléklet Tiszabigi Ovoda

6. TOVABBKEPZESEK
Onképzés

e A kiemelt feladatokhoz kapcsolédé szakirodalom keresése, tanulmdnyozdsa -
felzarkdztatas, tehetséggondozas.

e A 2021 évi és 2022. évi mindsitd vizsgdkra, mindsitési eljirdsokra valé felkésziilés,
szaktandcsadés kérése.

Pedagdgus I1.: kbtelez6 mindsitésre vald kotelezo jelentkeztetés, szaktanacsadé kérése:

1, Székéné Pekar Agnes (Béke utcai tagintézmény)
2, Tekes Zsuzsanna (Béke utcai tagintézmény)

e Portfdlié készitéshez anyaggylijtés, portflié készités.
¢ Informatikai ismeretek bovitése (digitélis naplék kidolgozaséért felelés munkakozosség)
e [KT ismeretek mélyitése az online szakmai munkénak készénhet6en.




e Publikicidk (Ovodai nevelés, egyéb szakfolydiratok).

Belsé képzések

Hospitaldsok hospitélasi terv szerint (9. szamii melléklet)
Tovabbképzésen szerzett ismeretek dtadésa.

Szakmai Napok el0adésai, kiils6 hospitdlds.

Szakmai miihelymunkak, tuddsmegoszté workshopok.
Munkakdzdsségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.
Lehetdség szerint szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaték fogaddasa.

AKKreditalt tovabbképzések, szakvizsga

e Kissné Toth Kléra- fejleszté 6vodapedagdgus szakvizsga 1 félév (Szarvas)

e QOktatasi Hivatal

(Pedagégiai  Oktatdsi Kozpont) 4ltal szervezett téritésmentes

tovabbképzések, eléaddsok - elsdsorban inkluziv nevelés, felzarkdztatas, tehetséggondozis,
projektpedagégia, drimapedagdgia, t€makorben.

7. KAPCSOLATOK

Teriiletei

Tartalma

Ovoda - csaldd

Ismerkedési nap

Csaladlatogatasok

Fogadéorak

Munkadélutanok

Rendezvények: intézményi szintii: OKO-nap, Mesedélutan, Kozlekedési
nap
tagint.rendezvények, linnepek, csalddi napok

Sziil6i értekezletek, nyilt napok

Sziilok bevondsa a gyiijtdmunkdkba, a Zold 6voda, az Ovodakert helyszini
foglalkozdsaiba, gyakorlati megvaldsitdsiba.

Adventi vasar

Sziilok széleskori tdjékoztatdsa — ovi-tijsdg, informdcids tabldk, honlap

Ovoda - bilcséde

Tehetségmiihelyek el6addsai a bélcs6dében (bab, mese)

Ovodapedagégusi babcsoport és szinjatszé csoport eléadasai (Osz, tavasz)

Bolcsddei nyilt nap az §vodapedagdgusoknak-szakmai tapasztalatcsere

Neveldmunka §sszehangoldsa (ért€korientdlt és kdrnyezeti nevelés)

Leendd 6vodasok megldtogatisa a bolcsddében

Ovoda - iskola

Taniténdk latogatdsa az 6voddban

Volt évodasok meglitogatisa az iskoldban

Nagycsoportosok iskolaldtogatasa

Szakmai konzultacidk

Egymas rendezvényein valé részvétel

Egyéb, az Egyiittmiikddési megallapodas szerinti tevékenységek

Miivelodési  Kozpont és
Konyvtdar, Kozosségi Hdz

Virosi

Rendszeres kony vtar ldtogatds, konyvkolcsonzés, konyvidri tagsig

Ko&nyvtéri rendezvényeken részvétel

Konyvtari programok J&vodasoknak (konyvtdri programok beépitése a
tervezésbe)

Ovi-mozi, szinhazi el6addsok




Kidllitasok latogatisa

Palyédzatokban egyiittmiik6dés

Rendezvényeinkhez hely biztositdsa

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Szakértdi vizsgdlatok, kontrollvizsgélatok kérése

Vizsgdlatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok

Megbeszélés a logopédussal, gydgypedagdgussal, pszicholégussal az
ellatott gyermekek fejlodésérol —€vente 2 alkalommal

Orvos, védono

Tisztasagi vizsgélatok

Eseti megbeszélések, eldaddsok

Egészségiigyi szlrés

Fogapolasi tandcsadas (dentilhigiénikus)
EFI irodaval kapcsolatteremtés, k6zos pontok keresése.

Csalddsegité és Gyermekjéléti
Szolgdlat
Gydmiigvi Hivatal

Eseti megbeszélések

Szakmakozi tandcskozas

Jelz6rendszer mukodtetése

HH, HHH gyermekek nyilvantartasa, évodalatogatdsi igazoldsok kiadésa

Kérésre pedagdgiai jellemzések készitése

Oktatdsi Hivatal
Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

Tovéabbképzések, Pedagégus Onértékelés

Szakmai tanacsadas

Konferencidk, orszagos szakmai Gsszejovetelek

El6éadasokon, eldadassorozatokon vald részvétel

Moddszertani folyoéiratok, szakmai kiadvanyok

Neveldsziildi hdlozat

Eseti megbeszélések

Kérésre pedagdgiai vélemény kiadasa

Kapcsolattartds a neveldsziil6i gydmokkal

Fenntarto

Adatszolgdltatas, tdjékoztatds

Rendezvényeken vald kolcsonds részvétel

Fenntart6i palyazatokban vald egyiittmiikodés

Rendszeres tdjékoztatdsa nyijtasa a szakmai munkéardl, éves beszdmold

Mds telepiilések ovoddi

Szakmai latogatasok, tapasztalatcserék, hospitaldsok,
a dajkdk €s a pedagogiai asszisztensek bevondsdval is

Egymds rendezvényein val6 részvétel

Vezetdi megbeszélések a jaras telepiiléseinek dvodavezetdivel

Egyeb

Egyiittmiik6dési megéllapoddsok intézményi szinten: , Méricz Zs. iskola

Egyiittmiik6dési megallapodas iskoldkkal-k6zosségi munka

J6 gyakorlatokhoz €s egyéb tevékenységekhez kapcsolddé egyiittmitkdési
megallapoddsok

Béke- Zeneiskola, Rendérkapitanysag, ,Egy mosolyt egy kutydért
Alapitvany”

Arany - Tiszakécskei Lovas Egyesiilet

Erkel -Vaddsztarsasdg, Horgdszegyesiilet, Tiszakécskei Lovasegyesiilet




8. RESZORTFELADATOK (tagintézményenként toltendé ki)
9. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK
9.1. Ellenérzések

Intézményvezeto:

Szempontok:

A mindsitési eljarasra, tanfeliigyeletre késziilé 6vodapedagdgusok segitése.

Az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientdlt kozosségi nevelés megvaldsitdsa az vodai
csoportokban.

Dokumentdcié ellenbrzése: felvételi €s mulasztdsi naplé (oktéber, méjus)
Ideje: Ellendrzési terv szerint: 10.a) melléklet

Intézményvezeté-helyettes:

Szempont:

Dokumentacidk ellenérzése, pedagdgia asszisztensek szakmai segitése, munkdjuk ellendrzése.
A Pedagdgiai asszisztensek szakmai munkdjdnak segitése, ellenorzése.

Ideje: Ellentrzési terv szerint: 10.b) melléklet

Tagintézmény-vezetok:

Szempontok: Az 6voda kiemelt feladatdhoz kapcsoléddan.

Pedagégiai asszisztensek €s dajkai munka segitése, ellendrzése.

Dokumentdcid: csoportnapld, felvételi €s mulasztasi napld, a gyermek fejlédésének nyomon
kovetése

Ideje: Ellendrzési terv szerint: 10.c) melléklet

9.2. Ertékelések

Pedagdgus onértékelés: az intézmény onértékelési rendszerének miikddtetéséért felelds munkatérs
irAnyitasaval

Szempont: Intézményi Onértékelési program, éves Onértékelési iitemterv alapjian és pedagdgus

elvdrasi rendszer alapjan.

Féléves és éves pedagdgiai-szakmai munka €rtékelése a nevelotestiilet bevonasdval feladatellatési-
helyenként és intézményi szinten.

Tiszakécske, 2021. 07. 05 Jo o dodatin
Vargd Katalin
intézmény vezetd- helyettes



Iktatészam: PH/1679-19/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Civil szervezetek szamara Kkiirt palyazatok elbiralasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testillete a 12/2021. (VL.24.) szamu
hatérozatdval a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti
tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tamogatdsdra Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az énkorményzat éltal az allamhéztartason kiviili
forrasok 4tvételér6l és az allamhaztartdson kiviilre nyQjtott tdmogatasokrol sz6l6
14/2020. (V1.29.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: rendelet) 4. § (1) bekezdése
alapjan pélyazatot irt ki, amelynek benyujtasi hatdrideje 2021. julius 8. napja volt.

A rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan az Onkormanyzat tdmogatést csak irasbeli kérelemre, a
kérelemben megfogalmazott, az Onkormanyzat céljaival megegyezd célok megvaldsitasara,
vagy palyazat alapjan az Onkormanyzat altal kiirt palyazatban rogzitett célkitiizések teljesitése
érdekében nyujthat. A rendelet 4.§ (2) bekezdése alapjan tamogatas kifizetésére kizarolag a
megkdtott tAmogatasi szerz6dés alapjan kertilhet sor.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl szolo 2/2021 (11.23.).
onkormanyzati rendelet 1. sz. mellékletében szerepld, a kiilonféle dnszervez6dd egyesiiletek
tdmogatasara jovahagyott eldirdnyzat tartalmazza az 5.790.000 Ft palyazat Gtjan felhasznalhato
Osszeget.

A pélyazati kiirds tartalmazta a tamogatasra fordithaté pénzkeretet, a kulturalis €s sport
tevékenység tamogatasara vonatkozo keretet, valamint a tartalékalapot is.

A pélyéazatokat a palyazati adatlapon lehetett benyujtani, amihez csatolni kellett a palyazati
kiirds vonatkozé mellékleteit is. A palyazati kifras részét képezte a tdmogatas odaitélését
kovetden a tAmogato €s a tamogatottak kdzott megkotésre keriilé tAmogatasi szerzodés is.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Az el6terjesztéshez mellékelem a benyujtott palyazatokrdl késziilt tiblazatot, mely tartalmazza
a palyazok altal igényelt, valamint az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag altal javasolt
Osszegeket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23. .
Abraham Réka
aljegyz0



HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Varos Képvisel§-testiilete a Gyermekekért Didksport Egyesiiletet .................. Ft
bsszegll tdmogatdsban részesiti a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a
kulturdlis, miivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tamogatasara kiirt
palyazat keretében. A Képviseld-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a
tAmogatasi szerzddés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a tAmogatasi szerzodés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET Il

Tiszakécske Viaros Képvisel-testillete a Tiszakécskei Lovasegyesiiletet ................. Ft
Osszegll tamogatdsban részesiti a sport tevékenységet folytaté szervezetek, valamint a
kulturalis, miivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tdmogatasara kiirt
palyazat keretében. A Képvisel§-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a
tAmogatasi szerzddés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a tAmogatési szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET III.

Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a Fogd a Kezem Alapitvanyt ................. Ft Osszegl
tAmogatasban részesiti a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturalis,
miivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tamogatésara kiirt palyazat
keretében. A Képviseld-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a tdmogatasi
szerzddés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a timogatasi szerzddés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IV.

Tiszakécske Varos Képviseld-testlilete a Tiszakécskei Honismereti Kort ................ Ft
Osszegli tamogatisban részesiti a sport tevékenységet folytaté szervezetek, valamint a
kulturalis, mtivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tdmogatasara kiirt
palyazat keretében. A Képviselo-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a
tamogatasi szerzédés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a tdmogatasi szerz0dés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete a Konyvtarpartolo Egyesiiletet .................. Ft 6sszegli
tamogatasban részesiti a sport tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturalis,
miivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tdmogatasara kiirt palyéazat
keretében. A Képvisel6-testillet felkéri a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatalt a tdmogatasi
szerzddés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a timogatasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzé

HATAROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a Napfény Egészségvédo Egyesiiletet ................. Ft
osszegli tdmogatdsban részesiti a sport tevékenységet folytaté szervezetek, valamint a
kulturalis, miivészeti tevékenységet folytatd civil szervezetek 2021. évi tdmogatasara kiirt
palyazat keretében. A Képviseld-testiilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a
tdmogatdsi szerzodés elkészitésére, és felkéri a polgarmestert a tAmogatési szerz8dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VII.

Tiszakécske Varos Képvisel6-testiilete a Tiszakécske Szentharomsag Plébania Teréz anya
Karitasz csoportot jogosultsagi feltétel hidnya miatt nem részesiti tamogatasban a sport
tevékenységet folytatd szervezetek, valamint a kulturalis, miivészeti tevékenységet folytato
civil szervezetek 2021. évi tAimogatasara kiirt palyazat kereteben.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VIII.

Tiszakécske Viaros Képviselé-testiilete a Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozséget
(Szabolcska Mihaly Reformatus Enekkar) jogosultsagi feltétel hidnya miatt nem részesiti
tAmogatdsban a sport tevékenységet folytaté szervezetek, valamint a kulturdlis, miivészeti
tevékenységet folytato civil szervezetek 2021. évi timogatasara kiirt palyazat keretében.

Hataridé: azonnal
Felelos: Abrahdam Réka aljegyz6
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Iktatészam: PH/ 1659-4/2021.

ELOTERJESZTES

TISZAKECSKE VAROS KEPVISELO-TESTULETE
2021. JULIUS 29-1 ULESERE

Targy: A Zenél6 Ifjusag Alapitvany tamogatasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhéztartason kiviilre nyGjtott tdmogatisokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (V1.29.) Onkorményzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjan a tdmogatés nyujtdsdhoz egyedi kérelemre van sziikség,

A Zenéls Ifjisag Alapitvany 2020-ban jott 1étre, célja tobbek kozott az ifjusag miivészeti
nevelése és az altaldnos muveltség kiszélesitése, a varos és intézményei altal rendezett
tarsadalmi és kulturalis rendezvényeken vald részvétel, kiemelkedden tehetséges ndvendékek
szamara Osztondij létrehozasa, biztositasa, hangszerek és a mivészeti képzést eldsegitd
eszk0zOk vasarlésa.

A Zenéld Ifjusag Alapitvany kéréssel fordult az Onkormdanyzathoz, melyben leirja, hogy a
tiszakécskei Moricz Zsigmond Alapfokii Miivészeti Iskola hamarosan megujuld épiiletébe
szeretnének egy hangversenyzongorat, mivel a mostani zongora mar idds, rossz allapotban levo
hangszer.

A hangversenyzongora beszerzéséhez sziikséges Osszeg nem all az Alapitvany rendelkezésére,
azonban lehet6ség nyilna vallalkoz6i forrasbol illetve Onkormanyzati segitséggel
megvasarolniuk ezt a hangszert.

A Yamaha C5X mindségi hangversenyzongora ara a csatolt elGzetes arajanlat szerint
12.090.400,-Ft, amely maér zeneiskolai kedvezménnyel csékkentett valamint a szallitdsi
koltséget is magaban foglalja.

Az 0j hangversenyzongora nem csak a zeneiskolasoknak jelenthet mindségi javulast a tanulas
terén. A koncertteremben igy lehetéség nyilna kiilsé magas szinvonalll zenemiivészeti
produkcidk fogadasara, melynek a zongora szerves része.

Az Alapitvany a zongora megvasarlasdhoz 6.090.400,-Ft vissza nem téritenddé tamogatést
szeretne kérni az onkormanyzattol.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

> ~
Ba&w‘tu (=N UE &Aug {
Demeter Tamasné
osztalyvezeto



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testillete a Zenéld Ifjusag Alapitvany részére
6.090.400,- Ft vissza nem téritendd tamogatast nyujt a 2021. évi kdltségvetés daltalanos
tartalékanak terhére.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert jelen hatarozat mellékletében szerepld timogatasi
megallapodas szerinti tartalommal a tAmogatasi megéllapodas megkdtésere.

Hataridé: azonnal
Felelos: Demeter Tamasné osztalyvezetd



melléklet a../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.,
ad6szam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Toéth Jénos
polgdrmester, mint tamogaté (a tovabbiakban: Téamogatd), masrészrol Zenéld Ifjusag
Alapitvany (székhely: 6060 Tiszakécske, Béke u.172., adészam: 18363780-1-03) képviseli
Almasi-Szabé Tibor kuratoriumi elndk, mint tamogatott (a tovabbiakban: Tamogatott) kozott

alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A Zenél6 Ifjusag Alapitvany a tiszakécskei Moricz Zsigmond Alapfoku Mivészeti Iskola
hamarosan megujul6 épiiletébe szeretne vasarolni egy hangversenyzongorat, mivel a mostani
zongora mar 1id6és, rossz Allapotban levé hangszer. A Yamaha C5X min6ségi
hangversenyzongora ara a csatolt eldzetes arajanlat szerint 12.090.400 Ft. A beszerzéshez
sziikséges Osszeg nem all az Alapitvany rendelkezésére, a hangversenyzongora megvésarlasat

véllalkozoi és onkormanyzati forrasbdl tudjdk megvalositani.

2. Tamogatott 6.090.400 Ft vissza nem téritendé tamogatasi 6sszeg nyujtasara iranyuld irasbeli
kérelemmel fordult a TAmogatéhoz. A Tamogaté céljaival megegyezik a Tamogatott 1. pontban
meghatarozott hangversenyzongora vasarlds megvalositdsa, és ezen cél érdekében
Tamogatottal egyiitt kivan miikodni. Tamogat6 Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiiletének .... szdmu hatarozata alapjan Tamogatott részére 6.090.400 Forint azaz, hatmillio-
kilencvenezer-négyszaz forint vissza nem téritendé tamogatast nyujt.

A tamogatds felhasznalasa Tiszakécske varos terliletén torténik.

3. Tamogatott a fenti Osszeget kizarolag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogaté vallalja, hogy jelen szerz6dés alairasat kovetden legkésébb 2021. oktober 31-ig a
tamogatas teljes Osszegét atutalja Tamogatott Takarékbank Zrt-nél vezetett 51700186-
10029448 szamu bankszamlajara.

4. Tamogatott a tamogatasi 6sszeget 2022. januar 3 1. napjaig koteles felhasznalni, és arrdl 2022.
februar 28. napjaig elszamolni és igazolni, hogy a tAmogatasi 0sszeget az 1. pontban megjeldlt

célra forditotta.



5. Tamogatott a tdmogatdsrol vagy annak egy részér6l irasban, a tamogatds felhasznalasi
hataridé végéig a polgarmesternek kiildstt egyoldala nyilatkozataval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egytitt a
tamogatési dsszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tdmogato részére
a lemondast kovetd 15 napon beliil Tamogatdé jelen megallapodasban rOgzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

6. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmolasa a tamogatési céllal kapcsolatosan
felmeriild koltségrdl kiallitott, Tamogatott képvisel6je altal hitelesitett szamlamaésolatokkal,
szdmviteli bizonylatokkal, és sorszamozott szamladsszesitével - melynek sorszamat a
szamlamaésolatra is sziikséges ravezetni-, valamint a kifizetést igazolé dokumentummal
torténik. Jelen megallapodas keretében a pénzeszkoz felhasznalaséhoz kapcsolodo szamlék,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzataval kotott ... iktatoszamu tdmogatasi megéallapodas terhére elszamolva”, majd
el kell 1atni a képviseld alairasaval, igazolasanak napjat rogzitd datumozassal. A szamlakat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovet6en kell lemasolni, a maésolatra ,,a masolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell radvezetni, melyet szintén alairni, ddtumozni €s
bélyegzével ellatni sziikséges. Téamogatott koteles a pénziigyi elszamoldshoz szakmai

beszamoldt mellékelni. Az elszamolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell benydjlani.

7. Amennyiben a Tamogatott az elszamolast hatdridében nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon beliil hidnypétlasra szolitja fel, a kézhezvételtol
szamitott 15 napos hataridével.

Amennyiben T4mogatott az elszdmolést a hidnypd6tlasi felhivast kovetden sem nyujtja be, a
tAmogatas Osszegét a tdmogatas folyositasatol szamitott, a Polgari Torvénykényvrdl szold
2013. évi V. térvény szerinti kamatokkal egylitt a Tamogaté részére a tAmogatasi dontést hozo
szerv 4ltal a visszafizetésre vonatkozo felhivas kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie TAmogaté jelen megallapodasban régzitett bankszamlaszdmara.

8. Az elszamolés elfogadasardl, vagy annak elutasitasarol a Képviseld-testiilet dont.

9. Témogatott tudomasul veszi, hogy a tamogatds Osszege kizdrélag olyan kiadasok és

koltségek fedezésére fordithatdak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tdmogatasi



megallapodas megkotése (mindkét fél altali aldirasa) és a 3. pontban meghatarozott

felhasznalasi hatarid6 k6zé esik.

10. Téamogatott kotelezettséget véallal arra, hogy a felhaszndlassal Osszefiiggd szamlékat,
bizonylatokat €s egyéb okiratokat ellenérzésre alkalmas mddon kezeli és tartja nyilvan, tovabba
a Tamogatd részére annak kérésére, a tamogatas felhaszndlasa soran betekintési lehetdséget
biztosit a timogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szamlakba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvildgositast nyjt részére.

11. Tamogatott jelen szerz6dés alairasaval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levonasi joggal
nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levonasi jogaval a timogatas tekintetében, az adéterhet
masra nem hdritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benytjtott szdmlak bruttd dsszeértékével
koteles elszdmolni a tdmogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a jelen szerzddésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatas felhasznéldsa soran
fizetend6 ad6jabol ra atharitott, vagy az altala megallapitott adot levonta, vagy a keletkezd
adoterhet masra athéritotta, a levonasba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének megfeleld
tdmogatast a folyositas €s a visszafizetés kozotti idészakra esd térvényes kamataival egylitt egy
Osszegben visszafizeti a Témogatd jelen szerz6désben rogzitett bankszamlaszdméra a

Tamogatd dontéshozo szerve erre vonatkozo dontésének kézhezvételét kovetd 8 napon belil.

12. Tamogatott a taimogatasi szerz6dés mddositasat irasban a felhasznalasi hataridé lejarta elott
kérheti. A tamogatasi Osszeg 3. pont szerinti felhasznaldsi hataridejének, valamint az
elszamolasi hataridébnek a meghosszabbitasara vonatkozd moddositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsaban koteles kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjeldlni a hatdridé modositisara vonatkozo igényét.

13. Felek a szerzédés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelslt képvisel6ik utjan,
messzemenden egylittmikodnek. Felek az egylittmtkodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezok szerint jelolik ki:

Tamogatd részérdl: Tamogatott részérdl:

Név: Demeter Tamésné Név: Almasi-Szabd Tibor
Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztas: kuratériumi elndk
Tel.: 0676/441-355 Tel.: 30/3362 973

e-mail: demeterne.g@tiszakecske.hu e-mail: almasiszabo.tibor@gmail.com




Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: 18363780-20210128-000094

14. Amennyiben jelen megallapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiiléndsen
a Tamogatott adataiban, a képviselé személyével vagy a tdmogatasi cél megvalositasaval
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, kiteles azt Tamogatott irsban a tudomaséra jutastdl
szamitott 8 napon beliil a TAmogaténak bejelenteni, a valtozas tényét és idépontjat igazold

dokumentumok becsatolasa mellett.

15. Tamogatott hozzajarul, hogy a tdmogatasi Osszeg jelen szerzédés 1. pontjaban megjeldlt
célnak megfeleld felhasznalasdt Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerz6désben allo személy Utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

16. A Tamogatd jogszabalyban elirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a timogatasi szerzOdést
egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tamogatott a tamogatasi szerz6dést érdemben
befolyasold valdtlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tAmogatott a tAmogatasi 6sszeg felhasznalasanak ellenérzését megakadalyozza,

¢) a tamogatisi Osszeg felhaszndldsdra nem a tamogatasi szerzodésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, vagy tartds akadalyba titkozik,

e) tAmogatott a tAmogatasi szerzodés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tAmogatasi szerz6dés megkotését kovetden beallott kortilmény folytan mar

nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

17. A tamogatis jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszerti
felhasznalésa, tovabba a tAmogatasi szerzédés egyoldalt jognyilatkozattal torténd felbontasa
vagy megsziintetése esetén a Témogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett timogatés Osszegét
a tamogatas folyositdsatol szamitott, a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogato részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

18. A Tamogatott kijelenti, hogy
* a jelen tAmogatési szerzédésben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes koriek,

valodiak, hitelesek,



e a kozpénzekbdl nyujtott tamogatisok atlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4all fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitsltstte,

e 60 napon til meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e aTamogatoval szemben fennallo lejart tartozasa nincs,

e aTéamogaté altal kordbban nyujtott tamogatassal a tamogatasi szerz6désben meghatarozott
elszdmolasi hatarido6ig elszamolt,

e nem all cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

e anemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatasi szerz6dés megkotésének napjén - 4tlathato

szervezetnek mingsiil.

19. A Tamogatott jelen tamogatasi szerzodés aldirasaval tudomaésul veszi, hogy

o az Allami Szimvev6szék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjadk a tdmogatds jogszerli és szerzddésszerti felhaszndldsat, a jelen tdmogatési
szerzOdést és a tAmogatas felhasznalasa soran keletkez6 tovabbi megéllapodasokat,

e az informécids onrendelkezési jogrol €s az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL.
torvény 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébdl fakado
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzdés kozérdekil adatait kozzéteszi a

Tamogato internetes portaljan (hitp://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekli nyilvanos adatként nem
mindsiil tzleti titoknak a tamogatas felhasznélasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbol elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal 6sszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekb6l nyilvanosnak mindsiilé adatokra vonatkozdan koteles
tajékoztatast adni;

o koteles a tdmogatasi Osszeg felhasznalasara vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszdmolési hataridét kovetd 10 évig teljes koriien megdrizni.



20. Felek kijelentik, hogy jelen szerz8déssel kapcsolatosan felmertilt valamennyi igényt vagy
vitas kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés titon kivanjék rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a birdsag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint allapitjak meg.

21. Jelen megallapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. t6rvény, a kdzpénzekbol
nydjtott timogatasok atlathatésagarol szo16 2007. évi CLXXXI. térvény, az dnkormanyzat altal
az &llamhéaztartason kivilli forrdsok 4tvételérdl és az allamhaztartdson kiviilre nyujtott
tamogatéasokrol sz6l6 14/2020. (VL.29.) onkorményzati rendelet, tovabbd a targyhoz

kapcsol6dd egyéb jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései az iranyadok.

22. Jelen megallapodas 6 szémozott oldalbol 4ll, és 4 egymassal mindenben teljesen megegyez6
példanyban késziilt, amelybdl 3 eredeti példany a Tamogatét, és 1 eredeti példany a

Tamogatottat illeti meg.

23. Szerz6dé Felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovéahagydlag irtak ala.

Tiszakécske, 2021. .......ccceenee. ho .....nap
Téth Janos Almasi-Szabo Tibor
polgarmester kuratoriumi elndk

A Tamogatd részérdl pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ......oovvvvniinann...



Iktatészam: PH/1786-3/2021.

] ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2021. JULIUS 29-1 ULESERE

Targy: Bacs-Kiskun Megyei Rend6r-fokapitdnysag tamogatasi kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vérosunk életében kiemelten fontos szerepet kap a Rendérség tevékenysége, ezen beliil a
kozbiztonsag fenntartisa a lakossag illetve az egyre ndvekvo idegenforgalom szempontjabél is.
Az Onkorméanyzat az elmult idészakban minden évben tamogatast nyUjtott a Renddrség
szédmara, ezzel is segitve mikodésiiket.

A Kecskeméti Renddrkapitanysag Vezetdje azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzathoz, hogy
a kordbbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2021. évben is Onkormanyzati tdmogatdsban
részesiteni sziveskedjiink a Rend6rséget. A felhasznalas célja a Tiszakécske Béke u. 167. szam
alatti Rendérérs épiiletének kiils6 utcafront feléli homlokzati felyjitdasa, amely mar aktudlissa
valt. Fontos szamunkra Tiszakécske kdzépiileteinek megjelenése, az utcakép javitasa.

A felhasznalas hatarideje 2021. december 31. A kérelmezett 6sszeg 2 200 000 Ft, melyre az
Onkorményzat Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok 4llamhaztartdson beliilre soron
rendelkezésre all6 1.100.000 Ft, valamint az altalanos tartalékbol 1.100.000 Ft nytjt fedezetet.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztell Képvisel6-testilletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatérozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2021. julius 23. /

VAR 4

Téth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy tdmogatasi
szerz6dést kot a Bacs-Kiskun Megyei Rend6r-fokapitanysaggal a kedvezményezett
Tiszakécskei Renddrdrs Tiszakécske Béke utca 167. szam alatti épiiletének kiilsé

homlokzat felujitasa céljara.

2. Az 1. pontban megjelolt cél érdekében Tiszakécske Varos Onkorményzatinak
Képvisels-testiilete 2.200.000 Ft vissza nem téritendé tamogatast nyujt a Bacs-Kiskun
Megyei Rendér-fékapitanysag részére, melynek kedvezményezettje a Tiszakécskei
Rend6rérs. A tdmogatas biztositasa a 2021. évi koltségvetés Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok allamhaztartason beliilre soron tervezett eléiranyzatbol 1.100.000 Ft, valamint
1.100.000 Ft az altalanos tartalékbodl torténik. A tamogatas Gsszegének felhasznaldsi

hatarideje 2021. december 31., az elszamolasi hataridé 2022. januar 31.

3. A Képvisels-testillet felkéri Toth Janos polgarmestert az 1. és 2. pontokban

meghatarozott célra és 5sszegre vonatkozé tamogatasi szerz6dés aldirasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Toth Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/1890-4/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi
allashelyére palyazat kiirasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszakécske Véaros Onkorményzatanak Polgarmestere a 142/2021. (1.28.) szamW hatérozataval
az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetéi allashelyére kiirt
pélyazatot eredménytelennek nyilvanitotta, ezért ismételten sziikséges az intézményvezetoi
allasra vonatkozdan pélyazatot kifrni.

Az intézményvezetdi munkakor bet6ltésére iranyado jogszabélyok:

- akdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovébbiakban: Kjt.),

- a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. (Orvény (a
tovéabbiakban: Gyvt.),

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamnt
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.
(X11.26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Szocvhr.),

- a személyes gondoskodadst nyGjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl ¢s
mikodésiik feltételeirsl sz6ld 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet),

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirl szolé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

- a személyiigyi kozpontrdl, a kivélasztsi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol szold
70/2019.(IV.4.) Korméanyrendelet,

- a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetdi megbizds betdltése érdekében kifrt palydzat részletes eljarasi
szabalyairél sz616 13/2002. (111.28.) EiiM rendelet.

A palyazati kiirassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése:

A Kijt. rendelkezésel szerint:

- A20/B. § alapjan a magasabb vezet6 és a vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiimi. A palyéazatot a
megbizasi jogk6r gyakorldja irja ki. A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb
vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhet6. A pélydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal
betdltendé munkakort is.

- A20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:

1



(1) A kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélyézaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a
kinevezési jogkdr gyakorléja frja ki.

(3) A pélyézati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltatd és a betsltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezeését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetsi beosztassal jar6 lényeges feladatokat,
¢) a pélyézat elnyerésének valamennyi feltételet,
d) a palyéazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovébba
¢) a palyazat benytjtasdnak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatési feladatokat ellat6 szerv
(a tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) intemetes oldalan kell kzzétenni. Emellett
a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkil betdltheté munkakért és a kinevezes feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetes),

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormanyzati tarsulds, a tirsuldsban részt vevo 6nkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye ¢és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos
modon kiteles kozzélenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kdzzétetelt is
eléirhat. Ebben az esetben, tovébbé az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jel6lni a palyézati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjén valo kozzétételének
idépontjat. A palyAzat benyljtasdnak a hatdrideje a palydzati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétél szamitott tizenot
napnal — a munkéltatd vezetésére kifrt palyézat esetén harminc napnal — révidebb
nem lehet. Allashirdetés esetén e hatéridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtl
kell szamitani.

(5) A palyazoé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatérozottakon tilmenden - a
palyézathoz csatolja
a) a munkéltatd vezetésére kifrt péalyazat esetén a munkaltato vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo programjat,
b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyézati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kiilén jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények
igazolaséra vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazét a palyézati hatéridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legaldbb héromtagd, a
betsltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkorméanyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizisi jogkor gyakorldja. A kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorléja a bizottsag irasba foglalt vélemenyet mérlegelve a
palyézati hatarid6 lejartat kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy



b) az elsé ilésén, ha e jogot testlilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbirdlasénak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — csak a
palyazo beleegyezésével kozélhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén,
a palyazo részére a palyézati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az
altala benyujtott személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi
hatéridejétél szamitott 90 napon belill nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni, €s
személyes adatait t6rélni kell.

(8) Az iires munkakdr betdltésére irdnyuld pélydzati eljards esetén — a palyézati
feltételeknek egyformén megfelelé palyazok koziil — elényben kell részesiteni az
Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban allokat.

- A Kjt. 23. § (3) bekezdés alapjén a magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott iddre szdl.

A Kjt. 43/A. § alapjén a helyi dnkorményzatok éltal fenntartott, szolgaltatd feladatokat ellato
egyes — jogszabaly szerinti — koltségvetési szerveknél nem bizhatdé meg magasabb vezeto,
illetéleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozdja — a szerv
f6 tevékenységével azonos vallalkozéi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végz6 és
az intézménnyel gazdasigi kapcsolatban 4116 gazdasagi tdrsasiggal, illetdleg munkéltatval
tagsdgi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetdleg munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: ,, T6bbcélt intézményben vezetéi megbizast az
kaphat, illetve vezetdi munkakérbe az nevezhet§ ki, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatas vezetSjére meghatarozott, felsdfoku végzettség korebe tartozo
képesitési eldirdsoknak megfelel.”

Az SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése alapjan ha szocidlis szolgéltatds, illetve ellatds a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX térvény szerinti
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatissal egy intézmény, szolgaltatd keretében keril
megszervezésre, az intézményvezetéi munkakdrt az intézmény, szolgéltatd altal nyujtott
barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatérozott, fels6foku végzetiség korébe
tartoz6 képesitési eléirasoknak megfeleld személy betdltheti.

A Szocvhr, szabalyai a palvazati eljarassal kapcsolatban:

- Az 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a pélyazati eljaras lefolytatdsaval
dsszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté 6nkormaényzat jegyzdje latja
el.

- Az 1/A § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak — a Kjt. 20/A. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell
a) abeosztashoz kapesolddo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony idétartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjat és megsziinésének idépontjat,

c) a palyazat benyujtdsanak formajat, hatdridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabalyokat.



- Az l/A. § (7) bekezdése elbirja, hogy a palyazathoz csatolni kell
a) apalyazo szakmai €életrajzat,

b) —

c) -

d) a palyazé nyilatkozatst arrél, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiigg kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodést ny(ijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek,
valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételér6l szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb
vezetdi megbizds esetén a palyazo nyilatkozatéat, amely szerint a Gyvt. 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatérozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

- Az 1/A. § (8) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
pélydzat irant érdekl6dék a palydzatok elkészitéséhez szikséges tajékoztatast
megkapjék, tovabb4, hogy az intézményt megismerhessék.

- Az l/A. § (9) bekezdése rogziti, hogy a péalyazatokat a palyazat el6készitSje altal
esetenként Osszehivott bizottsig véleményezi. Ugyanezen § (10) bekezdéseének
megfelelden a bizottsag tagjai kozott kell lennie
a) apalyazat eldkészitdjének vagy képviseldjének,

b) -

¢) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetseg, illetéleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

- Az 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyézokat
személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palydzok alkalmassdgara
vonatkozé véleményét.

- Az 1/A. § (12) bekezdése alapjén a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé
kell terjeszteni.

- Az V/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyujtési hataridejét
kévetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

- A 3.§ (1) bekezdés értelmében magasabb vezetdnek minésil a szocidlis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az
intézményvezetd helyettese. Ugyanezen § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetd
beosztasra torténd megbizas feltétele legaldbb &t év fels6foku végzettseget vagy
felsdfoka szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltott munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat.

- A3/A. § alapjan a magasabb vezet, vezetd beosztasra torténd megbizés feltétele, hogy
a kozalkalmazott nem 4ll cselekvéképességet érintd gondnoksig alatt, amelyrdl a
megbizast megeldzden nyilatkozik.

A pélyézati felhivas a fent felsorolt jogszabalyi el6irasok alapjan elkészilt, melyet a
kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellat6 szerv internetes oldalan kozzé kell tenni.

Emellett javaslom, hogy az énkorméanyzat honlapjéan is jelentessiik meg.

A pélyézati felhivast az eldterjesztéshez mellékelem.



Javaslom, hogy a fentiek alapjan az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Ko6zpont
intézményvezetsi allashelyére palydzat keriiljon kiirdsra, tovabba a beérkezd palyazatok
véleményezésére keriiljon megalakitasra a véleményez6 bizottsag.

Az el6terjesztést a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

Feoddun L la
Abrahdim Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET 1

Tiszakécske Varos Képvisel§-testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi
Koézpont intézményvezetdi alldshelyének betdltésére a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal pélyazatot ir ki.

A palyézatot a korményzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv internetes oldalan,
valamint Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak honlapjéan kell k6zz€ tenni.

atarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IL

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasaroél szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan az Egyesitett Szociédlis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont intézményvezet6i allashelyének betSltésére beérkezd palyazatokat
véleményezd bizottsagot alakit ki, a kdvetkezd 6sszetételben:

A bizottsag elndke:  Toth Dezsd
A bizottsag tagjai: Dr. Pitti Lajosné
Dr. Danis Laszlo
jegyzd vagy képviseldje
szocialis szakmai érdekképviseleti egyesiilet képviseldje

Hatarido6: azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyz6



mdp bl o / () Ladaomor ~terveachlen,

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

a Koézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont

intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas id6étartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, varhatéan 2021. 11. 10-t61 2026. 11. 09.-ig
sz0l.

A munkavégzés helye:
Bacs-Kiskun megye, 6060 Tiszakécske, Vorésmarty utca 11.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

A szocidlis alap, szakositott ellatas, a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat és a Csalad-
és Gyermekjoléti Koézpont, az Egészségligyi Kbézpont vezetdjeként feladata az
intézmény szakszer(i és toérvényes mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a
munkaltatdéi jogok gyakorldasa és dontéshozatal az intézmény mikddesevel
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Felelés az alapité okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos
~liatasdért, iranyitja, osszehangolja és ellenérzi a szakmai feladatok ellatasat,
veégrehajtasat, koordinalja az egyes szervezeti egységek kézétti munkamegosztast.
Felelés az intézmény gazdalkodasdban a szakmai célszerliség, hatékonysag és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéséeért, kiilénds tekintettel a szakemberek
megfelel0 letszaml alkalmazasara, az intézményvezetéi és munkaltatéi jogkér



gyakorléi feladatok teljeskérii ellatasara. Gondoskodik az intézményben a szocialis
ellatasokban térténd felvételek jogszerliségérél. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal
eldirt, az intézmény mikodéséhez szitkséges dokumentumokat, valamint gondoskodik
azok betartdsardl, azok fenntartasardl. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
fenntarto felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z) tovabba a koézalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szoél6 257/2000. (X11.26.)
Kormanyrendelet vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* Egyetem, vagy f6iskolai végzettség az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
melleklet szerinti intézményvezetsi munkakérre eldirt szakképzettségek és
szakképesitések, vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet |.
rész |. Alapellatasok és 1. pontjaban el@irt képesités, vagy a gyogyintézetek
vezetbjenek és vezetd-helyetteseinek képesitési kbvetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairol sz616 13/2002. (111.28.) EiM rendelet szerinti képesités,

« 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésében eléirt szakmai
gyakorlat - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

* Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

* magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

* bulntetlen el6élet, tovabba a palyazo nem all a Kit. 20. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti blintetéeljaras hatalya alatt, és nem allnak fenn vele szemben a (2d)
és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok,

* cselekvOképesség,

* betoltott 18. életév,

* @ 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben eldirt vezetGkepzés teljesitése vagy a
palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendeletben eléirt kételezettség teljesitését vallalja,

. a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (2)
bekezdése alapjan a magasabb vezet6, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaitatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« fényképpel ellatott szakmai Onéletrajz,

+ aziskolai végzettséget, szakkepzettséget igazolé dokumentumok masolata,

« aKijt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat,

* nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazati anyagot
megismerhetik,

« a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46.
§ (2) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat, amennyiben zart ulés tartasat




kéri,

« 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak igénylesét
igazolé dokumentum masolata,

. nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem &ll cselekvéképességet érint6
gondnoksag alatt,

« vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarél szolé nyilatkozat a 2007. évi
CLIL térvény alapjan,

. a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allas betdltésénél vele
szemben a Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan sszeférhetetlenseg nem all
fenn,

. az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeleseket
tartalmazé részletes szakmai program,

« 5 év szakmai gyakorlat igazolasa,

. nyilatkozat, miszerint a gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatasrol
sz06l6 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré
ok vele szemben nem all fenn.

A beosztés betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkordbban 2021. november 10. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. szeptember 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Abraham Réka aljegyz6 nyUijt, a
06-76-542-024 -os telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak médja:

- Postai Uton, a palyazatnak a Tiszakécske Varos Onkormanyzata cimére
torténd megkuldesevel (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2. ). Kérjiik a boritekon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot:
PH/1890-1/2021 , valamint a beosztas megnevezését: "ESZI VEZETOI
PALYAZAT".

« Elektronikus Gton Téth Janos polgarmester részére a polh@tiszakecske.hu
E-mail cimen keresztul

« Személyesen: Tiszakécske Varos polgarmesterénél 2021.09.30. 16.00 oraig,
Bacs-Kiskun megye, 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokat Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete biralja el, a
Szocialis, Egészségugyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag veleményének
kikérésével, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény
20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott bizottsag véleményének kikérésevel. A
kinevezésrél, megbizasrdl Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete
dént.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. oktéber 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:




/4

- Tiszakecske Varos Honlapja - 2021. augusztus 9.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A palyazat kiir6ja fenntarta maganak a jogot a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasara. Az erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa legkésébb a szakértéi bizottsagi
meghallgatason térténik. Az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a
kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kijt.) 21/A.
§ (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.




Tktatoszam: PH/1884-3/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviseld-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi
megbizas meghosszabbitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Véros Onkorményzatanak Polgdrmestere a 118/2020. (V.21.) szdmu
hatdrozataval az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont intézményvezetdi
teend6inek ellatasaval 2020. junius 1. napjatél az Egyesitett Szocialis Intézmeény ¢€s
Egészségiigyi Kozpont intézményvezet6i alldsara kiirt palydzat eredményes elbiralasat
kovetden, az 0j intézményvezeté munkaba lépésének napjat megeléz6 napig Novakné Lovas
Erzsébet 6066 Tiszaalpar, Csokonai u. 74. szam alatti lakost bizta meg.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a 148/2020. (X.29.) szami
hatdrozataval nyilvdnos palydzatot hirdetett az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi beosztdsanak betOltésére, azonban Tiszakécske
Véros Onkorményzatinak Polgarmestere a 142/2021. (1.28.) szamu hatdrozatdban a
palyazatot credménytelennck nyilvanitotta.

Mivel a Magyar Allamkincstarnal az intézményvezetsi megbizas idétartamanak utolsé napjat
nem lehet feltételnez kotni, igy sziikkséges volt egy konkrét diatum megjeldlése az
Allamkinestar felé. Ennek megfelelden Novékné Lovas Erzsébetnek a Magyar
Allamkincstarnal bejelentett intézményvezetdi megbizasa jelen allapot szerint 2021. julius 31.
napjaig tart.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont miikodésének folyamatos
biztositdsa  érdekében Novdkné Lovas Erzsébet intézményvezeldi megbizdsal
2021. augusztus 01. napjatol ismételten meg kell hosszabbitani.

Javaslom Novakné Lovas Erzsébet intézményvezetdi megbizdsanak meghosszabbitasat
2021. augusztus 01. napjatdl az intézményvezetdi allasra kiirt Gjabb palyazat eredményes
elbiralasat kovetden, az 4j intézményvezeté munkaba 1épésének napjat megel6z6 napig.

Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést és a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

\
Klealalun 20
Abrahdm Réka
aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete 2021. augusztus 01. napjatol az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezet6i allasara kifrt palydzat eredményes
elbiralasat kovetben, az 1j intézményvezetd munkdba lépésének napjat megel6zd napig
Novakné Lovas Erzsébet 6066 Tiszaalpar, Csokonai u. 74. szdm alatti lakost bizza meg az
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi teenddinek
ellatasaval.

Vezetéi pdtlékat a 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet 14. §-a alapjan a pétlékalap (20.000,-
Ft) 250%-4aban, 50.000,-Ft-ban hatarozza meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Iktatoészam: PH/1873-5/2021.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének
2021. julius 29-i iilésére

Targy: Beszamolé az Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2020. évi
munkajarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2021. II. félévi munkatervében napirendi pontként szerepel az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Egészségiigyi K6zpont munkajarol sz6lé beszamolo.

Az intézményvezetd, valamint az intézményben dolgozé szakmai vezetdk elkészitették a
miikodésiikrol szo16 részletes szakmai tajékoztatdt, amit jelen elbterjesztéshez mellékelek.

Az elGterjesztést Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsaga targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az elbterjesztéssel kapcsolatban mondjak el véleményiiket, tegyék fel
kérdéseiket, illetleg a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2021. julius 23.

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képvisel6-testillete az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Koézpont 2020. évi munkéjarol szol6 beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Egyesitett Szocidlis Intézmény és

Egészségiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Vorosmarty Gt 11.

Egészségligyi Kozpont: Szolnoki ut 2-4.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat: Dr. Hanusz B. u. 11.

- | Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: Bajcsy Zsilinszky u. 3.
| Egészségfejlesztési Iroda: Kossuth u. 70.

*| T4mogaté Szolgélat: Kossuth u. 70.

mb.Intézményvezetd : Novakné Lovas Erzsébet

Tel./Fax.: 06-76/540-198; 441-011

Email: eszi@tiszakecske.hu

BESZAMOLO AZ EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2020. EVI MUNKAJAROL

Készitette: Novakné Lovas Erzsébet
mb. intézményvezeto



Késziilt Tiszakécske Varos Képviselo Testiilete
Részére

Tisztelt Képviselé Testiilet

Az intézményvezetési feladatokat 2020.01.01.-t61, mint megbizott intézményvezetd 1atom el.
Ezen feladat mellett ellatom a Csalad és gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetését €s
esetmenedzseri feladatokat is. A két vezet6i feladat ellatdsa a tavalyi évben nagy kihivas elé
allitott, tekintettel a COVID-19 vilagjarvany hatasaira. Elmondhatom, hogy az elmult év
eseményeit tekintve sikeriilt megtartani intézménytink miik6déképességét, hogy varosunk
lakoi, ellatottjaink megkapjak a szamukra sziikséges segitséget, ellatast.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. Tv. 92/B §-a értelmében a
személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmény allami fenntartéja ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. Az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi K6zpont szakmai munkajarol az alabbi beszamoldt teszem.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisels Testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségiigyi Kozpont altal biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nytjto
szocialis és egészségiigyi alap, szakositott és szakellatasokat, amelyeket a torvény az
Onkorményzat kételezd és vallalhat6 feladatai kozé sorol.

Alapvetd célunk, hogy Intézményiink az egyedi igényekhez igazitotl, egymasra épiilo,
komplex, Tiszakécske Véros k6zigazgatasi teriiletén él6k életmindségét javito
szolgaltatasokat nyujtson, elétérbe helyezve a szocidlis biztonsag megteremtését. Feladataink
egy részét képezik az ellatottak sajat otthondban t6rténd gondozésa, illelve az intézményben
torténd foglalkoztatasuk, ellatdsuk. Munkank tilmutat a jogszabalyok alapjan meghatarozott
feladatokon. Sokszor egyéni kriziseket, valsaghelyzeteket kell megoldanunk. A feladatellatas
targyi és személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi eléirdsoknak.

Az Intézmény szocialis feladatai:

Alapellatasi feladatként ellatja:

-hazi segitségnyujtast,

-jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

-idések nappali ellatasat, fogyatékosok nappali ellatasat
-szociéalis étkeztetést,

-csalad és gyermekjoléti szolgalatot

-csalad és gyermekjoléti kdzpontot

-tamogatd szolgalatot

Szakositott feladatként:
Id6sek apolast és gondozast nydjto otthonat miikddtet.



Az Intézmény egészségiigyi feladatai:

Egészségiigyi alapellatasi feladatként 5 haziorvosi korzet
2 gyermekorvosi korzet
3 fogorvos
5 védondi korzet

Egészségiigyi szakellatasi feladatként:

fizokotherapia, gyodgytorna, szemészet, belgydgyaszat, urologia, sebészet, kardioldgia,
foglalkozas egészségiigyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetoldgia, négydgyaszat, valamint
pszichiatria, pszichiatriai gondozd és neuroldgia miikddik, valamint Ultrahang diagnosztikai
szakrendelés. A vér-€s vizeletminta vétel valtozatlanul miikodik, a mintdkbol a vizsgélatokat
tovabbra is Szarvason végzik.

Egészségfejlesztés, betegségmegelozés:
Egészségfejlesztési Iroda

AZ INTEZMENYRENDSZER FELADATAI RESZLETESEN

SZOCIALIS ELLATASOK

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének
fenntartdsaban, szikségleteinek kielégitésében az igénylé lakasan, lakokornyezetében
torténik.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a héazi segitségnytjtast valtozatlanul Nyarlérinc és
Tiszakécske telepiiléseken végezi. Nyarlorince kozséggel kiilon megallapodas szerint.

Hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast és szociélis segitést nyujtunk az ellatottak
részére, gondozdsi szlikségletei és kérése szerint. A szolgaltatasnyijtast gondozasi
sziikségletvizsgalat elézi meg, amit az intézményvezetd és a héaziorvos véleménye alapoz
meg.

A gondozasi szikséglet alapjan jogosult az ellatott személyi gondozésra vagy szocidlis
segitésre. Személyi gondozésra jogosultak automatikusan szocialis segitésre is jogosultak. A
kétfajta szolgaltatast a tevékenységek végzése kiiloniti el, amit a gondozé a szakmai rendelet
alapjan végezhet.

Szociélis segités keretében biztositott tevékenységek:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsédban vald kdzremiikddés korében:

- takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
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- MOSas
- vasalas

A héztartési tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- segitségnynjtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében,

- mosogatas,

- ruhajavitas,

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a

tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel),

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejérata elétt,

- kiséreés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekoltdzés
segitése.

Személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informaciényujtas, tanadcsadés s mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcesolattartas segitése

- az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben vald
kozremtkodés

- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apoldsi feladatok korében:

- mosdatés

- firdetés

- 0ltoztetés

- dgyazas, agynemicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet dpolas

- sz4j, fog és protézis apolés

- koromaépolas, bérdpolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztémazsék cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomads és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés,
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartdsédban valé segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

A gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan a szolgaltatas legfeljebb napi 4 6rdban biztosithato.



A szolgéltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kidllitott igazolds
szerinti, vagy az éltala igényelt, anndl alacsonyabb napi 6raszamnak megfelelé idétartamu
hazisegitségnyujtast hetente — a hét egy vagy t6bb napjara — is igénybe veheti.

Napi 4 6rat meghaladd sziikséglet esetén az igényl6t tajékoztatjuk a bentlakdsos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérol.

A személyi gondozast igénylék szama magasabb a segitést igénylokénél.

A 2020. 12. 31-i ellatotti }étszam:

Nyarl6rinc: 6 £6

Tiszakécske: 45 6

Osszesen: 51 16

Ebbdl: Férfi: 15 £6

Né: 36 16

Varakozok 1étszama: 0 f6

Tartos bentlakasra varakozok szama: 17 6

Gondozasi 6radij: 500 Ft- Tiszakécske
320 Ft — Nyarlérinc

Jelenlegi foglalkoztatotti létszam:

1 f6 szakképzett gondozo6- Nyérldrince
6 16 szakképzett gondoz6 - Tiszakécske

A szakképzettségi aranyunk 100 %-os, ezért egyformén végzik a segitdi és a gondozasi
feladatokat is.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtassal lehetévé valik, hogy az idés ember mindaddig a
lakokornyezetében maradhasson, amig egészségiigyi allapota allandé feliigyeletet, orvosi
ellatdst nem igényel. A nap 24 oOrdjaban, az év 365 napjan mikodd szolgaltatds nagy
biztonsagot jelent ellatottjaink szadmara.

Az igényld otthondban egy olyan segélyhivo berendezés keriil kihelyezésre, amelynek
jelzésére az tigyeletes gondozond 30 percen beliil a helyszinre érkezik.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtasban a kihelyezett késziilékek szama 50. 10 késziilék
Nyarlérincen, 40 késziilék Tiszakécskén. A mikodé késziilékek szama éves atlagban 50.
Nemek szerinti megoszléds: Tiszakécske: Férfi: 8 {6

Né: 3216

Nyarldrinc: Férfi: 0 {6

Né: 1016
Adott évben ellatasba vettek: Tiszakécske 10 f6
Adott évben ellatasbdl kikeriils: 10 £6

Adott évben ellatasba vettek: Nyarlérinc: 4 6



Adott évben ellatasbél kikeriils: 4 16
A viarakozok szama : 10 16

Az ellatasért 500 Ft/ho téritési dijat kell fizetni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban 16 f& megbizasi szerzédéses, tiszteletdijban
részesiilé gondozo 2 f6 Nyarldrincen. A feladatot heti beosztasban 24 oras ligyeletben lattak
el, egy f0 az irdnyitast adminisztraciot, késziilékcseréket biztositja.

A diszpécserszolgalatot a tavfeliigyeletet a Multi Alarm Kft 14tja el valtozatlanul.

Az tigyeletet az intézményben latjuk el, igy valamennyi, a bentlakdsban dolgozé gondozo be
van vonva, a hivasoktol fiiggben, aki éppen miiszakban van. Ez a rendszer a tavalyi évben jol
mukodott.

2020-ban a régi késziilékek cseréje megtortént modernebb eszkdzokre, amelyek mar nem
igényelnek karbantartast.

A leggyakoribb segélykérési problémak:

A segélyhivasok a legnagyobb szadmban rosszullét miatt torténtek, aminek a megoldasa
tobbnyire a helyszinen meg is torténik. Ezen kivill a pszichés problémak még a gyakoriak,
amit beszélgetéssel, megnyugtatissal, esetlegesen vérmyomaésmeéréssel, vagy orvos hivasaval
meg lehetett oldani. A Blinmegel6zési Alapitvany gépkocsija valtozatlanul rendelkezésiinkre
all, de 2020-ban nem vettiik igénybe. A gondozondk kerékparral mentek a segélyhivasra.
Nyarlérincen a helyszinre yutas kerékparral tértémik.

A segélyhivasok szdma 2020-ban: 35, téves riasztas nem volt.
Véarakozok szama: 10.
Tart6s bentlakasos elhelyezésre var: 10 £6

NAPPALI ELLATAS- IDOSEK KLUBJA

Az iddsek klubjanak célja, hogy a sajat otthonukban €16 mozgés és onellatasra részben képes,
koruk, egészségi allapotuk, szocidlis illetve mentalis segitségre szoruld személyek részére
lehetdséget biztositson a napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatok bovitésére, az izolacid
oldéséra, az elmaganyosodas megel6zésére, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Ellatotti 1étszam : 4 6
Adott évben felvett: 2 6
Adott évben ellatasbol kikeriils: 3 16

Szakmai 1étszdm: 0.5 f6 gondozd

Az iddsek, amig tudnak inkabb sajat otthonukban maradnak szivesebben, nehezen mozdulnak
ki. Tagjaink inkabb demensek, akiket a hozzatartozok azért hoznak be, mert nem maradhatnak
otthon feliigyelet nélkiil. Ok sokkal nagyobb odafigyelést igényelnek.

Tagjaink koz6tt van éallandd tag, de jellemzd volt a cserélédés. Okai elhaldlozés, id6sek
otthonaba val6 bekdltdzés.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetniiik.



NAPPALI ELLATAS - FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

Az intézmény az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl 65/F. §
értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatasanak intézménye, a szolgéltatas nyujtasa a
szocialis alapszolgéltatdsok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatés elsésorban a sajat otthonukban €16, az 6nkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Ellatotti 1étszam: 15 6
Adott évben felvett: 5 {6
Adott évben ellatasbdl kikeriil6d: 5 £6

Ellatottak kdre:
Intézménylinkben a tankdtelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 személyekrol
gondoskodunk. '
Szakmai 1étszam: 1 6 terdpids munkatars
0.5 16 gondozénd

Az Intézmény Feladata:

A nappali ellatast biztositdo intézmény az ellatast igénybe vevOk részére a szocidlis,
egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezési programoknak, csoportoknak.

Az intézmény biztositja:

e Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.

e Az ellatast igénybe vevok specidlis sziikségleteinek megfeleld  szolgaltatasok

elérhetdségének megkonnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetoségét.

e Egyéni ¢és csoportos foglalkoztatd és rehabilitdcios programok szervezésében valod
részvétel, Onsegitd csoportok tamogatdsa, készség- és képességfejlesztés
megszervezese.

e Az életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.

Segitségnydjtas a kornyezettel valé kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerésitése.

Informacios halozat miikodtetése.

Segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartasa.

Gyobgyaszati segédeszkzhoz vald hozzajutas segitése.

A kozosségi, a kulturdlis és a szabadidés programokba vald egyenjogi részvétel
eldsegitése.

e Fogyatékkal €16 személy 4ltalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga



jellegének megfelel6 egészségiigyi, szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.
e Az intézményben 1év6 kliensek testi és lelki egyensulyanak biztositisa, megdrzése.

Intézményiinkben valdé tartdzkodasuk alatt gondozasi, tanacsaddsi, készségfejlesztési
ellatasban részesiilnek. Nagyon szeretik a szabadidds tevékenységeket, a sétat, az udvari
jatékokat. A foglalkozasokon ajandéktargyakat, kiilonféle, az éves ilinnepkoérokhoz tartozod
diszeket készitenek, érdeklédésnek megfelelden rajzolnak, szineznek, festenek. Lehetdségiik
van a torna szoba igénybevételére, ahol egyéni és csoportos tornat is szoktak végezni.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetnitik.

ETKEZTETES

Az intézmény a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésr6l gondoskodik, akik azt nmaguk, vagy csaladtagjaik részére
tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetést az intézmény székhelyén 1évé konyhardl latjuk el. Lehetdséget biztositunk
diétas étkezés igénylésére is. A leggyakoribb diéta a cukorbeteg diéta. Az ebédet igény esetén
kiszallitjuk.

Ellatotti 1étszam: 83 6

Lakasra szallitas: 55 6

Elvitellel: 28 o

Az étel helyben fogyasztasanak lehetdségét nem vették igénybe.

Varakozo6i létszam: 0 £6

Tart6s bentlakasos elhelyezésre var: 11 6

Téritési dij: 605 Ft

Az ebéd kihordas dija: 195 Ft

Szakmai 1étszam: 1 {6 szocidlis segitd
3 16 tiszteletdijas gondozd (ebédkihordés)

Az étkeztetést igénybevevok 1étszama a tavalyi évben megemelkedett, és ez a 1étszam
tartésnak mutatkozik. Ez a 1étszam azért is fontos, mert az intézmény konyhdja 150 adag
f6z6sére engedélyezett, és a bentlakésos otthonunk 1étszamaval elértilk az engedélyezett adag
mennyiséget. A folyamatosan kismértékben valtozo 1étszdm miatt azonban igényt még nem
kellett visszautasitanunk.

IDOSEK OTTHONA

Az Idések otthona az 6nmaguk ellatdsidra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részére nyujtott bentlakasos intézményi ellatasi forma.

Idések otthondba 2008. 01. 01-t6l kezd6déen csak az a személy keriilhet, aki 4 orét

meghalad6 gondozasi sziikséglettel rendelkezik, ennek megéllapitdsara az intézmény vezetdje
jogosult, aki gondozési sziikséglet vizsgalatot végez megadott értékeld lap alapjan. A
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gondozasi sziikséglet megéallapitdsdban az ellatast igényld hazi orvosa, vagy kezeldorvosa is
kozremiikodik.

Gondozotti 1étszam. 44 {6, amelybdl 2 £6 dnkoltséges ellatadsban részestil.
Ebb6l emelet: 24 £6
Foldszint: 20 £6
Férfi ellatott 10 6
Noi ellatott: 24 £6
Ellatasbol kikeriilt: 19 f6 Oka: 18 elhalalozas, 1 kikoltozés.
Uj felvétel: 10 £
Ebbél az elhelyezést kérte: 2 £f6 3 honapnal kevesebb ideje,
3 £6 3-5 honapyja,
2 {6 6-11 hénapja,
216 3-4 éve,
16 5 éve vagy régebben.
A vérakozok 1étszama 70 £6.

A vérakozoi 1étszamunk a tavalyi évben lecsokkent a COVID-19 jarvany hatasaként, de ismét
emelkedd szamot mutat.

A 2 16 onkoltséges férohelyiink néhany nap kivételével folyamatosan kihasznalt.

Az ellatottak koziil teljes téritési dijnak megfeleld személyi téritési dijat 37 £6 fizet, 2 ellatott
fizeti az Onkoltséges dijat. A tobbi ellatott jovedelmének megfeleléen fizeti a személyi
téritési dijat, ami a torvényi eldirdsoknak megfeleléen jovedelmiik 80 %-a.

Ellatottaink k6z6tt 13 stlyos demencidban szenvedd idés volt, de a tobbi ellatott esetében is
megfigyelhetd a demencia valamely enyhébb foka. Fizikailag is sajnos nagyon leromlott
dllapotban vannak, illetve intézményiinkbe vald bekoltozésiikkor is nagyon leromlott
allapotban vannak mind fizikailag, mind pszichésen. A teljesen dgyban fekvok 1étszama egyre
tobb, mivel a leggondosabb apolas mellett is néhany nap alatt bekdvetkezik az allapotromlas.
A gondozoéndk igyekeznek mobilizalni Oket, kiiiltetni toldszékbe, de sajnos nem lehet
mindenkit. Rajtuk kiviil is azonban sokan vannak, akik csak segitséggel tudjadk az agyat
elhagyni. Az id6sek igényeihez igazodva szabadidds programokat szerveziink szémukra,
amelyeken valtozo 1étszammal vesznek részt. A mentélis foglalkoztatas mindennapos, melyre
nagy sziikség van. Ezeken a foglalkozasokon kiilénbozé képességeket megtartdé csoportos
foglalkoztatdsok, valamint egyéni beszélgetések is vannak. A tavalyi évben a COVID-19
jarvanyhelyzet miatt az id6seink védelmében l4togatdsi és intézmény elhagyédsi tilalmat
rendeltek el. A jelesebb linnepekrél vald megemlékezésekre nem tudtak eljonni az dvodas,
iskolds gyermekek személyesen, hogy vidam miisorral 6rvendeztessék meg iddseinket.
Hasznélva a modern technika adta lehetOségeket, megkerestikk az évodak vezetdségét, hogy
résziikrél elore felvett tinnepi musor készitésében kérjiik a segitségiiket. Az igy felvett miisort
lejatszottuk az tinnepnapon iddseinknek. Ezuton is koszonjiik az 6voda vezetoségének, hogy
ennek a kérésnek a megvalositdsdban tdmogattak, nem maradva el az tinnep hangulata. Ezen
kiviill meginnepeljik minden lakdénk sziiletésnapjat. Az innepelt tortdt és egy szal
selyemviragot kap. Gondozottjainknak lehetoségiik van a hitélet gyakorlasara is. A katolikus
és a reformatus egyhaz képvisel6i egyarant havi rendszerességgel tartanak istentiszteletet. A
hitélet gyakorlasa is a bevezetett korlatozasok miatt a médian keresztiil valdsult meg lakdink
szamaéra, mivel valamennyi szobdban van televizio.

Idéseink igénylik, hogy délutan és este a szobdikban nézhessék a televizidt, de kozos
filmnézést is szoktunk szdmukra biztositani az ebédlében, ahol nagyképernyds televizidon
nézhetik a szdmukra érdekes, altalaban régi filmeket, természetfilmeket.



Lakodink szdméra az elmult év soran szinte az egyetlen kommunikécids kapocs a média volt a
kiilvildiggal. A hozzatartokkal valé kapcsolattartasra intézményiink biztositotta a
telekommunikacios eszkozoket, illetve telefonon folyamatosan tajékoztattuk a hozzatartojuk
egészségi Aallapotardl. Intézményvezetdi hataskérben rendkivilli latogatési engedélyt
adhattunk a hozzatartozok részére, a védelmi intézkedések betartasa mellett, hogy
méltdképpen elbucsizhassanak szeretjiiktol.

A Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért kdzalapitvany az elmult évben is tamogatta
otthonunkat. A hozzatartozokkal vald kapcsolattartashoz sziikséges technikai eszkozoket,
valamint 6 db televiziét kaptak lakéink. Lakoinkat kardcsonykor édesség csomaggal
ajandékoztdk meg, valamint a televiziok ataddsa is, a megfelelé védelmi intézkedések
betartdsaval megrendezett Kardcsonyi tinnepségen keriilt atadasra. Ezuton is koszonjiik az
Alapitvanynak.

Ko6szonheten a szép kornyezetnek és a gondos apolasnak lakoéink gyorsan megszokjék az
otthon kornyezetét és jol érzik itt magukat, de ennek ellenére vannak olyan személyek, akik
nem képesek akar személyiségiikb6l, akar betegségiikbdl adddodan beilleszkedni az otthonunk
¢letébe.

Szakmai 1étszam: 1 {6 intézményvezetd
1 £6 f6ndvér
13 f6 gondozond
4 16 takarito,
1 f6 mosénd
1 f6 mentéalhigiénés

A szakmai létszam megfelel az el6irdsoknak

EGESZSEGUGYI KOZPONT

A Kozpont alkalmazottainak 1étszdma: 17 {6 kozalkalmazott

Egészségiigyi alapellatasi feladatként: 5 haziorvosi korzet

2 gyermekorvosi kdrzet

5 védéndi szolgalat

3 fogorvos
Szakellatasi feladatként: fizikotherapia, gyogytorna, szemészet, belgydgyaszat, uroldgia,
sebészet, kardiologia, foglalkozas egészségiigyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetoldgia,
nbgyogyaszat, pszichiatria ,neurologia, ultrahang valamint vérvételi hely miikddik.
Az orvosi tligyeletet véltozatlanul az Emergency Service Kft. latja el, amelyhez az
egészségiigyi kozpont csak az ligyeleti helyiségeket biztositja.
Az épiileten beliil véltozatlanul miikodik biifé, amelyet maganvallalkozas lat el. A tavalyi
évben a veszélyhelyzet kihirdetésével sajnos nem iizemelhet. A Prima Protetika Kft.
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lizemeltetésében 1évo gydgyaszati segédeszkoz iizletnek is valtozatlanul helyet adunk, amely
a tavalyi évben folyamatosan tudott mtikddni.

A 2020. évi betegforgalmi adatok a kovetkezok:

Jarobeteg szakellatas Evi telj. munkadra Ellatottak szdma
Fil-Orr-Gége 224 664
Ideggydgydszat 144 433
Belgyogyaszat

Dr Palinkés Julianna 210 302
Dr Hegediis Livia 43 385
Diabetolégia 258 713
Kardiolégia 246 499
Sebészet 185 609
Reumatoldgia 200 1320
Szemészet 400 1101
Fiziotherapia 1396 3338
Laborat6rium 1170 6436
Nogyogyaszat 134 802
Borgyogyéaszat 320 1244
Urolégia 124 512
Pszichiatria 578 1456
Pszichiatriai gondozo 714 3488
Gydgytorna 1326 2760
Ultrahang 72 337
OSSZESEN: 7744 26399

Fogorvosi ellatas:

Dr Kerekes Réka Kato 1852
Dr Pekli Bva 1657
Dr Telepovszki Agnes 2550
OSSZESEN: 6059

Haziorvosi ellatas

Dr Danis Laszlo 13785
Dr Palinkas Julianna 12460
Dr Hegediis Livia 21213
Dr Pintér Eva 13382
Dr Simon Tiinde 10936
OSSZESEN: 71766
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Gyermekorvosi ellatas

Dr Do6sa Béla
Dr Nyilas Eszter
OSSZESEN:

Védonok

Ugyelet

OSSZES ELLATOTT:
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-y o e Tiszakécske Varos Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi
Ty Csalad-es gyermekjoleti Kp. 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla u. 11.

!’ Szolgalal Tel.: 76/542-055, 542-056, 542-057, 542-058 Fax.: 76/441-078
Email: csaladsegito@tiszakecske.hu

Beszamolo

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2020. évi munkajarol

1. A szolgdlat bemutatdsa
1.1 A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat miikodésének alapja

Csalad- és gyermekjoléti szolgalatunkat Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntart,
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont szakmai tekintetben 6nalld
intézményegységeként muikodteti.

A szolgélat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske varos kozigazgatdsi teriiletére terjed ki.

1.2. Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetdsége és nyitva tartisa

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiligyi K6zpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, 542-058, mobil: 20/2211-767
Hétfo: 2 8-17 oréig

Kedd: csiitortok: % 8 - 16 o6réig

Péntek: 2 8 — 13:00 oraig

1.3. Ugyfélfogadisi rend
Hétfé: 10-12 és 13-17 6ra
Kedd: 8-12 6ra
Szerda: 13-16 6ra
Csiitortok: 13-16 éra
Péntek: 8-12 éraig
1.4. A szolgdlat munkatdrsainak szakképzettségi mutatdja
Az el6irt szakmai létszdmhoz, szakmai vezet6 biztositott a telepiilésen.
- 1 16 szocialis munkas végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkezd szakmai vezetd

- 1 6 csaladsegitd szocialpedagdgus végzettséggel
- 1 16 csaladsegitd szocialis munkas fdiskolai képzésben
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- 1 6 csaladsegit6 kozépfoku végzettséggel

1.5. Targyi feltételek bemutatdsa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segitdé munka kovetelményeinek. Minden
munkatarsunknak van sajat szamitégépe. Szolgélatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival,
ezért a kiilterlileten torténd csaladlatogatdsokhoz a Varosgondnoksdg gépkocsijat vessziik
igénybe, igazodva elfoglaltsigukhoz. A  személygépkocsin kiviil teherautét is
rendelkezéslinkre bocsatanak adoményok szallitasdhoz. Siirgbs esetben a csaldd- ¢&s
gyermekjoléti kozpont autdjat is elkérhetjiik.

1.6. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevék tilnyomorészt onkéntesen veszik igénybe a
szolgéaltatast. A gyermekjoléti szolgaltatas bizonyos esetekben szintén lehet 6nkéntes, de pl. a
védelembe vett gyermekek csaladjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti kézpont
a csaladgondozasba bevonja szolgédlatunkat, akkor kételezd az egylittmikodés. A szolgélat
munkatirsa havi harom személyes talalkozas keretében miikddik cgyiitt a klienssel ¢és
hozzatartozodival, a kialakult nehézség megoldasa érdekében. Sziikség esetén esetkonferencia,
esetmegbeszélés, és esetkonzultiacid segiti a probléma rendszerszinti megkdzelitését, a
szakemberek és a csaladtagok hatékony egyiittmikodésének elémozditasat.

Az oOnkéntesen egyiittmiikoddé csaladok, egyének ellatasa megsziinik, ha a kozdsen
megfogalmazott problémak megolddodtak, a gondozasi tervben kitlizétt célok megvaldsultak,
vagy ha a tovabbi szolgaltatdst mar nem igénylik. A hatosagi intézkedés alapjan
egyittmikodésre kotelezettek esetében a gyamhatésag dontésétdl fiigg az egyuttmikodés
lezarasanak id6pontja.

Szolgaltatasainkrdl iigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, szoréanyagokon, a helyi
médidn, illetve kozOsségi oldalunkon keresztiil tajékozodhatnak, valamint klienseink
egymasnak is javasoljék szolgaltatasainkat. Minden szolgaltatdsunk ingyenes.

Munkatéarsaink a torvényi el6irasok, és a Szocialis Munka Etikai Koédexe alapjan végzik
munkajukat.

2. A csaldad- és gyermekjoléti szolgadlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. térvény 64. § (4) bekezdés alapjan a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. sz. torvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat

2.1. Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer
miik6dik. A kapott jelzés alapjan a szolgalat munkatarsai feltérképezik az ellatasi teriileten €16
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szocidlis €s mentalhigiénés problémakkal kiizd6é csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatjak oket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csalddsegités keretében biztositjuk
a) szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadast,
b) anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szociélis szolgéltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,
¢) szocialis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

d) kozosségfejlesztd programok  szervezését, valamint egyéni ¢és  csoportos
készségfejlesztést,
e) tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkilliek, az adodssagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizddk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kéabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek €s csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,
/) kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segit6 szolgaltatasokat.

2.2. Gyermekjoleéti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszk6zeinek felhasznélésaval szolgilja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténé nevelésének elgsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosité tdmogatisokrol vald tdjékoztatds, a
tamogatésokhoz valé hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas, vagy az ezekhez val6é hozzajutas megszervezése,
¢) a valsadghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz t6rténd hozzajutasanak szervezése,

d) a szabadid6s programok szervezése,

e) a hivatalos tigyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mukodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének el6segitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa €s ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmiik6dés megszervezése,
tevékenységiik dsszehangolasa,

d) tajékoztatas az egészségligyi intézményeknél miikédé inkubatorokrdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogaddshoz vald hozzdjarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetéségérol.
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3. A gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocialis munkat biztosithat, amit azonban a csalad- és gyermekjoléti kézpont biztosit
telepiiléstinkon.

4. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében
a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocialis
segitémunka) el6segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkezd
mUkodési zavarok ellenstulyozasat,
b) a csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilonosen a valds, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartés esetében,
¢) kezdeményezni
- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok oOnkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kozremiikddéssel is segiteni,
- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagbgiai szakszolgalatok igénybevételét.

2.3. Veszélyeztetettséget észlelo és jelzd rendszer miikodtetése

A jelzbrendszer tagjai: a gyermekjoléti kdzpont, a polgarmesteri hivatal, a rend6rség, az
oktatasi és nevelési intézmények, hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, védéndk, neveld sziild
halozatok, idések otthona, Rév Pszichiatriai és Szenvedély-betegsegitd Szolgalat, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, Gyamhivatal, egyhazak, tamogaté szolgalat, hivatasos partfogo, civil
szervezetek és maganszemélyek.

A jelzorendszeri tagok altal kiildott jelzések 2020. évben

Megnevezés 0-17 éves nagykoru
Egészségligyi szolgaltato 8 6
Ebbél védondi jelzés 2 2
Személyes gond. nytjtéd szocialis szolgaltatok 3 8
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2 0
Ebbél csalad- és gyermekjoléti kdzpont 1 1
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujtdk 2 0
Atmeneti gondozast biztositok 0 0
Menekiilteket befogadd allomas, szallas 0 0
Koznevelési intézmény 30 1
Rendérség 14 1
Ugyészség, birosag 0 1
Partfogd feliigyeldi szolgélat 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhdzi személy 1 0
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Aldozatsegités és kérenyhités 0 0

Orszégos Kriziskezeld és Inform. Telefonszolgalat 0 0

Allampolgér, tarsadalmi szervezet 24 15
Onkormanyzat, jegyz6 2 2

Jarési gydmhivatal 0 1

Munkatigyi hatdsag 0 0

Katasztrofavédelem 0 0

Kozilizemi szolgéltatok 0 0

Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép 0 0

Hivatasos gondnok 0 0

Javitointézet 0 0

Foévérosi és megyei korméanyhivatal 1 0

Allam fenntartéi feladatinak ell. kijel5lt szerv 0 0
Osszesen 85 35
Jelzéssel érintett személyek szama

(nem halmozott adat) 59 31

Szolgélatunk, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen heti rendszerességgel tajékoztatta a csalad-
és gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekr6l. A jelzést tevok minden esetben
visszajelzést kapnak arrdl, hogy milyen intézkedés tortént jelzésiik kapcsan.

Ebben az évben, a vilagjarvany miatt 6 alkalom helyett csak 4 alkalommal tudtunk jelenléti
szakmakozi megbeszélést tartani a jelzOrendszeri tagok részvételével, az alabbi témakban:

2020.02.24. Eves jelzérendszeri talalkozo
2020.08.25. Az online oktatés tapasztalatai

2020.10.29. A rendérség gyermekvédelmi munkéja
2020.11.26. Védénok és a gyermekjoléti szolgalat egylittmiikodése

A szakmak6zi megbeszélések célja, hogy a jelzérendszeri tagok megismerjék egymas
munkéjat, kompetenciahatérait, és ez altal is javuljon az egylittmiksdés, hatékonyabba valjon

a gyermekvédelemi munka.

3. Szakmai tevékenység adatai 2020. évben

3.1. A szolgadlat forgalmi adatai

Sorsz. megnevezes

Szakmai
tevékenységek
halmozott

Szolgaltatdsban
részesiilok
szama
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szama
1. informacionyujtas 342 212
2. segitd beszélgetés 208 79
3. Tanacsadas 365 159
4. Ugyintézéshez segitségnyujtas 286 188
5. konfliktuskezelés 103 57
6. Kriziskezelés 5 9
7. kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez
- pénzbeli 39 45
- természetbeni 72 &9
8. kozvetités masik szolgéltatashoz 24 58
- ebbdl dtmeneti gondozésba 3 3
9. kozvetités csalad- és gyermekjoléti kdzponthoz 0 0
10. | esetkonferencia 13 42
11. | esetmegbeszélés 2 9
12. | esetkonzultacid 258 207
13. | Szakmakd6zi megbeszélés 4 -
14. | Egyéni és csoportos készségfejlesztés 37 63
15. | kozdsségfejlesztés 0 0
16. | Kdrnyezettanulményban val6 kézremiikddés 2] 57
17. | csaladlatogatas 221 285
18 | adomanykdzvetités 74 547
19. | Hatralékkezelési tandcsadas 2 14
20. | Munkavallaldsi, palyavalasztasi tandcsadds 23 45
21. | Nevelési-oktatési int. gyermekvédelmi
feladatainak segitése 16 96
Osszesen: 2.115 2.261

A szolgéltatast igénybevevdk leggyakoribb problémadja: anyagi, foglalkoztatassal, lakhatasi
nehézségekkel, egészségkarosodassal, és gyermekneveléssel kapcsolatos. A pandémia miatt
ebben az évben az omline oktatassal kapcsolatos nehézségek is megjelentek az iskolai
jelzésekben. Sok esetben a sziilék nem tudjak biztositani gyermekeik tdvoktatdsdhoz a
megfeleld eszkozoket, internetkapcsolatot, és nem tudnak segiteni a feladatok elvégzésében,
megoldasaban sem. A jarvanyhelyzet 0j kihivasok elé éllitotta nemcsak a pedagdgusokat és
didkokat, hanem a sziiloket is. Az egyébként is hatranyos helyzetl gyerekek esélyegyenldsége
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tovédbbromlott, iskolai lemaradasuk és lemorzsolddasuk veszélye megnétt. A veszélyhelyzet
miatti kényszerli otthonmaradas, az online oktatds bevezetése, az anyagi és egzisztencialis
bizonytalansdg minden csaladot megterhel, de az egyébként is nehezen él6ket még inkéabb.
Ezekben a csalddokban a gyermekek veszélyeztetettsége novekszik, a transzgenerdcids
hétranyok lekiizdésének esélye cs6kken. Gyakori a csalddi-kapcsolati problémak mélyiilése,
melynek gyakran a csalddban nevelkedé gyermek a tiinet hordozdja. A gyermek devidns
viselkedése, gyermekintézménybe vald Dbeilleszkedési nehézsége, magatartis- és
teljesitményzavara, illetve tanuldsi nehézsége, valamint iskolai, csalddi konfliktusai is
Osszefliggésbe hozhatdak a csaladi hattérrel.

Gyakran fordulnak hozzink megvaltozott munkaképességiick ellatisa és fogyatékossagi
tamogatas igénylése érdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével kapcsolatban is. A
munkanélkiili emberek 6néletrajzanak és motivaciés levélének megirdsiban, on-line
tovabbitaséban is gyakran nyijtunk segitséget.

Sok csaladnak jelent problémét a lakéashitelek, a lakasfenntartasi kiaddsok fizetése.
Amennyiben a torvényi elGirdsoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgaltatasban
részesiilhetnek, melynek tandcsadasat szolgalatunk addssagkezelési tandcsaddja végzi.
Megnétt azon problémdk szama is, amikor a beteg felnéttek illetve gyermekek részére a
gyogyszereket nem tudjak kivaltani. Ilyen esetekben a gyorsabb iligyintézés érdekében, a
segélyt szolgalatunk munkatirsa a polgarmesteri hivatal hatdrozata alapjan felveszi a hazi
pénztarban, és befizeti a gydgyszertarban. Az OEP-nél igényelhet egyszeri gyégyszersegély
ugyintézésében is gyakran nyujtunk segitséget. A pszichiatriai és szenvedélybetegek
gondozésa érdekében a REV Szolgalattal, a hajléktalan, illetve nehéz szocidlis helyzetben
€10k segitése érdekében pedig, a Maltai Szeretetszolgélattal miikodiink egyiitt. A tamogato
szolgalattal nagyon j6 munkakapcsolatunk van.

Ebben az évben is t6bb alakalommal készitettiink kornyezettanulminyt énkorméanyzati
segélyek, tdmogatasok megallapitdsahoz. A torvényi eldirdasoknak megfeleléen a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultaknal csalddlatogatést tettiink, és segitettiink az igényld lap
kitdltésében.

3.2. Egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn szolgdltatdst igénybevevdk szdma elsédleges
probléma szerint és a problémadk halmozott szdma

Csaladok szdma az Problémak halmozott szama
. . . . (db)
sorsz. | A probléma tipusa els6dleges probléma (elddlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 7 15

2. Csaladi-kapcsolati 14 20
konfliktus

3. Csaladon beliili 6 9
béntalmazés

4. elhanyagolas 11 20

5. gyermeknevelési 6 25

6. Gyermekintézménybe vald 2 15
beilleszkedési nehézség

7. Magatartaszavar, 3 10
teljesitményzavar
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8. Fogyatékossag, retardacio 0 4

9. Lelki — mentalis, 1 8
pszichiatriai betegség

10. szenvedélybetegség 1 8

11. Egészségiigyi probléma 2 4

12. Foglalkoztatassal 0 7
Kapcsolatos

13. Anyagi (megélhetési, 1 15
lakhatassal 6sszefiiggd

14. Ugyintézéssel kapcsolatos 2 15

15. Informécidkéréssel 0 8
kapcsolatos

16. Egyéb 3 3

Osszesen: 59 186

Az egylittmiikodési megallapodas alapjan végzett csaladgondozas soran, a térvényi
eléirdsoknak megfelelden, a csalddtagokkal havonta harom talalkozast kell megszervezniink
és dokumentalnunk. A veszélyhelyzet idején a személyes taldlkozasok korlatozésa miatt az
online kapcsolattartas is elfogadhatd. Személyes talalkozas esetén a jarvanytigyi eldirdsokat
minden esetben betartjuk.

3.3. Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Az érintett Ebbdl (a-bdl) | Veszélyeztetettség
gyermekek szama | jogerds hatdsdgi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szama (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egylitt)
6 oka szerint gyermekek
széma
a b c
1. | Nevelési probléma 20 6 41
2. Sziilok, csalad életvitele 4 4 7
3. Csaladi konfliktus 24 14 30
4. Sziilok betegsége 0 0 2
5. Gyermek csalddon beliili
béantalmazésa
- fizikai 3 3 9
- lelki
- szexudlis 1 1 1
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6. Gyermek elhanyagoléasa
- fizikai 18 12 32
- lelki 0 0 6
7. Egyéb személyek altali 3 2 3
veszélyeztetés
8. Iskolai kirekesztés, 0 0 3
erészak
9. Kortérs csoport negativ 3 2 8
hatasa
10. | Elégtelen 3 2 20
lakéaskoriilmények
11. | Kilakoltatas veszélye 0 0 1
12. | Munkanélkiiliség 0 10
13. | Gyermekintézménybe valod 4 0 12
beilleszkedési nehézség
14. | Drogfogyasztas 2 1 2
15. | Alkoholfogyasztas 3 0 9
16. | Csavargas 1 0 9
17. | Tankotelezettség 2 1 6
elmulasztisa
18. | Egyéb magatartasi probl. 1 1 1
19. | Fogyatékossag 0 0 0
20. | Magatartés- vagy tanulasi 4 3 11
zavar
21. | Anyagi okok 0 0 15
Osszesen 97 52 243

A tablazatbol kitlinik, hogy az egylittmiikodési megallapodas alapjan ellatott csalddokban
nevelkedd gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémaékkal kiizdenek. Amennyiben az
alapellatdés nem tudja megoldani a csalad problémajat, akkor a gyermekek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében hatdsagi intézkedésre tesziink javaslatot.

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csalad- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbitott esetek

Sorsz. okok Erintett gyermekek szama

1. Hatdsagi intézkedés kezdeményezése miatt 8
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Kozpont éltal nyujtott specidlis szolgaltatas miatt 25

Stlyos veszélyeztetettség miatt kozvetleniil hatdsagi 3
intézkedésre javasolt esetek szama

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont illetve a gyamhivatal munkatérsaival egyiittmtukdédiink a
hat6sagi intézkedésben érintett gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

4. Prevencios programjaink:

Szolgalatunkndl a nyari sziinetben, Osszesen 4 alkalommal, kézmiives
foglalkozasokat szerveztiink gyerekek részére.

A korabbi évekt6l eltéréen a vildgjarvany miatt nem tudtuk megszervezni
gyermeknapi és karacsonyvaré rendezvényeinket. Ugyanakkor a Duna Aszfalt TVSE
focistai idén is szolgalatunk segitségét kérték abban, hogy tartos élelmiszerbdl és
jatékokbdl dsszeallitott adoméanyukat hatranyos helyzetli gyerekekhez eljuttathassak.

Az el6z0 évekhez hasonldoan ebben az évben is szerveztink korrepetalast, a
szolgalatunkndl ellatasban részesiilé gyermekek részére, mivel a sziilok nagy része
nem tudja megfizetni a kiillonérdk dijat. A pandémia miatt erre, most még nagyobb
igény volt, mint a korabbi években.

6. Adomanyosztasaink

Ebben az évben ismét egy évre szOld egyiittmiikddési megéllapodast kotottink az
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly harom alkalommal
kaptunk jelentés mennyiségii tartos élelmiszert, melyet alkalmanként 500 {6 részére
tudtunk kiosztani.

A Balogh Tészta Kft. jovoltabdl nagyobb mennyiségli tésztaadomanyt oszthattunk
két alkalommal.

Az el6z6 évhez hasonléoan ebben az évben is folytatodott a ,,koszilangos”
kezdeményezés, melynek keretében egy helyi vallalkozé felajanlasa jovoltabdl jutnak
langoshoz a csalddok.

Az dnkormanyzat altal biztositott kardcsonyi csomagok osztasaban is részt vettiink.

A lakossag altal felajanlott ruhak, butorok és haztartasi eszkozok gyljtésében és
kozvetitésében és részt vallaltunk.

Szenthdromsag Plébania Teréz Anya Karitasz Csoportjaval szintén egylttmikodiink
adoméanyosztasban, illetve kdzvetitésben.

7. Javaslataink

A csalad- és gyermekjoléti kdzpontban biztositott a pszichologusi megsegités

gyermekek illetve csaladtagjaik részére. Ezen kiviil
hasznos lenne a csaladterapia / csaladkonzulticié és a mediacié biztositasa is, a komplex
¢és hatékony csaladgondozas érdekében. Telepiilésiinkdn az ingyenes jogi tanadcsadas
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megsziint, pedig nagy érdeklédés van erre a szolgaltatisra. A varos kiterjedt tanyavilagaban
¢10k jobb ellatasa érdekében, a tamogatd szolgalat mellett, hasznos lenne a tanyagondnoki
szolgalat megszervezése is.

Nagyon sok csalad €l rossz lakhatasi korilmények kozott, gyermeknevelésre alkalmatlan
ingatlanban. Anyagi és szocialis helyzetiik miatt a magantulajdonban 1évé albérieteket nem
tudjak megfizetni, csaladok atmeneti otthonai, illetve az anyaotthonok ttlzsufoltak, kiilondsen
a téli id6szakban nem tudnak Gjabb csaladokat befogadni. A fentiek alapjan, a jelenleginél
tobb onkormanyzati bérlakasra lenne sziikség. Megoldas lehetne a lakésproblémara egy
olyan kezdeményezés, melynek keretében az Onkorményzat altal megvasarolt olcsdbb
lakésokat bérelnék a csaladok, ugyanakkor el6takarékoskodnénak is, hogy részletfizetéssel,
iddvel a tulajdonukba keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldassal vallalnak azt is, hogy a
lakéast karbantartjak, mivel sajat maguknak tartjak azt fent.

Beszamolonkbdl latszik, hogy munkénk sok szinli, és Osszetett. A problémak rendszerszint(
Osszefiiggéseinek, €s a beavatkozasi lehetdségeknek a felismerése megfelelé tudést, és a
szakmai személyiség folyamatos karban tartasat igényli. KoOszonjiik az Onkorményzat
tdmogatasat, valamint munkank anyagi és erkolcsi elismerését.

A beszamolodt készitette: Stinnerné Daké 11dikéd
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Tiszakécske Varos
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.
Tel: 06-76/542-046
E-mail: csaladesgyermekjoletikozpont@tiszakecske.hu

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2020. évi tevékenységének bemutatasa

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miik6dé gyermekjoléti
szolgélat minésiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
6nallo intézményegységként mikodik.

Személyi feltételek

2016. 01. 01-én a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatdrozott szakmai 1étszdmoknak
megfeleléen 3 6 esetmenedzser, akik koziil 1 6 a szakmai vezetést is ellatja, €s 1 £6 szocidlis
asszisztens keriilt kinevezésre. 2016. 10. 01-t6] heti 20 6raban plusz 1 f6 kertilt alkalmazasra
esetmenedzser munkakdrben.

2020. 09.01.-t81 3 {6 G6vodai, iskolai segitdé valamint 1 f6 szocialis diagnozist készité
esetmenedzser a meghatarozott szakmai 1étszam.

A specidlis szolgaltatasok biztositasara 1 f6 pszicholdgus heti 20 draban kertilt alkalmazésra.
Targyi feltételek

A kozpontunk a varos kézepén, a jaras lakossaga szaméra konnyen megkdozelithetd helyen
talalhat6. Az épiiletben egy munkaszoba, egy vezetéi iroda, és egy kliens fogadd lett
kialakitva. Az esetmenedzserek részére asztali szamitogép, egy laptop, vezetékes telefon, és
egy multi-funkcidés nyomtatd, valamint kettd kerékpar, és egy személyauté allt rendelkezésre
a mindennapi munkavégzéshez. Az Ovodai ¢és iskolai szocidlis segiték mindennapi
munkavégzéséhez 3 db laptop all rendelkezésre. A munkavégzéshez sziikséges targyi és
technikai feltételek minden ellatott telepiilésen rendelkezésre all.

Feladatellatdsuk megszervezésekor az esetmenedzserek telepiilések szerint lettek kijeldlve.
Ezen felosztas alapjan ugyanaz az esetmenedzser latja el a telepiilések lakossdganak hatosagi
tigyintézését. A szakmai vezet6 és az esetmenedzserek osztott munkakdrékben dolgoznak. Az
esetmenedzserek feladata a specidlis szolgaltatasok ellatasa, igy a kapcsolattartasi ligyelet, a
készenléti telefonos ligyelet, a jardsi jelzérendszeri tanicsadas €s az eseti gyamsag
ligyintézése is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje
Tiszakécske:
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Hétfo 8-12 13-16

Kedd 13-16
Szerda nincs
Csiitortok 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogadasi idét tartanak.

Tiszaug:  HEtfo: 12-15,30
Szentkiraly: Kedd: 12-15,30
Tiszaalpar: Szerda: 12-16

Lakitelek: Csiitortok: 12-15,30
Tiszakécske: Folyamatos

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a Gyermekjoléti Szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a Gyvt. 40. §
(2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul

e a gyermek csalddban nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onalld
egyéni €s csoportos speciélis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit

e utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - a lakételepi szocidlis munkat,
e kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitéi eljarast kezdeményez, ide nem

értve a 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,

Feladata:

e birosag altal hatarozatban rogzitett kapcsolattartas biztositasa;

e gyamhivatal altal hatarozatban rogzitett kapcsolattartas biztositasa,

e ha a helyi viszonyok azt indokoljak, kérhazi szocialis munkat végez,

e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgélatot tart,

e jogi tajékoztatasnynjtast és pszicholdgiai tanacsadast,

e csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat biztosit,

e kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rendérség, gyermekvédelmi
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szakszolgalat, korhdz, csaladok 4tmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgélat), akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani.

A koOzpont gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1t el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe

vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban torténd nytjtasara, a
gyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasira, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara,
valamint a gyermek megelézé partfogdsanak mellézésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére,

egylttmikodik a partfogo feliigyel6i szolgalattal és a megeléz6 partfogd feliigyeldvel
a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek
megeldz6 partfogasat,

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat
koordindl és végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szild és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitasdhoz,

utégondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egylittmikddve, a 86. § (1)
bekezdés f) pontjadban foglaltak szerint - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

szocialis segitémunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsidg megkeresésére a
csaladi  potlék  természetbeni formédban torténd nyujtasdhoz  kapcsolodd
pénzfelhasznélési tervet készit;

szakmai tdmogatast nyQjt az ellatasi teriiletén miik6dé gyermekjoléti szolgalatok
szédmara.

Az esetmenedzserek a Szocialis Munka Etikai Koédexében foglaltak maradéktalan betartdsaval
végezték munkéjukat. Az Etikai Kddex a szocialis munka gyakorlasat meghatarozé szakmai
etikai normékat tartalmazza.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint havi rendszerességgel kell szervezniink a
csaladsegitd munkatarsak részvételével zajlo szakmai esetmegbeszéléseket. A telepiiléseken
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felmeriilé problémak, és a csaladsegit6ket érdekld témdakban eléaddkat hivni, akik hasznos
informéciokat adnak at, illetve tdjékoztatist nyujtanak a jogszabalyi valtozasokrdl. Ezek a
szakmai napok jo lehetdségek a csaladsegiték szamara arra, hogy a szakmai dilemmaéjaikat, az
esetvezetéssel kapcsolatos elakadésaikat csoportban tudjdk megbeszélni, ezzel szakmai
tamogatast kapni. 2020. évben 2 esetmegbeszélést tartottunk személyes jelenléttel, majd a
2020. marcius 11.-én a COVID-19 jarvany terjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzet miatt,
valamint a kiadott térvények, rendeletek értelmében nem tarthattunk személyes jelenléttel
esetmegbeszéléseket. A csaladsegité kollégak részére a hatdlyos protokollok betartdsival
személyes konzultacids lehetdségeket ajanlottunk fel Kozpontunkban a szakmai elakaddsok
terén. A kollégdk ezt a munkaformat betartottak, és éltek a lehetséggel.

A szakmai protokoll ajénlja, de meghatdrozott esetekben kdotelezben el6 is irja az
esetkonferencidk megtartisat. 2020-ban 110 esetben vettek részt esetmegbeszélésen,
esetkonferencian.

Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 59.

Tiszaalpar: 8.
Lakitelek: 12.
Tiszaug: 20.

Szentkiraly:  11.

35 esetben szakmak6zi megbeszélésen, éves tandcskozdson vettiink részt. Ezeken a
munkaformaékon a jarési jelz6rendszeri tandcsadé meghivésa, részvétele is kotelezo.

A telepiilések csaladsegitoivel és a telepiiléseken miik6dd jelzOrendszerrel, és a tarsszakmak
képviseldivel a kozpont megfelelé munkakapcsolat alakitott ki. A jelzéseket, valamint a
hatosagi intézkedések feliilvizsgalatdhoz kért tdjékoztatdsokat, javaslatokat, pedagdgiai
jellemzéseket az eldirt hatéridok betartdsaval minden esetben megkaptuk.

Az elbirt esetkonferencidk, esetmegbeszélések aktiv résztvevoi az esettel érintett
jelzérendszeri tagok. Az egyiittmiik6désiink, az egymas t4jékoztatasa, a Kdzpont €s a
Szolgalatok, az évodai és iskolai szocidlis segitk kompetencia hatarai, a szakmai felelésség
vallalasa az egyes esetek vezetése soran, az alkalmazott szakmai protokollok, eljarasrendek
alkalmazasaval és segitségével folyamatosan tisztazodtak, tisztazodnak, igy a mindennapi
munkénkat megfelelden tudjuk ellatni.

Az elmult évben koz6s csaladlatogatasokat végeztiink a jelzérendszer tagjaival: csaladsegitok,
védonok, partfogd feliigyeld, gydmhivatal, gyermekvédelmi gyamok. Ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is szeretnék folytatni.

A kozpont szolgiltatasait 2020. évben igénybe vevé személyek szama nem és korcsoport
szerint (f0)

5 62 | Ossz

) 0 éve | esen
. , Eletkor 14- | 18- | 25- | 35- | |'s
Igenyl?eyete 0’-2 3,-5 6-,13 17 1 24 | 34 | 49 6 &
1 médja ev | év | év , . . . 1.,
Nem vl eviev|ev |, 1d6
seb
Vb
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Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgalat:

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején
kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy
tajékoztatas nyujtasa.

A készenléti szolgalatot allanddan hivhaté telefonszam biztositasaval kell
megszervezni oly modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerll segitséget
tudjon nyhjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A csalad- és gyermekjoléti
kozpont tajékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetéségérol.

Telepiilési bontasban:

Tiszaalpar: -

Lakitelek: 1. gyermekvédelmi eset

Tiszaug: -

Szentkiraly: -

Tiszakécske: 2. 1 gyermekvédelmi eset, 1 felndtt eset.

Osszesen: 3 alkalom.

Pszicholdgiai tanacsadas:

Szolgélattol tovabbitott: 9 személy.
Kozponttol tovabbitott: 0 személy.
Jogerds hatosagi intézkedés: 13 személy.
Osszesen: 22 személy, 91 alkalommal.
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Pszicholdgusi tandcsadas telepiilésekre bontva:
Tiszakécske: 16 Kozpont: 13.  Szolgilat: 3.

Tiszaalpar: 1. Szolgélat: 1.
Lakitelek: 3. Szolgalat: 3.
Tiszaug: 1 Szolgéalat: 1.
Szentkiraly: 1. Szolgélat: 1.
A bekeriilés okai szerint:

- viselkedés, magatartiszavar: 6.
—  pszichés zavar: 2.
—  gyermek segitése: 4.
—  szilo6 segitése: 3.
—  gyamhivatali kételezés: 7.

Kapcsolattartasi iigyelet:

A kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szdmaéra a taldlkozasra, egytttlétre alkalmas semleges
helyszint, a feltigyelt kapcsolattartast elrendelé szervvel tortént elézetes egyeztetést kovetden
a feltigyeletet ellato szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet ellaté szakember
jelenlétét.

A csalad- és gyermek;joléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartis elmaradésa esetén annak
elmaradésérol 6t napon beliil, megvaldsulaséardl, az ott torténtekrol, a sziil6 vagy mds
kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak alakuldséardl, a feliigyelet
fenntartasanak sziikségességérol felkérésre, vagy feliilvizsgélatira vonatkozo javaslatarol
hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

Tiszakécske Jaras: 2 gyermek esetében biztositottuk.
Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 2.

Szocialis diagnézis:

A kozpont feladatellatasa 2018. 01. 01. hatallyal ismételten béviilt. A Gyvt. és az Szt.
rendelkezései alapjan.

A szocialis diagnodzis a csalad szocidlis helyzetének atfogo vizsgélata alapjan meghatarozza az
1génybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat és - ide nem értve a gyermekek napk6zbeni
ellatasat - gyermekjoléti alapellatasokat. A jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a szociélis
diagndzis kotelezi a szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek
kotelesek a szolgaltatasra vonatkozé igényt nyilvantartisba venni.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont a szocidlis diagnézis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely teleptilésen miikodd csalad-és gyermekjoléti szolgalatot. A szocialis diagndzis
elkészitése a delegalo telepiiléseken késziilt el, jellemzéen a delegélt otthonédban.
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Tiszakécske Jarasban 17 delegalas tortént szocialis diagndzis elkészitésére. Mivel a
jogszabaly onkéntes egylittmtlikddést ir el6 a kliensek részérdl, igy 5 esetben nem vallaltdk az
elkészitést a kliensek.

2018. 09. 01. hatallyal bevezetésre keriilt az 6vodai, iskolai szocidlis segit6é tevékenység,
melynek jogszabalyi hattere a 1997. évi XXXI. térvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol. Az G szolgéltatas bevezetésére fokozatosan késziiltiink fel, szorosan
egyuttmiikddve az intézmények vezetbivel, és a tankeriileti kdzponttal. A jaras kozigazgatasi
terliletén miik6dé oktatasi intézmények vezetdit irasban tajékoztattuk a bevezetésre keriild Uj
szolgaltatasrol, majd lehetOséget kértiink a 2020/2021 tanév alakuld nevelGtestiileti iilésein
arra, hogy az oktatasi intézményekben dolgozé pedagdgusoknak tdjékoztatdt tarthassunk a
koznevelési  intézményekre vonatkozé — gyermekvédelmi  feladatok  valtozasairdl.
Folyamatosan dolgozzuk ki, egy sziikséglet felméré adatlap alapjan, melyet az iskolak,
dvodak toltdttek ki, hogy az adott intézményben milyen szolgaltatdsokat nydjtunk. A kozos
munka a pedagdgusokkal, folyamatosan alakul, formalddik. A személyes segitd munka
feltételeinek biztositasa a segitd részére az oktatasi intézmények kotelezettsége, amely nem
volt egyszer(i feladat szamukra, de minden intézményben sikeriilt megoldést talalni ra.

A tanév ideje alatt az intézmények mindennapi életébe bekapcsolédtunk. Rendszeresen
tartottunk ligyfélfogadast, ahol személyesen kereshették meg a segitét az intézménybe jard
gyermekek, sziileik, €s a pedagdgusok. A szocidlis segitfk k6zos csaladlatogatasokon vettek
részt az osztalyfénokkel, hogy a csaladnak nyujtott segitség a lehetd legmegfelelébb médon
teljesiilhessen. Az oktatasi intézmények altal megszervezett nyari tdborokban aktivan részt
vettek a segiték. A COVID-19 jarvany idején az oktatasi intézményben elrendelt digitalis
oktatdsban is segitséget nyujtottak. Bekapcsoldédtak az osztalykozdsségek messenger
csoportjaiba, igy kisérték figyelemmel a tanul6k mindennapjait. A sziilok is kereshették Sket
telefonon, és email-ban is, ha kérdésiik, vagy problémajuk volt. Itt kell elmondani, hogy a
szocialis segitok részt vettek az 6nkormanyzat szervezésében a 65 éven feliiliek, majd a 70 év
en felili lakosok mindennapi ellataséba, akik vallaltak, hogy a jarvany lassitasa érdekében
otthon maradnak. A bevésarlasban, az ebéd kiszallitasadban, és a telefon ligyeletben vallaltak
szerepet.

A 2019/2020-as tanévben folytattuk a megkezdett munkéat. Tiszaalpar €s Lakitelek sikeresen
palyazott a Boldog Iskola programba, amelyben a szocialis segit6t is bevontak. A sikereknek
koszonhetden a 2020/2021-es tanévben ehhez a programhoz csatlakozott Tiszakécske is.

Hatoésagi intézkedés nyoman gondozott kiskoriiak szima korcsoportonként dsszesen
2020. évben

Sc,>r- Védelem Ideiglenes Nevelésb Utog On,d?Zé§’ Osszesen
szam. | Korcsoportok be vett hatéllyal o vett szakellatasbol
elhelyezett kikerilt

1 0-2 éves 7 3 11 0 21

2 3-5 éves 12 0 27 0 39

3 6-13 éves 23 0 40 4 67

4 14-17 éves 19 0 17 4 40

5 1 8 éves 0 0

6 Erintettek

szama 01 3 95 8 167
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| Osszesen. |

Megjegyzés: A tabla adatai a kdzpont 4ltal 2020-ban gondozott 6sszes kiskord (nem csak a

2020. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatosagi intézkedés nyoman gondozott Kiskortiak szama telepiilések szerint 2020. évben

Védelembe Idelglenes Nevelésbe Utogon,df)za§, Osszesen:
Telepiilés neve vett hatallyal vett szak'ellat"asbol a-d
elhelyezett kikeriilt

a b c d e
Tiszakécske 47 0 69 8 124
Lakitelek 8 1 6 0 13
Tiszaalpar 0 2 12 0 15
Szentkiraly 1 0 5 0 6
Tiszaug 0 5 0 15
Osszesen 61 3 95 8 167

Megjegyzés: A tabla adatai a kozpont altal 2020-ban gondozott Gsszes kiskori (nem csak a

2020. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatosagi intézkedésekhez kapcsoldé szolgaltatasi feladatok (tiszakécskei jaras) 2020-

ban
Csaladlatogatas 203 esetben
Csaladbafogadas 25 {6
Kornyezettanulmény készitése 128 esetben
Gondozési helyen torténé latogatas: 15 esetben
Javaslattétel ideiglenes hatalyu elhelyezésre 2 esetben
Javaslattétel nevelésbe vételre 7 esetben
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Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai 2020-ban

Az érintett Veszélyeztetettség
Okok gyermekek okainak halmozott
Sorsza szama a szama (f6 okkal
m veszélyeztetett egylitt)
ség
6 oka szerint
a b
1. Nevelési probléma 40 85
2. Sziildk, csalad életvitele 39 112
3. Csaléadi konfliktus 30 36
4. Sziilok betegsége 3 3
5. Gyermek csaladon beliili bantalmazéasa 1 1
6. Gyermek elhanyagolasa
- fizikai 28 42
2 7
- lelki
7. Egyéb személyek altali veszélyeztetés 0 0
8. Iskolai kirekesztés, erfszak 0 0
9. Kortars csoport negativ hatdsa 0 0
10. Elégtelen lakaskoriilmények 6 25
11. Kilakoltatas veszélye 0 0
12. Munkanélkiiliség 0 0
13. Gyermekintézménybe val6 beilleszkedési 0 0
nehézség
14 Drogfogyasztas 0 0
Alkohol fogyasztas 3 3
15. Csavargas 3 9
15. Tankételezettség elmulasztasa (50 tandra 3 3
és egyéb)
16. Tartos betegség 2 2
17. Fogyatékossag 2 2
18. Magatartds- vagy tanulasi zavar 5 21
19. Egyéb 0 0
Osszesen 167

Csaladdok szama, amelyekben a veszélyeztetett kiskoruak élnek: 93.
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Az észleld- és jelzorendszer altal kiildott jelzések szama 2020. évben

Megnevezés

0-17 évesekkel
kapcsolatosan
kiildott jelzések
szama

A csalad-és
gyermekjoléti
szolgélat/kdzpont
altal tovabbitott
jelzések szama

Egészségiigyi szolgaltatd

1

- Ebbdl védoéndi jelzés

1

Személyes gond. nyujtd szocidlis szolgaltatas

59

- Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.

12

Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kzpont.

KN
KN

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat ny.

Atmeneti gondozast biztositok

Menekiilteket befogadd allomas, szallas

Koznevelési intézmény

Rendorség

Ugyészség, birdsag

Pértfogo felligyeloi szolgélat

Egyesiilet, alapitvany, egyhazi személy

Aldozatsegités és karenyhités

Allampolgar, tarsadalmi szervezet

Onkorményzat, jegyz6

Jarasi gydmhivatal

oy
(=)

Munkaiigyi hatdsag

Katasztrofavédelem

Kozlizemi szolgaltatok

Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép

Hivatdsos gondnok

Javitointézet

Févarosi és megyei kormanyhivatal

Allam fenntartéi feladatainak ellatdsara kijeldlt
szerv

=IO (CIO|C D (O~ |CIO|IOINOIW|O|O|mm

[e) fer] for] L] [} fen) fa) Fen) fon) Fen) Ren] fan] [an) o) Fer) Fan) For) for] Fand Kol o) Rar) Far) fan]

Osszesen

182

Jelzéssel érintett személyek szama
(nem halmozott adat)

182

2018. 11. 07.-6ta rendszeresen, és aktivan részt vesziink a Kecskeméti Tankeriileti Tanacs
mellett mik6dé Antiszegregacios Munkacsoport munkajéban. Intézményiink 2 {6t delegalt a
munkacsoportba. A tanidcskozasokon Kozpontunk rendszeresen részt vesz.
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Kozpontunknal a személyi feltételeket részben tudjuk teljesiteni. Az engedélyezett 6vodai,
iskolai szocialis segit6 3 statuszbol 2 van betdltve, ez miatt a jaras oktatdsi intézményeiben
nem tudjuk teljesiteni az intézményekre jogszabalyban el6irt O6raszamot. Az 4llas
folyamatosan kiirasra keriil.

Elmondhat6, hogy Kozpontunk folyamatosan munkaeréhidnnyal kiizdott.

A Csaladd-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetje és esetmenedzserei a Csaldd-€s
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitbivel, a telepiiléseken miikodé jelzérendszeri tagokkal €s
a tarsszakmak képviseldivel a jo munkakapcsolat kialakitasara torekedtek, és torekednek
folyamatosan a k6z6s munka eredményességének érdekében.

A beszamolot készitette: Novakné Lovas Erzsébet
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1.  Tiszakécske Varos Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Kp.

6060 Tiszakécske, Kossuth utca 70.
Tel.: 76/542 — 062, 20/204-38-60

Email: tamogatoszolgalat@tiszakecske.hu

Beszamolo

Tamogaté Szolgaltatas
2020. évi munkajarol

1. A szolgdltatds bemutatdsa
1.5 A tamogato szolgdltatds mitkodésének alapja

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2018. februar 15. napjatol az Egyesitett Szocialis
Intézmény €és Egészségligyi Kozpont, mint engedélyes, szolgaltatasaként elinditotta a
tamogat6 szolgaltatast.

A szolgélat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlorinc, Szentkiraly
telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Tamogato szolgdlat elérhetosége és nyitva tartdsa

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tamogatoé Szolgélat

Tiszakécske, Kossuth utca 70.

Tel.: 76/542 — 062, 162 mellék, 20/204-38-60

Hétfotol — Péntekig: 6 — 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben
1.3. A szolgdlat munkatdrsai, szakképzettségi mutatok
- 1 szocialis munkas végzettséggel rendelkez6 terapids munkatars,
szolgélatvezeto

- 3 6 szocialis gondozo, gondozo (személyi segitd)
- 1 f6 gimnaziumi érettségi, segitd (gépkocsi vezetd)

-~ 55 -



1.4. Targyi feltételek bemutatdisa

A szolgalat konnyen megkozelithetdé helyen 1€vo, akaddlymentes irodéban,
szamitogep, internet, nyomtatd, vezetékes és mobiltelefon felszereltségében megfelel a
személyes gondoskodast nyijté intézmények kdvetelményeinek.

Tovabba a szolgalatunk rendelkezik az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/C § (2) el6irt
gépjarmiivel, amely 9 személyes, alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitdsara,
beépitett emelé szerkezetet tartalmaz, és a 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel ellatott.
Rendelkezéstinkre all még egy 9 személyes 0j vésarlast gépjarmi és egy 5 személyes
személygépjarmii.

A gépjarmiivek rendelkeznek érvényes kotelezd és CASCO biztositassal.

1.5. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A tdmogat6 szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi jogviszony létesitése.

Az ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az igényl6 illetve a térvényes képviseldje szobeli, vagy
irasbeli kérelmére torténik.

A szolgaltatas igénybevételének feltétele: a fogyatékossag fennallasdnak orvosi
dokumentaciokkal vald igazoldsa. A tdmogat6 szolgalat szocidlisan nem raszorultakat is
ellathat.

2. A tamogato szolgdlat célja, feladatai, alapelvei

A Szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIL. térvény 65.C § (1)
alapjan a tdmogat6 szolgalat célja Tiszakécske, Lakitelek, Nyarldrine, Szentkiraly telepiilések
kozigazgatasi terliletén életvitelszerlien tartézkodd, fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben
torténd ellatdsa, elsdsorban a lakéason kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint
életviteliik Onallosdganak megérzése mellett a lakdson belilli specidlis segitségnyujtas
biztositasa

2.1. Feladatai

A tdmogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen
- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzajutds biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallité szolgélat
miikddtetése),
- az é&ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségligyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valod
hozzéjutés személyi és eszkdzfeltételeinek biztositésa,
informacionyujtas, iligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,
a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,
segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, 6nsegité csoportokban valo részvételiikhoz,
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- egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazoddan,

- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgéltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2.2. Szolgaltatasi elemek

- Esetkezelés
Az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld tervszeri
segitdé kapcsolat. amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybevevd,
igénybevevok sajat és tamogaté kornyezet eréforrasait, tovabbad azokat a
szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésében, Ujabb
problémak megel6zésében.

- Gondozas
Az igénybevevé bevonéasaval torténd, tervezésen alapuld célzott segitség. Segitséget
nyujt mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba az egyén olyan rendszeres vagy hosszabb idej testi — lelki
tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, 1illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban valdé megtartdsat,
visszailleszkedését.

- Haztartasi segitségnyujtas
Az igénybevevd segitése a mindennapi életvitelben, személyes kérnyezete rendben
tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében. Ide tartozik a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek €s eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban
vagy annak hidnyéban nem tudja megoldani.

- Feliigyelet
Az igénybevevd lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatds nyujtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkbzokkel biztositott kontroll.

- Szallitas
Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybevevOhoz. Az igénybevevd eljuttatasa a
kozszolgaltatasok, szolgéltatdsok, munkavégzés, kozOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére. Ha sziikségleteib6l adodéan mindezek mas mddon nem
oldhat6ak meg.

- Tandacsadas
Az igénybevev$ bevonasaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevo, kérdéseire
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi
folyamat.
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A megfeleld informécié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igényld témdaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0szténdz, vagy nem
kivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

- Készségfejlesztés
Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segitd, magatartasformainak, egyéni €s
tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak
kidolgozésa. Lehetdségek biztositasa azok gyakorlésa.

- Gydbgypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol adddd akadalyozottsag kompenzacidjara szolgalo, a
gyogypedagogia korébe tartozdé komplex tevékenységrendszer, az igénybevevod,
csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok
korrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

2.3. A tamogato szolgdlat szakmai alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétol és jellegétol fiiggden képes lehet az 6nalld
életvitelre, azaz képes ellenOrzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfelel6 szocialis halo, a szociélis alap és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segit6k halozata, a jogi garancidk, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkozpark, valamint a befogadoé tarsadalmi attitiid.

Az alapelvek meghatdrozasanal nemcsak a szolgaltatast igénybevevod fogyatékos személy
alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a szolgaltaté €s maga a
kérnyezet, amelyben a szolgéltatas nyujtasa megvalosul szoros kélcsdnhatdsban van

egymassal.

- Egyéni sziikségletek elve
A segit6 tevékenységnek igazodnia kell a fogyatékos ember egyedi egészségi
allapotéhoz, sziikségleteihez ¢és igényeihez.

- Normalizacié
A tAmogato szolgaltatas elsddleges irdnyelve. A szolgaltatast gy kell megszervezni €s
biztositani, hogy az igénybevevo életvitele kozelitsen a tarsadalom altalanos életviteli
norméaihoz. Mindez feltételezi, hogy a fogyatékos ember maga is torekszik az 6nallo,
teljes értéki életre.

- Onrendelkezés elve
E szerint a célcsoport és kozvetlen kornyezete képes, vagy képessé tehet6 az 6nallo,
felelds dontéshozatalra. A tamogatod szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés
megvalésulasaban. Hasonl6an a ,,semmit roluk nélkiliik™ illetve a ,,semmit helyettitk
nélkiiliik” elvekhez. A szolgélatnak itt is az egyéni képességek, lehetéségek
figyelembe vételével a fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

- Azonos jogok és kotelezettségek elve
Az elv szerint a tarsadalom tobbi csoportjdhoz hasonléan a fogyatékosok csoportja is
tisztaban van jogaival és kotelezettségeivel. A timogat6 szolgalat segiti az igénybe
vevOket e jogok és kitelezettségek megismerésében és megvalositasaban.
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- Rehabilitacio és prevencio
Cél, hogy a fogyatékossagbdl fakadd csokkent funkcidképességet javitsuk, az
allapotromlast megakadalyozzuk, vagy késleltessiik. A masodlagos artalmakat
megel6zziik, mérsékeljiik, lehet6ség szerint kompenzaljuk.

- Egyenl6 es€lyli hozzaférés
Az egyenld esélyl hozzaférés elve alapjan biztositani kell a fogyatékos emberek
szédmara, hogy minden informacidhoz, szolgaltatashoz, kdzszolgaltatashoz a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos médon férjenek hozza. A tdmogat6 szolgaltatas személyi,
targyi, mikodési feltételrendszerét tigy kell kialakitani, hogy valamennyi
fogyatékossagi tipus szdmara kozel azonos médon hozzaférhet legyen.

- Alapsziikséglet prioritasa
Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az igénybevevét, aki alapvetd
sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli feladatok elvégzésére kéri a taimogato
szolgalat segitségét.

- Legkisebb valtoztatas elve
Uj igénybevevd felvételekor, illetve a korabbi igénylé szamara teljesitett tevékenység
modositasakor ugy kell eljarni, hogy az a lehet6 legkisebb szolgaltatas mddositast
eredményezze. Kivétel ez aldl az alapsziikséglet prioritasa elv.

- Szakmai autondémia elve
A szolgaltatas biztositojanak joga és kotelessége bizonyos idészakonként
feliilvizsgélni a szolgaltatas tartalmat, annak médjat, rendszerességét. Sziikség esetén
modositasokat hajthat végre.

- Szakmai szinergia elve
A jol szervezett, egymassal egylittm(ik6d6 szolgaltatok altal nytjtott szolgaltatasok
plusz eredményt hozhatnak mind az ellatottaknak, mint a szolgaltatd szervezetnek.

Munkatarsainkkal folyamatosan figyelemmel kisérjiik a segitséggel é16 tarsadalmi
csoportokban el6forduld szocidlis problémakat és ellatasi hianyossagokat, s ezekre adekvat
megoldasokat kerestink. Amennyiben ez kapacitasainkat, vagy kompetencia hatarainkat
meghaladnd, Ugy jelzéssel éliink a megfeleld szocialis szolgaltatd felé.

2. 2.4. Partnerség és egyiittmiikodés mds intézményekkel

J6 szakmai kapcsolatot épitettiink ki és egyiittmikodiink az ellatasi teriileten mitkodé
szocialis, gyermekjoléti -, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi és munkatigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiilonosen:

- haziorvosi szolgalattal,

- az otthonapolasi szolgalattal,

- ellatasi tertileten miikddé t6bbi tamogatd szolgalattal,

- bentlakasos szocialis intézményekkel,
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- személyes gondoskodast nyujto ellatast illetve szakositott ellatdst nyu;to
intézményekkel,

- a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgélatokkal és a fogyatékos személyek segitd,
érdekvédelmi szervezeteivel,

- pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a hdziorvossal és a kezel6orvossal,

- kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat,

- ellatasi teriileten miikdé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,

- ellatasi teriileten m(ikodo védondi szolgélatok,

- ellatasi teriileten m(ikodé Polgarmesteri Hivatalok,

- oktatasi intézményekkel,

- egészségligyi intézményekkel,

- gybgyaszati segédeszk6z0k gyartodjaval, forgalmazdjaval,

- fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel,

- ellatasi teriileten miik6do karitativ kozosségekkel,

Az egyiittmiikodés célja minél szélesebb korli informacios bazis létrehozasa, az elérhetoség
azonnali biztositasa, az ellatottak érdekét szolgald, személyiségi jogait tiszteletben tarto,
komplex szocialis segit6 tevékenység biztositasa.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikodd szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a

lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds leheto leghosszabb ideig torténd
fenntartasanak feltételeit.

3. Szakmai tevékenység adatai 2020. évben

3.1. A szolgadlat feladatmutato adatai

Miikodési engedélyben bejegyzett évi vallalt feladatmutaté: 7 000 FE

FE = feladategység: a halmozott fogyatékossdga vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult
személyek segitésével t61t6tt 40 perc, mas szocialisan raszorult személyek segitésével toltott 1
ora, illetve a szocialisan raszorult személyek szallitasa kdzben megtett 5 kilométer.

2020 évben 19 1j ellatottat vettiink fel, kotottiink velitk megéllapodast, igy 56 {6t lattunk el.
15 f6 megallapodasa sziint meg, ebbdl 2 gyermek mas oktatdsi intézménybe ment, 3 6
bentlakasos intézménybe koltozott, és 10 fé elhunyt. Az elhunytak koziil 5 ellatott esetében a
kollégaim az ellatottakat otthonaikban kisérték végig, apoltak, rendezték halalukig. from ezt
azért bele a beszamol6ba, mert ez olyan idészakban t6rtént, amikor marciustol megallt az élet,
orvoshoz menni nem lehetett, orvos, aszistens hazhoz nem ment. A betegek életmindségének
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javitasa, testi és lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és szellemi aktivitasuk tdmogatdsa a
gondozdkra harult.

Az ellatottak az aldbbi nem és életkor szerinti megoszladsban, majd fogyatékossag tipusa
szerinti megoszlasban, amiben id6és raszoruloként szerepelnek azok az ellatottak, akik nem
kaptdk meg a fogyatékossagi tamogatast, de egészségi allapotuk, mozgasuk beszilikiiltsége,
indokoltta tette, teszi ellatasukat.

Nem és életkor szerinti megoszlas
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Tamogatd szolgalatunk tigyfél kore legnagyobb aranyban, 40%-ot meghaladdé mértékii
mozgasszervi fogyatékosokbodl, valamint a kozel 30%-ot elérd azon id6s raszorultak, szintén
mozgasszervi problémakkal, kozel negyedét teszi ki (23 %) az értelmi fogyatékossag.

A szolgéltatasunk olyan hosszu tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kindl,
amely- az ellatottak autonomidjanak visszadllitasaval nagymértékben épit aktiv és felelds
részvételiikre.

A szocialis és mentalis gondozas sordn, és az egészségligyi ellatdshoz valo hozzajutas
segitésével egészségi, és pszichés allapotuk javul.
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Hozzéjarul a lakossag életmindségének javitasahoz, a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenl6ségének eldsegitéséhez, a tdrsadalmi kohézi6 erdsitéséhez.

Szolgalatunk ellatja az id6sek otthona lakoinak egészségiigyi ellatasra irdnyulo szallitasi
sziikségleteit, valamint a nappali ellatasra (id6skortak, fogyatékosok nappali elldtésa) valo
szallitasat tobb ellatottnal. Nagyon nagy igény jelentkezik folyamatosan a reggeli, délelotti,
s6t a kés6 délutani szakrendelésekre torténd szallitasra.

Az id6ések otthona altal miikodtetett fogyatékos és idds nappali ellatasokra is szolgélatunk
szallitja be a klienseket. Altalunk végzett szallitas nélkiil inkabb nem veszik igénybe a nappali
ellatast.

3.2, A szolgdlat feladatmutato szamai
Szolgalatunk teljesitette a 2020 évre vallalt éves feladatmutatt, szdmszerint 8 403,70

feladategységet. Ebb6l 3 041,50 egység személyi segités feladattal, 5 362,20 feladategység
szallitassal, az aldbbi tiblazatban részletezettek szerint.

TAmogaté szolgalat miikodési napok szdma: 365
Befogadott feladatmutaté 7 000
Teljesitett feladategység (I.+11.) 8 403,70
I Személyi segités feladategysége 3 041.50
ebbdl:
Személyi segitésre forditott id6 alapjan szamitott
feladategység (a szallitdshoz kapcsol6dé személyi segités 2 275,25

kivételével) dsszesen (1.1+2.)
Halmozott fogyatékossaga vagy autizomsa miatt
szocialisan raszorult személyek személyi segitésére
forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a
széllitdshoz kapcsol6dd személyi segités kivételével)
Mas szocialisan raszorult személyek személyi segitésére
2. | forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a 2 266,75
szallitashoz kapcsolodo. személyi segités kivételével)
Szillitashoz kapcsolédé személyi segités finanszirozas

8,50

szempontjabél figyelembe veheto feladategység (3.+4.) 766,25
Halmozott fogyatékosséga vagy autizmusa miatt
szocialisan raszorult személyek szallitdshoz kapcsolodd
3. o SR P 609,25
személyi segitésére forditott id6 alapjan szamitott
feladategység
Mas szociélisan részorult személyek szallitashoz
4. | kapcsolédé személyi segitésére forditott id6 alapjan 157,00
szamitott feladategység
Szallitasi szolgaltatas finanszirozas
' i 536220
Il feladategység (5.)
5 | Szocidlisan raszorult személyek szallitasa k6zben megtett 5362.20
" | kilométerbdl szamitott feladategység Osszesen: ’
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Teljesitett feladategységek

Személyi segités

Szallitas

Latszik, hogy a szolgaltatas kapacitasanak mintegy 63%-at a szallito szolgaltats kototte

le. Igénybevétele az esetek tobbségében rendszeres napi, heti illetve havi periodicitast mutat.

A sz3llilo szolgallalas nagy szamban (6rténd igénybevélele hiven Lukrozi (érséglink [Oldrajzi
¢s szocidlis jellemzdit.

T6bb telepiilést latunk el, a szallitd szolgalat munkaja a szolgaltatasok kdnnyebb elérésére és
a szegregacio miatti kozlekedési nehézségek athidaldsara iranyul.
Az ellatasi teriiletiinkon fogyatékkal €16 iskolaskoru tankételes gyermekek oktatdsa tobbnyire
er6sen specializalt és izolalt intézményekben t6rténik, esetiinkben ez foként Kecskeméten
kdzpontosul. Ez a kériilmény gyakran akadalya lenne a sziilok munkavallaldsanak. Igy a
szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracié megvaldsulasat. Nemcsak a
gyermekek integraciojat segiti a kézoktatasi intézményekbe térténd szallitdssal, hanem
tehermentesiti a sziil6ket, megkonnyitve ezzel a munkavallalast. A fogyatékkal €16
gyermekek Kecskemétre jarnak kiilonb6z6 oktatasi intézményekbe.

Nehéz anyagi korilményeik miatt tobb igyfeliink él kiilteriileten, ahonnan minden
szolgaltatast nehezebb elérni. A nagy tavolsagok, a rossz utviszonyok, illetve a fogyatékossag
tipusa miatt a legtobb csaladnak nehézséget okoz a tomegkozlekedés igénybe vétele. Tobb
gyermekes csaladok esetén a sziildknek kiilonb6z6 oktatdsi intézményekbe, adott esetben
kiilonb6z6 varosokba kellene eljutniuk a tanitds kezdetére és végére.

Személyi segitést igényld ligyfeleink szintén napi, heti, havi rendszerességgel veszik igénybe
a szolgaltatésainkat.

Feladataink nagyon nagy része egy rendszerben beallt folyamatos szolgaltatas nyujtas, amit

nem lehet ,egyszercsak” abbahagyni, mert a feladategységeket teljesitettiik példaul két
hénappal az év vége elott.

3.3. A szolgadlat feladatmutatoban nem lathato szamai

Szolgélatunk tobb sok olyan tevékenységet is végez, amelynek egy részét nem tudjunk
mérhetd feladatmutatdva tenni.
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2020 évben a koronavirus jarvany okozta egészségiigyi valsaghelyzetre tekintettel (a szallitasi
szolgalat harom honapra ledllitdsra keriilt, a kollégak felszabadult kapacitdsa lett
atcsoportositva) keletkeztek plusz tevékenységek.

e 2020 marcius kozepétdl a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal ingyenes ebéd
kiszallitast biztositott, 130 személy vette igénybe.

Valamint feladat volt a gyermekétkeztetés biztositasa, (Tiszabogi Iskola étkeztetése,
Béke uti 6voda gyermekétkeztetés, bolesddei étkeztetés. Kiilteriileti gyermekétkeztetés
kiszéllitassal. Ezeket a feladatokat a varosgondnoksaggal egytitt oldottuk meg.
Szolgalatunk 66 munkanapon szallitott ebédet, mely feladattal 3320 km tett meg.

e Szolgédlatunk feladata volt a koronavirus jarvany miatt hatdsdgi karanténban
tartézkod6 személyeknek, csalddoknak az ellitasdban segitségnyujtds. (Bevésérlés,
gybogyszerfeliratas, kivaltds, kozigyek intézésében segitségnyujtas.) Ilyen irdnyu
kérések még a mai napig is futnak be hozzank.

e 2020 az évben is folyamatosan kaptunk maginszemélyekt6l adoméany ruhakat,
haztartasi eszkdzoket, butorokat, elektronikai eszk6zoket. Ezeket vagy a sajat, vagy a
csaladsegit6 szolgalat tigyfelei kozott juttattuk el a megfelel6 helyekre.

e A csaladsegitd szolgalattal szoros egylittmiikodésben vagyunk. A k6zos ellatottakon
tal, a mi napi szintll terepen vald jelenlétiink a felmeriild problémékra vald gyors
reagalast teszi lehetdvé. JO személyes kapcsolatoknak a kozvetlen, jol mikddd
kommunikacionak koszonhetden nagyon hatékonyan tudunk egytitt dolgozni.

o Szolgalatunk nem szocidlis raszorultakat is ellathat, igy ellatottaink kdzott vannak
olyan id6s, sokféle egészségi problémaval kiizdd ellatottak, akik szallitasi, gondozasi
igényeit ellatjuk. Személyi segitésben 276 6ra, szallitasban 9 585 km a teljesitményi
szédmok.

e A varos kiterjedt tanyavilagaban élok ellatasa érdekében folyamatosan kapunk
megkereséseket a korzeti orvosoktdl, mas ellatasi lehet6ség hijdn minden esetben
probalunk valamilyen segitséget nyUjtani, de a folyamatos ellatdsuk akkora terhet ré
rank, hogy nem tudjuk bevallalni. Indokoltnak latndnk a tanyagondnoki szolgélatok
megszervezesét.

A beszadmolot készitette: Maczkoné Fekete Boglarka
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EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
Az iroda bemutatasa

Egészségfejlesztési Irodank 2018. 03. 14-én kezdte meg mikodését. az EFOP -1.8.19-17-
2017-00018 szému ,, Az alapellatas fejlesztése — népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése”
targyu europai unios projekt keretében. A projekt cime: Egészségfejlesztési Iroda kialakitasa
Tiszakécskén.

Az iroda célja

A Jaras telepiilésein egészségfejlesztési, betegségmegelzési tevékenység végzése, a lakossag
széles korében, 0-100 évig.

Az iroda feladatai

- Partnerségi munkacsoport kialakitasa

- A jéras telepiilésein megvaldsuld programokon valo részvétel

- Iskolai egészségfejlesztési programokon valé részvétel

- Munkahelyi egészségfejlesztés

- K&z0sségi, telepiilési egészségfejlesztési programok megvalositasa

- A kliensek életmddvaltasat tamogat6 programok szervezése, meglévod programokba
iranyitasa

- Rendszeres életvitelszerti mozgasprogramok szervezése

- Rendszeres életvitelszert egészséges taplalkozassal kapcsolatos programok szervezése

- Dohanyzassal kapcsolatos rovid intervencio, dohanyzasrdl leszokds tamogatasa

- Tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritasa

- Betegklubok 1étrehozésa, mikodtetése

- Szervezett népegészségligyi sziirésekre vald mozgdsits, annak szervezése

- Id6sek kozosségben tartdsat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megérzését célzod
programok megvaldsitasa

- Mentalis egészségfejlesztés

- Csoportos programok szervezése, dnsegitd csoportok 1étrehozésa

Az Iroda a palyazatban meghatarozott programjait megvalositotta.
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

A kihirdetett veszélyhelyzet egy soha nem latott helyzet elé allitotta intézménylinket. A
koronavirus terjedésének megakadalyozasa érdekében a Kormanyzati, 4gazati szinten térténéd
jogszabalyok, rendeletek, itmutatok folyamatosan, jellemzéen hétvégén jelentek meg azzal,
hogy mér azonnal alkalmazni kell. A szakmai egységek vezetdivel folyamatos és allando
kapcsolatban voltunk, legyen ez hétvége vagy ilinnepnap. Az egészségligyi kdzpontot és az
idések bentlakdsos otthondt érintették a legerbteljesebben a korlatozasok. Az idések
otthondban az elrendelt teljes zarlat, (intézmény elhagyési, latogatési, felvételi tilalom),
valamint a védoéfelszerelések, fertdtlenitészerek biztositasa, hasznalata komoly kihivés elé
allitotta intézményiinket, lakdinkat, dolgozdinkat. Az Egészségligyi Kozpontban eloirt tridzs
rendszer, a szakorvosi, haziorvosi, gyermekorvosi rendelések, fizikoterapia, gydgytorna
leallitasa hatalmas feladatot jelentett mind a dolgozok, mind a betegek korében. Igyekeztiink a
varos lakossagat a szokasos média feliileteken tajékoztatni a bekovetkezett valtozasokrol és
hogy hogyan, milyen médon tudnak orvosi ellatashoz jutni, valamint kapcsolatot tartani
hozzatartozdéikkal.

A bezarasok, szigoritasok, az online oktatds bevezetése miatt dolgozdk maradtak munka
nélkiill, vagy a kisgyermekiik feliigyeletét kellett megoldaniuk. Ezt a helyzetet a dolgozok
bels6é atszervezésével oldottuk meg. Az Onkormanyzat a 65 év feletti, majd a 70 év feletti
lakosok ellatasat intézményiinkon keresztiil valositotta meg. Az 4tszervezett dolgozok az O
ellatasukban vettek részt, valamint az Egészségiligyi Kozpontban a tridzs feladatokat 1attak el.
A Kiskunhalasi mobil jarvanykérhdz megnyitdsakor a kozpontilag felmért egészségligyi
dolgozdk kozil egy £6 kertilt kirendelésre, aki 1 honapot toltott ott.

A virus terjedésének megelézésére az idében meghozott vezetdi, orvosi utasitasok, dontések
és kiadott protokollok betartasanak, betartatdsanak hatisara a virusjarvany elsé hullamat
elkeriiltiik. Az allam szervezett keretek k6zott elészor 2020. aprilis 10.-én (nagypénteken)
osztott a védekezéshez szilkséges fert6tlenitoszert, szajmaszkot, véddkesztylit csak a
szakositott ellatasi formanak, majd késébb az alapellatasi formaknak is. Ezen id6pontig
intézménylink sajat koltségvetésbol biztositotta minden szakmai egység szdmara az egyéni
védofelszereléseket, a megfeleld feliilet fertétlenitéshez a sziikséges fertbtlenitszert. Ezen
idéponttol folyamatosan kapjuk az allamtol megfelel6 mennyiségben ezen eszkdzoket.

Az Orszagos Tiszti Féorvos elrendelte az orszag teriiletén az Gsszes szocialis intézmény
népegészségligyi ellendrzését. Az ellendrzés soran a védekezéshez sziikséges eszkdzoket,
szabalyzatokat és a kialakitott targyi feltételeket ellendrizték. Az ellenérzéshez késziteni
kellett a bentlakéasos otthonra vonatkozé izolacids tervet, ez mellett az intézményre vonatkozé
szabalyzatokat is aktualizalni kellett. Az ellenérzés soran hidnyossagot nem tartak fel.

A masodik ellenérzés ismét a jarvanyhelyzet megfékezésére iranyult, melyet a Bacs-Kiskun
Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya folytatott le, és ismét az iddsek
otthonara iranyult. Ekkor a szakdolgozok munkatigyi irataira, szakképzettségére, valamint az
elhelyezéshez sziikségesés targyi feltételek volt az ellenérzés célja. A feltart kisebb
hianyossagokat javitottuk. Egy 2018-as jogszabdlyvaltozds kdvetkeztében a szakdolgozok
munkakori leirasat és kinevezését kellett modositani.

A jarvany masodik hullamakor az allam szervezett keretek kozott biztositotta az antigén
gyorsteszteket az intézmény dolgozo6i, majd késébb lakoink szamdra is, hogy a lehetd
legkorabban azonositani lehessen a virus jelenlétét. A jarvany masodik hullama a szigort
védelmi intézkedések betartasa ellenére is elérte otthonunkat. A lakdink €s dolgozdink kozott
is tobben megfert6z6dtek. Lakdink zavartalan ellatdsa érdekében jogszabaly alapjan
elrendelhetd a 24-48 6ras munkarend. Ezt a lehet6séget intézménylink orvosaval konzultalva
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be kellett vezetni atmeneti idére. Sajnos a legodaadobb és leggondosabb orvosi kezelések,
apolasi teendok elvégzése mellett is ért veszteség a lakoink korében.

A Tamogato Szolgalat lett kijelolve a varosunkban 1év6 gyants és igazolt COVID-19 virussal
fert6zott emberek napi ellatasaval.

A Csalad és gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont csaladsegitoi, esetmenedzserei folyamatosan
fogadték a hozzajuk érkezé jelzéseket, és mentek csaladlatogatasra, fogadtak az tigyfeleket,
vagy élelmiszert osztottak.

A Védondi Szolgalat is a szigori szabalyok, protokollok alapjan latta el feladatat. Home
officében dolgoztak, de a sziikséges vizsgalatok elvégzésére személyesen is jelen kellett
lennitik.

Az intézménylinkben dolgozok nagyfokt hivatastudatrol tettek tantibizonysagot. Mig voltak
olyan dolgozdk, akik ezt az idészakot tappénzes allomanyban toltstték, 6k félelmet nem
ismerve mentek nap mint nap dolgozni, segiteni az embereknek.

Koszonettel tartozunk azoknak a szervezeteknek, magin személyeknek, akik akar
élelmiszerrel, akar véd6 maszkok varrasaval, akar pénzadomanyokkal tamogattak, segitették
intézménytinket és a varosunk lakossagat.

Szeretném megkoszonni Polgarmester Urnak, Kormanymegbizott Urnak, a Képviseld
Testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak, hogy a védekezés soran maximalisan tdmogattak, segitették
intézményiinket, dolgozdink munkajat elismerték.

Intézménylink orvosaval és az Egészségiligyi Kozpont szakmai vezetjével, Dr Hegeds
Liviaval nagyon j6 és eredményes munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom. Itt is még egyszer
szeretném megkdszonni azt az aldozatos és lelkiismeretes orvosi és emberi hozzaallast, amit
tanusitott, €s tanusit otthonunk lakdi, dolgozoi, és vezetdsége iranyaba.

Az elmult egy évben és jelenleg is arra térekszem, hogy megfeleld6 munkakapcsolatot
alakitsak ki a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival a mindennapi munkavégzésiink soran.

Osszességében elmondhaté, hogy sikeriilt megtartani intézményiink miikodéképességét, hogy
varosunk lakoi, ellatottjaink megkapjak a szamukra sziikséges segitséget. Intézményiink az
eldirt feladatokat megfeleld szakmai szinvonalon létja el, a jogszabalyokban el6irtak szerint
miikodik. A folyamatos jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérjiik, és a lehet6ségekhez
képest a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére toreksziink. Szakmai munkank szinvonalanak
megtartasa érdekében kotelez6 szakmai tovabbképzéseken vesziink részt, valamint egyénileg
is képezziik magunkat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy beszamolomat megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2021. 07. 08.
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2021. jalius 29-i iilésére

Targy: Beszamolo a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2021. II. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2020. évi tevékenységérédl szol6 beszamols.

A beszamoldt jelen eléterjesztéshez mellékelem.
Az eléterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag, a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.
Kérem a beszamolot meglargyalni ¢s a halatozal-tetvezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2021. julius 23.
%, n Ry "
Goinbosné dr. Lipka Klaudia
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal 2020. évi tevékenységéro6l szold beszamolot elfogadja.
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Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviselo-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete az
onkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetbleg a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozd tigyek dontésre vald elkészitésével és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatdasara polgarmesteri hivatalt hoz 1étre. A hivatal kozremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténéd egylittmitkodésének
dsszehangoldsaban.

Az Moétv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja
a toérvényben felsorolt feladatokat.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a Képviseld-
testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

1. A hivatal mikodésének altalanos bemutatasa
Személyi feltételek, hivatali 1étszam alakulasa

Személyi allomény:

2020-ban a Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak 1étszama 31 {6 volt. A munkajogi zard
1étszam 36 6 (a GYES-en 1év6 kollégakkal egyiitt). A vezetok: 1 f6 jegyzo, 1 {6 aljegyz6 és 1
6 osztalyvezetd, koztisztviselok: I. besorolasi osztalyban 12 6, a II. besorolési osztalyban 13
6 ¢s 3 16 fizikai alkalmazott az dllomany Osszetétele.

A Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal meghatarozott 2020. évre
engedélyezett allashelyeinek szama 36 {6.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor £6 né férfi
30 év alatt 4 4 -
30 év - 45 év kozott 11 11 -
45 év - 55 év kozott 8 7 1
55 év és felette 8 5 3
Osszesen: 31 27 4

A jogviszonyban 4allok kéziil 2020. évben 4 {6 volt GYED-en, feladataikat egyrészt hatarozott
ideji  kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviselok lattak el, illetve feladatok
atcsoportositasa tortént a Hivatalban.

2020. évben az el6z6 évekhez képest t6bb személyi valtozas tortént. Marcius 1. napjatol az
épitésiigyi feladatok Kormanyhivatalhoz torténé atkeriilésével 2 {6 jogviszonyvaltassal kertlt
ki hivatalunk 1étszaméabol. Ev kozben egy Munka Torvénykonyve ala tartozd kollégand
munkaviszonya a hatdrozott idé lejartaval szlint meg, 2 koztisztviseld jogviszonya pedig
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felmentéssel keriilt megsziintetésre, tekintettel arra, hogy 40 év jogosultsagi iddvel
rendelkeztek, és kérték felmentésiiket. Kettd kolleganénk ment 2020-ban CSED-re.

A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozd toérvényben és egyéb jogszabdlyokban
meghatarozott iskolai végzettséggel, illetbleg koézigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi alapvizsgat a
kozigazgatasba belépbnek kozépfoku végzettség esetén 2 év, felsdfoku végzettség esetén 1 év
alatt kell letenni. 2020. évben sikeres kozigazgatasi alapvizsgat 1 6 kotelezettbol 1 6 tett
félig online forméban. 1 szakvizsgazonk volt, akinek részben sikeriilt a vizsgaja.

A kozszolgalati tisztviselék tovabbképzésrél szold 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet
értelmében a 2020. évi egyéni tovabbképzési tervek tovabb folytatddtak a megujult feliileten.
A négy éves ciklus folytatodott a fels6foku végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a
tovabbképzési id6szak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kézépfoku végzettséggel rendelkezd
tisztviselonek legalabb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2021 év végéig.

Legtobb koztisztviselé mar teljesitette a pontjait, emellett folytatodtak az ASP rendszerrel
kapcsolatos tovabbképzések is az érintett koztisztviseldk szamara.

A képzések és a vizsgdk a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezetd és Tovabbképzési
Intézetének kdzremikodésével torténtek, elsdsorban e-learninges formaban.

Diakmunka:

A nehézségek ellenére most is volt didkmunka Onkorményzatunknal, mely a
kozfoglalkoztatashoz hasonléan a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan keresztiil
bonyolddott. A két honap alatt 3sszesen 24 {6 didknak tudtunk nyari munkavégzést biztositani
a hivatalban ¢és az egy€b intézmeényekben.

Kozfoglalkoztatas:
Kozfoglalkoztatasban 2020-ban egy, START-os raépiild belteriileti kézutak mintaprogram
indulhatott 14 f6vel.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének és bizottsagainak munkaja

A képviselO-testiilet és a bizottsagok 2020. évi tiléseinek szdmat, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatarozatok szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

rendes rendkiviili | hatarozatok | rendeletek
iilés iilés szama szama

Képviselo-testiilet 7 4 154 11
Pénziigyi, Vagyonhasznosito és 7 1 181 i
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 6 1 27 -
Esélyegyenldségi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport

. . 7 3 32 -
Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-kezeld és 1 0 2 )
Osszeférhetetlenségi Bizottsag




A Képviseld-testiilet és a bizottsagok anyagainak dontésre vald elOkészitése és a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

A Kormany altal a veszélyhelyzet kihirdetésérol sz616 40/2020. (I11.11.) Korm. rendelet 1. §-
aval 2020. marcius 11-t61 Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a polgarmester
195 db hatérozatot hozott és 8 db rendeletet alkotott.

A Kormany a 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérol szolo 282/2020.
(VL 17.) Korm. rendelettel az elrendelt veszélyhelyzetet megsziintette.

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l szolo 478/2020. (X1.3.) Korm.rendelettel Magyarorszag
Korménya az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-
CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszdg egész terliletére ujabb
veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek megfeleléen a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsol6dd egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a polgarmester tovabbi 163 db hatarozatot hozott
és 4 db rendeletet alkotott.

2020. évben januar-februar-marcius honapokban, illetve junius-julius-augusztus-szeptember-
oktober honapokban keriiltek megtartasra Képviseld-testiileti, illetve bizottsagi iilések.

Ugyiratforgalmi statisztika
A 2020. évben iktatott igyiratok szamat a beszamold 1. szamu melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2020. évben az oOsszes hivatali kliens szamitégépen futé ESET virusirté szoftver licence
2023.12.21-ig meg lett hosszabbitva. A TeamViewer tavoli elérést biztositos szoftver szintén
megvasarlasra keriilt 1 évre, és bovitve lett plusz egy csatornaval. A kliens gépeken a kopott
egerek és billentylizetek cserélve lettek. A virushelyzet miatt vasaroltunk 3 darab 1y laptopot,
Windows 10 operacids rendszerrel és Office 2019 programcsomaggal.

II. Hatésagi és Szervezési Osztaly
Anyakonyvi ligyek

Az anyakOnyvi eljarasrol szolé 2010. évi 1. térvény 2014. jolius 1. napjatol hatalyos
rendelkezései értelmében az Orszaggy(lés annak érdekében, hogy az anyakonyvi eljardsban
érvényre juttassa a szolgaltatd koOzigazgatds kovetelményét, az anyakdnyvi rendszer
hagyomanyainak és a modern kézigazgatds vivmanyainak Osszehangoldsaval biztositsa az
allami alapnyilvantartds hatékony és Korszeri mikddését, létrehozta az Elektronikus
Anyakonyvet (a tovabbiakban: EAK).

Az EAK a személyazonossdg, az anyakdnyvi események bekdvetkezésének, az azok alapjan
létrej6vd csaladi kapesolatok, valamint a hazassdg és a bejegyzett élettarsi kapcsolatok
megsziinésének igazoldsa céljabol személyi alapnyilvantartasként nyilvantartja az érintett
személyazonositd adatait és az anyakonyvi eseményekhez kapcsolodd adatokat.



A EAK rendszerben folyamatos verzié frissitések vannak a jogszabalyi és hasznalhatosagi
feltételeknek megfelelden.

2020. évben az anyakonyvi események:

2020. évben 1 alkalommal tdrtént sziiletés a varosunkban.

Az Alaptoérvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszag védi a hazassag intézményét mint egy
férfi és egy nd kozott, donkéntes elhatdrozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a
csaladot mint a nemzet fennmaradéasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve
a sziil6-gyermek viszony. Az anya nd, az apa férfi.”

Hazassagkotés tekintetében 2020. évben 100 par k6tdtt hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotdttek vonatkozdsaban a jogerére emelkedett valasok szdma
2020. évben 17 volt.

Varosunkban bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésére 2020. évben nem kertilt sor.
Azok a péarok, akik nem élnek hazassdgban, de gyermeket vallalnak, a sziiletend6 gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében teljes hatalyt apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.

2020. évben 38 par €lt ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakdnyvvezetd anyakonyvezi, akinck mukodési teriiletén az
bekovetkezett. A 2020. évi idészakban 79 halaleset anyakdnyvezése tortént meg.

Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési alapbejegyzés 1 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 60 72 100
Bejegyzett élettarsi

kapcsolat (BET) 1 0 0
alapbejegyzés ,

Halaleset alapbejegyzés 51 50 79
Apai elismeré

nyilatkozat S 39 38
Hazassag felbontasa 19 25 17




Anyakdnyvi események 2018-2020. évben
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Sziiletés  Hazassag Haladleset BET Apai Hazassag
elismer6 felbontasa
nyilatkozat
Az egyéb anyakonyvezési iigyeket az alabbi tablazat tartalmazza:
Ugytipus 2018. év 2019. év 2020. év
Sziiletési névvaltoztatas 6 8 8
IIazassag’1 ) 'nevv1sele51 31 36 2
forma modositasa
Hazai anyakonyvezési
(kiilfoldon tortént
—_— . 5 3 6
anyakonyvi események
anyakonyvezése) iigyek
Kiilsé helyszinen torténé
, Ly e s 4 2 6
hazassagkotés
Hazassagkotés elotti
kotelezo varakozasi ido 8 11 23
aloli felmentés
Sziiletési anyakonyvi 65 129 128
kivonat kiallitas
Hazassagi anyakonyvi
kivonat kiallitas i 152 .
Halotti anyakonyvi
kivonat kiallitas 112 -~ 138
Adatszolgaltatas
elhunytakkal 77 62 67
kapcsolatban

A 2020. évben megjelen6 SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany hatéasai és a vilagjarvany
megfékezésében hozott védelmi intézkedések hatésai atalakitottak az anyakdnyvi események
pl. a hazassagkotések megszokott lefolyasat.

A veszélyhelyzet idején alkalmazand6é védelmi intézkedések maésodik itemérdl szolo
484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése alapjan a hazassagkdtésnél kizarolag a



szertartds vezetdje, illetve az anyakonyvvezetd, a hazasulok, a hazasulok tanui, a hazasulok
sziilei, nagysziilei, a hazasuldk testvérei és a hazasulok gyermekei lehettek jelen.

A fentiekben leirt statisztikai adatok azt mutatjak, hogy ugyan a hdzassadgkotések csak sziik
korben voltak megtarthatdak, de a hazasulasi kedvet ez negativ iranyban nem befolyasolta. A
héazassagkotések szaméanak novekedéséhez vélhetéen hozzajarulnak a Kormény csaladbarét
programjai.

A vildgjarvany tovabbi hatésa figyelheté meg a haldlozasok szaméanak emelkedésében, ami
sajnos telepiilésiinkon is megfigyelhetd volt.

Allampolgarsagi iigyek

Az Orszaggylilés a magyar allampolgarsag erkolesi sulyanak megdrzése és az allampolgéarok
Magyarorszaghoz valo kotodésének erdsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsaganak tiszteletben tartisa mellett, a csalad allampolgirsaga egységének
elosegitése érdekében ¢és a hontalansdg eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
allampolgérsagi jog hagyomanyait és a nemzetkozi szerzodések eldirasait figyelembe véve, a
magyar allampolgarsag keletkezésének, megszerzésének ¢és megsziinésének szabdlyairdl
megalkotta a magyar allampolgarsagroél szold 1993. LV. térvényt.
Ezen torvény 1. §-a az alabbi alapelveket fogalmazza meg:
» A magyar Aallampolgarok ko6zott az allampolgarsag keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjan kiilonbséget tenni nem lehet.
» Az éallampolgarsag megvaltoztatasahoz fiiz6d6 jogot nem lehet nkénycsen korlatozni.
» A torvénynek nincs visszahaté hatdlya. A magyar allampolgarsdgra azok a
jogszabalyok az iranyaddk, amelyek az allampolgéarsagra haté tények vagy események
bekdvetkezésekor hatdlyban voltak.
A magyar allampolgarsagrol szoldé 1993. LV. torvény alapjan a magyar allampolgarsag
honositassal vagy visszahonositassal szerezhetd meg, a jogszabdlyban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén.
Az Aallampolgirsag megszerzésére iranyuld nyilatkozatot és kérelmet, tovabba az
allampolgérsagrol lemondd nyilatkozatot, valamint az allampolgarsagi bizonyitvany kiadasa
iranti kérelmet a f6varosi és megyei kormanyhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) hivatalahoz (a
tovabbiakban: jarasi hivatal), a févarosi és megyei kormanyhivatal integralt ligyfélszolgalati
irodajahoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgarsagi ligyekben eljaro
szervhez lehet benyujtani.
A honositott, illetéleg a visszahonositott (a tovébbiakban egyiitt: honositott) személy
valasztasa szerint allampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a
honositott a lakohelye szerint illetékes polgarmester elétt, illetve a magyar allampolgarsagrol
sz016 1993. LV. térvény 4. § (2a), (3), (3a) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatalya ala
tartoz6 honositott valasztdsa szerint a polgarmester vagy a magyar kiilképviselet vezetéje elott
teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az altala
kijelolt konzuli tisztvisel6 is eljarhat. A cselekvoképtelen személy nevében az eskiit vagy
fogadalmat a torvényes képviselGje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar
kiilképviselet vezetdje helyett az altala kijelslt konzuli tisztviseld is eljarhat.
2020. évben Tiszakécske varos polgarmestere el6tt 2 fo tette le az eskiit/fogadalmat és valt
magyar allampolgarra.



Az eskii/fogadalom el6készitésénél és annak letételénél vald kdzremiikodés hivatali id6n beliil
zajlott. Az eskil utani kételez$ adatszolgaltatasok, valamint az okmanyokkal valo ellatas
minden esetben megtortént.

Hagyatéki iigyek

A hagyatéki ligyek vonatkozasaban 2020. évben 229 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szoldo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1. napjaval térténd modositasa
alapjan a telepiilési dnkormdanyzat jegyz6je az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek
sziiletése esetén tajékoztatja az anyat arrdl, hogy a gyermek érdekében a csaladi jogallas
rendezése milyen modon biztosithaté, és a kiskoru apa apai elismerd nyilatkozatdnak
felvételére a Gyar. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan barmely gydmhivatal illetékes,
valamint, hogy az apai elismer6 nyilatkozatot anyakényvvezetd, bir6sag vagy kozjegyzo elott
is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magaénak elismeri.

2020. évben 10 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése
esetén térténd tajékoztatasra

Hozzajarulas a kiskori gyermeknek az apasag megallapitasa iranti perben az anya
pertarsaként valo részvételhez

Az apasag birésagi megallapitasat az anya, a gyermek, a gyermek haldla utan leszarmazodja és
az apa kérheti. A kiskori gyermek a perben a gyamhatosdg hozzéjarulasdval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrdl szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésének 2020. januar 1.
napjaval torténd modositasa alapjan a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a kiskort
gyermeknek a perben az anya pertarsaként valé részvételéhez torténd hozzdjarulasat
megelézéen vizsgdlja, hogy a csaladdi jogéllds rendezése a gyermek érdekében 4ll-e.
Amennyiben igen, abban az esetben hozzéjarul a kiskori gyermeknek pertarsaként valod
részvételéhez. A telepiilési nkormanyzat jegyzdje a hatarozatat megkiildi a gydmhivatalnak.
2020. évben egyetlen esetben sem muikodstt kozre a jegyz6 a kiskoru gyermeknek
pertarsaként valo6 részvételéhez.

Képzelt sziil6 adatainak megaillapitisa

A gyamhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyadmiigyi eljarasrol szolé 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése 2020. januar 1. napjaval torténd modositasa
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett kiskora
gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt allapit meg apaként, feltéve, hogy az
apasag megallapitasa irant nincs per folyamatban, illetve nincs eljards folyamatban a gyermek
orokbefogadasanak engedélyezése irant.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykorava valasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz6jétol, hogy szamara képzelt személyt allapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.



A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoruva valasat kovetéen barmikor kérheti a telepiilési
onkormanyzat jegyz6jétol a korabban bejegyezett képzelt apa nevének és adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrdl, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.
2020. évben egyetlen esetben sem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténd
megéllapitasara.

Szocialis és Gyermekvédelmi iigyek

A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni tamogatasok a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III térvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviselo-testilletének a  szocidlis
tamogatasokrdl szol6 3/2015. (I1.26.) szamu rendeletében meghatarozottak alapjan keriilnek
megallapitasra.

2015. évben a Kormany atalakitotta a szocialis ellatérendszert. 2015. mércius 1-t6l megszint
az Onkormanyzatok altal nyujtott addssagkezelési szolgaltatds, lakasfenntartasi tamogatas,
méltanyos kozgyogyellatds. A jarasi hivatalok hataskorébe keriiltek a kordbban jegyz6i
hatdskdrben megéllapitott foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas €s a rendszeres szocidlis
segély.

Ezzel egy id6ben 1j ellatasi formaként, illetve a megsziind tamogatasok helyett megjelent a
telepiilési tdmogatas, mely a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, és
idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére nyujt segitséget.
A rendkiviili telepiilési tamogatds nydjtasa minden 6nkormanyzat szamara kotelezd feladat.

Helyi rendeletinkben a tamogatas feltételeként egy fore jutd jovedelemhatar keriilt
megallapitasra. Rendkiviili telepiilési tamogatas allapithatd meg annak, akinek csalddjaban az
egy foére jutd havi jovedelem mértéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 %-at, egyediiléldé esetén a 170 %-at, azaz csalddban €16k esetén
42 750 Ft, egyediilélé személy esetén pedig 48 450 Ft.

2015. év szeptemberében a felmeriil6 igények miatt mddositasra keriilt a szocidlis rendelet, €s
Uj jogcimként meghatarozasra keriilt a krizishelyzet fogalma.

Krizishelyzet: a csaladban el6forduld elemi kar, halaleset, betegség, valas, baleset, illetve
minden olyan el6re nem lathato, hirtelen bekovetkezd esemény, amely miatt a kérelmezd és
csaladja 1étfenntartasa veszélyeztetve van.

Krizishelyzetben 1év6 csalad vagy egyediil €16 személy részére rendkiviili telepiilési
tamogatés nyujthatd az egy fore jutd jovedelem vizsgalata nélkiil.

2019. aprilis 15. napjaval a rendeletiink ismét mddositasra keriilt. A 6. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint a rendkiviili telepiilési tdmogatas alkalmanként nem haladhatja meg a 20 000
Ft-ot. Ez az 6sszeg 2019. aprilis 15. napjaig 10 000 Ft volt. Ezen bekezdés modositasat azért
tartottuk sziikségesnek, hogy azon személyeket magasabb Osszeggel tudjuk segiteni, akik
varatlanul nehéz élethelyzetbe keriiltek, magasabb 6sszegli kiadasaik voltak. Ilyen kiadasok
példaul a hozzatartozd halala esetén a megterhel6 temetkezési koltségek vagy stlyos betegek
esetében a magas gyogyszerkdltségek.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas 2020. évi eléiranyzata 8 000 000 Ft volt.



A 2020. évben az €l6zd évekhez hasonldan tdmogattuk a krizishelyzetben 1évé személyeket,
hozzéjarultunk a lakossag egészségének megbrzéséhez, krénikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gyogyszerek kivaltasahoz, tovabba tdmogattuk a nehéz helyzetben
1€v6 személyek, csalddok tiizeld- és €lelmiszervasarlasat.

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményei nagy
hatassal voltak a mar nehéz helyzetben é16 személyek, csaladok életkoriilményeire, igy ezen
személyek az el6z6 évekhez képest is tObbszor fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi 1étfenntartasukat biztositani tudjak.

Az alabbi tablazatok és Osszehasonlité diagramok szemléltetik a 2019-2020. évi esetszdmok,
valamint az egy fore juté kifizetések valtozasat.

2020. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben i}
Kifizetett Kifizetett 4 gisf‘fzz‘feetrtl
F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatds | F6 | Eset/Hatarozat | tAmogatés | .. , .
Osszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
238 382 4598 000 | 87 119 1518 000 325 6 116 000

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2020. évi eldiranyzata 8 000 000 Ft volt.

2019. évben megallapitott rendkiviili telepiilési timogatasok adatai

Pénzben Természetben )
Kifizetett Kifizetett 6 glsgiztsectr;
F6 | Eset/Hatarozat | tamogatas | F6 | Eset/Hatarozat | tdmogatés | .. . .
0sszesen | tamogatas
Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
277 391 4195000 | 111 129 1181 500 388 5376 500

Rendkiviili telepiilési tamogatas 2019. évi elbiranyzata 7 000 000 Ft volt.
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OFt -
Targyévi egy fére juto atlag kifizetés*

L Targyévi egy fore jutd étlag Kifizetés értéke minimum 3 000 Ft, maximum 20 000 Ft
kozott kertilt megallapitasra.

2,00

1,90

1,80

1,70

1,60

1,50 E 2019. év

m 2020. év

1,40
1,30 -
1,20 -

1,10 -

1,00 -

Targyévi egy fére jutd esetek szama*

*  Targyévi jutd esetek szama minimum egy, maximum &t alkalom/ £6.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy 2020. évben a SARS-CoV-2 koronavirus viladgjarvany
kovetkezményeként az el6z6 évekhez képest kevesebb esetszamhoz tobb tamogatasi 0sszeg
kapcsolodik. A hirtelen magas kiadasok okai kozott megjelentek példaul a specidlis SARS-
CoV-2 kezelés- és gyogyszerkoltségek, mely komoly anyagi probatételt jelentett a hatranyos
helyzetben él6k szamara. A betegségek és karanténkotelezettségek miatt 2020. évben tobb
kérelem érkezett ligyfélkapun keresztill, illetve postai uton.
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Helyi rendeletiink alapjan a lakhatasi nehézséggel kiizdok részére a lakhatds eldsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tamogatds adhato a villanyaram-, a viz és a gdzfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségéhez.

A lakhatasi tdmogatast elsGsorban természetbeni formédban és a lakds fenntartdsaval
kapcsolatos azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmez6 lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatas a
jogosult részére készpénzben is kiutalhato.

A fentiekben emlitett 2019. 4prilis 15. napjatol hatdlyba 1€p6 rendelet moédositassal a
rendszeres lakhatési tdmogatas jogosultsaganak feltételei is modositasra kertiltek az alabbiak
szerint:

A rendeletink 7. § (3) bekezdése szerint rendszeres lakhatasi tdmogatds allapithatd meg
akkor, ha a haztartisban élok egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at (57 000 Ft), egyediil €16 esetén 250 %o-at
(71 250 Ft), és vagyona sem neki, sem a vele kozos haztartadsban éléknek nincs.

2019. aprilis 15. napjaig a k6z6s haztartasban €10k esetén ez a jovedelemhatar 48 450 Ft volt,
egyediil €16 esetén pedig 57 000 Ft.

A rendelet ezen pontjanak modositasat sziikségesnek tartottuk, mivel a csaladok és az egyediil
€16 személyek jovedelme folyamatosan novekszik, de ez a novekedés nem olyan mérték,
hogy ne lenne sziikséges ligyfeleink szamara a rendszeres lakhatési tamogatés megallapitasa.

Rendszeres lakhatasi tamogatas 2020. évi elbiranyzata 12 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatédsi tdmogatas természetbeni ellatasként elére egy Gsszegben, tiizeldanyag
formajaban is adhat6. Rendszeres lakhatasi timogatés keretén beliil 2020. évben 69 {6 részére
szallitott ki tizifat a Varosgondnokséag az arra raszoruloknak.

2020. évben 158 f6 részére allapitottunk meg rendszeres lakhatdsi tamogatést, kilizetésre
keriilt sszesen 8 046 000 Ft.

A rendkivili teleplilési tdmogatasrdl, a rendszeres lakhatdsi tamogatasrdl atruhazott
hataskdrben a polgarmester dont.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének szocidlis tdmogatasokrol sz6l6
3/2015.(11.26) oOnkormanyzati rendelete lehetéséget nyujt hdtralék-kezelési tamogatds
megallapitasara.

A hatralék-kezelési tamogatas a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd hétralékot felhalmozo
személyek részére a hatralékuk felszamoldsahoz nyujtott telepiilési tAmogatas.

Hatralék-kezelési timogatasra jogosult az a haztartas vagy egyediilélé személy, aki

a) legaldbb egy hatraléktipusbol legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal

rendelkezik, vagy

b)  koézlizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatdsbdl kikapcsoltak,
és a haztartisaban az egy fore jutdé havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at, egyediiléld személy esetén az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, és a haztartas tagjai illetve az egyediiléld
személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A hétralék-kezelési tamogatds ugyanazon hdztartdsra 12 honapon beliil ismételten nem
allapithaté meg.

A tamogatas dsszege 10 000 Ft-t6l legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet tobb mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezelési tamogatas 2020. évi eldiranyzata 1 000 000 Ft volt.

2020. évben osszesen 1 6 részesiilt hatralék-kezelési tamogatasban, mely esetében a kifizetett
Osszeg 208 000 Ft volt.

A hatralék-kezelési tamogatasrél atruhazott hataskérben az Egészségiigyl, Szocialis,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag dont.

Az Szt. ltal szabalyozott kdztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan haldleset
helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete - a halélesetrdl vald
tudoméasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kteles személy az eltemettetésr6l nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésrdl atruhdzott hatdskorben a
polgarmester dont.

2020. évben 4 £6 koztemetése irdnt intézkedtiink, ennek koltsége 247 000 Ft volt.
Gyamiigyek

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szamos jogszabdly szabalyozza. A
telepiilési onkormanyzat jegyzOjének feladat és hataskorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt), a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a gyamhatésag
szervezetér6l és illetékességérél szold 331/2006. (XI1.23.) Korményrendelet, valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet
szabalyozza.

A jegyz6 gyamhatosagi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaganak megéallapitasa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba
fogadd gyamja részére pénzbeli ellatast nyujt,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos
¢és halmozottan hatrdnyos helyzetének megéallapitasa,

e megkeresésre kornyezettanulmanyt végez,

e sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild kérelmére déli meleg
étkezést Dbiztosit a hatranyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild6 halmozottan hatranyos helyzeti kiskoru
gyermekek részére,

e tovabba ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt
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egyéb gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladatokat.

A Gyvt. 19.§ - a alapjan a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a szocidlisan raszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy a
gyermeket gondozo csalddban az egy fore jutd havi jovedelem mértéke ne haladja meg
az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének (tovabbiakban: nyugdijminimum) 145 %-at
(2020-ban 41 325 Ft), egyediilalld vagy tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
neveld szlildk, valamint nagykoru gyermek esetében,

e egyéb esetben a nyugdijminimum 135%-4t (2020-ban 38 475 Ft), feltéve - mindkét
esetben -, hogy az egy fore jutd vagyon értéke a gyermeket gondozoé csalddban nem
haladja meg kilon-kilon szamitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegeének
huszszorosat (2020-ban 570 000 Ft), vagy egyitt szamitva az Oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének hetvenszeresét (2020-ban 1 995 000 Ft).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédod pénzbeli
ellatasra, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvényben ¢és mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd jogosultsdgokat a kozponti
koltségvetés 100 %-ban tdmogatja.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama

200
160 -
140 -
120 -
100 -
80
60 -
40 -
20 -

B A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k
szdma

2018 2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma a 2018. december 31-i
allapot alapjan 184 16, a 2019. december 31-i allapot szerint pedig 126 16, 2020. december 31-
i allapot szerint 96 f6 volt. A diagram megfeleldéen szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szamat az el6z6 évekhez képest.

14



A jogszabaly 2017. januar 1-jei modositasaval a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

> a bolcsédében, mini bdlcs6dében nyujtott bolesédei ellatasban vagy Ovodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, tArsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett 6sszegének 130 %-at,

e nevelésbe vettek.

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuldé szamdra,
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
o utdgondozoi ellatasban 1észesiil.

> az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanul6é szamara,
ha
e nevelésbe vették, vagy
e utégondozdi ellatdsban részestl.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utan, ha
olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utan.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 51%-a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek volt a malt évben. A 2019. évhez képest csokkent a sziinidei
étkeztetésben részt vevok szdma is.

2020. januar 1. és 2020. december 31. kozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részesiilt 104 6. 2020. december 31. napjan ellatasra jogosultak szama 96 6, ebbdl kiskoru
85 16, nagykora jogosult pedig 11 f6 volt. Az év sordan 1 gyermek jogosultsagat nevelésbe
vétel, 8 gyermek jogosultsagat pedig a csalad lakohelyének megvaltoztatdsa miatt kellett
megsziintetni.
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2019. januar 1-t61 az Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. mind a papiralapl, mind az
elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Ezen idépontt6l a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd Erzsébet-utalvanyok forgalmazésa is megsziint.
Az utalvany helyett az arra riszoruldk részére - évente kett6 alkalommal - pénzbeli timogatas
keriilt megallapitasra.

Az a gyermek, fiatal feln6tt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fennall, a targyév augusztus €s
november honapjaban alapdsszegli, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye vald jogosultsaga augusztus 1-jén és november 1-
jén fennall, emelt 6sszegli pénzbeli tAmogatasra lett jogosult.

A kozponti koltségvetés altal meghatarozott alapdsszegli pénzbeli kedvezmény 2020. évi
dsszege 6000 Ft, az emelt 6sszegli pénzbeli kedvezmény dsszege pedig 6500 Ft volt.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tamogatas 2020. évi adatai:

. ., Emelt 6sszegii
Alapdsszegii , ,
, i tdmogatasban , .. ,
. s tamogatasban , s Pénzbeli tdmogatas
Kifizetés honapja , o1 részesiilo B
részestild gyermekek _ ‘ Osszesen/Ft-ban
, , gyetinekek
szama/fo . .
szama/fo
Augusztus 42 62 680 000
November 37 55 611 000
Osszesen 196 117 1291 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatisokat 100 %-ban a
kézponti kdltségvetés finanszirozta.

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasanak szabélyait. A hatranyos helyzet megallapitasa a sziild kérelmére torténik.

A hatranyos helyzet vizsgalata 3 feltétel:
e sziil6 vagy csaladbafogado gyam alacsony (alapfokut) iskolai végzettsége,
e sziil6 vagy csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, valamint

e a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve elégtelen lakéaskoriilményei
figyelembevételével allapithaté meg.

Hatranyos helyzetll az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, aki
a fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatranyos helyzetl pedig az a
gyermek, aki legalabb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valo jogosultsagot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezben - egy év idotartamra allapitjuk
meg.

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, aki a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. tdrvény alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérél kidllitott

bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetleniil — alapfok iskolai végzettséget tanusit.
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Alacsony foglalkoztatottsagu az a személy, aki legalabb 12 hénapja tartdsan allaskeresd, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel, az illetékes jarasi hivatal, aktiv kortiak ellatasara valo
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeirdl,
ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez szlikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsol6dé jogosultsagok:

e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,

e minden esetben ingyenes a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuld elsé
alapfoktl mivészetoktatasban valé részvétele,

e lemorzsolodas megel6zését szolgalja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetii
tanulo tanuldi jogviszonya, kollégiumi tagsaga nem sziintethetd meg,

e az oktatasi esélyegyenléség javitasa érdekében, a felvételi, atvételi kérelmeknél
elényben kell részesiteni a hatrdnyos helyzetii tanuldkat,

e az Adltaldnos iskola és a kozépfoku iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyanak ellenstlyozésa céljabol képesség kibontakoztatd vagy
integracidés felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatisa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld
tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

e az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szamara az oktatisért felelos
miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
szerinti dvodai fejlesztd programot szervez,

e a programokban megvaldsuld tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanulastamogatas,
szlilokkel valo kapcsolattartas, intézményfejlesztés,

e a felsboktatasi felvételi eljards sordn a hatranyos helyzetli jelentkezé minden
jelentkezési helyén 40 tdbbletpontra jogosult.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2020-ben

-5 | §E
o .3 = B
< g2 DEE! Ebbd] (december 31-i adatbol)
4 5 8 K 5 T
Megnevezes % :g = 'q'é g
5« Z 7 g E 0-2|3-5] 6-13 | 14-17 | 18 ¢év
=) s év | év év év | felett
Rendsz,eres gye,rmekycidelm,l 126 96 4 9 44 73 1
kedvezményben részesiilok szama
Megallapitott I;eztgranr;yos helyzetliek 29 29 1 4 14 g )
m|  sziild, gydm alacsony iskolai 20 20 1 2 9 6 2
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végzettsége miatt

sziil6 gyam alacsony
foglalkoztatottsaga miatt

elégtelen lakokdmyezet, illetve
lakaskoriilmény miatt

Megallapitott halmozottan hatranyos

helyzetliek szama 24 24 21 4 8 5 5

szlld, gydm alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony 20 20 2| 4 6 4 4
foglalkoztatottsaga

sziil6, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga €s elégtelen 0 0 0 0 0 0 0
lakékbrnyezet, lakaskorilmény

Ebbol

szilild, gydm alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen 3 3 0 0 1 1 1
lakdkdrnyezet, lakaskoriilmény

szlld/gyam alacsony iskolai
végzettsége, alacsony
foglalkoztatottsiga és elégtelen
lakdkdrnyezet, lakaskoriilményei

Csaladok szama, amelyekben
hatranyos helyzeti gyermekek élnek 10 10

(2. sorban érintett csaladok)

Csalddok szdma, amelyekben
halmozottan hatranyos helyzet
csaladok élnek 13 13

(3 sorban érintett csaladok szdma)

2020-ban 53 gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol
dontottiink.

A kormany a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtdl kezdddoen, a
kozponti koltségvetés terhére, kotott felhasznalast timogatast biztositott az onkormdanyzatok
részére a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiadasaikhoz. A korabbi
években palyazat Utjan kellett a sziikséges forrasokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szlld, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti gyermek és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek részére:
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a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
esO valamennyi munkanapon,

az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idtartamara es6 valamennyi munkanapon,

a bolcsédében, mini bdlesdédében, dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara a
bolesddei ellatast nyujté intézmény és az Ovoda zarva tartasanak iddtartama alatt,
valamennyi munkanapon koteles megszervezni €s biztositani.

A 2016. évt6] kezd6dden minden iskolai sziinetben igénybe vehették a déli meleg étkezést az
arra raszoruld gyermekek. 2020. évben ez az alabbi napokon valdsult meg:

Tavaszi sziinet

2020. aprilis 09. napjatol -  2020. aprilis 14. napjéig,
Nyéri szlinet

2020. junius 16. napjatol -  2020. augusztus 31. napjéig,
Oszi sziinet

2020. oktober 23. napjatol - 2020. november 1. napjaig,
Téli sziinet

2020. december 19. napjétél - 2021. januar 03. napjaig.

A sziinidei étkezést megallapodas alapjan a Vérosi Ovodék és Bolcsdde Intézményének
konyhaéi biztositottak.

Az 6szi, téli, tavaszi, nyari sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Mdricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Kollégiumanak ebédl6jébol lehetett.

Az €ldz6 évekhez hasonldan, a kiilteriileten €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hazhoz széllitotta.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2020. évi adatai:

Etkezésben részesiilok/f6

Megnevezés hétranyos halm?zottan )
helvzettick hatranyos Osszesen
y helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmez6k szama 31 23 54
) A sziinidei etkezt?tesbf:n részesult 31 23 54
gyermekek szdma dsszesen

0-2 éves 1 2 3

B 5 = 3-5 éves 4 1 5
I - S o

29 6-13 éves 17 10 27
\m 7,

] 14-17 éves 7 9 16
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18 éves 2 1 3

o tavaszi 31 10 41
R nyari 13 23 36
S——— ) .C

2N 6szi 19 19 38
| 3

5 téli 19 19 38

Megnevezés Tanvas21 N3./.ar1 OS..ZI Te%l Osszesen

szunet szunet szunet szunet

1 | Ellatottak szama/f6 37 60 40 36 173
2 | Elfogyasziott  adagok | 2179 160 180 2593

szama

Ebbdl: kilteriileten élék

részére hazhoz szallitott 20 430 28 35 513

adagok szama

2020. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrasbdl Osszesen 588 525 Ft
tamogatast kaptunk. Az elkészitett 2065 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban 285
Ft tdamogatés jutott.

A fentieken kiviil a szocidlis igyintéz6k 2020. évben az alabbi feladatokat 14tték el:

Sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tdjékoztatasok 298 esetben,

Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli ellatdsokrol értesités 45 esetben,
Koérnyezettanulméanyok 10 esetben,
Adatszolgaltatasok tarsszervek részére 11 esetben,
Vagyonleltar 11 esetben.

Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat

2020. évben Bursa-Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat keretében 11 f5
felséoktatasi jogviszonnyal rendelkez6 hallgaté palyazatanak dontésre vald eldkészitésében
vettiink részt. A képviselo-testlilet a palyazdk részére 1075 000 Ft Osszegben nyujtott
tamogatast.

Csaladvédelmi koordinacié

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
Gyar.) 2020. januar 1-jén hatadlyba 1épett modositdsdval — ezen naptdl — a kordbban a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaro jarasi hivatal hataskorébe tartozd
csaladvédelmi koordinacié a telepiilési dnkormanyzat jegyz6iének hataskorébe keriilt at.

2020. évben 11 esetben keriilt sor csaladvédelmi koordinacidért felelds szervként torténd
meghallgatésra.
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Fenti feladatokon kiviil a két iigyintéz6 feladata még a szocidlis és gyamiigyek iktatasa,
timogatasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerekben (WEBIKSZ, PTR), és a tdmogatasok kifizetésre vald elokészitése. Az
ligyintéz6k munkajahoz tartozik a testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartoz6 dontésekhez az
elOterjesztés elokészitése, tovabba a kiilonféle statisztikak és jelentések elkészitése is.

A szocialis teriilet pénziigyi hatésait tekintve az alabbiak allapithatoak meg:

Onkorméanyzatunk a lakossig szilkségleteit figyelembe véve a korabban kozponti
koltségvetési forrasbdl nyudjtott tamogatasi formak helyett, sajat koltségvetése terhére nyijtja
a rendszeres lakhatési tamogatast, a rendkiviili telepiilési timogatast és a hatralék - kezelési
tamogatast.

Az ingyenes sziinidei étkeztetést a kozponti koltségvetés, és az dnkormanyzat sajat forrasabol
egyiittesen finanszirozta.

A mult évben az egy fére jutd jovedelemre val6 tekintet nélkiil nagy szamban tdmogattuk az
alacsonyabb jovedelmiiek mellett a krizishelyzetbe keriilt személyeket is. A krizishelyzetre
adott timogatéssal hatékonyan tudtunk segiteni példaul a nyugdijjal rendelkezd, de a varatlan
kiadasok miatt nehéz helyzetbe Keriilt id6s és legtobbszor egyediilalld tigyfeleinken is.

A 2020. évben megjelend SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményei nagy
hatassal voltak a mar nehéz helyzetben €16 személyek, csaladok életkériilményeire, igy ezen
személyek az el6z0 évekhez képest is tobbszor fordultak hozzank segitségért, hogy
mindennapi létfenntartasukat biztositani tudjak.

A jov6ben is célunk a szocidlisan raszorulé és hatranyos helyzetli gyermekek és csaladok
tamogatasa.

Epitésiigyi hatosagi feladatok

A helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél szolo 1991. évi XX. térvény III. fejezet 43. §-
a alapjan els6foku épitésiigyi hatosagi feladatokat is ellatott a jegyzd 2020. marcius 1.
napjaig, azonban ett6l az id6ponttol kezdve valamennyi épitésiigyi hatdskoér a megyeli,
fovarosi korméanyhivatalok hataskorébe kertilt 4t.

A telepiilési dnkormanyzatok mindazon vagyona és vagyoni értékli joga, amely a jegyzo
épitésiigyi igazgatasi feladatainak ellatasat biztositotta, a feladat ellatdsanak id6tartamara az
allam ingyenes hasznalataba keriilt. A hasznalati jogot a fovarosi és megyei kormanyhivatal
gyakorolja.

A feladat és a vagyon atadasaval egyidejiileg az épitésligyi igazgatdsi feladatot ellatd
tisztvisel6k is atadasra keriiltek a fovarosi és megyei kormanyhivatal llomanyéaba.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A Hivatal Ugyintéz6je e feladatkdrben rendszeresen ellendrizte a kozterliletek rendjét,
tisztantartasat, a kozterlilet-haszndalati engedélyben foglaltak betartasat. Kiemelten a parlagfi
mentesités volt vizsgalati szempont, és az engedély nélkiili hasznalat, a teriiletek
tisztantartasa. 2020-ban nem volt sziikség intézkedésre felszolitas formajaban. Az ellendrzés
kiterjedt a temet6 feltigyeletére is kétheti rendszerességgel.
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2020-ban 15 db kozteriilet-haszndlati engedély keriilt kiaddsra. Rendszeres, minden évben

jelentkezd feladat a Tisza-parti Szabadstrand és kornyezetének hasznélatdval kapcsolatos
feladatok.

Kézponti Cimregiszter

A koézponti cimregiszterrél és a cimkezelésr6l szolo 345/2014. (XI1.23.) Korm. rendelet
szerint eljarva 2020. évben is folytatddott a lakossagot is érinté kozteriiletnév, hézszam,
illetve cimhelyek felillvizsgalata.

A belteriiletek feliilvizsgélata soran sziikséges volt egy utca elnevezése is. Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak Képviselo-testillete - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6ld
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban foglalt hataskdrében eljarva -
2020. oktéber 29-i ilésén a 147/2020. (X.29.) szamu 6nkormanyzati hatarozatdban a 8860
hrsz-u kozteriiletet Bibic utcanévvel latta el. Az utcaban talalhatd ingatlanok hazszdmozasa is
megtortént.

Onkormanyzati ingatlan vagyon

2020. évben az alébbi dnkormanyzati tulajdontl ingatlanok keriiltek értékesitésre:

- A Vincze Janos Néandor utcaban 1 épitési telek (Hrsz.: 9160) kedvezményes aron keriilt
értékesitésre, azonban a rendeletben meghatarozott idén beliil visszaadasra keriilt, mivel a
tulajdonosok nem kaptdk meg a sziikséges Osszegii piaci hitelt az épitkezéshez. Ezt
kovetden teljes dron kertilt a telek értékesitésre.

— A Wass Albert utcaban 4 db épitési telek, ebbdl 2 telek (Hrsz.: 9165, 9178,) kedvezményes,
2 telek (hrsz.: 9188, 9187) teljes vételaron.

- Az elmult évben a 0622/68 hrsz-u ingatlan keriilt megvésarlésra.
Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakésok feljjitasa folyamatos.
Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkormanyzat tulajdonaban levd piaci alapon nyujtott lakhatési lehetéség biztositisanak
targyaban  2020. évben  Tiszakécske Varos  Képviselo-testiletének  Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga 9 esetben irt ki pdlyazatot, mind a 9-et a
Szolnoki Ut 1. szam alatti 39 lakasos bérlakasban megliresedd vagy lejart szerzddések
kovetkeztében megiiresedd piac alapu lakasok bérbeadasara. Ez eggyel tobb, mint az el6z6
évben. Ennek oka, hogy az el6z6 évben a lejart 5 éves szerzédések szdma tobb volt. Tavaly 2
egy szobas, 5 masfél szobas, 2 harom szobéas lakés keriilt palyaztatasra. A lakdsokra torténd
licitalasnal nem volt jellemz6é az elmult évben a sorsoldssal torténd bérldkivalasztas. Ez
vélhetden a pandémias helyzettel is magyarazhatd.

Megemlitendd, hogy Szolnoki 0t 1. szam alatti bérlakdsok m2-kénti bérleti dija a Szent Imre
tér 1. szam alatti bérlakdsok m2-kénti bérleti dijara lett megemelve.

Szocidalis alapu lakéasoknal gyakorlatilag véltozds - négy eset kivételével - nem tortént.
Amennyiben a bérleti szerz6dés lejartakor a bentlaké anyagi helyzete nem véltozott, a lakasra
tovabbra is szocialisan raszorult, annak bérleti szerz6dése meghosszabbitasra keriilt. 2020.
évben 5 ilyen eset volt. Az emlitett kivételek esetében a bent lakék meg tudtdk oldani a
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lakhatdsukat 6nkormanyzati bérlakas igénybevétele nélkiil. A megiresedett 4 lakas lakoi a
raszorultsag és sorrendiség figyelembevételével lettek kijeldlve.

Onkormdnyzati bérlakdsok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkormanyzatnak nincs killon intézménye az ingatlankezelési feladatok ellatdsara, a
feladatellatast a polgarmesteri hivatal ligyintéz6i végzik. Ez all a bérleti szerzédés
megkotésébdl, a bérlemények birtokba adasabdl, adott esetben a kézmivek bérld nevére
torténd atiratasabol, a bérleti szerz6dés megsziinésekor a bérlemények atvételébdl, az ehhez
szilkséges helyszini szemlék megtartasabol, adott esetben a kézmivek dnkormanyzat nevére
torténd atiratasabol A bérlemények hasznalatabol ad6do, az 6nkormanyzatot, mint bérbeadot
terheld karbantartasi feladatokat is el kell latni. Ez részben a Varosgondnoksag, esetenként
vallalkozo kivitelez6 megkeresésével, erre vonatkozoé szerz6dés kétésével, az elvégzett munka
atvételével, ellendrzésével valosul meg.

Lakascélu tamogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkormanyzat altal nyutjtott lakascélu tamogatasokrol szold 3/2003. (IL.8.) Kr. sz.
rendelet alapjan a helyi, lakasprobléméjukat megoldani nem tudd lakosok részére
kamatmentes tdmogatas nyujtasara van lehet6ség. Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga 2020-ban
12.000.000,- Ft odaitélésér6l donthetett a Képviseld-testiilet altal elfogadott 2020. évi
koltségvetés alapjan.

Lakascélu tdmogatas odaitélésének targyaban 2020-ban is haromszor volt lehetéség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az 1. iitemben marcius 15-ig, a II. iitemben junius 15-ig, III. iitemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az 1. litemben benyujtott kérelmek szdma 2 volt, hidnyos vagy érvénytelen palyazat nem
érkezett, igy minden palyazd részesiilt tamogatasban. A tdmogatasban részesiilé személyek
ko6z6tt 6sszesen 729.000,- Ft keriilt kiosztasra.

A II. Gtemben a 2 kérelmet benyujtok koziil szintén mindenki részesiilt timogatasban. A
kiosztott tamogatas 0sszege: 1.200.000,- Ft.

A L. itemben 1 kérelem érkezett, az igényld nem kapott tdmogatst, mert a palyazatat
hianyosan nyujtotta be, igy azt érdemben nem lehetett elbirdlni. A kiosztott tdmogatas
Osszege: 0,- Ft.

2020 évben kiosztott lakascélu tamogatas mértéke 1.929.000,- Ft volt 4 kérelmezd kozott.

rrrrr

Tiszakécske Varosi Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 4/2016. (IIL.13.) szadmd
rendeletében tamogatja a csaladosokat az Onkormanyzati tulajdonu telkekhez nyujtott
szocialis célu vételar-kedvezménnyel.

A vételar kedvezmény a hivatkozott rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan

a) 1 gyermek esetén 30%

b) 2 gyermek esetén 60%

¢) 3 vagy tobb gyermek esetén 90% vételar-kedvezményt biztosit a telek arabol.

2020. évben 2 telek (hrsz.: 9165, 9178) kerdilt ilyen mddon értékesitésre. Ebbol 1 telek 30%-
os és 1 telek 60%-os vételarkedvezménnyel.
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2020. évben a Vincze Janos Nandor utcaban 1€vo 9160 hrsz-u telek tulajdonosai a vonatkozo
helyi rendeletben meghatarozott idén belil jelezték, hogy az épitkezés anyagi fedezetét
biztositani nem tudjék, ezért a velikk megk6tott tamogatasi szerz6dés felbontasra kertilt.

A 9155 hrsz-u telek tulajdonosai ellen ingatlan-végrehajtast kezdeményeztiink 2019. évben,
mivel a meghatarozott idén beliil nem végezték el az alapozast és az ingatlant tSbb
végrehajtasi joggal megterhelték. A végrehajtasi eljaras a mai napig folyamatban van.

Unio6s és hazai koltségvetési forrasokbol finanszirozott 6nkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hatésagi és Szervezési Osztaly feladatkorében ellatja a palyazatfigyeléssel, palyazat
készitéssel, benyujtassal és megvaldsitassal kapcsolatos feladatokat. A 2019. évhez hasonldan
a korabban elnyert palyazatok megvalositdsdhoz kapcsolodo feladatok elvégzése, a Széchenyi
2020 palyazati ciklusban elnyert tdAmogatasok felhasznalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
volt a kozéppontban. Jellemzden a Telepiilés Fejlesztési Operativ Program és az Emberi
Eréforrds Fejlesztési Operativ Program keretében tamogatott eurdpai unids projektek
lebonyolitasa zajlik, melyek a kozintézmények energetikai felujitasara, turisztikai
fejlesztésekre, human  kapacitdsok ¢és human  szolgéltatdsok  fejlesztésére, a
foglalkoztathatosag elGsegitésére, ipar teriiletek fejlesztésére, kornyezetvédelmi és
csatornazasi beruhdzasokra irdnyulnak. Ezen projektek k&ziil a korabban megvaldsult
projekteken til megvaldsult a Kerekdomb és Tiszabog telepiilésrészeket érintd csatorna
beruhdzas, a belteriileti kerékpérat, a gimnazium épiiletére tervezett napelem, az Arany Janos
Miivel6dési Kozpont feldjitasa, valamint a Templom téri és az Arany Janos utcai dvodak
felujitasa. A projektek fizikai befejezése megtortént, az elszamolés folyamatban van.

A Holt-Tisza rekonstrukcidja 75%-os késziiltséget ért el, a folyamatban 1évé beruhdzasok
iitemezetten folynak, t6bbségiik a 2021. évben megvaldsul.

A palyazati ciklusban kordbban elnyert tdmogatiasokon tul, a Bolcséde épiiletének 2
csoportszobaval €s 100 f6s fézoékonyhdval torténd bovitésére vonatkozo palyazat tdmogatést
nyert, illetve a TOP-3.2.1-16 kédszamu péalyazati kiiras keretében a Fenntarthatd Energia és
Klima Akcidterv elkészitésére vonatkozo palyazat dontésre var. A boleséde bovités az
energetikai feltjitdssal egylitt keriil megvaldsitisra, a kozbeszerzési eljaras eldzetes
engedé¢lyeztetése folyamatban van.

Az uni6s finanszirozasi projekteken tul, a hazai tdmogatassal rendelkezd projektek
megvalositdsdhoz kapcsolodo feladatok is felmeriiltek. Ilyen feladat volt 2019-ben a
kiilteriileti utak fejlesztésére és azok karbantartdsdhoz sziikséges gépek beszerzésére elnyert
palyazat keretében az erd- és munkagépek beszerzése, valamint az Olahhazi dil6 felujitasa,
amely megvaldsult, a projektzaras €s elszdmolas athuzdodott 2020. évre.

A Vidékfejlesztési Programban elnyert tamogatasokbol megvalosuld Latvany f6z6helyszinek,
oko- ¢€s gyogynovenykert kialakitdsa, illetve a Fitneszpark kialakitasa 2 helyszinen,
folyamatban vannak. A Kisfaludy program keretében a szabadstrand fejlesztésére 30 millid
forint palyéazati tAmogatast nyertiink.

Az elnyert tdmogatast pélyazatok jellemzéen megvaldsitdsi szakaszban vannak, és a
kapcsolodo szerzédésmoddositasok miatt, a hivatal munkatarsai jelentés mennyiségli adatot,
informaciot biztositottak a kozbeszerzési eljarasokat lebonyolitd, szerzédésmoddositasokat
kezel6 szakértoknek, kapcsolatot tartottak a tervezdkkel, kivitelezokkel, illetve
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kdzremiikddtek a palyazatok szabalyszerl lebonyolitasaban, a beruhazasok megval6sitasdban,
a sziikséges beszamoldk, elszamolasok elkészitésében, az azokhoz szilikséges adatok
biztositasaban.

Az eurdpai unids palyazatok megvaldsitiasaval parhuzamosan folyamatosan végrehajtasra
keriiltek a korabbi palyazatok fenntartdsi jelentéseinek elkészitéséhez €s benyujtasdhoz
sziikséges feladatok.

A folyamatban 1év6 palyédzatokat a beszamold 2. szamu melléklete tartalmazza.
Kozbeszerzéssel kapcsolatos iigyek

- A ,Vizes élohelyek rehabiliticioja és természetvédelmi kezelése a Kozép-Tisza
mentén” cimil projekt 2. sz. szerz6dés moddositasa lezarult, a 3. sz. el6készitése
folyamatban van.

- A Boles6de bovitésére és energetikai feltjitisara vonatkozo kozbeszerzési eljaras
dokumentaciojanak engedélyeztetése folyamatban van.

- A Kkozbeszerzési eljarasok alapjan megkotott  kivitelez6i  szerzodések
modositasaval kapcsolatban az eljarasok folyamatosak.

Beruhazasok, utépités

- Befejezddott a szennyvizelvezeld halozat kiépitése Tiszabdg és Kerekdomb beltertileti
részén. A rakotések folyamatosan torténnek.

- Elkezdédott a Tiszakécske 4625 szamu kozut 33+496-34+512 km. szelvények kozotti
kerékparut kivitelezése. (Forgalomba helyezése 2021. els6 félévében varhato.)

- Egész évben folytak a Holt-Tisza rehabilitaciéos munkai. (Kotrds, mitargy feldjitas,
tandsvény és colop dsvény €pités)

- A Bogi sz616 utépités L.-11. {iteme befejez6dott, forgalomba helyezése megtortént.

Hulladékgazdalkodasi tevékenység

2020. évben 'liszakécske Varos Onkormanyzatanak, mint ellatasi kotelezettnek, az FBH-Np
Kft. volt a szerz6dott kozszolgaltatdja szilard kommunalis hulladékszallitasra. 2020. évben a
lakossagi kommunalis hulladék kézszolgaltatasi dija - amelyet a lakossag helyett a helyi
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szoldé 15/2014. (VIILOL1.) dnkorméanyzati rendelet
13.§ (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzata fizet meg - a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen az NHKV Zrt. részére befizetésre kertilt. Ez az 6sszeg a korabbi
kozszolgaltatoval kotott szerz6dés idoszakahoz viszonyitva nem valtozott, brutté 5.260.000 Ft
/ ho.

A hulladékgy(jtési és szallitasi tevékenység soran, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tulajdonaban 4ll6 Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kift.
alvallalkozoként nyujt szolgaltatast a jelenlegi kdzszolgéltatonak, 2 Ft+AFA/liter dijazas
ellenében. A begylijtést végzd gépjarmivek iizemeltetését és a kezeldszemélyzetet
Tiszakécske Varos Onkorményzatianak Varosgondnoksiga biztositja. A szolgaltatas
ellenértékét az FBH NP Kft. az NHKV Zrt-tél kapott kodzszolgaltatasi dijbol, annak
itemezésében kb. 180 napra fizeti meg. A Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
gazdalkodédsa stabil, bevételeibdl az év folyaman, a tulajdonos Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete felkérésére tamogatast tudott nydjtani a Tiszakécske
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Varosért Kozalapitvany részére, illetve sajat erdébdl megvasarolt egy hulladékszallitd
gépjarmiivet, amelyet kordbban bérelt.

2020-ban a hazhoz mend szelektiv hulladékgyiijtés a mar megszokott rendben tortént, havi két
alkalommal csomagolasi hulladékgyijtés, évi 10 alkalommal bioldgiailag lebomld
hulladékgytjtés, valamint hazhoz mené lomtalanitas. A 2020. évben a tavaszi lomtalanités
elmaradt a pandémia miatt.

A kozszolgaltatd részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben heti
rendszerességgel ligyfélszolgalatot lizemeltet az FBH-Np Kft. Egy alkalommal keriilt sor a
lakossag részére ingyenes e-hulladék gy(jtésére, amely sordn a hagyomanyos
televiziokésziilékek elszallitasaért az Onkorményzat téritési dijat fizetett, mivel ennek a
hulladéktipusnak a begytijtését mar csak igy vallalja a vallalkozo.

2017-t81 Tiszakécske Varos Onkormanyzata tagja a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Tarsulasnak, melynek tagjaként lehetdség lesz KEHOP palyazat
segitségével 0 gépjarmiivek, lakossagi edényzetek és eszk6zok beszerzésére. A pélyazat
kezelését teljeskorien a Duna-Tisza koézi Hulladékgazdalkoddsi és Kornyezetvédelmi
Tarsulas latja el az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezeld Zrt.
szakmai kozremiik6désével. A palyazat lebonyolitdsa folyamatban van.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

A kereskedelmi engedélyezések soran 2020. évben is az elmult évek tendencidi voltak
jellemzbéek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellendrzéseken van a hangsily, amely azonban elsédlegesen nem a kereskedelmi hatosag,
hanem a szakhatosagok feladata. Amennyiben e szervek az utéellendrzés soran
hianyossagokat tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatdsag felé¢, amely megteszi a
sziikséges szankcidkat. A muikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység
megkezdéséhez, folytatasahoz viszont a szakhatosagoknak el6zetesen kell hozzajarulni a
miikddéshez, és az altaluk megadott feltételekkel kell a kereskedelmi hatosagnak kiadni a
miikddési engedélyt.

2020. évben Osszesen 58 Igazolast adtunk ki. 24 esetben adatvaltozas tortént, a mikodtetd
személye, a székhely vagy az adoszam valtozott, illetve a termékkort bovitették. 34 esctben yj
kereskedelmi tevékenység inditasat jelezték, melyb6l 1 nagykereskedelem, a tobbi
kiskereskedelmi tevékenység, melyek jelentds része kozvetlen kereskedelem, illetve
vendéglatas volt. A kereskedelmi tevékenységet folytatokrdl félévente statisztikai jelentést
kell adni a KSH felé.

Telepengedélyek: 2020. évben Gsszesen 6 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
Igazolast. Ebbol 4 1ij tevékenység volt, 2 esetben pedig adatmddositéasra keriilt sor.

Szallashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A szallashely-szolgaltatasi tevékenységek korében az ,,egyéb szallashely szolgaltatas” a
leggyakrabban hasznalt kategoria a bejelentok kérében. 2020. évben 18 ij egyeb szallashely
jott 1étre, ez az el6z6 évinek pontosan a haromszorosa. 2 Igazolast a szallashely szolgaltato
adataiban tortént valtozas miatt adtunk ki. 1 szallashely megsziintetésére keriilt sor 2020.
évben, mig az ezt megelézdben oOtre.

A széllashely szolgaltatasi igazgatasi feladatok kozé tartozik még, hogy valamennyi
szallashely-szolgaltatd fizetdvendéglatd vendégkonyvét adott év végén zaradékoljuk.

A szallasadoknak 2019. januarjatol kotelezéen regisztralniuk kellett az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatdé Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgéltatas ezaltal
naprakészen kovethetévé valt. Az 1ij szallashely létesitésére vonatkozd €s az adataiban
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modositott igazolasokat az NTAK részére emailben minden esetben meg kell kiildenie az
onkormanyzatnak. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az dnkormanyzat fele.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2020. évben 2 alkalommal keriilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatdsara. Mind az 2 esetben
elutasitasra kerilt sor. A birtokvédelmi hatarozat megvaltoztatdsa irant keresetet egyik
esetben sem nyujtottak be.

Panasz bejelentésekkel kapcsolatos igazgatasi feladatok

A panasz bejelentésekkel kapcsolatban keletkezett tigyiratok tovébbra is az ebtartdsra, fas
szart ndvények iiltetési tdvolsagaira, a szomszéd nem megfelel$ allattartasi tevékenységeire
stb. vonatkozik.

Hirdetmények

146 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdet6tablajara. Ezek arverési hirdetmények,
illetve ismeretlen helyen tartézkodd személyek vagy ismeretlen 6rokosék vonatkozasaban
kihelyezett iratok voltak. Ez a szam a tavalyinal 45-el kevesebb.

171 terméfold eladasdval vagy haszonbérbe adasaval kapcsolatos hirdetmény volt. (Ez a
szam 13-mal kevesebb az el6z0 évinél.)

Az eladassal és haszonbérbe adassal kapcsolatos ajanlatokat 2020. juliusatdl minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus formaban a kézponti kormanyzati portalon. Az dnkormanyzat
hirdet6tablajan torténd kifliggesztés nem kotelezo.

A terméfoldekre vonatkozodan tortént ugyan jogszabalyvaltozas, azonban az eljaras f6 menete
nem valtozott:

- nincs a kifliggesztésért fizetend6 eljarasi szolgaltatési dij,

- kérelem a jogszabaly melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyujthato be,

- kifiiggesztés iranti kérelmet kizarolag az elado és a haszonbérbe ado6 terjeszthet el6,

- adasvételi szerzédés esetén 4 db eredeti okiratot kell benytjtani, ebbdl 1 példanyt
biztonsagi okmanyon sziikséges szerkeszteni, haszonbérlet esetén 3 db eredeti okirat a
kérelem melléklete,

- a kifiiggesztés id6tartama adasvétel esetén 60 nap, haszonbérlet esetén 15 nap, a
kozzététel kezdd napjat, a kozlés kezd napjat €s a jognyilatkozat megtételének nyitva
all6 hataridejét a kifliggesztett példanyra ra kell vezetni,

- a szerzGdésben szereplé természetes személy azonositdsra alkalmas adatokat
anonimizalni kell,

- elfogadd jognyilatkozatot csak személyesen az elvasarld vagy el6haszonbérld
nyujthat be, postai vagy egyéb uton térténd irattovabbitas nem lehetséges,

- a kozzététel idoétartamanak leteltét kovetben az adasvételi szerzddések Osszes
példanyat, valamint kormanyzati portalon torténd kozzététel iratanyagait meg kell
kiildeni a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Foéosztalyanak, a
haszonbérleti szerz6déseket pedig a Kecskeméti Jardsi Hivatal Foldhivatali
Osztalyéanak.
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Pénziigyi Osztaly 2020. évi tevékenysége

GAZDALKODASI CSOPORT

Tiszakécske Varos Onkorményzata és hivatala, valamint az 6nkorményzat 4ltal fenntartott
intézmények koltségvetésével kapcsolatos teenddket a Gazdalkodési csoport latja el.
Tevékenységiink az dnkormanyzati feladatellatas valamennyi teriiletén megjelenik.

Ennek keretében az osztaly feladata a Képviseld-testillet dontéseinek eldkészitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazdalkodasi feladatok, valamint az Onkorményzat altal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak feliigyelete.

A csoport 2020. évi feladatainak jelent6s részét a koltségvetés végrehajtasa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

A kiadasi eldiranyzatok terhére torténd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hianyzo adatok potlasat.

Az Onkormanyzat, Varosgondnoksag, Polgadrmesteri Hivatal, Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségligyi Kozpont felé benyujtott szakmailag igazolt szamlak
ellendrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kdvetden torténd kifizetését.

A segélyek €s egyéb tamogatasok tételeinek kifizetését.

Gazdasagi események szamviteli rOgzitését, szlkség esetén  analitikus
nyilvantartdsokkal torténd kiegészitését, majd a kettd negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhazas, a felujitas, atfutd analitikak,
munkabér eldleg, szocialis kdleson kifizetések, vizik6zmi hatralékosok.

Eredeti el6iranyzatok, illetve modositasainak konyvelését.

Az Onkorményzat és az intézmények pénzforgalmanak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nettd finanszirozas, vegyes (mérlegszamlék).

A Magyar Allamkincstar Adatszolgaltatdsi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatas megkiildését a részesedésekrél a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgaltatas elkészitését az adossagot keletkezteté tigyletekrSl. Ev végi munkak
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszamold és éves elszamolas
(mérlegjelentés) készitését. Elemi koltségvetés elkészitését a koltségvetési rendelet
elfogadasat kovetéen. Mindezeket az Onkormanyzatra és az intézményekre
vonatkozéan, amely az Ovoda és a Mivelddési Kozpont altal feladott
adatszolgaltatasok ellendrzését, jovahagyasat is magaban foglalja.

A fenti feladatok szamszerisitve:

konyvelt bizonylatok (db)

Onkorminyzat Polgarmesteri  Intézmények

Hivatal
Bank 11 767 764 3898
Pénztar 674 228 878
Egyéb/vegyes konyvelés 69 48 98
Bér 123 79 156
Eléiranyzat 147 83 103
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Az elmult év soran 2.440 db szamla keriilt kiallitasra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az 6nkormanyzatot és az intézményeket megilletd bevételek alakulasét, és a
meg nem fizetett hatralékok beszedése érdekében megtettik a szikséges
intézkedéseket. Fizetési felszolitast, tligyvédnek atadast, valamint végrehajtas
kezdeményezést 50 esetben végeztiink.

Koéziizemi szamlak nyilvantartasat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgaltatokkal.
A MEKH részére a vizikbzml szolgaltatasokrol (Bacsviz): haszndlati dij
felhasznalaséra vonatkozd, kapacitas koltség meghatarozasahoz adatszolgaltatast.
Kauci6 nyilvantartasat, elszamolasat (végelszamolas).

Hatralékosok kimutatasanak elkészitését, vh ligyek intézését.

BKKM-i Kormanyhivatal iizemeltetési koltségeinek tovabbszamlazasat.

Szamlézast, amely magéaban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér,
hazassagkotés, mobiltelefon dijak, kozterlilet hasznalati dij, egyes szallasdijak,
kozmdijak tovabbszamlazasat, viztorony bérleti dij, koztemetd lizemeltetésének
elszamolasat, sirhely megvaltast, halaszati jog és nadértékesitést, napelem park
ingatlan bérleti dijat, terméalkut elszamolasat.

Banki napok 6sszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zarasi munkak keretében kovetelésekrél értékvesztés kimutatds készitését
a konyvelés szamara.

A beszadmolo 6sszedllitasahoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovodék és Bolesdde élkezési (éitési dij Lidialékos listajanak egyesletésél
kovetben az érintetteket atadtuk az tgyvédnek a felszolitasok kikiildéséhez. A
végrehajtas alatt 1évd tgyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megilletd
tartozas utalasat, végrehajto értesitését.

Gondoskodtunk az &nkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek biztonsagos
lekotésérdl allampapirok formajaban.

Az intézményfinanszirozas folyamatos, mely éves szinten mintegy 87 db utalast
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eléiranyzatanak és teljesitésének havonkénti egyeztetése
az intézményekkel.

Az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztositasa érdekében 5 elkillniilt hazipénztart mikddtetiink. Az elmilt évhez képest
a Covid miatt jelentds csokkenést tapasztaltunk az esetszamok vonatkozasaban.
Pénztari kifizetésre 694 alkalommal keriilt sor, 339 alkalommal pedig bevétel
beszedésére.

A rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatdsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kértya, pénzbeli juttatas) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzések ebben az évben is szép szammal valdsultak meg. A teljesség igénye
nélkiil néhany: Filnyirdk, flikaszak, motorflirészek, notebook+program, fogaszati
rontgen, tlzifa készitdé automata, klimak, fénymasold, haromtarcsas flirész,
ozongeneratorok, rézsiikasza és hoeke.

Osztalyunk feladata az intézmények alapdokumentumainak moédositdsa, melyre az
ANYK-n keresztiil 6sszesen 9 alkalommal keriilt sor.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények
vonatkozasaban is elvégeztik a NAV felé torténé adobevallasok elkészitését (AFA,
rehabilitacids hozzajarulas, cégautdé addé, EGYKE jogosultsidgigénylés), mely 2020-
ban 37 db bevalldst eredményezett. A bevallasok szdma azért csdkkent, mert a
veszélyhelyzet miatt az 6nkormanyzat és az intézmények 2020. aprilis 1-t6l éves afa
bevallok lettek.
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A feladatmutatdk alapjan jar6é allami tamogatasok igénylése, potigénylése, valamint
éves elszamolasa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kovetden — az erre
szolgél6 ebr4?2 internetes portalon keresztiil.

Egyes palyazati tamogatasok igénylése, elszamolésa, kiilonboz6 adatszolgaltatasok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztil.

Az ONEGM rendszerben eldiranyzatok egyeztetése, tdmogatasok igénylése,
elszamolasa. A zarszamadas pénziigyi elszdmoldsanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a palyazatok elszamoldsdhoz a
pénziigyi adatok, szamlak, pénziigyi teljesitést igazold dokumentumok (bankszamla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstér altal kikdzolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos el6készitése, fokonyvi kartonok, f6konyvi kivonatok, beszamold,
AFA bevallas, az 4fa megfizetését igazolé dokumentum, kdztartozas mentes adozoi
igazolas rendelkezésre bocsatasa.

Cafetéria egyeztetés ¢és listakészités, jogosultsdg szdmitdsa, a dolgozok
nyilatkoztatasa.

Utalvany és szigord szdmaddsu nyomtatvanyok rendelése, kiadasa, nyilvantartasa.
Bankszamla hozzéajarulds jogosultsadg szdmitasa, szdmfejtés és utalas.

El6legek nyilvantartasa, kiadasa, elszamolésa intézményenként.

Hazipénztarak mikodtetése: kp. felvétel és kp. feladas, szamlak érkeztetése az ASP
iktatérendszerben, szamlék rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,
pénztarbizonylalok készilése, pénztarzaras az ASP rendszerben.

Az Onkorményzat és intézményeinek nagyobb Osszegli kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet leadasa a pénzintézet felé.

Az elmult év soran tortént izembe helyezések: 4 db beruhazas, 6 db felyjitas.

Szocialis kolcsdn: 1056 bevétel analitikus konyvelése, 5 11j kdleson nyilvantartasba
vétele, 43 felszolitas, 10 ligyvédi felszolitas, 4 fizetési meghagyas kezdemeényezése,
21 ‘rtesités fizetés kezdésérol, 19 értesités megszinésr6l, 28 torlési engedély
kiallitasa, 87 személynek csekk kiildése. Havonta egyeztetés a fokonyvvel, 21
befizetésrol végrehajtod Ertesitése.

Leltirozas elkészitése, dokumentdldsa az Onkorméanyzatnal és a Polgarmesteri
Hivatalnal.

Vagyonkimutatés készitése a zarszamadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévoség 6sszegének ligyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositassal kapcsolatban az éves Dbiztositasi dijak koltségeének tervezése,
vagyonbiztositas év eleji és év kozbeni aktualizalasa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelezé gépjarmii €s casco biztositas folyamatos aktualizalasa, kifizetések nyomon
kovetése.  Egészségligyi  felel6sségbiztositds  és  hatésagi  tevékenység
felelosségbiztositasanak kifizetése negyedévente. 6 db karesemény jelentése, a kért
dokumentumok beszerzése €s tovabbitasa a biztosito felé.

Munkaruha: Vdrosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa, 2 megsziint dolgozé munkaruha tartozasardl kimutatas készités.
Munkaéltatéi kdleson: negyedévente dolgozdnként a befizetések felvezetése.
Ingatlanvagyon kataszterhez ¢és az Onkorményzat eszkozeinek aktualizdlasdhoz
adatszolgaltatas 182 db valtozas (beszerzés, lizembe helyezés, értékesités, felujitas,
egyeb valtozasok).

Eszkdznyilvantartas: 133 db eszkoz analitikus kdnyvelése az e-KATA programban.
MAK ellen6rzésekhez szikséges dokumentumok elékészitése, tanusitvanyok
kitoltése, adatok rendelkezésre bocsatasa.
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A Kkoltségvetés 2020. évi eredeti foédsszege: 7.772.578 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az alabbi diagram szemlélteti:

Koltségvetési f6osszeg alakulasa
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A koltségvetési rendceletet 2020-ban 8 alkalommal mddositottuk. A decemberi mddositas
f60sszege az eredetihez képest 14%-kal nott.

2020. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodas és emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdalkodas szakrendszeren belil a KASZPER (gazdasdgi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatasok eldallitdsdra vonatkozd program) és a KATI
(targyi eszkoz nyilvantartas) alkalmazast hasznéltuk.

Az osztdlly munkajat jelentdsen megnehezitette a 2020. év nagy részében fennallo
vesz€lyhelyzel, de a hataridok betartdsa sikeresen megvalOsult, az tigyintézés folyamatos volt.

Ellenorzések:

A Magyar Allamkincstar részérél az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:
e Az dnkormanyzat altal igénybevett, a kdzponti koltségvetésbol szarmazo tamogatasok
2019. ¢évi elszamolasa megalapozottsaganak, felhasznaldsa jogszerliségének
feltilvizsgalata targyaban.

Adécsoport

A Pénziigyi Osztaly Addcsoportja ellatja Tiszakécske Varos kozigazgatasi tertiletén a jegyzo
hataskérébe utalt addk, adok modjara behajtandd koztartozdsok megallapitasaval,
nyilvantartasaval, adéellenérzésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi adozassal kapcsolatos feladatokat a helyi adokrol sz6ld 1990. évi C. tv. és az addzas
rendjérdl szolo 2017. évi CL. tv., az addigazgatasi rendtartasrdl szolo 2017. évi CLL tv, az
adohatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol, valamint Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.

31



Mivel a helyi adohatésig jogi eszkdzei az addk és jarulékok beszedésére csaknem
megegyezik az allami ad6éhatosagéval, ezért a jogszabalyokban meghatérozott szervezeteknek
is joguk van a helyi ad6hatosaghoz fordulni és a fennall6 koveteléseik behajtasat kérni.

Fobb feladatok:

/7
X4

L)

napi szinti tgyfélfogadas, tgyfelek szakszerd, pontos tajékoztatasa,

¢ felszolitas maganszemély kommunalis addjaval, épitményaddval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyi ipartizési addval kapcsolatos bevallas,
adatbejelentés megtételére,

beérkezd bevallasok/adatbejelentések  rogzitése, feldolgozasa az ASP  Adé
szakrendszerben,

hibas bevallas/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitasérdl,

kommunalis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény ¢&s tlizoltoknak jard
kedvezmény rogzitése,

rendszeres adoellen6rzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informacios
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap masolatokkal, valamint helyszini szemlével,

% a TAKARNET rendszeren keresztiil 2020. évben 742 db tulajdoni lap maésolatot
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kértiink le,

% a KCR rendszerben t6rténé valtozasok nyomon kovetése, rogzitése az ASP Adé
szakrendszerben,

¢ az elhunytak adoztatasdnak megsziintetése,

% részletfizetési, méltanyossagi és ipariizési ado vonatkozésaban

cldlegtorlési/csdkkentési kérelmek elbiralésa,

NAYV éltal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozasa,

fizetési értesitOk és fizetési felszolitasok kiildése az ad6zok részére,

hatralékok nyilvantartasa, behajtasi tevékenység,

behajtasi tevékenységgel kapcsolatban OEP megkeresése adatkérés céljabol (2014.
szeptembertdl tgyfélkapun keresztiil elektronikusan),

letiltds munkabérre és egyéb jarandOsagra, hatdsigi atutalasi megbizas inditasa,
gépjarmi forgalombol vald kivonasa,

gépjarmiadéval kapcsolatban a KEKKH 4ltal havonta szolgaltatott adatok
feldolgozasa az ONKADO rendszerben, mentességek rogzitése,

gépjarmiiadé 100%-anak tovabbutalasa a Magyar Allamkincstar felé minden hénap
10. napjaig,

hé végi szamlaliritések a koltségvetési f6szamlara,

kiilénboz6 pénziigyi listak, kimutatasok havi szintll dtadasa a pénziigy szdmara,
idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtast kérd szervek részére és a
koltségvetés felé,

bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Ado szakrendszerben,

» tulfizetés esetén az addzo kérelmére atutalas inditdsa az adoszamldk kozott vagy az
adozonak valo visszautalas,

ado-és értékbizonyitvany kidllitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges,
addigazolas kiallitasa kérelemre,

féléves és éves zarasok elkészitése, megkiildése a Magyar Allamkincstar felé,

2017. évtdl a NAV-on keresztill lehet6ség van a helyi ipartizési adé bevallasok
Onkorményzatokhoz torténd megkiildésére,

% E- Onkormanyzat portalon keresztiil bekiildhetd tirlapok rendszeres karbantartdsa, 0j
trlapok megszemélyesitése és publikalasa,

2019. januartdl az adohatosag a bejovo és kimend iratokat sajat maganak iktatja,

»
°

* \/
9 o

%

*%

7
X4

*,

L44

X/
L4

)
o?

»,

»
LXd

3

%

4

/
8

53

7
L4

/7
X4

\/
0 o,

7
L %4

e

*

32



2020. évben 8818 db fészamot iktattunk be

Ado- és érték bizonyitvany kiallitasara 289 esetben volt sziikség

Adoigazolas: 59 db

Gépjarmiiado eldiro-és torld hatarozat, ho kozi valtozasok: 2837 db

Kommunalis ad6 el6ird- €s torld hatarozat: 731 db

Epitményadé el6iré- és torl6 hatarozat: 196 db

Rogzitésre keriild ipartizési ado bevallas: 907 db

Ipartizési add vonatkozasaban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1066 db
M¢ltanyosségi kérelem: 7 db

Ugyfél kérelmére indult tulfizetés rendezése (adoszamlak kozotti atutalds/iigyfélnek vald
visszautalas): 118 db

e Adobhatosag szamlaira 2020. ében beérkezett és lekonyvelt befizetés: 21.488 db tétel

Az adohatosag 2020. évben a pandémia miatt - a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében
- fizetési felszolitast nem kiildott ki, végrehajtasi cselekményt nem inditott.

Adozok szama
(2020. 12. 31. dllapot)
Adoénem Adoézok szama (f6)
Lpitményad6 1.766
Magéanszemély kommunadlis addja 4.150
Tart6zkodas utani idegenforgalmi ado 33
Helyi ipartizési ado 1.137
Gépjarmiado 4.568
Talajterhelési dij 22

II.  Osszegzés

A beszamold az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonld modon a Hivatal osztdlyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartozo feladatokat veszi szamba.

A tavalyi évben a koronavirus vilagjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet olyan Uj €lethelyzet
elé allitotta a Hivatal munkatarsait, amelyre korabban nem volt példa. Véleményem szerint
mindenki igyekezett helyt allni ebben a nehéz helyzetben, és mindent megtett annak
érdekében, hogy a rendkiviili helyzet ellenére a jogszabalyokban foglalt feladatainknak,
kotelezettségeinknek eleget tudjunk tenni, illetve az igyfelek minél zokkendmentesebben
tudjak intézni ligyeiket.

Eztton szeretném megkdszonni a Képviseld-testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy
biztositjak a Polgarmesteri Hivatal zavartalan munkavégzésének feltételeit, illetve koszonom
a Hivatalban dolgoz6 6sszes munkatarsnak a jelen beszamolohoz nyujtott segitségét, illetve a
tavalyi évben végzett egész éves kitart6 munkajat.

Tiszakécske, 2021. jalius 16. o,
/& CSKe /‘/\
b\ N RU w Feey ‘7?\ \
Gombosné dr. Lipka Kla;idia =S
jegyz6 \
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l.
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

5 Sorszéamra Gy”{t‘"f' Alszamra
Agazat sorszamara
Iktatott iratok szama
A | Pénzigyek - - -
Ebbdl: 1. Addigazgatasi ligyek - - -
2. Egyéb pénziigyek - - -
B | Egészségiigyi igazgatas 5 - 18
C | Szocidlis igazgatas 4 - 20
E | Kérnyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, teriiletrendezés kommundlis igazg. 164 - 613
Ebbél: 1. Kérnyezet- és természetvédelem 7 - 49
2. Teleplilésrendezés, terliletrendezés 20 - 84
3. Epitési ligyek 131 - 458
4. Kommundlis tigyek 6 - 22
F | Kozlekedés és hirkozlési igazgatas 140 - 235
G | Viziigyi igazgatas 26 - 182
H | Onkormanyzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas 465 - 2409
Ebbél: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi tigyek 196 - 578
2. A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos 13 - 258
3. Valasztasokkal kapcsolatos ligyek 4 - 17
4. Rendérségi tigyek 1 - 3
5. A helyi tizvédelommal kapcsolatos Ugyok 1 2
6. Menedékjogi ligyek - - -
7. lyazsagligyi igazgalas 5 - 16
8. Egyéb igazgatasi tigyek 245 - 1635
| | Lakasligyek 68 - 259
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatés 7 - 29
K | lpari igazgatas 6 - 45
L | Kereskedelmi igazgatas, turisztika 104 - 264
M | Féldmiivelésiigy, allat- és névény-egészségligyi igazgatas 228 - 1230
N | Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem 2 - 2
U | Onkormanyzati és altalanos igazgatasi (igyek dsszesen 966 - 5059
Ebbél: 1. KépviselG-testiilet iratai 75 - 230
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 25 - 53
3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 866 - 4776
P | Kéznevelési és kozmlivelddésigyi igazgatas 66 - 163
R | Sporligyek ) o o e - =
X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatés, fegyveres biztonsagi 6rség 24 - 149
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas 1 - 1
2. Katasztréfavédelmi igazgatas 23 - 148
3. Fegyveres biztonsagi 6rség - - -
Mindésszesen: 2275 - 10677

Datum: 2021. jalius 16.

Rogzitette Ellenérizte
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AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

KSH megyekdd:03 telepliléskod:30623

Agazat

Sorszamra

Gyljtéiv
sorszamara

Alszamra

Iktatott iratok szama

Pénzligyek

8778

13415

Ebbdl: 1. Addigazgatasi tigyek

2. Egyéb pénziigyek

8778

13415

Egészségligyi igazgatas

(@)

Szocidlis igazgatas

Kdérnyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, teriiletrendezés kommunalis igazg.

Ebbél: 1. Kérnyezet- és természetvédelem
2. Teleplilésrendezés, teriiletrendezés
3. Epitési ligyek
4. Kommunalis tigyek

Kozlekedés és hirkdzlési igazgatas

Vizigyi igazgatas

I®

Onkorményzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas

Ebbél: 1. Anyakdnyvi és allampolgéarsagi tigyek

. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
. Vélasztasokkal kapcsolatos ligyek

. Rendérségi tigyek

. A helyi tlizvédelemmel kapceolatoe lgyek

. Menedékjogi ligyek

. lgazséagligyi igazgatas

. Egyéb igazgatasi ligyek

o ~NOoO A WN

Lakastigyek

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

Ipari igazgatas

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Foldmivelésiigy, éllat- és ndvény-egészségligyi igazgatas

Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem

clZ|IZ|r|R|«]|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi (igyek dsszesen

Ebbél: 1. KépviselG-testiilet iratai
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai
3. Az dnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

Koznevelési és k6zmlivel6désiigyi igazgatas

Py

Sportligyek

Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi érség

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztréfavédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsagi 6rség

Mindosszesen:

Datum: 2021. julius 16.

Régzitette

ONKORMANYZATS
Lasp

Ellenérizte
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I
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2020-BEN

Gylijtéiv
Sorszamra ye

A _ Alszamra
Agazat sorszamara

Iktatott iratok szama
A | Pénziigyek s = :
Ebbél: 1. Addigazgatési ligyek - = -

2. Egyéb pénziigyek - - -

B | Egészségiigyi igazgatas = - =

(@]

Szocidlis igazgatas 540 - 1966
E | Kdrnyezetvédelmi, épitési ligyek, teleplilésrendezés, terilletrendezés kommunalis igazg. - - -
Ebbél: 1. Kérnyezet- és természetvédelem - - -

2. Telepliilésrendezés, terliletrendezés - . -

3. Epitési ligyek - - -

4. Kommunalis gyek & s =
Kozlekedés és hirkozlési igazgatas - - -
Vizligyi igazgatas - - -

I|®|m

Onkorményzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas - - 5
Ebbdl: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi tigyek - - -

2. A polgéarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos - - -

3. Vélasztasokkal kapcsolatos tigyek = = -

4. Rend6rségi ugyek - = -

0

A helyi l{izvedelemmel kapcsolatos Ugyek
. Menedékjogi ligyek B = -

. lgazsagiigyi igazgatas - 5 -

@ N D

. Egyéb igazgatasi ligyek - - -
Lakéasugyek s - -

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 202 - 475

Ipari igazgatas - - -
Kereskedelmi igazgatas, turisztika - - =

Féldmivelésiigy, allat- és ndvény-egészségligyi igazgatas - - s

Munkaligyi igazgatés, munkavédelem - - -

Cl|Z|IZ|r|R|~|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek dsszesen 4 - 20
Ebbél: 1. Képvisel6-testiilet iratai # = =

2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai - - =

3. Az 6nkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 4 - 20

P | Kdznevelési és kbzmlivel6désiigyi igazgatas 13 - 41

X

Sportligyek - - -

X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonséagi 6rség - = =

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas # = -

2. Katasztréfavédelmi igazgatas . - =

3. Fegyveres biztonsagi érség - - -

Minddsszesen: 759 - 2502

Datum: 2021. jalius 16.

Roégzitette Ellenérizte
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Kiiré szervezet

Beadis ideje

Beruhdzis megnevezése

KEHOP-2.2.1-15-2015-00009

2015.09.28

Kozép- és Kelet-Magyarorszagi szennyvizelvezetési €s -kezelési fejlesztés 2. (KKMO 2)

GINOP-7.1.2-15-2016-00002

2016.06.02

Az Alsd-Tisza és a Kordsok vizi turizmusénak komplex fejlesztése

TOP-3.2.1-15-BK1-2016-00009

2016.06.29

Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Gimnazium és Fels6tagozat épiiletének energetikai
korszerlsitése

TOP-3.2.1-15-BK1-2016-00040

2016.07.14

Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Alsdtagozat épiiletének energetikai korszerisitése

GINOP-7.1.3-15-2016-00022

2016.09.14

Tiszakécske - Eltetd vizek mentén

KEHQOP-4.1.0-15-2016-00069

2016.10.17

Vizes él6helyek rehabiliticioja és természetvédelmi kezelése a K6zép-Tisza mentén

EFOP-3.9.2-16-2017-00009

2017.03.14

Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jardsban

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01249

2017.03.29

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ VALO
CSATLAKOZASA

EFOP-1.5.3-16-2017-00071 2017.03.31|Human szolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jardsban
TOP-3.1.1-16-BK1-2017-00001 2017.07.19|Fenntarthat6 telepiilési kerékpdros kizlekedésfejlesztés Tiszakécskén
HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI IS A KECSKEMETI JARASBAN
TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 2017.07.25
TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00007 2017.08.14|Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése Tiszakécskén
TOP-3.2.1-16-BK1-2017-00004 2017.08.14|Eltérd tantervii tagozat épiiletének energetikai korszertisitése
TOP-3.2.1-16-BK1-2017-00005 2017.08.14{Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény épiiletének energetikai korszerisitése (napelem)
TOP-3.2.1-16-BK 1-2017-00007 2017.08.14|Zeneiskola épiiletének energetikai korszeriisitése
TOP-3.2.1-16-BK1-2017-00008 2017.08.14|Szocialis és gydmiigyi hivatal épliletének energetikai korszertsitése
TOP-3.2.1-16-BK1-2017-00009 2017.08.14| Templom Téri Ovoda épiiletének energetikai korszeriisitése
TOP-3.2.1-16-BK.1-2017-00010 2017.08.14{Kossuth Lajos uicai Bolesode épiiletének energetikai korszertsitése
TOP-3.2.1-16-BK1-2017-00011 2017.08.14| Arany Janos Ovoda épiiletének energetikai korszerfisitése
TOP-1.4.1-16-BK1-2017-00002 2017.08.14|Bolcsodei fejlesztések Bacs-Kiskun megyében
TOP-1.2.1-16-BK1-2017-00003 2017.08.14| A természeti értékekben rejl6 dkoturisztikai potencidl hasznositasa Tiszakécske varosaban
TOP-7.1.1-16-2017-00120 2017.09.18| Tiszakécskei HKFS megvaldsitdsa
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 2017.01.09 Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése, Snkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitaséhoz sziiks
TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00380 2019.07.24| Arany Janos miivel6dési haz modernizalasa, bovitése
TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 2019.05.30|Bolcsode bovités Tiszakéeskén
TOP-3.2.1-16-BK2-2020-00001 2020.04.06| SECAP-ok kidolgozasa Bacs-Kiskun megyében (Fenntarthaté Energia- és Klimaakcidterv)
Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukcid
STR4-0076 az.sz. 2020.09.29| Tiszakécske Szabadstrand
Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet - Latvany féz6helyszinek, 6ko- és
VP6-19.2.1-44-06-17 2019.06.14|gy6gyndvénykert kialakitasa
VP6-19.2.1-44-04-17 2019.10.17|Fitneszpark kialakitasa 2 helyszinen
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