HIRLEVEL

FOGLALKOZTATASI PAKTUM TEVEKENYSEGE A MASODIK
HULLAM KORLATOZASAI ALATT

A Tiszakécskei és
Kecskeméti  Jardsi  paktum-

szervezet akcié és
rendezvénytervét, munka-
programjdt is erésen

befolydsoltdk a pandémids
idészak  mdsodik  hullédma
kapcsdn  hozott  korldtozd
intézkedések. Természetesen
mindemellett (alkalmazkodva
a helyzethez) a konzorciumi
tagok folytattdk a paktum
stratégidja szerinti
foglalkoztatdsi célu
programok megvaldsitdsat.

A Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal  Foglalkozta-
tési, Munkalgyi és Munka-
védelmi Féosztdly Munkaerd-
piaci Osztdlydnak jelentése
szerint a programba bevont
|étszdm  a  junius  30-ai
adatokhoz viszonyitva tovdbbi
fejlédést mutat, a projektbe
tovdbbi 25 &  sikeres

bevondsa tértént. A
tdmogatdsok Ugyintézése
zavartalanul folyt, a

Kormdnyhivatal  foglalkozta-
tasi  osztdlyai  folyamatos

szolgdltatdssal dlitak az
érintettek rendelkezésére, a

hivatalokra vonatkozd
egészségugyi szabdlyok
szigorU betartdsaval.

A Magyar Mdaltai
Szeretetszolgdlat Egyesulet

mentorszolgdltatdsa terén is
szAmos Uj kihivdast és
tapasztalatot hoztak a
fenndlléd jarvanyigyi helyzet
nyomdn bevezetett régi/Uj
intézkedések. A tapasztalatok
alapjan a projekt
célcsoportjignak  munkaerd-
piaci  hdtrdnyos  helyzetét
tovdabb fokozta a pandémids
id&szak alatt jellemzé
gazdasdgi helyzet. A
mentorok bekapcsolddtak a
veszélyhelyzettel &sszefUggd
karitativ tevékenységekbe is.
A korldtozdsok  alatt s
elmondhaté, hogy a
szolgdltatdsokat nyujtd
mentorok  szoros egyutt-
mUkddésben  dolgoztak @
Foglalkoztatdsi Osztdly
munkatdrsaival, valamint a
paktum terlleten  karitativ

tevékenységet végzé
szolgdltatdk Ugyintézdivel, civil
szervezetekkel, csaldd-
segitékkel, tanyagondnoki
szolgdlattal. Munkdjukat
természetesen a mentorok is a
koronavirus jéarvénnyal
Osszefuggésben  meghozott
eléirdsok  szigory  betartdsa
mellett végezték.

A szervezetek kozot
kapcsolattartds  formdjandl
(ahol lehetéség adddott rd)
elétérbe  kerGlt a  digitdlis

egyeztetés.
A projekt 2020. év mdsodik
félévi tevékenységéhez

kapcsolédd 7. mérféldkd
mUszaki-szakmai  eredményei
teliestltek, a  kapcsolddd
szakmai beszdmoldk és
kdézbensd indik&tor monitoring
mutatdk, valamint kdzbensd
monitoring jelentések a
konzorciumi tfagok dltal
megkUldott szakmai
beszdmoldkkal  &sszhangban
feltoltésre  és  benyujtdsra
kerOltek az elektronikus

pdlydzatkezeld felUleten.

L HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN”
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LEHETOSEGEK A JARVANYUGYI INTEZKEDESEK ALATT

Magyarorszdg Kormdnya az
orszdg egész  terUletére
ismételten veszélyhelyzetet
hirdetett ki 2020. november
4-étél, mivel Bsszel
drasztikusan néni kezdett a
fertézottek  sz&dma, ami
indokolta az Ujabb
intézkedések bevezetését. A
koronavirus vildgjarvany
jelenléte jelentés terhet rott
mind a munkaaddkra, mind
a munkavdllalékra, valamint
a munkaviszonnyal nem
rendelkezd lakosokra.

Mivel a  foglalkoztatdsi
paktum célcsoportja tébb-

ségében a veszélyeztetett
rétegbdl kerGl ki, ezért a
Paktumszervezet tevékeny-

sége, a célcsoport
munkdhoz vald segitése,
tdmogatdsa, a tébbi
kormdnyzati és uniods

tdmogatdssal egyetemben
kiemelt jelentéséggel bir.

Kutatdsi jelentések szerint a
munkaaddk tekintetében az
emberi eréforrdsokat érinté
(HR)  intézkedések  kozUl
legtobben az utdnpdtidsi
és/vagy helyettesitési tervek
kidolgozdasdara, az afipikus
(pl.: home office, rész- vagy

osztott munkaidds) foglalkoz-
tatdsra, valamint a hatdlyos
egészségvédelmi  eléirdsok-
nak  valé megfelelésre
helyezték  a hangsulyt.
Emellett az igénybe vett
kormdnyzati tdmogatdsi
formdak k&ézOl legtébben a
bértdmogatds és a
hitelmoratdrium lehetd-
ségével éltek, vagyis errdl az
oldalrél is megerdsithetd a

foglalkoztatdsi paktum
tdmogatdsi rendszerének
hasznossdga jelen

helyzetben is.

SIKERES MUNKALTATOI FEJLESZTES A PAKTUM TERULETEN

A tiszakécskei székhelyU
Fejedelmi Pékség 2020.
mdjus 2-an nyitotta meg
drive-in jellegU szakUzletét.
Ez a pandémids idészak
kdzepén sajatos helyzetet
teremtett, dm két év
elékészité munka utdn a
helyzet  okozta  kiesd
bevételek mellett a nyitds
halasztdsa  nem  volt
jarhatd Ot Igazodva az
aktudlis  korldtozdsokhoz
az Unnepélyes megnyitot
nem tudtdk a tervezett
modon megtartani,
valamint a helyben
torténd fogyasztdst sem

engedélyezhették,
ugyanakkor az  autods-
ablakos kiszolgalas

minimdlis kontakttal jard
és nem utolsd sorban
id&sav nélkUli vasarlast tett
lehetévé, igy varakozdason
felGli volt a vasarldi
fogadtatds.

A legszigorUbb higiéniai
eléirdsokat alkalmazza «
pékség, hiszen nem csak a
vasarldiért, hanem kozel
100 dolgozo egészsegéeért
is felelésséggel tartozik.
Mint munkdltatd 6
kapcsolatot dpol a
Foglalkoztatdsi Osztdllyal,
és szAmMos esetben
regisztralt és
tdmogatott/tdmogathatd
munkaerdt  sikerGlt a
cégnek alkalmaznia a
bdvitései, fejlesztései

sordan. A jovében
betdltendd  dlldshelyek
feltdltésénél is igyekeznek
a jo gyakorlatot kévetni.
A Tiszakécskei és
Kecskeméti Jarasi
Paktumszervezet  tagjo-
ként a legtébb relevdns
rendezvényen részt vett,
s6t, mint eléadd vagy
kigllitd, aktiv szerepet s
vdllalt a cég. Sajnos a
rendezvény-korldtozds
idejen  nem volt erre
lehetdség, de a Fejedelmi
Pékség tovdabbra is nyitott
Uj informdciokat,
tapasztalatokat szerezni,
valamint jo gyakorlatokat
megosztani.

Felelds szerkesztd:

Paktum lroda:

Sotus Robert
Paktum lroda vezetd

6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.
e-mail: sotus.robert@tiszakecske.hu

tel.: 06-76-542-030




