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Helyi foglalkoztatdsi egyiittm{ikédés
megvaldsitasa a Tiszakécskei és a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003
Kecskeméti jarasban

PREAMBULUM
A konzorciumvezeté Tiszakécske Varos Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatallal és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel konzorciumi
partnerséghben a Paktum elinditdsdval a gazdasdgfejlesztési koordinaciéban  és
kozdsségfejlesztésben jelentds szerepet vallal.

A HELYlI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN Paktumhoz csatlakozd térségi
szervezetek, mint szerz0do felek
2018. oktéber 25-én az Eurdpai Unidban ¢€s Magyarorszagon is sikerrel alkalmazott, a helyi
szereplOk, érdekeltek szektorokon ativeid valds Osszefogasat és kdlesonds bizalmi viszonyét
igényld Foglalkoztatasi Partnerséget, Paktumot hoztak létre. A Paktumban foglaltak
végrehajtasara a felek Irdnyitoé Csoportot allitottak fel, amely a Paktum ,,motorjaként” a legfébb
kérdésekben dontést hozd testiilet, felelés a Paktumban foglaltak eredményes és hatékony
végrehajtasaért.

A Foglalkoztatasi Paktum céljai:

1. Mindségi munkahelyek létrejitte

o Vallalkozdk, cégvezetdk szemléletvaltasa €s meghjuld képessége ltalinossa valdsa.

e A  helyi képzett és fiatal munkavallalok helyben maraddsa a vonzd
munkalehetoségeknek kszonhetden.

* A térségbe koltozk egyre képzettebbek és felkésziiltebbek legyenck.

2. Helyi gazdasagi és tirsadalmi partnerségek, egyiittmiikidések kialakulasa

* Folyamatos és kolcsénds kommunikdcio, egytittmitkédés a helyi gazdasagi, tdrsadalmi
szereplok, intézmények, telepiilések kozoit,

¢ A helyi gazdasig és tarsadalom szereplOinek kizos fejlodése (i piacok, befektetdk,
agazatok és munkalehetdségek).

3. Helyi foglalkoztatis boviilése

e A meglévé és létrejové munkahelyek befogaddan fogadjak a jelenleg helyben
munkalehetbséget nem talald alacsonyan és jobban képzett allaskerestket is.

¢ A helyi egylittmiikodések a cégek, a cégek és dnkormanyzatok, cégek és képzbéhelyek,
cégek és munkatigyi rendszer kozott az igényekre rugalmasan reagilé megoldasokkal
szolgaljanak.

4. Helyi foglalkoztatasi potencial és kultiira erosodése

* A szezonalis munkalehetdségeket kindld mezdgazdasagi és jellemzben alacsonyabb
végzettségeket igénylé feldolgozdipari és épitd vallalkozasok mellett megerdsédjenek a
magasabb hozzdadott értéket eldallitd szolgaltatdi szektor szerepldi is a térségben.

e A munkéltaték felkésziiliebben fogadjanak nehezebben foglalkoztathatd embereket,
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A Foglalkoztatasi Paktum stratégiai pillérek megvaldsulisinak seeitése:

1. pillér: Helyi gazdasagi szereplék fejlesztése

* Helyi gazdaségi potencial novelését segitd szolgaltatdsok
» Helyi gazdasagi hélézatosodas tamogatésa
o Befektetés-Gsztonzési tevékenységek

2. pillér: Paktum partnerség kialakitasa és mitkddtetése

o Paktum egylittmiikddés €s fejlesztések megtervezése és kivetése
s Paktum munkaszervezetének kialakitisa és miltkdtetése
s Paktum partnerség forumainak kialakitisa és miikddtetése

3. pillér: Foglalkoztatsi potencidl javitisa

s Munkaer6piaci tAmogatasok biztositasa
o TFoglalkoztathatdsagot eldsegitd szolgaltatasok nyajtasa
® Dudlis képzések bdvitése

A Foglalkoztatasi Paktum tagjai a TOP projektet megvalésitd konzorciumi tagok kiegésziilve a
Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzattal, Bacs Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,
valamint mindazon helyi partnerckkel, akik szindéknyilatkozatban fejezték ki részvételi
szandékukat.

A Paktum keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei:

s Jranyitd Csoport
o Foglalkoztatasi Forum
¢ amenedzsment feladatok ellatasara létrehozott Paktumiroda.

Az iigyrend a Paktum ¢és szervezete részletes mitkddési rendjét hatdrozza meg (felelosségi
viszonyok, dontési jogkorék stb.), a biirokricia lehetd legalacsonyabb szinten tartdsival. A
szabalyozés segiti a hatékony munkat, azonban nem jir nagy teherrel a Paktum
szervezetrendszer szamara.
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I. A PAKTUMSZERVEZET FELADATKORE

A Paktumszervezet — a Paktum megallapodasban foglaltak alapjén — az alébbi feladatokat 1atja

el:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

D
2)
3)

4)
5)

1)

Tranyité Csoport:

informaciot gylijt és megszervezi a Foglalkoztatdsi Férum tdjékoztatasat,

feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajinlésait,

kidolgozza a foglalkoztatasi Paktum éves munkaprogramjat,

koordinalja a munkaprogram megvalésitasit az érintett szervezetek kdzott,

beszdmol a Foglalkoztatdsi Forumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kdvetkez0 iddszak elképzeléséirdl,

segiti a térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlodését.

Foglalkoztatasi Forum:

tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetér6l, elemzi a felmeriils problémék okait, és
errdl informacidt szolgaltat az érdekeltek szamara,

munkaer6-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

megvitatja ¢s elfogadia az Iranyité Csoport beszdmoléjat az éves munkaprogram és
kéltségvetés végrehajtasarol,

biztositja a térségi szereplok kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,

segiti a szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangoldsat, a partnerségek
kialakulésat,

Paktumiroda;

Szolgaltatasi feladatokat 14t el:

a) a Foglalkoztatasi Partnerség miikdését szervezi,

b) a partneri kapcsolattartas, vallalkozdi kapcsolattartas feladatait végzi, partnerségi
féramokat, rendezvényeket szervez,

¢} informacidkat gyiijt, szolpaltat, tovabbit és megoszt a partnerségen beliil a
gazdasagi ¢s foglalkoztatdsi helyzetr6l, valamint a palyavalasztasrol,
palyaorienticidrdi,

d) elvégzi a Paktum portal folyamatos aktualizalasat,

e} tdjékoztatdst ad a véllalkozdok szdmdra tdmogatasi és hitel lehetGségekrol,

f) kozvetiti a vallalkozasok altal feltart problémékat a relevans szakmai szervezetek és
hatosagok felé,

g) a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalist segitd
tajekoztatas nyijt,

h) foglalkoztatas-bovitéssel jard projektstleteket dolgoz ki,

i) a foglalkoztatist segit® képzéseket, tréningeket kezdeményez a vallalkozasi
igények alapjan,

j)  szakértGi tanacsadast folytat a partnerek és a célcsoport szdmadra;
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1.1.

1.2.

1.3.

2) Iranyité Csoport munkéjaval kapcsolatos adminiszirativ feladatokat lat el:

a) iiléseket hiv 6ssze, jegyzékdnyveket vezet, dontéseket regisztral,

b) biztositia a Paktum szerveinek miikddési technikai feltételeit, koordinalja a
Paktumban folyé kézos munkat,

c) a sajtényilvanossagot biztositja,

d) a Paktum Kkiilsé és belsé kapcsolatait (hatdron atnyaléd kapesolatokat és mas
Paktumokkal valo kapesolatokat is) gondoz;

3) Monitoring, értékelési tevékenységet lat el:

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

a) a Paktum eredményeit monitorozza, értékeli,
b) Osszefoglald jelentéseket készit az éves munkaprogram & kéltségvetés
teljesitésérdl €s felhivja a figyelmet az eltérésekre.

IE. A PAKTUMSZERVEZET RESZTVEVOL

Az Iranyito Csoport elnike

Az Tranyité Csoport elndkét a tagok valasztjdk meg a projekt zarasdig (2021. junius 30.)
tarté id6szakra konszenzusos dontéssel. Az elndk a Paktum céljainak megvaldsitdsa
érdekében szervezi és iranyitja az Iranyité Csoport munkéjat, valamint ellatja a Paktum
eredményeinek €s munkéjanak kiils6 képviseletét.

Jogosult a Paktumiroda munkéjat személyesen irdnyitani, ellenérizni, télikk informacidkat
kérni.

Az Iranyité Csoport elntkét — a tagokat megilletd jogositvanyokon tGlmenben —
megilletd jogok:
Osszehivja az Irdnyité Csoport iilléseit, megallapitja a hatdrozatképességet, vezeti az
liléseket;
elGterjeszti az lilések napirendjét;
elrendeli a szavazést, ismerteti annak eredményét, valamint az Irdnyité Csoport altal
elfogadott hatarozatokat;
kijeloli a jegyzokonyvet hitelesité tagot, és jovdhagyja az ilésrdl késziilt
jegyzOkdnyvet;
az Irdnyitd Csoport ajanldsa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi a kiildd szervezet
felé;
meghivia az Irdnyité Csoport munkijiba esetlegesen bevonni kivant eseti
meghivottakat, szakértéket;
sziikség esetén rendkiviili ilést hivhat dssze;
Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot egy évben legalabb két alkalommal;
képviseli az Iranyitd Csoport allaspontjat a Foglalkoztatdsi Forum elétt, beszdmol a
Foglalkoztatdsi Férum elétt az Iranyitd csoport munkajardl, tdjékoztatja az Irdnyitd
Csoportot a Foglalkoztatasi Férum ajanlésairdl, véleményeirdl, kodzvetiti az onnan
szarmazod informacidkat;

10) tajékoztatja a Paktumirodat az Irinyitoé Csoport altal elhatarozott feladatokrol, feliigyeli

a Paktumiroda feladatok végrehajtasdval kapesolatos munkajat;

11) nyilatkozattételi joga van a sajto és a szélesebb nyilvanossag felé;
12) dont az iigyrend értelmezésére vonatkozé vitdban.
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2. Az Iranvité Csoport tasjai

2.1. Az Irényité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai az egyiittmiikddési megallapodas
alapjan:

Tiszakécske Véros Onkormanyzatanak képviseldje (1 f&)
Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal képviseldje (1 £6)
Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet képvisel&je (1 15)
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat képviselGje (1 £5)

nok W

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseléje (1 £6)

2.2. Az Iranyité Cseport minden tagjanak egy szavazata van.

2.3. A tagok kételesek az Iranyité Csoport Glésein részt venni. Akadalyoztatisuk esetére
helyettesit6t kotelesek irdsban meghatalmazni, a tagsdgi jog egyébként nem delegalhato, A
meghatalmazast a helyettesitének legkésébb az iilés kezdetét megelbzéen 4t kell nydjtania az
elndknek.

2.4. A tagok az Iranyité Csoport {ilésein valo részvételre dllandé meghatalmazottat jeldlhetnek
meg. Az 3llandé meghatalmazast az Iranyité Csoport elndkének irasban kell 4tnytjtani.

2.5. A tagot az altala képviselt alairdi kér vagy a kiildd szervezet hivhatja vissza. Az Irdnyité
Csoport ajanlasén alapul6 elndki kezdeményezés esetén a kizarandé tag altal képviselt alairoi
k&r, vagy a kiildd szervezet a tagot visszahivni kételesek.

2.6. Az Iranyito Csoport tagjdnak megbizatasa megsziinik kiilonésen az aldbbi esetekben:

1) munkaviszony/munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszony megsziinése a delepild
szervezetnél;

2) adelegalé szervezet szervezeti dtalakulasa/atalakitasa, mely a delegéldst érintheti;

3) atag visszahivésa az altala képviselt alairdi kor, vagy a kiildé szervezet éltal;

4) atag lemondéasa, halila.

2.7. Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa az 1)-4) pontban megjelolt vagy
barmilyen egyéb okbol kifolyolag megszlinik, a tagot delegalé alairdi kér, vagy delegald
szervezet koteles 01 tagot kijeldini, és errdl az Irdnyitdé Csoport elndkét haladéktalanul, de
legkésébb 15 munkanapon beliil, irsban — az j delegdlt tag megjelSlésével — értesiteni. A
Foglalkoztatdsi Férum az Irdnyitd Csoport javaslata figyelembe vételével vélasztja meg az
Iranyité Csoport 1j tagjat.

3. Az Iranyité Csoport eseti meghivottai

3.1. Amennyiben a napirendi pont indokolja az Irényitd Csoport elndke, tagjai
kezdeményezésére eseti meghivottakat lehet felkérni az iilésen vald részvételre. A javasolt eseti
meghivottak meghivasat az Iranyité Csoport egyszerli tdbbséggel hagyja jova. Az eseti
meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt az Irinyité Csoport iilésein. Az iilésen
véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgdlé dokumentumokba — ha az Irdnyitd
Csoport masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.
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IH. AZ IRANYITO CSOPORT ULESEZESE
1. Ulések

1.1. Az Irdnyité Csoport az éves munkaterv alapjén sziikség szerint, de évente legalabb
négy alkalommal iilésezik. Az elsd (alakuld) iilés idGpontja 2018. oktdber 29. A
munkatervet a Paktumiroda szakmai elokészitése alapjan az etk éllitja Gssze és az
Iranyitd Csoport kveti nyomon.

1.2. Rendkiviili tlés Osszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az elndknél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon
beliil sszehivja az ilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legaldbb a tagok felének
javaslatara koteles 30 napon beliil 6sszehivni a rendkiviili {ilést.

2. Az illések Osszehivdsa és vezetése

2.1. Az Iranyitd Csoport iiléseit az elnék hivia Ossze és vezeti. Az filések tervezett
napirendjét és a hozzdjuk kapcsolddd hattéranyagokat, eléterjesztéseket legalabb a
kitlizétt idépontot megeldz6 8 nappal, indokoltan siirgds esetben 3 nappal kell a tagoknak
megkiildeni. A meghivét és a napirendet elektronikus tton meg kell kiildeni. A
mellékletek elektronikus Gton keriilnek megkiildésre.

2.2. Az iilések napirendjét az elndk terjeszti elé. Barmely tag — a tervezett iilést megeldzd
legalabb 10, indokoltan siirgbs esetben 5 munkanappal — irésban javaslatot tehet
napirendi pont felvételére. Siirgds esetben az elndk, illetve az Irényité Csoport a
napirenden nem szerepld témak targyalasardl is hatarozhat.

3. Az iilések el0készitése

3.1. Az iilések elékészitéséért, a meghivik és héattéranyagaik megfelelé id6ben térténd
eljuttatdsaért az clndk a felelds. Az iilések szakmai és technikai eldokészitését az elndk
irdnyitasgval a Paktumiroda végzi.

4. Nyilvanossag

4.1. Az Iranyit6 Csoport iilései nyilvanosak.

5. Az iilésvezetés, hozziszolisok rendje

5.1. Az iiléseket az elndk vezeti. Hozzdszolasokra az egyes hozzaszoloknak az elndk
Jjelentkezésiik sorrendjében adja meg a szdt, azzal, hogy a napirendi pontot inditvanyozo6
tag els6ként jogosult a napirenddel kapcsolatos hozzaszélasra. Az elndk soron kiviili
hozzaszdlasra is jogosult, jogosult tovabba a hozzdszolasok maximalis idOkeretének
meghatarozasara. A hozzdszdlasokat kovetden az elntk Gsszegzi az elhangzottakat, és
javaslatot tesz a hatarozatokra. Az ilés ¢lndke megvonhatja a szét attol, aki a napirenden
szerepld tématdl ismételten eltér, vagy akinek hozzaszélasa az iilés rendjét veszélyezteti.
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6. Hatarozatképesség

6.1." Az Iranyitd Csoport dontéseirdl hatarozatokat hoz. Az Iranyitd Csoport akkor
hatdrozatképes, ha az {ilésen mind az 5 tapja vagy az altaluk szabélyos, teljes bizonyitd
erejii magan- vagy kdzokiratban meghatalmazott személy jelen van.

6.2. Hatérozatképtelenség esetén az elnék a megismételt iilést azonnal Gsszehivhatja,

legkorabban 30 perccel késdbbi idépontra, de legkésébb 8 napon beliil ugyanazzal a
napirenddel.

6.3. Ertelemszeriien, amennyiben az ismételt iilésre késébb keriilne sor, a megismételt
Gilésre sz016 meghivét a tagoknak és eseti meghivottaknak az {ilést megel6zé legalabb 2
munkanappal korabban meg kell kiildeni. Az Irényité Csoport megismételt iilése a
megjelentek létszamatol fiiggetlendl hatdrozatképes.

7. Dontéshozatal

7.1. Az Irdnyitd Csoport dontéseit — amennyiben a jelen ligyrend, vagy az Irinyité
csoport egyhangi hatarozattal masképp nem rendelkezik — egyszerli szotSbbséggel
hozza, de torekszik a konszenzusra, elsédleges munkamddszerének tekinti az Iranyitd
Csoportban képviselt egyes érdekek ¢s nézbpontok kozitti minél teljesebb konszenzus
létrehozdsét. Szavazategyenldség esetén az elndk 1 szavazést rendelhet el, amennyiben a
szavazategyenldség ekkor is fennill, ugy az eindk szavazata a dontd. A tagok az ilésen
kézfeltartassal szavaznak.

7.2. Az Iranyitd Csoport tagjai élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval. A
tagok kisebbségi véleményeit rogziteni kell az lilésré! késziilt jegyzokonyvben is.

7.3. Az aldbbi hatdrozatok meghozataldhoz az Irdnyitdé Csoport jelenlévd tagjainak
egyhangt dontése sziikséges:

1) Aziigyrend elfogadasa és mddositisa,

2) Az éves munkaprogram és kdltségvetés elfogadasa, valamint az attdl vald eltérés,

3) Tag visszahivasdanak kezdeményezésére vonatkozd ajanlas tétele az elnéknek,

4) A Dbizottsag, munkacsoport létrehozasira, elndki tisztének ellatdséra, valamint
Osszetételére vonatkozé déntés.

IV. AZ IRANYITO CSOPORT ULESEINEK DOKUMENTALASA

1. Jegyzokonyvezés

1.1. Az iilésekrd] jegyzokonyv késziil, amelynek elkészitéséért és megbrzéséért a
Paktumiroda felel6s.

! Médositotta: a Tiszakécskei és Kecskeméti Jarasi Paktumszervezet Irényité Csoport 12/2019.
{Vi1.23.} szam 1.CS. hatarozata
Hatalyos: 2019. julius 23-16!
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2. A jepyzokinyv tartalma

2.1. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az itlés helyszinét, id6pontjat, a megjelentek és
a meghivottak listdjat, a napirendi pontokat, Osszefoglaléan a hozzészélasokat,
véleményeket, valamint az Iranyité Csoport altal hozott doéntéseket, hatarozatokat (szd
szerint), konszenzus hi4nydban a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi
vélemenyeket. Helyettesités esetén a jegyzokonyvhoz csatolni kell a meghatalmazasokat.

3. A jegvzokonyv alairasa. hitelesitése, megkiildése

3.1. A jegyzOkonyvet az elndk hagyja jova, és egy tag hitelesiti. A jegyz6kdnyveket az
iilést kovetd 15 napon beliil elektronikusan meg kell kiildeni az Irdnyité Csoport
tagjainak, valamint az eseti meghivottaknak. A jegyz6konyvek elekironikus Gton térténd
megkiildésérdl és/vagy a honlapon val6é megjelentetésérél a Paktumiroda gondoskodik.

4. A meghozott hatarozatok nvilvintartisa, az érintettek értesitése

4.1. A meghozott hatarozatokat az Irdnyitd Csoport elntkének ellenjegyzésével, a
Paktumiroda &ltal vezetett hatdrozatok kényvében kell nyilvantartani. A hatérozatok 4ltal
érintett szerepldk értesitése, valamint a hatarozatok végrehajtisa az elndk iranyitasa
alapjin a Paktumiroda feladata.

V. AZ IRANYITO CSOPORT TEVEKENYSEGENEK KEPVISELETE

1. Képviseletre jogosult

1.1. Az Irdnyité Csoport tevekenységeének képviseletére az elndk jogosult.

1.2.Az Iranyitd Csoport déntése alapjdn tagjai koziil is valaszthat képviseletre jogosult
szemé€lyt. A képviselet tartalmat az Irdnyité Csoport altal elfogadott hatérozatok,
allasfoglalasok alakitjak ki.

1.3.A képviselet keretében az elndk/képviseld jogosult targyaldsokat folytatni kiilsé
partnerekkel, szakmai szervezetekkel, finanszirozokkal, tovabba jogosult a médiumok
részére tajékoztatdst adni a Paktumban folyé munkarél. Az elndk/képvisels felé elvaras a
regiondlis, orszagos ¢s nemzetkozi szakmai férumokon valé részvétel kapcsolatépités,
érdekérvenyesités és tapasztalatcsere céljabdl. A képvisclet ellatisa sordn pénziigyi
kotelezettséggel is jaré dontést ez elndk/képviseld Onalléan nem hozhat. Ehhez az
Irdnyito Csoport jovahagyasa sziikséges.

2. Beszamolas a képviseletrdl

2.1. Az elnSk/képviseld a képviselettel kapcsolatos munkdjardl, az elért eredményekrol
az Iranyitd Csoport soron kdvetkezd iilésén szdmol be. A képviselet soran felelds a
Paktum céljainak és a Paktumban kdzremiikédo szervezetek érdekében tevékenykedni.



Helyi foglalkoztatasi egyiittmiiksidés
megvalOsitisa a Tiszakécskei és a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003
Kecskemeéti jarasban

V1. BIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK

1. Bizottsdgoek, munkacsoportok

1.1. A Paktum miikédése soran lehetdség van kiemelt témakra szakmai bizottsagok,
munkacsoportok létrehozasara. Ezek 1étrehozasat az Irdnyité Csoport kezdeményezheti,
A Dbizottsdg, munkacsoport létrehozdsira, elnoki tisztének ellatasara, valamint
Osszetételére vonatkozdan az Irdnyitd Csoport elndke tesz javaslatot, és azt az Irdnyitd
Cscport egyhangtt ddntéssel hagyja jova.

1.2. A bizottsag, munkacsoport elndke az Irdnyité Csoport tagjai kozil keriil
megvalasztasra, A bizottsig, munkacsoport feladatait, miikédésének iddtartamat az
Iranyito Csoport hatdrozatban, vagy iigyrendjében allapitja meg.

2. Bizottsigok, munkacsoportok jogkirei

2.1. A bizottsagok, munkacsoportok az Irdnyité Csoport felhatalmazdsa alapjan, annak
irAnyitdsa és  feliigyelete mellett oOnalldan tevékenykedhetnek (javaslatokat
fogalmazhatnak meg, projekteket kezdeményezhetnek stb.), segitve az Iranyité Csoport
munkdjat, valamint a Paktum céljainak megvaldsitasit. A bizottsigok, munkacsoportok
nem jéarhatnak ¢l az Irdnyité Csoport nevében, A bizottsAgok, munkacsoportok
tevékenységiikrol az Iranyitdé Csoport soron kovetkezd iilésén beszdmolnak. A
bizottsdgok, munkacsoportok miikddésiik rendjét maguk alakitjak ki, sajat iigyrend
hidnyaban miikodési rendjiikre az Irdnyité Csoport ligyrendjének szabalyait kell
megfelelten alkalmazni.

VIIL AZ IRANYITO CSOPORT £S A FOGLALKOZTATASE FORUM KAPCSOLATA

1. A Foglalkoztatasi Forum dsszehivasival kapcsolatos feladatok

1.1. A Férumot az Irdnyité Csoport elntke hivia Ossze egy évben legaldbb két
alkalommal. A Férum iilésére meghivést kapnak a Paktumban résztvevd partnerek, de
nyitva all minden érdeklédé szamara, emiatt az eltkészités soran nagy hangsilyt kell
fektetni a megfeleld jelenlét biztositdsara, tovabba az esemény eldzetes és utdlagos
publicitaséra is.

1.2. Az lilések szakmai €s technikai elbkészitéséért az elndk irdnyitdsa mellett a
Paktumiroda felels.

1.3. Az iiléseket az Iranyitdé Csoport elndke vezeti, a Paktumiroda az iilésekrdl
JegyzOkonyvet készit. A jegyzokonyvek tartalmazzak a Férum Aaltal megfogalmazott
javaslatokat, ajanlasokat.

2. Ajanlasok, javaslatok fisvelembevétele

2.1. A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanldsokat, javaslatokat az Irényitd
Csoport koteles munkaja sordn figyelembe venni. Az ajanldsok, javaslatok
figyelembevételéért az elndk felelds.
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3. Beszamolds

3.1. A Paktum munkdjérél az Iranyité Csoport elnke szamol be a Foglalkoztatasi Forum
elétt.

VIII. AZ IRANYITO CSOPORT ES A PAKTUMIRODA KAPCSOLATA

1. Paktumiroda

1.1. A I/3. pontban meghatéarozott feladatokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal
felallitott Paktumiroda latja el.

2. Az Iranvité Csoport iilésezésével kapcesolatos feladatok

2.1. Az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatisi Foérum lilésezésével kapcsolatos szakmai
elokeszitési €s technikai feladatok elvégzése a Paktumiroda feladata, Az Iranyité Csoport
elndkének iranyitisa és feligyelete mellett a Paktumiroda feladata a napirend
Osszedllitasa, eloterjesztések, szakmai hattéranyagok készitése, meghivok elokészitése és
kikiildése, a meghivottak részvételre Osztdnzése, az {lilések technikai héatterének
biztositasa, jegyzokdnyvvezetés, a jegyzOkonyvek megkiildése, megdrzése, a hatarozatok
nyilvantartasa, érintetickkel valo kozlése, valamint a médiumokkal valé kapcsolattartss.

3. Hatarozatok elékészitése, végrehajtisa

3.1. Az Irényité Csoport elndkének irdnyitdsa és feliigyelete mellett a Paktumiroda
feladata az Iranyité Csoport hatarozatainak eltkészitése, valamint a hatarozatok
gyakorlati végrehajtdsa. A hatdrozatok végrehajtasaért az elndk felel.

IX. A FOGLALKOZTATASI PAKTUM NYILVANOSSAGA

1. A Foglalkoztatasi Férum ayilvinossiga

1.1. A Paktum miikédtetése sordn nagy hangsilyt kell fektetni a nyilvanossdgra, amely
lehetévé teszi a partnerség demokratikus miikddését, valamint a megfeleld tdrsadalmi
bevonést. Ennek keretében a helyi partnerek és lakossdg, valamint a tdgabb kdmyezet
felé a Paktum szervezetei folyamatos tajékoztatast nydjtanak a Paktum miikodésérdl, és a
t4jékoztatd tevékenység révén cselekvésre Gsztdnzik a Paktum formalis és informalis
szereploit. A Paktum nyilvanossagénak legfébb szintere a Foglalkoztatisi Forum, amely
nyitott minden érdeki6dé helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil is.

1.2. A nyilvanossag biztositdsat segiti a médiumok csatlakoz6 partnerként valo részvétele
a Paktumban.

2. Az TIrinyité Csoport szerepe a Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységének
nvilvinossag szimara torténé bemutatasaban

2.1. Az Iranyitd Csoport feladata, hogy munkajarol széles korben tjékoztassa a
lakosséagot, a helyi szereploket, személyesen, szakmai kapcsolatokon, valamint a helyi és
térségi médiumokon keresztiil. A Paktumiroda kdzremiikddésével hirleveleket jelentet
meg, tevékenységérdl informacidkat szolgaltat a Paktum honlapjan, valamint munk4jarol
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evente tdjekoztatd kiadvanyt készit. A sajtoval vald kapcesolattartasért az elndk felelos.
Az elndk az Irdnyité Csoport iiléseinek befejeztével sajtdkdzleményt jelentethet meg,
amely 8sszefoglalo jelleggel tartalmazza a meghozott dontések fébb tartalmi elemeit és
allasfoglalasait.

2.2. Az iilések napirendjéhez kapcsolddd dokumentécid és informécid tovabbitasanak,
illetve a kozzétételnek meg kell felelnie az informécids onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII torvény rendelkezéseinek azzal, hogy a
Paktumiroda az Iranyité Csoport tagjainak, allandd meghivottjainak, illetve azok
képviseldinek személyes adatait (nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat, postacimét
€s elektronikus cimét) az Irdnyité Csoport hatékony mikodése céljabol kizardlag az
Iranyité Csoport tobbi tagja részére tovabbithatja.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1. Hatdlvybalépés

1.1. Jelen iigyrend az elfogaddsa napjan 1ép hatalyba. Az iigyrend elfogadéasara az
Iranyité Csoport elsd iilésén keriil sor.

2. Médositas
2.1. Az Irényit6 Csoport sajat maga alkotja meg Ugyrendjét. Egyhangt tobbséggel

meghozott dontéssel az Iranyité Csoport barmikor donthet jelen tigyrend modositasarol.
Az ligyrend értelmezésére vonatkozd vitdban az elnok rendelkezése dont.

Kelt: Tiszakécske, 2018. oktober 29.

Rausch Sandor
alelnok
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
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