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2020. julius 2-Adn  ismét
Osszellt a Tiszakécskei és

Kecskeméti Jardsi
Paktumszervezet Irdnyitd
Csoportja, melyen a
konzorciumi  tagok a
napirendi pontoknak
megfeleléen a 2020-as
évre vonatkozod

dontésekrdl targyaltak.
Bollék Anita Paktum iroda
vezetd beszdmolt a 2020.
év elsé félévi
tevékenységérdl,
melyben a projekt
mérfoldkdveihez

kapcsoldédd szakmai
beszdmoldok és kdzbensd
indikator monitoring
mutatok, kdzbensd
monitoring jelentések

tartalmat  ismertette. A
2020-as évet érinté
munka- és
rendezvényterv kOlon
napirendi pontként kerUlt
megbeszelésre.

A Magyar Mdltai
Szeretetszolgdlat
Egyesulet részérdl Rigoné
Kiss Eva, elndki tandcsadd
szamolt be az elsd
félévrél. Az egyesUlet
szempontjdbdl a 2020. év
elejen  olyan  személyi
vdltozds tortént, amely
pozitiv tapasztalatokat
hozott nem csak az
egyesulet, de a
paktumszervezet
életében is. Végh Jllia
mentor
kdzremUkddésevel a

tiszakecskei dllandd
Ugyfélszolgdlatot és
mentori jelenletet
biztositoft a
Szeretetszolgdlat. A
jarvanyugyi helyzet
ellenére is folyamatos
szolgaltatds €s
gondozdsi

tevékenység folyt,

mindez a jarvanyugyi
korldtozdsok betartasaval

lehetdseg szerint
telefonos megkeresés és
rendelkezésre allas
mellett. A kihelyezett
Ugyfélszolgdlati

tevékenységek ismét
megkezdddtek a

korladtozdsok megszinéset
kéveten. Rigéné Kiss Eva
elmondta, hogy a
rogzitett Ugyfelei szamat
tekintve, kdzel
egyharmada az
ugyfeleknek alacsony
iskolai  végzettségl. A
paktumszervezetben
vegzett szolgdltatoi
feladatok tapasztalata, a
statisztikai adatok
figyelembe vételével
elmondhaté, hogy a
paktumszervezet szadmdra
megoldandd  feladatot
jelent  hosszutdvon  a
regisziralt Ugyfelek kdzott
a gyermek(ek)et egyedul
nevel6 ndk, a roma
nemzetiségy, valamint a
megvdaltozott
munkaképességU
Alidskeresdk és inaktivak

felzarkoztatasa,
mentordldsa,
munkaerdpiacra torténd
visszavezetése és e celok
milyen formdban tudnak
megvaldsulni. Ahogy azt
a szdmadatok is mutatjdk,
az Ugyfelek koézétt nagy
szammal vannak
halmozottan  hdatranyos
helyzet( személyek. 2020.
els6 féléve sordn @
szolgdltatdsba bevont
Ugyfelek tébb, mint 80%-a
egyéb tdmogatdst s
igényelt, ami
szolgdltatdst, egyeb
segitségnyujtdst jelent.

A Bdcs-Kiskun  Megyei
Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi,

Munkaugyi és
Munkavédelmi

FSosztalydnak elsé
féléves beszdmolojat

Krizsdn Tamdas, a TOP-5.1.2
program megyei felel&se
ismertette. Krizsan Tamds
elmondta, hogy 2020.
mdarcius hénap 6ta tébb,
mint 9000 f&  kerGlt
bevondsra a regiszterbe,
igy kozel 7000 fbvel
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emlekedett a
regiszterben jelenleg is

taldlhaté dlidskeresdk
szama. A kordbban
fenndlld veszélyhelyzet
ellenére a foglalkoztatdsi
osztdlyok kdzvetitési

feladata nem dllt le. A
koronavirus  jarvanyugyi
helyzet kdvetkeztében
hozott munkahelyvédelmi
intézkedések kapcsan
bevezetésre kerUlt 2020.
majus 1-t6l az az
Ugyintézési  szabdlyozds,

miszerint minden
benyuUjtott  kérelem 8
munkanapon belll
elbirdlasra  kell,  hogy
kerUlion. Ez azt jelenti,
hogy a gyorsitott

eljagrasrendet  figyelembe
véve latjdk el feladataikat
a foglalkoztatdsi osztdly
munkatdrsai. A Bdcs-

Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal, mint
konzorciumi tag
tapasztalatai  a  projekt
megvaldsuldsa alatt

szUkségszerivé fették a
célszdmok  teljesitesevel
pdrhuzamosan a
tdmogatdsok

egyszerUsitését. Ez  azt

jelenti, hogy a munkaeré-
piaci helyzet igényeit
figyelembe véve képzési
tdmogatds a
tovdbbiakban mdr nem
fog megvaldsulni, a bér-
és bérkoltség
tdmogatdsok azonban a
koltségvetés

maodositdsanak

kdszbnhetden még
folyamatosan  elérhetd.
Kollar Péter

féosztdlyvezetd

elmondta, hogy felhivita a
jelen lévék figyelmét arra
és hangsulyozta, hogy a
célszamok teljesitése nem
azt jelenti, hogy a
foglalkoztatdsi  osztdalyok
teljesitették a feladatukat,
hiszen a bevondssal veszi
kezdetét maga a
tdmogatdsi folyamat. A
feladat teljesitése akkor
mondhatd  teljesitettnek,
amikor a  tdmogatdsi
folyamat lezdrul. Ekkor
vdlik  valéssd  az a
statisztikai adat, amely

valéban indikatorként
jelenik meg a
programban.

Mindemellett a

foglalkoztatdsi paktumok
keretében dlldshoz jutdk
k&zO0l a tdmogatds utdn 6
hénappal Aligssal
rendelkezdk szamat
tekintve a 2020. junius 30-
ai celertek  tdl van
teljesitve, ami azt jelent,
hogy a paktumszervezet
munkdja valdban
merhetd. A kordbban
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emlitett kdltseg
atcsoportositdsnak
kdszdnhetben tovdbbi
tdmogatds nyujtdsdra lesz
lehetdség.

A beszadmoldkat kdveten
az Iranyitd Csoport
kdvetkezd napirendi

pontjaként egyeztette a
2020. évre vonatkozd

munkao- es
rendezvényterv
felUlvizsgdlatat es

aktualizdldsat. A jelen
lévé tagok a kordbbi
veszélyhelyzet es a
jarvanylgyi helyzet
vélhetéen hosszu tdvon
térténd jelenléte  miatt
arra a  megegyezésre
jutottak, hogy a fenfi

dokumnetumok

modositdsa egyelére
nem relevans. Az év
masodik felében
tervezhetd és
megvaldsithatd

rendezvények és

események pontositasara
a késébbiekben kerUl
majd SOfr. Jelen
helyzetben a
paktumszervezet feladata
az, hogy a munkahelyek

védelme érdekében
minden t6le telhetd
modon segitse a

munaerd-piaci
szerepldket. A Bacs-Kiskun
Megyei Kormdanyhivatal a
munkahelyvédelmi
tdmogatdsokat egészen
2020. augusztus  31-ig
fogadja be.

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003

L HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN”
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MALTAI JELENLET A KORLATOZASOK ELLENERE - PAKTUM

IRODAI TAJEKOZTATASSAL KIEGESZULVE

2020. jUlius 15-én @
Magyar Mdaltai
Szeretetszolgdlat

EgyesUlet tiszakécskei
kihelyezett iroddjdban
dolgozé6 mentor, Végh
JUlia Ingyenes Ruhabodrze

akciot szervezett
Tiszaalpdr telepulésen. Az
akcidhoz csatlakozott

Bolldk Anita, a Paktum
iroda vezetdje is. A

magyar Mdaltai
Szeretetszolgdlat
akcidjadhoz  csatlakozva

lehetdseg nyilt arra, hogy
a telepulés lakdinak azon
rétegével is kapcsolatba
tudjunk keruini, akik a
paktum projekt
elsédleges célcsoportjat

képezik. A ruhabdrzén
megjelentek a
munkavdallalasuk
akaddlyairdl, a nehezitett
korilményeikrdl kodzvetlen
es hiteles informdaciokkal
szolgdltak. A projekt sordn
ezen informdaciodk
seqitségul szolgdlhatnak a
célcsoport szdmdara
tervezett tdjékoztatok és
rendezvények témajat
iletéen.

Az ingyenes ruhabdrze és
tdjékoztatas olyan
sikeresnek bizonyult, hogy
Végh Julia mentor 2020.
augusztus  19-én  Tiszaug

telepUlésen is
megszervezett egy
hasonld rendezvényt. A
rendezvényen

megjelentek jorészt

munkanélkdli, hdatrdnyos
helyzetG emberek voltak,
akik vagy mar regiszirdilt
dlidskeresdéként vagy a
regisztracio folyamata
elétt  dlléként  kértek
tdjékoztatast a Pakium
iroda vezetdjétdl. Mindkét
telepllésen az volt a
tapasztalat, ami a
kordbbi
telepUlésvezetdkkel

tértént egyeztetéseken is
elhangzott, hogy az
alapkompetencidk

hiagnydban nincs
lehetdséguk a
munkavdallaldsra. A
résztvevok elmonddsa
szerint mindkét
telepUlésen gondot okoz
az, hogy egy-egy
felzarkoztatd képzésert
olyan tavolsadgokra
kellene elutazniuk, amit
nem all modukban
vdllalni.

A rendezvények
eredményessége

indokolttd  tette, hogy
Végh JUlia az diltala
latogatott tébbi
telepUléseken megkezdje
a tovdbbi ruhabodrzék
megszervezését,

melyeken a késébbiek
folyamdn is szeretne a
Paktum iroda jelen lenni.

Felelds szerkeszto:

Bollok Anita
Paktum lroda vezetd

6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.
e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu
tel.: 06-76-542-030

Paktum lroda:




