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PAKTUMSZERVEZETI

EGYEZTETES

ONKORMANYZATOKKAL

2019. december 05-én
megtartott Foglalkoztatési
Foérumon és évértékeld Iranyito
Csoport iilésen elhangzottak
alapjan, 2020. ¢év elején a

Paktum iroda vezetd
megkezdte a Paktumszervezeti
tagok  felkeresését.  2020.

februar honapban sor Kkeriilt
Orgovany, Tiszaalpar, Tiszaug,

Nyarlérine, Szentkiraly
telepiilések polgarmestereivel a
személyes talalkozokra,

melyek lehetdséget adtak arra,
hogy a Paktum iroda vezetdje
ismertesse az év folyaman
esedékes rendezvényeket,
forumokat. Az évet érintd
aktualis tajékoztatds mellett a

talalkozok lehetdséget
biztositottak arra is, hogy az
érintett onkormanyzatok
tapasztalatait, javaslatait és

igényeit is felmérje a Paktum
iroda. Minderre azért van
sziikség, mert ezen
informacidkra alapozva atfogo
¢s mindenre kiterjedd munka-
és rendezvényterv késziilhet.
Az Iranyitd6  Csoport egy
mindenki szamara hasznos
tervet igyekszik elfogadni,
amely nem csak a telepiilési
igényeknek felel meg, de a
gazdasag mindenkori
igényeihez mérten aktualis
kérdésekre is valaszt ad.

A Paktumszervezet jelenleg
hatéalyos munka- és
rendezvényterve alapjan az idei
évben lehetdség lesz

workshopok, munkaltatoi- ¢€s

munkavallaléi talalkozok
szervezésére, melyek
megrendezésére a
paktumszervezet telepiilésein

keriilne sor annak érdekében,
hogy minél t6bb érintett tudjon
részt venni azokon.

A telepiilések  vezetdivel
tortént egyeztetések
tapasztalatai alapjan, az érintett
teleptiilések legnagyobb
problémaja az, hogy a
munkanélkiiliek tobbségiikben

alacsony képzettseégtl,
alapkompetencia

hianyossagokkal  rendelkezd
emberek, akiket a jelenleg

kinalt tamogatasok ellenére is
nagyon nehéz visszavezetni a
munka vilagaba. Szinte kivétel
nélkil gy vélik, hogy a
telepiilésen ¢16 munkanélkiiliek
szamara a legnagyobb segitség
egy alapkompetenciafejleszto,
felzarkédztatd képzés lenne.

A kisebb telepiiléseken
jellemzéen a mezdgazdasagi
munka biztositja a

munkalehetdséget az alacsony
képzettségli lakosok szamara.

A helyi Osszefogas
megteremtése  sok  esetben
azonban egyre nagyobb
problémat okoz, mert a
mezégazdasagi vallalkozasok
tobbségében egyéni
vallalkozasok, melyek sajat
gépparkkal, sajat
termoteriilettel  rendelkeznek.

Szdmukra is a munkaerd jelenti

A RESZTVEVO

a  legnagyobb  problémat,
melyet sok esetben helyi
lakosokkal nem tudnak
kielégiteni. Ez az oka annak,
hogy a kdrnyezd orszagokbol

idénymunkara ideérkezok
csaladjaikkal egylitt
idetelepiilnek, majd az

idénymunka végeztével inaktiv
lakossa valnak, majd
alapkompetencia  hianyaban
nem tudnak képzéseken részt
venni és munkat vallalni. A
telepiilések gyakorlati
tapasztalata az, hogy a
kézmunkaprogram  keretében
van lehetOségiik a képzettség

és  végzettség  hianyaban
allastalan embereket
tamogatni.

A paktum iroda vezetdjének
tapasztalata az egyeztetések
alapjan az volt, hogy a paktum
tagsag csak a tervezés szintjén
ad lehetOséget arra, hogy az
elkovetkez6 palyazati ciklust
érintéen tervezni tudjanak a
telepiilések a rejtett munkaerd-
tartalék képzésével
kapcsolatosan, ennek ellenére
ezen jellegl tapasztalatszerzést
biztosito talalkozok lehetdséget

adnak arra, hogy az ilyen
jellegii tamogatasok,
palyazatok segitségével
megvaldsithato fejlsztések
majdan  érdemi  segitséget
nyUjtsanak.
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A MALTAI SZERETETSZOLGALAT EGYESULET HALOZATI

KONFERENCIAT TARTOTT TISZAKECSKEN

2020. januar 23-4n
megrendezésre  keriilt a

Magyar Miltai
Szeretetszolgalat Egyestilet
Halozati Konferencigja,
melyet rendszeresen

szerveznek a  mentorok
szamara annak érdekében,
hogy szakmai
tapasztalataikat megosszak
egymassal, beszamoljanak a
sajat  terliletiikon  végzett
munkarol és szolgaltatasrol,
azok eredményességérol. Az
aktualis eseményre
tiszakécskei helyszinnel
keriilt sor. A Tiszakécskei és
Kecskeméti Jarési
Paktumszervezet

képviseletében Paktum iroda
vezetdje is felkérést kapott
arra, hogy rovid
beszamoloval, tajékoztatoval
¢ljen a projekt eddigi

tapasztalatairdl, a
Szeretetszolgalattal valo
egylittmiikdés
tapasztalatairol.

A felkérésnek eleget téve
Czakoné Futo Edit és Végh
Julia paktumszervezeti
mentorokkal kozosen
mutattak be a telepiiléseken
elért eredményeket, a sikeres
mentoralast, valamint a
paktumszervezetben
betoltott  szerepiiket  és
munkdjuk fontossagat.

Budain¢ Nagy Katalin a
Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet
Dél-alfoldi Régidjanak
projektvezetdje megosztotta
munkaerdpiaci
tevékenységilik tapasztalatait
és eredményességének
mutatoit. A projektvezetd
elmondta, hogy a
legnagyobb kihivast
napjainkban az jelenti, hogy
a hatranyos helyzetti
célcsoportot nem elegendd
munkahoz juttatni, de a
mentori  kapcsolatrendszer
fenntartdsaval motivalni is
kell a munkéba 4llashoz
sziikséges kompetenciak
megszerzésében, a tudatos
¢letvitel kialakitasaban.

A mentorok beszamoloikban
kitértek arra is, hogy az
alapvetd  ¢Eletvezetési  ¢és
kompetenciahidnnyal kiizd6
tigyfeleik jelen allapotban
,felzarkoztatasra” szorulnak
annak  érdekében, hogy
kés6bb, egy hosszi tava

egyiittmiikodés és
mentoralas
eredményeképpen aktiv
munkavallalokka
valhassanak.

Rausch Sandor, a Megyei
Kozgylilés tagja elmondta,
hogy a hatranyos helyzetii
célcsoporton beliil a roma

lakossag felzarkoztatasa
kozponti kérdés. A Bécs-
Kiskun Megyei Cigany
Onkorményzat vezetdje
igéretet tett arra, hogy
segitik az integraciot, az
egylittmiikodésekben

partneri szerepet vallalnak
annak érdekében, hogy a
felzarkoztatas, az integracio
sikeres legyen. Tapasztalatai
mellett  Rausch  Sandor
kiemelte azt is, hogy az
integracio eléremutatd
dolog, azonban Onkéntes
alapon kell miikddnie ahhoz,
hogy eredményes legyen.
Mindemellett a mentorok
tapasztalatai is azt
tdmasztjak ald, hogy a

legnagyobb  kihivast a
munkaltatok nyitottsaga,
elfogadova ¢és befogadova
valasa jelenti fenti
kérdéskorben.

A talalkozo soran
megfogalmazddott, hogy a
Magyar Miltai

Szeretetszolgalat Egyestilet
altal a TOP-5.1.2
programban végzett mentori
munka a munkaerdpiaci
tartalékok felkutatasat, majd
programokba vald bevonasat
tizte ki célul, ami egy
nagyon hosszu folyamat elsd
1épése.
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