TISZAKECSKE

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

6060 Tiszakécske, Kérési u. 2.

~—< | Tel. 76/441 - 355

@ Fax: 76/441 - 078
: E-mail: polh «tiszakecske.hu

MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2020. oktdber 29. napjdn (CSUTORTOK) 14 érdara

rendes Képviseld-testiileti tilést hivok ossze
— a Tiszakécskei Polgdarmesteri Hivatal Korosi u. 2. szam alatti Tandcskozo Termében—
melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2020. évi koltségvetésének modositasa
Elbadé: Téth Janos polgarmester

Az onkormanyzati lakasok és helyiségének bérletérdl és elidegenitésérol szolo
4/2006. (II1.31.) KR. szamu rendelet modositasa

El6ado: Téth Janos polgarmester

. A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2021. évi belsd ellendrzési terve

El6ado: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Gémes Mihaly Kozhasznt Alapitvany tamogatasi kérelme

Eléad6: Demeter Tamasné pénziigyi osztalyvezetd

Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany tdmogatési kérelme
Eléadd: Demeter Tamasné pénziigyi osztalyvezetd

Vagyonvédelmi és Bliinmegel6zési Alapitvany tdmogatasi kérelme

Eléado: Demeter Tamasné pénziigyi 1 osztalyvezetd

Tiszakécske Varosért Kozalapitvany kérelme (az eloterjesztés késobb keriil
kikiildésre!)

Eléado: Demeter Tamasné pénziigyi i osztalyvezetd

Next Road Project Zrt. kérelme

Eléado Téth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének elszamoldsa a Kosarlabda csarnok
eredményjelzé felszerelésének tamogatasarol

Eléadd: Demeter Tamasné pénziigyi osztalyvezetd

Denta-P Bt. feladat-ellatasi szerzodése

Eléado: Demeter Tamasné pénziigyi osztalyvezetd

Seres Zsolt Otto ingatlanvasarlasi kérelme

Eléado: Téth Janos polgarmester

Kaiser Pal téritésmentes tertilet felajanlasa

Eldado: Toth Janos polgarmester

Talas Dorina téritésmentes teriilet felajanlasa

El6ado6: Toth Janos polgarmester

Kozterulet elnevezése

El6adé: Toth Janos polgarmester

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetodi
allashelyére palyézat kiirasa

El6ado: Toth Janos polgarmester



16. Arany Janos Mivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasa
Eléado: Téth Janos polgarmester

17. Beszamolé a Varosi Ovodak és Bolesdde 2019/2020-as nevelési év szakmai
munkajarol
El6ado: Téth Janos polgarmester

18. Wass Albert utcai telkekre kiirt palyazat elbiralasa (hrsz.: 9178)
El6adé: Toth Janos polgérmester

19. Wass Albert utcai telkekre kiirt palyazat elbiralasa (hrsz.. 9188, 9187)
Eléadé: Toth Janos polgarmester

20. Rendorségi tajékoztatd 2020. évi nyari idegenforgalmi tapasztalatokrol
El6adé Téth Janos polgadrmester

21. Renddrség beszamoldja Tiszakécske varos 2019. évi kozbiztonsagi helyzetérdl
El6ado: Téth Janos polgarmester

22. Tajékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol
Eléado: Téth Janos polgarmester

23. Kérdések, interpellacidk

Tiszakécske, 2020. oktober 22.

o'tf ;.J(inos



Iktatoszam: PH/1893-2/2020.

’  ELOTERJESZTES )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2020. OKTOBER 29-1 ULESERE

Targy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2020. évi koltségvetésének modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Targyévi koltségvetési rendelet modositasara vonatkozo javaslatunk a rendelet elfogadasat
kovetden sziiletett dontések beépitését, sajat hataskorli eldiranyzat modositast, kozponti
eléiranyzat-modositasok koltségvetésre gyakorolt hatasat tartalmazza.

Az elOterjesztéshez csatoljuk a bevételi és kiadasi eldiranyzat-modositasok felsorolasat
tartalmazo tablazatokat, amelyek tételes attekintésébol lathato, hogy melyik feladattal
kapcsolatos €s milyen mérték(i a valtozas.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a rendelet-tervezet elfogadasara.
Tiszakécske, 2020. oktdber 21.

T(’)A(Jénos

polgarmester



HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Viros Onkormanyzatinak 2020. évi koltségvetésérdl sz616 29/2019. (XIL.19.)
onkormanyzati rendelet médositasarol szolé rendelet-tervezethez

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan a jogszabaly el6készitdje eldzetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozés varhatd kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az elézetes hatasvizsgalat soran az alabbi tényezOk vizsgalata szitkséges:

a.) A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa
A rendelet-tervezet magaba foglalja Tiszakécske Varos Onkorméanyzata és az
onkormaényzat altal iranyitott kdltségvetési szervek koltségvetésének modositasat.
A rendeletben foglaltak végrehajtasa hatassal van a helyi tarsadalomra.

b.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A koltségvetés modositas tartalmaz az egészségiigyi €s szocialis feladatok ellatasat érint6
valtozasokat, melyek pozitiv kihatassal vannak a telepulés lakossaganak egészségi
allapotara, szocialis életkorilményeire

c.) Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
nincsenek.

d.) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
Az Aht. 34.§ (1) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a kiadasi elbiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont.

e.) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazasdhoz szikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 34. § (4)
bekezdésének eldirasa értelmében Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
az Aht. 34.§ (2) és (3) bekezdés szerinti eldiranyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportositas
atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idopontokban, de legkésObb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig,
december 31-i hatallyal modositani koteles a koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az
Orszaggytlés - a helyi onkormanyzatot érintd modon - a 14. § (3) bekezdése szerinti
fejezetben meghatarozott tamogatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzatait zarolja, azokat
csokkenti, torli, a Képviselo-testilet az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul
modositja koltségvetési rendeletét.

Az Aht. valamint annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabalyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet Osszeallitasra
kertilt.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés foosszegeit a finanszirozasi forras megjelolésével,
valamint a kiadasi kiemelt eldiranyzatok Osszegeit.

A 2. §-hoz
Ebben a szakaszban keriilnek felsorolasra a modositott mellékletek.

A 3. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba 1éptetd rendelkezést.



TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
veloeeres (oreenn)) ONKORMANYZATI RENDELET-TERVEZETE
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
2020. EVI KOLTSEGVETESEROL SZOLO 29/2019.(XI1.19.)
ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatéarozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testilletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 23/2019. (X1.01.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljar6 Pénzigyi, Vagyonhasznosité és Teleplilésfejlesztési Bizottsag véleményének
kikérésével a kivetkezbket rendeli el:

1§

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
2020. évi koltségvetésérdl sz616 29/2019. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
2.§-a helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:

n2.§
{1) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2020. évi kéitségvetésének féosszegeit:

a) Koltségvetési bevételét 3.678.887 eFt-ban
ezen belil

1. miikodési bevételét 2.581.298 eFt-ban

2. felhalmozasi bevételét 1.097.589 eFt-ban

b) Koltségvetési kiadasat 7.580.115 eFt-ban
ezen belll

1. miik&dési kiadasat, melybol 4.681.267 eFt-ban

altalanos tartalék 58.385 eFt-ban

céltartalék 2.059.371 eFt-ban

2. felhalmozasi kiadasat 2.898.848 eFt-ban

¢) Koltségvetési egyenleg 0sszegét -3.901.228 eFt-ban
ezen belill

1. miik6dési kbitségvetés egyenlege -2.099.969 eFt-ban

2. felnalmozasi koltségvetés egyeniege -1.801.259 eFt-ban

d) Targyévi koltségvetési hidny osszegét -3.901.228 eFt-ban

allapitja meg.

(2) A Képviselb-testiilet az (1) bekezdés d) pontjaban szereplé kdltségvetési hiany finanszirozasat
a) koltségvetési hiany belsd finanszirozdsara szolgalé

1. belf6ldi értékpapirok bevételeibél 659.036 eFt-ban
2. eldzé év koltségvetési maradvany igénybevételével 3.242.192 eFt-ban
hagyja jova.

(3) A Képviselb-testilet az intézmények 6nkormanyzati tdmogatasanak el6iranyzatat 1.635.009
eFt-ban allapitja meg.”

2.§

(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép,
a Rendelet 1/b. melléklete helyébe az 1/b. mellékiet |ép,
a Rendelet 1/c. melléklete helyébe az 1/c. meliékiet Iép,
a Rendelet 1/d. meliéklete helyébe az 1/d. mellékiet Iép.

(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet iép.

(4) A Rendelet 4. melléklete helyébe a 4. mellékiet iép.



(5) A Rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.
(6) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1é€p hatélyba.

Tiszakécske, 2020. oktdber 29.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd
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2020. EVI KIADAS| ELOIRANYZATOK INTEZMENYENKENT

adatok eFt-ban

Intézmény neve, modositas . Személyi Munkaa(fot Dologi Ellatottak | Onkorm.
L Kiadas . . terhel6 N . : . .
jogcime juttatas e, kiadas juttatas | tamogatas

jarulék
Egészségiigyi Koézpont
19/2020. (IX.24.) sz. rendelet 176 522 67 301 12104 97 117 0 175 923
Sajat hat.kord ei. méd. -50 -50
Sajat hat.korli ei. méd. 50 50
Kompenzéci6 140 121 19 140
Osszesen 176 662 67 422 12 123 97 117 0 176 063
Egyesitett Szocialis Intézmény
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet 347 695 241 327 46 326 60 042 0 253 052
Sajat hat.korl ei. mod. -4 430 -4 430 -1013
Sajat hat.korli ei. mod. 4430 4430 4103
Kompenzacio 63 54 9 63
Osszesen 347 758 241 381 46 335 63 132 0 253 115
Varosgondnoksag
19/2020. (I1X.24.) sz. rendelet 386 936 211 301 42 007 133 628 0 378 136
126/2020.sz.hat. Karbantartas ei.
megemelése 2 340 2 340 2 340
Sajat hat.kor(l ei. modositas -1 310 -1 000 -310
Sajat hat.kord ei. médositas 1310 1000 310
Kompenzacié 44 38 6 44
Osszesen 389 320 211 339 42 013 135 968 0 380 520
MivelGdési Kozpont és Konyvtar
19/2020. (I1X.24.) sz. rendelet 100 728 44 153 7901 48 674 0 118 058
Kényvtari érd.ndv.tdmogatés 738
Kompenzécio 10 9 1 10
Osszesen 100 738 44 162 7 902 48 674 0 118 806
Vérosi Ovodak és Bélcséde
19/2020. (I1X.24.) sz. rendelet 490 505 310 655 63 820 116 030 0 457 633
Kompenzacio 20 17 3 20
Osszesen 490 525 310 672 63 823 116 030 0 457 653
Polgarmesteri Hivatal
19/2020. (IX.24.) sz. rendelet 239 350 166 644 32215 40 491 0 248 852
Osszesen 239 350 166 644 32215 40 491 0 248 852
RESZOSSZESEN 1744 353 1041 620 204 411 501 412 0 1635009
Onkorményzat
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet 426 299 90 986 15011 320 302 0 0
Sajat hat.koérl ei. méd. (palyazatok) 9 304 6 556 2970 -222
Sajat hat.kéri ei. mod. (palyazatok) -297 -191 -106
Osszesen 435 306 97 351 17 875 320 080 0 0
MINDOSSZESEN 2179 659 1138 971 222 286 821 492 0 1635009

3 355



TARTALEKOK MODOSITASARA VONATKOZO DONTESEK

2020. oktober 29-i lilésére

adatok eFt-ban

Megnevezés Céltartalék Altalan'os Osszesen
tartalék
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet 2 059 371 94 658 2154 029
122/2020. sz.hat. Turisztikai fejlesztés - kisvasut fel(jitasa ei. megemelése -11 933 -11 933
126/2020.’sz.hat. Varosgondnoksag dologi kiadasok karbantartasi ei. 2340 2340
megemelése
129/2020.sz.hat. AUIMK belsé felujitas ei-hoz tébbletfedezet -18 950 -18 950
130/2020.sz.hat. Liget Apartmanhazak tetdfeltjitas, csatornajavitas ei. -12 800 -12 800
Az dvodaban fogl.pedagbgusok és a nev.munk.kéz.seg. bér.tam.+bévoda
s ; 1997 1997
miik.tam.+ped. és ped.szakk-gel rend.seg.minds.adédo ei. potigény
Szoc. és gyermekjoléti feladatok tam-bol adodé ei. potigény 377 377
Gyermekétkeztetési feladatok tamogatasabdl adodo ei. lemondas -10 530 -10 530
Idegenforgalmi adéhoz kapcsolodo kiegészitd tamogatas 2219 2219
Szocialis agazati potlék 5093 5093
Kulturalis illetményp6tlék 494 494
Onkorm. sajat hat. kérii ei.médositasa 10 100 10 100
0
[Osszesen | 2059 371| 58 385 2117 756




AZ ONKORMANYZAT 2020. EVI BEVETELI ELOIRANYZATAI

1. melléklet a ... Gnkormdanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott elSlranyzat

19/2020. (IX.24.) sz. rendelet

Médositott el§iranyzat

Megnevezés . | Onkeént | , o | Onkeént :
Kotelez8 |\ snalt Allami | e szesen | <O1€1€20 | L I Allami Osszesen
feladatok feladatok

B1. Mikbdési célu tamogatdsok dllamhaztartdson bellilrél 593 108 82718 30 844 706 670 593773 190 526 30 844 815 143

B11. Onkormanyzatok mukodési témogatasai 510 523 0 1] 510 523 511 188 0 0 511 188

8111, Helyi 6nkormanyzatok mukodésének altalanos tdmogatasa 1345 1345 1622 1622

B112. Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tdmogatasa 239 852 239 852 241 849 241 849

B8113. Teleplilési 6nkormanyzatok szocialis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatainak tam 245 242 245 242 240 182 240 182

B114. Teleplilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 21340 21 340 22572 22572

B115. Miiktdeési célu koltségvetési tamogatdsok és kiegészitd tamogatasok 0 0 2219 2219

B116. Elszamolasbo!l szarmazo bevételek 2744 2744 2744 2744

B12. Elvonasck és befizetések bevételei 23 961 23 961 23 961 23 961

B16. Egyéb mikodési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason belilrét 58 624 82718 30 844 172 186 58 624 190 526 30 844 279 994

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 1730 1730 1730 1730

- NEAK finanszirozas 36 930 80 988 117918 36 930 80988 117918

- Kozfoglalk k tdmog 26 844 26 844 26 844 26 844

- Tlzoltésag mikodéséhez teleplilések hozzajarulasa 19 964 19 964 19 964 19 964

- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, potidlagos tam.) 4000 4000 4000 4000

- Hazi segitségnylitas, jelzérendszeres hsg, labor telepllési hj. 1730 1730 1730 1730

- EFOP-Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 107 808 107 808

B2. Felh asl célu tdmogatasok dllamhaztartdson bellilr6l 0 1140915 0 1140 915 0 1033107 0 1033107

B21 Felhalmozasi cél Gnkormanyzati tdmogatasok 0 0 0 0

B25. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei dllamhaztartason bellilrdl 1140 915 1140915 1033 107 1033 107

B3. Kézhatalmi bevételek 1471000 0 300 1471 300| 1471000 0 300 1471300

B34. Vagyoni tipusu addk (épitményadd, kommundlis ado) 115000 115000 115000 115 000

B35. Termékek és szolgaltatdsok adoi 1355 000 0 0 1355000/ 1 355000 0 0 1355000

B351. Ertékesitési és forgalmi adok (iparlizési ado) 1350 000 1350 000| 1350 000 1 350 000

B352. Fogyasztasi adok 0 0 0 0

B353 Pénzugyi monopdiumok nyereségét terheld adok 0 0 0 0

B354 Gépjarmiladok 0 0 0 0

B355. Egyéb aruhaszndlati és szolgaitatasi addk (tart.ut.id.forg.ado, joved.a) 5000 5000 5000 5000

B36. Egyéb kozhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi pétiék, birsdg, eljdrasi illeték) 1000 300 1300 1000 300 1300

B4. Mikbdési bevételek 24 700 90 371 0 115 071 24 700 90 371 0 115071

B401. Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0

B402. Szolgéltatasok ellenértéke (pl.:bérieti dij, kdzter.fogl.) 24 200 24 200 24 200 24 200

B403. Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 4 400 4 400 4400 4400

B404. Tulajdonosi bevételek (pl: lakbér, csatornahéalézat) 24 700 21814 46 514 24 700 21814 46 514

B405. Ellatasi dijak 0 0 0 0

B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 19 957 19 957 19957 19 957

B408. Kamat és kamatjellegl bevételek 20 000 20 000 20 000 20 000

BS. Felhalmozasi bevételek 0 5000 0 5 000 0 5000 0 5000

B52. Ingatlanok értékesitése 5000 5000 5000 5000

B53. Egyéb targyi eszkdz0k ériékesitése 0 0 0 0

B6. Mikbdési célu atvett pénzeszkbzbk 0 18 451 0 18 451 0 18 451 0 18 451

B64. Miikodési céld visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk visszatérilése ah-on kivulrdl 18 451 18 451 18 451 18 451

BB5. Egyéb mukodési cél atvett pénzeszkozok 0 0 0 0

B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 52 807 0 52 807 0 59 482 0 59 482

B74. Felhalmozasi célt) visszatéritendd tdmogatasok, kélcsondk visszatérulése ah-on kivilro! 42411 42 4114 49 086 49 086

B75. Egyéb felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzdk 10 396 10 396 10 396 10 396

X Mikbdési kbitségvetési bevételek (B1+B3+B4+B6) 2088 808 191 540 31 144 2311492| 2089473 299 348 31144 2419965

I Felhalmozasi kditségvetési bevételek (B2+B5+B7) 0 1198722 0 1198722 0 1097 589 0 1097589

A KOLTSEGVETES! BEVETELEK (I+1) 2088808 1390262 31144 3510214 2089473 1396937 31144 3517554
B8. Finanszirozasl bevételek

B81. Belféldi finanszirozas bevételei 170000 5108432 5278 432 190 000 5108 432 5298 432

B812. Belfdldi értékpapirok bevételei 1866 240 1] 1866 240 1866 240 0 1866240

B8121. Forgatasi célu belfold: értékpapirok bevaltasa, ériékesitése 1 866 240 1 866 240 1 866 240 1 866 240

B813. Maradvany igénybevétele 0 3242192 0 3242192 0 3242192 0 3242192

BB8131 Eiézd év koltségvetés| maradvanyanak igénybevétele 3242 192 3242192 3242192 3242192

B814. Allamhéztartason bellli megeldlegezések 170 000 0 170 000 180 000 0 190 000

. Maradvény igénybevéte! és értékpapir visszavalts (B812+B813+B14) 170000 5108 432 0 5278 432 190 000 5108 432 0 5298432

IV.  Hitelek felvétele 0 0 0 0 0 0 4] 0

|B__ FINANSZIROZASI BEVETELEK (ill+IV) 170 000 5108 432 0 5278432 190 000 5108 432 0 5298432

IEIETELEK OSSZESEN (A+B) 2258808 6498694 31144 8788646| 2279473 65052369 31144 8815986




AZ ONKORMANYZAT 2020. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

1. melléklet a

... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Megnevezés

Moédositott elGiranyzat
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet

Médositott elGiranyzat

Onként

Onként

Kotelez6 | .- Allami Gsszesen | KOtelez0 | o Alami | Osszese
feladatok feladatok n
K1. Személyi juttatdsok 25216 65770 0 90 986 25216 72135 0 97 351
ebbdl kézfoglalkoztatott 25 059 25 059 25 059 25 059
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 4435 10 576 0 15011 4435 13 440 0 17 875
ebbdl kdzfoglalkoztatott 2443 2443 2443 2443
K3. Dologi kiadasok 216 659 103 643 0 320 302 216 437 103 643 0 320 080
K4. Elldtottak pénzbeli juttatasai 0 22 000 0 22 000 0 22000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézmeényi ellatasok 22 000 22 000 22 000 22 000
- rendkivilli teleplilési tdmogatas 8 000 8 000 8 000 8000
- lakhatasi tAmogatas 12 000 12000 12 000 12 000
- hatralékkezelési tamogatas 1000 1000 1000 1000
- koztemetés 1000 1000 1000 1000
K5. Egyéb m(ikbdési céli kiadasok 223766 2260 842 0 2484608 223988 2224 569 0 2448557
K502. Elvonasok és befizetések 223 766 0 0 223 766 223 988 0 0 223988
K506. Egyéb miikddési célll tdmogatasok allamhéztartason beliilre 0 34727 0 34 727 0 34 727 0 34 727
Tlizoltd koztestilet miik. hozzajarulds 31327 31327 31327 31327
Rendérség tamogatasa 1600 1600 1600 1600
Polgarérség 550 550 550 550
Felsdoktatasi intézményi 0sztondij (BURSA) 1250 1250 1250 1250
K508. Miikodési célt visszatéritendd tamogatasok ah. kiviilre 0 17 218 0 17 218 0 17 218 0 17 218
Alomfogé Alapitvany tdmogatasa 5000 5000 5000 5000
Hétszinvirag T.kécske Varos Ovodaiért Alapitvany tamogatasa 3000 3000 3000 3000
Tiszakécskei Reformatus Altalanos Iskolaért Alapitvany tAmogatasa 1000 1000 1000 1000
Fogd a Kezem Alapitvany tdmogatasa 2218 2218 2218 2218
Tiszakécskei Lovasegyesiilet tamogatasa 6 000 6 000 6 000 6 000
K512. Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre 0 54 868 0 54 868 0 54 868 0 54 868
Kistérségi és Terliletfejlesztési hozzajarulas 1603 1603 1603 1603
Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali ell.hj. 750 750 750 750
TISZK koltségeihez torténd hozzajarulas 0 0 0 0
VSE - Sportcentrum (izemeltetés 30515 30515 30515 30515
Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesiilet - nappali hajlékt.ell. 500 500 500 500
Kincsem part feldjitasanak tamogatasa 1 000 1000 1000 1000
Tornaterem uzemeltetésére pénzeszkoz atadas 3300 3300 3300 3300
Alomfogé Alapitvany tamogatasa 0 0 0 0
Kllonféle nszervezodd egyesuletek tdmogatasa 7 100 7100 7 100 7100
Alapitvéanyok témogatasa
1. Blinmegeldzési Alapitvany 500 500 500 500
2. Tiszakécske Varosért Kbzalapitvany 7 000 7 000 7 000 7 000
3. Tiszakécske Szocialis Otthonért Kbzalapitvany 350 350 350 350
4. Gémes Mihaly Kézhasznu Alapitvany 2 250 2250 2250 2250
K513. Tartalékok 2154 029 2154 029 2117756 2117 756
K6. Beruhazésok 0 2365734 2365734 0 2387388 2387 388
K61. Immateridlis javak beszerzése, létesitése 2914 2914 2914 2914
K62. Ingatlanok beszerzése, létesitése 1806 926 1806 926 1824273 1824 273
K63. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 505 505 547 547
K64. Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 52 140 52 140 52 098 52 098
K67. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adéd 503 249 503 249 507 556 507 556
K7. Felujitdsok 0 257 569 257 569 0 270 369 270 369
K71. Ingatlanok felujitdsa 202 810 202 810 212 889 212 889
K74. Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 54 759 54 759 57 480 57 480
K8. Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0 156 678 0 156 678 0 153 253 0 153 253
K84. Egyéb felhalmozasi céll tdmogatasok ah.bellilre 38 295 38 295 38 295 38 295
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd kélcséndk nytjtasa ah.kivilre 27 343 27 343 22 276 22276
K89. Egyéb felhalmozasi célt tAmogatasok allamhaztartason kiviilre 91 040 91 040 92 682 92 682
Lovasegyesiilet tamogatasa - Napfény Park, épiilet 2617 2617 2617 2617
Tiszakécske Varos Kdzalapitvany - klimatizalas Libbecke Haz 21000 21000 22642 22 642
VSE palyazati 6nerd - Sportfejlesztési program, labdanigas (29614/2019) 20 128 20128 20 128 20128
- Sportfejlesztési program, labdarugas (36614/2020) 5300 5300 5300 5300
- Sportfejlesztési program, kosarlabda ( 9515 9515 9515 9515
- Sportfejlesztési program, kézilabda (08276/2020) 4823 4823 4823 4823
- Sportliget V. item sajat erd 26 818 26 818 26 818 26 818
Kosarlabda szakosztaly LED-es eredményjelzé tartészerkezet 839 839 839 839
K1-8. Koltségvetési kiadasok 470 076 5242 812 0 5712888 470 076 5246 797 0 5716873
K9. Finanszirozési kiaddsok 187831 2887 927 0 3075758 207 831 2891282 0 3099113
K912, Belfdldi értékpapirok kiadasai 1256 273 1256 273 1256 273 1256 273
K914. AH-n beliili megeldlegezések visszafizetése 187 831 0 187 831 207 831 0 207 831
K815. Kodzponti, irdnyito szervi tdmogatas folyositasa 1631654 1631654 1 635 009 1635 009
ebbbl - személyi juttatas 1041 381 1041 381 1041620 1041 620
- jérulék 204 373 204 373 204 411 204 411
- dologi 495 982 495 982 501 412 501412
- olldtottak juttats 4000 4 000 4 000 4000
KIADASOK OSSZESEN 657907 8130739 0 8788646 677907 8138079 0 8815986




2020. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

1/c.

melléklet a ... dnkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Feladatok megnevezése

Modositott
eldiranyzat
19/2020. (1X.24.)
sz. rendelet

Modositott
eldiranyzat

Onként vallalt

Onként vallalt

feladatok feladatok
BERUHAZASOK
1 Lakossagi hozzajarulassal megvaldsitott utépités, jarda 6 000 6 000
2 05. hrsz-U ingatlan vasarlasa, teriiletrendezés (szabadstrand) 10 000 10 000
TOP palyazatokkal kapcsolatosan varhato kiadasok
3 Iparteriilet fejlesztése 744 290 744 290
4 Arany J. uti 6voda energetikai felUjitasa 150 171 150 171
5 Templom téri 6voda energetikai felljitasa 129 064 129 064
6 Bdlcséde energetikai feldjitasa 85 423 85423
7 Turisztikai fejlesztés - kisvasut feldjitasa, mozdonyszin épités, palyahosszabbitas 459 916 471 849
8 Fenntarthat6 kerékparos kdzlekedésfejlesztés Tiszakécskén 114 250 114 250
9 Szocialis és gyamugyi hivatal éplletének energetikai korszeriisitése 43048 43 048
10 Eltérd tantervii tagozat épuletének energetikai korszesr(isitése 0] 0
11 Méricz Zs. Okt.Int. éplletének energetikai korszeriisitése 24 281 24 281
12 Zeneiskola épiiletének energetikai korszer(isitése 127 137 127 137
13 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodés megvalésitasa a Tkécskei és a Kméti Jarasban 37 520 37 520
14 Tiszakécskei HKFS megvalositasa (AJMK) 156 009 15 009
16 Bolcséde bovités Tiszakécskén 304 500 304 500
16 Arany Janos Miivel6dési Haz modernizalasa 226 957 245 907
17 ﬁgfeélz;g; };eclse; :\él:sngaya(a;g;iz()ig:us;ir;r;);viz elvezetesi és-kezelési fejlesztés 2., Tiszabog 171 075 171075
18 _\(:;;aas lé-:ﬁi-]c\allyr:l'(( girs\tarﬁ;liéiégi(?gniz :;m;é::s;védelmi kezelése a Kdzép-Tisza mentén Holt- 1118 667 1118 667
19 Klilteriileti ’he'lyi kbzufak fejleszt?se, 6nkor’ményzati utalf kezeléséhez, dllapotjavitasahoz, 69 108 69 108
karbantartasahoz szilkséges er6-munkagépek beszerzése
20 VP6-19.2.1.-44-04-17 Kiiltéri fitnesz parkok létesitése 5708 5708
21 VP6-19.2.1.-44-06-17 Gyogyndvénykert kialakitasa 4706 4706
22 EFOP - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben 32 826 32 826
23 EFOP - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 72 032 72 032
24 Lift beszerzése, tlizmentes tér kiépitése az Egészségiigyi Kézpontban 40 000 40000
25 Tlzoitosag tetéterének berendezése 4 000 4 000
26 Volt TSZ kp. régi épiiletének kilsé szigetelése 0 0
27 Targyi eszkdz beszerzések 6110 6110
28 Jatszoszerek, jatszotéri okoseszkdzok vasarlasa 0 0
29 Tiszab6gi nyari gat helyredllitasa (munkadij+egyéb koltségek), Uritd csatorna kotrasa 0 0
30 Lovaspalya épliletéhez 6neré biztositasa 0 0
31 Elére nem lathato beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrasa 77 350 77 350
32 Kerekdomb Fé ut - jardaépités (k6zmunka keretében) 4 000 4 000
33 Napfény Park k6zdsségi haz éplilet vasarlas 99 318 99 318
34 Eszkdzbeszerzés (koronavirus miatti veszélyhelyzet) 1143 1143
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2020. EVI TARTALEKOK

1/d. melléklet a ...

Onkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott
Feladat megnevezése el:;;:::oz_ . 2’:2;:::3:;:
(1X.24.) sz.
rendelet
Céltartalék 2059371 2059 371
Onkormanyzat mikédtetésével kapcsolatos kiadasok (tartalmazza 14/2017. (1X.28.) 10 000 10 000
onk. rendelet alapjan jaré koztisztvisel6i juttatasok fedezetét is)

Krizishelyzetbe jutott lakosok megsegitése 450 450
TOP-1.1.1-16-BK1-2017-00007 Iparteriilet fejlesztése 386 330 386 330
TOP-3.2.1-BK1--2017-00011 Arany J. Uti évoda energetikai feltjitasa 34 980 34 980
TOP-3.2.1-BK1--2017-00009 Templom téri 6voda energetikai felujitasa 32460 32 460
TOP-3.2.1-BK1--2017-00010 Balcstde energetikai felljitasa 41310 41310
TOP-1.2.1-16-BK1-2017-00003 ¢i ;i;r;::z::g 32?:::::: rejlé Skoturisztikai potencial hasznositasa 234 405 234 405
TOP-3.2.1-BK1--2017-00008 Szocialis és gyamiigyi hivatal éplletének energetikai korszerisitése 15184 15184
TOP-3.2.1-BK1--2017-00004 Eltérd tantervi tagozat épiiletének energetikai korszer(isitése 0 0
TOP-3.2.1-BK1--2017-00005 Méricz Zs. Okt. Int. épilletének energetikai korszertsitése 21600 21600
TOP-3.2.1-BK1--2017-00007 Zeneiskola éplletének energetikai korszerdsitése 53135 53135
TOP-3.1.1-BK1-2017-00001 Fenntarthaté kerékparos kozlekedésfejlesztés Tiszakécskén 110 850 110 850
Altalanos tartalék 94 658 58 385
MINDOSSZESEN 2154029 2117756




POLGARMESTERI HIVATAL 2020. EVI KOLTSEGVETESE

2. melléklet a ... dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

19/2020. (IX.24.) sz. rendelet

Médositott el6iranyzat

Médositott el6iranyzat

Megnevezés Kotelezs | OTKent | fuami | Kotelezs | MM | Aami |
vallalt Osszesen vallalt Osszesen
feladatok feladatok
=
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 325 0 325 0 325 0 325
B4. Miikbdési bevételek 0 325 0 325 0 325 0 325
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 220 220 220 220
B403. Kozvetitett szolgaitatasok ellenértéke 36 36 36 36
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 69 69 69 69
B411. Egyéb miikbdési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kozponti, iranyité szervi tdmogatas 248 852 248 852
B8131. El6z6 évi maradvany 413 413 413 413
BEVETELEK OSSZESEN 0 738 0 249590 0 738 0 249 590
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 239 350 6 240 4000 249590f 239 350 6 240 4000 249 590
K1. Személyi juttatasok 166 644 166 644 166 644 166 644
K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szoc.hj.ado 32215 32215 32215 32215
K3. Dologi kiadasok 40 491 40 491 40 491 40 491
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 4000 4000 4000 4000
Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi kedv kieg. 4000 4 000
K5. Elvonasok és befizetések 413 413 413 413
K6. Beruhazasok 5827 5827 5827 5827
Informatikai feladatok 2700 2700
Irattar kialakitasa 1200 1200
Térgyi eszk6z0k beszerzése 1500 1500
Eszkdzbeszerzés {Koronavirus) 427 427
KIADASOK OSSZESEN 239 350 6 240 4000 249590| 239 350 6 240 4000 249 590
{INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 248 852] | 248 852|
Dologi kiemelt eliranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznéalhat6 részelGiranyzat elbiranyzat | elSiranyzat
Kézmdldijak 3937 5437




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2020. EVI KOLTSEGVETESE

3. melléklet a ... dSnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Megnevezés Médositott el6iranyzat . .
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet Médositott el6iranyzat
. M Onként ) . | Onként
KotelezO | " Liiait  |Bsszesen| KO8 | aiia Osszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 54 859 12 598 67 457 54 859 12 598 67 457
Egészségligyi Kézpont
B4. Mlkodési bevételek 0 6312 6312 0 6312 6312
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 4900 4900 4900 4900
B403. Kozvetitett szolgdltatasok ellenértéke 70 70 70 70
B406. Kiszamiazott altalanos forgalmi adé 1342 1342 1342 1342
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas 175 923 176 063
Egyesitett Szocidlis Intézmény
B4. Mikodési bevételek 54 859 6 286 61145 54 859 6 286 61 145
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 1696 1696 1696 1696
B405. Ellatasi dijak 50 220 6 286 56 506 50 220 6 286 56 506
B406. Kiszamlazott altalanos forgaimi add 2943 2943 2943 2943
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, iranyitd szervi tamogatas 253 052 253115
B8131. El6z6 évi maradvany 54 433 54 433 54 433 54 433
BEVETELEK OSSZESEN 54 859 67 031 550 865 54 859 67 031 551 068
KIADASOK
Egészségligyi Kozpont
K1-8. Koltségvetési kiadasok 59772 122463 182235 59911 122464 182375
K1t. Személyi juttatasok 35 841 31460 67 301 35968 31454 67 422
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 6 486 5618 12 104 6 498 5625 12123
K3. Dologi kiadasok 16 895 80 222 97 117 16 895 80 222 97 117
K6. Beruhazasok 550 5163 5713 550 5163 5713
Egyéb t?rgy| eszkbzolll( beszerzése (t6rolkozok, 50 130 50 130
lepeddk, fotelek, miiszerasztal)
Urologiai eszkdzbeszerzések 1378 1378
EKG Holter beszerzés (kardioldgia szakrendelés) 445 445
Multifunkciés nyomtatd beszerzése 340 340
Fogaszati rontgen beszerzése 2000 2000
Informatikai eszkbzbeszerzések 160 1210 160 1210
Egyesitett Szocialis Intézmény
K1-8. Koltségvetési kiadasok 267746 100884 368630 268259 100434 368693
K1. Személyi juttatadsok 179 264 62 063 241 327 179 768 61613 241 381
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 35129 11197 46 326 35138 11197 46 335
K3. Dologi kiadasok 53 353 6 689 60 042 53 353 9779 63 132
K5. Elvonasok és befizetések 11 986 11 986 11986 11986
K6. Beruhazasok 0 8949 8 949 0 5859 5 859
Parkositas + nyitott terasz féltetéve! vald ellatasa 0 0
Konyhai eszk6zok beszerzése 1759 1759
Informatikai eszkdzbeszerzések 1126 1126
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése 500 500
(pl. iratmegsemmisitd, kotdzé kocsi, textiliak)
EFOP - EFl Iroda beszerzései 5564 2474
KIADASOK OSSZESEN 327518 223347 550865/ 328170 222898 551 068
[Kézponti, irdnyité szervi tamogatas ] | 428975 | | 429 178
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznalhaté részelGiranyzatok elGiranyzat | elSiranyzat
Elelmiszer 26 000 26 000
Kézmiidijak - ESZI 5 956 5 956
Kézmudijak - Ei-i Kp. 7 582 7 582




VAROSGONDNOKSAG 2020. EVI KOLTSEGVETESE

4. melléklet a ... dnkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Mddositott elGiranyzat
19/2020. (IX.24.) sz. rendelet

Mddositott eliranyzat

Megnevezés | Onként | Onként
Kotelezé » Kételezé . --
vallait Osszesen vallalt | Osszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek
B4. M(kodési bevételek 23 500 19 727 43 227 23 500 19727 43 227
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 15 400 15 400 15 400 15 400
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 18 504 125 18 629 18 504 125 18 629
B406. Kiszamlazott altalanos forgaimi ado 4 996 4202 9198 4 996 4202 9198
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0
B411. Egyéb miikédési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, iranyitd szervi tAmogatas 378 136 380 520
B8131. El6z6 évi maradvany 1444 1444 1444 1444
BEVETELEK OSSZESEN 23 500 21171 422 807 23 500 21171 425 191
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 145784 268 683 414 467| 145790 271 061 416 851
K1. Személyi juttatasok 65 606 145 695 211 301 65 611 145728 211 339
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6d 14 489 27 518 42 007 14 490 27 523 42013
K3. Dologi kiadasok 62 682 70 946 133628 62 682 73286 135 968
KS5. Elvonasok és befizetések 1444 1444 1444 1444
K6. Beruhazasok 3007 23080 26 087 3007 23 080 26 087
Felhalmozasi kiadasok részletezése 3007 23 080 26 087 3007 23 080 26 087
Targyi eszk6zok beszerzése 500 1552 2052 500 1552 2052
6db flikasza beszerzése 1787 1787 1787 1787
Lancflirész beszerzése 317 317 317 317
4db onjar¢ fiinyiré beszerzése 720 720 720 720
Automata tlizifagyartd berendezés tartozékokkal 19 000 19 000 19000 19000
Csuszdaelem beszerzése Delikat jatszétérre 1815 1815 1815 1815
Eszkdzbeszerzés (Koronavirus miatti veszélyhelyzet) 396 396 396 396
Kényves Kalman ut feltjitdsa, Wesselényi és Puskin kozotti 0 0 0 0 0 0
szakasz fel(jitasa
K7. Feltjitasok
Kényves Ka'.l'r'n?n ut felojitdsa, Wesselényi és Puskin kozotti 0 8 340 8 340 0 8 340 8 340
szakasz felljitasa
KIADASOK OSSZESEN 145784 277 023 422 807| 145790 279 401 425 191
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 378 136| 380 520]
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznalhato részelGiranyzatok eldiranyzat | elSiranyzat
Kézmiidijak 2578 2578
Uzemanyag 38 100 38 100



VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2020. EVI KOLTSEGVETESE

5. mellékiet a ... dnkorményzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott elSiranyzat i .
Médositott elSiranyzat
. 19/2020. (IX.24.) sz. rendelet
Wegnevezes Kotelezs | Onkent | Kotelezs | ONkent |
vallalt } Osszesen véllalt | Osszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 18 608 27 570 46 178 18 608 27 570 46 178
B16. Egyéb miikédési céli tam.ért.bev.ah.beliilr6l 0 0
B4. Miikddési bevételek 18 608 27 570 46 178 18 608 27 570 46 178
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 0 21697 21697 0 21697 21 697
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 12 12 0 12 12
B405. Ellatasi dijak 14 652 0 14 652 14 652 0 14 652
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3956 5 861 9817 3 956 5 861 9817
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0 0
B816. Kozponti, iranyité szervi tamogatas 457 633 457 653
B8131. El6zd évi maradvany 1313 1313 1313 1313
BEVETELEK OSSZESEN 18 608 28883 505124 18 608 28883 505144
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 485 799 19325 505124 485819 19 325 505 144
K1. Személyi juttatasok 310 655 310 655 310672 310672
K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szoc.hj.add 63 820 63 820 63 823 63 823
K3. Dologi kiadasok 98 018 18 012 116 030 98 018 18 012 116 030
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5. Elvonasok és befizetések 943 943 943 943
K6. Beruhazasok 13 306 370 13676 13 306 370 13676
Ovodak, boicséde beszerzései 1000 1000
Gazdasagi szervezet beszerzései 340 340
Informatikai beszerzések 940 940
Konyhak és talalékonyhak beszerzései 11026 11026
2019. évi maradvany (komad, textilia) 370 370
KIADASOK OSSZESEN 485 799 19325 505124| 485819 19325 505144
[K6zponti, iranyit6 szervi tamogatas | 457 633] | 457 653|
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem Eredeti | Médositott
hasznalhat6 részelSiranyzatok elbiranyzat | eldiranyzat
Elelmiszer 80 392 80 392
Kézmdijak 10 795 10 795




ARANY JANOS MUVELODESI KOZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2020. EVI KOLTSEGVETESE

6. melléklet a .... 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott eliranyzat . »
Modositott el6iranyzat
19/2020. (1X.24.) sz. rendelet
Megnevezés — ——
" " Onként . . | Onként
Kotelez6 | sjait | Gsszesen | KO!€Z0 | Laia | Gsszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 3730 3730 0 3730 3730
B25. Egyéb felhalmozasi célu tam.bev.ah. beliilrdl 0 0 0 0 0 0
B4. Miikodési bevételek 0 3730 3730 0 3730 3730
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3250 3250 3250 3250
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 480 480 480 480
B65. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkdz 0 0 416 416
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyitd szervi tAmogatas 118 058 118 806
B8131. El6z6 évi maradvany 9297 9297 9297 9297
BEVETELEK OSSZESEN 0 13 027 131 085 0 13 027 132 249
KIADASOK
K1-8. Koitségvetési kiadasok 102 854 28 231 131 085( 102 864 29 385 132 249
K1. Személyi juttatasok 44 153 44 163 44 162 44 162
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 7 901 7 901 7902 7 902
K3. Dologi kiadasok 48 600 74 48 674 48 600 74 48 674
K5. Elvonasok és befizetések 9175 9175 9175 9175
K6. Beruhazésok 2200 18 982 21182 2200 20136 22 336
Kényv, folybirat beszerzés 2 200 2200
Kozmlv.érd.ndv.tam. - mobil szinpad vasarlasa 9778 9778
Targyi eszkdzbeszerzések (pl. székek, installacios eszk., szinpadi kellékek 2258 2258
hirdet6 oszlop, mobiltelefonok)
Szinpad fénytechnika 2500 2 500
Informatikai beszerzések 1150 1150
Koézmivelbdési érdekeltségnéveld palyazat énerd 3296 3296
Koényvtari érdekeltségnoveld tdmogatas 738
SZJA 1%-a (3D nyomtatd, kdnyvek beszerzése) 416
KIADASOK OSSZESEN 102 854] 28 231| 131085 102864 29385/ 132249
t{Kézponti, iranyité szervi timogatas | 118 058] | 118 806
Dologi kiemelt eléiranyzaton beliil masra nem hasznaihaté Eredeti Médositott
részeldiranvzatok eléiranyzat | elSiranyzat
Kézmiidijak 5500 5 500



Iktatészam: PH/1898-2/2020.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. OKTOBER 29 -1 ULESERE

Targy: Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérol €s elidegenitésérdl sz6lo 4/2006.
(1I1.31.) KR. szadmu rendelet mddositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag korabbi tilésein felvetddott,
hogy szikséges lenne a lakasbérleti dijak modositasa, amelyhez rendelet-modosités
sziikséges.

Jelenleg a vilagjarvany lekiizdése rendkivili terhet ré6 minden magyar allampolgarra.
Jellemzden a lakhatasukat lakasbérlettel megoldo személyek, csaladok nem a legnagyobb
jovedelmil réteghez tartoznak, ezért dket ez a rendkiviili helyzet fokozottan stjthatja.

A fentiek alapjan csak a Gazdasagi Minisztérium altal meghirdetett palyazat soran elnyert,
kozponti koltségvetési elbiranyzat felhasznalasaval létesilé, koltségelven megallapitott
lakbéri nkormanyzati bérlakasok, valamint ezen bérlakasok elkiilonitetten kezelt lakbérébdl
részben, vagy egészben létesilt lakasok havi lakbérének emelését javaslom a 2020. november
1-jét kovetden megkotott szerzédések esetében 700,- Ft/ho/m? + AFA-ra.

A tobbi lakas esetében nem javasolom a lakasbérleti dijak emelését, melyet a Pénziigyi,
Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az eldzetes véleményezés soran
elfogadott. Ennek megfelel6en késziilt el a rendelet-modositas tervezete.

Tekintettel a rendelet hatalybalépése ota eltelt idore, szitkség volt attekinteni a bérleti dijakon
felil is a rendelet szabalyait, és modositasra, pontositasra keriiltek egyes rendelkezések,
részletszabalyok.

A modositas soran pontosabban keriiltek megfogalmazasra egyes hataskorok, a bérbeadoi és
bérldi jogok és kotelezettségek, eljarasi szabalyok, a palyazati kiiras tartalma.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a rendeletet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. oktéber 22, 7 s

T6tH Janos
polgarmester



HATASVIZSGALATI LAP

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl sz616
4/2006. (I11.31.) KR. szami rendelet
modositasarol szol6 nkormanyzati rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok

A modosité rendelet — a lakbér mértékének emelése folytan — az dnkormanyzat tulajdonaban
1évo csak egyes lakasok esetében és csak a jovoben palyazokra van kihatassal, akik azonban
mar a palyazati kiirds alapjan mérlegelni tudjak, hogy a kiirasban szerepld lakbér osszegét
tudjak-e véllalni.

Jelen rendelet modosités a fennalld bérleti jogviszonyok dijait nem érinti.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok )
A rendelet modositasa kovetkeztében az Onkormanyzatnak a lakbérekbdl szarmazo bevétele
fog novekedni.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4, Egészségi kovetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

6. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotias elmaradisanak varhaté
kovetkezményei
A jogszabaly megalkotasa nem kotelezo.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



RESZLETES INDOKOLAS

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol sz6l6
4/2006. (111.31.) KR. szamu rendelet
maddositasarol sz6l6 6nkermanyzati rendelet-tervezethez

1. §-hoz

A rendelet 1.§-4ban pontositasra keriiltek a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, valamint a polgarmester hataskore.

Kiegészitésre keriilt a lakasok bérbeadasi jogcimei, a palyazati eljaras egyes részletszabalyai,
valamint a palyazat tartalmi kovetelményei. A fentieken tul modosultak a bérbeado és a bérld
egyes jogai is.

A rendelet-modositas kovetkeztében a Gazdasagi Minisztérium altal meghirdetett palyazat
soran elnyert, kozponti koltségvetési eliranyzat felhasznalasaval létesiild, koltségelven
megallapitott lakbérli 6nkormanyzati bérlakasok, valamint ezen bérlakasok elkiilonitetten
kezelt lakbérébdl részben, vagy egészben létesiilt lakasok havi lakbérének mértéke a 2020.
november 1-jét kovetden megkotott lakasbérleti szerzédések esetén 700,-Ft/m*+AFA Gsszegre
modosult, mely 0sszeg minden targyév januar elsejére visszamendleg megemelésre keriil a

s

2. §-hoz

A rendelet 2.§-a szovegcserés modositasokat tartalmaz, amely soran javitasra keriiltek a
rendeletben 1évé elirasok, illetve jogszabaly-modositas kovetkeztében modosuld
szOvegrészek. Ezen til modositasra kertiltek egyes eljarasi szabalyok.

3.§-hoz
A rendelet 3.§-a rendelkezik a rendelet hatalyba 1épésérél, és tartalmazza a hatalyon kiviil
helyez6 rendelkezéseket.



TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
_we/evsens (ovonn.) ONKORMANYZATI RENDELET-TERVEZETE =~
Az ONKORMANYAZATI LAKASOK ES HELYISEGEK BERLETEROL ES
ELIDEGNEITESEROL SZOLO 4/2006. (111.31.) KR. SZAMU RENDELET
MODOSITASAROL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény
3.8 (1) bekezdésében, 19.§ (1) és (2) bekezdéseiben, 34.§ (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 9. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske
Varos Onkorméanyzata Képviselo-testilletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miukodési Szabalyzatardl szolo 23/2019. (X1.01.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.13. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében
eljar6 Pénziigyi, Vagyonhasznosité ¢és Telepiilésfejlesztési Bizottsig véleményének
kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének az Onkormanyzati lakasok és helyiségek
bérletérdl és elidegenitésérol szolo 4/2006. (I11.31.) KR. szamu rendelete (tovabbiakban:
Rendelet) 3.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»3. §

(1) A képvisel6-testiilet a bérleti jogviszonybol eredé bérbeaddi jogok gyakorlasat és
kotelezettségek teljesitését a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagnak adja at.

(2) A Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

a) dont arrol, hogy a megiiresed6 lakast milyen jogcimen lehet bérbe adni,

b) dont a szocialis helyzet és egyéb jogcim alapjan lakasra jogosult bérlé kivalasztasara,
c) lefolytatja a palyazati eljarast és dont a nyertes palyazo személyérol.”

(2) ARendelet 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»d. §

A Polgarmester e rendelet, valamint a képvisel6-testiilet, illetve a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepulésfejlesztési Bizottsag hatarozatanak megfeleld tartalommal
megkoti a bérleti szerzodést, valamint gyakorolja a felmondasi jogot.”



(3) A Rendelet 6.§ (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Lakds bérbe adhato:)
,,h) Onkormanyzati intézményeknél jelentkezd foglalkoztatasi érdek alapjan.”

(4) A Rendelet 12.§ (5) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d) az indulo bérleti dij Osszegét, annak ismeretével, hogy a bérleti jogot az szerzi meg, aki
palyazati targyalédson a legmagasabb 0sszegl, a bérleti dij eldre torténd meg fizetésére tett
ajanlatot. A bérleti dij mértékét jelen rendelet 42.§-a tartalmazza. Ezen lakasok bérleti dijanak
meghatarozasakor ugy kell a bérleti dijat kialakitani, hogy a bérleti dij nem lehet kevesebb,
mint a bérlakas bekerilési koltségének 2%-a megemelve a lakas hasznalatba vételét kovetden
jogot az szerzi meg, aki a palyazati targyalason elére a legtobb, de legalabb 3 honapra, egy
Osszegben vallalja a lakbér megfizetését.”

(5) A Rendelet 12.§ (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) A palyazati ajanlatot irasban kell benyujtani, amelynek tartalmaznia kell:

a) a palyazo nevét, személyi adatait és lakcimét,

b) a palyazoval egyttt koltozo személyek nevét, személyi adatait, rokonsagi fokot,

c) az ajanlattevd nyilatkozatat, palyazati kiiras feltételeinek elfogadasarol,

d) nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy palyazo hany honapra elére vallalja a bérleti dij
egyosszegben torténd megfizetését.”

(6) A Rendelet 12.§ (13) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(13) A Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepulésfejlesztési Bizottsag a palyazati eljaras
nyertesének az ajanlattevok kozil azt hirdeti ki, aki lakas esetén el6ére a legtobb honapra
vallalja a lakber megfizetését, helyiség esetén azt, aki a legmagasabb dsszegii bérleti dijra tesz
ajanlatot. A licit megsziinésekor tobb azonos ajanlat esetén a nyertes sorsoldssal keriil
kivélasztasra.”

(7) A Rendelet 13.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Onkormanyzati érdekbdl az 6nkormanyzat intézményeiben és hivataladban fontosabb
munkakort ellatdo személyeknek — szocialis helyzettdl figgetleniil — lakas bérbe adhato az
onkormanyzatnal, vagy intézményeinél fennalld munkaviszony idétartamaig. Onkormanyzati
intézményeknél jelentkezé foglalkoztatasi érdek felmerillése estén a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag dont a lakas biztositasarol.”



(8) A Rendelet 21.§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
w21, §

(1) A bérbeado €s a bérld megallapodhatnak arra vonatkozoéan, hogy a lakast a bérl6 koltségén
teszi rendeltetésszeri hasznalatra alkalmassa, vagy korszer(ibbé.

(2) A bérbeado €s a bérld az (1) bekezdésben foglalt megallapodasat irasba kell foglalni, mely
szerzodésnek tételesen tartalmaznia kell a bérbeadd altal elvégzendd munkakat, azok
kezdésének €s befejezésének iddpontjat, mindkét fél altal elfogadott és szakértd altal készitett
koltségvetés szerinti bekertilési Osszeget és a bérld kotelezettségvallalasat a koltségek
megfizetésére, bérleti dijanak a koltségek osszegének megfeleld elore torténd megfizetésével.
(3) A beérleti szerz6dés megszlinése esetén a bérbeadd, a bérld altal elére megfizetett, de a
bérleti jogviszony alatt le nem lakott bérleti dijat egy Osszegben fizeti meg bérld részére, mely
tartozas a bérleti jogviszony megsziinésének napjan valik esedékessé.”

(9) A Rendelet 30.§-a a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A helyiségek (2) bekezdés szerint lefolytatott palyazaton kialakult bérleti dija, a bérleti
jogviszony idétartama alatt minden térgyév januér elsejére visszamenbleg megemelésre kertil

ey

(10) A Rendelet 36.§ (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A bérbeado kiteles gondoskodni:)
,»a) az épulet épiiletszerkezeteinek karbantartasarol”

(11) A Rendelet 42.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(1) A 2002. januar O1. utdn létesild, a lakascélu allami tdmogatasokrol szold 12/2001.
(I31)) Korm. rendelet VIII. fejezetében foglaltak alapjan a Gazdasagi Minisztérium altal
meghirdetett palydzat soran elnyert, kozponti koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaval
létesiild — koltségelven megallapitott lakbéri — 6nkormanyzati bérlakasok havi lakbérének
mértéke a 2020. oktober 31-ig megkotott lakasbérleti szerzédések esetén 332,-Ft/m2+AFA.”

(12) A rendelet 42.§-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A 2002. januar O1. utan létesuld, a lakascéli allami tdmogatésokrol szold 12/2001.
(I31) Korm. rendelet VIIL. fejezetében foglaltak alapjan a Gazdasagi Minisztérium altal
meghirdetett péalyazat soran elnyert, kozponti koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaval
létestild — koltségelven megallapitott lakbérli — 6nkormanyzati bérlakasok, valamint ezen
bérlakasok elkiilonitetten kezelt lakbérébdl részben, vagy egészben létesiilt lakasok havi
lakbérének mértéke a 2020. november 1-jét kovetden megkotott lakasbérleti szerzédések
esetén 700,-Ft/m*+AFA, mely Osszeg minden targyév januar elsejére visszamendleg

« v

megemelésre keriil a targyévet megel6z6 év hivatalos inflacidjanak mértékével.”

2.§

A Rendelet
1. 2.§-aban az ,.érbe” szovegrész helyébe a ,,bérbe” szoveg,
2. 7.8 (2) bekezdés b) pontjaban az ,,500.000” szovegrész helyébe a ,,2.000.000” szoveg,



3. 9.§ (3) bekezdésében a ,,venni.” szovegrész helyébe a ,,venni,” széveg,

4.12.§ (8) bekezdéseben a ,,30” szovegrész helyébe a ,,15” sz6veg,

5. 12.§ (10) bekezdésében a ,bizottsag” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi, Vagyonhasznositd
és Telepiilésfejlesztési Bizottsag” szoveg,

6. 12.§ (12) bekezdésében a ,,A palyazati targyalason” szévegrész helyébe a ,, Tobb érvényes
palyazat esetén a palyazati targyalason” szoveg,

7. 12.§ (15) bekezdésében a ,Polgarmesteri Hivatal” szdvegrész helyébe a ,Pénziigyi,
Vagyonhasznosito €s Teleptlésfejlesztési Bizottsag” szoveg,

8. 12.§ (16) bekezdésében az ,Egy ajanlattevd jelenléte esetén” szovegrész helyébe az ,Egy
érvényes ajanlatot tevd ajanlattevo esetén is” szoveg,

9. 12.§ (17) bekezdésében az ,a bérbeadd a palyazati targyaldson részt vett kovetkezd
legmagasabb Osszegli bérleti dij fizetésére legkedvezdbb ajanlatot tevd palyazoval”
szOvegrész helyébe az ,a bérbeadd a palydzaton részt vett érvényes ajanlatot benyujtod
kovetkezd legkedvezObb ajanlatot tevo palyazoval” szoveg,

10. 12.§ (20) bekezdésében a ,,(19), (20)” szovegrész helyébe a ,,(18), (19)” szoveg,

11. 17.§-aban a ,a szerz6dés irasba foglalasa sziikséges.” szovegrész helyébe a ,a szerzédés
irasba foglalasa és a Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag eldzetes
hozzajarulésa szikséges.” szoveg,

12. 18.§ (1) bekezdéseben a ,bérbeadd” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi, Vagyonhasznositd
¢s Telepulésfejlesztési Bizottsag elozetes” szoveg,

13. 19.§ (1) bekezdéseében a ,,bérbeadd” szovegrész helyébe a , Pénziigyi, Vagyonhasznositd
és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elozetes” szoveg,

14. 22.§ (1) bekezdésében a ,nem jott létre megallapodas” szovegrész helyébe a , létrejott
szerzodés nem tartalmaz rendelkezést” szoveg,

15. 25.§-aban a ,,bérbeadot” szovegrész helyébe a ,,Polgarmestert” szoveg,

16. 26.§ (1) bekezdés f) pontjaban a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»2Magyarorszag” széveg,

17. 30.§ (2) bekezdésében a ,,14.§-ban” sz6vegrész helyébe a ,,12.§” szdveg,

18. 30.§ (3) bekezdésében a ,mas modon torténd hasznositasa” szovegrész helyébe a
,»hasznalati céljanak megvaldsulasa” szoveg,

19. 31.§ (4) bekezdésében a ,donthet a bérleti szerzddés maximum 5 évvel torténd
meghosszabbitasardl.” szovegrész helyébe a ,donthet a bérleti szerzddés valtozatlan
feltételekkel, maximum S évvel t6rténd meghosszabbitasarol.” szoveg,

20. 33.§ (1) bekezdésében a ,,a bérbeadd irasbeli hozzajarulasaval” szévegrész helyébe a ,,a
bérbeado elézetes irdsbeli hozzdjarulasaval” szoveg,

21. 35.§-aban a ,,a bérbeadd hozzajarulasaval” szovegrész helyébe a ,,a bérbeadd eldzetes
irasbeli hozzajarulasaval” szoveg,

22. 39.§ (1) bekezdésében a ,a bérlo altal a lakasra forditott” szovegrész helyébe a ,,a
bérbeado eldzetes irasbeli hozzajarulasaval a bérld altal a lakasra forditott” szoveg,

23. 41.§ (1) bekezdésében a ,,a 9/2005. (IV.29.) szam rendelete, mely Tiszakécske Varos
Onkormanyzata vagyonanak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasanak
szabalyozasar6l” szovegrész helyébe a , Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének az Onkormanyzat vagyonanak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasarol szol6 17/2014. (VIII.01.) 6nkormanyzati rendelet” szoveg,

24.43.§ (2) bekezdésében az ,.évente egy évre” szovegrész helyébe a ,tovabbi egy-egy évre”
szoveg,

25. 45.§ (1) bekezdésében a ,Szervezési Osztalyara” szovegrész helyébe a ,Hatdsagi és
Szervezési Osztalyara” szoveg,

26. 45.§ (3) bekezdésében a ,Szervezési Osztaly” szovegrész helyébe a ,Hatosagi €s
Szervezési Osztaly” szoveg,



27. 9.§ (5) bekezdésében, 10.§ (5) (6) bekezdéseiben, 12.§ (1) bekezdésében, 29.§ (3)
bekezdésében, 30.§ (3) bekezdésében, 31.§ (2) bekezdésében, és a 31.§ (4) bekezdésében a
,Pénziigyi €s Vagyonhasznosité Bizottsag” szovegrész helyébe a , Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag” szoveg

1ép.

3.8
(1) Ez a rendelet 2020. november 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a 4.§ d) pont, 13.§ (1) bekezdés, 20.§ (1) bekezdés, 23.§, 28.§, és a 36.§ (1)
bekezdés.

Tiszakécske, 2020. oktdber 29.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo



Iktatoszam: PH/1899-2/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 2021. évi bels6 ellendrzési terve
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontroll rendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616
370/2011.(X1II.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése értelmében a
belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan éves ellendrzési tervet készit, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A 31. § (1) bekezdése szerint a belsé ellenOrzési vezetd Osszeallitja a targyévet kovetd évre
vonatkozé éves ellendrzési tervet.

A 31. § (2) bekezdés szerint az éves ellendrzési tervnek a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon, valamint a belsd ellenérzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.

A Bkr.32. § (4) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzatok esetében az éves ellendrzési
tervet a képviselo-testiilet a targyévet megelézo év december 31-ig hagyja jova.

Az éves ellendrzési terv készitése soran a Bkr. eloirasai mellett szitkséges figyelembe venni a
belsé ellendrzési kézikonyv eldirasait, a belso ellendrzés nemzetkozi €s hazai, azaz a Belsod
Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi Normait és a magyarorszagi allamhaztartasi
bels6 ellendrzési standardok 5000-es Tervezési Standardjait, valamint a modszertani Gtmutato
szempontjait.

Az éves ellenOrzési terv készitése soran figyelembe kell venni a dokumentalt
kockazatelemzéseket, a kiilsé eroforrasok igénybevételének szempontjait.

A tervkészités soran figyelemmel kell lenni az ellendrzések tudatos egymasra épiilésére.
Torekedni kell az ellendrzési lefedettségre, valamint a rendszerellendrzések és
teljesitményellendrzések fokozasara.

Az ellendrzéshez szukséges kapacitas szambavétele soran az éves ellendrzési eréforras 10-30
%-anak elkulonitése ajanlott a soron kiviili ellendrzésekre.

A 370/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet 32. § (4) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve
eldterjesztésemhez mellékelem a 2021. 01- 01-t61 2021. 12. 31-ig terjed id6szakra vonatkozd
belso ellendrzési tervet.

A terv Osszeallitdsanal figyelembe vettem a 2020. évben elvégzett ellenérzéseket abbol a
célbol, hogy a terviddszakban sziikségessé vald utoellendrzéseket is elvégezhessiik.

Az uj ellendrzések tervbe vétele soran a gazdalkodasi és pénzigyi kockazati elemek alapjan
vettem tervbe a felsorolt ellendrzéseket.



A terv végrehajtasahoz szitkséges 12 revizori nap kapacitas sziikségletbd! 1 revizori napot az
eldre nem tervezett, illetve nem lathato ellendrzések végrehajtasara terveztem.

Az elbterjesztést Pénzigyi, Vagyonhasznositd és Telepilésfejlesztési Bizottsaga targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem, hogy az eloterjesztésben foglaltakat megtargyalni, és a hatarozat-tervezetet
hatarozattd emelni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. 10. 21.
g Ly
Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a Polgarmesteri Hivatal 2021. évi belsd ellendrzési
tervét az elGterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.

Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hataridé: értelemszertien



1. sz. melléklet

Létszam és eroforrasok

A 370/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet 15. § (9) bekezdése a.) b.) pontjaira figyelemmel.

Az 6nkormanyzat neve: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

1. Belso ellendr kozszolgalati jogviszonyban 6

Sajat eroforras 6sszesen: 6
II.  Kilso szolgaltaté: 6

Kuls6 erdforras 6sszesen: 6
II. Eroforras 6sszesen (1.+11.) 6
IV. Adminisztrativ személyzet o
V. Polgart jogi szerzédés keretében foglalkoztatott belsé ellenor 116

A hivatal hatarozott idejii Megbizasi szerz6dést kotott a foglalkoztatott belsé ellendrrel, melyben meghatarozta a végzendd feladatot, és annak
ellenértékét.

Tiszakécske, 2020. 10. 21.

f

I

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd

Fod B .




Az éves ellendrzési terv a jogszabalyi el

EVES ELLENORZESI TERV

Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal

2021.01.01-t6l 2021.12.31-ig

e v

oirasoknak megfeleléen az alabbiakat tartalmazza:

a.) Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatisok, elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa:
Az épilet karbantartas kozép, €s rovid tava terve, munkanaplok, munkalapok, anyag felhasznalasi bizonylatok, hibabejelentd
nyilvantartasok, anyagnyilvantartasok, menetlevelek.
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Varosi Ovodak és Bolcséde Elelmezési tevékenysége kapcsan felmeriild étkezési téritési dij
hatralékanak vizsgalata. igy Pl nyilvantartasok vezetése, igénybevételi naplok, stb.

b.) Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockizatelemzés eredményének dsszefoglalé bemutatasa:
A kotelezd nyilvantartasok és a naplok nem, vagy adathianyos vezetése kockazatot jelent a feladatok maradéktalan elvégzésére, az
anyagelszamolasra, a vezet6i ellenérzés gyakorlasara tekintve.
A kockazat bekovetkezésének valosziniisége, és a kockazat hatasa értékelése eredményképpen meghatarozott kockazati érték, nem
alacsony, nem magas, hanem kozepes.
A kozepes kockazatot, az 6nkormanyzat képes kezelni. Az 6nkormanyzat a kdzepes kockazatot kezeli, mert a karbantartasi feladatok,
illetve a téritési dij beszedés folyamatai nem sziintethet6k meg, és a kockazataik nem is harithatok at.

c.) A bizonyossigot ad6 tevékenységhez rendelkezésre illo és a sziikséges ellendri kapacitas tervezése:
A terv adatot az 1. szama Melléklet tartalmazza.

d.) A tervezett ellenérzések felsorolasa, lehetdleg az alabbi tiblazatos forma felhasznalasaval:

2. sz. melléklet

Az ellenérzendé Kockazat A tervezett A tervezett Ellenérz | Ellenérzési Ellendrzés Az
intézmény neve elemzés ellenorzés targya ellendrzés célja endo kapacitas tipusa és ellenérzés
idoszak | sziikséglet modszerei iitemezése
Tiszakécske Varos | Pénziigyi, Az  onkormanyzati, | Feltarni a 2020 6 nap Szabalyszeriségi | 1.
Onkormanyzatanak | gazdasagi hivatali, intézményi | jogszabalyoknak, helyszini negyedév
Varosgondnoksaga, | szabalyok, épiletek helyi  rendeletek, ellenérzés
altal végzett épulet | onkormanyzati karbantartasanak bels6
karbantartasi rendelet,  belsO | ellendrzési iddszakra | szabalyzatoknak
tevékenységek szabalyzatok, a | vonatkozo tervei, | vald




ellenbrzése. bizonylati muszaki €s gazdasagi | megfeleloséget,

fegyelem bizonylatai, belso | esetleges

érvényesiilése nyilvantartasok, hianyossagokat,

ellendrzésének munkanaplok, javaslat készités az

elmulasztasa, mihelynaplok, anyag | esetlegesen feltart

nagy kockazatot | elszamolasi hitanyossagok

jelent a fenntarto | bizonylatok kikiiszobolésére.

szamara. ] )
Tiszakécske Varos | A tevékenységre | A tevékenység soran | Feltarni, hogy 2020 5 Szabalyszeriségi | 11.
Onkormanyzatanak | vonatkozo keletkezett biztositottak-e  a helyszini negyedév
Varosi Ovodak és jogszabalyok, valamennyi téritési dij ellenorzés
Bolcsode nyilvantartasok | bizonylat, a | beszedésének
Elelmezési vezetésének 328/2011. (XIL.29.) | feltételei, az |
tevékenysége maradéktalan Kormanyrendeletben | esetleges
kapcsan felmeriild | érvényesiilését foglaltak hidnyossagok |
étkezési téritési dij | kockaztatja  az | érvényesiilése megsziintetésének “_
hatralék vizsgalata | ellendrzés segitése.

elmulasztasa. -
El6re nem tervezett 1 nap
ellendrzés ) ) )
Tiszakécske, 2020. 10. 21. _w1r|| > ") v

QOBWszm dr. Lipka Klaudia

Jegyzd




Tevékenységek

A 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 21. § (3) bekezdésére figyelemmel.

Az 6nkormanyzat neve: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3. sz. melléklet

Ellendrzési tipusok Ev: 2021. Ev: 2021. Sajat ellendri Sajat ellenéri | Kiilsé ellenéri | Kiilsé ellenéri
Terv db Tény db Terv nap Tény nap Terv nap Tény nap
Szabalyszeriiségi ellendrzés 2 12
Pénziigyi ellen6rzés
Rendszer ellendrzés
Teljesitmény ellenbrzés
Informatikai ellenérzés
Utoellendrzés
Tiszakécske, 2020. 10. 21.
e 8

N
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzo




Iktatészam: PH/1759-8/2020.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. OKTOBER 29 -1 ULESERE

Targy: Gémes Mihaly Kozhasznu Alapitvany tamogatasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartason kiviilre nyUjtott tdmogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiletének 14/2020. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjan a tamogatas nyujtasdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

A Gémes Mihaly Kozhaszna Alapitvany azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzat Képviseld
testuletéhez, hogy az el6z6 évekhez hasonléan a 2020. évi munkajahoz tamogatast nyujtson.

A Szentharomsag Plébania épiilete az elmult években megujult, viszont a berendezése nagyon
hidnyos és elavult. A tamogatasbdl részben a k6zosségi nagyterem butorozasat valdsitanak
meg. Gyakran rendeznek kiallitdst a templomban. Jelenleg a Templom 200. évforduloja
alkalmabol két kiallitas van szervezés alatt, ezért mobil kiallitd rendszer beszerzésére
szeretnék forditani a tdmogatés fennmarado részét. A mobil kiallitd rendszert egyéb kozosségi
rendezvényeken is sokoldaluan ki tudnék hasznalni. A kérelmezett dsszeg 2 250 000 Ft.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2020. évi koltségvetésérdl szolo 29/2019. (XI1.19.)
onkorményzati rendelete tartalmazza az Alapitvanyok részére nyujthatoé tamogatasok kiadasi
eléiranyzatait.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd €s Teleptlésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2020. oktdber 21.

/Df)mﬁ’x&/r K\&NAAM/‘
Demeter Tamasné

osztalyvezeto



HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a Gémes Mihaly Kozhasznu
Alapitvany részére 2.250.000 Ft vissza nem téritendd tamogatast nyujt a 2020. évi

koltségvetésben rendelkezésre allo eldiranyzat terhére.

A Képviseld-testiilet elfogadja a jelen hatarozat mellékletét képezo tartalommal a tdmogatasi
megallapodast, és felkéri a polgarmestert a timogatasi megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Demeter Tamasné osztalyvezetd



melléklet a ../.... (.....) hatarozat-tervezethez
TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, Korosi u.
2., ad0szam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Toth Janos
polgarmester, mint tamogatdé (a tovabbiakban: Tamogatd), masrészrol Gémes Mihaly
Kozhaszni Alapitvany (székhely: 6060 Tiszakécske, Béke u.142., adoszam: 18146152-1-03)
képviseli Jekkel Laszld kuratoriumi elndk, mint tdmogatott (a tovabbiakban: Tamogatott)

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tamogato fontos feladatanak tekinti a Tiszakécskei polgarok altal Gémes Mihaly atya lelki
orokségének 4polasara és a Szentharomsdg Plébania céljainak segitésére Iétrehozott
alapitvany tevékenységének segitését. A Tamogatd ezen cél érdekében a Tamogatottal egyiitt
kivan miikédni. Tamogato Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../ ...
(oo ) szamu hatarozata alapjan Tamogatott részére a Szentharomsag Plébania kozosségi
nagytermének berendezésére és mobil kiallitd rendszer beszerzése céljara 2 250 000 forint,

azaz kettomillid-kettdszazotvenezer forint vissza nem téritendd tamogatast nyujt.

2. Tamogatott a fenti Osszeget kizarolag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogat6 vallalja, hogy jelen szerz6dés alairasat koveté 8 napon belil a tdmogatas teljes
Osszegét 4tutalja Tamogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11732208-20039479 szamu
bankszamlajara.

3. Tamogatott a tamogatasi 0sszeget 2020. december 31. napjaig koteles felhasznalni, és arrol
2021. januar 31. napjaig elszdmolni és igazolni, hogy a tdmogatasi ¢sszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tamogatasrol vagy annak egy részérdl irasban, a tamogatas felhasznalasi
hataridé végéig a polgarmesternek kiildott egyoldalu nyilatkozataval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tdmogatasi Osszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tamogato
részére a lemondast koveté 15 napon belil Tamogatd jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni,



5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszamolasa a tamogatasi céllal kapcsolatosan
felmertild koltségekrol kiallitott, Tamogatott képviseldje altal hitelesitett szamlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, és sorszamozott szamladsszesitovel - melynek sorszamat a
szamlamasolatra is sziikséges ravezetni-, valamint a kifizetést igazolo dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodas keretében a pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolddd szamlak,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara ra kell vezetni: ,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzataval kotott ... iktatdoszamu tamogatasi megallapodas terhére elszamolva”,
majd el kell latni a képviselé aldirasaval, igazolasanak napjat rogzitd datumozassal. A
szamlakat, pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemasolni, a masolatra ,,a masolat az
eredetivel mindenben megegyezik” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén alairni,
datumozni és bélyegzdvel ellatni sziikséges. Tamogatott kételes a pénziigyi elszamolashoz
szakmai beszamolot mellékelni. Az elszamolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell

benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszamolast hatariddben nem, vagy hianyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon belill hianypotlasra szolitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hataridovel.

Amennyiben Tamogatott az elszamolast a hianypotlasi felhivast kovetben sem nyijtja be, a
tamogatas Osszegét a tamogatas folyOsitasatdl szamitott, a Polgari Torvénykonyvr6l szold
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyutt a Tamogaté részére a tamogatasi dontést hozo
szerv altal a visszafizetésre vonatkozd felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil

vissza kell fizetnie Tamogato jelen megallapodasban rogzitett bankszamlaszamara.

7. Az elszamolas elfogadasarol, vagy annak elutasitasardl a Képviseld-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tdmogatas osszege kizardlag olyan kiadasok és
koltségek fedezésére fordithatdak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tamogatasi
megallapodas megkotése (mindkét fél altali alairasa) és a 3. pontban meghatarozott

felhasznalasi hataridé kozé esik.

9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznalassal ©sszefiiggd szamlakat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas modon kezeli és tartja nyilvan,

tovabbad a Tamogatd részére annak kérésére, a tamogatas felhasznalasa soran betekintési



lehetdséget biztosit a tamogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szamlakba, bizonylatokba,

okiratokba, illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvilagositast nyujt részére.

10. Tamogatott jelen szerzddés alairasaval egyben nyilatkozik arrol, hogy AFA levonasi
joggal nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levonasi jogaval a tamogatas tekintetében, az
addterhet masra nem haritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlak bruttd
dsszértékével koteles elszamolni a tdmogatés terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra,
hogy amennyiben a jelen szerzddésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatas felhasznalasa
soran fizetendd addjabol ra atharitott, vagy az altala megallapitott adot levonta, vagy a
keletkezd adoterhet masra atharitotta, a levonasba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének
megfeleld tamogatast a folyositas és a visszafizetés kozotti idGszakra esd torvényes
kamataival egyltt egy Osszegben visszafizeti a Tamogatd jelen szerzddésben rogzitett
bankszamlaszamara a Tamogat6é dontéshozo szerve erre vonatkozo dontésének kézhezvételét

kovet6 8 napon beliil.

11. Tamogatott a tamogatasi szerz6dés modositasat irasban a felhasznalasi hataridé lejarta
elott kérheti. A tamogatasi 6sszeg 3. pont szerinti felhasznalasi hataridejének, valamint az
elszamolasi hatariddnek a meghosszabbitasara vonatkozd modositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokolasaban koteles kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjeldlni a hataridé modositasara vonatkozo igényét.

12. Felek a szerzdés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képviseléik utjan,
messzemenden egyiittmiikodnek. Felek az egylttmikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezok szerint jelolik ki:

Téamogat6 részérdl: Téamogatott részérdl:

Neév: Demeter Tamasné Név: Verebély Veronika

Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztas: alapito tag

Tel.: 0676/441-355 Tel.: 30/513-1414

e-mail: e-mail: verebelyv(@freemail. hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: 18146152-20171219-000693

13. Amennyiben jelen megallapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiillondsen

a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tamogatasi cél megvaldsitasaval



kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irasban a tudomasara jutastél
szamitott 8 napon beliil a Tamogatdnak bejelenteni, a valtozas tényét és idépontjat igazold

dokumentumok becsatolasa mellett.

14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tdmogatasi 0sszeg jelen szerz0dés 1. pontjaban megjeldlt
célnak megfeleld felhasznalasadt Tamogatd az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerzOdésben allo személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogatd jogszabalyban eldirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a tamogatasi
szerzOdést egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy tamogatott a tamogatasi szerzdodést érdemben
befolyasold valotlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tamogatott a tamogatasi 0sszeg felhasznalasanak ellenérzését megakadalyozza,

c) a tamogatasi Osszeg felhasznaldsara nem a tamogatasi szerzodésben rogzitett célok
érdekében kertl sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghitisul, vagy tartos akadalyba utkozik,

e) timogatott a tamogatasi szerz6dés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden beallott koriilmény folytan mar

nem mindsul atlathato szervezetnek.

16. A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértdé vagy nem rendeltetésszerii
felhasznaléasa, tovabba a tamogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontasa
vagy megsziintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas osszegét
a tamogatas folydsitasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. toérvény
szerinti kamatokkal egytitt a Tamogato részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozo6 felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tamogatasi szerzOdésben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes
koriuek, valodiak, hitelesek,
e a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szoldé 2007. évi CLXXXI.
torveny szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem all fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot

kitoltotte,



e 60 napon tul meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e a Tamogatoval szemben fennallo lejart tartozasa nincs,

e a Tamogatdo altal kordbban nyujtott tdmogatassal a tamogatasi szerzddésben
meghatdarozott elszdmolasi hatarid6ig elszamolt,

e nem all cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

e anemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan — a jelen tamogatasi szerz0dés megkotésének napjan - atlathatod

szervezetnek mindsul.

18. A Tamogatott jelen tdmogatasi szerzdés alairdsaval tudomasul veszi, hogy

o az Allami Szamvevészék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjdk a tdmogatas jogszeri és szerzOdésszerii felhasznalasat, a jelen tamogatasi
szerzOdést és a tamogatas felhasznalasa soran keletkezd tovabbi megallapodasokat,

e az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.)) és 1. mellékletébsl fakadd
kotelezettségének eleget téve a Tamogato a jelen szerz6dés kozérdekil adatait kozzéteszi a
Téamogato internetes portaljan (http://www tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekl nyilvanos adatként nem
mindsiil Gzleti titoknak a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendel,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefliggsd, €s az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsuld adatokra vonatkozoan koteles
tajékoztatast adni;

e koteles a tamogatasi Osszeg felhasznalasara vonatkozd dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamolési hataridét kovetd 10 évig teljes korlien meg6rizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitas kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjak rendezni, amennyiben ez nem
vezet eredmeényre, a birosag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint

allapitjak meg.



20. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI. torvény, a kozpénzekbdl
nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény, az Onkormanyzat
altal az allamhaztartason kivili forrasok atvételérdl és az allamhaztartason kiviilre nydjtott
tamogatasokrdl szold 14/2020. (VI.29.) onkorményzati rendelet, tovabba a targyhoz

kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen megallapodas 6 szamozott oldalbol all, és 4 egymassal mindenben teljesen
megegyez06 példanyban késziilt, amelybol 3 eredeti példany a Tamogatot, és 1 eredeti példany

a Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6d6 Felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovahagyolag irtak ala.

Tiszakécske, 2020. .................. ho ....nap
.... Téth Janos Jekkel Laszlo
polgarmester kuratériumi elnok

A Tamogato részérdl pénzigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ........................



Iktatdszam: PH/1759-12/2020.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. OKTOBER 29 -1 ULESERE

Targy: Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany tamogatasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartason kiviilre nyujtott timogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjan a tamogatas nyujtasahoz egyedi kérelemre van sziikség.

Tiszakécske Varos Szocidlis Otthonaért Kozalapitvanya azzal a kéréssel fordult az
Onkormanyzat Képviselé testiletéhez, hogy az el6zd évekhez hasonloan a 2020. évi
kiadasaikhoz tamogatast nyujtson.

Az Alapitvany f6 célja a varos Szocidlis Otthonanak fejlesztése, valamint lakoinak
egészségligyi ellatasahoz magasabb szinvonal biztositasa. Emellett fontos szempont a lakok
ott tartozkodasanak komfortosabba tétele. A kérelmezett tdmogatds 350 000 Ft, melyet az
ellatottak kardcsonyi ajandékozésara szeretnének forditani.

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2020. évi koltségvetésérdl szold 29/2019. (XI1.19.)
onkormanyzati rendelete tartalmazza az Alapitvanyok részére nyljthaté tamogatasok kiadési
eléiranyzatait.

Az elGterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2020. oktdber 21.

Do i e
e her Nauueisne
Demeter Tamasné

osztalyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselod-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Tiszakécske Varos Szocidlis
Otthonaért Kozalapitvany részére 350.000 Ft vissza nem téritendd tamogatést nyujt a 2020.
évi koltségvetésben rendelkezésre allo eldiranyzat terhére.

A Képviselo-testiilet elfogadja a jelen hatarozat mellékletét képezd tartalommal a tamogatési
megallapodast, és felkéri a polgarmestert a tamogatéasi megéllapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Demeter Tamasné osztalyvezetd



melléklet a ../.... (.....) hatarozat-tervezethez
TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, K6rosi u.
2., addszam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Téth Janos
polgarmester, mint tdmogatd (a tovabbiakban: Tamogat0), mésrészrol Tiszakécske Varos
Szocialis Otthonaért Kozalapitvany (székhely: 6060 Tiszakécske, Korosi u.2., adészam:
18351174-1-03) képviseli Ballané Berecz Enikd kuratériumi elnék, mint tdmogatott (a

tovabbiakban: Tamogatott) kozott alulirott napon €s helyen az aldbbi feltételekkel:

1. Tamogatd kiemelt feladatanak tekinti a Szocialis Otthon fejlesztését, az ott él6 idds
emberek egészségiigyi ellatasanak, valamint életkorilményeinek javitasat. Tamogatja az
otthon lakdi szadmara rendezett linnepségeket, miisoros rendezvényeket, amelyek szinesebbé
teszik az intézményben toltott napjaikat. Tamogatd ezen cél érdekében a Tamogatottal egytitt
kivan mitkédni. Tamogato6 Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiletének .../ ...
(.....) szamu hatdrozata alapjan Tamogatott részére a Szocidlis Otthon ellatottainak
karacsonyi ajandékozasa céljabol 350 000 forint, azaz haromszazotvenezer forint vissza nem

téritendd tAmogatast nyujt.

2. Tamogatott a fenti 0sszeget kizardlag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogatd véllalja, hogy jelen szerzddés alairasat kovetd 8 napon belil a tdmogatés teljes
Osszegét atutalja Tamogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11732208-20035925 szamu
bankszamlajara.

3. Tamogatott a tamogatési osszeget 2020. december 31. napjaig koteles felhasznalni, és arrdl
2021. januar 31. napjaig elszdmolni €s igazolni, hogy a tdmogatédsi Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tamogatasrol vagy annak egy részérQl irasban, a tamogatés felhasznaldsi
hataridé végéig a polgarmesternek kiilldott egyoldalii nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013, évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a

timogatasi Osszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tamogatd



részére a lemondést kovetd 15 napon belul Tamogatd jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszamolasa a tamogatasi céllal kapcsolatosan
felmertild koltségekrol kiallitott, Tamogatott képviseldje altal hitelesitett szamlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, és sorszamozott szamladsszesitével - melynek sorszamat a
szamlamasolatra is sziikséges ravezetni-, valamint a kifizetést igazoldo dokumentumokkal
torténik. Jelen megallapodas keretében a pénzeszkoz felhasznalasahoz kapcsolodo szamlak,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara ra kell vezetni: ... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzataval kotott ... iktatdszami tdmogatasi megallapodas terhére elszamolva”,
majd el kell latni a képviseld alairasaval, igazolasanak napjat rogzité datumozassal. A
szamlakat, pénzigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemasolni, a masolatra ,,a masolat az
eredetivel mindenben megegyezik” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén alairni,
datumozni és bélyegzdvel ellatni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszamolashoz
szakmai beszamolot mellékelni. Az elszamolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell

benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszamolast hataridében nem, vagy hianyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon belil hianypotlasra szolitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hatéaridével.

Amennyiben Tamogatott az elszamolast a hianypotlasi felhivast kovetden sem nyujtja be, a
tamogatas Osszegét a tamogatas folydsitasatdl szamitott, a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tamogaté részére a tamogatasi dontést hozo
szerv altal a visszafizetésre vonatkozd felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil

vissza kell fizetnie TAmogato jelen megallapodasban rogzitett bankszamlaszamara.

7. Az elszamolas elfogadasarol, vagy annak elutasitasardl a Képviseld-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tamogatas Osszege kizardlag olyan kiadasok és
koltségek fedezésére fordithatoak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tamogatasi
megallapodas megkotése (mindkét fél altali alairasa) és a 3. pontban meghatarozott

felhasznalast hatarid6 kozé esik.



9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznalassal Osszefiiggd szamlakat,
bizonylatokat €s egyéb okiratokat ellenérzésre alkalmas modon kezeli és tartja nyilvan,
tovabbd a Tamogatd részére annak kérésére, a tamogatas felhasznaldsa soran betekintési
lehetoséget biztosit a tamogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szamlakba, bizonylatokba,

okiratokba, illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvilagositast nyujt részére.

10. Tamogatott jelen szerzddés alairasaval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levonasi
joggal nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levondsi jogaval a tamogatas tekintetében, az
adoterhet masra nem haritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlak bruttd
osszértékével koteles elszamolni a tdmogatés terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra,
hogy amennyiben a jelen szerzddésben tett nyilatkozata ellenére a tamogatas felhasznalasa
soran fizetendd addjabol ra atharitott, vagy az altala megallapitott addt levonta, vagy a
keletkezd adoterhet mésra athéritotta, a levonasba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének
megfelelé tamogatast a folyositds és a visszafizetés kozotti idészakra esd torvényes
kamataival egyitt egy Osszegben visszafizeti a Tamogatd jelen szerz6désben rogzitett
bankszamlaszamara a Tamogatod dontéshozo szerve erre vonatkozé dontésének kézhezvételét

kovetd 8 napon belil.

11. Tamogatott a tdmogatasi szerzOdés modositasat irasban a felhasznalasi hatarid6 lejarta
elott kérheti. A tamogatési osszeg 3. pont szerinti felhasznalasi hataridejének, valamint az
elszamolasi hataridének a meghosszabbitasara vonatkozd modositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokolasaban koteles kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjeldlni a hataridé modositasara vonatkozo igényét.

12. Felek a szerzddes teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képvisel6ik utjan,
messzemenden egylttmiikodnek. Felek az egylttmiikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezOk szerint jelolik ki:

Tamogato6 részérdl: Tamogatott részérdl:

Név: Demeter Tamasné Név: Balldné Berecz Enikd
Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztas: kuratoriumi elnok

Tel.: 0676/441-355 Tel.: 20/802-4101

e-mail: e-mail: bereczeniko72@gmail.com

Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -



13. Amennyiben jelen megallapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilénosen
a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tamogatasi cél megvaloOsitasival
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irasban a tudomasara jutastol
szamitott 8 napon beltl a Tamogatdnak bejelenteni, a valtozas tényét és idopontjat igazold

dokumentumok becsatoldsa mellett.

14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tAmogatasi 0sszeg jelen szerzodés 1. pontjaban megjelolt
célnak megfeleld felhasznalasat Tamogatd az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerz8désben allo személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogatd jogszabalyban eldirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a tamogatési
szerzOdést egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy tamogatott a tamogatasi szerzdédést érdemben
befolyasold valdtlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tamogatott a timogatasi 0sszeg felhasznalasanak ellenorzését megakadalyozza,

c) a tamogatasi Osszeg felhaszndlasdra nem a tdmogatasi szerzodésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghitisul, vagy tartds akadalyba titkozik,

€) tamogatott a tamogatasi szerzddés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tamogatasi szerz0dés megkotését kovetden beallott korillmény folytan mar

nem mindsul atlathato szervezetnek.

16. A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalésa, tovabba a tamogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontasa
vagy megsziintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas 6sszegét
a tamogatas folyodsitasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. torvény
szerinti kamatokkal egyitt a Tamogatd részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozd felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tamogatasi szerzddésben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes

koriek, valddiak, hitelesek,



e a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagarol szoldé 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,
illetve az osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon tul meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e a Téamogatdval szemben fennallo lejart tartozasa nincs,

e a Tamogato altal kordbban nyujtott tamogatdssal a tdmogatasi szerzddésben
meghatéarozott elszdmolasi hatarid6ig elszamolt,

e nem all cs8d-, felszdmolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

e a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan — a jelen tamogatasi szerzédés megkotésének napjan - atlathatd

szervezetnek mindsul.

18. A Tamogatott jelen tamogatasi szerzodés alairasaval tudomasul veszi, hogy

e az Allami Szamvevészék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgélhatjak a tamogatas jogszerli és szerzOdésszeri felhasznalasat, a jelen tamogatasi
szerzddést és a timogatas felhasznélasa soran keletkez6 tovabbi megallapodasokat,

e az informacios onrendelkezési jogrol é€s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 37. §-abdl (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébdl fakado
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzddés kozérdeki adatait kozzéteszi a
Tamogaté internetes portaljan ( ),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekll nyilvanos adatként nem
mindsil tzleti titoknak a tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kalon torvény kozérdekbdl elrendels,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefliggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiilé adatokra vonatkozdan koteles
tajékoztatast adni;

o koteles a tamogatasi Osszeg felhasznalasara vonatkozd dokumentumokat elkilonitetten

kezelni, és azokat az elszamolasi hataridét kovetd 10 évig teljes korlien megOrizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzOdéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy

vitds kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjak rendezni, amennyiben ez nem



vezet eredményre, a birdsag hataskorét és illetékességét az éltalanos szabalyok szerint

allapitjak meg.

20. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz0lo
2013. évi V. térvény, a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVLI. torvény, a kozpénzekbdl
nyujtott tdmogatasok atlathatosagarél szolo 2007. évi CLXXXI. torvény, az Onkormanyzat
altal az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az allamhaztartason kivilre nyujtott
tamogatasokrol szol6 14/2020. (VI129.) onkormanyzati rendelet, tovabba a targyhoz

kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen megallapodas 6 szamozott oldalbol all, és 4 egymassal mindenben teljesen
megegyezd példanyban késziilt, amelybdl 3 eredeti példany a Tamogatdt, és 1 eredeti példany

a Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6dd Felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezOt,

jovahagyolag irtak ala.

Tiszakécske, 2020. .................. ho ....nap
R T othJanos ........................ o . e
polgarmester kuratoriumi elnok

A Tamogat6 részérdl pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, .............cooovennnn.



Iktatoszam: PH/1759-10/2020.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. OKTOBER 29-1 ULESERE

Targy: Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvany tamogatasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartason kivillre nyUjtott tamogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (V1.29.) onkormanyzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjan a tamogatas nyujtaséhoz egyedi kérelemre van szitkség.

A Vagyonvédelmi és Blinmegelézési Alapitvany azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzat
Képviseld testiiletéhez, hogy az eléz6 évekhez hasonloan a 2020. évi mikodési koltségeihez
tamogatést nyujtson.

Az Alapitvany 1991-t61 kezdve tevékenyen hozzajarul Tiszakécske Varos, valamint a
hozzatartozo kultertleten €10k, tovabba az uiduldkorzetben talalhatd ingatlanok biztonsaganak
megovasahoz. Ennek érdekében hasznalja azokat a vagyonbiztonsagi eszkozoket, amelyekkel
az itt €élok biztonsagérzete megOrizhetd. Napi 24 oraban mikodo tigyeleti kozpont fogadja az
egyes ingatlanokndl telepitett riasztorendszerektdl érkezé jelzéseket és intézkedik a vagyon
elleni események megel6zése érdekében.

A kérelmezett tamogatas 500 000 Ft. Tiszakécske Varos Onkorményzatanak 2020. évi
koltségvetésérél szolo  29/2019. (XIL.19.) onkormanyzati rendelete tartalmazza az
Alapitvanyok részére nyujthatd tamogatasok kiadasi eldiranyzatait.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2020. oktober 21.
e ches waf&mo\

Demeter Tamasné
osztalyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testilete a  Vagyonvédelmi és
Blinmegel6zési Alapitvany részére 500.000 Ft vissza nem téritendé tamogatast nyujt a 2020.
évi koltségvetésben rendelkezésre allo eldiranyzat terhére.

A Képviselo-testiilet elfogadja a jelen hatarozat mellékletét képezod tartalommal a tamogatasi
megallapodast, és felkéri a polgarmestert a tamogatasi megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Demeter Tamasné osztalyvezetd



melléklet a ../.... (.....) hatarozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, Korosi u.
2., addszam:15724650-2-03 bankszamlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Téth Janos
polgarmester, mint tamogatd (a tovabbiakban: Tamogatd), masrészrol Vagyonvédelmi €s
Blinmegel6zési Alapitvany (székhely: 6060 Tiszakécske, Béke u. 167., adoszam: 19048600-
2-03) képviseli Kovacs Béla alapitvany elnoke, mint timogatott (a tovabbiakban: Tamogatott)

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tamogatd kiemelt feladatanak tekinti Tiszakécske varos, valamint a kilterileteken élok
biztonsagat, a vagyon elleni események megeldzését. Tamogatd ezen cél érdekében a
Tamogatottal egyutt kivan mitkodni. Tamogatd Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testuletének ..../..... (.......... ) szaml hatdrozata alapjan Tamogatott részére az
Alapitvany mikodési kiadasaira, ezen belul a Tamogatott altal hasznalt iroda bérleti dijanak
kifizetésére, a jarmivek lizemanyag koltségére, telefondij, internetdij valamint az alapitvany
alkalmazasaban alld diszpécserek személyi juttatdsanak és jarulékanak kifizetése céljara

500 000 forint, azaz Gtszazezer forint vissza nem téritendd tamogatést nyujt.

2. Tamogatott a fenti dsszeget kizarolag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogato vallalja, hogy jelen szerzddés alairasat kovetd 8 napon belul a tamogatas teljes
Osszegét atutalja a Tamogatott Fokusz Takarékszovetkezetnél vezetett 51700186-10019432
szamu bankszamlajara.

3. Tamogatott a tamogatasi dsszeget 2020. december 31. napjaig koteles felhasznalni, €s arrol
2021. januar 31. napjaig elszamolni és igazolni, hogy a tdmogatési Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatasrol vagy annak egy részérdl irasban, a tamogatas felhasznaldsi

------

hataridé végéig a polgarmesternek kiildott egyoldali nyilatkozataval lemondhat. Ebben az



esetben a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tamogatasi Osszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tamogatod
részére a lemondast kovetd 15 napon belil Tamogatd jelen megallapodasban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénzlgyi elszamolasa a tdmogatasi céllal kapcsolatosan
felmeruld koltségekrdl kiallitott, Tamogatott képviseldje altal hitelesitett szamlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, és sorszamozott szamlagsszesitOvel- melynek sorszamat a
szamlamasolatra is szikséges ravezetni-, valamint a kifizetést igazolé dokumentumokkal
torténik. Jelen megallapodas keretében a pénzeszkoz felhasznaldsdhoz kapcsolddd szamlak,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanydra rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzataval kotott ... iktatdoszami tamogatasi megéallapodas terhére elszamolva”,
majd el kell latni a képviselé alairasival, igazolasanak napjat rogzitdé datumozassal. A
szamlakat, pénziugyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemasolni, a masolatra ,,a masolat az
eredetivel mindenben megegyezik” szovegrészt kell révezetni, melyet szintén aldirni,
datumozni és bélyegzdvel ellatni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszamolashoz
szakmai beszamol6t mellékelni. Az elszdmolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell

benyujtani.

6. Amennyiben a Tamogatott az elszdmolést hataridében nem, vagy hianyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon beltul hianypétlasra szoélitja fel, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napos hataridével.

Amennyiben Tdmogatott az elszamolast a hianypdtlasi felhivast kovetéen sem nyujtja be, a
tamogatas Osszegét a tamogatas folydsitasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egytt a Tamogato részére a tamogatasi dontést hozo
szerv &ltal a visszafizetésre vonatkozd felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil

vissza kell fizetnie Tamogaté jelen megallapodasban rogzitett bankszamlaszamara.

7. Az elszamolas elfogadésarol, vagy annak elutasitasarol a Képviselo-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tamogatds Osszege kizardlag olyan kiadasok és
koltségek fedezésére fordithatoak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tamogatasi
megallapodas megkotése (mindkét fél altali aladirdsa) és a 3. pontban meghatarozott

felhasznalasi hatarid6 kozé esik.



9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznalassal osszefiiggd szamlakat,
bizonylatokat €s egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas modon kezeli és tartja nyilvan,
tovabba a Tamogatd részére annak kérésére, a tamogatas felhasznalasa soran betekintési
lehetdséget biztosit a tamogatassal kapcsolatos nyilvantartasokba, szamlakba, bizonylatokba,

okiratokba, illetve ezekkel kapcsolatban irasbeli felvilagositast nyujt részére.

10. Tamogatott jelen szerzddés alairasaval egyben nyilatkozik arrol, hogy AFA levonasi
joggal nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levonasi jogaval a tamogatas tekintetében, az
adoterhet masra nem haritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyujtott szamlak bruttd
osszértekével koteles elszamolni a tdmogatés terhére. Tamogatott kotelezettséget vallal arra,
hogy amennyiben a jelen szerz8désben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatas felhasznalasa
soran fizetendd adojabol ra atharitott, vagy az altala megallapitott adot levonta, vagy a
keletkezd adoterhet masra atharitotta, a levonasba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének
megfelel6 tdmogatast a folyodsitds és a visszafizetés kozotti idészakra esd torvényes
kamataival egylitt egy Osszegben visszafizeti a Tamogatd jelen szerzOdésben rogzitett
bankszamlaszdmara a Tamogat6 dontéshozo szerve erre vonatkozo dontésének kézhezvételét

kovetd 8 napon belul.

11. Tamogatott a timogatasi szerz6dés modositasat irasban a felhasznalasi hatarid6 lejarta
elott kérheti. A tamogatasi 6sszeg 3. pont szerinti felhasznaldsi hataridejének, valamint az
elszamolasi hataridének a meghosszabbitasara vonatkozd modositasi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsaban koteles kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okat, valamint

megjelolni a hataridé modositasara vonatkozd igényét.

12. Felek a szerz8dés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képvisel6ik utjan,
messzemenden egyiittmiikodnek. Felek az egyuttmikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezdk szerint jelolik ki:

Tamogato részérdl:

Név: Demeter Tamasné
Beosztas: pénzigyi osztalyvezetd
Tel.. 0676/441-355

e-mail;

Tamogatott részérdl:

Név: Kovéacs Béla
Beosztas: alapitvany elnoke
Tel.: 20/230-4100

e-mail; v.alapitvany@gmail.com



Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu:19048600

13. Amennyiben jelen megallapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tamogatasi cél megvalositasaval
kapcsolatosan — valtozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irasban a tudomasara jutastol
szamitott 8 napon belill a Tamogatonak bejelenteni, a valtozas tényét és idOpontjat igazolod

dokumentumok becsatolasa mellett.

14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tamogatasi 6sszeg jelen szerzOdés 1. pontjaban megjelolt
célnak megfelel6 felhasznalasat Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerzOdésben allo személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogatd jogszabalyban eloirt, vagy az alabbi esetekben jogosult a tamogatasi
szerz&dést egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tamogatott a tamogatasi szerzédést érdemben
befolyéasolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tamogatott a tamogatési dsszeg felhasznalasanak ellendrzését megakadalyozza,

c) a tamogatasi Osszeg felhasznalasara nem a tamogatasi szerzodésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, vagy tartos akadalyba itkozik,

e) tamogatott a tamogatasi szerzodés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tamogatasi szerz0dés megkotését kovetden beallott kortilmény folytan mar

nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

16. A tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerd
felhasznaldsa, tovabba a tamogatasi szerzdédés egyoldali jognyilatkozattal térténd felbontasa
vagy megszintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas 0sszegét
a tamogatas folyositasatol szamitott, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
szerinti kamatokkal egyutt a Tamogato részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozo felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tdmogatasi szerzddésben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes

kortek, valodiak, hitelesek,



e a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl szoélo 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem all fenn,
illetve az osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon tul meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e a Tamogatoval szemben fennallo lejart tartozéasa nincs,

e a Tamogatd altal korabban nyujtott tamogatassal a tamogatasi szerzOdésben
meghatéarozott elszamolasi hatariddig elszamolt,

e nem all ¢séd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

e a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan — a jelen tamogatdsi szerzdédés megkotésének napjan - atlathato

szervezetnek mindsil.

18. A Tamogatott jelen tdmogatasi szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy

e az Allami Szamvev8szék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjak a tamogatds jogszerl és szerzodésszerii felhasznalasit, a jelen tamogatasi
szerzOdést és a tamogatas felhasznalasa soran keletkezd tovabbi megallapodasokat,

¢ az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
torvény 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébdl fakado
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzddés kozérdek( adatait kozzéteszi a
Tamogaté internetes portaljan ( ),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekl nyilvanos adatként nem
mindsil Gzleti titoknak a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbol elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefliggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsillé adatokra vonatkozdan koteles
tajékoztatast adni,

o koteles a tamogatasi Osszeg felhasznalasara vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamolasi hataridot kovetd 10 évig teljes koriien megorizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzOdéssel kapcsolatosan felmertlt valamennyi igényt vagy

vitas kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjak rendezni, amennyiben ez nem



vezet eredményre, a birosag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint

allapitjak meg.

20. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvr6l szolo
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI torvény, a kozpénzekbdl
nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény, az dnkormanyzat
altal az allamhéaztartason kiviili forrasok atvételérol és az allamhaztartason kivillre nyujtott
tamogatasokrol szo6lo6 14/2020. (V129.) oénkorményzati rendelet, tovabba a targyhoz

kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

21. Jelen megallapodas 6 szamozott oldalbol all, és 4 egymassal mindenben teljesen
megegyezd példanyban késziilt, amelybél 3 eredeti példany a Tamogatot, ¢€s 1 eredeti példany

a Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6dé Felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovahagyolag irtak ala.

Tiszakécske, 2020. ................... hé .....nap
......... T othJanos . KovacsBela .
polgarmester alapitvany elncke

A Tamogatd részérdl pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ...................... N



Iktatoszam: PH/1891-3/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Next Road Project Zrt. kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak tulajdonat képezi a Tiszakécske 8413/4 hrsz-
ingatlan, melyen az 6nkormanyzat ipari csarnokokat létesit.

A Next Road Project Zrt. 6060 Tiszakécske, Tiszabog utca 104. székhely(i vallalkozas
képviseletében Molnar Zoltan vezérigazgatd a 2020.10.16. napjan hivatalunkhoz érkezett
kérelmeben leirta, hogy 2 db csarnokot kivan bérbe venni az 6nkormanyzattol Gsszeszereld
lizem és raktar létesitése céljabol.

A tarsasdg a bérelni kivant csarnokokban innovativ technoldgidk honositasaval mikro-
elektronikai termékek Osszeszerelését és azok raktarozasat tervezi. A telephelyen tobb
muszakos munkarendben akar 100 f6 alkalmazotti 1étszammal szamolnak el6zetesen.

Bar az ipari csarnokok nem késziiltek el, mégis javaslom, a csarnokokra vonatkozo bérleti
szerz6dés mihamarabbi megkotését. Ezt az az ok indokolja, hogy a jelentkez6 minél
hamarabb szeretné a tevékenységet elkezdeni, igy a helyiségbérleti eljaras (palyazat) épités
alatti lebonyolitasaval jelent8s id6 takarithaté meg a tényleges hasznalatbavételig. Ez nem
csak a vallalkozonak, hanem Onkormanyzatunknak is elényos, mivel a csarnokok tényleges
hasznalatbavételi lehetségétdl (akar csarnokonként is) befolyhat 6nkormanyzatunkhoz a
bérleti dij, megkezdddhet a termelés €s a palyazatban kit(izott célként a foglalkoztatottsag is
javulhat teleptlésiinkon.

A fentiekre tekintettel ahhoz kérem a Képviseld-testilet hozzajarulasat, hogy a Pénziigyi,
Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az Onkorméanyzati lakédsok és helyiségek
bérletérdl és elidegenitésérdl szolo 4/2006. (I11.31.) kr. szamu rendelet alapjan az elkésziilt
létesitmények bérlésére vonatkozO palyazati eljarast lefolytassa a polgarmester pedig a
helyiségbérleti szerz6dést megkothesse.

Természetesen a palyézati felhivas ugy lesz kiirva, hogy a bérldonek a bérleti dij fizetése a
tényleges hasznalatbavételtd] kezd6dden keletkezik, és ha az épitési tevékenység elhizodik,
akkor se keletkezzen 6nkormanyzatunknak kartéritési kotelezettsége.

Javasolom, hogy a palyazat 1200.- Ft/m¥ho+AFA minimalis 4ron keruljon meghirdetésre a
csarnokokra. A tiszakécskei hasonld célu bérleti dijakhoz képest, ugy gondolom ez
Tiszakécskén megfeleld bérleti dij lehet.

A fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviseld-testilet jaruljon hozza, hogy a jelenleg épiild
csarnokok bérbeadasara a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az
Onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szolé 4/2006. (II1.31.) kr.
szamu rendelet alapjan folytassa le a bérbeadasra a palyazati eljarast. A palyazati feltételek



kozott szerepeljen, hogy a bérlonek bérleti dijat épiiletenként a tényleges hasznalat
iddpontjatdl kell fizetnie, Tiszakécske Varos Onkorméanyzata nem tartozik kartéritési
feleldsséggel, amennyiben az épitési munkalatok vagy a hasznalatba vételi engedélyezési
eljaras elhuzodnak, és a minimalis bérleti dij 1200.- Ft/m¥ho+AFA legyen, valamint a
bérlének legalabb 50 uj munkahelyet kelljen létesitenie a bérleti szerzddés alairasat kovetd
egy éven belill.

Az elGterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktdber 21. o s
Toth Janos

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete felhatalmazza a Pénzigyi,
Vagyonhasznositd és Telepulésfejlesztési Bizottsagot, hogy a Tiszakécske 8413/4 hrsz-u
ingatlanon jelenleg épuld ipari csarnokok bérbeadasara az Onkormanyzati lakasok és
helyiségek bérletérol és elidegenitésérdl szolo 4/2006. (H1.31.) KR. szami rendelet alapjan a
palyazati eljarast folytassa le.

A palyazati feltételek kozott szerepeljen, hogy a bérlonek a beérleti dijat éptiletenként a
tényleges hasznalat idopontjatol kell fizetnie, Tiszakécske Varos Onkormanyzata nem tartozik
kartéritési feleldsséggel, amennyiben az épitési munkalatok vagy a hasznalatba vételi
engedélyezési eljaras elhuzodnak, és a minimalis bérleti dij 1200.- Ft/m?/ho+AFA legyen,
valamint a bérlének legalabb 50 uj munkahelyet kelljen Iétesitenie a bérleti szerzOdés alairasat
kovetd egy éven belil.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot a palyazati eljaras lebonyolitasara és a bérld kivalasztasara, a polgarmestert a
bérleti szerz6dés megkotésére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dombiné Horpacsi Méria aljegyz0



Iktatoszam: PH/1712-2/2020.

ELOTERJESZTES

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE
2020. OKTOBER 29-1 ULESERE

Targy: Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének elszamolasa a Kosarlabda csarnok
eredményjelzd felszerelésének tamogatéasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Sportegyesiilete a Képviselo-testulet 65/2020. (VIL.10.) szamu hatarozata
alapjan 1.100.000 Ft vissza nem téritendé tamogatasban részesilt. A Sportegyestlet az
elszamolasat benyujtotta, az elszamoldst alatdmaszto hitelesitett szamlamasolatok,
szamlaosszesitd és hitelesitetett bankszamlakivonatok masolatainak csatoldsaval. Az Gsszeg
felhasznaldsa a tamogatasi céllal azonosan tortént. Az eredményjelzd felszerelését az
arajanlatban szerepl6é 1.100.000 Ft-nal kevesebbért, 839.465 Ft-ért sikerult megvalositani. A
fel nem hasznalt tamogatast, 260.535 Ft-ot annak kamataval egyiitt a Sportegyesiilet az
Onkormanyzat szamlajara visszautalta, az elszamolashoz a szoveges beszamolot is mellékelte.
A Pénziigyi csoport a benyujtott dokumentumokat rendben talalta.

Az illamhaztartison kiviilre nyujtott tamogatasokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviseld-testuletének 14/2020 (VI.29.) szamu Onkormdnyzati rendelete szabalyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tamogatasi 6sszeg felhasznalasaval kapcsolatos
elszamolast minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tamogatasi dontést hozo6 szerv jogosult.

Az elGterjesztést a Pénzligyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. oktober 22.

Demeter Tamasné
osztalyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testilete elfogadja a Tiszakécske Varos

Sportegyestilete altal benyujtott, a Kosarlabda csarnok eredményjelzd felszerelés€hez kapott
tamogatas felhasznalasarol sz6l6 elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Demeter Tamasné osztalyvezetd



Iktatoszam: PH/1801-4/2020.
ELOTERJESZTES

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. OKTOBER 29-1 ULESERE

Targy: Denta-P Bt. feladat-ellatasi szerzodése

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2012. december 19-én feladat-ellatasi szerzédést kotott a
Denta-P Bt-vel a 2. szamu fogorvosi korzet vallalkozas formajaban torténd ellatasara.

A DENTA-P Bt. képviselsje Dr. Pitti Lajosné Dr. Pekli Eva 2020. szeptember 30-an kelt
levelében azt a nyilatkozatot adta, hogy az 6nall6 praxisjogot 2020. oktober 31 utan nem
kivanja gyakorolni. Az altala muakodtetett praxist nem kivanja értékesiteni. Kéri a
megallapodas 15. pontjaban feltiintetett 6 honapos felmondasi id6 elengedését megromlott
egészségi allapotara hivatkozva, bizva a KépviselO-testilet megertd elbiralasaban.

Tekintettel arra, hogy a 2. sz. fogorvosi korzet nem maradhat ellatatlanul, viszont a
helyettesités biztositasa és az engedély megkérése hosszabb idét vesz igénybe, ezért a
kérelmezett oktober 31-i idépont nem teljesithetd.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Teleptilésfejlesztési Bizottsag €s a
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag targyalta, elfogadasra
javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. oktober 22.

St
Do 1cuned
Demeter Tamasné

osztalyvezetd
HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testilete a Denta-P Bt. képvisel6je, Dr. Pitti Lajosné Dr. Pekli
Eva fogorvos kérelmét megtargyalta. A feladat-ellatasi szerzodést oktober 31. napjaval nem
tudja megsziintetni, az idopontrdl késdbb dont.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Demeter Tamasné osztalyvezetd



Iktatészam: PH/1802-3/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Seres Zsolt Otto ingatlanvasarlasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkorményzat tulajdonat képezi a Tiszakécske Mora Ferenc u. 3. szam alatt talalhatd 67
m2-es, 2 szobas komfortos lakas (hrsz.: 600/2.), melynek bérldje Seres Zsolt Ottd 2022.07.18.

napjaig.
Seres Zsolt Ottd 2020.09.30-an kelt kérelmében vételi szandékat jelezte a fenti ingatlanra
vonatkozoan. A kérelmében leirta, hogy a fenti ingatlant 1983. ota lakja csaladjaval egyiitt.

Tiszakécske =~ Varos  Képviseld-testiletének  Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsaganak 125/2017. (VIL.18.) hatarozata alapjan Seres Zsolt Otto
bérlovel 2017. julius 19. napjan kotott lakasbérleti szerzodést.

A lakas muszaki allapota igen sok kivanni valét hagy maga utan, igy az ingatlan felujitasra
szorul. A jelenlegi bérleti szerz0dés lejarta utan emiatt nem kivanjuk azt bérbe adni, valamint
nem kivanjuk értékesiteni sem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositod és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga targyalta.
Tiszakécske =~ Varos  Képviselo-testilletének  Pénziigyi, Vagyonhasznosito €s
Telepulésfejlesztési Bizottsaga nem javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az 6nkormanyzat
tulajdonat képezd Tiszakécske, Mora Ferenc u. 3. (600/2. hrsz.) szam alatti, 67 m2-es, 2
szobas komfortos lakoingatlant értékesitse Seres Zsolt Otto részére.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktdber 21. =9 /ﬂ,_\/"--

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Képviselo-testillete nem értékesiti az onkormanyzat tulajdonat képezd
Tiszakécske, Mora Ferenc u. 3. (600/2. hrsz.) szam alatti, 67 m2-es, 2 szobas komfortos

lakoingatlant Seres Zsolt Otto részére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6



Tktatoszam: PH/1724-4/2020.
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktdéber 29-i iilésére

Targy: Kaiser Pal téritésmentes terilet felajanlasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kaiser Pal, 2220 Vecsés, Kellner dr. u.18. szam alatti lakos kérelmet nyujtott be. A tulajdonat
képezé Tiszakécske 3418/1 hrsz-u 934 m? kivett beépitetlen teriletbsl 20 m? nagysagu
teriiletet téritésmentesen az dnkormanyzatnak szeretne atadni.

A telekalakitashoz az 543/1010/2020. szamon zaradékolt valtozasi vazrajz alapjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak jegyzdje 2020. szeptember 24. napjan kelt PH/1724-
2/2020. iktatdszamon eldzetes szakhatosagi hozzajarulast adott ki.

Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél, valamint Szabalyozasi Tervének
jovéhagyasarol szolé 8/2016. (IV. 28.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) és
annak mellékletét képezd szabalyozasi tervében foglaltak szerint a kialakitando tiszakécskei
3418/5 hrsz-u ingatlan kivett koztertlet jelli 6vezetbe tartozik.

A 3418/1 hrsz-u ingatlan vonatkozasaban az ingatlanokbdl szabélyozasi vonallal,
Ovezethatarral kialakitandé épitési telket és kozutat jelol a szabalyozasi terv.

A felajanlott terillet koztertiletként torténd hasznalatarol 6nkorményzati tulajdonba kertilésérol
a Képviselo-testilet a HESZ megalkotasaval dontott.

Az dnkormanyzat altal az allamhaztartdson kiviili forrasok atvételérdl és az allamhaztartason
kiviilre nyujtott tamogatasokrol szolo 14/2020. (VI1.29.) 6nkormanyzati rendelet 2.§ (2)
bekezdése szerint: ,Atvételre felajanlott ingé vagy ingatlan vagyon esetében a dintés
meghozatalahoz be kell mutatni annak forgalmi értékét, a vagyon miikodésével, fenntartascval
kapcsolatos koltségeket és egyéb kotelezettségeket legaldbb egy évre vonatkozoan, tovabba
Jjavaslatot kell tenni a hasznositds mikéntjére.”

A fenti rendelet értelében az ingatlan értékbecslését elkészitettiik, forgalmi értéke 1500.- Ft.
Az atvételre felajanlott ingatlant az Onkormanyzat utként kivanja hasznositani, amely
Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzataval van 6sszhangban.

Jelen elGterjesztéshez csatolom a szabélyozasi terv szdban forgd részét, valamint a targyi
ingatlanokra vonatkozé valtozési vazrajzot.

A tertletleadas a rendezési tervvel 0sszhangban van és a telek beépithetosége miatt sziikséges.

Javaslom, hogy, a Tiszakécske 3418/1 helyrajzi szamu ingatlanbol a téritésmentesen
felajanlott 20 m* nagysagu teriletet téritésmentesen fogadjuk el.



Az elbterjesztést Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepulésfejlesztési Bizottsaga targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.

V-
e\
Totl Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy Kaiser Pal, 2220
Vecsés, Kellner dr. u. 18. szam alatti lakos altal téritésmentesen atadni kivant Tiszakécske
3418/1 hrsz-u ingatlan megosztasabol kialakulo kivett kozteriilet 3418/5 hrsz-ii 20 m?
nagysagu, 1500.- Ft forgalmi értéka tertiletet téritésmentesen elfogadja.

A Tiszakécske 3418/1 helyrajzi szamu ingatlan megosztasanak koltségei kérelmezot terheli.

A Képviselo-testilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a megallapodas
elokészitésével és megbizza a polgarmestert annak alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dombiné Horpacsi Maria
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a 3418/1 helyrajzi szdmil foldrészlet megosztdsdrdl
M=1:1000
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Iktatészam: PH/1731-3/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Talas Dorina téritésmentes terulet felajanlasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Télas Dorina, 6060 Tiszakécske, Szabolcska Mihaly u. 41/1. szam alatti lakos kérelmet
nyujtott be. A tulajdonat képezd Tiszakécske 2702, 2703, 2704 hrsz-G, Osszesen 6063 m’
kivett beépitetlen teriilet miivelési agu teriiletbél 105 m® nagysagu teriiletet téritésmentesen
az Onkormanyzatnak szeretne atadni. Az 4tadando tertlet a 2573 hrsz-u kivett, helyi kozit
muvelési 4gu teriiletbe olvad.

A telekalakitast az 16/1099/2019. szamon zaradékolt valtozasi vazrajz alapjan a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatal 2020. jalius 30. napjan meghozott
804145/5/2020. szamu hatarozataban engedélyezte.

Tiszakécske Varos Helyi FEpitési Szabalyzatarél, valamint Szabalyozasi Tervének
jovahagyasarol sz6l6 8/2016. (IV. 28.) onkorményzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) és
annak mellékletét képezd szabalyozasi tervében foglaltak szerint a tiszakécskei 2573 hrsz-0
ingatlan a ,Kou-3” jell, ,kozati kozlekedési és kozmiterilet” Gvezetbe, ezen belil ,egyéb
kiszolgél6 utak” dvezetbe tartozik.

A 2702, 2703, 2704 hrsz-u ingatlanok vonatkozasaban az ingatlanokbdl szabalyozasi vonallal,
ovezethatarral kialakitand6 épitési telkeket és kozutat jelol a szabalyozasi terv.

A felajanlott tertilet kozuti kozlekedési teriiletként torténd hasznalatardl onkormanyzati
tulajdonba kertilésérdl a Képviselo-testiilet a HESZ megalkotasaval dontott.

Az 6nkormanyzat altal az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az allamhdaztartason
kiviilre nyujtott tdmogatasokro! szolo 14/2020. (VI.29.) énkormanyzati rendelet 2.§ (2)
bekezdése szerint: | Awvételre felajanlott ingé vagy ingatlan vagyon esetében a dontés
meghozatalcdhoz be kell mutatni annak forgalmi értékét, a vagyon miikodésével, fenntartdasaval
kapcsolatos koltségeket és egyéb kotelezettségeket legaldabb egy évre vonatkozdan, tovabba
Javaslatot kell tenni a hasznositds mikéntjére. ”

A fenti rendelet értelében az ingatlan értékbecslését elkészitettiik, forgalmi értéke 2500.-Ft
Az atvételre felajanlott ingatlant az onkorméanyzat utként kivanja hasznositani, amely
Tiszakécske Varos Helyi Epitési Szabalyzataval van 6sszhangban.

Jelen elSterjesztéshez csatolom a szabalyozasi terv szoban forgd részét, valamint a targyi
ingatlanokra vonatkozé valtozasi vazrajzot.

A tertletleadas a rendezési tervvel osszhangban van és a telek beépithetdsége miatt sziikséges.



Javaslom, hogy, a Tiszakécske 2702, 2703, 2704 helyrajzi szamu ingatlanokbdl a
téritésmentesen felajanlott 105 m® nagysagu teriiletet téritésmentesen fogadjuk el.

Az eloterjesztést Pénzligyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatdrozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.

i
i .

TétH Janos
polgiarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete uigy dont, hogy Télas Dorina, 6060
Tiszakécske, Szabolcska Mihaly u. 41/1. szam alatti lakos altal téritésmentesen atadni kivant
Tiszakécske 2702, 2703, 2704 hrsz-Ui ingatlanok megosztasabol kialakuld 105 m* nagysagu,
2500.- Ft forgalmi értéki tertiletet téritésmentesen elfogadja.

A Tiszakécske 2702, 2703, 2704 helyrajzi szamu ingatlanok megosztasanak koltségei
kérelmezot terheli.

A Képviselo-testilet felkéri a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalt a megallapodas
elOkészitésével és megbizza a polgarmestert annak alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dombiné Horpacsi Maria
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a 2702, 2703, 2704, 2573 helyrajzi szamu foldrészletek telek-hatarrendezése
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Iktatoszam: PH/1725-4/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos (")nkorm;’myzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktéber 29-i iilésére

Targy: Koztertilet elnevezése
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozponti cimregiszter felilvizsgalata soran tobb kozteriilet elnevezésrdl dontétt a
Keépviselo-testilet. Tiszakécskén tartdzkodasi helyet kivan létesiteni az egyik allampolgar és a
tulajdonaban 1év6 ingatlan nem rendelkezik kozteriilet elnevezéssel.

Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a kozteriilet elnevezése, emlékm,
szobor és emléktabla Aallitds rendjérdl szol6 4/2014. (I1.28.) 6nkorményzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) hatarozza meg helyi szinten a hazszam-megéllapitas, a koztertlet
elnevezések szabalyait, amelyekre ugyancsak mindenképpen figyelemmel kell lenni a
munkafolyamat ellatasa soran.

Tobbek kozott a Rendelet 4. §-a taglalja a kozteriilet elnevezésére, megvaltoztatasara
vonatkoz6 szabalyokat az alabbiak szerint;

(1) A koztertiletet személyr6l, targyrol, allatrél, novényrdl lehet elnevezni.

(2) A koztertlet név kivalasztasanal figyelemmel kell lenni a varosrész, a szitkebb kornyék, a
szomszédos kozteriiletek, az érintett kozteriileten 16vd intézmények jellegére, szellemiségére,
hagyomanyaira.

(3) Az egyes varosrészekben, lakonegyedekben a kozteriilet neveket hasonld elnevezés-
csoportbdl indokolt valasztani.

A fenti szabalyozasok alapjan javaslom, hogy a Tiszakécske kozigazgatasi teriiletén 1évo
8860 hrsz-u kozteriiletet a szomszédos kozteriiletekhez hasonléan allatnévrél nevezze el a
Képviseld-testiilet.

A kozterulet elnevezésére vonatkozoan a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Teleptlésfejlesztési
Bizottsaga szamara a kovetkezéket javasoltam: Bibic utca vagy Kocsag utca vagy Okorszem
utca.

Az elGterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosito és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga targyalta,
és a Bibic utcanév elfogadasat javasolja a Képvisel6-testiilet szamara,

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktdber 21.
Téth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban foglalt
hataskorében eljarva a tulajdondban 1évd belteriileti 8860 hrsz-u kivett megnevezésii
kozteruletet .................. utcanak elnevezi.

Hataridd: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester
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Iktatdszam: PH/986-12/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. oktober 29. napjan tartandé iilésére

Targy: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségigyi Kozpont intézményvezetdi
allashelyére palyazat kiirasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviselo-testilet a 127/2020.(IX.24.) szami hatarozataval az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi allashelyére benyujtott palyazatot
ervenytelennek nyilvanitotta, ezért ismételten szilkséges az intézményvezetdi 4llasra
vonatkozoan palyazatot kiirni.

Az intézményvezet6i munkakor betoltésére iranyadé jogszabalyok:

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kijt.),
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Szocvhr.),

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mukodésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

a személyligyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol szolo
70/2019.(IV.4.) Kormanyrendelet,

a gyogyintézetek vezetdjének és vezet$-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezet6i megbizds betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairol szolo 13/2002. (111.28.) EiM rendelet

A palyazati kiirassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése:

Kit. rendelkezései szerint:

A 20/B. § alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szolo megbizasra

a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyéazatot

a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a

magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasira megbizast az kaphat, aki a

munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg

kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A palyazatban meg kell jelolni a

kozalkalmazott altal betsltendd munkakort is.

A 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:

(1) A kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a
kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.



(3)A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
(a tovabbiakban: személyligyi koézpont) internetes oldalan kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszony keretében palydzat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés),

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevd onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos
modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb moédon valod kozzétételt is
eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jelolni a palyazati felhivasnak a személyigyi kozpont honlapjan valo
kozzétételének idépontjat. A palyazat benyljtasinak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald elsodleges kozzétételétdl
szamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc
napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont alapjan
torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden — a
palyazathoz csatolja
a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjat,
b) arrdl sz0l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) kilon jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér6é rendelkezése hidnyaban magasabb vezetSi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon
belul a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betditendd munkakor feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkorményzat
képviselo-testillet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) az els6 ulésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.



(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a
palyazé beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat
esetén, a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazo az altala benytjtott személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat
elbiralasi hataridejétél szamitott 90 napon belil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni, és személyes adatait t6rolni kell.

(8) Az ures munkakor betoltésére iranyulo palyazati eljaras esetén ~ a palyazati
feltételeknek egyforman megfelel6 palyazok kozil — elényben kell részesiteni az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban alldkat.

- A Kjt. 23. § (3) bekezdés alapjan: A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A Kjt. 43/A. § alapjan a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott, szolgaltato feladatokat ellatd
egyes — jogszabaly szerinti — koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd,
illetoleg vezetd beosztds ellatasaval az, aki — akinek kozeli hozzatartozoja — a szerv 5
tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd és az
intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasaggal, illetdleg munkaltatoval
tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: ,,Tobbcélu intézményben vezetdi megbizast az
kaphat, illetve vezet6i munkakorbe az nevezhetd ki, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatds vezetdjére meghatarozott, felsdéfoku végzettség korébe tartozo
képesitési eldirasoknak megfelel.”

Az SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése alapjan a szocialis szolgaltatas, illetve ellatas a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltaté keretében keriilnek
szervezesre, az intézményvezetdi munkakort az intézmény, szolgaltatd altal nyujtott
barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetsjére meghatarozott, felséfokt végzettség korébe
tartozo képesitési eldirasoknak megfelels személy betoltheti.

A Szocvhr. szabalyai a palyazati eljarassal kapcsolatban:

- Az 1/A. § (3) bekezdés a) pontja aa) alpontja alapjan a palyéazati eljaras lefolytatasaval
osszefliggd feladatokat fenntartd dnkormanyzat jegyzéje latja el.
- Az 1/A § (4) bekezdése alapjan, a palyazati fethivasnak — a térvény 20/A. §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,
b) a jogviszony idétartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjat és megsziinésének idépontjat,
c) a palyazat benyljtasanak formajat, hatridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

- Az 1/A. § (7) bekezdése el6irja, hogy a palyazathoz csatolni kell
a) a palyazo szakmai életrajzat,
b) -
c) —



d) a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 9sszefiigg$ kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételérdl szolé 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb
vezetdi megbizis esetén a palyazd nyilatkozatat, amely szerint a Gyvt. 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn.

- Az 1/A. § (8) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
palyazat irant érdeklddék a palyazatok elkészitéséhez szitkséges tajékoztatast
megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

- Az 1/A. § (9) bekezdése rogziti, hogy a palyazatokat a palyazat eldkészitéje altal
esetenként Osszehivott bizottsag véleményezi. Ugyanezen § (10) bekezdésének
megfelelden a bizottsag tagjai kozott kell lennie
a) apalyazat eldkészitGjének vagy képviseldjének,

b) -

c) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg
egyesilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

- Az 1/A §(11) bekezdése alapjan a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat
szemelyesen hallgatja meg. A bizottsignak a meghallgatasrél jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara
vonatkozo6 véleményét.

- Az l/A. § (12) bekezdése alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv
elé kell terjeszteni.

- Az 1/A. § (13) bekezdése alapjan a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

- A3. § (1) bekezdés értelmében magasabb vezetének mindsiil a szocidlis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetSje, valamint az
intézményvezetd helyettese. Ugyanezen § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet
beosztasra torténd megbizas feltétele — legalabb ot év felséfoku végzettséget vagy
felséfok szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

- A 3/A. § alapjan a magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele,
hogy a kézalkalmazott nem all cselekvéképességet €rinté gondnoksag alatt, amelyrél a
megbizast megel6zéen nyilatkozik.

A palyazati felhivas a fent felsorolt jogszabalyi eldirasok alapjan elkésziilt, melyet a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellitd szerv internetes oldalan kozzé kell
tenni. Emellett javaslom, hogy az 6nkormanyzat honlapjan is jelentessiik meg.

A palyazati felhivast az eléterjesztéshez mellékelem.

Javaslom, hogy a fentiek alapjan az intézményvezetdi palyazat keriiljon kiirasra, tovabba az
intézményvezetdi palyazatok véleményezésére alakitsa meg a képvisel-testilet a
véleményezd bizottsagot.



Az el6terjesztést a Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag
targyalta, elfogadasra javasolja. A Bizottsag altal targyalt palyazati kiiras a bizottsagi tilésen
elhangzott kérdések, felvetések és a vonatkozd joganyagi ismételt attekintése alapjan
atdolgozasa valt sziikségessé, amely soran kiegészitésre, modositasra kerilt az
Osszeférhetetlenségre, cselekvOképességre, vezetoképzésre, szakmai programra, illetve az
erkolcsi bizonyitvanyra vonatkozé eléiras.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a hatarozat-tervezeteket
jovéhagyni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.
Téth Jinos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi allasara a hatdrozat melléklete szerint tartalommal
palyazatot ir ki.

A palyazatot a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan,
valamint Tiszakécske varos onkormanyzatanak honlapjan kell kozzé tenni.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET I1.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi allashelyének betoltésére beérkezd palyézatokat
véleményezd bizottsagot alakit ki, a kovetkezd osszetételben:

A bizottsag elnoke: Toth Dezs6
A bizottsag tagjai: Dr. Pitti Lajosné
Dr. Danis Laszlo
jegyz0 vagy képviseldje
szocialis szakmai érdekképviseleti egyesiilet képviseldje.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dombiné Horpécsi Maria aljegyz6



melléklet a ../...(...) hatarozat-tervezethez
Palyazati kiiras

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete palyazatot hirdet
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
(6060 Tiszakécske, Vorosmarty 1t 11.)
intézményvezetdi (magasabb vezet6i) beosztisanak betoltésére

A munkdltaté megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

A munkavégzés helye: Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kézpont
6060 Tiszakécske, Vorosmarty at 11.

Betoltendé munkakdr, magasabb vezetdi beosztis megnevezése:
intézményvezetd (magasabb vezetd)

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

Munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A szocialis alap, szakositott ellatds, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, az Egészségiigyi Kozpont vezetSjeként feladata az intézmény
szakszerli €s torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatéi jogok gyakorlasa
¢s dontéshozatal az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Felelos az alapitd okirat szerinti alaptevékenységek
megszervezeséért €s folyamatos ellatasaért, iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szakmai
feladatok ellatasat, végrehajtasat, koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti
munkamegosztast.

Felelos az intézmény gazdalkodasiban a szakmai célszerliség, hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, kilonos tekintettel a szakemberek
megfeleld létszamu alkalmazasara, az intézményvezetdi és munkaltatdi jogkor gyakorloi
feladatok teljeskort ellatasara. Gondoskodik az intézményben a szocialis ellatasokban torténd
felvételek jogszerliségérél. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény
mikodéséhez szilkséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasardl, azok
fenntartasarol. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarté felé.

Palyazati feltételek:

- Egyetemi, vagy fGiskolai végzettség az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
melléklet szerinti intézményvezetéi munkakorre elSirt szakképzettségek  és
szakképesitések, vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet 1. rész 1.
Alapellatasok és 1. pontjaban el6irt képesités, vagy a gyogyintézetek vezetdjének és
vezeto-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szold 13/2002.
(II1.28.) EuM rendelet szerinti képesités,

- legalabb ot év felséfokl végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,



magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

biintetlen eléélet, tovabba a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
bintetdeljards hatdlya alatt, és nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizard okok,

cselekvoképesség,

betoltott 18. életév,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben el6irt vezetGképzeés teljesitése vagy a palyazo
nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben eldirt
kotelezettség teljesitését vallalja,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény 20/B. § (2)
bekezdése alapjan a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal
egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat részeként benyijtando iratok, nyilatkozatok, igazoldsok:

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoldé dokumentumok masolata,

a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat,

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat, amennyiben zart iilés tartasat kéri,

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, vagy annak igénylését igazold
dokumentum masolata,

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all cselekviképességet érintd gondnoksag
alatt

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol szolo nyilatkozat a 2007. évi CLIL
torvény alapjan,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az illas betoltésénél vele szemben a
Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai elképzeléseket tartalmazd
részletes szakmai program,

5 év szakmai gyakorlat igazolasa,

nyilatkozat, miszerint a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 hénap probaidé
kikotésével.

A munkakér betoltésének idépontja: legkorabban 2021. februar 1.

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama: A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre,
varhatéan 2021 februar 1. napjatol 2026. januar 31. napjaig szol.



Illetmény és juttatisok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000.
(XII.26.) Kormanyrendelet alapjan.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:

A palyazati felhivas a kormanyzati és személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
internetes oldalon tortén6 kozzétételétol 2020. december 30. napjaig nyujthaté be postai
uton, vagy személyesen vagy elektronikus dton 2020. december 30. 16 6raig.
Személyesen Tiszakécske varos polgarmesterénél. Kérjik a boritékon és az e-mail
targyaban feltiintetni a munkakor megnevezését: . ESZI VEZETOI PALYAZAT”

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd nyujt a 76/441-412-es telefonszamon.

A palyazat benyuijtasinak cime:
Postai aton: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
Elektronikusan:

A palyazat elbiralasanak médja és rendje:

A palyazatokat Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete biralja el, a
Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag véleményének
kikérésével, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény
20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott bizottsag véleményének kikérésével.

A kinevezésr6l, megbizasrol Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
dént.

A palyazat elbiralisanak hatarideje: 2021. januar 31.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: kormanyzati személyiigyi feladatokat szerv
internetes honlapja, Tiszakécske varos honlapja

Palyaztat6 a benyujtasi hatarido leteltét kovetden az erkolesi bizonyitvany kivételével
hianypotlasi lehetdséget nem biztosit, azzal, hogy az erkélcsi bizonyitvany bemutatasa
legkésodbb a szakért6i bizottsagi meghallgatison torténik.



Iktatészam: PH/1827-3/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
felillvizsgalata jogszabalymodositas miatt szitkségessé valt.

Az intézményvezetd az SZMSZ elkészitése soran az alabbi jogszabalyokat vette alapul:
- A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasardl és a kézmiivelddésrél szolod
1997. évi CXL. térvény.
- A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl,
valamint egyes kulturalis targyd torvények modositasarol sz016 2020.évi XXXII. térvény.

Az el6terjesztéshez mellékelem az intézményvezetd altal elkészitett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

A modositas tartalmazza az intézményben dolgozok munkaviszonyanak valtozasaval kapcsolatos
szabalyokat, amelynek lényege, hogy a kozmiivelddési dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény szerinti munkaviszonnya alakul 2020. november 1.
napjatol.

Modositasra kerill az Arany Janos Miivelodési Kozpont és a Varosi Kényvtar nyitvatartasi ideje is.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolod 1997, évi
CXL. térvény 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a fenntarté hagyja jova az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat.

Az eldterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga targyalta, elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével javaslom az Arany Janos Miivelédési Koézpont és Varosi Konyvtar
Szervezeti €s Milkédési Szabalyzatanak elfogadasat, tovabba, hogy a hatdrozat-tervezetet jovahagyni
sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.

Tth Jdnos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testillet az Arany Janos Miivelddési Kozpont és
Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiiveldésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 68.§ (1) bekezdés b) pontja

alapjan jovahagyja.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6



Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Kényvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Tiszakécske

2020.

Tiszakécske Viros (")nkorm:inyzat Képvisel6-testiilete szAmu. .. hatarozatival jévahagyta ,
hatalyos 2020. oktéber.... napjatol.
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1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Arany
Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikodésének szabalyait, az intézményi
miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatok kialakitasat, fenntartasat.

1.2. Az Arany ]Jdnos Miivelédési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr miikodési
rendjét meghatdrozé jogszabdlyok, dokumentumok

A Kkoltségvetési szerv torvényes mitkodését a hatalyos jogszabalyokkal ¢sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.
Munkajat

e az 1997. évi CXL. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol szol6 torvény,

* 22012 ¢vil torvény a munka torvénykonyveérdl,

* a2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykényvrél,

* a peénzigyi- gazdalkodasi folyamatok végzésére szolo jogszabalyok (2008. évi CV.
torvény a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol, 2011. évi CXCV.
torveny az allamhéztartasrol, 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az 4llamhaztartasrol
sz0106 torvény végrehajtasarol),

a 2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol,

* 1991. évi XX. torvény a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl

* ¢s a fenntartd Tiszakécske Varos Képviseld-testilete altal elfogadott rendeletek és
hatarozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete kozmiivel6désral szold
4/2019. (I1.28.) KR szamu rendelete

alapjan végzi.

1.3. Az Arany Jdnos Miivelédési Kozpont és Virosi Kényvtdr alapité
okirat szerinti meghatdrozdsa

Az intézmény alapit6 okiratat Tiszakécske Varos Keépvisel-testiilete hagyja jova.

Alapité okirat szerinti meghatarozas:
Az intézmény elnevezése: Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Koényvtar
Az intézmény székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke u. 140.
Telephelyei: Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.
Okécskei Kozosségi Haz
6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:



a. kozmilvelddési tevékenységek és tamogatasuk (mely tartalmazza a mozi
tzemeltetésével kapcsolatos feladatokat is)

b. kozmiivelddési konyvtari tevékenység

c. egyéb feladat: az Okécskei Kozosségi Haz tizemeltetése

Az intézmény alapito szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tiszakécske, K6rosi u. 2.

Az intézmény fenntartoja:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske, Kérosi u. 2.

Az intézmény iranyito és feliigyeleti szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tiszakécske, Korosi u.2.

Az intézmény tipusa:
Tobbcélu, osszetett intézmény.

1.4. Az intézmény jogdlldsa

Onallo jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nallo), vezetOjét palyazat utjan az alapitod
szerv képviseld-testiilete nevezi ki, hatarozott idére.

A Varosi Konyvtar, mint tagintézmény onallé szakmai egységként mikodik, a
tagintézmeény vezet$jét, aki egyben a konyvtar szakmai vezetSje is, az intézmény
igazgatdja nevezi ki hatarozott idére, a jogszabalyi eléirasok alapjan.

1.5. Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar illetékességi, mitkodési teriilete
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.

1.6. Az intézmény gazddlkoddsi formdja, jogkére

Az Arany Janos Miivel8dési Kozpont és Varosi Konyvtar onélléan mitkodd koltségvetési
szerv. Koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol az
intézmény teljes jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény koltségvetését évekre Osszeallitott, fenntartd altal jovahagyott
koltségvetésben iranyozza el6. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz
sziikséges pénzeszkozokrol.

Villalkozasi tevékenység
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



1.7. Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje

Az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaban a Varosi Ovodék és
Bolcsodéhez 06nalld  koltségvetéssel tartozd  koltségvetési  intézmény. Gazdalkodésaval
kapcsolatos feladatokat kiilon megallapodas alapJ an — amelyet a fenntartd hagy jova — a Varosi
Ovodak és Bolcséde gazdasagi szervezete végzi. A megallapodas jelen SZMSZ 1. sz. melléklete.
A gazdasagvezetd feladatait és hataskorét, az intézmények egyiittmiikodésének kereteit a
megallapodas tartalmazza.

Az intézmény koltségvetését az allamhaztartasi torvény alapjan Tiszakécske Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete évente az dnkorméanyzat koltségvetésében allapitja meg.

A mivelddési kozpont feladatai és a konyvtari feladatellatds kilon szakfeladaton keriil
konyvelésre.

1.8. Az intézmény vagyona

Az 6nkormanyzat a 2011. évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol jogszabaly eldirasai
szerint biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges vagyont (ingatlanokat és egyéb
targyi eszkOzoket), azokat a gazdalkodd szervezet haszndlatiba adja, amelyekkel a
vagyonrendeletben foglaltak szerint rendelkezhet. Az intézmény vagyondért a gazdalkodo
szervezet felel0sséggel tartozik.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanok:

Arany Jinos Miivel6dési Kozpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.
Varosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Varosi Konyvtar raktara Tiszakécske, Béke u. 189.

Okecske1 Ko6zo6sségi Haz épulete Tiszakécske, Templom tér 6.

Okécskei Alkotohaz Tiszakécske, Kossuth L. u. 50.

AP e

1.9. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje, az intézmény
képviselete

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetéje a
miivelodési kozpont igazgatoja, akit a Tiszakécske Varos Képviselé-testiilete palyaztatas utjan
nevez ki hatarozott idtartamra, a jogszabalyok altal el8irt képesités szerint.

Az intézményt az igazgatd képviseli.

1.10. Az Arany Jdnos Miivel6dési Kézpont és Vdrosi Kényvtdr egyéb
adatai

Az intézmény alapitasanak éve:
Arany Janos Miivelddési Kozpont  1963.
Varosi Konyvtar 1953.

Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletére az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar
vezetdje jogosult.

Az intézmény agazati iranyitoja:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kultiraért Felelds Allamtitkarsag vezetdje



Az intézmény postacime:

Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Pf.: 17. vagy

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

Statisztikai (KSH) kéd: 16640007 9329 322 03

Nyilvanos konyvtarak jegyzéke szerinti KSH és megyekad: 0330623-BACS

Adobszam: 16640007-2-03

PIR szam: 683913

Az intézmény AFA alanyisaga: nett¢ finanszirozasi korbe tartozik az intézmény

Bankszamla vezetd fidk és bankszamlaszam: OTP 11732208-16640007

Az intézmény bélyegz6i:

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar a hivatalos iratainak
hitelesitésére korbélyegzot hasznal, amely kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével van

ellatva a korben elhelyezett szovegezés:

Konyvtar, Tiszakécske

Arany Janos Mivel6dési Kézpont és Varosi

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtarban hasznalt bélyegzék
lenyomatat a szabalyzat 2. szimu melléklet tartalmazza.

Telefonszamok, egyéb elérhetségek:
Intézményvezetd:
e-mail:

Arany Janos Muvel6dési Kozpont
Telefon, fax:

Honlap:
e-mail:

Varosi Konyvtar
Telefon, fax:
Honlap:

e-mail:

06-76/441-250
ajmktiszakecske(@gmail.com

06-76/441-250
06-76/540-330
www.ajmk.hu
ajmktiszakecske@gmail. com

06-76/441-107

www. ajmk.hu
tkvk@tkvk.hu

konyvtartiszakecske@gmail.com

1.11. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti hatarozatokban meghatarozott feladatokat és
hataskoroket a szervezeti és mitkodési elSirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe

vételével kell alkalmazni.



Az SZMSZ hatélya és az annak mellékletét képez$ egyéb belsé szabalyzatok, igazgatoi
utasitasok betartasa:

- az intézmény vezetdire,

- azintézmény dolgozdira,

- az intézményben miikodé egyesiiletekre, szervezetekre, kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok korére
kotelezd érvényliek.

Az SZMSZ az intézmény vezetGjének elSterjesztése alapjan, a fenntartd Tiszakécske Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyasaval lép hatalyba, 2020. oktéber 29. napjatél
hatarozatlan idére szél.

2. fejezet
Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai,
alaptevékenysége

Az Arany Janos Muvelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata — a varos kulturalis
intézményeként — a telepiilés kozmiivelddési és nyilvanos konyvtari ellatasanak biztositasa.

A feladatellatas alapja a Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal elfogadott
4/2019. (11.28.) onkormanyzati rendelet a kozmiivelddésrdl, és a muzedlis intézményekrsl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL. torvény.

2.1. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont és Vdrosi Kényvtdr kiildetése

Az Arany Janos Mivelddési Kézpont és Varosi Kényvtar az informaciés esélyegyeniségnek, a
demokracianak, a tolerancidnak, a nemzeti és a tiszakécskei identitastudatnak valamint a
kozosségi szellemnek 6rzdje.
Szellemi €s targyi er6forrasait mindenkor az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd polgarok
szolgalataba allitja, megteremtve szamukra a feltételeket, melyek révén életik minden
szakaszaban ontevékenyen

e gyarapithatjak miiveltségiiket,
fejleszthetik készségeiket,
bdvithetik ismereteiket,
rekrealodhatnak,
érdeklddési koruk alapjan, szabadon kozosségeket alkothatnak,
bemutathatjak amat6r mivészeti tevékenységiik gyiimolcsét,
méltoképpen apolhatjak hagyomanyainkat, iinnepeink kultirajat.

2.2. Az intézmény alaptevékenységi kire

TEAOR besorolas szerint:
- 93.29 Mashova nem sorolhato egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység — a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold
1997. évi CXL. térvény 76. § (2) bekezdésében felsorolt feladatok ellatasara,
- 91.0 Konyvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis tevékenység — a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl szolo 1997, évi
CXL. torvény S55. és 65. paragrafusaiban sorolt feladatok ellatasara, a muzedlis



intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. torvény 38-48. paragrafusaiban foglaltaknak megfelelden.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 konyvtari allomany feltarasa, megorzese, védelme

082044 konyvtari szolgaltatasok

082091 kozmiivelddés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 kozmiivel6dés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 kozmiivel6dés- egész életre kiterjed6 tanulas, amatOr mivészetek
082094 kozmiivelddés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

086020 helyi, térségi k6zosségi tér biztositasa, mikodtetése

102050 az idéskoruak tarsadalmi integraciojat célzo programok

104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok

2.3. Az intézmény tevékenységének feladatmutatdi

Kozmiivelddési tevékenység:
Rendezvények, alkalmak szama (db)
Latogatok szama (f6)
A tevékenységek idGtartama (ora)
Konyvtari tevékenység:
Konyvtarhasznalok szama (o)
Beszerzett kotetek szama (db)

2.4. Munkaterv

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar vezetbje az intézmény feladatainak
végrehajtasara intézményi munkatervet (rendezvényterv + feladatterv) készit. A munkaterv
Osszeallitasa a szervezeti egységek munkajanak koordinalasaval és egytttmikodésével torténik.
A munkaterv tartalmazza:

- rendezvények esetében a rendezvény jellegét, megnevezését, idépontjat, helyszinét, a
lebonyolitas felelosét, a rendezvény tervezett koltségét,

- feladatterv esetén a feladatok konkrét meghatarozasat, a feladat végrehajtasaért
felelésok nevét, a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasra vonatkozd tajékoztatasi
kotelezettséget,

- a feladat megvaldsitasaban az intézmény egységek egytittmiikodését.

Az intézmény éves munkatervét a fenntarto szerv hagyja jova. A targyév munkaterve az SZMSZ
3. sz. mellékletét képezi.

2.5. Az intézmény legfontosabb feladata

- A kozmiivelodési intézményekben talalhaté kozosségi szinterek targyi- és technikai
feltételei, és szakalkalmazotti munkatarsai kozremikodésével — biztositsa a telepiilés
polgarai szdmara mindazokat az alapvetd feltételeket, amelyek révén életiiknek minden
szakaszaban ontevékenyen gyarapithatjak milveltségiiket, fejleszthetik készségeiket.
Lehetévé kell tenni, hogy kozmiivel6dési jogaik érvényesitése céljabol kozosségeket
hozzanak létre, s kilon jogszabalyban meghatirozottak szerint szervezeteket
alapithassanak és mikodtethessenek.



Biztositani kell, hogy a koézmivel6dési céllal szervez6dd kozosségek, szervezetek,
valamint maganszemélyek a mivelddési céljaikat esztétikai szempontbdl méltd
kornyezetben, korszeril infrastrukturalis feltételek, valamint igény esetén kozmivelddési
szakemberek szervezd, szervezeti és tartalmi segitsége kiséretében valosithassak meg.

A helyi lakossag élet- €s munkaképessége novelése érdekében gondoskodni kell az
iskolai képzést kiegészité, a humanerdforras fejlesztését szolgald, életesélyt javitd
programokrol.

A telepiilés hagyomanyainak apolasa érdekében tamogassa a népmiivészeti ¢€s
hagyomanydérz6 kozosségek mukodését, biztositson kozosségi szinteret a civil
szervezetek, szakmai miihelyek, alkotd kozosségek tevékenységéhez; valdsitsa meg a
telepiilés értékeinek bemutatasat, a lokalpatriotizmus erGsitését a helyi kozosség
kiemelkedd személyiségeinek, tevékenységének bemutatisa révén.

Az intézmény fontos feladata az tinnepek kultirajanak gondozasa, az allami, nemzeti €s
helyi iinnepek, évfordulok, események mélté megrendezése.

Egyéb miivel6dési lehetdségek és informacioszolgaltatas biztositasa.

A kiilonbozé kulturdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.

A konyvtarakban Orzott szellemi vagyon eljuttatisa a lakossaghoz, ezzel biztositva a
telepiilésen élok versenyképességének novekedését.

2.5.1. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont szakmai feladatai

A szakmai feladatok megfogalmazasa a kozmiivelGdésrdl szol6 helyi rendelet szerint:

az iskolarendszeren kiviili, onképzé tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javito
ontevekeny tanulasi, tovabbképzd tevékenység biztositasa, az élethosszig tartd tanulas
folyamatanak segitése,

amator milvészeti-, milkedveld- és alkotokozosségek tevékenységének tamogatasa: helyi
milvészeti csoportok munkajanak segitése, nyilvanos bemutatkozasi alkalmak teremtése,
a kapcsolatteremtés segitése,

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése, egyéb milvelodési lehetdségek és informacidszolgaltatas biztositasa,

az allami, nemzeti és helyi tnnepek, évfordulok szervezése, az egyhazi iinnepek
szervezésében vald kozremiikodés,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése,

a megértés, befogadas eldsegitése, a massag elfogadasinak tanitasa,

egyéb mivelddési lehetdségek és informacid szolgaltatas.

Az ellatandé feladatok tipusa szerint

rendezvények szervezése:

- Onkormanyzati rendezvények és tinnepségek lebonyolitasa, az évente elfogadott
rendezvényterv szerint. Kiemelt rendezvények: allami és nemzeti iinnepek,
Kécskei Fogathajt6 Verseny, Kécskei Napok, Kécskei Sziiret, Kécskei
Mivésztabor,

- az intézmény sajat szervezésli programjai, az évente elfogadott rendezvényterv
szerint,

mozi lizemeltetése,

Okécskei Kozosségi Haz mitkodtetése, az ott elhelyezett gyljtemények kezelése,
telepuilési programajanlo megjelentetése,

eszkoz, infrastruktira biztositasa helyi rendezvények lebonyolitasahoz,



- kulsd szervek, szerveztek rendezvényeinek befogadasa, szakmai segitségnyujtas ezek
megszervezésében, lebonyolitasaban,

- kozosségfejlesztés: alkotdo miivelddési kozosségek, civil szervezetek segitése,

- palyézatok irasa, lebonyolitasa,

- kozosségi szintér biztositasa.

A kozmiivelddési tevékenységek meghatarozasaval:

- Kozosségi szolgaltatas - a kozonség, a latogatok tematikus tajékoztatasa, a kozonségtol
érkezé informaciok fogadasa, kozosségi tér hasznalatanak biztositasa. Ilyenek: a
kulturalis informéaciok, kozmivelddési informacid-hordozo kiadvanyok valamint az
informaciogyiijtés, feldolgozas, kozreadas, telekommunikécios, informatikai szolgaltatas.

- Ismeretterjesztés - a technika, a tarsadalom- és természettudomanyok elért
eredményeinek, a miivészet értékeinek a kozonség szamara kozérthetd, érdekes,
érdeklodést kelté modon valé hozzaférhetévé tétele eldadasok, konferenciak,
tanacskozasok, szabadegyetemek, filmvetitések soran. Allampolgari ismeretek nyujtasa.
A muvészi befogadas folyamatanak segitése.

- Képzés - melynek célja az, hogy a tanulok 0 ismerteket, készségeket, kompetenciakat
sajatitanak el, hogy meglévé tudasukat bGvitsék, meghatarozott képzettséget szerezzenek.
Megvaldsulod formai: miivészeti (tanciskola, népi kézmiives szakmak, stb.), rekreacios,
termeszetgyogyaszati €s  ezoterikus,  személyiségfejlesztd, egészségvédelmi és
mentalhigiénés, helytorténeti, honismereti, szamitogépes, informatikai, nyelvi valamint
munkaerd-piaci képzések.

- Kiallitasok rendezése - ¢lolények, természeti kincsek, targyak, aruk vonatkozo
informaciokkal ellatott, meghatarozott tematika szerinti bemutatasa. Megvalosuld formai:
mutargy kiallitasok (képzo-, ipar, népmiivészeti, népi iparmiivészeti targyak, fotok,
valamint a mliszaki kultiira targyainak bemutatasa), arubemutatok, élélények, természeti
kincsek bemutatdsa (novények, asvanyok, kisallatok, diszmadar, stb.), borzék, hobbi
kiallitasok  (szabadids tevékenység eredményeinek bemutatdsa), helytorténeti
kiallitasok, emlékkiallitasok, miszaki és természettudomanyi kiallitasok. A miivészi
befogadas folyamatanak segitése.

- Miivel6do kozosségek tevékenységének tamogatasa - az érdeklddési kor és az onképzd
tarsas tevékenység szerint elkiiloniild, jogi személyiség nélkili lakossagi csoportok
tamogatasa (ahol a tagok oOnkéntes alapon végeznek hasonlé érdeklddésen alapuld
teveékenységet) a kozmivelodési szervezet, infrastruktiraja rendelkezésére bocsatasaval,
segitve a mivel6dd kozosségek létrejottét, miikodését, munkijuk eredményének
kozonség elétti bemutatasat.  Formai: alkoté mivelddési kozosség (pl. népdalkor),
targyalkoto népmiivészeti csoport, eldadomiivészeti, vagy vizualis miivészeti csoport (pl.:
néptanc, citerazenekar), népmivészeti csoportok, klubok (pl. nyugdijas klub).

- Rendezvények - a kultira értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo vagy
szorakoztatd jellegli szervezett kozonség részvételével rendezett Osszejovetelek
szervezése. Kiemelten az iinnepek, megemlékezések alkalmainak méltod lebonyolitésa,
helyi hagyomanyok apolasa. Formai: miisoros rendezvények, kozosségi rendezvények,
népmivészeti rendezvények, szorakoztatd rendezvények, miivészeti események,
versenyek,  vetélkeddk, komplex rendezvények, népiinnepélyek, tanchazak,
hangversenyek, fesztivalok, filmvetités, komplex rendezvény.

- Kozmiivelodési szakmai tanacsadas, szolgaltatds — a kozmiivelédési szakmai munkat
segitl tevékenység. Megvalosuld formai: szakmai kapcsolatok, szakmai miihelyekkel
valo egytittmiikodés, kozremitkddés kulturalis értékek gylijtésében, megdrzésében,
bemutatasaban.



Téborok szervezése — amelyek tobb napos, 0sszefliggd, azonos részvételi korrel zajld
szervezett szabadidds vagy tematikus rendezvénysorozatok. Jellemzéen megvaldsulod
formaja a Kécskei Miivésztelep megrendezése.

Nemzetkozi egyluttmikodés - kulonbozé orszagokban mikodod szervezetek részvételével
megvalosulo tevékenység. Formdi: testvérvarosi kapcsolat, nemzetk6zi palyazaton
alapuld projektek, hataron tuli egytttmikodések.

Szarmaztatott alapszolgaltatasok - olyan az intézmény altal végzett szolgaltatasok,
melyek nem kozmiivelédési alapfeladatok, azonban alapszolgaltatast jelenthetnek a
kozmiivelddési tevékenységet, szolgaltatas igénybe nem vevok szamara is. Ezek jellemzd
megnyilvanulasi formai: bérelhetd eszkozok, szolgaltatasok (terem, technika, eszkoz,
rendezvényszervezés), telekommunikacios, telehaz szolgaltatasok (internet, telefon, fax
kildes, fogadas), bufé iizemeltetése az épliletben és egyéb szolgaltatasok.

2.5.2. A Vdrosi Kényvtdr, mint tagintézmény szakmai feladatai

A Virosi Konyvtar altal ellatando alapfeladat, a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa.
Allampolgari jog alapjan rendelkezésére all minden érdekl6ddnek.
Alaptevékenysége:

A konyvtar gyilijteményének szervezése, kiilonos tekintettel a varos helyismereti
anyagara.

A dokumentumok gyarapitdsa, nyilvantartasba vétele és feltarasa.

Konyvtari szamitogépes adatbazis épitése

A gyljtemény megbrzése, védelme. A foloslegessé valt és megrongalddott
dokumentumok kivonasa.

Felnétt és gyermek olvasoszolgalati tevékenység végzése.

A dokumentumok kolcsonzése és helyben hasznalatanak biztositasa.

Konyvtarkozi kolesonzeés biztositasa.

Téjékoztatds a konyvtar gylijteményérél, a konyvtar, és a magyar konyvtari ellatas
rendszerének szolgaltatasairdl, a megyei és az orszagos konyvtari ellatds rendszerének
szolgaltatasair6l.

Informatikai eszkozok hasznalatanak biztositasa, internet alapu tartalomszolgaltatas.

A megyei €s az orszagos konyvtari ellatas szolgéltatasainak kozvetitése.

Kozosségi foglalkozasok konyv-, konyvtar-, és irodalom népszersité rendezvények,
mivelddési jatékok szervezése.

Kiegészitd szolgaltatasok kore:

Bibliografiai, szakmai kiadvanyok készitése.

Igény szerint konyvtari allomanyok letéti kihelyezése intézményekbe.

Digitalis Jolét Program Pont miitkodtetése.

Konyv- €s konyvtarhasznalati, valamint tanérakhoz kapcsolodé és szabadidds
foglalkozasok vezetése, szamukra helyszin biztositasa.

EU-informacios sarok mikodtetése.

Hatranyos helyzetliek ellatasa: irodalom- és dokumentum hézhozszallitas, hangos koényv
szolgaltatas.

Irodai szolgaltatasok biztositasa.

Koényvtaron beluli kozosségek mikodtetése.

Az alaptevékenység megvalositasat célzo rendezvények és egyéb tevékenységek
szervezése, a varos hagyomanyos rendezvényeihez kapcsolddva a konyvtar gylijteményét
€s szolgaltatasait népszeriisité rendezvények szervezése, konyvtari propaganda.

11



3. fejezet
Az Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar szervezeti
felépitése, az egyes munkakorok feladatai

3.1. Az intézmény munkaszervezetének szervezeti dbrdja
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3.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az Arany Janos Milvelddési Kozpont és Varosi Konyvtar két szervezeti egysége:

e az Arany Janos Miivelddesi Kozpont,

e ¢sa Varosi Konyvtar.
Az Okécskei Kozosségi Haz és az Okécskei Alkotohaz szervezetileg nem kilonil el az Arany
Janos Mivelédési Kozponttol.
Az alacsony dolgozoi létszam miatt szervezetileg tovabbi osztalyokra vagy csoportokra egyik
intézményegység sem tagozodik.
A mivelddési kozpont vezetését az intézmény igazgatdja latja el. A konyvtar élén
konyvtarvezeto all.

3.3. Az intézmény munkakdrei, személyi dllomdnya

3.3.1. Az igazgato
Az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetdje az
igazgato, akit a Tiszakécske Varos Képvisel6-testillete nevez ki hatarozott iddtartamra, a
jogszabalyok altal el6irt képesités szerint.
Az intézményt az igazgatd képviseli. Akadalyoztatisa esetén e szabalyzatban meghatirozott
helyettesitési rend érvényesiil.
Az igazgatd a mindenkori jogszabalyi eldirasok szerint
e menedzseli az intézményt,
gondoskodik az er6forrasok rendelkezésre allasarol,
az intézmény gazdalkodasarol, az elbiranyzatok megfeleld felhasznalasarol.
Végzi a miivelddési kozpont szakmai vezetését,
feliigyeli és iranyitja a miivelddési kdzpontban zajlo szakmai munkat végzd munkatarsak
munkajat.
3.3.2. A konyvtar szakmai vezetdje
A konyvtar szakmai vezetdje a mindenkori jogszabalyi eléirasok szerint
e szervezi, menedzseli a konyvtarban zajlo szakmai feladatokat,
e gondoskodik a konyvtar, mint szervezeti egység rendelkezésére bocsjtott eréforrasok
felhasznalhatosagarol,
o feliigyeli és iranyitja a konyvtarban zajlo szakmai munkat végzé munkatarsak munkajat.
* A helyettesités rendjében meghatarozottak szerint helyettesiti az igazgatot.
3.3.3. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont dolgozéinak munkakorei
e rendezvényszervezo
kommunikacios és marketing munkatars
kozmiivelodési szakember, mlitargyvédelmi asszisztens
ugyviteli alkalmazott
technikai munkatars
takarito
4. A Virosi Kényvtar dolgozéinak munkakorei
gyermekkonyvtaros
konyvtaros
segédkdnyvtaros
konyvtaros asszisztens
konyvtarkezel
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Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtarban meghatarozott munkakorok
részletes leirasat, az munkakort betolté munkatarsak feladatait és kotelezettségeit (egyiitt:
munkakori leiras) az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

3.3.5. Egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok és hatdskorok
Az intézmény dolgozoi:
- az SZMSZ-ben és mellékleteiben, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint
végzik munkajukat (a kapott utasitasok és hataridok betartasaval),
- ellatjak mindazokat a feladatokat, melyekkel felettesiik megbizza dket,
- feleldsek a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
- felelések az intézmény vagyonanak, allagdnak megovasaért, a tiizrendészeti,
egeszségligyi, balesetvédelmi eldirdsok megtartasaért és megtartatasaért.

4. fejezet
Magasabb vezet6 és vezet6 beosztashoz tartozoé feladat- és hataskérok

4.1. Az igazgaté jogdlldsa és dltaldnos feladatai

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar igazgatoja egyben a miivelddési
kozpont szakmai vezetdje. Az igazgatot a képviseld-testiilet bizza meg, hatdrozott idétartamra.
Felette a munkaltatoi jogokat a képviselo-testillet gyakorolja, az egyéb munkaltatdi jogok
kivételével, amelyeket a polgarmester gyakorol.
Feladatai:
- azigazgatd vezeti az intézményt,
- egyszemélyi felelds vezetOként gyakorolja a jogszabaly altal megallapitott hataskoreit,
- képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel szemben,
- képviseleti jogat esetenként vagy meghatarozott iigyekben atruhazhatja,
- meghatarozott feladat esetén a munkakori leirasban megfogalmazottak alapjan, joga van
az alairasi jogokat atruhazni.
- azintézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat szerezhet,
- munkaltatoi jogot gyakorol az intézmény valamennyi dolgozoja felett,
- megbizza a kdnyvtarvezetét (az igazgatdhelyettest),
- meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,
- kialakitja a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény milkodésének személyi
és targyi feltételeit,
- gondoskodik az intézmény alapité okirataban megfogalmazott szakmai feladatok
megvaldsitasarol,
- irényitja és ellendrzi az intézmény tevékenységét,
- amulvelddeési kozpont szakmai vezetdjeként iranyitja és ellendrzi annak tevékenységét,
- a szakmai feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel,
- gondoskodik az intézmény koltségvetési tervezetének elkészitésérdl, gazdalkodik az
eldiranyzatokkal,
- iranyitja az intézmény gazdalkodasat (a gazdasagi vezetdvel egyiittmiikodve),
- elkésziti az intézmény éves munkatervét,
- szervezi a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat,
- Dbiztositia az évenkénti intézményi statisztikdk (kozmiivelddési, konyvtari,
filmforgalmazasi, kiallitasi) elkészitését,
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- gondoskodik az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert,
hatékony miikodtetésérol,

- a mikodés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehet6ségek felkutatasa,
palyazatok benyujtasa, a sikeres palyazatok menedzselése,

- sziikség szerint munkaértekezletet tart €s évente értékeli az intézmény munkajat,

- meghatarozza az intézmény fejlesztési koncepcidjat,

- iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat,

- meghatarozza a tlizvédelmi feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat,

- gondoskodik az intézmény belsd szabalyzatainak elkészitésérdl,

- kozremikodik az intézmény mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

4.2. A kényvtdrvezetd jogdlldsa és dltaldnos feladatai

A konyvtarvezetd az intézmény igazgatOhelyettese, akit az intézmény igazgatéja nevez ki
hatarozott idore, a jogszabalyi eldirasok alapjan. A konyvtarvezetd egyben a kényvtar szakmai
vezetdje.

Altalanos feladatai:

- az igazgato tartds tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az intézményvezetét,

- ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat,

- gyakorollja a munkakori leirasban, belsé szabalyzatokban meghatarozott
kiadmanyozasi jogot.

A tagintézmény vezetGjeként feladata:

- felel a konyvtarban folyé szakmai munka jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

- az intézmény bels6 szabalyzataban megfogalmazottaknak megfeleléen gondoskodik a
konyvtar mikodésének megszervezésérol,

- az intézményvezetdvel egyittmitkddve gondoskodik az intézményegységben folyo
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan mitkodését,

- kozremiikodik az intézményegység éves koltségvetésének eldkészitésében,

- gondoskodik az intézményegység tervszeri és takarékos gazdalkodasardl,

- a mikodés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehetdségek
felkutatasa, palyazatok irasa, a sikeres palyazatok menedzselése,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézményegységben dolgozé munkatarsak
munkajat,

- a konyvtar dolgozoi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd
munkaltatoéi jogkorben hozott dontéseinél,

- napi kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval,

- képviseli a konyvtarat az intézményen beliil,

- a szakmai feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézmenyekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel,

- felelés az intézményegység jovahagyott koltségvetésének teljesitéséért, az
intézményegység rendeltetésszerli tevékenységért, a hasznalataba adott vagyon
kezeléséért, a munkavédelmi és tiizrendészeti eldirasok megtartasaért.

- javaslatot dolgozhat ki az SZMSZ intézményegységre vonatkozd részének
korszerisitésére,

- felelds az intézmény statisztikai adatszolgaltatasanak biztositasaért,

- tavolléte esetén javaslatot tesz az igazgato szamara helyettesitésérdl.
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4.3. A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt tartos tavolléte (betegség, szabadsag) esetén a konyvtar szakmai vezetdje
helyettesiti.

Kiadmanyozasi jog:

A kiadmanyozasi jog az igazgatét illeti meg. Az igazgatdhelyettes gyakorolja a jogot az igazgatd
altal atruhazott sajat jogkorében, tovabba az igazgatd helyettesitése esetén annak kiadmanyozasi
jogkorében.

Az iratkezelés és kiadmanyozés szabalyozasat az SZMSZ A gazdalkodasi feladatok ellatasarol
sz016 megéllapodasrél szold 1. sz. melléklete tartalmazza.

Munkaltatoéi jogkor:

Az intézményben munkaltatdi feladatokat csak az intézmény igazgatdja latja el, a konyvtar
vezetdje az igazgato tavollétében a helyettesités ideje alatt sem gyakorolhat munkaltatoi jogokat.

5.fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések szabdlyozdsa

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar a munkavallaldival a 2012, évi L
torvény a munka torvénykonyvérdl jogszabalyban meghatarozott munkaviszonyt létesit.
A 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.) eldirasai szerint torténik
e a munkaviszony létesitése (Mt. 42-50. § valamint Mt. 192-212. §), a munkaszerzddés
teljesitése (Mt. 51-57. §), modositasa (Mt. 58-62. §) és a munkaviszony megsziinése (Mt.
63-85. §),
e a munka- és pihen6idé meghatarozéasa (Mt. 86-114. §) és nyilvantartasa (Mt. 134. §),
a szabadsag mértékének meghatarozasa €s kiadasa (Mt. 115-125. §), betegszabadsag
kiadasa (Mt. 126. §),
e sziilési szabadsag, fizetés nélkuli szabadsag kiadasa (Mt. 127- 133. §),
e amunka dijazasa (Mt. 136-165. §).

A fegyelmi felelosség, a kartéritési kotelezettség és az anyagi feleldsség szabalyozasat, valamint
a munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek részletes leirasat a munkakori leirasok a 2012.
évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl vonatkozo paragrafusai (Mt. 166-191. §) tartalmazzak.
Fegyelmi tigyekben a munkaltatdi jogkor gyakorldja jar el.

5.2. A munkavégzés szabdlyai (munkaiddé, munkarend)

Az Arany Janos Muvel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar rendeltetése és tevékenységének
jellege folytdn vasarnap és munkaszineti napon (Mt. 101-102. §) is miikodd szervezet. A
munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyozasok ennek fiiggvényében kertilnek alkalmazasra.

A torvényes munkaidé heti 40 ora. Az intézmény dolgozdinak munkaideje a 2012. évi I. térvény
a munka torvénykonyvérél 94.§ (1) bekezdése alapjan kéthavi munkaidd-keretben kertil
meghatarozasra. A munkaidOkeret szamitasanak kezdd idépontja 2020. november 01., ezt
kovetden a munkaviszony kezdé honapja. Minden masodik hd végén kerill elszamolasra a
letoltott munkaidé.
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A ténylegesen ledolgozott munkaidd és a bérpotlékok kiszamitasanak alapja a dolgozok altal
naponta vezetett jelenléti iv.

A muvelédési kozpontban:

A munkaidé naponkénti beosztdsa havi bontasban, elbzetesen és irasban torténik, melyet a
dolgozo6 a honap kezdetét megelézéen, de az adott iddszakra vonatkozdan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidé beosztas a mivel6dési kozpontban az igazgato feladata.

A varosi kényvtarban:

A munkaidd naponkénti beosztdsa havi bontasban, el6zetesen és irasban torténik, melyet a
dolgoz6 a honap kezdetét megeldzden, de az adott idészakra vonatkozoan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidé beosztas a konyvtarban a kényvtar szakmai vezetdjének feladata.

A bérpotlékok szamitasa az Mt. a 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyveérdl 139-145.§-ai
alapjan torténik. A bérpotlékok jogossagat az igazgatd igazolja.

5.3. Szabadsdg meghatdrozdsa, kiaddsa

A dolgoz6 éves rendes szabadsaga mértékének meghatarozésa, a szabadsag a 2012. évi L
torvény a munka toérvénykonyvérdl 115-125.§-ai alapjan torténik. A munkaltaté a megallapitott
szabadsagrol, a kivett szabadsagrol nyilvantartast vezet, ennek feleldse az igazgatd. A szabadsag
kiadasa a dolgozoval egyeztetve torténik.

5.4. Munkavégzés teljesitése, munkakéri kitelezettségek, hivatali
titok

A munkavallalo munkajat az igazgato, illetve a konyvtarvezetd utasitasainak megfelelden, az
altaluk kijelolt munkateriileten, munkakori leirasanak megfelelden végzi. A munkakorében
meghatéarozott feladatokat legjobb tudasa szerint 6nélldan végzi a téle elvarhato szakértelemmel,
pontossaggal.

A munkavallalé munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg a munkavégzés helyén. A
munkavégzés ellatasat akadalyozod tényezoér6l értesiti a felettesét, aki gondoskodik a
munkavallalo helyettesitésérél. A munkavégzési kotelezettség aldl a munkavallalo a 2012, évi L.
torvény a munka torvénykonyvérél 55 §-a  alapjan mentesil, mig a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegése torvény 56 §-aban meghatarozottakat vonja maga utan.

5.5. Munkavdllaléi kdrtéritési felelGsség

Az intézmény dolgozoinak munkavégzésitk soran mindig szem el6tt kell tartani az intézmény
eréforrasaival valé hatékony gazdalkodast, torekedni kell a takarékossagra a szakmai anyagok,
irodaszerek, takaritoszerek felhasznalasakor. A munkavallalo kartéritési felelésségét a 2012, évi
I. torvény a munka torvénykonyvérél 179-190 §-ai tartalmazzak. ,A munkavallald a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.” (Mt. 179. § (1) bekezdés). ,,A
munkavallalo koteles megtériteni a kart a meglrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.” (Mt. 180. § (1) bekezdés
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Az intézményhez nem tartozé partnereknek, harmadik félnek nem adhaté felvilagositas a hivatali
titoknak mindsilé kérdésekben.
Hivatali titoknak mindsiilnek:

e A foglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai
A regisztralt olvasok személyi anyagai
A gazdalkodas anyagai
A munkavégzéssel, annak vitelével kapcsolatos informaciok
Epiiletbiztonsagi, vagyon- és tiizvédelmi adatok, ezek miiszaki, technikai részletei
Partnerekkel kotott szerz6dések tartalma (pl. bérleti szerzodések, eldaddi tevékenység
végzésére kotott szerzodések stb.)
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni. Hivatali titok kozlésére az igazgatd adhat
engedélyt indokolt esetben.

Nyilatkozatok a média részére, az intézménynek, illetve programjainak népszeriisitése

A TV, radio, irott és elektronikus sajtd munkatarsainak adott mindennemi felvilagositas,
tovabba az intézmény szamara az internetes kozosségi oldalakon létrehozott feliileteken
keresztiil nyilvanossagra hozott informacio nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozni az igazgaté vagy az altala megbizott személy
jogosult.

A nyilatkozat tételekor elvarhatd a korrekt tartalom, az udvarias hangnem és a hivatali titok
megtartasa. Minden esetben az intézmény érdekeire, jo hirnevére tekintettel kell lenni.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek idd el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi és
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésrél, amely nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

Az intézmény dolgozéi az internetes kozosségi oldalakon, blogokon létrehozott személyes
felhasznaloi felileten keresztil nyilvanossagra hozott, az intézményre vonatkozé informacié (pl.
rendezvények népszerlsitése, meghivok, plakatok kozzé tétele) esetében kotelesek a hivatali
titkokat megorizni, az intézmény jo hirnevét figyelembe venni.

FelelGsség:

Az intézmény valamennyi dolgozoéja felelés a munkavégzése soron okozott anyagi, illetve
erkolcsi karért. A munkavégzéshez ko6t6d6 esetleges karok vizsgalatira munkaltatd és a
munkavallalo kartéritési felelosségére a 2012, évi 1. toérvény a munka torvénykonyvérdl
vonatkozo paragrafusai (Mt. 166-191. §) érvényesek.

A munkak teljesitése, feladatok végzése soran, a munkavallalé kotelessége a takarékossag szem
elott tartésa.

6. fejezet
Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont miikodési rendje

Az intézményegységek miikodése az altaluk elvégzendd szakmai feladat altal meghatarozott. Az
intézmények nyitva tartasa a munka jellegéhez igazodik.
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6.1. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont miikiédése

Az allampolgarok kézmiivelddéshez valé joganak biztositasa kozérdek, a kozmiivelédési
tevekenységek tamogatasa kozcél. Ennek modjat, kereteit rogziti Tiszakécske Varos Képvisel§-
testiilete kozmiivelédésrdl szold  4/2019. (I1.28.) KR szamu rendelete. A rendeletben
meghatarozasra keriilnek a telepiilési kdzmiivelddési feladatok, a megvaldsitas szervezeti keretei,
a feladatellatas finanszirozasanak formai és a megvaldsitast segité kapcsolatrendszer is. A
telepiilés kozmuivelddési feladatellatasanak biztositasa az Arany Janos Mivel6dési Kozpont
feladata.

A hagyomanyos kozmiivelédési formak mellett, a feladatellatas részét képezi az iddszaki
kiallitohelyként miikod6 Okécskei Kozosségi Haz valamint a mozi iizemeltetése is.

Az intézmény szakmai munkéja a képvisel$-testiilet altal elfogadott munkaterv (rendezvényterv
+ feladatterv) alapjan valosul meg. Az intézmény nyitva tartasa a feladatellatashoz igazodik.

Az Arany Jinos Miivelddési Kézpont nyitvatartasa:
Szeptember 1. - junius 01. kozott:

Hétfo sziinnap
Kedd-péntek 8-20 oraig
Szombat 8-16 oraig
Vasarnap zarva
Jinius 01. — augusztus 31. kozott:

Hétfo szlinnap
Kedd - szombat 8-16 oOraig
Vasarnap zarva

A mozi szolgaltatast villalkozo iizemelteti. A mozi pénztér a vetités elétt fél draval nyit.
Iskolai szorgalmi id8szakban iskolamozi és ovimozi vetitéseket is szervez az intézmény.

Az Okécskei Kozosségi Haz idoszakosan, aprilis kozepéts] oktdber kozepéig tart nyitva,
kedden és csiitortékon 14-18 o6ra kozott
szerdan, pénteken és szombaton 9-13 6ra kozott.

6.2. A Vdrosi Kényvtdr miikidésének szabdlyozdsa

Az allampolgarok szdmara a konyvtarhasznalati jog gyakorlasat a konyvtari rendszer biztositja.
Az 1997. évi CXL. torvény értelmében az Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar
az orszagos konyvtari rendszer kozkonyvtari tagjaként — a fenti térvény 54. § (1) bekezdése
értelmében -, a nyilvanos konyvtarként, altalanos gylijtékorli konyvtarként biztositja a telepiilés
konyvtari ellatasat.

A konyvtar szervezeti felépitése
A konyvtdr az Arany Janos Muvelddési Kézpont €s Virosi Konyvtar intézményén beliil
szakmailag 6nallo intézményegységként mitkodik.

Az intézményegység vezetdje a konyvtarvezetd, aki egyben a kényvtar szakmai vezetdje is.
Az intézmény szervezeti felépitését az intézményi SZMSZ tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevétele, a konyvtir hasznalata

A koényvtar nyilvanos szolgaltatasainak igénybevételére mindenki jogosult, aki a varosi konyvtar
konyvtarhasznalati szabalyzatat magara nézve kotelezéen elismeri.
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A szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és
Vérosi Konyvtar Konyvtarhasznalati Szabalyzata tartalmazza, mely az SZMSZ 5. sz. melléklete.
A konyvtarhasznalat szabalyai nyilvdnosak, azok megismerését a konyvtarhasznalok részére
biztositani kell.

A konyvtar gyiijtokore

A konyvtar gylijtokorét az 1997. évi CXL. tv., az Alapitd okiratban meghatarozott feladatok és
az intézmény stratégiai céljai hatarozzak meg.

A konyvtar gy(ijtokorére vonatkozo eldirasokat, az allomanyalakitas szempontjai és kereteit az
SZMSZ 6. sz. mellékletét képezd Gyijtokori szabalyzat rogziti. ’

Az illomény nyilvantartasa az SZMSZ 7. sz. mellékletét képez6 Allomanynyilvantartasi és
Feltarasi Szabalyzat el6irasai alapjan torténik.

A Varosi Konyvtar nyitvatartasa:

Szeptember 1. — junius 15. kézott:

Hétfo: Zarva

Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szerda, csitortok: 9:00-17:00
Szombat: 8.00-12.00
Vasarnap: Sziinnap

Janius 15. — augusztus 31. kozott:
(nyari tanitasi sziinet idején)

Hétfo, szerda, csiitortok: 8.00-13.00
Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szombat: Zarva

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar nyitva tartasa indokolt esetben — pl. a
teremigényeknek €s a programoknak megfeleléen — a fentiekt6l eltérd is lehet, ennek elrendelése
az intézmény igazgatojanak hataskore.

A dogozok munkarendje az intézmény nyitva tartasahoz igazodik.

6.3 Az intézmény helyiségeinek, eszkézeinek haszndlati rendje

Az intézmény helyiségeinek hasznalatat az Arany Janos Mivelddési Kozpont, az Okécskei
Kozosségi Haz hazirendje (8. sz. melléklet) és a Konyvtarhasznalati szabalyzat (5. sz. melléklet)
szabjak meg, amelyek hatalya kiterjed az intézmény dolgozoira és latogatoira egyarant.
Az intézmény valamennyi dolgozdja kiemelten felelés

e anyitvatartasi id6 betartasaért,

e az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek, eszkozeinek, dokumentumallomanyanak

allagmegovasaért,

e az energiaval valo takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

e az intézmény rendjének, tisztasiganak megdrzéséért.
A nyitvatartasi idében az lgyeletes munkatarsak teljes felel6sséggel intézkednek az intézmény
érdekében. Az tigyelet idején torténtekrdl kotelesek beszamolni az igazgatonak.
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Az intézmény helyiségeinek, eszkozeinek bérbe adasa, kilcsonzése

Az intézmény helyiségei — amennyiben az intézmény rendeltetésszerti hasznalatat nem zavarja —
bérbe adhatoak. A terembérletkor terembérleti szerz6dét kell kotni, amely tartalmazza a bérlet
hasznalatara vonatkozé eloirasokat, feltételeket. Szerz6déskotéskor az intézményt az igazgatd
képviseli.

A bérbevevd a helyiségek, berendezések, felszerelések épségéért a bérlet ideje alatt anyagilag
felelds.

Az intézmény targyi eszkozeinek kolcsonzése igazgatdi engedéllyel, atvételi elismervény
ellenében torténhet.

Az intézmény szolgaltatasainak szabalyai c. dokumentum (9. sz. melléklet) részletezi az
intézmény helyiségeinek és eszkozeinek bérbe adasat.

6.4. A kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsongsen egyittmitkodve végzik, egymas
szakvéleményét kikérik.

Az eredményesebb mikodés elosegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény a kolcsonds szakmai el6nyok alapjan egyiittmiikodik — tobbek kozott — Nemzeti
MivelGdési Intézettel, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtarral, a Magyar
Népmivelok Egyesiiletével, a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetségével, az Informatikai,
Konyvtari Szovetséggel, a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai ellatasa érdekében szoros
kapcsolatot tart fenn a varosban mitkédé intézményekkel, elsésorban az dévodakkal, iskolakkal, a
civil szervezetekkel, valamint a gazdalkodo szervezetekkel Infrastrukturajaval, munkatarsai
szakmai ismereteivel segiti partnerei formalis és informalis oktatasi-nevelési feladatainak,
kulturalis tevékenységének végzését, szervezését.

7. fejezet
Az intézményben dolgozék szervezett képzése, tovabbképzése

Az intézmény vezetdje, a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XI1.12.)
EMMI rendelet értelmében gondoskodik a legalabb 6 &raban, szakmai munkakorben
foglalkoztatott kozép- és felsdfokn végzettséggel rendelkezd szakemberek szervezett képzésérdl,
tovabbképzésérdl.

A tovabbképzési tervbe nem vehetd fel olyan képzés, mely a dolgozé munkakorében nem
hasznosithato, illetve nem illeszkedik az intézmény stratégiai céljaihoz.

A rendelet értelmében 5 évre sz6l6 tovabbképzési tervet €s naptari évenként beiskolazasi tervet
kell késziteni, mely az SZMSZ 10.sz. melléklet képezi.

Az intézményben dolgozok tovabbképzéséhez sziikséges finanszirozast az intézmény
koltségvetésébe be kell tervezni.

Az intézmény a munkavallaloval tanulmanyi szerzédést kot a 2012, évi 1. torvény a munka
torvénykonyvérdl 229. §-aban foglaltak alapjan.
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8. fejezet
Zaro rendelkezések

A szabalyzat karbantartasa:
A szabalyzat, illetve mellékleteinek naprakész 4allapotban tartdasarol az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A szabalyzat hozzaférhetdsége:
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a szabalyzatot megtekinthessék,
elolvashassék, az érintettek a rajuk vonatkozo rendelkezésekrol tajékozodjanak.

A szabalyzat mellékletei

A gazdalkodasi feladatok ellatdsarol szold megallapodas és mellékletei
(Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas szabalya,
Pénzkezelési szabalyzat, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, Selejtezési
szabalyzat)

melléklet Az Arany Janos Muvel6dési Kozpont és Varosi Kényvtarban hasznalt
bélyegzdk lenyomatai.
melléklet Az intézmény targyévi munkaterve
melléklet Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Kényvtar munkakoreinek
leirdsa
melleklet  Konyvtarhasznalati szabalyzat
melléklet  Gyljtokori szabalyzat
melléklet  Allomany- nyilvantartasi- és feltarasi szabalyzat
melléklet Az intézmény hasznalatdnak rendje (Arany Janos Milvel6dési Kézpont,
Okécskei Kozosségi Haz hazirendje)
melléklet Az intézmény szolgaltatasainak szabalyozasa (terembérletek, irodai,
szamitastechnikai szolgaltatasok, eszkozkolcsonzes, stb.)
melléklet  Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar tovabbképzési terve
melléklet Telefonhasznalati szabalyzat
melleklet Iratkezelési szabalyzat
melléklet Szamitdgép hasznalati szabalyzat
melléklet Konyvtari informatikai szabalyzat
melléklet A konyvtar szamitastechnikai rendszere
melleklet Tlzvédelmi szabalyzat és Tlzriado terv
melleklet Munkavédelmi szabalyzat
melléklet Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar Alapitd Okirata
melléklet Az Arany Janos Miiveloédési Kozpont és Véarosi Konyvtar épiileteinek
alapadatai, az intézmények helyiségeinek alapvetd rendeltetés szerinti
felsorolas
Hatalybalépés:

Az SZMSZ az intézmény vezetOjének elOterjesztése alapjan, a fenntartd Tiszakécske Varos
Onkormanyzat KépviselO-testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2020. oktdber 15.

Aracs Eszter
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Iktatdszam: PH/1828-3/2020.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Beszamold a Varosi Ovodak és Bolesdde 2019/2020-as nevelési év szakmai munkajardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testilet 2020. masodik félévi munkatervében napirendi pontként szerepel a Varosi
Ovodak és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év szakmai munkéjarol szolé beszamolo.

Az intézményvezetd €s a bolcsdde szakmai vezetdje elkészitette a szakmai munkajukrél sz616 irasos
beszamolot, amelyet jelen el6terjesztéshez mellékelek.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.
A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.
Tiszakécske, 2020. oktober 21.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a Varosi Ovodak és Bolcsdde 2019/2020-as
nevelési év szakmai munkajarol szolé beszamoldjat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6



VAROSI OVODAK £S BOLCSODE
Tiszakécske Béke utca 147.
Tel/fax: 76/542-069
OM Azonositd:027575

Beszamolo
az ovodak szakmai munkdjarol
2019/2020 nevelési év

Készitette: Badari Katalin
intézniényvezetd

Tiszakécske, 2020. oktdber 05.
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A beszdmoléban intézményiink dvod4inak 2019.09.01 - 2020.08.31-ig terjedd idészakarél
tdjékoztatom a Tisztelt Képviselétestiiletet.

Az Ovodai szakmai munkirél sz6l6 beszdmolét az aldbbi dokumentumok alapjan
allitottam ossze:
® Virosi Ovoddk és Bolcstde Pedagdgiai Programja
2019-2020 nevelési év munkaterve, értékelése
Munkakozdsség 2019-2020 évi munkaterve, értékelése
Munkacsoportok 2019-2020 évi munkaterve, értékelése
Vezetdi Palydzat
Mesterprogram
AZ OVODAK MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK 2019-2020
NEVELESI EVBEN:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol
* 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrd! sz616 torvény
végrehajtdsardl
* 326/2013. (VIIL.30.) Kormdnyrendelt a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérd! és a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
® Az emberi er6forrdsok miniszterének 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kiznevelési int€ézmények névhasznilatird!
* A gyermekek védelmérd! és a gydmiigyigazgatasrs! sz6l6 1997, évi XXXI. torvény
* 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajdtos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a sajdtos nevelési igény( gyermekek iskolai oktatasdnak
irdnyelve kiadds4rd|
e 277/1977. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagbgus tovabbképzésekrol, a pedagdgus
szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirs|
Alapit6 Okirat
SZMSZ
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
Viérosi Ovodak és Bolcséde Pedagdgiai Programja
Tehetséggondoz6 Program
Hazirend
Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszédgos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szdméra
Onértékelési kézikonyv voddk szdmdra
Kormdnyrendeletek, valamint az; Emberi Erdfarrdsok  Minisztériumdnak
eljdrdsrendjei, utasitdsai a jarvin yiigyi helyzettel kapcsolatosan

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma: 16 csoport

Székhely Ovoda: Béke utcai 6voda 4 csoport
Tagintézmények: Arany J. utcai Tagintézmény 4 csoport
Erkel fasori Tagintézmény 4 csoport



Telephelyek: Templom téri Telephely 2 csoport
Tiszabogi Telephely 2 csoport
Ovodai féréhelyek szama: 385 8
201972020 nevelési év gyermeklétszdm adatai
Béke | Arany |Erkel |Templom | Tisza- | OSSZESEN
bog

2019. okt. 1. statisztikai 92 85 94 49 35 355
létszdm
Tankoteles gyermekek 31 37 34 18 17 137

[skoldba ment 22 34 27 13 16 112

Felmentés 9 3 7 5 1 25
SNI (sajdtos nevelési ] 7 11 2 4 25
igényll eyermek)
BTMN(beilleszkedési, 2 3 - 3 S 13
tanuldsi, magatart.neh.)
Logopédidra jart 12 20 12 8 11 63
Nevel6sziiloknél 2 6 10 4 13 35
elhelyezett gyermek
Hitrdanyos helyzetii 6 2 - - - 8
Halmozottan hdtrdnyos ] 7 10 4 14 36
helyzetii
Félnapos 12 6 17 - 12 47

Ovodai beiratkozds

Az 6vodai beiratkozds sordn, illetve az azt kovetd idoszakban a 2020/2021 nevelési évre 129
gyermeket irattak be az intézménybe. Minden beiratott gyermeket fel tudtunk venni az

ovoddkba.

Béke utcai 6voda: 28 gyermek

Arany Jdnos utcai Tagintézmény:36 gyermek

Erkel fasori Tagintézmény: 35 gyermek
Templom téri Telephely: 15 gyermck

Tiszabogi Telephely: 15 gyermek

A jérvinyligyi helyzetre tekintettel a beiratkozds on-line és telefonos forméaban tsrtént,

Az Gvoddkba a jelentkezés €s a felvétel folyamatos.




Ovoda- Dajka | Pedagégiai | Ovoda- | Osszesen
pedagégus asszisztens |  titkdr
Béke utcai Ovoda 9 5 l ! 16
Arany J. utcai Tagintézmény 7 4 1 - 12
Erkel fasori Tagintézmény 7 4 1 . 12
Templom téri Telephely 4 2 - - 6
Tiszabogi Telephely 3 2 - - 5
Osszesen 30 17 3 1 51

Gyesen lévok: 2 f6 Gvodapedagdgus, helyettesitésiik hatdrozott ideju  kozalkalmazotti
jogviszonyban levo dolgozdkkal tériént.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését kérte kozis megegyezéssel 1 5
dvodapedag6gus (Erkel fasori Tagintézmény, 2020.08.24.), az alldshelyet betsltottiik.
Nyugdijazisdt kérte: | 5 Svodapedagégus, megbizott telephely-vezetd (Templom téri
Telephely, 2020.05.01.).

A nyugdijazds miatt megiiresedett alldshelyet a fenntarto engedélyével betoltottitk, A
Templom téri telephely vezetésére Szekeresné Vincze Agnes kapott megbizist az
intézményvezetotél.

Tartés tippénz: | {6 6vodapedagégus (Erkel) — 2019.0ktéber-2020.februdr

Helyettesitését belsé helyettesitéssel oldottuk meg.

Szakvizsgdzott dvodapedagbgusok:

Ovoda Ovoda- Szakvizsga szakvizsga
pedagdgus Osszesen
Béke utcai Ovoda | f& babjatek
916 | f6 mentédlhigiéné 4 f6
I {6 nyelv-€s beszédfejlesztd + vezet
dvodapedagbgus
1 £6 mentor 6vodapedagdgus
Arany Janos utcai 76 1 {6 gyermektorna + fejleszté pedagdgus 216
Ovoda | f6 vezetd 6vodapedagdgus
Erkel fasori Ovoda 716 1 £6 fejlesztopedagdgus 2 f6
| £6 tehetségfejlesztd 6vodapedagdgus
Templom téri Ovoda 4 6 1 £6 fejlesztopedagdgus 2 16
1 f8 vezetd dvodapedagbeus
Tiszabigi Ovoda 3f6 I f6 kozoklatds vezetd 1 £6
Minddsszesen: 30 f6 11 f6




A pedagdgiai-szakmai munkdi segité szakemberek:
Logopédus: Forgdcs Katalin (SNI), Skorkdné Homoki Henriette, Pintér Istvdnné,
Tamdsné Petrezselyem Dolli, Bogdén Evelin
Pszicholdgus: Juhdsz Déra, Liska Sandor
SNI elldtds: Forgdcs Katalin, Skorkdné Homoki Henriette, Hegediisné Dobos N6ra,
Bogdin Evelin, Abel Agnes, Tekes Zsuzsanna
Ovi-foci: Kovics Karoly
Hittan: Jekkel Ldszléné, Gungli Gabriella

A Tiszabdgi Telephelyen a Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagintézménye dltal
nydjtott fejlesziés: Abel Agnes, Mddi Eva gyGgypedagégusok

Feliijitds - Arany Jdnos utcai Tagintézmény

Az 6voda épiiletének jelentds, latvanyos dtalakitdsat palydzati forrdsbl és Oonkormanyzati
timogatdsbdl végeztette el a fenntartd. Szinte minden megijult az épiiletben: a falak a
nyildszdrok, a mosdok, a fiités, a vildgitds, a padlézat, a térké burkolat; napelemeket helyeztek
el, légtechnikét épitettek be.

A gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez és a dolgozék munkavégzéséhez sziikséges a tdrgyi
Seltételeket az aldbbi forrdsokbél bévitettiik:

o Koltségvetés
- 2019.,2020. évi koltségvetésbdl minden Gvodaba szakmai anyag vdsarldsa

Beéke: gyermek iil6parnak, homokozotakardk, figgony, szekrény, diavetitd
Arany: - (feldjitds miatt)
Erkel: viaszosvasznak, biitorok (polcos szekrények, fogas), polifom matracok, diavetitd
diafilmekkel
Templom: vasald, magnd, Salgé polc, porszivé, felndtt térolkozok, gyermektorolkszdk
Tiszabdg: babaszobai asztal, babakonyha szekrény

- 2019 . évi pénzmaradvénybdl a jarvanyiigyi helyzet miatt nem tortént beszerzés

o FEgyéb dvodui bevételek:
Az int€zményi €s tagintézményi rendezvények, kbnyv-€s fénykép drusitds, papirgyijtés
bevételeit Gvoddink bitorzatdnak, jatékkészletének és komyezetiink esztétikdjanak javitdsdra
forditjuk.

e Pdlydzat:
Az EFOP 3.9.2-16-2017-0009 Humaén kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben a
Tiszakécskei jdrasban eur6pai unids projekt keretében az aldbbi tevékenységek valdsultak
meg 2019/20 nevelési évben:
- tuddsmegoszté workshop 1 alkalommal
- csaladi napok - 6vodanként 1-1 alkalommal, szeptember, oktéber hénapokban
- Uszdsoktatds 60 gyermek részére 2019. szeptember hénapté! 2020. mérciusig



¢ Nevelési év rendje: 2019. 09.01 - 2020. 08.31.

e Nevelés nélkiili napok:
A jogszabdly ot nevelés nélkiili nap igénybevételét teszi lehetdvé az Gvodikban, az aldbbi
programokra, €rtekezletekre hasznaltuk fel:
-Szakmai kirdndulds Opusztaszerre a Torténelmi Emlékparkba — 2019. oktSber 02.
-Tuddsmegoszté workshop a kornyezeti nevelés tdmogatasara  2019. november 21.
Nyitva tartas:
Nyitva tartdsunk Gvoddnként igazodott a dolgozé sziildk igényeihez, legkordbban 6.00 -
legkésdbb 17.00 ordig tartanak nyitva az Svodidk. A kovetkezd nevelési évre megtorténtek a
nyitvatartdsi igény felmérések az uj gyermekeket érintden. A nyitva tartdsi idd alatt
Ovodapedagdgusi feliigyelet biztositott a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Az iskolai 0Oszi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt a lecsokkent gyermeklétszdm miatt
takarckossdgi okokbd! csoportdsszevondsokra keriilt sor. Az iskolai téli sziinetben a sziildi
igények felmérése alapjdn zirva tartottunk.

A jarvinyigyi helyzet miatt 2020. mdrcius 16-t6] mdjus 25-ig az évodik zdrva tartottak, de
iigyeletet biztositottunk azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei nem tudtik biztositani
feliigyeletiiket.
* Fogadéérik: Az Gvodapedagdgusok havonta, elére megjeldlt idopontban, illetve igény
szerint fogadték €s tdjékoztattik a sziiloket gyermekiik fejlodésérsl.
e Nyilt napok:
Novemberben az évodék kiemelt feladataihoz kapesolédtak a tevékenységek a kdvetkezd
témékban:
Béke: Kommunikdcié fejlesztése
Arany: A gyermekek szocidlis képességeinek fejlesztése
Erkel: Folyamatos beszéd, problémamegoldé gondolkodas
Templom tér: Matematikai tartalmui tapasztalatok
Tiszabdg: Szoveg- €s mondatalkotdsi képességek fejlesztése
Szilok részvételi ardnya a nyilt napokon: Béke 60%, Arany 50%, Erkel 10%, Templom50%,
Tiszabog 20%.
o Unnepek:
Ovodai iinnepeink: Mikulds, Adventi késziilodés, mdc.15., a tavaszi tinnepek megiinneplése a
zdrva tartds miatt elmaradt.
Belsé hospitilasok, szakmai mihelymunkak:
A bels0 hospitdldsok a hospitdldsi tervek szerint, illetve a gyakornokok szimdra eldirt
kotelezd hospitdldsok alapjan zajlottak.
A szakmai mihelymunkara a workshop nydjtott lehetéséget.

pl

* Ertekezletek rendje:

~ Intézményi: Nevelokozosségi: 1 alkalommal
Neveldtestiileti: 2 alkalommal
» Tagintézményi: Nevel6kozosségi: 2 alkalommal + sziikség szerint

NevelGtestilleti: 2 alkalommal + sziikség szerint

~ Torzskar: sziikség szerint

> Sziil6i értekezlet 8sszevont: | alkalommal

»  Sziil6i értekezlet csoport: 3 alkalommal

~ Sziiléi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek
»~ Sziiléi Szervezet értekezlet (intézményi): | alkalommal
# Munkako26sség: havonta

~ Munkacsoportok: havonta, ill. szitkség szerint
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A sziilok részvételi ardnya a sziildi értekezleteken tobbségében megfelel6. A sziili
értekezleteket valtozatos médon igyekeztiink szinesiteni: meghivott eldaddkkal, vendégekkel,
IKT eszkdzokkel. A gyermekek nevelését segitd pedagdgiai témdk felvetésével,
megbeszélésével segitjiik a sziildket. A tavaszi sziiloi értekezleteket nem tudtuk megtartani a
Jarvanyiigyi helyzet miatt, a sziilékkel on-line formaban tartottuk a kapcsolatot.

A leendd 6voddsok sziileinek tdjékoztatét kiildtiink ki e-mailben vagy postai (iton az 6vodai
nevelés megkezdésével kapcsolatos tudnival 6krdl.

Ovodai nevelésiink feladatait, céljait, értékeit és tevékenységeit az Ovodai nevelés 0rszdgos
alapprogramjéra €piilé Pedagdgiai Programunk tartalmazza.

Minden nevelési év végén az 6vodapedagégusok értékeléseinek €s a vezetdi ellendrzések
eredményeinek alapjin megdllapitjuk pedagégiai munkank erésségeit és feltdrjuk a
hidnyossdgokat. A feltdrt hidnyossigokra a kovetkezé nevelési évben fejlesztési feladatokat
hatdrozunk meg.

EROSSEG ) FEJLESZTENDO TERULET

Az egészséges életmod alakitasa

Béke: Kézfertétlenités, gyakori kézmosds. Béke: Etkezési kultira. Valtéruha és
Kiemelt figyelem forditdsa az eltérd étkezést praktikus bltozet hidnya.

1génylo gyermekekre. Arany: Takarékos vizhasznilat.
Arany: Kézfertétlenités szokdsainak Erkel: Mosd6 rendjének fenntart4sa.
kialakitisa. i Templom: Zsebkendé haszn4lata.
Erkel: Sétak, rendszeres levegdn val6 Tiszabig: Személyes higiéné.
tartdzkodds.

! '!‘emplom: Z5ldség €s gyiimblesfogyasztas.
Onall6 6ltozkodés, ruhdzat rendben tartisa.
Tiszabdg: Egészvédelmi szokésok, szabdlyok

betartdsa. )

Az érzelmi, az erkolcesi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Béke: Erzelmi biztonsdgot nyujté légkor. Béke: Koz0sség szabilyainak elfogadésa.
Egységes kovetelményrendszer, Konfliktuskezelés.
€Iménypedagdgiai eszkozok felhasznildsa. Arany: Helytelen magatartdsi és viselkedési
Arany: Tiirelem, kivdrds, akarati formdk.
tulajdonsdgok. Erkel: udvariassgi szavak (kérem,
Erkel: Hagyomdny6rzés. Nyugodt, k0sz6nom) hasznélatdnak hidnya.
kiegyenstilyozott l1égkor. Templom: A sziikségletek késleltetése.
Templom: Gyermekek szocislis készségei, Tiszabdg: Megfeleld magatartisi és
segitségnyujtas, egymdsra figyelés, viselkedési formék.
egyiittmiikGdés.

Tiszabog: Pozitiv énkép. Pozitiv érzelmi
hatdsok, onbizalom,




Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

Béke: Onkifejezés, kontextusos beszéd
lehetdségeinek megteremtése, IKT eszkozok
fokozott haszndlata

Arany: Kognit{v képességek.

Erkel: Helyszini terepfoglalkozdsok.
Anyanyelvi jatékok, bdbozis.

Templom: Természetes kozlések erésodése.
Tiszabog: Mesepdrna médszer alkalmazésa.
Jat€kba dgyazott tanulds (részben adaptalt j6
gyakorlat alkalmazdsa).

Béke: Beszédfegyelem. Beszédértés.
Mondatalkotasi hidny.

Arany: Beszédértés, szivegértés.
Erkel: Beszédfegyelem, mondatalkotds
hidnyossagai.

Templom: Mesélés, verselés irdnti
érdekl6dés hidnya.

Tiszabog: Szdndékos figyelem.

Jaték

Béke: Sajat készitésii jatékeszkozok. Jaték
kozbeni kommunikéci6, kooperscié. On4llé
kezdeményezések.

Arany: Jitékeszkdzok rendeltetésszerii
haszndlata.

Erkel: Ertelmi képességeket fejlesztd
szabalyjdtékok.

Templom: Mozgdsos szabdlyjtékokban valé
aktivitds,

Tiszabog: Szocializicids és dramatikus
jatékok.

Béke: A jitékok megbecsiilése, elpakolésa.
Arany: Jai€keszk6zok meg6vasa.

Erkel: Jatékok haszndlata nem
rendeltetésszerti.

Templom: J4tékhelyzetekbdl adédé
konfliktusok.

Tiszabdg: Jitékeszk6zok megévisa.

Munka

Béke: Kertgondozis.

Arany: A gyermekek megbizatésai.

Erkel: Onkiszolgalds. Naposi munka.
Templom: Naposi tevékenység, megbizatdsok
teljesitése.

Tiszabog: Egyéni és csoportos
munkavillaldsok.

Béke: Egymis ¢€s a felnSttek munk4jdnak
megbecsiilése.

Arany: Ruhék, 6ltoz6szekrények rendben
tartdsa.

Erkel: Kitartas hidnya a munkavégzésben.
Templom: A kornyezet irdnti igényesség
hidnya.

Tiszabog: Jatékeszkzok elpakoldsa.

Minden nevelési év végén az Gvodapedagégusok értékeléseinek és a vezetdi ellendrzések
eredményeinek alapjan megdllapitjuk pedagégiai munkénk erdsségeit €s feltdrjuk a
hidnyossdgokat. A feltdrt hidnyossdgokra a kévetkezé nevelési évben fejlesztési feladatokat

hatdrozunk meg.

Intézményi kiemelt feladat:

Erzelmi, erkolcsi és értékorientdlt kiziosségi nevelés

Az érzelmi, erkélcsi és a kdzoss€gi nevelés sordn a csaladi szocializdcidra, a csalddok
értékrendjére alapozva hatdroztuk meg a feladatokat, a sziilokkel vals egylittmikodésre

torekedtiink.

Nagy hangsilyt fektettiink a gyermekek erkélcsi €s szocislis érzékenységének fejlesztésére, a

kulonbozoseg tiszteletére, elfogaddsdra.




A gyermekek szokds-és normarendszerét a véltozatos kozds tevékenységek biztositdsdval
alakitottuk.

Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy a gyermekeket tdmogassuk a sziikebb és tdgabb
tarsadalmi €s természeti kornyezet megismerésében, a nemzeti identitdstudat kialakulsa,
valamint a sziil6foldhoz €s a csalddhoz vald k6tdés érdekében.

A székhely évoda, a tagintézmények és a telephelyek kiemelt feladatai:

Béke - a beszédénds, szovegériés fejlesztését interaktiv  mesével, drdmajatékkal,
képolvasdssal, anyanyelvi jitékokkal valdsitottdk meg.

Arany -~ a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek megismerése, a beszédértés
szovegértés  fejlesztése interaktiv mesével, drimajdtékokkal, és gondolkodast fejlesztd
jdtékokkal tortént.

Erkel fasor - a folyamatos, Osszefiiggé beszéd és nyelvi kifejezékészség, a figyelem és
problémamegold6 gondolkodis fejlddését szerepjdtékokkal, beszélgetd percekkel, a Mesezsdk
anyanyelvi innovdcids jdtékkal timogattdk az 6vodapedagégusok.

Templom tér - az ondlls szévegalkotdsi képesség fejlesztésére beszélgetd koroket, interaktiv
mesedramatizéldst, bdboz4st alkalmaztak.

Tiszabog a szoveg és mondatalkotdsi képességek alakitdsdt, a székincsbévitést, a
heszédfegyelem fejlesztését beszédre 6sztonzd kornyezet biztositasival, nyelvi fejlodést segitd
tarsasjdtékokkal segitették.

A 2019-2020 nevelési év mdjusaban 25 fo sajdtos nevelési igényii és 13 f6 beilleszkedési,
tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek volt 6voddinkban.

Az 6voda vagy a sziild kérésére a pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgélatokat a
* Bdcs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakéroi
Bizottsdgi Feladatot Ell4t6 Intézményegysége (SNI) és a
* Biécs-Kiskun  Megyei  Pedagégiai Szakszolgdlat  Tiszakécskei
Tagintézménye (BTMN) végzik.

A gyermekek elldtdsa a szakvélemények alapjan eldirt Graszémban é&s meghatarozott
fejlesztési teriileten, megfeleld szakember fejlesztésével torténik. A sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus végzi killonleges gondozds, rehabilitacios céld elldts
forméjdban kiscsoportos foglalkozdsok keretében (3-4 f8). A sajitos nevelési igényil
gyermekek szdmdra a kognitiv, a mozgis (SZIT) és a logopédiai fejlesztéseket
mozgdsterdpidban is jirtas gydgypedagdgus €s logopédus szakember latta el. Ezen kiviil
sziikség volt autizmusban jértas szakember megbizissal t5rténd foglalkoztatdsdra is az autista
gyermek fejlesztéséhez.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartési nehézs€ggel kiizdd gyermekek esetében
szakvizsgazott fejleszté Svodapedagdgusaink dltal torténtek a fejlesztések.

A logopédiai fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagintézményének
logop€dus szakemberei lattdk el.

Az 6vodapedagégusok a csoportokban megfigyelik, kiilonbdz6 mérési eszkszokkel mérik a
gyermekek fejlettségi szintjét. A gyermekek egyéni fejlesztése a mérésekre épiild fejlesztési tervek
alapjdn torténik, a fejlesztés teriileteit, médszereit, eszkdzeit, eredményeit a gyermek fejlédésének
nyomon kovetése dokumentécié tartalmazza. A dokumentum tartalmazza a gyogypedagdgus és a
fejlesztdpedagdgus fejlesztésre tett javaslatait is.

Az G6vodapedagdgusok és a gyermekek fejlesztését végzd pedagdgusok egyiittmiikodnek az
eredményesség érdekében.
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A fejleszté munkacsoport €ves munkaterve alapjdn részt vett a fejlodési és fejlesztési
dokumentdciok felilvizsgdlatdban, kidolgozdsdban, segitette az Gvodapedagdgusok fejlesztd
munkdjdt, kapcsolatot tartott a Pedagdgiai Szakszolgdlattal.

Tankotelezettség aloli felmentés

A koznevelési torvény alapjan a gyermeket a tankotelezettség aldl az Okuatdsi Hivatal mentheti
fel. 2020. janudr 31-ig a Pedagdgiai Szakszolgilatok altal kiadott, a tankotelezettség halasztdsara
vonatkozo szakértéi véleményeket el kellett fogadni.

Tankdtelezettség aldli felmentés 2019/20 nevelési évben:

Ovoda Felmentés Felmentés Felmentés
Pedagégiai Szakszolgilat | Pedagdgiai Szakszolgilat Oktatasi
Tiszakécskei Kecskemét Hivatal
Tagintézmény o
Béke 7 ] |
Arany 2 - !
Erkel 5 I l
Templom 5 -
Tiszabog | - -
Osszesen 20 2 3

Neveldtestilletiink a felzdrkéztatds mellet fontosnak tarja a kiemelkeds képességili gyermekek
felismerésél, fejlesztésél is. A tehetségigéretek azonositdsit, fejlesztését Tehetséggondozd
Programunk alapjin végezziik.

Ovodiinkban a tehetséggondozds az Gvodai csoportokban egyéni fejlesztési tervek alapjan és
tehetségmithelyekben torténik. A mihelyekben 10-15 gyermekkel foglalkoznak a
mithelyvezetd  6vodapedagégusok  éves  munkatery alapjon. A miihelyvezetd
Ovodapedagogusok megfeleld szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek (szakvizsga, adott
tehetségteriilethez kapcsolédé tovabbképzések). A feladat-elldtdsi helyeken az dSvoda
adottsigainak megfelelé tehetségmithelyek miikodtek: kézmiives, zene-ovi, mese-€s bab,
kornyezeti tehetségmiihelyek. A nevelési évben Gsszesen 70 nagycsoportos koni gyermek vett
részt a tehetségmithelyekben torténd tehetséggondozason.

Regisurdit Tehetségpontként mikidiink.

Az 6vodik a jelz8rendszer lépcsofokai kozé tartoznak, elsédleges célunk a HH, HHH, és az
dtmeneti nevelésbe vett gyermekek teljes korii megismerése, csalddlatogatds sordn a szocidlis
helyzet, az otthoni kdrnyezet feltérképezése.

Ovodainkban 2020. méjusban 2 f8 hétrdnyos helyzetii és 35 5 halmozottan hitrdnyos
helyzeti (ebbdl 31 6 nevelbsziilonél elhelyezett) gyermek volt.

Sziikség esetén fokozott figyelemmel kisértitk az érintett gyermekek szocislis helyzetének
véltozdsdt. A fentebb emlitett gyermekek beilleszkedésének, felzarkéztatdsdnak megsegitése,
a kiilonbOz6ségek elfogaddsdnak erésitése a csoporton és az évodai kornyezeten beliil kiemelt
feladatunk volt.
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Célunk volt, hogy a sziilok ismerjék meg lehetdségeiket, jogaikat, és kotelezettségeiket a
gyermekvédelemmel kapcsolatban (pl. juttatdsok, étkeztetés, stb.). A sziildi értekezleteken,
fogadédrdkon, tandcsaddsokon, tdjékoztatdsokon eredményes egyiittmiikddésre torekedtiink.
Minden tagévoddban kézzétettiik a gyermekvédelmi feladatokat elldt6 fontosabb intézmények
cimét, telefonszdmat.

A jelzorendszeri megbeszéléseken a gyermekvédelemért felelds munkatdrs és a vezetok
lehetbség szerint jelen voltak. Az ott szerzett hasznos informécidkat, az eldaddsok anyagét
megosztottdk az dvodapedagdgusokkal.

A konzultdciok, megbeszélések mellett pedagégiai jellemzések elkészitésével segitjiik a
gyermekvédelemben dolgozé szakembereket, részt vettiink esetmegbeszéléseken.

A tovdbbképzések rendjét, szabdlyait Tovdbbképzési Programunk tartalmazza. A
toviabbképzések tervezésekor Pedagdgiai Programunk célkitiizéseit, feladatait és az
6vodapedagbgusok €rdekl6dési terilletét, irdnyultsdgdt vessziik figyelembe, Ot évre s2616
tovabbképzési programunk 2018-t6l 2023-ig tart.

Az 6vodapedagégusok 7 évenként 120 6ra tovdbbképzésre kotelezettek. A tovdbbképzésre
kotelezettek nyilvantartdsa a 7 éves kotelezd tovibbkeépzési idészak elejét és végét
tartalmazza 6vodapedagdgusonként.

Evente beiskoldzési és finanszirozasi tervet készitiink, melyet a nevel6testiilet fogad el.
A 2019/2020 nevelési évben koltségvetésiinkbdl 1 f& fejlesztd, differencidle szakvizsgdra
Selkészit' képzés (3.,4.félév) tandijdnak 80%-4t timogattuk.

Neveldtestiiletiink az aldbbi teriileteken bovitette szakmai ismereteit:
* Belso keépzések: hospitdldsok, Onképzés szakkonyvekbdl és interneten, portfslié
készités
¢ Ertekezleteken prezentdciok, gyakorlati tapasztalatok 4taddsa, tovdbbképzéseken
szerzett ismeretek dtaddsa
* Tuddsmegoszté workshopok komyezeti nevelés és gyermekvédelem témakorokben

A gyakornok Ovodapedagbgusok beilleszkedését, gyakorlati munkéjat kijelslt mentorok
segitik a Gyakornoki Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleldoen. A mentori munka sikeresnek
mondhatd, a gyakornok pedagégusunk azonosulni tudnak pedagdgiai programunk
szellemiségével, beilleszkedtek nevelkozosségiinkbe, 2 gyakornok sikeres mindsitd vizsgat
tett.

Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:

- gy tedd rd -népi jdrék, néptdnc-mddszertan (30 éra) - 1 {6
- Munkavédelmi képviselk oktatdsa -1 f6

Pedagogus elémeneteli rendszer

Mindsitési eljdardsok:

2019. évi Pedagogus 1. fokozat 1 f

2020.évi Pedagégus I. fokozat | f6
Mesterpedagdgus | f6
Pedagdgus II. fokozat 3 6

2020. évi mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:

Pedagégus I1.: 2 6
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Szaktandcsadds: egyéni szaktandcsadasok: tantargygondozéi szaktanacsadds 2 f6 gyakornok
részére.

A pedagbgusok a szaktanicsadé segitségével elkészitették szakmai fejlodési terviiket,
melynek célja az, hogy a pedagdgus rendelkezzen olyan személyre szabott dokumentummal,
mely elGsegiti folyamatos szakmai fejlodését, szakmai céljainak megvalSsitdsit. A pedagégus
a fejlédési terv megvaldsitdsardl folyamatosan tdjékoztatja az intézményvezetdt.

Intézményi szinti programjaink:

Intézményi szinti:

Szakmai Kirdndulds Opusutaszerre a Tirténelmi Emlékparkba - 2019. oktéber 02. A
Feszty korkép és a skanzen megtekintése mellett hagyomdany6rzé programokon vettiink részt
(agyagozds, nemezel€s, pogicsasiités).

Kozleked) okosan! 2019. oktéber 16.- Kozlekedési nap (nagycsoportosoknak) — a gyermekek
a kerékpdros kozlekedés szabdlyait gyakorolhattdk rendér segitségével. Elméleti ismereteiket
kviz jatékban mutathattdk meg. A renddrség €s a polgirdrség bevondsdval a konyvtdr és a
Béke utcai titszakasz lezdrasra keriilt, a gyermekek biztonsdgosan kiprébaltattak a kerékparos
kozlekedést az dttesten.

Tuddsmegosuo workshop 2019. november 19. — Nevelés nélkiili nap keretében a kdrnyezeti
nevelés témakdrében tartott eldadast 6 6vodapedagdgus.

TEMPEL Mikulds - 2019. november 29. Minden 6vodds gyermek csomagot kapott a
TEMPEL Kft. Mikuldsatdl.

Mesemondg-délutdn 2020. janudr 21. — Tovabbra is nagyon sikeresnek mondhaté intézményi
rendezvény. Evrél évre ij dekordcidval €s otletekkel késziilnek az dvoddk, meseszerii
kdrnyezetet alakitanak ki a gyermekek részére, az idén Mazsola és Mandcska bdjos karakterei
vardzsoltak viddm hangulatot. A gyermekek iigyesek, j6! felkésziiltek voltak. J&I szervezett,
jatékos, interaktiv programon vehettiink részt, mely hozzajarult a mesék megszerettetéséhez.
A jdrds 6voddibdl is szerepeltek mesemonddk. A szervezést, lebonyolitast a Tiszabogi évoda
dolgozéi végezték.

»Gyermekvédelem’ workshop 2020. februir 05. - A workshopot azzal a céllal rendeztiik
meg, hogy a gyermekek védelmeben eljard és a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésében
résztvevo szereplék bemutassik egymdsnak tevékenységeiket, egyeztessék az egyiittmikodés
modjait, lehetoségeit. Iddszerlinek tartottuk, hogy a gyermekvédelmi rendszerben tortént
jogszabdlyi véltozdsok hatdsat, a véltozdsokat kovetéen megszerzett tapasztalatokat
megosszuk egymdssal. Fontosnak tartottuk tisztdzni a jelzérendszeri tagok pontos feladatait,
kotelességeit, mely informécick dltal hatékonyabban tudjuk egymds munkdjat segiteni.

Minden évoddban megtartott iinnepek, jeles napok, programok:
Mikulds, Adventi késziilédés, Magyar népmese napja, Marton nap, Hazi mesemondé délelétt,
Kisze-bdb égetés, Farsang, Mirc. 15-i iinnepség

Ovodai szintii programok:

Az egyes 6vodak dltal szervezett rendezvények, csalddi napok tartalmasak, soksziniiek voltak,
kapcsolédtak az ovoddk sajatossigaihoz, hagyomdnyaihoz. A csalddi napok eurdpai unids
palydzat keretében szervezddtek. A sziilok érdeklédése, részvétele, timogatd hozzadlldsa a
programokon megfeleld.
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Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartdsdt, folyamatos
fejlesztését.

Az dvodai faligjsdgokon, hirdetdtabldkon €s az dvoda honlapjan megtaldlhaték mindazon
informdcidk, melyeket szeretnénk megosztani a sziil6kkel, partnereinkkel €s az évoda irdnt
érdeklddokkel. Az intézményben tortént jelentds eseményekrol, tevékenységekrél hirt adunk a
helyi sajtéban. Honlapunk atalakult, megujult. A sziilok részére a kozosségi médidban zart
csoportokat hoztunk Iétre, mely segitségiinkre volt a jérvdnyligyi helyzet miatti dvodazdras
ideje alatt a sziilokke! vald kapcsolattartdsban.

Partneri kapcsolatok:

A csalddokkal valé kapcsolattartdsunk sokoldald, viltozatos - énekezletek, fogadéérik,
csalddldtogatdsok, nyilt napok, csalddi napok, munkadélutdnok. A sziildk tobbsége érdeklddd,
egylittm{ikdds, bevonhatd. A sziilok részt vesznek a gytjtomunkdkban, a témahetek és
projektek megvaldsitasaban.

Az iskoldkkal valo kapcsolatunkat az el6zd évekhez hasonldan az idei nevelési évben is
szoros  egyiittmiik6dés  jellemezte.  Kapcsolattartdsunk  formdit  Egylittmiikodési
megallapoddsunk tartalmazza. Részt vettiink az iskoldk kardcsonyi rendezvényein é&s
meghivist a Mdricz Zsigmond Altaldnos Iskola alsé tagozatdnak mesemondd déleléttjére. Az
iskolai beiratkozds elott az iskoldk bemutattdk programjaikat a sziiloknek. Az iskolanyitogaté
programok a jdrvanyligyi helyzet miatt elmaradtak.

A bolcsodével és a védonokkel vald kapcesolattartas fejlesztésre szorul, az idei nevelési évben
dolgozunk ki erre vonatkozé programot.

A kozmdivelidési intézményekkel val6 kapcsolatunk az el6zé évekhez hasonléan tovébbra is
sokrétii, palydzatokban egyiittmiikddiink. Rendszeres ldtogatéi vagyunk a konyvtamak és a
kidllitasoknak.

A szakszolgdlatokkal €és a gyermekek fejlesztését végzé szakemberekkel évrol évre
tartalmasabb €s személyesebb a kapcsolatunk. Véleményezésiikkel, tanicsaikkal jelentds
tdmogatdst nyujtanak. Riska Séndor pszicholégus ujszerii, tdmogaté felajanldséval
esetmegbeszéléseket tartott az erre igényt tarté dvodapedagdgusok és sziildk szdmara.

A jelzorendszer tagjaként a gyermekvédelemben részt vevd szervezetekkel eredményesen
egylittmikddiink, részt vesziink a tandcskozdsokon. A gyermekvédelmi workshop alkaimaval
mélyebb betekintést nyertiink egymds munkdjaba. ‘

A jdrds dvoddival egyiittmikodé a kapcsolatunk. Egy alkalommal volt vezetdi taldlkozénk a
Nydrlérinci 6voddban. A jards Ovoddiban dolgozdk részt vettek a kornyezeti nevelés
témakorében megtartott workshopon.

A Szegedi Pedagdgiai Oktatdsi Kiozpont segitséget nyijt és szaktanicsaddst biztosit az
onértékelés elvégzéséhez, a tanfeliigyeletre €s a mindsitésekre vald felkésziiléshez.

A Neveldsziilot Hdlozatokkal val6 kapcsolatunkban a nevelSsziiléi gydmok elérése gyakran
nehézkes, iddigényes.

A fenntarté a tdrgyi fejlesztésekkel, az épiiletek korszerlisitésével tdmogatja munkankat,
figyelemmel kiséri a pedagdgiai szakmai munkat.
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Az intézményvezetdi ldtogatdsok sordn az éves munkatervben tervezettek mdédositdsdra volt
szikség. Elsosorban a gyakornok &vodapedagogusok foglalkozdsainak I4togatdsdra, a
dokumentdcidk megbeszélésére kerlilt sor. Az intézményvezetdi ldtogatdsok foképp a
gyakornok 6vodapedagigusok megsegitésére, minGsitésre vald felkészitésére irdnyult.

A vezetoi ellendrzések célja a pozitiv megerdsités, a segitségadds, az esetleges hidnyossdgok
feltdardsa €s korrigdlasa.

Az ellenSrzések alkalméval az onreflexidk €s a vezetdi éntékelés sordn figyelembe vettiik a 8
kompetenciateriiletet €s az indikdtorokat. A vezetdi ldtogatdsok utdni megbeszéléseken a
gyakomok 6vodapedag6gusok mentorai is részt vettek.

A csoportnapldk, a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése megtortént, az észrevételeket,
javaslatokat az intézményvezetd helyettes megbeszélte az Gvodapedagégusokkal. A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése dokumentum tartalmédt a fejleszté munkacsoport vezetd
minden évoddban 4ttekintette, javaslataival segitséget nydjtott.

A tagintézmény-vezet8k ellendrzései sordn az Gvodék pedagdgusi mellett a dajkdk és a
pedagdgiai asszisztensek is kaptak visszajelzést munkdjukrol.

A féléves és az éves értékelést az Gvodai feladat-ellatdsi helyek elkészitették, a beszamold
Osszeallitisiban minden Ovodapedagégus részt vett. Meghatdroztuk er0sségeinket €s a
fejlesztendd teriileteket, melyeket felhasznalunk a kdvetkezd nevelési év tervezésében.

A gyermekek mérése folyamatos megfigyeléssel, DIFER és EDFELDT mérésekkel toriénik,
melynek eredményeit €s az ezekre épiild fejlesztési terveket a gyermek fejlodésénck nyomon
kovetése dokumentumban régzitjiik.

Pedagégiai-szakmai ellendrzés

Tanfeliigyelet, szaktandcsadds

Az orszdgos, egységes rendszeren alapulé pedagdgiai-szakmai ellendrzés, ériékelés szorosan
Osszekapcsol6dik az intézmények onértékelésével. Az Enértékelési munkacsoportot 2015/16
nevelési évben elkészitette az intézményi elvdrds rendszert és az 5 éves oOnértékelési
programol. Az Onértékelés célja a pedagbgusok szintjén a szakmai fejlédés, a fejlodés
irdnydnak €s lehetéségeinek meghatdrozasa.

Tanfelligyelet az idei nevelési évben nem volt.

A szaktandcsaddi ldtogatdsok tdmogattdk a felkésziilést a mindsitésekre &s a tanfeliigyeletre, a
szaktandcsado segitséget nyljtott a fejlesztendd teriiletekre kidolgozandé fejlesztési tervek
elkészitésében.

Magyarorszdg Kormdnya 2020. mdrcius 11-én kihirdette a koronavirus miatti
jarvdnyhelyzetet. Ennek kovetkezményeként 2020. madrcius 16-t6l Tiszakécske Varos
Polgdrmesterének dontése alapjdn a Vdrosi Ovoddk és Bolcséde Svodai és bdlesddei
feladatelldtdsi helyei bezdrasra keriiltek, egy iigyeletes évoda viszont tovabbra is fogadta
azokat a gyermekeket, akiknek sziilei nem tudtik masképpen megoldani elhelyezésiiket.

A fenntartéval torténé megbeszélés utdn mércius 15-én az intézményvezetd rendkiviili vezetsi
értekezletet tartott, ahol tdjékoztatta a feladatell4tasi helyek vezetoit a megbeszélésen
elhangzottakrél. A legsiirgetdbb €s a legfontosabb feladat az volt, hogy az 6vodapedagdgusok
a lehetd legrovidebb idon beliil tdjékoztassik a sziiléket a polgirmester dontésérél &s
felmérjék a sziiléi igényeket. Az inform4cié begyiijtésére a telefonos elérhetdséget, illetve az
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6voddk €s bolcséde zdrt csoportjainak feliiletén valé kommunikicidt haszndltuk. A
legfontosabb informdcidkat az dvodai €s a vdrosi honlapon is megjelentettiik.

A vezetdk €s a dolgozdk a kozdsségi portdlon létrehozott zdrt csoportokban folyamatosan
tartottdk a kapcsolatot és egyeztették a tennivaldkat,

Mircius 20-t8) felmértiik az étkezés irdnti igényeket azon gyermekek részérdl, akiknek sziilei
nem kértek az igyeleti ellatdst. Szdmukra igény esetén az Onkormdnyzat biztositotta az étel
elhorddsat, illetve kiszdllitdsat.

A gyermekek 6voddban maradt ruhdzatainak, egyéni felszereléseinek ataddsdra, dtvételére a
feladatelldtdsi-helyek vezetdi kijeloltek egy-egy napot. A sziilék zsiliprendszeren keresztiil,
iddbeosztdssal, a jarvdnyligyi helyzetnek megfelelden, a szabdlyokat betartva vehették 4t
azokat.

DIGITALIS TAVMUNKA

Az OGvodapedagdgusok az iigyeletben valé beosztdsuk mellett mércius 30-tol digitdlis
tivmunka keretében lattdk el pedagégiai munké4jukat az intézményvezetd 4ltal elkészitett
szabalyoz6 dokumentum alapjén.

A heti tervezetet az Gvodapedagdgusok a sziildi zart csoportba kiildték ki minden héten
pénteken. A képességfejleszté feladatsorok pedagdgiai programunk tevékenységformdihoz
kapcsolédtak. A tevékenységekhez kapcsolddé miiveltségtartalmak titkrozték pedagégiai
értékrendiinket, tartalmasak voltak. Ajénlasokkal, linkekkel, fotékkal, jatéklehetdségekkel,
zenékkel, szoveges leirdsokkal tették szinesebbé, viltozatosabbd az elkiildétt anyagot. Ez4ltal
a sziilok javaslatokat kaptak a gyermekeikkel t5ltstt idd hasznos eltsltéséhez is.

Az 6vodapedagbgusok a digitdlis tdvmunka keretében az alabbi feladatokat l4ttdk még el:
dokumentdcidk vezetése, pétldsa (Csoportnapldk, Egyéni fejlesztési naplék, Munkaidé
nyilvéntartdsok, Mulasztdsi napldk vezetése)

onképzés,

beszdmolodk elkészitése.

Tapasztalatok a digitélis munkarél

Béke utcai évoda

Kezdetben a sziilok lelkesedéssel fogadtik a tevékenységeket, megosztottik az elkésziilt
munkdkat, fotdkat, videdkat kiildtek. Tsbb alkalommal keresték a kollegdkat nevelési
problémdkkal telefonon vagy tizenetben. Késébb néhdnyukndl csokkent az aktivitds. Minden
csoportban voltak teljesen inaktiv sziilok, akik semmilyen visszajelzést ncm adtak,
szerencsére ezek szdma nagyon csekély volt. Sok esetben a sziilék egy idé utdn maguk is
tettek ajdnlatot egymdsnak és kialakult egy onszervezddd sziildi réteg, akik maguk is adtak
gyermekeiknek feladatokat, jatékokat.

Arany Jdnos utcai évoda

A szul0kto! pozitiv visszajelzések érkeztek a kiildott ajanldsok, linkek elérhetdségét illetden.
a kiildott anyagok élményszerzési lehetéséget biztositottak, otthon is megvaldsithatdak voltak.
A sziildk rajzokat, fotdkat, videdkat osztottak meg egymdssal és az dvodapedagbgusokkal.
Erkel fasori 6voda

Az elsé hetekben a sziilok érdekldése aktiv volt (produktumokat kiildtek vissza, kérdéseik
voltak) majd ez az aktivitds egyre jobban csskkent.

Templom téri évoda

Folyamatosan kértek visszajelzést a sziiloktd!l. A hetek folyamén csokkent az aktivit4s.
Tiszabigi 6voda

A sziildk kis része érdekl6dott, csupan két-hdrom sziilété] kaptak visszajelzést.

Ugy gondoljuk, hogy a jirvany okozta helyzetben hozzdjdrultunk ahhoz, hogy megvaldsuljon
a gyermekek fejlédése az otthoni foglalkozasok keretében.
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UGYELETI REDSZERBEN VEGZETT M UNKA

Marcius 16-t6] méjus 24-ig iigyeleti rendszerben lattuk el a gyermekeket.

Kormanyrendelet alapjdn dprilis 30-t6l egy csoportban csak 5 f6 gyermek tartézkodhatott,
ezért napi szintii szervezést igényelt a gyerekek elhelyezése.

Ebben az id6szakban napi jelentést kellett leadni a Kozponti Informdcids Rendszerbe az
ligyeletes Gvoddk, csoportok €s az ligyeletben részt vevd gyermekek szdmardl.

A létszdmok az aldbbiak szerint alakultak:
Béke utcai évoda

Mircius Aprilis Mijus
| f6 6vodds | f6 iskolds 7 f0 dvodds 1 6 iskolds 13 évodas | 6 iskolds
Erkel fasori 6voda
Marcius Aprilis Mijus
- - 19 évodis

A dolgoz6k tigyeleti beosztdsa hetente valtozott, a gyermeklétszamokhoz igazodva.

A gyermekek érkezésekor és tdvozdsakor zsiliprendszert miikodtettiink. A sziildk a
gyermekeket csak a bejdrati kapuig kisérhették, a dolgozék maszkban vehették at, illetve
adhattdk at 6ket. Maszkokat, véddkesztyiiket minden dolgozénak biztositott az intézmény.

A napi fert6tlenitésre, a higiéniai szabalyok betartdsara fokozottan figyeltiink (kézfertotlenitd,
papirtdrlé hasznélata). A csoportokban Iévé Jjat€kokat lecsokkentettiik és azokat vettiik eld,
amelyeket a daduska nénik napi szinten le tudtak fertétleniteni.

Az ligyeleti rendben valé miikodés folyamdn az Svodai foglalkozdsok sem maradtak el, mas
rendszerben, de tovdbb folytatédtak. Az ovodapedagdgusok egy kozos fiizetben vezették a
napi tevékenységtervezeteket, minden tevékenységteriileten biztositottak a sziikséges
eszkozoket, figyelembe véve az el6zd nap dolgozd pedagdgusok tevékenységeit.

Ami nehézséget okozott az, hogy eleinte nem ismerték a gyermekeket, illetve minden
alkalommal mds kollégéval kellett dolgozni.

DAJKAI MUNKA

A dajkdk minden feladatelldtdsi helyen elvégezték az épiiletek, berendezések, udvarok teljes
takaritdsdt, fertStlenitését. Kdltségvetésiinkbol  specidlis, hatékony fertétlenitészereket
vdsdroltunk az dvodak klilsd és belsd higiénidjanak fenntartasdhoz.

Az dvoddkban az aldbbi munkdk elvégzésére kertilt sor:

folyos6k, csoportszobak takaritésa, fertstlenitése

textilidk, bitorzat, jitékok, agyszivacsok, takardk, teritok mosasa, fertdtlenitése

fidkok, fektetok, szekrények belss részeinek fertétlenitése

tor6lkdz6k mosdsa, varrasa

ablaktakaritds, fiiggbnymosds, babok, fejdiszek mosdsa, varrdsa

szertdr selejtezése, takaritdsa, rendszerezése, sporteszkozok fertdtlenitése

fogmosé poharak, fésiik fertotlenitése

kilsé raktdrok, udvari babaszobak rendbe rakdsa

homokozé takardk dtszelléztetése

szdnyegtisztitdsok

radidtorok portalanitdsa

udvarrendezés (kavicsdgyak gyomtalanitasa, gereblyézés, virdgoskertek)

dgak, gallyak fiirészelése

szakmai eszkdzOket tartalmazé szekrények vilogatisa.

SNI, BTMN GYERMEKEK ELLATASA
A gyermekek fejlesztése on-line forméban folytatédott az Svoda zirva tartdsa alatt is. A
gydgypedagdgusok, logopédusok, illetve a fejleszté 6vodapedagégusok feladatok kiildésével,

17




linkek ajdnldsdval végezték a fejlesztdmunkdt. Az infokommunikdcids eszkszokon keresztiil
lehetdség szerint személyes kapcsolatot tartottak a sziildkkel és a gyermekekkel, fogadtdk a
visszajelzéseket is.

EGYEB MEGBIZATASOK
A Polgarmesteri Hivatal kérésére az Svodapedagdgusok maszkokat vittek a viros lakéinak.

AZ OVODAK NYITASA

2020. mdjus 25-t6! minden 6voda és a bolcsdde a veszélyhelyzet el6tti szokdsos rendben
tartott nyitva. Minden gyermeket fogadtunk, aki részére igénylte a sziild az elldtdst.
Amennyiben nem kérte a sziilé a gyermek Gvodai vagy bolcsédei elldtdst, igazolt hidnyzdsnak
kellett tekinteni.

Az el0zetes felmérések alapjdn az 6vodik a kivetkez3képp miikodnek:

Béke: 3 csoport

Arany: 2 csoport

Erkel: 3 csoport

Templom: 2 csoport

Tiszabog: | csoport

Bolcsdde: 3 csoport

Mijus 25-t81 minden dolgoz6 a sajét feladatelldtasi helyén dolgozott, a feladatellstdsi hely
vezetOk dltal elkészitett munkarend szerint. Méjus 25-t6! nem volt on-line munka, a
megszokott napirend szerint mikodtiink.

A gyermekek behozatalakor €s a gyermekek délutini tivozasakor a sziilok szdjmaszkban és az
Ovodak €s bolcsdde bejdrataindl elhelyezett kézfertdtlenitd szer haszndlatdval léphettek be az
épliletbe.

A dolgozék munkavégzés idején zért térben szdjmaszkot hasznaltak. A higiéniai eldirdsokra, a
rendszeres takaritdsra, fertGtlenitésre fokozottan figyeltiink. A dolgozdk és a gyermekek is
rendszeresen haszndltdk a kézfertStlenits szert, keziiket papirtdriébe torolték. A sziildk részére
kézfertétlenitd szert €s tdjékoztatd tablat helyeztiink el a bejaratokndl.

A nevelési év végéig (2020. augusztus 31-ig) nagyobb rendezvényt nem szerveztiink az
intézményben (évzarS, csalddi nap, stb.), de a lehetbségekhez mérten megtartottuk az
tinnepeket, jeles napokat:

Az Ovodiba jiré gyermekeknek gyermeknapra viltozatos programokkal, jdtékokkal
kedveskedtek az ovénénik. Az otthon lévo gyermekek szamira pedig {idvozldé lapot
készitettiink, melyet on-line minden gyermeknek elkiildtek az Ovodapedagdgusok.

Az iskoldba mend gyermekek bicsiiztatdsit is fontosnak tartottuk. A kozosségi oldalra
hangulatos, elkoszoné osszedllitast készitettek az Ovodapedagdgusok képekkel, versekkel,
elkbsz0nd szoveggel (PPT). Tarisznydt készitettek, melyet megtoltdttek ttravaléval (ceruza,
radir, pogdcsa, stb.) Az 4taddsra az Gvodaban keriilt sor, kisebb csoportokban. Az udvaron
tnnepi, meghitt hangulatot teremtve (zenei aldfestések, hangulati elemek, virdg, lufik)
koszontek el az dvodapedagégusok €s a dajka nénik a gyermekektdl €s a sziil6ktél..

A nevelési €v elsd fele a megszokott rendben zajlott, a nevelési év masodik felében azonban a
Jjarvényhelyzet miatt tjszerii feladatok adédtak.

Visszatekintve megdllapithatjuk, hogy a rendkiviili helyzet ellenére is szakmailag tartalmas,
mozgalmas, eredményes munkdval teli évet zirtunk, pedagdgiai célkitlizéseinket
megvaldsitottuk.

Intézményiink dolgoz6i a valtozatos, &iményszerii tevékenységek biztositasdval segitették a
gyermekek testi-lelki-értelmi fejlodését, gazdagitottak személyiségiiket.
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Az 6vodik zdrva tartdsa idején arra torekedtiink, hogy az otthoni foglalkozasok keretében is
folytatddjon a gyermekek fejlesztése €s folyamatos legyen a kapcsolat a gyermekekke! €s a
sziilokkel. Az otthonrdl végzett munka soran a digitalis eszkozik napi szintii hasznalatdval
olyan ismeretekre, tapasztalatokra tettek szert az dvodapedagdgusok, amelyeket napi
munkdjukba be tudnak majd épiteni.

Munkatarsaim nevében is kdszondm a viros vezetésének és a Képviselotestiiletnek, hogy
figyelemmel kiséri pedagdgiai-szakmai munkankat, és a feltételek biztositdsdval hozzdjarul
6vodai nevelémunkdnk eredményességéhez.

Megkdszonve az egész éves egyiittmifkidést, tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet a Virosi
Ovoddk és Bilcside éves beszdmoldjdnak elfogaddsdra.

Tiszakécske, 2020. oktéber 05. ’;
Badari Katalin

intézményvezetd
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Beszdamolo a bolesdde
szakmai munkdjdrol

2019/2020

"Mi lehet anndl jobb, mint szeretni, amit csindlunk, és tudni, hogy annak értéke is van,”

(Katherina Graham)

Készitette: Szilvdsiné Zellei Mdria
bilcsodevezetd

Tiszakécske, 2020.10.01.
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1. Intézmény neve, székhelye

Név: Varosi Ovodak és Bolcséde, Bolesdde tagintézmény
Cim: 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59.

Bolesddevezeto: Szilvasiné Zellei Maria

Tel.: 76 542-037, 76 '542-038

2. Fenntart6 neve, cime

Név: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel Testilete
Cim: 6060 Tiszakécske, Korosi at 2.
Tel.: 76 441 355

3. Nyitvatartas

A Boleséde 2004.08.01. o6ta az Ovodakkal integraltan, szakmailag onallo szervezeti
egységként, kiildn telephelyen mitkodik. Bolcsodénk nyitott a sziilok és a szakemberek elott,
egyeb latogatdt csak bejelentés utan fogad. A latogatoknak igazodniuk kell a bolcséde
hdzirendjéhez, a gyermekek napirendjéhez, valamint a jarvanyligyi szabalyokhoz.

Nyitvatartasi rend: Naponta 6% - 17%

Hétvégén és iinnepnapokon zarva.

A jarvanyligyi helyzet miatt mércius 16 - 31-ig rendkiviili sziinet volt elrendelve, igy a
bolcsédei elldtas ezen iddszakon beliil sziinetelt. Aprilis 01  junius 18-ig csak iigyeleti ellatas
mikddént az intézményben. A veszélyhelyzet megsziinésétsl kezdve (junius 19-tdl), a
bolcsddei ellatas visszatért a régi kerékvagasba. A rendkiviili sziinetre valé tekintettel, idén
nyaron nem sziinetelt a bolcsodei ellatas. A gyermekeket a Jarvanytigyi szabalyok betartasa
mellett fogadtuk, €s a bolcsodei ellatds is az eldbb emlitett szabalyoknak megfeleléen zajlott.
A jarvanyiigyi helyzet miatt a bblcsode teriiletére belépdk csak orr-szajmaszkot viselve, és
kézfertStlenités, ill. testh6mérséklet mérés utan johetnek be az intézménybe,

4. Bolcsodei ellatas

A Gyvt. 42, § (1) bekezdése alapjan ,,b8lcsddei elldtas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,ha a gyermek a 3. ¢letévét betsltstte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését
az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek 4.
életévének betbltését kovetod augusztus 31-¢ig.”

A Gyvt. 42°A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiszhetes
koratol nevelheté és gondozhaté a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek



negyedik életévének betoltését kdvetd augusztus 31-éig, b) a sajatos nevelési igényil gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 3 1. napjdig, amelyben a hatodik életévét betslti, vagy c)
az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét, ca) januar l-je és
augusztus 31-e k6zott tolti be, az adott év augusztus 31-€ig, cb) szeptember 1-je és december
3l-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziild, torvényes képviseld
nyilatkozik arrol. hogy a gyermek napkdzbeni ellatasdt eddig az iddpontig bslcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani.”

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltstte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsddei
ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betsltését kivetd
augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42, § (3) bekezdése szerint ,,bblcsédei ellatds keretében az nemzeti kznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényli gyermek (a
tovabbiakban: sajatos nevelési igényl gyermek) nevelése és gondozasa is végezhetd.”

A Gyvt. 42°A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,bolcsddei ellatas keretében a gyermek
hiiszhetes koratol nevelheté és gondozhatd, a sajatos nevelési igényii gyermek esetén pedig
annak az évnek az augusztus 3 1. napjaig, amelyben a hatodik életévét betglti”,

A 15 1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,ha a bolcsddei
ellatdst nydjté intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényii gyermek napkdzbeni ellatasat
biztositja, a gyermek bélcsédei nevelésének, gondozasanak megkezdését kdvetd legalabb
harom hénap elteltével bolesédében ¢s mini bélcsédében  az intézmény orvosanak,
gyogypedagogusanak, kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont
munkatdrsdnak a véleménye alapjdn  az intézmény vezetbje a sziilovel egyiitt értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérsl, gondozasaral.”

A sajitos nevelési igényll gyermek tSrvényes képviseldjével kotott irdsos megallapodas
alapjan 3 honap idétartamra biztositottunk bélcsédei szolgaltatast, majd ennek letelte utan a
bélcsddei szolgaltatas a rendeletben meghatéarozott szakmai csoport jegyzSkdnyvbe foglalt
véleménye alapjan volt folytathato, melyro! megallapodas késziilt.

Bolcsddénkben harom csoportba fogadtuk a gyermekeket. Csecsemékori gyermekek
felvételére a sziilok részérdl ebben a nevelési évben nem mutatkozott igény. A gyermekek
felvételére a szilok, a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Megyei
Tanulasképességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag kezdeményezése alapjan,
tortént. A gyermekek felvétele 2019. 4prilis 24, 25-én, az évodakkal egy iddben, illetve egész
€évben folyamatosan zajlott a féréhelyek fiiggvényében.

Az ovodadrett gyermekek 2019. szeptembertdl atkeriiltek az évodikba. Az dres helyek
betdltése folyamatos volt. Felvétel soran a sziilék munkaba allasanak segitése volt a dontd. A
felvétel sordn kovettitk a vardlista sorrendjét, figyelembe véve a Gyvt. 41.§ (2), és 43.§ (3)
szerinti felvételi eldnyt.

A 15 1998. NM rendelet 46.§ szerinti korldtozott létszamok nem tették Ichetdvé a bolesddek
alapitd okiratdban meghatdrozott férdhelyek szamatdl vald eltérést, ezt a létszamot minden
csoportban betartottuk.



A 2019/2020 nevelési évben helyhidny miatt elutasitott gyermekek

Gyermek neve Sziil. idé ' Elatast | Megjegyzés | Jelentkezés | Felvétel-
kér idépontja Elutasitas
I. Varga Tamas 2018.01.17. 2019.09. 2018.11.28. E
2. Jancsi Hanna Lejla 2017.11.09. §L:’.019.09. 2019.03.29. E
3. Szabd Gergely 2017.03.24. 1 2019.09. | 2019.04.24. E
4. Topolai Dorka "2018.02.18. | 2019.09. | 72019.04.24. E
5. Maraz Botond Laszio | 2018.01.02. 2020.01. 20190424, | E
6. Kertész Milan 2018.04.08. 2019.09. 2019.04.24. E
7. Szepesi Olivia 2017.12.20. | 2019.09. o 2019.04.24. E
8. Kiss-Pauk Emili 2017.07.01. | 2019.09. 2019.04.24. E
9. Toth-EgyediHanna  2018.01.13. | 2019.09. 2019.04.25. E
10. Bereznai Gergd 2018.02.27.  2019.09, 72019.04.30. E
11. Szab6 Hanna 30171 .08, 2019.09. . 2019.04.30. E
12. Balogh Bernadett 2017.12.20.  2020.01. 2019.05.17. | E
13. Fekete Gréta 2019.01.02. [ 2020.02. 2019.10.17. E
14. Sandor Balint 52017.01.31. 2020.01. 2019.12.17. E

A fenti tablazatbdl latszik, hogy a 2019 2020 nevelési évben 14 gyermeket nem tudtunk
felvenni a bblcsodébe, helyhidny miatt. Mivel a bolcsddében egész évben folyamatos a
felvétel, igy az év kozben jelentkezoknek is kellene tres féréhelyet hagyni.




4.1. A bélcsédés gyermekek szamanak alakuldsa - 2019. oktéber 31. adat

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa
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12-23 ho
24-35 hé
36 ho és feletti

4.2. A bilcsddés gyermekek nemek szerinti megoszlasa - 2019.10.31. adat

Gyermekek nemek szerinti megoszldsa

12

fid

lany

4.3. A bolesédét igénybe vevé gyermekek szolgaltatasi tevékenység szerinti
megoszlisa - 2019.10. 31. adat

Szolgaltato tevékénység szerinti megoszlas

50
4
1 SNI
¢ HHH
SN HHH Atlagos

Atlagos

A KENYSZI adatszolgaltatasi rendszerben négy kategéridba sorolhatok a gyermekek
szolgaltatdsi tevékenység szerint, és az allami normativ tamogatds rajuk nézve a kivetkezo:
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o ATLAGOS 100 % normativ timogatés

e HH - 105 % normativ tdimogatas

e HHH - 110 % normativ tamogatas

e FOGYATEKOS (SNI) - 150 ®o normativ timogats

5. Igénybevétel a szamok tiikrében:
Nyitvatartdsi napok szdma (napi 11 érés nyitvatartasi idével): 233

S.1. Féréhelyek kihaszndltsiga a beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva

Miikddési engedélyben rigzitett féréhelyszam 38 £6
Hénap Havonta beiratott Feltdltottség
gyermekek szdma .

2019. Szeptember 32 84 %
Oktober 34 89 %
November 34 89 %
December 34 89 %

2020. Januar 34 89 %
Februdr 34 89 %
Marcius 34 89 %
Aprilis 34 89 %
Majus 34 89 %
Janius 31 81 %
Julius 26 68 %
Augusztus 33 87 %

I

A férBhelyek kihasznaltsaga nem érte el egyik honapban sem a 100 % -ot, mert 2 csoportba 2
f6 SNI gyermeket is fogadtunk, és a jogszabily értelmében ezeknek a csoportnak a maximalis
megengedett létszdma igy csak 10 fé lehetett. | 5 gyermekrél a nevelési év kézben
allapitotték meg a SNI. M4jusban kiirattak 3 gyermeket, juniusban pedig még S gyermeket.
Ebben nagy szerepet jatszott a sziilék Covid-19 virustdl valo félelme is. A jobb kihasznaltsag
érdekében mar augusztusban megkezdtiik feltlteni az tres féréhelyeket, igy augusztusban
mar a beiratott gyermekek szdma 33-ra néit. A férGhelyek kihasznéltsaga atlagosan 86 %5 volt
a nevelési évben.



3.2. Normativ timogatasnal figyelembe veheté gondozasi napok szama

Gazdalkodési szempontbol szitkséges figyelemmel kévetni a gyermekek rendszeres blcséde
latogatasat, és a hidnyzdsok mértékének minimalizaldsat. Ebben a nevelési évben a
koronavirus jarvany miatt a gyermekek hidnyzasa nagy mértékben megndvekedett, mert a
szuiildk sok esetben otthon tartottak a gyermekeket.

Normativa nap

Hénap Atlagos Fogyatékos | HH HHH

2019. Szeptember | 465 53 21
Oktédber 295 48 0
November 460 60 20
December 375 60 15

2020. Januar 319 88 22
Februar 400 60 0
Marcius 516 72 17
Aprilis 580 80 20
Majus 550 95 20
Janius 531 84 2]
Julius 490 59 23
Augusztus 314 24 19

| OSSZESEN: 6276 | 5295 783 0 198

Lehetséges gondozasi napok szama: 8930 (nyitvatartasi napok szama x engedélyezett
féréhelyek szdma)

Teljesitett gondozasi napok szdma: 6276 (8sszes normativ szempontbol figyelembe veheté
jelenlét)

Bolcséde kihasznaltsaga a gondozott gyermekek szamahoz viszonyitva: 70 %, ez éves szinten
27 elszamolhato fot jelent.

A normativ tdmogatds szempontjabol figyelembe vehets gondozasi napok szamat a
152 2020.(1V.27.) Korm. rendelet 3. fejezet 5.§ és a 2019.évi LXXL. Torvény 39.§ (8)
bekezdésében foglaltak szerint szamoltam ki.



5.3. Az étkezés és a kedvezmények igénybevételének alakulisa

A Képviseld Testillet 6 2016.(I11.31.) szdmu Rendeletében 387,- Ft-ban hatarozta meg az
€tkezési téritési dijat.
A Gyvt. 21 B § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolesodei ellatasban részesiilo gyermek szamara, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill a gyermek
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartosan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
¢) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tsbb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban él, amelyben a sziily nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
Jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %o0-at
€) nevelésbe vett gyermek esetében

Etkezési téritési dij szerinti megoszlés

ol
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Bolcsddénkben csak 6 csaldd fizeti a téritési dij Bsszegét, 28 esetben pedig a szilsk

benyujtotték a nyilatkozatot az ingyenes étkezésre.

Ingyenes étkezés jogcime

Tartdsan beteg
o Neveléshe vétel
Nagy csalados

&1 3 [1Jovedelem alapjan
L':-':"“::?:&;"::"'::w»‘—— 18
0 5 10 15 20



A fenti diagrambdl kitiinik, hogy a csalddok az ingyenes étkezésre vald Jogosultsagot 1
esetben nevelésbe vétel miatt, 3 esetben tartés betegség miatt vették igénybe. 18 esetben a
csalad fejenkénti jovedelme nem érte el a t6rvényben meghatdrozott Osszeget, 6 csaladban
pedig 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek. és ezért kérték az ingyenes étkezést gyermekiik
szamdra.

6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXX1. torvény 35.§-a
alapjan a fenntarté a BSlcsédében a gondozottak érdekképviseletét szolgalo Erdekképviseleti
Férumot miksdtet.

Az Erdekképviseleti Forum 5 f6bol all. tagjainak osszetétele az 1997.évi XXXI. tv 35§
szerint:

* az cllatdsban részesiild gyermekek szilei, illetve térvényes képviselsi koztil
valasztds alapjan 3 f6 (minden bélcs6dei csoportbol egy)
* Az intézmény dolgozdinak képviseletében vélasztas alapjan 1 fo
* Az intézményt fenntarté szervezet képviseletében kijelslés alapjan 1 6
Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal. de sziikség szerint tobbszor is
tilésezik. A 2019 2020 nevelési évben az elldtassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

7. Human eréforras

A fenntart6 képviselGtestillete 4ltal engedélyezett dolgozoi létszam: 9 £6

Ebbol:

Vezetd | f6
Kisgyermeknevelé: 6 f6
Bdlcsodei dajka: 26
Osszesen: 9 fo

Ebben a nevelési évben 2 kisgyermekneveldnk ment tappénzre gyermekvallalas miatt, egyik
marcius 31-t81, a masik pedig augusztus 26-tl. Helyettiik augusztus 24-t3] vettiink fel egy j
dolgozdt, illetve a masik kisgyermeknevelé helyett az 4j nevelési év elsd napjan kezdte
munkdjdt a helyettesité dolgozo.

8. A bdleséde szakmai munkija

Bolcs6dénk a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellataskent, a
gyermek és csalddja helyzetéhez, szitkségleteihez igazodoan biztosit szolgaltatdsokat. A
bolcsddében dolgozd kisgyermekneveld munkija igen sokrétd, nagyon nagy odafigyelést



igényel. A szakmat nem csak szeretnie kell, hanem tuddsanak maximalis birtokdban kell
lennie. A kisgyermeknevel6 feladata a gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a nevelés

gondozds, a gyermek személyes dokumentaciojanak vezetése, a folyamatos napirend
betartasa, a gyermek testi - lelki 6vdsa. A gyermekek pillanatnyi hangulata, fejlettségi szintje
hatdrozza meg a vele valé személyes foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését,
az egyéni banasmdd megvalOsitasat segiti a ,.sajat kisgyermekneveld- rendszer”. Ennek
lényege, hogy a kisgyermekneveld a sajat gyermekeivel foglalkozik, a tars-kisgyermekneveld
gyermekeivel annak tavollétében foglalkozik. Ez személyi allandosagot és biztonsagérzetet ad
a gyermeknek. A sziil§vel torténd fokozatos beszoktatds mcgkénnyiti az elvalast, az aj
helyzethez valé alkalmazkodast, czaltal a minimalisra csokkenti az adaptécié okozta negativ
tiineteket. A felmend rendszer pedig azt szolgalja, hogy a gyermeket a bélcsédébe keriilésts
az ovodai atmenetiga sajat- kisgyermekneveldje latja el, ezzel a sziildk tavollétében is
megadja szdmadra a biztonsagot, szeretetet, amely elengedhetetlen a testi, szellemi, és érzelmi

fejlodéséhez.

Gondozasi munkénk teriiletci:
e JOnallosagra nevelés
e helyes étkezési szokasok tanitasa
* higiénés szokasok kialakitdsa (marciustol kiilénés figyelmet forditottunk a fertétlenitd
kézmosasra)
e szobatisztasdgra nevelés
e szabalyrendszer kialakitasa

Az ¢év folyamdn gyakran tartottunk szakmai értekezletet, amelyen megbeszéltiik a
feladatainkat, hogy munkankat még hatékonyabban, és mindségesebben tudjuk végezni.
Bolcsédénkben minden gyermek csalddias légkérben, sajat képességei szerint fejlodhetett,
megtapasztalhatta a szabad jaték 6rémet, élmény és fantazia vilaga gazdagodhatott. A kdzds
élmények hozzajdrultak a gyermekek egészséges fejlédéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez.
Arra térekedtiink, hogy a bolcsédei élet legyen szines, élvezetes, motivalo, tapasztalatszerzeési
lehetOségekre €pitd, tarsas kdzegben zajlo, interakciét 8szténzo.

8.2. Szakmai munkank a viligjarvany megjelenése utan

A jarvanylgyi helyzet miatt marcius 16 - 31-ig rendkivilli szinetet rendelt el az
Onkorményzat, igy a bolcsédei ellatds ezen idészakon beliil sziinetelt. a dolgozdk szabadsagot
vettek ki erre az iddszakra. Aprilis 01 — junius 18-ig csak igyeleti elldtdis miksdott az
intézményben. Aprilisban 2, majd 3 gyermek szémdra igényelték a sziilék a bolcsédei
ligyeletet. Mdjusban 4, 5, majd 7 fore emelkedett ez a 1étszam. Juniusban, ahogy fogyott a
szill6k szabadsdga és nem tudték megoldani gyermekiik feliigyeletét, mind t6bben igényeltek
ismét a bolcs6dei ellatast, jiniusban mér 24 6 gyermeknek.

Az ligyelet ideje alatt a kisgyermekneveldk felvéltva lattak el a bolcsédei nevelési- gondozasi
feladatokat. Otthon pedig aprilis 01-t6] junius 18-ig minden hétre online nevelési terveket
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készitettek a sziilsknek, megkénnyitve nekik a gyermekeik otthoni nevelését- gondozasat. A
bélcsddei dajkak modszeresen végezték a csoportszobak, udvari jatékok mindennapos
fert6tlenitését. Dolgozdink besegitettek a véros lakossaganak maszkokkal térténd ellatasaban
is.

A bolesodei Ugyelet ideje alatt a dolgozokon és a gyermekeken kiviil senki nem léphetett be a
bélcsdde teriiletére. A kapundl csengd lett felhelyezve, amellyel érkezéskor és tavozaskor a
szllld jelzett és a kisgyermekneveldk a kaputdl be-, illetve a kapuhoz kikisérték a
gyermekeket. A kisgyermeknevel6k szigoruan betartotték a higiénés szabalyokat (folyamatos
jatékfertdtlenités, gyakori kézmosds, kézfertdtlenités, maszkviselet a sziildkkel t6rténd
talalkozaskor. A gyermekekkel is naponta gyakran végeztettek fertdtlenité kézmosast.

A veszélyhelyzet ideje alatt a sziildk igényelhették otthon tartott gyermekiik szdmara is az
étkezést, amit a Didkotthon konyhajarél vihettek el.

A vesz€lyhelyzet megsziinésétol kezdve (junius 19-t61). a bolesddei ellatas visszatért a régi
kerékvagasba,

9. Tovabbképzések:

Szakmai munkdnk szinvonalassaga érdekében hangsulyt fektetink nem csak a bolcsédei
eszkdzkészlet felujitasara, potlasara, hanem a szakemberek fejlesztésére is. A 92000.(VIIL.4.)
SZCSM rendelet eldirja a személyes gondoskodast végzd személyek szakmai tovabbképzését.
A 72018.(11.5.) EMMI rendelct moédositotta a SZCSM rendeletet, igy a kisgyermeknevel6k 6
év helyett 4 évente kell, hogy részt vegyenek szakmai tovabbképzéseken. A képzés 3 részbil
tevodik Ossze: kotelezd tovabbképzés, munkaksrhdz kotstt tovabbképzés és vilaszthato
tovdbbképzés. A tovabbképzési ciklus 2018. Julius 01-t8] mindenkinek ujra kezdédstt. A
20192020 nevelési évben 3 dolgozé tovabbképzésére kerillt sor, a CSBO ingyenes képzésén,
amely személyes részvétellel kezdsdstt, de a virushelyzet miatt online fejez6dstt be. Ezen a
képzésen 35 kreditpontot teljesitettek a kisgyermeknevelék. A 202017. (IX.18.) EMMI
rendelet értelmében, a bolcsédében dajka munkakdrben foglalkoztatott dolgozdknak
bolcsddei dajka tanfolyamot kellett elvégezni, ami a 2019/2020 nevelési évben meg is tortént.
2020 juliusdban 2 kisgyermekneveld megszerezte a féiskolai diplomajat, igy 3-ra nétt a
fels6foku végzettségii szakmai dolgozok létszama.

Munkank soran a szakmai kovetelmények allandéan valtoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel! kell kisémi, és ezeknek megfelelden bdviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. A munkajara igényes szakember a
tovabbképzéseken, valé részvételen feliil Onképzéssel is rendszeresen képezi magat. Ennek
érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket tartottunk, szakkonyveket
olvastunk, szakmai folydiratokat, jogszabalyokat értelmezd kiadvadnyokat kerestiink
interneten keresztiil, valamint audiovizualis eszk6z6kén keresztil szereztiink 4j ismereteket,
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10. A bélcséde kapcsolatai

10.1. Bélcsdde — csalad

Bélcsodébe keriilés elétt otthondban latogattuk meg a gyermekekel. Augusztusban az Gj
gyermekeknek €s a sziildknek ismerkedési délelottst, szeptember elején pedig szillsi
értekezletet szerveztiink. Ebben a nevelési évben november végén is tartottunk egy sziil6i
értekezletet, ami az utolsé is volt egyben a mérciusban bekdvetkezett veszélyhelyzet miatt. A
csalddi délutdnok kozill csak az 6szi rendezvényiinket ¢és a Mikulasvarét sikeriilt
megtartanunk, valamint az Adventi vasarra egyiittesen készitett portékat arultuk a sziilokkel a

Szent Imre téren.

10.2. Béleséde ~ Ovodik
Az §voda altal szervezett rendezvényeken a lehetdségiink szerint részt vettiink.

10.3. Bolcséde — egyéb intézmények

Folyamatosan kapcsolatban voltunk a Védénéi Szolgalattal, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, Gyamhivatallal, a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereivel, a bolesédeorvossal,
a Varosgondnoksaggal. valamint a fenntartoval.

11. Gyermekvédelem a bélcsédében

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérsl és a gyamligyi igazgatasrol meghatarozza a
Jjelzérendszer tagjait, €s feladataikat.

A bdlesbde az észleld és jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észleld és jelzOrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsddevezets, vagy
helyettese képviseli, aki tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgdlatot a problémas helyzetekrol, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.

A 2019/2020 nevelési évben is részt vettiink:

Esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon

¢ a gyermekvédelmi észleld és jelzé rendszer munkajaban (éves beszamolo készitése,
megbeszéléseken valo részvétel)

o jellemzést készitettiink a gyermekekrdl, a Gyermekjoléti szolgalat, Pedagdgiai
Szakszolgalat részére

* sziikség esetén jelzéssel éltiink a Csalddsegit$ és gyermekjoléti szolgalat felé

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsinak szabilyait a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szalé 1997, évi XXXI. tbrvény 67/A, §-a hatarozza
meg. Ez alapjan 2019:2020 nevelési évben:

hatranyos helyzeti: 0 fé
halmozottan hatranyos helyzeti: 1 6
védelembe vett: 1 6

SNI: 4 fé
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12. Targyi feltételek, beruhdzisok

A bolesédei gondozas-nevelés célja a gyermek testi-lelki harmonidjanak, kiegyensulyozott
fejlodésének elbsegitése. A bélesddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlddés, a szocializdcio és
egészséges életmod megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével
lehetdséget biztositunk a kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az
egészséges €letmdod megalapozasara.

A bolesdde hdrom szakmai kovetelményeknek megfelelé alapteriiletii csoportszobaval
rendelkezik, két flirdoszobaval, két dtad6 helyiséggel, és tagas jatszoudvarral, melyben adott a
kovetelményeknek megfelelden 30% napos és 70 %o amnyékos teriilet. A mikédéshez
szlikséges targyi feltételek adva vannak, mert a bolcséde gy lett kialakitva, hogy
maximadlisan alkalmazkodjon a kisgyermekek igényeihez, és lehetévé tegye a szakszeril
nevelést — gondozast. A csoportszobakbdl nyilnak a flirddszobak, igy biztositva van a
gondozasi miiveletek sordn a gyermekekre valo ralatas, ezaltal a felugyeletik is. A
csoportszobdk elég nagyméretiek, igy adott a gyermekek szamara a szlikséges mozgdstér. A
jatékok nyitott jatékpolcokon a gyermekek szamaéra elérhetd magassagban vannak elhelyezve,
igy biztositva van a szabad jatékvalasztas lehetdsége. A jatékok megfelelnek az egészségiigyi
€s pedagdgiai szempontoknak, valamint a gyermekek koranak és fejlettségének.

A 2019/2020-es nevelési évben a kévetkezé beruhazasok, karbantartasok tirténtek:

o konvektorok ellendrzése, beiizemelése

e reddnydk javitdsa,

® neoncsdvek, villanyégék cseréje, bojler javitdsa
¢ flirdészobai berendezések javitasa, karbantartasa
* viragagydsba viragok iltetése, cseréje

s kotelez6 gydgyszerkészlet feltsitése

* tisztitoszerck és eszkdzok beszerzése

e flinyirds, szdraz levél elszallitasa

Viasidrldsok:

s 4.dbkisagy

e 1db9 fokos létra

o 3 db talaloszekrény

e 2 db fém labracs

e 3 db labtorls

e | db takaréponyva a homokozdra
® 50 db textilpelenka

e irodaszer

e szakmai anyag
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Mi dolgozok is arra téreksziink, hogy tobb olyan rendezvényt talaljunk ki, amelyen arcfestést,
lufi  hajtogatdst, csillimtetovaldst, poéni lovagoltatast végziink, amelyeknek dijait
Osszegyljtjlik ¢s a gyermekeknek gyermeknapra, valamint karacsonyra jatékokat vesziink
beldle. .,Napsugaras 6sz” rendezvényiinkon jatékvasart szerveziink, amelyre a sziilék altal
felajanlott jatékokat, konyveket meg lehet vasarolni és az ezért kapott Osszeget is a
gyermekek javara forditjuk. Evente kétszer, kardcsonyra és gyermeknapra ebbdl az 8sszegbi!
vesziink 0 jatékokat a gyermekeknek. Evente kétszer jon a fényképész a gyermekekrol
fotékat késziteni, ennek arabél, valamint a ..Szalay” kényvek arusitasabél is jutalékot kapunk.
Mindent megtesziink azért, hogy mi is hozzdjaruljunk a gycrmekek ellatésaval kapcsolatos
anyagi eszk6z0k potlasdhoz. Sajnos a 2019 2020 nevelési évben csak egyszer tudott jonni a
fényképész, a konyves sem hozhatott j6 ideig uj kényveket, a gyermeknapot sem tudtuk
megtartani, igy sajnos kevés bevételre tudtunk szeret tenni. A virus minden teriileten éreztette

a hatasat.

13. Rendezvények

Az linnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megorzése és
beépitése a mindennapokba jelentds része a gyermekek nevelésének. Unnepek alkalmaval
(sziiletésnap, farsang, husvét, anyak napja, apak napja, gyermeknap) a csoportszobak
diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias hangulat megteremtése fontos a gyermekek
életében. A 2019.2020 nevelési évben sajnos nem tudtuk mélté médon elbucsuztatni az
ovodaba keriild gyermekeinket, de azért egyenként mindegyikitk kapott egy-egy tarisznyat,
benne a bslcséde képével, a tarsaik névsoraval és egy kis édességgel.

Rendezvényeinkkel a csalad — bélcséde szoros kapcsolatanak szilkségességére is fel kivantuk
hivni a figyelmet, amely kiemelt szakmai feladataink egyike volt. a Covid-19 vilagjdrvany
miatt sajnos csak az aldbbi rendezvényekre keriilhetett sor a nevelési év soran.

e Napsugaras sz csaladi délutan

* Mikulasvar¢ tinnepség a blcsédében, csaladi délutan keretében

o Adventi vasér az 6voda szervezésében, amelybe a szilloket is bevontuk

e Kardcsonyi linnepség a bélcsédében

Szakmai programunkban egyik kiemelt feladatunk a zenei nevelés. Ebben a nevelési évben is
lehetéséget teremtettiink a gyermekek szdmdra Csiillég Edina jovoltabdl, hogy hetente 2
alkalommal jatékos zenei fejlesztésben vegyenek részt. A gyermekek nagyon szerették, és
orommel vettek részt ezeken az ordkon, kézben ismerkedtek a hangszerekkel, fejlédstt a
ritmusérzékiik, zenei anyanyelviik. A zene szamos teriileten fejlesztette a kisgyermekeket.
Emellett az egyiittes éneklés, mozgds &romét okozott szdmukra, feloldédtak, kozelebb
keriiltek egymashoz. A zenei fejlesztésnek alkalmanként 500 Ft volt a dija, amelynek egy
részét Edina minden hénapban felajanlja a gyermekek szdmara. Sajnos a zenei fejlesztés is
elmaradt marciustol. ..

14



Az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon tul masik kiemelt szakmai feladatunk a
gyermekek k8myezeti nevelése volt. A kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkéval,
Jatékosan bovitették a gyermekek tapasztalatait, biztositottdk az élményszerzés lehetoségeit.

A bblestdés gyermek szamdra is Gsztnzé erd a természet, amely a gyermeki személyiség
fejlédésére nagy hatassal van. A természeti kbmyezet kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, az
alkotasnak, az ezekhez kapcsolodd ismeretszerzésnek. Meggy6z6désiink, hogy csak az
egészen fiatal korban elkezdett kéryezeti nevelés lehet biztositék arra, hogy a gyermekben pozitiv
viszonyulas alakuljon ki a kornyezet, az él6lények, a természet irant.

14, Ellen6rzések

Az elmalt nevelési évben a kéményeket, valamint a szénmonoxid-érzékeléket ellendrizték
bélcsédénkben.

14.1. Bolcsodevezetoi ellenorzések

14.1.1. Kisgyermeknevel6k szakmai munkéjanak ellenérzése

Megfigyelés szempontjai:

¢ Csoportnaplok, csaladi fiizetek, dokumentaci6 ellendrzése

¢ otthonos kémyezet megteremtése,

s napi tevékenység rendszeressége,

e szokasok kialakitdsa, betartasa,

o jaték feltételeinek megteremtése,

o érzelmi biztonsag kielégitése,

o szeretetteljes 1égkdr biztositasa,

¢ kisgyermeknevelt elfogadé magatartasa,

e szocialis kapcsolatok eldsegitése

* atervezett pedagogiai feladatok kells iddben és mindségben torténd megvaldsulasa,
*  kiilonbdz6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben,
o ctkezési szervezése, lebonyolitasa,

* iranyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése, lebonyolitdsa a
® csoportszobaban és az udvaron

14.1.2. Bolcsédei dajkak munkajanak ellenérzése

¢ csoportszobak, firddszobdk tisztantartasa
® nydri nagytakaritss ellendrzése
e jatszoudvar, kert rendezé
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15. Osszegzés

Neveldi-gondoz6i munkdnkban viltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
erickeinket megérizziik, az dltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. Az Gsszehangolt
csapatmunka pedig elengedhetetlen feltétele a hatékony neveldi-gondozéi munkdnak.
Tartalmas, eseménydds, viltozdsokban és megoldandé problémakban gazdag nevelési évet
tudhatunk magunk mogott. Minden alkalmat megragadtunk a csapatszellem erdsitésére. Ugy
vélem, hogy mostanra egész csalddias, Osszetartd csapattd kovicsolddtunk dssze.

Intézményiink elsd szdmi partnere a fenntarté. Kapcsolatunk a Képviselé Testiilettel korrekt,
hatékony, koz0s érdeken, a gyermekek érdekein alapul. A viltozé jogszabdlyoknak,
feladatoknak vald megfelelés tovabb erésiti a koézos gondolkodds, egylttmiksdés

sziikségességét, fontossdgdt.

Minden évben vannak féréhely hidnydban elutasitott kisgyermekek, ez indokoltts teszi a
bolcsdde tovdbbi bovitését, amelynek megvaldsitdsa hamarosan elkezdédik. Koszonjik az
Onkormdnyzat eddigi timogatdsét, és szeretnénk, ha mieldbb sor keriilne a bolcséde
bovitésére, feldjitdsira, hogy az épiilet ij kontosben, tigasabb helyen tudja fogadni a leendd
bolcsodéseket.

»Hiszek abban, hogy a jvinket a gyerekek alakitjik.
Amilyen értékek, elvek inentén neveljiik dket, olyan lesz a mi jiovonk.”

(Nydri Darinka)
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Iktatészam: PH/1868-2/2020.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. oktober 29-i iilésére

Targy: Wass Albert utcai telkekre kiirt palyazat elbiralasa 9178. hrsz.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezd Wass Albert utcaban talalhato szocialis célu
vételar-kedvezmény igénybevételével megvasarolhato épitési telkek értékesitésére a Keépviseld-testillet
altal a 91/2019. (V1.27.) szamu hatarozattal kiirt palyazatra az alabbi érvényes palyazat érkezett:

1. Palyazok neve: Betyar Gabor és Betyar-Galik Eszter Rebeka
A megpalyazott ingatlan: 9178, hrsz.

A palyazok megfelelnek Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének az onkormanyzati tulajdonu
telkekhez nyujtott szocidlis céli vételar-kedvezményrdl szolé 4/2016. (II1.31.) o6nkormanyzati
rendeletében, valamint a palyazati felhivasban foglaltaknak.

A palyazoknak 1 gyermekiik van, és 1 gyermeket szeretnének még vallalni.
A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.
Tiszakécske, 2020. oktéber 16.

TotH Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske varos Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet altal a 91/2019. (V1.27.)
szami hatdrozattal meghirdetett palyazati eljaras soran a Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
tulajdonat képezé Wass Albert utcaban talalhatd szocialis célu vételar-kedvezmény igénybevételével
megvasarolhatd 9178. hrsz-u épitési telekre egy érvényes palyazat érkezett. Az érvényes palyazatot
benynjté személyek: Betyar Gabor és Betyar-Galik Eszter Rebeka

Tiszakécske Varos Képviselo-testilete hozzdjarul. hogy az Onkormanyzat tulajdonat kepezd
Tiszakécske, Wass Albert utcaban talalhaté 9178. hrsz.-;, 868 m” nagysagii ingatlanra vonatkozoan
adasvételi, valamint tdmogatasi szerzédés jojjon létre az onkormanyzat, Betyar Gabor és Betyar-Galik
Eszter Rebeka kozott. Az ingatlan vételara 3000,-Ft/m’, azaz 2.604.000,-Ft, azonban mivel a palyazok
megfelelnek Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének az onkormanyzati tulajdonu telkekhez nyujtott
szocialis célu vételar-kedvezményrodl szold 4/2016. (I11.31.) onkormanyzati rendeletének 4.§ (1) b)
pontjanak, igy az oOnkormanyzat 60%-os vételar kedvezményt biztosit. Ez alapjan a vételar-
kedvezménnyel csokkentett, és a vevok altal ténylegesen fizetendd dsszeg bruttd 1.041.600,-Ft.

A Testiilet megbizza a Polgarmesteri Hivatalt a szerzodések elkészitésével, a polgarmestert felkéri a
szerz&dések alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/1850-2/2020.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képvisel6-testiiletének
2020. oktéber 29-i iilésére

Targy: Wass Albert utcai telkekre kiirt palyazat elbiralasa (hrsz.: 9188, 9187)
Tisztelt KépviselG-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezé Wass Albert utcaban talalhato épitési telkek
értékesitésére a Képvisel-testiilet altal a 91/2019. (VI.27.) szamu hatarozattal kiirt palyazatra az
alabbi érvényes palyazat érkezett:

1. Palyazok neve: Schmidt Tamas és Ajpli Boglarka
A megpalyazott ingatlanok: 9188 ¢s 9187 hrsz.

A palyazo teljes aron kivanja megvasarolni az épitési telkeket.
A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.
Tiszakécske, 2020. oktober 16.

Téth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske varos Képviselo-testiilete megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet altal a 91/2019. (V1.27.)
szami hatdrozattal meghirdetett palyazati eljaras soran a Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
tulajdonat képezé Wass Albert utcaban megvasarothaté 9188 és 9187. hrsz.-u épitési telkekre egy
érvényes palyazat érkezett. Az érvényes palyazatot benyijtd személyek: Schmidt Tamas és Ajpli
Boglarka

Tiszakécske Varos Képviselo-testillete hozzajarul, hogy az oénkormanyzat tulajdonat képezd
Tiszakécske, Wass Albert utcaban talalhato 9188 hrsz.-(i, 810 m* és a 9187 hrsz.-i1, 810 m” nagysagu
ingatlanokra vonatkozdan adéasvételi szerz8dés jojjon létre az 6nkormanyzat, Schmidt Tamas és Ajpli
Boglarka kozott. Az ingatlanok vételara 3000,-Ft/m’, azaz ingatlanonként 2.430.000,-Ft., dsszesen
4.860.000.- Ft.

A Testillet megbizza a Polgarmesteri Hivatalt a szerz6dés elkészitésével, a polgarmestert felkéri a
szerzodés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/1874-3/2020.
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2020. oktéber 29-i iilésére

Targy: Rendérség tajékoztatoja a 2020. évi nyari idegenforgalmi szezonrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testilet munkatervében évek Ota szerepel a Rendoérség tajékoztatdja a nyéri
idegenforgalmi szezon tapasztalatairdl.

Toth Tibor r. alezredes Orsparancsnok ur elkészitette a tajékoztatojat, melyet jelen
eléterjesztéshez mellékelek.

Az eloterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag, valamint a Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a tajékoztatét megtargyalni, a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.

Toéth Janos
polgiarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilet a Kecskeméti Renddrkapitanysag
Tiszakécske Rendorors tajékoztatdjat a 2020. évi nyari idegenforgalmi szezon tapasztalatairol
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



KECSKEMETI RENDORKAPITANYSAG
TISZAKECSKE RENDORORS

Szam:............. /2019. Targy: tajékoztatas a 2020.
évi idegenforgalmi szezon
tapasztalatairdl

Gombosné Dr. Lipka Klaudia részére

Tiszakécske Varos Jegyzije

Tiszakécske

T4jékoztatom a Tisztelt Jegyzé Asszonyt, hogy a 2020. évi nyari idegenforgalmi szczonban -
a nem hivatalos és a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adataink szerint - az ismertté valt
biincsclekmények szdma az elézé évhez képest, ha kis mériékben is, de csokkenést mutat. A
vizsgalt - méjustdl szeptemberig tartd - idészakban 2020. évben Tiszakécske véros
kozigazgatasi terliletén 74 az ismertté valt biincselekmények szama, ez az adat 2019. évben 76
eset volt. Az ismertté valt 6sszes biincselekményen beliil a vagyon elleni biincselekmények
szama idén 29 darabra nétt az el676 év 16 darabszamahoz képest, mig az ittas jarmiivezetések
szama 18-10l 12-re cs6kkent. Gardzdasag miatt 10 esetben inditottunk biintetdeljarast az elozo
évi 6 esethez képest.

A tiszakécskei {idllGteriileten a nyari szezonban az ismertté valt vagyon elleni
biincselekmények jellemzden az alkalmi lopasok kérébdl tevédtek ki, orizetleniil hagyott
mobiltelefonokat, kézitaskakat, egyéb vagyontargyakat tulajdonitottak el. A hétvégén éjszaka
nyitva tartd szoérakozohelyeken is torténtek kisebb sulyt lopasok.

Ezen a nydron két nyaraldbetdrés tortént a tiszakécskei udiil66vezetben tidiilétulajdonosok
sérelmére, mely ligyekben a nyomozas még jelenleg is folyamatban van.

Az ittas jarmiivezetéseket vizsgalva megallapithato, hogy leginkabb a vidéki, a véarosba
szorakozni érkez8k korébol tevédik ki az ilyen tipusa kozlekedési biincselekményt elkévetdk
tobbsége. Az ittas vezetSkkel szemben torténdé rendszeres és hatékony fellépés, az ittas
jarmuvezetdk kiszirésére és elfogdsara szervezett akciok eredményként idén cskkent az ittas
jarmiivezetékkel szemben indult eljarasok széma.

A nyari idegenforgalini szezonban Tiszakécskén t6bb alkalommal is kévetkezett be olyan
kdzlekedési baleset, amelyben az alkohol szerepet jatszott.

Ahogy az mir megszokottd valt a rendoérség ebben az évben is a Tisza-parti
szdrakozohelyeken megjelend wmeg kezelésével kapesolatos rendészeti és biintigyi feladatok
elvégzésére koncentralt, minden hétvégén a lehetdségckhez képest megerésitett kdztertleti
szolgalattal voltunk jelen. 2020. évben nagyobb sajté visszhangot kivaltd, vagy stlyosabb élet
elleni biincselekmény nem kdvetkezett be a teriileten.

A targyidészakban a hétvégi szérakozo helyeken aktiv kabitészer és pszichoaktiv anyag
fogyasztasra utal6 jeleket nem tapasztaltunk, azonban egy esetben eljarast kezdeményeztiink
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egy a Tisza parti szabadstrand teriiletén szombat éjszaka kabitészert fogyasztd helyi lakos
ellen.

A helyi 6nkorményzati rendeletben foglalt nyitva tartasi idét a vendéglaté egységek
lizemeltet6i alapvetden betartjak.

Az el6z0 évekhez képest javulas tapasztalhat6 a Tisza parti szabadstrandon hétvégén éjjelente
lizemeltetett szérakozohelyek altal torténé zeneszolgaltatas hangereje miatti allampolgari
bejelentésekkel kapcsolatban.

A Tisza-parton hétvégén ugyanolyan dsszetételli vendégkor jelenik meg, mint ahogyan az mar
az el0z6 években megszokotta valt, t6bb renddri intézkedést, igazoltatast, illetve a kialakuld
verekedések megakadalyozasa érdekében figyelmeztetést kellett a rendéréknek alkalmazni.

Ugyanolyan fenndlld probléma a hétvégi csendhaboritasok kérdése, amikor jellemzoen
szoérakozni vagy6é fiatalok szallnak meg tdillohdzakban, és a szérakozohelyek zarasat
kovetben a szallasukon hangos zenével és mulatozdssal zavarjdk a szomszédjaikat. Ezen
esetekben is dontéen figyelmeztetéseket alkalmaztak kollégaim.

A Tisza-parton lév8 kamera-rendszerrel kapcsolatban a tapasztalatok pozitiv iranyuak,
minden valdsziniiséggel a biincselekmények elkovetésének visszatartasban, az uigynevezett
binmegel6zésben aktiv szerepet jitszanak, az allampolgarok dontd tobbségét - latva a
térfigyeld kamerdk szabadstrandon torténo jelenlétét - jogkdvetd magatartasra Gsztonzi,
azonban meg kell emliteni, hogy a jelenleg telepitett 2 db. forgathaté kamera nem fedi le a
szabadstrand teljes teriiletét, igy akadnak olyan esetek, amikor a kamera sem tud
segitséglinkre lenni egy-egy ligyben az ismeretlen elkvetd felderitésében.

A Tisza-parti szérakozohelyeken péntek és szombat éjszakanként kibdviilt létszammal, a
teljes szabadstrand teriiletén alkalmazott biztonsdgi szolgalat milkédott a korabbi évhez
hasonléan, mellyel kapcsolatban ismételten pozitivak a visszajelzések. A hajnali 02:00 6ras
avagy alkalmanként a 03:00 ords zarast kovetéen nagy segitséget jelentenek a
szorakozohelyek teriiletérol ittassagukbol kifolydlag még maradni szandékozok ttba
inditasaban, ezaltal az elirt zdrast végrehajté szorakozohelyek iizemeltetdinek segitve, illetve
a szorakozohelyek nyitva tartasa folyaman esetlegesen kialakulo konfliktusok, verekedések
megakadalyozisaban is nagy segitséget jelentenek.

Tovébbra is javasoljuk péntek és szombat esténként az idei évi6l megvaldsult nagyobb
létszam a Tisza-parti szabadstrand teljes teriiletét lefedd biztonsagi szolgalat miikodtetését,

Tiszakécske, 2020. oktéber 08.

Tisztelettel:

Toth-Tibor r.alezredes
orsparancsnok
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Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2020. oktdober 29-i iilésére

Targy: Tiszakécske Rendérérs 2019. évi beszamoloja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rendoérségrél szolo 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése értelmében a
rendOrkapitany vagy kijelolt helyettese évente beszamol a rendérkapitanysag illetékességi
teriiletén  mikodd telepulési  oOnkormanyzat  képviselo-testiiletének a  telepiilés
kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekroél és az azzal
kapcsolatos feladatokrol.

A Kecskeméti Renddrkapitanysag Tiszakécske Rend6rérsének Orsparancsnoka Téth Tibor r.
alezredes a fentieknek megfelelden elkészitette Tiszakécske kozbiztonsigi helyzetérél, a
Kecskeméti Renddrkapitanysag Kozbiztonsag érdekében 2019. évben tett intézkedéseirdl, az
azzal kapcsolatos feladatokrol szol6 beszamolojat, amely jelen elbterjesztéshez mellékelek.

A beszamol6 tartalmazza a varos biiniigyi helyzetének bemutatasat, a blnilld6z6 munka
értekelését, a tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatokat, adatokat, a
kozlekedésbiztonsagi helyzetet, valamint a kozbiztonsag érdekében tett intézkedéseket €s az
azzal kapcsolatos feladatokat.

A beszamolo végén 6sszegzésre kertiltek a jovobeni célkitizések, melyek azt szolgaljak, hogy
a Tiszakécske varos kozbiztonsaganak érdekében végzett feladatokat még nagyobb
hatékonysaggal tudjak ellatni.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadasra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. oktober 21.

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testilete Tiszakécske kozbiztonsagi
helyzeterdl, a Kecskeméti RendoOrkapitanysag Kozbiztonsag érdekében 2019. évben tett
intézkedéseirdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol szolo beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester
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A KOZBIZTONSAGI HELYZET ERTEKELESE

1. A biiniigyi helyzet bemutatdsa

1.1. A regisztralt biincselekmények szdmé4nak alakuldsa

A Kecskeméti Rend6rkapitanysag teljes illetékességi tertiletén 2018, évben 3466, 2019. évben
3016 volt az 6sszes rendéri eljérasban regisztralt biincselekmény, ami -13 %-os csdkkenést
jelent. Ebb6l Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletén 2019. évben a rendéri eljarasban
regisztralt blincselekmények szama 130 darab volt, ami a 2018. évi 248 darabhoz képest 47,6
%0-0s csOkkenést mutat.

1.2. A kézteriileten elkivetett regisztrilt biincselekmények szamédnak alakul4sa

Tiszakécske varos kozigazgatési teriiletén 2019. évben a kdzteriileten elkdvetett regisztralt
blincselekmények szdma 58 darab volt, ami a 2018, évi 70 darabhoz képest 17,1%-o0s
csOkkenést mutat.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100.000 lakosra vetitett aranya, viltozdsa (biiniigyi
fertdzottség)

A biincselekmények szdma olyan csekély mérték, hogy a 100.000 lakosra vetitett aranya
nem €rtelmezhetd, a népességi adatok alapjén Tiszakécske véros lakossaga 2019. évben
12064 6, igy a regisztralt blincselekmények 1000 lakosra vetitett aranya 10,78.

L4. A kiemelten kezelt biincselekmények szim4nak alakuldsa

Tiszakécskén a 14 kiemelten kezelt blincselekmény szdma 2019. évben 6sszesen 63 darab
volt, ami 33,7%-al kevesebb a 2018. évi 95 darab kiemelten kezelt biincselekményszamhoz
képest.

Tiszakécske kdzigazgatasi teriiletén a 14 kiemelten kezelt biincselekmény tekintetében 2019,
¢vben az aldbbi blincselekményeket kévették el a telepiilés teriiletén: 19 testi sértés, 1 kiskora
veszelyeztetése, 13 gardzdaség, 27 lopas, 1 kifosztas, 2 rongélés.

Tiszakécskén 2019. évben a 14 kiemelten kezelt biincselekmény kéziil nem kovettek el
emberdlést, embercsempészést, Onbirdskodast, visszaélés kabitdszerrel blincselekményt (a
terjesztdi magatartasok tekintetében) rablast, zsarolast, orgazdasagot, valamint jarmi
dnkényes elvételét,

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények kérén kiviili fontosabb biineselekmények
szdveges értékelése

A kiemelten kezelt biincselekményeken feliil emlitést érdemel, hogy Tiszakécske varos
kbzigazgatasi teriiletén 2019, évben 32 esetben kovettek el jarmiivezetés ittas allapotban
blincselekményt, ami a 2018. évi 27 esethez képest bar ndvekedést mutat, azonban ez a
megndvekedett szdmadat az ittas jarmiivezetéssel szembeni egyre hatékonyabb fellépésnek,
az ugynevezett ,,ittas akcidk” keretében tortént gyors, tdmeges, rovid id6 alatt nagyszamu
jarmtivezett érintd, céliranyos ellenérzés eredményének tudhaté be.



1.6. A helyi kozbiztonsig szempontjibol kiemelt érdeklédést kivalts biincselekmények
nyomozasaval dsszefiiggd nyilvinos informdciok tsszefoglaldsa

2019. évben tobb alkalommal tapasztalhaté volt, hogy vidékr6l érkeznek a teriiletiinkre
Ggynevezelt utazé biindzok, akik csak a blincselekmények elkovetése miatt jonnek
Tiszakécske véros kozigazgatasi teriiletére. Ezeknek a személyeknek/csoportoknak a
kisziirése, majd kovetkezetes felderitési munka sordn a kiszoritisa ezidai g tobbnyire sikerrel
jart, és ez a jovoben is elengedhetetleniil szitkkséges. A felderité munkank soran feladataink
ellatasdban nagy segitséget jelent a Tiszakécskén kordbban kiépiilt és folyamatosan bdviilo
kozteriileteken ethelyezett térfeliigyeleti kamerarendszerek hasznélata, mely tovabb ndveli
felderitési, és blinmegelézési esélyeinket.

A lakossagot leginkébb foglalkoztaté biincselekménytipusok vizsgalata sordn elmondhatd,
hogy garazdasag blincselekmény miatt 2019. évben Ssszesen 13 esetben indult nyomozas a
2018. évi 17 esethez képest.

Elemezve a blincselekményi kategoridkat, megallapithatd, hogy rendkivil fontos az
id6tényez6, vagyis az elkSvetd felkutatdsa érdekében végzett lehetd legtébb nyomozati
cselekmény soron kiviili végrehajtisa. Ezt gy tudjuk elérni, hogy jol Osszehangolt és
megfelelé médon irdnyitott team munka keretén beliil a megfeleld szami nyomozé végzi el az
alap nyomozati cselekményeket, melynek sorén a beszerzett adatok, informacidk elemzésére
kerill sor, majd ezek alapjén hatdrozhatéak meg a tovébbi elvégzendo feladatok.

A betdréses lopasok megelzése érdekében sajnos a sziikséges vagyonvédelmi intézkedéseket
(biztonsagi zérral ellatott nyildszardk, racs, riasztorendszer stb.) nagyon sokan elmulasztjik,
és ezzel megkénnyitik a binelkovetdk dolgat. Tiszakécskén 2019. évben 3 lakésbetdrés
tortént, a 2018. évi 5 darabhoz viszonyitva.

A biincselekmények megel6zése érdekében fontos a helyi lakosok odafigyelése, az idegen és
gyanusan viselkedé személyek kisziirése és a rend6rségnek térténs jelzésadas.

2. Biiniild5z6 munka értékelése

2.1. A nyomozas eredményességi mutaté alakuldsa

A Tiszakécske Rend6rors nyomozaseredményességi mutatdja 2019. évben 67.92 % volt. Ez a
mutatd 2018. évben 67.98 % volt.

2.2. Kbzteriileten elkovetett regisztralt bincselekmények nyomozis eredményességi
mutatdja

A Kecskeméti Rendérkapitanysag illetékességi terilletén a kozterilleten elkgvetett
blincselekmények (a kiemelten kezelt biincselekmények kérében) nyomozaseredményességi
mutatdja 2019. évben 48,7 %. Ez a mutaté 2018. évben 50,5 % volt.



2.3. A teriileti szerv eljirasaiban regisztrilt, egyes kiemelten kezelt biincselekmények
nyomozasi eredményességi mutatéjanak alakuldsa

A terlileti szerv eljérasaiban regisztralt, kiemelten kezelt blincselekmények koéziil az
emberdlés blincselekmények nyomozaseredményessége 2019. évben 100%, ami megegyezik
a 2018. évi értékkel.

A Kecskeméti Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén regisztralt Jopds biincselekmények
nyomozaseredményessége 2019. évben 35,1% a 2018. évi 33,2%-hoz képest.

A Kecskeméti Renddrkapitanysig illetékességi teriiletén regisztralt, 14 kiemelten kezelt
biincselekmény (dsszesen) nyomozaseredményessége 2019. évben 44% a 2018. évi 46,4%-
hoz képest.

3. Tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Tiszakécskén 2019-ben 37 alkalommal érkezett feljelentés tulajdon elleni szabélysértéssel
kapcsolatban a rendérségre, az el6z6 évben ismertté valt 50 szabalysértéssel szemben, ami
26%-o0s csékkenést jelent. Ebbe a kérbe tartozd szabalysértések jellemzben kerékparlopasok,
kisebb alkalmi lopasok kérébél] tevédnek ki.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet

(A kdzlekedési balesetek statisztikai mutatéi a 2. szdmi mellékleten taldlhatéak.)

Tiszakécske illetékességi teriiletén kozlekedésbiztonsagi szempontb6l a 4625-6s szdmi,
valamint a 4623-as sz4mu utaknak tiszakécskei szakasza kiemelt figyelmet érdemel a
megndvekedeit tranzitforgalom miatt, amely fokozott veszélyt jelent a kézlekedbkre. Az
utburkolatok feltjitasra kertiltek az elmult iddszakban. A balesetek féként a gyorshajtas, az
elsébbségi jogok meg nem adésa valamint az iranyvaéltoztatdssal, kanyarodéssal kapcsolatos
szabalyok be nem tartdsa okok miatt kovetkeztek be. A 4625-6s szamu tton jelentkezé
kozlekedési balesetek megelézése érdekében fokozott ellendrzések kertil végrehajtasra.
Tiszabdg teriiletén végrehajtott allo-ellendrzések alkalmaval 2019-ben is t3bb alkalommal
keriilt sor a telepiilés teriiletén miiszeres sebességmeérésre.

2019-ben 30 esetben kévetkezett be kdzlekedési baleset, mig 2018-ban 31 esetben, 2017-ben
31 esetben, 2016-ban 29 esetben kovetkezett be ilyen esemény. A szamadatok alapjan
megéllapithat6, hogy az adott években kézel azonos sziamban kovetkeztek be kozlekedési
balesetek a véros illetékességi teriiletén.

A balesetek okoz6i korét vizsgalva megallapithatjuk, hogy személygépkocsival kézlekeddk
okozték a legtobb alkalommal a kozlekedési baleseteket. A bekdvetkezett események soran
2019. evben 17 sériiléssel jaré baleset tortént, melyekben dsszesen 21 f6 sériilt meg (2018.
evben 18 sériiléssel jaré baleset tortént, amelyek sordn 26 8 sériilt meg). A sériilések
sulyossaga a kovetkezd képen alakult: 1 £5 volt halélos, 3 5 volt sulyos, 17 f§ volt 8 napon
beliil gyogyulé konnyts sériilt (2018. évben 2 & volt haldlos, 10 8 volt sulyos sériilt, 14 6
volt 8 napon beliil gy6gyulé kénny sériilt).

Az ittas gépjarmiivezetéssel és az ittasan kozlekedSkkel szemben a legszigorubb rendéri
fellépést megkdveteljiik, mivel ezen a teriileten semmilyen engedményt nem lehet tenni. Nem



lehetiink elnéz6ek, mert még mindig sokan vezetnek jarmfivet felelétleniil alkoholos
befolydsoltsag alatt, és ezzel sajat és mésok életét teszik ki veszélynek.

Kiemelten kezeljiik a kerékparral kézlekedék ellenérzését, mivel sok esetben hianyosak a
vildgitoberendezések, és a kerékpérosokra vonatkozo eldirasokat gyakran figyelmen kiviil
hagyjék.

IL. A kozbiztonsag érdekében tett intézkedések

és az azzal kapcsolatos feladatok.
( A kézrendvédelmi tevékenység statisztikai mutatdi a 3 sz. mellékletben talélhatoak.)

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi helyek biztonsaga

Az ertékelt id6szak egyik legfontosabb célkitiizés volt, hogy a Tiszakécske Rendérérs
illetékességi teriiletén az 4lland6, 24 oras lefedettséget biztosité kozteriileti szolgalatot
biztositani lehessen. A jarSrszolgalat mellett kdrzeti megbizottak és mas renddri egységektol
érkez6 renddrok szolgalatba vezénylésével tudtuk a kozteriileti rendéri jelenlétet fenntartani,
illetve a bejelentésekre, kiildésekre reagélni. Fontos szempont volt a kdzteriileten valo allandé
jelenlét, mivel a biincselekmények jelentSs része ezzel megel6zhetd, megakadalyozhato.
2019. évben Tiszakécske varos kozteriileti jelenlétét, mint az azt megel8z6 évben is, a helyi
kérzeti megbizott, a rendérérs V. szami korzeti megbizotti korzetébe sorolt 6t korzeti
megbizott, valamint az adott jérérszolgdlat biztositotta. A Tisza folyd illetékességi
teriiletiinkhdz tartoz6 szakaszanak ellendrzését a Szolnoki Vizirendészeti Rendérkapitanysag
alloméanyabdl 1 6 korzeti megbizott hajtotta végre.

Fontos feladat volt a kiilteriileteken, tanyékon €él6k vagyonbiztonsaganak megovasa, ezért a
lehetdségekhez képest torekedtiink az itt torténd rendszeres megjelenésre.

A Kkozteriileti szolgélatra nézve az idegenforgalmi korzetekben és a nyari turista szezonban
jelentkezd specialis feladatok jelentettek tobbletfeladatot, de a kdzteriiletek rendjét és az itt
élok élet- és vagyonbiztonsagat sikeriilt ebben az idészakban a megfelelé szinten tartani. A
Tiszakécske Renddrdrs teljes alloményanak bevonasival a kozteriileti szolgélat reagald
képessége nem cstkkent.

2.A kizrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

Az ¢rtékelt idészakban a jardrszolgdlat a rendelkezésre 4ll6 erdk és eszkdzok
figyelembevételével, a hét minden napjan biztositotta Tiszakécske illetékességi teriiletén a
szikséges rendéri jelenlétet, illetve végezte a sziikséges ellendrzéseket. A telepiilés
kozbiztonsagét erdsitették a korzeti megbizottak is, akik jéarbrszolgélati feladatokat is ellattak.
A napi feladatuk ellatisa soran rendszeresen végeztek a telepiilésen kozteriileti ellenérzéseket,
térekedtek a lakossag szubjektiv biztonsdgérzetének javitdsara. A hétvégéken valamint az
idegenforgalmi szezonban a kézteriileti jelenlétet erdsitették a rendérors bilnligyi 4llomanya
is.

A végrehajtott ellendrzések sordn torekedtiink Tiszakécske itidiilé terliletének, Kerekdomb
1diil6 teriiletének, a Tisza-part teriiletének, illetve az ott taldlhaté szérakozé helyek, tidiilok,
hétvégi hazak térségében a fokozott rendéri jelenlét biztositasara.



3. A 19 megyére kiterjedd, 24 6rds kozteriileti jelenlétet biztosito, iigynevezett ,,19/24
program” végrehajtisinak tapasztalatai

Tiszakécske a biincselekmények széménak alakuldsa és az egyéb tényezok alapjan, a nem
veszélyezietett telepiilés kategoridjdba tartozott, igy a 2019. évben is mikédd ,,19/24
programban” eléirtaknak megfeleléen legalabb 4 naponta, minimum 2 o6ra idétartamban
folyamatos kézteriileti jelenlétet biztositottunk. A rendérék 5 feladata a helyi lakossaggal
kozvetlen kapcsolat kiépitése, az Onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, egyhdzakkal, polgérérokkel, az egyes rendészeti feladatokat ellatokkal
szorosabb egylittmiikédés, a latens blincselekmények és elkovetdi korsk felderitése, a
kozteriileti és kiemelt blincselekmények, tulajdon elleni szabalysértések elkdvetdivel
szembeni  hatékony fellépés, kiltertiletek  fokozottabb ellen6rzése, iddskoruak
biztonségérzetének erdsitése, a lakossdg szubjektiv biztonsigérzetének javitisa volt. A
program vegrehajtdsa sordn pozitiv visszajelzések eérkeztek, a helyi lakosok kifejezték
clégedettségiiket a rendérség nagyobb arany jelenléte miatt.

A kozbiztonsag és a kozrend tovabbi erdsitését elésegitd biintigyi és rendészeti intézkedések
egységes megtételére kiadott intézkedési terv (tovébbiakban: KOKTE) Iil. fejezetében
meghatérozottak alapjén végrehajtottuk a killteriileti ingatlanokban €18 személyek sérelmére
elkdvetett biincselekmények megelézésére és visszaszoritdsara irAnyul6 rendéri feladatokat. E
szolgalatok a rendérkapitanysag valamennyi telepiilésén— Tiszakécske vonzaskérzetének is —
hetente legalabb egy alkalommal teljesiiltek, teleptilésenként atlagosan 2 6ra iddtartamban.

A KOKTE 1V, fejezetében taldlhatd, az idéskordak sérelmére elkdvetett erdszakos
biincselekmények megel6zése érdekében elrendelt rendéri feladatok a kapitanység
valamennyi telepiilése vonatkozdsiban hetente legalabb egy alkalommal keriiltek
végrehajtésra, atlagosan 2 6ra idétartamba.

4. A rendezvénybiztositdsok

A telepiilésen tartott, t5bb nézét és nagyobb k6zonséget vonzé kulturélis, sport és més egyéb
rendezvények rendéri biztositasa soran nem kévetkezett be olyan esemény, amely rendéri
intézkedést igényelt volna. Kiemelt figyelmet forditottunk az NB Il-es férfi labdarigé
meérkdzések kozteriileti biztositdsara. Munkank sordn a hatélyos jogszabélyi normdkat minden
esetben betarttattuk.

5. Katasztréfa, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rendéri feladatok

Tiszakécskeén illetve kzvetlen térségében a targyévben nem volt olyan szélséséges idéjarasi
koriilmény, illetve katasztréfaveszély, amely miatt kiilon renddri feladatokat kellett volna
ellatni. A rendérség altal iizemeletetett jarmtivekben elhelyezésre keriiltek a hideg 1d6jaras
miatt bekdvetkezd kihtiléses, fagyésos allapotok esetére a megelézé védelmi eszkszok, és az
allomény tagjai elméleti és gyakorlati oktatdson sajatitottdk el az ilyen eseményekkor
végrehajtandé feladatokat,

6. Korzeti megbizotti statuszok

A 2016. évben bekovetkezett jogszabélyvaltozasok miatt Tiszakécske a Kecskeméti
Rendérkapitanysdg V. szamu kérzeti megbizotti csoportba besorolt teleptilések kozé tartozik.



A kdrzeti megbizotti csoporthoz tartoznak Szentkiraly valamint Nyarlérine telepiilések is. Az
V. széml korzetben 7 f6 korzeti megbizott teljesitett szolgdlatot, amelynek tagjai
jérbrszolgélati feladatokat is elldttak. Az értékelt idészakban Tiszakécskén 5 f6 korzeti
megbizott teljesitett szolgalatot.

7. Biin- és baleset-megelézés

A ,Kozbiztonsag és kozrend tovabbi megerdsitését célzo, a prevenciét eldtérbe helyezs”
intézkedési terv keretein belill, illetve azon tilmenden is a korzeti megbizottak Altal
folyamatosan kiosztdsra keriiitek a Bécs-Kiskun Megyei Balesetmegel6zési Bizottsag,
valamint a Kecskeméti Rendérkapitanysdg Blintigyi Osztdly Megelézési és Aldozatvédelmi
Alosztdlya éltal a kiilteriileteken €él6k részére készitett tajékoztatok, szérélapok. Fokozott
figyelmet forditottunk a feliigyelet nélkiil hagyott kiilteriileti, illetve hétvégi hazakra, a
szezondlisan elkdvetett betdréses lopdsok, terménylopasok megeldzése, elkovetdinek
eredményes felderitése érdekében.

Az id6skort, egészségligyi, szocidlis okbol, vagy rossz mentélis-és fizikai 4llapotban levd,
esetlegesen egyediil €16, illetve mds okbol veszélyeztetett személyekkel elsésorban a kérzeti
megbizottak altal a kapcsolattartas folyamatos volt, olyan kériilményt nem észleltiink, amely
miatt azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatas, biztonsagi intézkedés
vagy jegyzb értesitése). A kapcsolattartasok alkalmaval a kérzeti megbizottak biinmegelézési
célzattal, az dldozattd valds megel6zése érdekében tajékoztattdk az érintetteket az aktualis
binelkvetési modokrol, lehetséges elksvetdkrsl.

A csaladon beliili er6szak megel6zése, felderitése és ez altal a biinelkdvetdk kisziirése
¢rdekében, a korzeti megbizottak részt vettek a jelzérendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
crtestilhettek a térségben el6adodé csaladi gondokrél, kiskortiak testi és szellemi fejlodését
hétranyosan befolydsolé eseményekrél.

8. Egyiittmiikodés

A Tiszakécske Rend6rérs személyi allomanya jol miikd6 munkakapesolatot épitett ki a helyi
polgardrséggel, akiknek tagjai szabadidejiik felaldozésaval segitették a rendérség munka4jat.

A polgar6rség szerepe a telepiilés blinmegel6zésében, illetve a helyi kozbiztonsag és kdzrend
fenntartdsdban és szintjének javitdsaban rendkiviil fontos volt, szolgalatuk sorén a helyi
rendSrség mindig tudott és jelenleg is tud tdmaszkodni.

Az altalanos megelézésen kivill t6bb esetben nyujtottak segitséget blincselekmények
helyszinein, illetve baleseteknél helyszinbiztosftisban. A polgarérséggel ezen feliil tobb
esetben keriilt sor kozds szolgalatellatdsra, amellyel szintén nagy segitségére voltak a
renddrségnek.

2019-ben a renddrérs illetékességi teriiletén miikddd polgarér egyesiiletek polgardreivel 5948
Ordban kertilt sor k6z8s szolgalatellatasara, amely 1488 alkalommal, 2976 6 renddr és 3079
6 polgar6r egyiittmitkddésével keriilt végrehajtisra. Az egyiittmiikodés soran 2063 o
igazoltatdsira, és 175 f6vel szemben helyszini birsag kiszabasara kerdilt sor, 84 fével szemben
szabalysértési feljelentés megtételére keriilt sor. Tovabbi kézds szolgalat ellatasara keriilt sor
a Bacs-Kiskun Megyei Horgész Szovetség haldrével, valamint hivatdsos vadaszokkal,
vadbrokkel, a kiilonbdz8 szakhatéségi ellenérzések sordn Nemzeti Adé- és Vamhivatal,



Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésdg valamint Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
munkatarsaival.

II1. Osszegzés, kitiizitt feladatok a kivetkezé idoszakra

Legfontosabb feladatunk és egyben célkitiizésiink, hogy a Tiszakécske Rend6rérs hivatasos
alloményénak tagjai minél t6bb alkalommal és nagyobb oéraszamban tudjék ellatni azt a
feladatrendszert, amely 4ltal biztositani és javitani lehet Tiszakécske kozbiztonsaganak
szintjét, a helyi lakosok, az ide latogatok szubjektiv biztonsagérzetét.

Torekedniink kell arra, hogy a kézteriileti szolgdlatba vezényelt rendéri dllomany az
allampolgarok szamara lehetdség szerint a nap barmely szakdban kozvetleniil és r6vid id6n
beliil elérhetd legyen.  Célkitlizésiink hogy az Onkormanyzat segitségével kiépitett
térfeliigyeleti kamerarendszert minél nagyobb hatékonysaggal tudjuk munkénk soran
felhasznalni.

Tiszakécske véaros onkormanyzatival a telepiilés kézbiztonsagaért, a kozrendjéért kozbsen
tenni akard, kivalo kapcsolat alakult ki. A jo egyiittmiikodésnek koszonhetéen mind az
dnkorményzat, mind pedig a rendérség a maga feladatk6rét nagyobb hatékonysaggal tudja
ellatni. A helyi és telepiilésre latogaté allampolgarok élet- és vagyonbiztonsiganak
megéOvasaban az emberek szubjektiv biztonsdgérzetének alakitdsaban vitathatatlan az
Onkorményzat és rendorség k6zds feleldssége.

Koszonom a Polgirmester Umak és a Képviselé Testiiletnek az eddigi években a

renddrségnek, €s a helyi polgardrségnek nyujtott erkdlcsi és anyagi tdmogatdsat. Bizunk a
tovabbiakban is a kivalo egylittm{ik§dés fenntartdsaban.

Tisztelettel:
. /
Toth-Ti r’_r)iyzél;
B sparancsnok
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MELLEKLET

TISZAKECSKE VAROS KOZBIZTONSAGI HELYZETEROL,
A KECSKEMETI RENDORKAPITAN YSAG KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN 2019.
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Rendéri eljrasban regisztralt biincselekmeén
szamanak alakulasa a biincselekmény elks

2015-2019. évi ENyUBS adatok alapjan.

1. sz. melléklet

yek €s a koztertileten elkdvetett biincselekmények
vetésének helye /Tiszakécske/ szerinti bontdsban

biincselekmény

Valtozas
2015.12016.2017.2018. | 2019. | mértéke
2018-2019.
(%o)*
Osszes biincselekmény 296 | 364 | 210 | 248 | 130 -33,7%
Kozteriileten elkovetett 97 84 71 70 58 -17,1 %

Nyomozaseredményességi mutaté

Rendéri eljarasban regisztral kiemelten kezelt biincselekmények szamanak alakulésa telepiilés
/Tiszakécske/ szerinti bontasban 2015-2019. évi ENyUBS adatok alapjan.

valtozas
kiemelten kezelt mértéke
biincselekmények 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2018-
2019.
()*
Emberolés 0 0 1 0 0 -
- szandékos befej e"zett 0 0 i 0 0 i
emberdlés
- emberodlés kisérlete 0 0 0 0 0 -
testi sértés 15 17 22 17 19 -
- sulyos testi sértés 6 2 9 5 4 -
- halélt okozd ,tes’tl 0 0 0 0 0 )
sertes
kiskori veszélyeztetése 3 2 0 0 1 -
embercsempészés 0 0 0 0 0 -
garazdasag 19 15 22 17 13 -
onbiraskodas 0 3 0 0 0 -
visszaélés kabitészerrel
(a terjesztdi
magatartasok
tekintetében) 1 0 0 0 0 -
Btk. 282/A. §, 282/B. §
(2)-(3) bek., 282/C. § (2)
bek.
lopas| 111 138 47 53 27 -49,1
- szemelygépkocsi lopas 0 0 0 0 0 -
- zart gépjarmi-feltdrés 1 0 0 5 0 -
- lak4sbetdrés 18 34 4 5 3 -




rablas 4 0 1 1 0 -

kifosztas 0 0 1 0 1 -

zsarolas 0 1 0 0 0 -

rongalas 9 6 5 3 2 -

orgazdasig 0 0 1 0 0 -

jirmii 6nkényes elvétele| 3 2 1 4 0 -

14 kiemelten kfzelt bes 165 184 101 05 63 1337
Osszesen

*A 20 alatti biincselekmény sz4mok véltozasénak mértékét nem célszeri

Kozuti kiozlekedési baleseti adatok

%-os formaban megjeleniteni.

2. sz. melléklet

2015, 2016. 2017. 2018. 2019.
Személysériiléses kozati 20 10 21 18 17
kozlekedési balesetek szama
- Haldlos kézuti k6zlekedési 0 0 3 2 1
balesetek
- sulyos sériiléses  kozuti 9 3 9 10 3
kézlekedési balesetek
~-k6énnyti sériiléses kozati 11 7 9 6 13
kozlekedési balesetek
Személysériiléses kozlekedési 25 15 23 26 21
baleset soran meghalt, illetve
megsériilt személyek szima
f6)
-meghalt személyek szama (f5) 0 0 3 2 1
-stlyosan  sériilt személyek 9 3 10 10 3
szdma (f6)
-kébnnyen  sériilt személyek 16 12 10 14 17
szama (f6)
Ittasan okozott kozati 4 5 5 5 4
kizlekedési balesetek szama




Intézkedési mutaték

3. szamu melléklet

alkoholszonda  alkalmazasok
szama (eset)

2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Elfogasok szdma 157 112 106 101 98
El84llitasok szdma 209 148 114 109 101
Biztonsagi intézkedések szama 67 60 66 98 69
Elrendelt elévezetések szama 118 136 124 123 94
Szabalysértési feljelentések | 346 376 314 417 376
szama
Biintetd feljelentések szama 124 87 69 68 77
Helyszini  birsiggal sijtott| 282 300 292 426 369
személyek szdma (f6)
Pozitiv eredményi| 136 99 96 128 129




Tiszakécske Viros Képviselo-testiilete dltal hozott hatdrozatok végrehajtisdrol
2020. szeptember

Ssz Hatarozat szama Hatarozat targya Végrehajtasi Hatarozat végrehajtasa
hatarido Felelos igen | nem | foly.
1. | 114/2020. (IX.03.) A Turisztikai projekt megvaldsitasahoz Toth Janos polgarmester | X
tobblet pénziigyi fedezet biztositasa azonnal
2. | 115/2020. (IX.03)) Nonprofit Kft. Kozbeszerzési azonnal Téth Janos polgarmester X
Szabalyzatanak jovahagyasa
3. | 116/2020. (1X.03.) Nonprofit Kft. Kozbeszerzési Tervének azonnal Toth Janos polgarmester | X
j6vahagyasa
4. | 117/2020. (IX.03.) Tiszakécske Varosi Onkéntes Tizoltd azonnal Toth Janos polgarmester | X
118/2020. (IX.03.) Egyesiilet és Tiszakécske Onkormanyzati
Thzolto Parancsnoksag tisztqjitd
kozgylléséhez személyekre javaslattétel és
delegalas
5. | 119/2020. (IX.03.) Thermostudio Kft. ajanlata azonnal Dombiné Horpacsi Maria | X
aljegyzd
6. | 120/2020. (IX.03.) Liszt Ferenc utcabol (920 hrsz.) 56 m’ azonnal Dombiné Horpacsi Maria | X
teriiletll ingatlan atmindsitése aljegyz6
121/2020. (IX.24.) Tajékoztato Tiszakécske varos 2020. évi azonnal Demeter Tamasné X
7. koltségvetésének 1. félévi teljesitésérol osztalyvezetd
8. | 122/2020. (IX.24.) A Turisztikai projekt megvalésitasahoz azonnal Toéth Janos polgarmester | X
tobblet pénziigyi fedezet biztositasa
9. | 123/2020. (IX.24.) Feladat-ellatasi szerzodés az ebrendészeti azonnal Toéth Janos polgarmester X
tevékenység ellatasara
10. | 124/2020. (IX.24.) Artmetal Kft. kérelme azonnal Dombiné Horpacsi Maria | X
aljegyz6
11. | 125/2020. (IX.24)) Nagy-Havas Istvan és Nagy-Havasné Gacsi azonnal Dombiné Horpacsi Maria | X
Adrienn kérelme aljegyzo
12. | 126/2020. (IX.24.) Varosgondnoksag dologi kiadasok azonnal Téth Janos polgarmester | X

karbantartasi eléiranyzatanak megemelése




13. | 127/2020. (IX .24) Egyesitett ~ Szocialis  Intézmény  és azonnal Toth Janos polgarmester
Egészségligyr Kozpont intézményvezetdi
allashelyére kiirt palyazat elbiralasa
14. | 128/2020. (IX.24)) A 2021. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi azonnal Dombiné Horpacsi Maria
Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz valé aljegyz6
csatlakozas
Tiszakécske, 2020. oktober 22.
e e
S P e
Téth Jinos

polgarmester




