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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2020. jinius 29-én megtartott Tiszakécske Véros Képvisel6-testiiletének rendes
iilésérol a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tandcskoz6 Termében.

Jelen vannak: Téth Janos polgdrmester, Petrezselyem Laszl6 alpolgdrmester, Csernus Ferenc,
Dr. Danis Laszl6, Dr. Pitti Lajosné, Eszes Bélané, Hevér-Szabd Istvan Rdébert, Oberna Zoltdn,
Szijj Tibor, Seres Laszl6, Téth Dezs6, mint Tiszakécske véros képviseldi

Hivatal részérél: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, Dombiné Horpéacsi Maria aljegyz6,
Major Andrea jegyz6konyvvezetd

Meghivottak: Badari Katalin Vérosi Ovodak és Bolcsdde intézményvezets, Aracs Eszter Arany
Janos Mivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtdr intézményvezetd, Novakné Lovas Erzsébet
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont intézményvezetd, Kis Ernd
Varosgondnoksdg intézményvezetd, Molnér Istvan belso ellendr

Téth Janos polgdrmester: Megallapitom, hogy a képvisel6k koziil 11 {6 jelen van, igy az iilés
hatdrozatképes. Az lilés jegyzokonyv-hitelesitéi Eszes Bélané és Oberna Zoltdn képviselSk.
Kérem, hogy aki az elGterjesztett napirendi pontok megtirgyaldsdval és a jegyzGkonyv-
hitelesit6k személyével egyetért, kézfelnydjtassal jelezze azt.

Tiszakécske Viros Képviself-testiilete

11 igen szavazattal
elfogadta a mai iilés napirendi pontjait €s a hitelesitok személyét.

NAPIRENDI PONTOK:

1. Tiszakécske Viros Onkormanyzatdnak 2019. évi zdrszdmadésa
Eload6: Toth Janos polgdrmester

2. Az Onkormdnyzati képviselOnek, a bizottsdgi elnoknek €s a bizottsdg tagjdnak
tiszteletd{jar6l €s természetbeni juttatdsairdél sz6l6 21/2019. (X.25.) onkorményzati
rendelet médositasa

3. Az oOnkorményzat altal az &llamhdztartdson kiviili forrdsok datvételérél és az
allamhaztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokrél sz6lé Onkormaényzati rendelet
megalkotdsa €s a kulturdlis tevékenységet folytaté egyesiiletek és a sportcéld
tamogatasok elosztdsdra vonatkozé szabélyzatok visszavonasa
El6adé: Téth Janos polgdrmester

4. Az Onkormdnyzat és a felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek 2019. évi éves
Osszefoglald ellendrzési jelentése
El6adé: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

5.  Tiszakécske Véros Képvisel-testiiletének 2020. II. félévi munkaterve
Eldadé6: Téth Janos polgdrmester

6.  Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélata
El6adé: Dombiné Horpacsi Méria aljegyzd

7. Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. igyvezet6jének kérelme
Eléadé: T6th Janos polgdrmester

8.  Kutyafuttato kialakitdsa



El6adé: Té6th Janos polgarmester

9.  Beszdmol6 az Egyesitett Szocidlis Int€ézmény és Egészségiigyi Kozpont 2019. évi
munkdjarol
Eldadé: Téth Janos polgdrmester

10. T4jékoztatd a peres tigyekrol €s a kintlévo tartozasok jelenlegi 4lldsardl (zart iilés)
El6ad6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

11. Kérdések, interpellacidok

NAPIRENDI PONTOK ELOTTI TAJEKOZTATO:

Téth Janos polgdarmester: Téjékoztatom a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy harom felajanlés
is érkezett a vesz€lyhelyzet ideje alatt nehéz helyzetbe jutott lakosok megsegitésére.

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1. Tiszakécske Varos Onkormdanyzatdnak 2019. évi zdrszdmadasa
Eléadé: Téth Janos polgdrmester

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzasz6las nem volt, Téth Jdnos polgdrmester szavazasra teszi
fel a hatarozat-tervezetet, majd a rendelet-tervezetet.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Viros Onkormdnyzat Képviselb-testiilete  54/2020. (VL29.) szdmi
hatdrozatdval

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsod ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korményrendelet 11. § (1) bekezdése alapjan Gsszedllitott vezetdi nyilatkozatot — a
hatdrozat melléklete szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Tiszakécske Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil 12/2020. (VI.29.) 6nkorményzati rendeletével megalkotja a Tiszakécske

Véros Onkorményzatdnak 2019. évi zdrszdmaddsardl sz616 6nkorményzati rendeletet.

A rendelet és a nyilatkozat a jegyzokonyv 1. szdmu mellékletét képezi.

2. Az Onkorményzati képviselonek, a bizottsdgi elndknek és a bizottsdg tagjdnak
tiszteletdijardl €s természetbeni juttatdsairdl sz6lé 21/2019. (X.25.) onkorményzati
rendelet médositdsa
El6adé: Téth Janos polgédrmester

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzdszélas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra teszi
fel a rendelet-tervezetet.

Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkil a 13/2020. (VI.29.) Onkormdnyzati rendeletével elfogadja az



onkormdnyzati képviselonek, a bizottsagi elnoknek €s a bizottsdg tagjdnak tiszteletdijardl és
természetbeni juttatdsairdl sz616 21/2019. (X.25.) 6nkormanyzati rendelet médositasat.

A rendelet a jegyz8konyv 2. szamu mellékletét képezi.

3. Az Onkormdnyzat é&ltal az allamhdaztartdson kiviili forrdsok dtvételérél és az
allamhaztartdson kiviilre nyudjtott tdmogatasokrél sz6l6 oOnkorményzati rendelet
megalkotdsa €s a kulturdlis tevékenységet folytaté és a sportcéli tdmogatdsok
elosztdsdra vonatkozé szabdlyzatok visszavondsa
Eloadé: Toéth Janos polgdrmester

Toth Jdnos polgdrmester: Tisztelt Képvisel6-testiilet! A rendelet-tervezetben aprébb
modositdsok elfogadasat szeretném javasolni. A rendelet-tervezet bevezetd részében két
mondatban is kimaradt az ,,6nkorményzata” sz6, tovdbb4 a 2. § (2) bekezdésében az ,értéket”
sz0 helyesen ,értékét”, a 4. § (5) bekezdésének e) pontjdban az ,.e) pontja szerinti” helyett az
»1. pontja szerinti” kifejezés, a 12. § (2) bekezdésében a ,tdmogatds dontést” helyett
,»tdmogatdsi dontést” kifejezés a helyes.

Az elbterjesziéshez kérdés, hozzdszdlas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra teszi
fel a rendelet-tervezetet, majd a hatarozat-tervezetet.

Tiszakécske Vdros Onkorményzat Képviseld-testiilete 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas né€lkiil 14/2020. (V1.29.) 6nkorményzati rendeletével megalkotja az &nkorményzat
altal az 4llamhdztartdson kiviili forrdsok atvételérdl és az dllamhdztartdson kiviilre nydjtott
tdmogatdsokrdl sz616 6nkormanyzati rendeletet.

A rendelet a jegyzOkonyv 3. szdmu mellékletét képezi.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete  55/2020, (VL.29.) szdmii
hatdrozatdval

a 13/2004. (11.26.) KH szamu hatdrozat a vdrosi kulturalis miivészeti tevékenységet folytato,
€s mds civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok, vagy egyéb jogi személyiséggel
nem rendelkezd civil szervezetek szdmdra sz6l6 szabdlyzat jévdhagydsar6l, a 22/2004.
(II1.23.) KH szamu hatérozat a sportcéld tdmogatdsokra vonatkozé szabalyzat elfogadésardl, a
15/2005. (I1.3.) KH szdmd hatdrozat a varosi kulturdlis mivészeti tevékenységet folytatd, és
mds civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok, vagy egyéb jogi személyiséggel
nem rendelkezd civil szervezetek szamadra sz6l6 szabalyzat kiegészitésérél, a 16/2005. (11.3.)
KH szdmu hatdrozat a sportcéld tdmogatasokra vonatkozd szabdlyzat kiegészitésérdl, €s a
9/2011. (1.27.) szdmu hatdrozat a vérosi kulturdlis miivészeti tevékenységet folytatd, és mas
civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok, vagy egyéb jogi személyiséggel nem
rendelkezd civil szervezetek szdmdéra szOlé szabdlyzat kiegészitésérdl sz6ld hatdrozatokat
hatdlyon kiviil helyezi.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



4. Az Onkorményzat és a felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek 2019. évi éves
osszefoglalo ellendrzési jelentése
El6éadé: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Szijj Tibor képviselo: Lehet tudni, hogy mik voltak az aprébb hidnyossdgok?
Molndr Istvan belso ellenor: Az intézmény a pénzkezelési szabdlyzat nem megfeleld
ismeretéb6l adéddan keriiltek megéllapitdsra aprébb hidnyossdgok, melyek a szabalyzat

megismerése orvosldsra keriiltek.

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzasz6las nem volt, T6th Jédnos polgdrmester szavazisra teszi
fel a hatdrozat-tervezetet.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Viros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete  56/2020. (VL.29.) szdmi
hatdrozatdval

az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az &nkorményzat és a feliigyelete ald
tartozo koltségvetési szervek 2019. €vi belsd ellendrzésérél szolé Osszefoglald jelentést
elfogadja.

Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hatdrid6: azonnal

5. Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének 2020. II. félévi munkaterve
El6adé: Téth Janos polgarmester

Az eloterjesztéshez kérdés, hozzdsz6lds nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazasra teszi
fel a hatdrozat-tervezetet.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzat  Képviseld-testiilete  57/2020. (VL29.) szdmi
hatdrozatdval

a 2020. IL. félévi munkatervet elfogadja.

Hatéridd: folyamatos
Felel6s: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6

6. Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélata
El6ad6: Dombiné Horpécsi Maria aljegyz6



Az elbterjesztéshez kérdés, hozzdszolas nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazdsra teszi
fel a hatdrozat-tervezetet.
11 igen szavazattal

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete  58/2020. (VI.29.) szdmiu
hatarozatdval

az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Képviselo-testiilete az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenléség
elémozditdsdrdl sz6l6 2003. €vi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan 4ttekintette
Tiszakécske Varos 2018-2023 évekre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjét, és a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal az intézkedési tervet elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Dombiné Horpéacsi Maria aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenliségi Program intézkedések 2020.

1. Human szolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban
Leiras:

A Kormény a Partnerségi Megallapoddsban célul tiizte ki a kozszolgdltatdsok mindségi
fejlesztését €s hozzaférhetéségének javitdsit. A cél elérését a Kormény a telepiilési
onkormdnyzatok, €s a telepiilési onkormdnyzatok tobbségi tulajdondban 4ll6 nonprofit
szervezetek, valamint tobbségi telepiilési Onkorményzati befolydssal biré nonprofit
szervezetek, a civil szervezetek, a nonprofit szervezetek €s a kozfinanszirozott egészségiigyi
€s szocidlis szolgéltatdk egyiittmitkodésével tervezi megvaldsitani.

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi forméaban az EFOP-1.5.3-16-2017-00071 szamu
palyazat keretében kivan telepiilésiink részt venni.

Hataridé: 2020.09.28.

Megjegyzés:
A palyéazatot a Tiszakécskei Jards telepiiléseivel és az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Sportegyesiiletével kdzosen, konzorciumban valGsitjuk meg.

Intézkedés felelése: Polgdrmester

Kategoria: n6k, mélyszegénységben €l6k, id6sek, fogyatékkal €lok

- A telepiilésen dolgozd kozszolgaltatdsban dolgozdk €s a palyavialasztds, -véltoztatds
el6tt allo fiatalok €s az aktiv kord munkanélkiiliek, mint potenciélis kozszolgaltatdsban
dolgozdk,



- hétrdnyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord munkanélkiiliek, akik a
foglalkoztathat6sdg tekintetében fejlesztendéek az els6dleges munkaerdpiacra vald
1épéshez,

- mélyszegénységben €16k, a romdk, valamint a hdtrdnyos helyzetbe keriilt emberek,

- helyi kiskozosségek képviseldi,

- helyi munkdltatok, akik érintettek lehetnek hatrdnyos helyzetliek alkalmazasaban,

- helyi fiatalok,

- akészségfejlesztésben éErintett sziilok,

- idosek,

- helyi nemzetiségek, etnikumok.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A projekt kiemelt célja a kulturdlis- €s tarsadalmi tdke, tovabbd az egyéni és kozOsségi
cselekvoképesség fejlesztése, amelynek eredményeként az egyes térségekben, telepiiléseken,
telepiilésrészeken €l6k fel- és megismerik telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kérnyezeti
értékeit, tudatosulnak benniik sajat személyes és sziikkebb kozoss€giik emberi, tudds- és
képességbéli értékei €s alkalmassd vélnak a kornyezetiikben €s ©Onmagunkban rejld
erOforrdsok fejlesztési, fejlddési céli tudatos alkalmazdsdra. A teriiletileg differencialt,
komplex humdédn kozszolgaltatas-fejlesztés révén a beavatkozdsok hozzajarulnak a
szolgéltatdshidnyos térségek szamdnak csokkentéséhez, a valds helyi problémadkra reagdlva,
célzott szolgaltatdsi eszkdzok bevezetése tjdn adnak valaszt a teriileti kapacitdshidnyokbdl
ad6d6 problémékra. A teriileti egyenl6tlenségek csokkentésére, ily médon a tdrsadalmi
felzdrk6zds feltételeinek javitdsdra irdnyulé eszkozok, ezen eszk6zok adott teriileti
problémékhoz igazodd, megfeleld kombinécidja, a kiilonbdzd teriileti kiegyenlitést szolgald
intézkedések Osszehangoldsa segitségével jarul hozzd az adott teriileteken az elmaradott €s
szolgdltatdshidnyos teriiletek felzdrkoztatdsdhoz. A beavatkozdsok épitenek az 4gazati
programok mar megvaldsult, €s varhaté eredményeire, 6sszhangban dllnak az egyes teriilet- és
telepiilésfejlesztési programokkal, és kapcsolédnak az infrastrukturdlis fejlesztésekhez,
tovabbd szoros kapcsolatban éllnak a helyi esélyegyenldségi programokban, mint a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II. helyi szintli dokumentumaiban foglaltakkal.

A projekt altal megfogalmazott alapvetd célok

A projekt egyik legfébb célja a tdrsadalmi felzarkdzds érdekében, a teriileti kiilonbségek
csokkentése, a mindségi humdn kozszolgéltatdsokhoz valé hozzéaférés javitdsa. A projekt
masik f6 célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémdk komplex, a helyi
kozosségekre €s eroforrdsokra alapuld kezelését célz teriileti hat6kort fejlesztési programok
megvaldsitdsanak tdmogatdsa.

A projekt részcéljai
- A humén kozszolgiltatdsok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgald
0sztdnzd programok megvaldsitdsa
- A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdsagra valé felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkozokben vald részesedésének €és munkaerd-piacon valé megjelenésének
eldsegitése
- A helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése



- A vidék megtart6 képességének erbsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié
tdmogatasa

- A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

A projekyjitk megvaldsitdsdval hozzdjarulunk:

- ateriileti kiilonbségek csokkentéséhez a human kozszolgaltatasok tekintetében,

- a tarsadalmi felzdrk6zds folyamatdhoz, a mindségi kozszolgdltatdsokhoz valé
hozzaférés javitdsdval,

- ahatrdnyos helyzetii tdrsadalmi csoportok felzarkézdsahoz,

- a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésagénak javitdsdval munkaerd-piaci
helyzetiik erdsitéséhez,

- az egyes kozszolgaltatdsok mindségének €s hatékonysdganak fejlesztéséhez,

- 4gazatkozi egylittmikodések, integralt megoldasok kialakitdsahoz,

- az orszagosan homogén szolgéltatasok differencidldsihoz,

- a kapott tdmogatdson feliil jelentkezé6 esetleges tobbletkoltséget Onerdbol
finanszirozzuk.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

A projektiink 4ltaldnos célja kapcsolédik az EFOP 1. prioritdshoz célkitiizéseihez, €s a
projektiink olyan tevékenységeket tartalmaz, amely a telepiilési helyi esélyegyenldségi
programokban (HEP) tervezett intézkedéseket, az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének
javitdsa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitdsdt timogatja. Osszhangban az Egyenlé
Béndsmaddrol €s az Es€lyegyenloség Eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
es€lyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel

Az intézkedés tartalma:
Szakemberek foglalkoztatisa a kozmiivelodés, koznevelés és kozegészségiigy
hianymunkakéreiben:

- Rendezvényszervez6 munkatars

- Dajka

- Gydgypedagdgiai asszisztens

- Pedagdgiai asszisztens

- Konferencia- €s rendezvényszervezd
- Csaladsegit6

- Szocidlis gondozé

- Kisegit6 irodai adminisztrator

Egyéni fejlesztési tervek készitése a potencidlisan hatrianyos helyzetii egyének részére a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat dolgozéinak
kozremiitkodésével



Az egyéni fejlesztési tervek alapjan személyre szabott felzarkézasi program kidolgozasa,
mentoralas az élethelyzethez igazoddéan, kozremiikodés a munkahely keresésben, munka
megtartasaban.

- 4 {6 mentor részvételével

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathatésagat
elésegito fejlesztési tevékenységek, programok:

- Az 06ndll6 életvitelre nevelés céljabdl csaladi koltségvetés tervezése témaban felkészitd
foglalkozdsok

- Allaskereséséhez felkészito tanacsadds

- Az egyiittmikodési készségek fejlesztését célzé csoportfoglalkozdsok

- A munkaszocializdcié megszerzése €rdekében csoportos fagyljté program megvaldsitdsa

- Innovativ értékteremtd program — héazfestési program megvaldsitdsa

Szemléletformalé programok megvalésitdsa a potencialis munkaltaték korében:

- A hédtranyos helyzetliek alkalmazdsarol sz616 el6addsok megtartdsra

Prevencios programok megvalésitasa:

2 prevenciés program megvaldsitdsa eldadasok, csoportfoglalkozdsok, konzultaciok,
szlirgvizsgélatok €s egyéb programok keretében az alabbiak szerint:

1. Krizisprevencio

- Csaladi és egyéni életciklusok normativ és paranormativ krizisei

- Megkiizdési technikdink... nem tanultam, de szeretném tudni

- Megélhetési nehézségek- munkahely elvesztése, eladésodds, addssdgrendezés (csaladi
gazdalkodds)

- Lakhatdsi problémak: CSOK é€s szocialpolitikai kedvezmények, lakhatds megtartdsa,
Nemzeti Eszkozkezeld...
2. Testi-lelki egészségprevencio

- Egészségnap: tidoszlrod és mas vizsgdlatok

- Hogyan termeljek egészséges zoldséget otthon? Vetdmagot adni, versenyt hirdetni!

- Csaléadi nap a mozgés jegyében

- Hétkoznapi fiiggdségeink: Hogyan mondjunk nemet rdjuk?

A helyi Kkiskozosségek tarsadalmi szerepének megerésitése, a  kozosség

egészségfejlesztése:

- 116 k6zosségszervezd alkalmazdsa

- ,,Civil nap” megtartdsa 2 alkalommal

- Egészségfejlesztést népszeriisitd telepiilési rendezvény megtartdsa 2 alkalommal
Ko6z0sség egészségfejlesztése

- Baba-mama klub programjai

- Sziil6klubok a sziil6i készségek javitdsa érdekében



- A meglévo kozosségi terekben a kisk6zosségekhez kapcsoléd6 programok szervezése
(Kécskei Aszok kidllitds, Néptanctalalkozd)

A lelki egészség helyi, kiskozosségi programjai, az idisek kozosségben tartasat, szellemi
és fizikai aktivitdsuk megorzését, fejlesztését célzé programok:

- Idések napja rendezvény
- Szenior oromtanc oktatas idékoruak részére

A Tiszakécskén €16 lakossag, valamint a fiatalok helyben maradasat o6sztonzé
programok:

- Interaktiv eldaddsok

- Qydrlatogatdsi program

- Futballtdbor megrendezése a nyéri sziinetekben 2-2 alkalommal

- Szakember kozremiikodésével heti 2 alkalommal kajak és kenu sportoldsi lehetdség
biztositdsa

Az intézkedés eredményességét méro indikitorok:

A munkaerépiaci integralé programokba bevont hatranyos helyzetii személyek szdma

A program elhagyasat kdvetden a munkaerd-piacra vagy munkaerd-piaci programba belépbk
szdma

Egészségfejlesztd €s betegségmegel6z6 programokban részt vevo személyek szdma
Migrédnsok, kiilfoldi hatterii személyek, kisebbségek (beleértve a marginalizalédott
kozosségeket, példaul a romakat)

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szdma

Az intézkedések megvaldsitasahoz sziikséges eriéforrasok
Humaéneroforrds az intézmények segitségével sajat forrasbol.
Anyag, eszkOzbeszerzések, lebonyolitds az EFOP-1.5.3-16-2017-00071 szdmu pdlydzaton

elnyert tAmogatdsbdl.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajdt, illetve egyéb pélydzati forrdsbdl fenntarthatd.
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2. Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban
Leiras:

A Kormény a Partnerségi Megéllapodasban célul tlizte ki a kozszolgaltatdsok mindségi
fejlesztését €és hozzaférhetdségének javitasdt. A cél elérését a Kormany a telepiilési
onkormanyzatok, €s a telepiilési Onkormdnyzatok tobbségi tulajdondban &ll6 nonprofit
szervezetek, valamint tSbbségi telepiilési Onkormdnyzati befolydssal biré nonprofit
szervezetek, a civil szervezetek, a nonprofit szervezetek €s a kozfinanszirozott egészségiigyi
és szocialis szolgaltatk egylittmitkodésével tervezi megvaldsitani.

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi formaban az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 szamu
pélyazat keretében kivén telepiilésiink részt venni.

Hataridé: 2020.09.28.

Megjegyzés:

A pélyézatot a Tiszakécskei Jards telepiiléseivel, a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzattal, a
Grassroots Sport Oktatds-mddszertani €s Kutatds-fejlesztési Nonprofit Kft-vel és a
Fénykorkozosség Kutatdasi €s Fejlesztési Nonprofit Kft-vel kozosen, konzorciumban
valdsitjuk meg.

Intézkedés felelése: Polgarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben €10k, idosek, fogyatékkal €16k, gyerekek

A konstrukci6 kiemelt célcsoportjai:

- a hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossdg

- a fiatalkoru lakossédg

- a helyi kdzszolgdltatdsban dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak,

- a tarsadalmi egyiittélés, felzarkézds, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik
meg adott projekt hatéteriiletén €16 teljes lakossag.

Kozvetlen célcsoportjai:

- a konzorciumi telepiilésen dolgozé kozszolgaltatdsban dolgozdk és a pdlyavalasztas, -
valtoztatds elott 4ll6 fiatalok €s az aktiv kord munkanélkiiliek, mint potencialis
kozszolgéltatdsban dolgozdk

- kozép- és dltaldnos iskolai tanuldk, illetve azon iskoldskordak, akik nem vesznek részt
oktatdsban

- 6vodasok €s azon 3 év feletti gyermekek, aki nem jarnak 6vodaba.

Kozvetett célcsoportjai

- kdzszolgéaltatasban dolgozdk €s a potencidlis munkavallalok csalddtagjai
- didkok és 6voddsok sziilei
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Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A projektiink legfébb célja a teriileti kiilonbségek és kiilontsen a telepiilésméretb6l adédé
tarsadalmi hatrdnyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapulé csokkentése
a human kozszolgéltatdsok tekintetében, valamint a min6ségi kozszolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés javitasa elsOsorban a koznevelés, a felsGoktatds, a felnGttoktatds dltal biztositott
informdlis és nem formdlis tanulds teriiletén, a helyi tudastoke gyarapitasa érdekében.

A projektiink hatésteriilete a human kozszolgéltatas fejlesztése.

A projektiink megvaldsitdsdval hozzdjarulunk a humdn kozszolgaltatisokban dolgozék
képzettségének javitdsdhoz, ezdltal is fejlesztve az 4ltaluk ellatott szolgdltatdsok mindségét és
hat€konysagat. Javitjuk az orszdgosan homogén szolgéltatasok atalakitasat a kiskozosségekre
- személyre szabott szolgéltatdsokon keresztiil -, javitjuk a szegregaciét, tovabbd célunk a
helyi kozOsségek szdmdra folyamatosan elérhetd kozszolgaltatdsok minGségének €s
tartalmaénak fejlesztése a jelentkez6 igények figyelembevételével.

Kozvetett célok a nem 4&llami szervezetek Osztonzése a szolgdltatisok bevondsdba, az
allampolgarok bevondsa a szolgéltatdsok tervezésébe.

A célkitiizés osszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

A projektiink altalanos célja kapcsolédik az EFOP 1. prioritashoz célkitiizéseihez, és a
projektiink olyan tevékenységeket tartalmaz, amely a telepiilési helyi esélyegyenloségi
programokban (HEP) tervezett intézkedéseket, az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének
javitdsa érdekében tervezett intézkedések megval6sitdsat timogatja. Osszhangban az Egyenld
Banasmddrdl €s az Esélyegyenléség Elomozditdsérdl sz616 2003. évi CXXV. toérvény, a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrdl
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel.

Az intézkedés tartalma:

- Az alapszintli humdn kozszolgéltatdsokban dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése,
tapasztalatcseréje

- A gyermekek/tanulék személyiség €és kompetenciafejlesztése

- A HH gyerekek/tanuldk/hallgaték kozneveléshez/fels6oktatdshoz valé hozzaférésének
biztositésa, 8sztondij program kialakitdsa

- Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds tekintettel a HH gyerekek évodai neveléshez
vald hozzaférésének biztositdsa

Az intézkedés eredményességét méro indikatorok:

A program elhagydsdnak idépontjdban képesitést szerzo résztvevok

A tovébbképzést bizonyitvdnnyal vagy tandsitvdnnyal elvégzé humdn kozszolgdltatidsban
dolgozok szdma

Informdlis €s nem formalis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves kortak)
szdma
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Témogatott programokban részt vevo tanulék szama
Tovabbképzési programokban résztvevd humdn kozszolgéltatdsokban dolgozdk szdma

Az intézkedések megvalédsitasahoz sziikséges eriéforrasok

Huménero6forrés az int€zmények segitségével sajét forrasbol.

Anyag, eszkdzbeszerzések, lebonyolitds az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 szdmd pélyazaton
elnyert timogatasbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajat, illetve egyéb pélyazati forrasbdl fenntarthatd.
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3. Helyi foglakoztatasi egyiittmiikodés megvalésitasa a Tiszakécskei és a
Kecskeméti Jarasban

Leiras:

A munkaltatéknak ma egyre nagyobb kihivést jelent a szakképzett munkaeré megtaldlésa,
mely maér a vallalkozdsok fejlodésének, ezdltal a gazdasdgi novekedésének gétja is. A
megfelelé munkaerd, a hdtrdnyos helyzetli munkavdllalék bevondsdhoz, a munkanélkiiliség
csokkentéséhez olyan helyi partnerségi hdlézatra és 9sszehangolt tevékenységre van sziikség,
mely sordn kormdnyzati, onkormdnyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési szereplok
Osszefognak, érdekeiket és lehetdségeiket a kozos cél érdekében Gsszehangoljak. Ezzel a
Bécsalmasi-Janoshalmai-Kiskunhalasi jarasi vallalkozdsok kézzelfoghaté segitséget kapnak
fejlesztésekhez, munkaerdigények kielégitéséhez. A projekt hosszd tdvi célja a helyi
véllalkoz6i igényekre €piild, célzott képzési programokkal a térség hdtranyos helyzeti
munkavallaloinak bevondsa, igy az onkorményzatok, foglalkoztatdk és képzd intézmények
egylittmiikodésével segitik el6 a megfeleld képzettségli munkaerd biztositdsat. Kozvetlen
céllja a jardsban a szakképzett munkaerd-hidny és a munkanélkiiliség csokkentése. A
projektben helyi termékfejlesztés, befektetés-Osztonzési tevékenység jarul hozzd a
foglalkoztatdsi helyzet javitdsdhoz. A paktum partnerség eredményeképpen olyan
egylittmiikddési mechanizmusok alakulnak ki, amely hosszd tdvon, térségi szinten, egyéb
fejlesztési teriileteken is hasznot jelent a térségi szereploknek. A megvalésitdsban részt vesz
Tiszakécske Vdros Onkorményzata (tanulmanyok, partnerségi rendezvények, paktumiroda
felallitdsa €s mikdodtet€se, befektetés-osztonzes €s helyi termékldncok és termékcsomagok
kialakitasat eldsegitd vallalkozdi megbeszélések, nyilvdnossag biztositdsa,
projektmenedzsment), Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal (célcsoportot — érintd
tdmogatasok, munkaerd-piaci szolgaltatdsok), a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
(mentoralas, munkaerd-piaci szolgaltatasok)

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi formdban az TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003
szamu palyézat keretében kivan telepiilésiink részt venni.

Hataridé: 2021.06.30.
Megjegyzés:

A pélyazatot a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatallal €s a Magyar Méltai Szeretetszolgélat
Egyesiilettel k6zdsen, konzorciumban valdsitjuk meg.

Intézkedés felelése: Polgarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben élok, id6sek, fogyatékkal €16k, gyerekek

Projekt kozvetlen célcsoportja: -az alacsony iskolai végzettségli személyek -25 év alatti
fiatalok vagy 30 év alatti pédlyakezdd A&llaskeres6k -50 év felettick -GYED/GYES-rél
visszatér6k, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6 felnéttek -foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatdsban részesiilok -tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek -
megviltozott munkaképességli személyek -roma nemzetiségli személyek Projekt hatdsainak
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kozvetett haszonélvezdi, célcsoportjai a vallalkozdsok, a telepiilési Onkormdnyzatok, a
paktum partnerség tagjai. Célcsoport bevondsa 4llashirdetések, rendezvények és olyan
szervezetek 4ltal torténik, akik kozvetlen kapcsolatban éllnak a célcsoport tagokkal,
onkormanyzati €s vallalkozéi kérdoiv kitdltetése torténik, épitve a KH statisztikdira.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Tiszakécske Védros Onkormédnyzata HEP-ben megfogalmazott intézkedései, melyek
megvaldsitdsahoz a fejlesztési terv kdzvetleniil hozz4jérul:

Munkanélkiilis€g cstkkentése a roma célcsoportban

Felnottképzési programok inditdsa a mélyszegénységben €l0k €s romacélcsoport kérében

Az id8sebb korosztdly munka vildgdba torténd bejutdsanak elésegitése

A fogyatékkal €16k munka vildgédba torténd bejutasdnak elésegitése

A célkitiizés o6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés hosszu tava célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatés
teriiletén megfogalmazott célkitiizések megvaldsuldsdhoz térségi és helyi szintd
foglalkoztatasi- €s gazdasagfejlesztési programok kidolgozdsaval €s megvaldsitdsdval jaruljon
hozz4. Hozzdjarul a megye Integralt Teriileti Programjdban megfogalmazott célokhoz és a
véllalt indikétorok teljesitéséhez.

Az egyiittmiikodés/foglalkoztatdsi paktum tervezett beavatkozdsai és a projekt
megvaldsitdsdnak litemezése igazodik a megyei TOP-5.1.1 intézkedésében tervezett
projekthez.

Az intézkedés tartalma:

A projekt tevékenységei: I. El0készités sordn elkésziil a projekt koncepcidja, koltségvetése, a
Megvalésithatésdgi Tanulmdny, igényfelmérések, partnerségi férumok €s konzorcium
felépitése, tdmogatdsi kérelem Osszedllitdsa €és benydjtdsa 2. Megvaldsitds: "A"
fotevékenység: paktumszervezet, -iroda feldllitdsa, foglalkoztatdsi helyzetelemzés, stratégia,
akcidterv, munkaprogram, projekttervek, képzések, egyiittmiikodési megéllapodas, tligyrend,
munkaterv kidolgozdsa, honlap kialakitdsa, helyi termékfejlesztés, befektetésosztonzés,
kommunikéci6, projektmenedzsment, tréningek. "B" fotevékenység: Eldsziirés, kompetencidk
felmérése, hidnyok azonositdsa, elozetes kivalasztds, egyiittmiikddési megéllapodés, egyéni
fejlesztési terv; képzések megvaldsitdsa; mentordlds, célcsoport szdmadra; tdmogatott vagy
nem tdmogatott foglalkoztatds tdmogatdsa; tovdbbfoglalkoztat4s.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

A foglalkoztatdsi paktumok keretében dllashoz juték kozil a tdmogatds utdn hat hénappal
allassal rendelkezok szdma

A foglalkoztatasi paktumok keretében dlldshoz juték szdma

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szdma

Az intézkedések megvalodsitasahoz sziikséges erioforrasok
Huméner6forras az intézmények segitségével sajt forrasbol.
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Anyag, eszkozbeszerzések, lebonyolitds az TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 szdmd palyazaton
elnyert timogatasbdl.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésiga:
Sajat, illetve egyéb pélyazati forrdsbél fenntarthato.
4. Bolcsode bovités

Leiras:

Tiszakécske Varos Ovodai és Bolcséde int€zmény, bolcsdde épiiletének 2 csoportszobdval, €s
100 £6s f6z6konyhdval torténd bovitése.

Megjegyzés:

Intézkedés felelése: Polgarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben €16k, iddsek, fogyatékkal €16k, gyerekek
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A jelenlegi befogad6 kapacitds novelése, a korszerti étkeztetési, nevelési elldtdsi és munka
koriilmények kialakitasa.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

A varosban a gyermeklétszdm novekedése okdn sziikségessé valt jabb bolcsbdei férohelyek
létesitése, amely célszeriien a meglévo épiilet bvitésével oldhaté meg.

A jelenlegi konyha €s kiszolgdl6 rész sem erkolcsileg, sem miiszakilag nem felel meg a mai
kor kovetelményeinek €s szerkezetei gazdasdgosan nem hdszigetelheték, az anyagi rafordités
nem éllna ardnyban az elérheté eredménnyel. A meglévé épiilet oldalhatdron 4116 beépitésii
telken, oldalhatéros kornyezetben helyezkedik el, igy a bévitéssel- amennyiben a jelenlegi
konyha megmaradna- terjengés, gazdasdgtalanul iizemeltethetd épiilet konzervalédna, hiszen
csak a meglévd épiilet folytatdsaként lehetséges a bovités. Ezért egy kompaktabb épiilet
kialakitdsa sziikséges, ahol a bolcsédei funkcidk €s a kiszolgdlé funkcidk jol elkiiloniilnek
egymastdl. Fentiek mérlegelése alapjan:

A meglévd bolcsdde jelenlegi konyhdja és egyéb helyiségei, amelyek a késébbi bontdskor
keletkeztek, elbontanddk. Az épiilet bovitendé 2 bolesbdei csoportszobaval, a hozzéitartozé
vizes helyiségekkel, sziikséges tarolé helyiségekkel. Mivel a személyzet jelenlegi szocidlis
helyiségei médr nem lennének megfelelok a megndvekedett létszdm kiszolgaldsdra, a
személyzet részére Uj 61t6z6 létesitendd vizesblokkal, valamint vezetdi irodéval, gondozénbi
szobdval, személyzeti €tkezével. A sziikséges helyiségek, helyiségcsoportok méretezése és
kialakitdsa sordn figyelembe kell venni a személyes gondoskodést nyijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
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feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a nevelési int€ézmények tervezési
eldirdsairdl sz6l6 MSZ .244210-1/2011. szabvényban és a 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiiM
rendeletben foglaltakat, az OTEK, valamint a HESZ vonatkozé eldirdsait. A tervezett
1étszam-bOvités: 2 csoportszobdban max. 24 f6 gyermek (dtmenetileg 28 f6 is lehet), 3 6
gondozdénd és 1 f6 dajka. Egy — a végleges létszdmra méretezett- f6z6konyha a 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet értelmében, melynek tervezett konyhai dolgozé létszdma 3 {0, résziikre
kiilon 61t6z6 €s szociélis helyiségek létesitend6k. A telken beliili parkoldkat kell kialakitani

Hataridé: 2021.07.29.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

Bolcsddei csoportok novelése + 2 csoporttal, 0-3 éves gyermekek elhelyezését biztositd
fér6helyek szdma

Az intézkedések megvalositasahoz sziikséges erdéforrasok
Anyag, eszkozbeszerzések, €pitési beruhdzds az TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 szamu

pélyazaton elnyert tdmogatdsbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajat, illetve egy€b pdlyazati forrdsbél fenntarthatd.
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5. Arany Janos Miivelédési Kozpont modernizaldsa, bévitése
Leiras:

Arany Janos Miivel6dési korszerl, modern, a kulturdlis és kozosségi terekkel szemben
elvarhat6 bels6 esztétikai, gépészeti illetve funkciondlis dllapot kialakitasa.

Hataridd: 2021.01.29.

Intézkedés felelose: Polgiarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben él6k, id6sek, fogyatékkal €16k, gyerekek
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A fejlesztés célja az Arany Janos Miivelddési K6zpont modernizaldsa. A feldjitds hozz4jarul
ahhoz, hogy az Arany Janos Miivelddési Kozpont a tovdbbiakban is Tiszakécske és a
kornyez6 telepiilések kulturdlis centruma legyen, helyet adva mind a nagy kozonséget vonzé
szinhdzi-el6addsoknak és koncerteknek, mind a kisebb rendezvényeknek. Technikai
informatikai eszk6zoket biztositson olyan kozosségeknek, mint a nyugdijas klub, baba-mama
klub, hétrdnyos helyzetii gyermekek, csalddok. A telepiilésen taldlhaté civil szervezetek,
egy€b hdtrdnyos helyzetben Ilévok szdmdra szervezett felzdrkéztaté képzéseknek,
oktatdsoknak, egészségtudatos, kornyezettudatos 6nszervezddéseknek biztositson lehetdséget.

A célkitiizés osszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal.

Az intézkedés tartalma:

A tervdokumentdci6 alapjdn feldjitdsra keriil tobbek kozott az aula-fogadétér, a
konyvborzének helyet adé ,,videds” és foglalkoztatd helyiség, az irattér, az irodék, a ruhatér, a
mosdohelyiségek, a bar/kdvézo, a lépcsdhaz és az emeleti kidllitétermek. A fejlesztés sordn
kialakitdsra keriil egy mozgaskorlatozottak szdmaéra is haszndlhaté, akaddlymentes WC,
illetve feltjitasra keriil az 6sszes mellékhelység. Megiijul a szinhdzterem kivételével a teljes
belsé tér, az informatikai, tliz és vagyonvédelmi, a hangositasi rendszer. Uj burkolatok, belsd
butorzat, vilagitas keriil kialakitasra.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:
Varosi terlileteken €pitett vagy renovalt koz- vagy kereskedelmi épiiletek alapteriilete

Az intézkedések megvalésitasiahoz sziikséges eréforrasok

Humdnerdforrds az intézmények segitségével sajat forrasbal.

Anyag, eszkdzbeszerzések, épitési beruhdzds az TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00380sz4amu
palyazaton elnyert tdmogatasbdl és sajat forrasbdl.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésiga:
Sajat, illetve egyéb pdlyézati forrasbdl fenntarthatd.
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7. Tiszakécskei Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. ligyvezetdjének kérelme
El6adé: Toth Janos polgérmester

Az eldterjesztéshez kérdés, hozzdszdélds nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazdsra teszi
fel a hatarozat-tervezetet.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Viros Onkormdnyzat  Képviselo-testiilete  59/2020. (VL.29.) szdmii
hatdrozatdval

hozzéjérul, hogy Tamds Zsolt €s a Tiszakécskei Vdrosiizemeltetési Nonprofit Kft. kozott
létrejott, 2014. jalius 01-t6l hatdlyos, ligyvezetdéi munkakdrre vonatkozé munkajogviszony, a
munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
2020.06.30-4n kozos megegyezéssel megsziinjon.

Tiszakécske Varos Képviselo testiilete 2020.07.01-t8] megbizési jogviszony keretében dijazas
nélkiil megbizza Tamds Zsoltot, a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg (6060 Tiszakécske, Korosi utca 2., cégjegyzékszdm: 03-09-126666)
ligyvezetdi teenddinek ellatasaval.

A KépviselO-testiilet a munkajogviszony megsziintetés €s a megbizasi szerz6dés aldirdsaval
T6th Janos polgdrmestert bizza meg.

Hatarido: azonnal
Felelds: Téth Janos polgarmester

8. Kutyafuttatd kialakitdsa
El6adé: Téth Janos polgarmester

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzdszS6lds nem volt, Téth Janos polgdrmester szavazisra teszi
fel a hatdrozat-tervezeteket.

11 igen szavazattal

Tiszakécske Viros Onkormdnyzat  Képviseld-testiilete  60/2020. (VL29.) szdmii
hatdrozatdval

hozz4jéarul, hogy a Tiszakécske, beltertilet 3200 hrsz-u ingatlanon (a volt allatvdsér téren)
kutyafuttatd keriiljon kialakitasra.

Hatérid6: folyamatos
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6

11 igen szavazattal
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jegyzo
mjanich utcai kutyafuttat6 hazirendje
tség ellen beoltott, féregtelenitett, egészséges kutydval

allatot bevinni tilos!
k egyediil, vagy més kutydk gazddinak beleegyezésével

altal okozott minden karért felelosséggel tartozik.
elelésségére tartdzkodik. 14 év alatti gyermek csak sziiléi
uttatd teriiletén
les feltakaritani €s a kijelolt tarol6ban elhelyezni!
A kutyafuttatoban taldlhatd eszkozoket kérjiik rendeltetésszertien hasznélni!
Mindenki koteles tekintettel lenni a futtatéban 1€vo tobbi kutyara, gazdara!
Harapds, agressziv kutydndl a szdjkosar hasznélata kotelez6!
Belépéskor a kaput ne hagyja nyitva maga utan!
Ittas személy a teriileten nem tart6zkodhat!
A futtat6 teriiletén szemetelni €s tiizet rakni tilos!
Biztositson kutydjénak ivovizet!

A futtatd teriiletére val6 belépéssel mindenki elfogadja annak



