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MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2020. jiinius 29-én (HETFO) 14 drira

rendes Képviseld-testiileti tilést hivok Ossze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Kordsi u. 2. szam alatti Tandcskozo Termében
melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1.  Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak 2019. évi zarszdmadasa
El6éado: Téth Janos polgarmester

2. Az Onkormanyzati képviselonek, a bizottsagi elndknek és a bizottsag tagjanak
tiszteletdijarol és természetbeni juttatdsairol szolé 21/2019. (X.25.) énkormanyzati
rendelet mddositasa

3. Az oOnkormanyzat altal az allamhaztartason kiviili forrdsok atvételérol €s az
allamhdaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrol sz6ld Onkormdnyzati rendelet
megalkotasa és a kulturdlis tevékenységet folytatdé egyesiiletek és a sportcélu
tamogatasok elosztasara vonatkoz6 szabalyzatok visszavondsa
Eléado: Toth Janos polgarmester

4. Az Onkorményzat és a feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervek 2019. évi éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentése
El6éadé: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

5.  Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének 2020. II. félévi munkaterve
Eldadé: Toth Janos polgarmester

6.  Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eléad6: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6

7.  Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. ligyvezetdjének kérelme
El6adé: Téth Janos polgarmester

8.  Kutyafuttaté kialakitdsa
El6adé: Téth Janos polgarmester

9.  Beszamol6 az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2019. évi
munkajarol
El6adé: Téth Janos polgarmester

10. Tajékoztatd a peres ligyekrdl s a kintlévo tartozasok jelenlegi allasardl (zart iilés)
El6éad6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd

11. Kérdések, interpellaciok

Tiszakécske, 2020. junius 24. C 7 T
\ J ope ;)

Tothdanos






Iktatoszam: PH/1218-1/2020.

’ ’ ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2020. JONIUS 29 -1 ULESERE

Térgy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak 2019. évi zdrszamadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 91.§ (1) bekezdése alapjan a jegyz6 altal
elkészitett zarszamadasi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képviselo-testiilet elé
ugy, hogy az a képviseld-testiilet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legkésobb a
koltségvetési évet kdvetd 6tddik honap utolsd napjaig hatalyba lépjen.

A veszélyhelyzet soran alkalmazandd egyes beliigyi és kozigazgatasi targya szabalyokrdl
szol6 85/2020. (IV.5.) Korm. rendelet 17.§ (3) bekezdése a kialakult helyzetre tekintettel
akként rendelkezik, hogy ,.ha a helyi 6nkorméanyzat nem rendelkezik a 2019. koltségvetési
évre vonatkozéan elfogadott €s hatdlyos zarszamadasi rendelettel, akkor a zarszamadasi
rendeletet Ugy kell a helyi énkormanyzatnak elfogadnia, hogy az legkésébb a veszélyhelyzet
megszinését kovetd 30. napon hatalyba lépjen.”

A veszélyhelyzet megsziintetésérdl szolo 2020. évi LVIL. térvény 1. §-a szerint az
Orszaggytilés felhivja a kormdnyt, hogy a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szoldo 40/2020.
(III.11.) Korm.rendelet szerinti veszélyhelyzetet az Alaptorvény 54. cikk (3) bekezdése
szerint sziintesse meg. A Miniszterelnok a 41/2020. (VI.17.) ME hatarozataval a
veszélyhelyzet megszlinésének idépontjat 2020. junius 18. napjaval allapitotta meg.

Az allamhaztartasrol szo6ld térvény végrehajtasarol szold 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet
155.§ (2) bekezdése értelmében az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
maradvanyat a KépviselO-testiilet a zarszdmadasi rendeletével egy iddben allapitja meg, igy a
rendelet-tervezet az intézmények 2019. évi maradvanyanak jovahagyasat is tartalmazza.

A 2019. évi zarszamadast a 2019. évi koltségvetési rendelet és annak moddositasai alapoztdk
meg.

BEVETELEK

2019. évi koltségvetési bevételeink mddositott eldiranyzatanak teljesitési indexe 75%.

Az Onkorményzatot megilletd miikodési tamogatiasok 100%-ban befolytak, az egyéb
miikodési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél 94%-ban teljesiiltek.

A Tlzoltosag mitk6déséhez hozzdjaruld telepiilésektdl vart 6sszeg kismértékben teljesiilt,
sajnos a vonulasi korzetbe tartozo telepiilések csak részben utaltdk a rajuk esd Osszeget.
Ebben az évben lehetdség volt a Ttzoltdsag miikodési koltségeinek tamogatasara palyazatot
benyujtani, igy 10 488 058 Ft tdmogatéast kapott Onkormdnyzatunk. Ezzel az &sszeggel a
telepiilések hozzajarulasa csokkentésre kertilt.

Nyarldrinc telepiilés altal — hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas utan —
fizetend6 hozzajarulas 68%-ot mutat, a 2019. évi hatralék befizetésére 2020-ban keriilt sor.

A felhalmozasi bevételek eldiranyzat és teljesitési adatainak részletezését az 1/b. melléklet
tartalmazza. A felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei a tervezett eldiranyzathoz viszonyitva
19%-ban valosultak meg, a bevételek kozott tobbségében Europai Unids Program keretei
koz¢é tartozé palyazatok szerepelnek.



Az 6nkormanyzat kézhatalmi bevételei kiemelkedden jol alakultak, a tervezettdl t6bb mint
690mFt-tal folyt be magasabb addbevétel, igy a teljesités 141%-ot mutat. A tobbletbevétel
minden adonem esetében megfigyelhetd.

A fébb adonemekbdl szarmazé bevételek az alabbiak szerint alakultak:

_— _ _ezer Ft-ban
_Jogcim . 2016. | 2017. 2018.  2019.
Ipariizési ado | 1404822 781538 1556371 2191530
 Magénszemélyek kommunalis addja 73270 68210 70437 64066
 Idegenforgalmi ad6 _ B 18714 22551 24243 24497

Epitményado | stoz 53210 56683 52116
- Gépjarmiiad6 6nkormanyzatot _
Talajterhelési dij o 1635 545 1224 644 |
Osszesen 1589642 975075 1763070 2392258

Miikddési bevételeink 172%-ban joval a tervezett eldiranyzat folott folytak be, melyet
nagyrészt a tobb évre elbre Kkifizetett lakbéreldlegek, valamint a termalviz
tovabbszamlazasabol eredd 6sszegek okoztak.

A felhalmozasi bevételek sordban a napelem parkhoz kapcsolédd ingatlanértékesitésbol
befolyt, valamint egyéb telkek, tanya eladasabol szdrmazé dsszegek szerepelnek.

A felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zokon beliil tervezett szocidlis kéleson visszafizetések €s
a lejart LTP/Fundamenta befizetések is a vartnal magasabb szézalékban teljesiiltek.

KIADASOK

A beszamolasi idészakra vonatkozdan az 6nkormanyzat §sszes kiadasara vonatkozo teljesitési
indexe - a mddositott eldiranyzathoz viszonyitva - 42%. Ezen beliil a személyi juttatisok
86%-ot, a jarulékok 80%-ot mutatnak — a palyazati kifizetések miatt - kozelitve a dologi
kiadasok 91%-os teljesitéséhez, amely a tavalyi szinten valosult meg.

Az egyéb miikodési céla kiadasok — a tartalékot nem szamitva — 89%-ban teljestiltek.
Ellatottak juttatasai jogcimen 12 760e Ft keriilt kifizetésre megkozelitve az elézd évi
kifizetést, ami igy 61%-ot jelent.

A beruhazasok 47%-ban, a feljitasok pedig 48%-ban teljesiiltek. A beruhazasok teljesitése
magasabb az el6zé évihez képest, elkezdddtek az Europai Unids forrasbol finanszirozott
beruhazasok. Ilyenek a teljesség igénye nélkiil az energetikai fejlesztések, korszertsitések €s a
szennyvizelvezetés.

A feldjitasok teljesitési indexe hasonléan alakult. Ebben az évben sikeriilt néhanyat koziiliik
megvalositani: Szociélis Otthon tetoszerkezetének feltjitasa, Tiszabogi kerékparut felujitasa 2
km hosszan, tekepalya felujitas, Okécskei tornacsarnok felujitasa.

A szocialis lakasépitési, vasarlasi célra nyujtott kamatmentes kdlcsonre tervezett eliranyzat
csak részben 84%-ban teljesiilt, mivel egy része 2020-ban kertil kifizetésre.

Az egyéb felhalmozasi céli kiadasoknal a Sportliget V litem sajat er6n kiviil — mely igy
atcsoportositasra keriilt a kdvetkezd évi koltségvetésbe - minden egyéb tdmogatas atutalasra
keriilt a VSE részére.

A finanszirozasi kiadasokon beliil az intézmények finanszirozasa 92%-ban teljestilt.

A tervezett koltségvetési bevételek teljesiilése minden intézménynél igen jol alakult, a
miikodési bevételek - az Egészségiigyi Kozpont kivételével - 100% felett alakultak. A
kiadasok tekintetében a betervezett bér-jarulék elbiranyzatok megkozelitdleg teljestiltek, a



dologi kiadasoknal kissé alacsonyabb a teljesités %-a. A beruhdzasok jelentds része
megvalosult.

A forgatasi célu értékpapirok vasarldsa - az elmult évhez hasonléan, a konyvelési
szabalyoknak megfelelden - halmozottan szerepel.

Onkormanyzatunk mérlegében kimutatott kovetelések Osszege 140 764e Ft. Ez az 6sszeg
tartalmazza az adofizetési kotelezettség, a kiilonféle - hivatal és intézmények altal nyujtott -
szolgaltatdsok miatti tartozasok €ven beliil torlesztendé részét.

A fennalld tartozdsok beszedésére iranyuld folyamatos intézkedések ellenére a
kovetelésallomany emelkedést mutat.

A kulonbozé adonemek esetében az el6z6 évekhez mérten a hatralék kedvezOtlen alakulasa
tapasztalhatd, 69%-kal megnovekedett. Ennek oka az ASP-Adé szakrendszerre valo atallas,
amely rendkiviil sok tobbletfeladatot jelentett az addcsoport koztisztviseldinek, igy 2019-ben
nem tortént végrehajtas.

A zarszamadasi rendelet-tervezet elGterjesztésekor a  képviselo-testiilet  részére
tajékoztatasul csatolni kell a helyi dnkormanyzat adéssaganak alloméanyat lejarat, valamint az
adossagot keletkeztetd {ligyleteket, bel- és kiilfoldi iranya kotelezettségek szerinti bontasban.
Mivel 6nkormanyzatunknak nincs ilyen {igylete, ezért ilyen kimutatds nem szerepel a
mellékletek kozott.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet 11. § (1) bekezdése elbirja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsod
kontrollrendszerének min6ségét. A 11. § (2a) bekezdése szerint a helyi Onkorményzati
koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi
meg az irdnyitd szerv vezetdjének. A vezet6i nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi
rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.

A fentiek alapjan mellékelem a vezetdi nyilatkozatot.

Kérem, hogy a hatarozat-tervezetet és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. junius 24.

Készitette: Eléterjeszto:

Gombosné Dr. Lipka Klaudia Toth Janos
jegyzd polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s
belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 11. § (1) bekezdése alapjan
osszedllitott vezetdi nyilatkozatot — a hatarozat melléklete szerinti formdban és tartalommal
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6






TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
cedveene(;-r-...) ONKORMANYZATI RENDELETE
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
2019. EVI ZARSZAMADASAROL

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szol6
23/2019.(X1.01.) o6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott véleményezési
jogkoérében eljaré Pénzlgyi, Vagyonhasznositd és Telepllésfejlesztési Bizottsag, a Tiszakécske Varos
Onkormanyzata KépviselS-testiletének a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testuletének
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatardl szold 23/2019.(X1.01.) énkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1.
pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Egészségugyi, Szocidlis, Csaladvédelmi és
Esélyegyeniéségi Bizottsag, és a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének a
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatardl sz6l6
23/2019.(X1.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkérében
eljaré Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. Arendelet hatalya
1.§

A rendelet hatalya Tiszakécske Varos Onkormanyzatara, Polgarmesteri Hivatalara, intézményeire,
Képviselb-testiletére és annak bizottsagaira terjed ki.

2. Féo6sszegek

2.8
(1) Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2018. évi
a) Modositott bevételi eléiranyzata 9.885.210 eFt
b) Teljesitett bevételi eléiranyzata 7.384.270 eFt
c) Moédositott kiadasi eléiranyzata 9.885.210 eFt
d) Teljesitett kiadasi eléiranyzata 4.142.078 eFt

(2) Az dénkormanyzat 2019. évi koltségvetésének végrehajtasa az alabbi tsszegekkel

teljesult:

a) Koltségvetési bevételek 3.877.186 eFt
ezen belll
1. Mdkédési célu tdmogatasok allamhaztartason betirél 689.718 eFt
2. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrd! 333.363 eFt
3. Kdézhatalmi bevételek 2.393.249 eFt
4. Mlkodési bevételek 199.346 eFt
5. Felhalmozasi bevételek 7.387 eFt
6. Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 76 eFt
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 254.047 eFt

b) Finanszirozasi bevételek 3.507.084 eFt

c) Bevételek 6sszesen 7.384.270eFt

d) Koltségvetési kiadasok 2.171.716 eFt
ezen belll
1. Személyi juttatasok 144.287 eFt
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 24.512 eFt
3. Dologi kiadasok 329.510 eFt
4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 12.760 eFt
5. Egyéb mikddési célu kiadasok 102.724 eFt
6. Beruhazasok, feldjitasok 1.357.503 eFt
7. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 200.420 eft

e) Finanszirozasi kiadasok 1.970.362 eFt

f) Kiadasok 6sszesen 4.142.078 eFt

(3) A bevételek részletezését az 1. és 1/b. mellékletek tartalmazzak.
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A kiadasok részletezését az 1. és 1/c mellékletek tartalmazzak.

Az onkormanyzat 2019. évi felujitési, felhalmozasi kiadasait tételesen az 1/c melleklet
tartaimazza.

3. Intézmények koltségvetésének végrehajtasa
3.§

Az 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek 2019. évi koltségvetésének végrehajtasat a
2-6. mellékletek tartalmazzak.

Az intézmények létszamadatairdl a 7. melléklet ad tajékoztatast.

Az intézmények iranyité szervi tamogatasanak 2019. évi 6sszege 1.363.735¢eFt.

4. Maradvanyok meghatarozasa és felhasznalasanak jévahagyasa

4.§

A Képviseld-testillet az 6nkormanyzat 2019. évi médositott maradvanyat, az intézmenyek 2019.
évi felulvizsgalt maradvanyabdl felhasznalhatd, illetve elvonasra kerlé ¢sszeget a 8. melleklet
szerint allapitja meg.

A Polgarmesteri Hivatal és a Véarosgondnoksag 2019. évi teljes maradvanya, az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Egészségugyi Kézpont 2019. évi maradvanyabol 11 985 741 Ft, az Arany
Janos Mivelddési Kézpont és Varosi Konyvtar 2019. évi maradvanyabdl 9.174.766 Ft, mig a
Varosi Ovodak és Bolcséde maradvanyabol 943.007 Ft kerul elvonasra, mely dsszegek az
énkormanyzat szamlajara utalandok.

A 2020. évi koltségvetési rendeletet modositani kell a maradvany elézéekben részletezett
felhasznalasara vonatkozé rendelkezés szerint.

5. Egyéb mellékietek felsorolasa

5.§

Az 6nkormanyzat dsszevont mérlegét e rendelet 9. melléklete, az Gnkormanyzat vagyonardl
készitett kimutatast a 10. melléklet, a kozvetett tamogatasokrol készitett tajékoztatot a 11.
melieklet, a részesedések leltarat a 12. melléklet, a pénzeszkdzok valtozasanak bemutatasat
pedig a 13. melléklet tartalmazza.

6. Zaro6 rendelkezések
6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon |ép hatalyba.

Tiszakécske, 2020.junius 29.

Téth Janos Gombosné Dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



HATASVIZSGALAT
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2019. évi zarszamadasarol sz616
onkormanyzati rendelet tervezetéhez

A jogalkotésrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ alapjan a jogszabaly el6készitdje elézetes
hatasvizsgalattal felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjén az elézetes hatdsvizsgalat soran az alabbi tényez0k vizsgalata sziikséges:

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

A koltségvetés végrehajtasarol zarszamadast kell késziteni. Az allamhaztartasrél sz6lo
2011. évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdése alapjan a zarszamadasi rendelet tervezetet a
jegyzd késziti el és a polgarmester terjeszti a képviselo-testiilet elé. A rendeletben foglaltak
végrehajtasa hatdssal van a helyi tdrsadalomra, mivel atfogo képet adnak az allampolgarok
részére az dnkormanyzat pénzligyi, vagyoni helyzetérol.

Kornyezeti és egészségi kdvetkezményei
A zéarszamadasi rendeletnek kornyezeti, egészségligyi kévetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A zarszamadas elkészitése €s a hozz4 kapcsolddd feladatok ellatdsa az érintett munkatarsak
munkakdri leirdsédba beépitésre kertilt.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato

kovetkezményei

Az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény 91.§ (1) bekezdése alapjén a jegyzé
altal elkészitett zarszamadasi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képviseld-
testiilet elé ugy, hogy az a képviselo-testiilet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil,
de legkésdbb a koltségvetési évet kdvetd 6t6dik honap utolséd napjaig hatalyba 1épjen.

A veszélyhelyzet soran alkalmazandé egyes beliigyi és kdzigazgatasi targya szabalyokrol
sz016 85/2020. (IV.5.) Korm. rendelet 17.§ (3) bekezdése a kialakult helyzetre tekintettel
akként rendelkezett, hogy ,,ha a helyi nkormanyzat nem rendelkezik a 2019. koltségvetési
évre vonatkozoéan elfogadott és hatdlyos zarszamadasi rendelettel, akkor a zarszamadasi
rendeletet Ugy kell a helyi Onkormanyzatnak elfogadnia, hogy az legkésébb a
veszélyhelyzet megsziinését kvetd 30. napon hatdlyba lépjen.”

A veszélyhelyzet megsziintetésér6l szoldo 2020. évi LVII. torvény 1. §-a szerint az
Orszaggytlés felhivja a kormanyt, hogy a veszélhelyzet kihirdetésér6l szold 40/2020.
(II.11.) Korm.rendelet szerinti veszélyhelyzetet az Alaptorvény 54. cikk (3) bekezdése
szerint szlintesse meg. A Minisztereln6k a 41/2020. (VI.17.) ME hatarozataval a
veszélyhelyzet megsziinésének idépontjat 2020. junius 18. napjaval allapitotta meg.
Amennyiben az Onkormanyzat nem tesz eleget rendeletalkotasi kotelezettségének
torvénysértést kovet el.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ez a szakasz a rendelet hatalyat tartalmazza.

A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a zarszamadas f6Osszegeit, valamint a vonatkozd mellékletek
felsorolasat.

A 3. §-hoz

Ez a szakasz az 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasarol, valamint a kapcsolodé mellékletekrdl nytjt informaciot.

A 4. §-hoz

Ez a szakasz az dnkormanyzat és az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartoz6 koltségvetési szervek
maradvény felhasznalasara vonatkozo részleteket tartalmazza.

Az 5. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a jogszabaly alapjan el6irt mellékletek felsorolasat.

A 6. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatalyba léptet6 rendelkezést.
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2019, EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

Ve meikkista | [ jankormanyzat rendelethez
adatok eFt-ban
r_ Eredeti ===
elSiranyzat Médositott :
Feladatok megnevezése 3121‘"9- (}'-?5-) elGiranyzat | Telesfées TB'{Z:M‘!
Onként vallalt | Onként valalt | Onkent vallalt
feladatok feladatok feladatok
BERUHAZASOK
11 i h atépités, jarda 6000 6000 0
2 05_hrsz-u ingatian vasarldsa (szabadstrand) 10 000 10 000 0
TOPp véarhaté k
3 Iparterolet fe)lesztése 392645 385 645 14
4 Méricz Zs.Okt.Int. Alsé tagozat épi J| 265 009 265009 239723
5 Méricz 2s Oktint Gimnazium és Felsd tagozat energetikai fejlesztése 479493 479 493 477 091
6 Arany J, Oti Ovoda energetikai felojitasa 37250 98 296 2694
7 Templom téri 6voda energetikai felujitasa 38770 70 981 2667
8 Bolcsdde energetikai feldjitasa 59 100 87 900/ 2788
9 Turisztikai fejlesztés - Holt-Tisza mellé kilats. sétany, kdzwlagitas kiépitése. 234 421 234 421 3386
kisvasut felujitasa, n épltés,
10 F P Tiszak K 112 866 112 866 5655
" Szocialis és i hivatal i 34100 45474 2591
12 Eltérd tantervi tagozat épal L getikai 0 76 280 134 005 2858
13 Méricz Zs Okt Int 21600 24 281 0
14 ik 82 180 127 137 21883
15 Bélcsade: fejlesztések Bacs-Kiskun Megyében 1920 1920 1920
16 Helyi ukéds a Tkécskel és a Kméti Jardsban 44 591 44 591 5453
17 T kei HKFS meg: (AJMK) 25715 25715 10786
18 Arany Janos miivelddési hdz modernizalasa 0 147 057 ]
19 Bélcsdde fejlesztési program 260 000 285424 5854
20 Ko2¢p-és Kelet o gi szenny . 2. Tiszabdg 364 038 364 038 247 801
2 I\\//|z‘:s|m"s‘mk(:-° (konmmumb::) a Kozép-Tisza mentén Holt-Tisza Il 1132 840 1132 840 19 048
22 Kulteruteti helyl kdzutak fej €ac i utak [ 133044 197 461 118 853
tasahoz
23 Tiszakécske- Eltetd Tisza mentén I 675 866 675 866 0
24 VP6-1921-44-03-17 ] és h égi terek megvildg 530 353 0
25 VP6-19 2 1.-44-04-17 Koltéri fitnesz parkok létesitése 706 708 0
26 VPB-19 2 1.-44-06-17 Gyogyndvenykert kialakitasa 529 706 445
27 EFOP - Human k fe) térségi 90 944 90 944 68 765
28 EFOP - Human f térségi th 116 806 116 806 48175
29 LEADER VP6-19.3.1-17 palyazat. grafikus latvanytérkép beszerzése c 2997 0
30 Lift beszerzése. ti ter az Eg ugyl K 30 000 30 000 1]
31 Kdzvilagitas korszerisitése 34 719 0 0
32 Tuzoltésag tetotér beépitése 12746 12746 12746
33 Voit TSZ kp. régi éplletében lakas kialakitasa 4000 4 000 4311
34 Kolss kbzmuvek {viz, gaz. villany, szennyv_, csap csat, 0t) kialakitdsa a Kosarlabda cs-nal 30000 30 000 789
35 Targy eszkdz beszerzések 2000 2000 8873
36 ek ( T ) 5000 §000 4893
37 Tiszabbg: nyari gat helyrealll { egyéb ). Oritd kotrasa 15715 15715 0
38 Eldre nem lathaté beruhazési kiaddsok palyazatok sajat forrasa 72 000 5945
39 Kbzwilagilas kidpitése (Matyas K u . Kerekdombi kerékparat) 7500 7500 3287
40 Szabolcska at | ( ben) 4000 4 000 2535
41 Honved utca - Hos6k utja kézoth Otszakasz javitasa 2500 0 0
42 Termalviz atalakitasa a Sportcentumnal 22 000 25100 25023
43 Vizibazis ép | . j ly épltése. fOtés. ergométer beszerzése 10207 10207 7309
44 0622/68 hrsz-0 Ingatian vasarlasa 1104 1104 [}
45 2140 hrsz-u ingatian vasarlasa (Jozsef Attla utca 4 ) 9000 9000 9000
46 2247 hrsz-u ingatian vasarlasa (Bajosy Zsilinszky utca 24 ) 15 000 15 000 15 000
47 2246 hrsz-u ingatian vasarlasa (Bajesy Zsilinszky utca 26 ) 15 500 15 500 15 500
48 T gi Iskola i beszerzése 0 806 805
49 Holt-Tisza ment ingatianok vasarlasa 0 1870 1521
50 3901/34 hrsz-u ingatlan vasarlasa {Zsalya utca) 0 200 0
51 9160 hrsz-u ingatlan (visszaadott CSOK telek) 0 208 ]
52 Poigarmesteri Hivatalnal parkold épitése és személyemeld beszerzése 0 0 3660
53 Lovasegyesulet - Kézosségi Haz &pitése 0 0 876
54 idések Otthona - térké 0 0 628
55 Irattar kazan 0 0 463
Rész0sszesen 4990234 5364933 1 386 669 26%
FELUJITASOK
52 Obtgi Gazdakdr belsd felujitasa 2600 2600 94
53 Obdgi Iskola felu)itasa 4 3500 3069
54 Bajesy-uti-konyh: y b Otthon tetdszer 6 000 6 000 7397
55 Csapadékviz elvezetés (Geémes M. Kiss B. Dohany, Virag) 3000 3 000 0
56 Diakotthon konyha felijits (légellatas. szennyvizelvezetés) 50 000 54 500 54 117
57 Kézmunka program keretein beld! - Tiszabsg p. 2km 14 000 14 000 18 132
58 Piaci épiletek felujitdsa 8000 8000 0
59 Méricz Zsigmond Gimnazium tetofelujitasa 0 54 000 0
60 Tekepalya felijitasa 0 16 500 16 462
61 Kamerarendszer fely)itdsa 0 1157 1649
62 Bacsviz Zrt - bérlet dij terhére végzett felujitasok 24 838 70138 25 256
63 Okécskel tornacsarnok felujitasa 0 955 955
64 Kossuth u. 70. felujitasa - EFl iroda 0 0 145
85 Béke téri bérlakasoknal nylldszarocsere 0 0 3917
Részbsszesen 108 438 234 350 131193 56%
Mindbsszesen 5098672] 5599283 1517862 27%
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EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2019. EVI KOLTSEGVETESE

3. mellékleta .../..

(....) 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Megnevezés Eredeti elGiranyzat , . ey
312019, (11.28.) sz.rendelet Méodositott el6iranyzat Teljesités o
. . | Onként R . | Onként . . | Onként Te'f,es'tés
Kotelezb | syt |Gsszesen| "0 | Lalialt [Osszesen| K€% | Laiiait |&sszesen %-a
feladatok feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 53718 12 812 66 530 58 418 8112 66 530 58 867 10 322 69 189 104%
Egészségigyi Kézpont
B4. MlOkodési bevételek 0 6312 6312 0 6312 6312 0 5973 5973 95%
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 4 900 4 900 4900 4 900 4 663 4663 95%
B403. Kozvetitett szolgaitatasok ellenértéke 70 70 70 70 40 40 57%
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1342 1342 1342 1342 1270 1270 95%
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kozponti, iranyitd szervi tamogatas 147 565 149 308 0
Egyesitett Szocialis Intézmény
B16. Egyéb miikddési célu tam.ért.bev.ah.beliilrél 0 0 0 0 1888 1888
B4. Mlkodési bevételek 53 718 6 500 60 218 58 418 1800 60 218 56 979 4 349 61328 102%
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 931 931 931 931 943 943 101%
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenériéke o] 0 0 0 27 27
B405. Ellatasi dijak 50 857 6 500 57 357 55 5567 1800 57 357 53 572 4181 57 753 101%
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 1930 1930 1930 1930 2464 2464 128%
B410. Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0 0 141 141
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kozponti, iranyito szervi tamogatas 229 060 230033 355079 154%
B8131. El6zd évi maradvany 0 59 707 59 707 59 707 59 707 100%
BEVETELEK OSSZESEN 53718 12812 443 155 58 418 8112 505578 58 867 10 322 483 975 96%
KIADASOK
Egészségligyi Kbzpont
K1-8. Kdltségvetési kiadasok 153 544 333 153877 63 249 92371 155620 83 518 63939 147 457 95%
K1. Személyi juttatasok 51187 51187 31127 21254 52 381 49 292 1225 50 517 96%
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.adé 10 286 10 286 5917 4587 10 504 9671 0 9671 92%
K3. Dologi kiadasok 92 071 92 071 26 205 65 866 92 071 24 555 62 178 86 733 94%
K6. Beruhazasok 0 333 333 0 664 664 0 536 536 81%
Egygb targyi eszkozok beszegese (vnzfon:alé." ) 184 515 538
vernyomasmeéro mandzsettak, fecskendo, huto)
Informatikai eszktizbeszerzések 149 149 0
Egyesitett Szociélis Intézmény
K1-8. Koitségvetési kiadasok 239 965 49 313 289 278| 275535 74423 349958| 232910 43 175 282 085 81%
K1. Személyi juttatasok 151 983 36 712 188 695 185 719 41827 227546 153640 27 065 180 705 79%
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.adéd 33 500 7159 40 659 40231 10877 51108 31853 5920 37773 74%
K3. Dologi kiadasok 54 482 54 482 49 585 8 067 57 652 47 417 10 825 58 242 101%
KS. Elvonasok és befizetések 0 0 0 0 0 0
K6. Beruhazasok 0 5442 5442 0 13 652 13652 [¢] 5 365 5365 39%
Mosdgeép. butor beszerzések 1024 1024 974
Parkositas + nyitott terasz féltetovel valo eliatasa 1665 1665 o}
Konyhai eszk6z0k beszerzése 1007 1007 490
Elemcsere jelzorendszeres készulékekben 254 254 0
Informatikai eszkézbeszerzések 1085 1085 626
EFOP - EF| iroda beszerzései 0 8 000 2436
Tamogato Szolgalat kisbuszahoz fellépd 0 210 0
Egyeb targyi eszkozok beszerzése ) 407 407 839
(pl. tornaszerek, elektromos kerékpar)
KIADASOK OSSZESEN 393 509 49646 443 155| 338784 166794 505578 316428 113 114 429 542 85%
[K6zponti, iranyité szervi tamogatas 376 625 379 341 355 079] 94%
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem Eredetl Modositott Teljesités Teljesités %.
hasznalhaté részelGiranvzatok eldiranyzat | elSiranyzat a
Elelmiszer 24 468 26 286 27 381 104%
Kozmidijak - ESZI 5 956 6 344 6 540 103%
Kozmudijak - EU-i Kp. 7582 8 350 5 405 65%
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INTEZMENYEK 2019. EVI ENGEDELYEZETT AT

LAGLETSZAMANAK ALAKULASA

7. melléklet a .../..... (...) 6bnkormanyzati rendelethez
adatok fében

Eredeti engedélyezett Iétszam

Intézmény neve

Pedagogus Nem pedagdégus I Kozfoglalkoztatott I Osszesen
Varosi Ovodak és Bolcsode * 30,25 58 0 88,25
Arany Janos Mivelodési Kozpont és Vérosi Konyvtar 0 12,5 0 12,5
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 0 58 20 78
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kézpont 0 73 73
- szocidlis feladatok ** 0 56 56
- egészségugyi feladatok 0 17 17
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 35 35
Osszesen 30,25 309,5 20 286,75

* Nyugdijazas miatt 2019.04.30-ig +0,25f6
** a |letszamon felll 4f6 az EF1 iroda dolgozoéja (EFOP palyazat)

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:
Kdézfoglalkoztatottak éves létszam elSiranyzata:

19 f6, ebbdl 16 6 palyazatokhoz kapcsolddd
20 f6 - Varosgondnoksagnal kerulnek foglalkoztatasra.

juliusi médositas

Engedélyezett létszam

Intézmény neve

Pedagégus | Nem pedagogus | Kozfoglalkoztatott | Osszesen
Varosi Ovodak és Bélcsode * 30,33 58 0 88.33
Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtar *** 0 13 0 13
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 0 58 20 78
Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi Kozpont 0 73 0 73
- szocidlis feladatok ** 0 56 0 56
- egészsegugyi feladatok 0 17 0 17
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 0 35 0 35
Osszesen 30,33 310 20 287,33

* Nyugdijazés miatt 2019.04.30-ig +0,25f6 / 2019.09,01-2019.09.30-ig +1f8

** a létszamon felill 4fé az EFl iroda dolgozéja (EFOP palyazat)
*+* 2019. julius 01-november 30-ig +0,5f6

Onkormanyzat engedélyezett atlaglétszama:
Kézfoglalkoztatottak éves |étszam eldiranyzata:

19 16, ebbdl 16 f6 palyazatokhoz kapcsolodd
20 f - Varosgondnoksagnal kerlinek foglalkoztatasra.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6, a Tiszakécskei Polgérmesteri Hivatal
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2019.
januar 1-t61 2019. december 31-ig terjedd idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miik6désérol,
- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,
akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal hatlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirata
rendelkezésre allt. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és a munkakéri leirasokban a
szervezeti struktira rogzitve volt, a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmuen
szabalyozva voltak. A koztisztvisel6k a munkakoriikh6z a jogszabaly altal el6irt képzettséggel
rendelkeztek. A Hivatal miksdésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlanség és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak.

Az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasa tiikkrozte a vezetdi elvéarasokat, a
szervezet érté€keit, igymint a szakmai ismeretek folyamatos fejlesztése, az ligyfelekkel és a
kollégakkal minden esetben etikus magatartas biztositdsa, a munka pontos, felelsségtudatos,



szakszerli elvégzése. A szervezeti integritast sértd események kezelése eljarasrendjének
szabalyozasaval biztositott volt a szervezeti integritast sért6 esemény esetén a megfeleld eljaras
lefolytatasa.

Integrélt kockazatkezelési rendszer:
A belsd szervezeti egységek vezetdi a fofolyamatokban rejlé kockéazatokat folyamatosan
figyelemmel kisérték, és sziikség esetén intézkedést tettek azok mérséklése, megsziintetése
érdekében. A hivatal vezetése olyan szellemben tortént, amely elosegitette a munkatarsakat a
kockazatok és a varhatd hatasuk jelzésére.

Kontrolltevékenységek:

A hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak el6készitése. A dOntések
célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi szemponti megalapozottsaga
biztositott volt. A hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontb6l térténd
jovahagyasa, ellenjegyzése, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés és beszamolas
alapjan a gazdasagi események elszamolasa. Biztositott volt a hivatalban a dontések
elokészitése, azok jovahagyasa, és az elszamolasok feladatkori elkiilonitése. A kontrollok,
kotelezettségvallalas, ellenjegyzék, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas megfelelden
miikodtek. A hozzaférési jogosultsagok szabalyozasa megtdrtént, err6l nyilvantartas vezetése
is folyamatos volt.

Informacios és kommunikéacids rendszer:

A Hivatalban biztositott volt a fentrd] lefelé torténd kommunikacio, és az aluirdl felfelé térténd
informéaciéaramlas is, igy a megfelelé informacio megfeleld id6ben eljutott az illetékes
szervezeti egységhez, személyhez.

Az informéaciok mennyisége, mindsége, lehetové tette a dontéshozok alapos, szakszeri
dontését.

A hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban megallapitasra kertilt a hivatal bels6 és kiilsd
kapcsolattartaséanak rendje. A hivatali értekezletek kiilonb6zd rendje mikodstt a hivatalban,
ugymint polgarmesteri vezetdi értekezlet, jegyzoi vezetdi értekezlet, apparatusi értekezlet,
osztalyértekezlet, munkaértekezlet.

Az informacionak két fajtaja keriilt megkiilonboztetésre, az egyszerll téjékoztato jellegii
informaci6 és az egy adott {igy érdemi elddntéséhez, lezarasahoz nélkiilozhetetlen informacio.
Az informaciok osztalyon belilli és osztalyok kozotti informaciddramlasa megfelelSen
szabalyozva és biztositva volt.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban a hivatal kiils6 kapcsolattartasra vonatkozé szabalyai
is pontosan roégzitve voltak.

A Hivatal informatikai rendszere biztositotta a hivatal vezetése szdmara a megfeleld ellenérzés
feltételeit, illctve a megfeleld informéci6 aramlast.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomonkdvetés a vezetdi ellendrzés altal
valosult meg, melynek eszkdzei kiadmanyozds, szigndlas, jovahagyas, engedélyezes,
szamonkérés voltak. A belsé ellenérzés mikodott, funkcionalis fliggetlensége biztositott volt,
a mikodéséhez szitkséges forrasok rendelkezésre alltak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Tiszakécske, 2020. aprilis 24.

P. H.

““:3§.“:£ ..... R N

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyz6

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo

.................................................

alairas






Iktatoszdm: PH/1219-2/2020.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. junius 26-i iilésére

Targy: Az Onkorményzati képviselonek, a bizottsagi elndknek és bizottsdg tagjanak
tiszteletdijardl és természetbeni juttatdsairdl szélé 21/2019. (X.25.) 6nkormanyzati rendelet
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovébbiakban:
Motv.) 35. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet az onkormanyzati képviselonek, a
bizottsagi elndknek, a bizottsdg tagjanak, a tandcsnoknak rendeletében meghatarozott
tiszteletdijat, természetbeni juttatast allapithat meg.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése alapjan, ha az Onkormanyzati képviseld tanacsnok,
Onkormanyzati bizottsdg elnoke vagy tagja, szdmara magasabb Osszegii tiszteletdij is
megallapithat6. Az 6nkormanyzati képviseldé szamadra torténd tiszteletdij megallapitdsa nem
veszélyeztetheti az onkormanyzat kotelez6 feladatai ellatasat.

A fenti jogszabdlyhelyek alapjan a Képvisel6-testiilet a tiszteletdijat €s természetbeni juttatast
sajat maga hatdrozhatja meg rendeletében. Ennek sordn célszeri differencidlni arra tekintettel
is, hogy a képviseld egyuttal bizottsagi tag, vagy bizottsag elntke-e.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi énkormanyzati képviseldk,
tanacsnok, bizottsagi elnokok és bizottsagi tagok tiszteletdijardl szolé 22/2014. (X.21.)
dnkormanyzati rendeletében (tovabbiakban: Rendelet) szabalyozta a fenti targykoroket.

A Rendelet 2. §-a a tiszteletdijak 6sszegét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Az 6nkormanyzati képviseld tiszteletdija havonta brutté 80.000 Ft. Ett6l eltéréen amennyiben
az Onkormdanyzati képviseld bizottsag tagja, a tiszteletdija havonta brutté 100.000 Ft,
amennyiben az Snkormanyzati képvisel¢ bizottsag elndke, a tiszteletdija havonta bruttd
120.000 Ft. A bizottsag nem képviseld tagjanak tiszteletdija havonta brutté 30.000 Ft.

A fentiek alapjan kiszamolhatd, hogy az 6nkormanyzati képvisel6t a bizottsagi munkajaért
20.000 Ft illeti meg (80.000 Ft képviseldi tiszteletdij + 20.000 Ft, amely Osszegek egyiittesen
teszik ki a bizottsagi tag dnkormanyzati képviseld 100.000 Ft-os tiszteletdijat).

Az Alkotmanybirésag 21/2004. (V1.10.) AB hatarozata szerint az Alkotmany 70/A § (1)
bekezdésébdl folyd alkotmanyos kovetelmény, hogy a helyi Onkormanyzatok képviselo-
testlilete, bizottsagainak tagjai — onkormanyzati képviseld és nem 6nkormanyzati képviseld
bizottsagi tagok — a bizottsagi munkajukért azonos tiszteletdijban részesiiljenek. Az
Alkotmanybirésag allaspontja szerint az azonos szabalyozasi kérbe tartozé homogén csoportot
a bizottsagi tagok alkotjak.



A torvényi szabalyozds nem tesz kiilonbséget a bizottsdgi tagok kozott a tiszteletdi
tekintetében, attél fliggben, hogy a bizottsagi tag dnkorményzati képviseld, vagy sem, a
bizottsdgon beliil ennek nincs jogi jelentdsége.

A tiszteletdij a bizottsagi munkaért jar, amely a jogokhoz és kotelezettségekhez hasonléan
azonos a bizottsagi tagok tekintetében. Az AB dontése alapjan — tekintettel a jogegyenlOség
altalanos elvére — nem lehet tehat olyan megkiilonboztetés, mely szerint a bizottsagi munkaért
a kiilsds bizottsagi tagok magasabb tiszteletdijra jogosultak, mint a képviseld bizottsagi tagok.

A fentiek alapjan javaslom az Onkorményzati képviseld tiszteletdijat 70.000 Ft-ban
meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a Rendelet alapjan tiszteletdijban részesiildé minden Onkormanyzati
képviseld egyben bizottsagi tag, vagy bizottsagi elndk is, - €s a résziikre megallapitott
tiszteletdij 6sszeg nem valtozik - a képviselk részére kifizetett tiszteletdijak Osszege a rendelet
modositassal nem valtoznak, csak a bizottsagi tag Onkormanyzati képviseld részére
megallapitott 100.000 Ft-bol (bizottsagi elndk esetén 120.000 Ft-bol) a bizottsagi munkéjaért
30.000 Ft illeti meg (elndk esetében 50.000 Ft).

Az igy kiszamitott 30.000 Ft megegyezik a rendelet 2. § (5) bekezdésében a bizottsag nem
képviseld tagja részére megallapitott 30.000 Ft-tal, amellyel érvényesiil a jogegyenl6ség
alkotmanyos kovetelménye, tehat a bizottsagi munkaért a bizottsagi tagok (6nkormanyzati
képviseldk és nem képviseldk egyarant) 30.000 Ft ellenszolgaltatasban részesiilnek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €és a rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. junius 24.

Toth Janos
polgarmester



RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § szOvegeserés mddositast tartalmaz.

2. §-hoz
A 2. § rendelkezik a rendelet id6beli hatalyarol.

HATASVIZSGALATI LAP

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének az 6nkormanyzati képviselének, a bizottsagi
elngknek és bizottsag tagjanak tiszteletdijarol és természetbeni juttatasairél sz6l6
onkormanyzati rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet személyi hatalya az 6nkorményzati képviseldre és a bizottsag nem képviseld tagjara
terjed ki, de a rendelet modositasa a kifizetett tiszteletdijakat érdemben nem befolyasolja.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

Tekintettel arra, hogy a rendelet alapjan tiszteletdijban részesiild dnkorményzati képvisel6k
bizottsagi tagok, vagy bizottsagi elnokok is, amelyek tekintetében a tiszteletdijak nem
valtoznak, a rendelet-modositas nincs hatassal az dnkormanyzat koltségvetésére.

3. Kérnyezeti hatdasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kivetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasdnak egészségi kvetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasa tobblet adminisztrativ tevékenységet nem jelent.

6. A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kivetkezményei
A rendelet modositasanak elmaradésa torvényességi feltigyeleti eljarast eredményezhet.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
O S (P ) onkormanyzati rendelet-tervezete
az 6nkormanyzati képviselonek, a bizottsagi elnGknek és bizottsag tagjanak

tiszteletdijardl és természetbeni juttatasairél sz616 21/2019. (X.25.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének a
Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarél sz616 23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelete 4. melléklet 1.1.21. pontjaban
biztositott  véleményezési  jogkorében  eljar6  Pénziigyi, Vagyonhasznositd  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati képviselonek, a
bizottsagi elndknek és bizottsag tagjanak tiszteletdijarol és természetbeni juttatasairdl szolo
21/2019. (X.25.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdésében a ,,80.000 Ft” szOvegrész
helyébe a ,,70.000 Ft” szdveg lép.

2.§

Ez a rendelet 2020. julius 1-jén l€p hatalyba.

Tiszakécske, 2020. junius 29.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzé



Iktatoszam: PH/1239-2/2020.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. junius 29-i iilésére

Targy: Az Onkormdanyzat altal az allamhdaztartdson kiviili forrdsok atvételérdl és az
allamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrol sz616 rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdése
alapjan az allamhaztartason kiviili forrds atadasara és atvételére vonatkozd rendelkezések
szabalyozasa dnkormanyzati rendeletben kell, hogy megtorténjen.

Allamhaztartason kivilli forras atvétele tobb jogcimen lehetséges. Pl. kozérdekii felajanlds,
ajandék, oroklés, stb. Felajanlok, tamogatdk lehetnek az allamhdztartas korébe nem tartozo
természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek.

A rendelet-tervezet alapjan az atvételre felajanlott ing6 vagy ingatlan vagyon esetében a dontés
meghozataldhoz be kell mutatni annak forgalmi értékét, illetve a vagyon miikddtetésével,
fenntartasaval kapcsolatos koltségeket és egyéb kotelezettségeket legalabb egy évre
vonatkozoan, tovabbaé javaslatot kell tenni a hasznositas mikéntjére.

Az 6nkormanyzat altal allamhaztartdson kiviilre adott forrasok a kiilonb6z6 tdmogatasok. Az
Oonkormanyzat altaldaban kulturalis, civil, egyhazi, sport, szocidlis tevékenységet folytatd
szervezeteknek nyujt tamogatast.

A most megalkotasra keriil6 rendelet egységesen szabalyozza mind az egyedi kérelem alapjan,
mind palyazati uton torténd tamogatas odaitélésének szabalyait. Tamogatds csak tdmogatasi
szerzOdés alapjan adhatd. A tamogatasi szerzOdésben a tdmogatassal Osszefliggd minden
részletszabaly rogzitésre keriil. Jelen rendelet-tervezetben az altalanos kdvetelmények kertiltek
meghatdrozasra, Ugymint a tamogatasi szerzodés megkotésének véghatarideje, minimalis
tartalmi koévetelményei, modositasa, az egyoldali jognyilatkozattal torténd felbontasi €s
megsziintetési esetek meghatdrozasa, a tamogatasi kifizetésének szabalyai.

A rendeletben meghatarozasra keriilt ezen tulmenden a fel nem hasznalt, illetve jogosulatlanul
igénybe vett timogatasok jogkdvetkezményei, valamint meghatarozasra keriiltek olyan esetek,
amelyek fennéllasa esetén — a jogszabalyokban meghatarozottakon tul - az onkormanyzat nem
nyujt timogatast.
Ilyen esetek:
a) akinek lejart, 60 napon tul meg nem fizetett koztartozdsa van, a koztartozas
megfizetéséig,
b) akinek az Onkorményzattal szemben fennalld lejart tartozdsa van, a tartozis
megfizetéséig,
c) aki az Onkormaényzat altal korabban nyujtott timogatassal a timogatasi szerzédésben
meghatarozott elszamolasi hatarid6ig nem szamolt el, az elszdmolas teljesitéséig,
d) aki cs6d-, felszamolasi vagy végelszamoléasi eljaras alatt 4ll,
e) aki a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés e) pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil 4tlathatd szervezetnek



A sport és kulturalis célu egyesiiletek palyazatara vonatkoz6 szabalyokat jelenleg Tiszakécske
Varos Képviseld-testiiletének a kulturalis, miivészeti tevékenységet folytatd egyesiiletek,
alapitvanyok és mas civil szervezetek, egyéb jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek,
magénszemélyek tdmogatasanak felosztasarol szol6 szabalyzat, valamint a Sportcélu tamogatas
elosztasardl szolo szabalyzat tartalmazza.

Jelen rendelet megalkotasaval a rendelet, valamint az azon alapuld palyazati felhivas minden
részletszabalyt tartalmazni fog, ami okafogyotta teszi killon szabalyzatok meglétét, igy
javaslom a fentebb emlitett két szabélyzat hatalyon kiviil helyezését.

Az eddigiekhez hasonldan célszeriinek tartom, hogy tovébbra is a Képvisel-testiilet dontson a
tamogatasok  odaitélésérdl, kivéve a sportcéli, valamint kulturalis egyesiiletek
tartalékkeretének felhasznalasardl, amely az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag hataskorébe
tartozik.

Jelen rendelet zaré rendelkezései kozott a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 23/2019. (X1.01.) onkormdnyzati rendelet 5. melléklet 2.1.
pontja is médosul, amelyben pontositasra keriil a bizottsag atruhazott hataskdre az alabbiak
szerint: az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag dont a Képviseld-testiilet altal a sportcélu,
valamint kulturalis egyesiiletek, egyéb civil szervezetek tdmogatasara kiirt palyazati
felhivasban megjelolt tartalékkeret felhasznalasara beadott palyazatok tamogatasarol, és ezen
palyazatok esetében meghozza azon déntéseket, amelyeket az allamhaztartason kiviili forrasok
atvételérl és az allamhaztartason kiviilre nyujtott tdmogatdsokrol szoélé Onkormanyzati
rendelet a timogatasi dontést hozd szerv hataskorébe utal.

Ezen tilmenden a rendelet hatalyon kiviil helyezi a sportrél szolo 8/2014. (I111.23.) KR szamu
rendelet és a kozmiivelddésrél szolo 4/2019. (11.28.) oOnkormanyzati rendelet azon
szovegrészeit, melyek a fentebb emlitett szabélyzatokra vonatkoznak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet €s a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. janius 24.

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy a 13/2004. (11.26.) KH szdmu hatdrozat a varosi kulturalis
miuvészeti tevékenységet folytatd, és mas civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok,
vagy egyéb jogi személyiséggel nem rendelkezd civil szervezetek szdmara szo6l6 szabalyzat
jovahagyasarol, a 22/2004. (111.23.) KH szamu hatarozat a sportcéli tamogatisokra vonatkozo
szabalyzat elfogadasarol, a 15/2005. (I1.3.) KH szamu hatarozat a varosi kulturalis miivészeti
tevékenységet folytato, és mas civil szervezetek, egyestiletek, alapitvanyok, klubok, vagy egyéb
jogi személyiséggel nem rendelkezé civil szervezetek szdmara sz616 szabalyzat kiegészitésérol,
a 16/2005. (II.3.) KH szamu hatarozat a sportcéli tdmogatasokra vonatkozo szabalyzat
kiegészitésérol, és a 9/2011. (1.27.) szam1 hatdrozat a varosi kulturalis miivészeti tevékenységet
folytatd, és mas civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok, vagy egyéb jogi
személyiséggel nem rendelkezd civil szervezetek szdmara szolé szabalyzat kiegészitésérdl
sz016 hatarozatokat helyezze hatélyon kiviil.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
Az 1. § tartalmazza a rendelet targyi és személyi hatélyat.

2. §-hoz
A 2. § tartalmazza az allamhaztartason kiviili forras atvételének szabdlyait.

3. §-hoz
A 3. § az allamhdztartason kiviilre nyujtott tAmogatas forrasat hatdrozza meg.

4. §-hoz

A 4. § garancidlis szabalyként rogziti, hogy az Onkormanyzati tdmogatast csak irdsbeli
kérelemre vagy palyazat alapjan, tdmogatasi szerzOdéssel nyutjthat. Ez a szakasz tartalmazza
tovabba a tdmogatasi szerzOdésre vonatkozo alapvetd szabdlyokat, a tdmogatasi szerzddés
megkotésének legkésobbi idopontjat, a timogatasi szerzédés a tdmogatott 6nhibdjabol eredd
okndl fogva torténd elmaradasdnak jogkovetkezményeit, tovabbd a szerzodés minimalis
tartalmat. A 4. §-ban felsorolasra keriiltek azon esetek is, amelyek esetén — a jogszabéalyokban
meghatarozott szabalyokon til — nem nyujthat6 tdmogatas.

5. §-hoz
Az 5. § rendelkezik a tAmogatés kifizetésének szabalyairdl.

6. §-hoz
A 6. § elbirja a tmogatott részére adatvaltozas esetén az Snkormanyzat felé térténd tajékoztatas
szabalyait, tovabba rendelkezik a tdmogatasi szerz6dés modositasanak lehetdségérol.



7. §-hoz

A 7. § a tamogatasi szerzodés az Onkormanyzat altal egyoldalu jognyilatkozattal torténd
felbontas, vagy megsziintetés eseteit, illetve az arrél val6é dontés hataskori szabaélyait allapitja
meg.

8. §-hoz

A 8. § rogziti a tamogatas megfelelé felhasznaldsdnak elveit, tovabba tartalmazza a
tamogatasrol  torténd lemondas formai kovetelményét, hataridejét, illetve annak
jogkovetkezményét.

9. §-hoz
A 9. § rogziti az onkormanyzat ellenérzési jogosultsagit, valamint a tamogatasi Osszeg
felhasznalasara vonatkozo dokumentumok kezelési szabalyait, illetve 6rzési hataridejét.

10. §-hoz

A 10. § a tdimogatasok elszamolasanak alapvetd részletszabalyait hatarozza meg azzal, hogy az
elszamolas részletes szabalyait a tdmogatasi szerzOdésnek kell tartalmaznia. Szintén ebben a
szakaszban keriilt rogzitésre a timogatas jogosulatlan igénybe vételének jogszabalysértd vagy
nem rendeltetésszerti felhasznalasa esetén a jogkovetkezmények. A 10. § tartalmazza tovabba
szerzOdésszegés esetén a tamogatottnak az Onkormdnyzat altal biztositott tamogatasi
lehetségekbo! torténd kizaras hataridejét.

11. §-hoz
A 11. § a jegyzOnek allapit meg a tamogatassal kapcsolatban adminisztrativ feladatokat.

12. §-hoz
A 12. § rendelkezik a rendelet hatalyba 1épésérdl, tovabba modositd, illetve hatalyon kiviil

helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.
HATASVIZSGALATI LAP

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
az onkormanyzat iltal az aAllamhaztartason Kiviili forrdsok atvételérél és az
allamhaztartdson Kiviilre nyujtott tamogatasokrdl sz6l6 rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet az 5nkormanyzat altal nydjtott timogatasok szabalyainak meghatarozasaval hatassal
van Tiszakécske varos kozdsségi életére, hiszen az 6nkorméanyzat az Snkorményzat céljaival is
megegyezd, a varos érdekében tevékenykedd kozosségeket tdmogatja.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

Az onkormanyzat altal az allamhaztartdson kiviili forrdsok atvétele, valamint az
allamhaztartason kiviilre nytjtott timogatasok befolyasoljak az 6nkormanyzat koltségvetését,
vagyonat, azonban jelen rendelet az atvétel, illetve atadas szabdlyait tartalmazza. A
tamogatasokra biztositott forrds az Onkormdnyzat koltségvetési rendeletében Kkerdilt
meghatdrozasra, az dnkormanyzat altal t6rténd, az allamhaztartison kiviili forrasok atvétele
pedig eseti jellegil, elére nem tervezhetd vagyongyarapodast eredményez.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.



4. Egészségi kivetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok
A rendeletben foglalt adminisztrativ feladatok ellatdsa a Polgarmesteri Hivatal {igyintézdit

terhelik.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddasanak varhato
kévetkezményei

A rendelet megalkotasa a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (9) bekezdése alapjan kotelezo.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
wloces (eennnen ) onkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat altal az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérol és az
dllamhadztartason kiviilre nyijtott tAmogatasokrol

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képvisel6-testilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a
Tiszakécske Viaros Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
23/2019.(X1.01.) O©Onkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljar6 Pénziigyi, Vagyonhasznositdé és Telepiilésfejlesztési
Bizottsag, a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos
Képviselo-testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 23/2019.(X1.01.)
onkorményzati rendelet 4. melléklet 2.1 pontjaban biztositott véleményezési jogkbrében eljard
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag, és a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szolo 23/2019.(X1.01.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro Egészségiigyi, Szocialis, Csaladvédelmi
¢s Esélyegyenldségi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet targyi hatdlya kiterjed minden, az dllamhéztartason kiviili forras atvételére €s —
a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az 6nkormanyzat altal dllamhdztartdson kiviilre
nyujtott pénzbeli timogatasra.



(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed minden olyan természetes személyre, jogi személyre
és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé szervezetre, vallasi kozdsségre, civil
szervezetre (a tovabbiakban: tdmogatott), akinek vagy amely részére Tiszakécske Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) nem normativ, céljellegli (felhalmozasi,
miikodési) pénziigyi tamogatast (a tovabbiakban: timogatas) nyujt, illetve akit6l vagy amelytol
az Onkormanyzat allamhaztartason kiviili forrast vesz at.

(3) A rendelet hatalya nem terjed ki
a) a szocialis ellatdsokra, a szocidlisan raszorultak részére megallapitott pénzbeli
tamogatéasokra,
b) a kiilon onkormanyzati rendeletben szabalyozott, az Onkormanyzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott pénzbeli timogatasra,
c) a kozfeladat ellatasara kotott megallapodas (kozszolgaltatasi szerzédés) keretében
megkotott szerzodésekre.

2. Az allamhiztartason Kiviili forras atvételének szabalyai

2.8

(1) Allamhaztartason kiviili forras atvételérdl a Képviselo-testiilet dont.

(2) Atvételre felajanlott ingé vagy ingatlan vagyon esetében a dontés meghozataldhoz be kell
mutatni annak forgalmi értéket, a vagyon miikodtetésével, fenntartiasaval kapcsolatos
koltségeket és egyéb kotelezettségeket legalabb egy évre vonatkozdan, tovibba javaslatot kell
tenni a hasznositds mikéntjére.

(3) A forgalmi érték meghatarozasahoz ingatlan esetében ingatlanforgalmi szakeértéi
véleményt, ingo esetében targyszakértdi véleményt kell beszerezni.

3. Az allamhaztartason kiviilre nyujtott timogatas forrasa

3.§

Az Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében hatirozza meg azon koltségvetési
eldiranyzatait, amelyek terhére felhalmozasi, illetve miikodési céli timogatas nyujthato.

4. A tamogatas odaitélése, a tamogatasi szerzédés és a tamogatasi dsszeg kifizetése

4.8

(1) Az Onkormanyzat tamogatast csak irasbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Onkormanyzat céljaival megegyezd célok megvalositasara, vagy palyazat alapjan az
Onkormanyzat altal kiirt palydzatban rogzitett célkitiizések teljesitése €érdekében
nyujthat.

(2) Tamogatas kifizetésére kizarolag a megkotott timogatasi szerz6dés alapjan keriilhet sor.
(3) A tamogatasi szerzodést a tdmogatast megitéld dontés meghozatalat kévetd 90 napon

beliil, palyazat alapjan nyujtott tdmogatas esetén a palyazati felhivasban szerepld
hatarid6n beliil meg kell kotni.



(4) Amennyiben a tamogatott 6nhibajabol eredé oknal fogva a tdmogatési szerzédés a (3)
bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem kerlil megkotésre, a tamogatasi dontést
meghozé szerv a tamogatast visszavonja.

(5) A jogszabalyokban meghatarozott eseteken til nem nyujthaté tdmogatas olyan

személyeknek
a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett koztartozdsa van, a koztartozas
megfizetéséig,
b) akinek az Onkormanyzattal szemben fennallé lejart tartozdsa van, a tartozas
megfizetéséig,

c) aki az Onkormanyzat altal korabban nytjtott timogatassal a timogatasi szerzédésben
meghatarozott elszamolasi hataridoig nem szamolt el, az elszamolas teljesitéséig,

d) aki cs6d-, felszdmoldasi vagy végelszamolasi eljaras alatt all,

e) aki a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés e) pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil 4tlathatd szervezetnek.

(6) A tamogatasi szerz6désnek legalabb tartalmaznia kell
a) atamogatas céljat,
b) atadmogatas 6sszegét,
c) akifizetés litemezését,
d) a megvalositas helyét,
e) atadmogatasi 6sszeg felhasznalasadnak hataridejét,
f) az elszdmolds hataridejét és modjat.

5.§

(1) A tamogatas Kkifizetése torténhet utodlagos elszamolas mellett eléfinanszirozas, vagy
beszamolast kdvetd utdfinanszirozas formajaban.

(2) A tamogatasi 6sszeg kifizetése torténhet egy dsszegben, vagy részletekben, ez utébbi lehet
idéaranyos, vagy igazolt részteljesitéshez kotott.

(3) A tamogatas kifizetése sajat forras vagy egyéb forrasbol juttatott timogatas meglétéhez
kothet6. Ezen forrds meglétér6l a tamogatottnak a tdmogatdsi szerz6dés megkdtésével
egyidejlileg irasban nyilatkozatot kell tennie.

6. §

(1) Tamogatott kételes az adataiban bekovetkezett valamennyi véltozédsrdl, valamint a
tdmogatasi szerzOdést, illetve annak feltételeit érintdé valamennyi véltozasrél a tudoméasara
jutastol szamitott 8 napon beliil irdsban az Onkormanyzatot tajékoztatni, a valtozas tényét és
id6épontjat igazolé dokumentumok becsatolasa mellett.

(2) A tdmogatasi szerz6dés moddositasara a tamogatdsi dontést meghozd szerv jogosult, a
tdmogatottnak a felhasznalasi hatarid6 lejarta elStt beadott irdsos kérelmére. Palyazati kiiras
esetén a tdmogatasi szerz0dés modositasara csak abban az esetben van lehetdség, ha ezt a
palyazati kiiras alapjan a tdmogatott tevékenység az igy modositott feltételekkel is timogathato
lett volna.



7.§

(1) Az Onkormanyzat jogszabalyban vagy a tdmogatdsi szerz6désben megjelolt egy€b
esetekben jogosult a tamogatasi szerzddést egyoldalu jognyilatkozattal felbontani, vagy
megsziintetni. Ilyen eset kiilondsen, ha

a) hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatasi szerzodést érdemben
befolyasold valotlan, hamis adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tamogatott a timogatasi sszeg felhasznédlasanak ellenérzését megakadalyozza,

c) a tamogatasi 6sszeg felhasznaldsiara nem a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett célok
érdekében kertil sor,

d) a tdmogatott tevékenység megvalositasa meghidsul, vagy tartds akadalyba litkozik,

e) tamogatott a timogatési szerz6dés rendelkezéseit egyéb modon megszegi,

f) tamogatott a tamogatasi szerzodés megkotését kovetden beallott k('irﬁlmény folytan mar

nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

(2) A tamogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal torténd felbontasarol vagy
megsziintetésérol a tamogatasi dontést hozo6 szerv jogosult donteni.

5. A tamogatasok felhasznalasa és ennek ellendrzése

8. §

(1) Tamogatott a tamogatasi Osszeget kizarolag a tdmogatasi szerz6désben megjeldlt célokra
fordithatja, koteles a tamogatasi Osszeget hatékonyan, koltségtakarékosan, a tamogatott
kozosségi célok megvaldsitasa érdekében fethasznélni.

2) Témogatott a témogatésr()l vagy annak egy részérdl irasban, a témogatés felhasznélési
hatarid6 végéig a polgarmestemek kiildott egyoldalu nyilatkozataval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tamogatasi dsszeget vagy annak fel nem hasznalt részét tdmogatott koteles az Onkormanyzat
részére a lemondast kévetd 15 napon beliil visszafizetni.

9.§

(1) Az Onkormanyzat jogosult a tamogatas felhasznalasat barmikor ellendrizni, ennek soran az
ellenérzéshez sziikséges adatokat bekérni, illetve helyszini ellendrzést tartani. Tamogatott
koteles az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni, a vonatkozo pénziigyi,
szamviteli, leltari, valamint a felhasznalasra vonatkozé egyéb nyilvantartasokat az ellendrzést
végzo személy részére a vizsgalat céljabol rendelkezésre bocsatani.

(2) Tamogatott koteles a tamogatasi Osszeg felhasznaldsara vonatkozd dokumentumokat
elkiilonitetten kezelni, és azokat az elszamolasi hataridét kovetd 10 évig teljes korlien
megdrizni.

6. A tamogatasok elszamolasa
10. §
(1) A tamogatasi Osszegek felhasznaldsaval kapcsolatos elszamolast Tiszakécske

polgarmesteréhez kell benyujtani. Az elszdmolas részletes szabélyait a timogatési szerzdés
hatdrozza meg.



(2) Ha a tamogatott szdmdra Onrész megléte is eldirdsra keriilt, akkor a tdmogatottnak a
tamogatasi 6sszeg mellett az 6nerd teljes Osszegének felhasznaldsaval is el kell szamolnia.

(3) Amennyiben a tdmogatott az elszamolast hatdridében nem, vagy hianyosan adja be, a
polgarmester a tamogatottat 30 napon beliil hidnypotlasra szolitja fel, a kézhezvételt6l szamitott
15 napos hataridével.

(4) Amennyiben tdmogatott az elszamolast a hidnypdtlasi felhivast kévetéen sem nytjtja be, a
tamogatas Osszegét a tdmogatds folyositdsatol szamitott, a Polgari Toérvénykoényvrdl szolo
2013. évi V. térvény szerinti kamatokkal egyiitt az Onkormanyzat részére a timogatasi dontést
hoz¢d szerv altal a visszafizetésre vonatkozo felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
vissza kell fizetnie.

(5) A tamogatasi Osszeg felhasznaldsaval kapcsolatos elszdmoldst minden esetben kiilon
dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatasi dontést hozo szerv jogosult.
Az elszamolast elutasité dontésben a (6) bekezdésben foglalt kotelezettségrdl is rendelkezni
kell.

(6) A tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszer(i
felhasznalasa, tovabba a tamogatasi szerzodés egyoldalu jognyilatkozattal térténé felbontasa
vagy megsziintetése esetén a tdmogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas 6sszegét a
tdmogatas folydsitasatdl szamitott, a polgari térvénykonyvrol szo16 torvény szerinti kamatokkal
egylitt az Onkormanyzat részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozd felhivas kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil.

(7) Szerz6désszegés esetén a tamogatasi dontést hozo szerv a tdmogatottat legfeljebb két évre
kizérhatja az Onkormanyzat altal biztositott timogatasi lehetdségekbol.

7. A tamogatasok nyilvantartasa, kozzététele
11. §

A tamogatasi szerzédések nyilvantartasairol és a tamogatasokkal kapcsolatosan
jogszabalyokban rogzitett kozzétételi kotelezettségek teljesitésérdl a jegyzd gondoskodik.

8. Zaro6 rendelkezések
12. §

(1) Ez arendelet 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz616
23/2019. (XI1.01.) o6nkormanyzati rendelet 5. melléklet 2.1. pontjaban az ,az
onkorményzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sportcéli, valamint kulturalis
egyesiiletek tartalékkeretének felhasznalasardl” szovegrész helyébe a ,,a Képvisel6-
testiilet altal a sportcélu, valamint kulturalis egyesiiletek, egyéb civil szervezetek
tdmogatédsara kiirt palyazati felhivasban megjel6lt tartalékkeret felhasznalasara beadott
palyazatok tamogatasardl, és ezen palyazatok esetében meghozza azon déntéseket,
amelyeket az dllamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az allamhaztartason kiviilre



nyujtott tamogatasokrol sz6l6 énkormanyzati rendelet a timogatas dontést hozo szerv
hataskorébe utal” szoveg 1€p.

(3) Hatalyat veszti Tiszakécske varos Képviselo-testiiletének a sportrol szolé 8/2014.
(I11.23.) KR szamu rendelet 9. § (1) bekezdésében a ,,A tdmogatas felosztasat a
Képviseld-testiilet kiilon szabalyzatban hatdrozza meg” szévegrész.

(4) Hatalyat veszti a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
kdzmiivelddésrdl szo16 4/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 6. § (3) bekezdésében a
,, ,amelynek elosztasa a Képviselo-testiilet altal jovdhagyott szabélyzat szerint torténik”
szovegreész.

Tiszakécske, 2020. junius 29.

Toth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyz6



Iktatoszam: PH/1213-2/2020.

Eléterjesztés
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2020. janius 29-i iilésére

Targy: Az onkorményzat és a felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek 2019. évi éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi Oonkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CVXXXIX. torvény 119. § (4)
bekezdése értelmében a jegyzd koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil — a
belsé ellendrzés mikddtetésérdl, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr) 15. § (9) bekezdése a) pontja értelmében az
onkormanyzati koltségvetési szerveknél a belsé ellendrzést ellathatja az iranyitd szerv altal
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott, vagy polgari jogi szerz6dés keretében
foglalkoztatott belsé ellendr.

A hivatal a fenti jogszabalyi el6irasra figyelemmel polgari jogi szerz6dés keretében megbizasi
szerzddést kotott a belso ellenorrel a feladatok elvégzésére.

Feladatait Bels6 ellendrzési vezetoként latja el.

A Bkr. 48. § értelmében az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani
utmutatd figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve Osszefoglald éves
ellendrzési jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezOk bemutatasa;

ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;

b) a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c¢) az intézkedési tervek megvalositasa.

A Bkr. 49. § (1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési vezetd felelds,
amelyet jovahagyésra megkiild a k6ltségvetési szerv vezet6jének.

A Bkr. 49. § (3a) bekezdése értelmében a jegyzé a targyévre vonatkozd éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési szervek éves
ellendérzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellenérzési jelentést — a targyévet
kovetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejilleg — a képviselS-testiilet elé terjeszti
jovéhagyasra.



A 2019. évrdl szolo éves osszefoglalo bels6 ellenérzési jelentést az eléterjesztésemhez
mellékelem.

Kérem, hogy az eléterjesztést és az dsszefoglalo éves belso ellendrzési jelentést megtargyalni
és elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. junius 19.

Gombosné dr. Lipka Klaudia
jegyz0

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az 6nkormanyzat és a felligyelete ald
tartozd koltségvetési szervek 2019. évi bels6 ellendrzésérdl szold Osszefoglald jelentést

elfogadja.

Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hatarid6: azonnal



. 2019. évi
Osszefoglalo belso ellenérzési jelentés

Tiszakécske Varos Onkormanyzata és a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerveknél
lefolytatott belsé ellendrzési tapasztalatokroél

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet, (a tovabbiakban Bkr.) 49. § (1) bekezdés értelmében a bels6d
ellendrzési vezetd felelos az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért, melyet a Bkr. 49§ (3a)
bekezdése értelmében,

»(3a) A Jegyzé a targyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi
Oonkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései alapjan készitett
éves Osszefoglald ellendrzési jelentést — a targyévet kovetden, a zdrszamadasi
rendelettervezettel egyidejiileg — a képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.”

Az éves Osszefoglald belsé ellendrzési jelentést a Bkr. 48. §-ban foglaltak figyelembe
vételével allitottam Gssze.

I.
A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatiasa nértékelés alapjan

(Bkr. 48. § (a)

I/1 Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa) pont)
I/1/a.) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési tervteljesitése, az ellendrzések osszesitése.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak 2019. évi Belsé ellenérzési terve szerint az alabbi
ellendrzéseket kellett elvégezni:

— Tiszakécske Varos Onkormdanyzatdnak Vdarosgondnoksaga 4ltal végzett épiilet
karbantartasi tevékenységek ellenérzése

— Tiszakécske Varos Onkormdnyzatanak Varosgondnoksaga, dltal végzett ebrendészeti
feladatok.

A 2019. évben az aldbbi ellenorzést végeztem

— Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaganal keletkezett fémhulladék
kezelésének ellendrzése.

Az ellendrzés targya: A fémhulladék kezelésének sordn keletkezett bizonylatok, a
pénzkezelésének szabalyzata.

Az ellendrzés célja: Annak feltardsa, hogy a fémhulladék kezelés szabalyszerii-e, a
bizonylatai el6irasszerliek-e, kiilonds tekintettel a szamviteli térvény valddisag elmélet
elbirasaira.

Az ellendrzés soran alkalmazott médszer: bizonylatok, nyilvantartdsok helyszini
ellenOrzése, a munkatarsak kikérdezése.

rrrrr

meginditasdra okot adé cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanija kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa.



Az Onkormanyzat altal ellen6rzés ald vont intézményei, gazdasigi tarsasagai
tevékenységei koziil egyiknél sem keriilt sor a cimben szereplé megallapitasokra, tehat
egyetlen egy ilyen jelentés nincs a beszamoldsi iddszakban.

I/2 A bizonyossagot adé tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezdk bemutatasa
(Bkr. 48. § ab) pont)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo16 2011. évi CVXXXIX. torvény 119. § (4)
bekezdése értelmében,

” A jegyz6 koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil — a belsé
ellenérzés mikodtetésérol, az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani  Gtmutatok, ¢és a nemzetkdzi belsé ellenérzési  standardok
figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni
kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellen6rzésérdl is.”

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 15. § (9) bekezdése a)
pontja értelmében,

,,Az onkormanyzati koltségvetési szerveknél a belso ellendrzést elldthatja,

a) az iranyitd szerv altal foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban alkalmazott, vagy
polgari jogi szerzédés keretében foglalkoztatott belso ellenér.”

A hivatal a fenti jogszabalyi el6irasra figyelemmel polgéri jogi szerz6dés keretében
Megbizasi szerzédést kotott a belso ellendrrel a feladatok elvégzésére.

A hivatal altal megbizott személy a 2011. évi 195. torvény 70. § (4) bekezdésében
rogzitett eléirasoknak maradéktalanul megfelel.

Feladatait Belsé ellenérzési vezetoként latja el.

A megbizasi szerzédés szerint 2019. évben a bels6 ellenér 12 revizori napot volt koteles
teljesiteni.

A belsé ellendrzési tevékenység ellatdsanak mindsége szdz szdzalékban megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak.

A személyi és targyi feltételek megfelelSek.

A hivatal mindenkor biztositja a bels6 ellen6rzés adminisztraciés munkéjahoz sziikséges
human eréforrasokat.

Az ellendrzési megallapitasokat az ellenérzott szervezetek vezetSivel, érintett dolgozoéival,
minden esetben, érdemben meg tudjuk vitatni.

Az ellenbrzétt szervezetek dolgozdi, illetve az ellendrzésben kozremikdddk igen
konstruktivak.

Tapasztalatom szerint kifejezetten hatékony az ellenérzés folyaman torténd megbeszélés.
Ekkor az érintett dolgozo6 azonnal hasznositja az ellendrzés tapasztalatait.

1/2/a.) A belsé ellendrzési egység(ek) humanerdforras ellatottsaga.

A Bkr. 31. § (1) bekezdés értelmében,

., A belsd ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Osszedllitja a
targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.”



(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben €s a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allé eréforrasokon kell
alapulnia.

A kapacitas ellatottsagot a 2019. évben €rvényes Megbizasi szerzédésben foglaltak, valamint
a 2019. évi munkanapok egymashoz viszonyitdsaval mutatom be.

A megbizasi szerz6dés szerint 2019. évben Gsszesen 12 nap all a belsé ellendr rendelkezésére.
Ezt ndveli a 3 nap tovabbképzés, és az 6 nap egyéb munkavégzés.

Példaul. a belsé ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, éves ellenérzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

A 2019.évi munkanapok szama Gsszesen 250 nap.

2019.évben 6sszesen 0,08 f6/év a belso ellendrzés rendelkezésére allo erdforras.
(21 nap/év:250nap/év= 0,084 f6 kerekitve 0,08 f6/év)

Az ellendrzési tervben szerepld feladatok ellatdsdhoz sziikséges kapacitas rendelkezésre allt,
mert a tervet a rendelkezésre all6 eréforras figyelembe vételével készitettem.

A képzettség €s a gyakorlati tapasztalat teljes mértékben megfeleld.

Informatikai ellendrzésre nem Kkeriilt sor, mert tervezve sem volt, de betervezés esetén kiilsoé
szakért6 igénybevétele valna sziikségessé.

A belsé ellenér kotelezd tovabbképzése a beszamoldsi id0szakban megtortént, igy a két
évenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitve van.

Mindemellett a jogszabalyvaltozasok miatt, a mindenkor aktudlis tovabbképzésen is részt vett
a belso ellendr. ]
A belso ellendr rendelkezik az Aht.70. § (4) bekezdésében eldirt engedéllyel.

I/2/b.) A belsé ellenorzési egység és a belsé ellendrék szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositdsa (Bkr. 18-19. § alapjan).
A Dbels6 ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének —jegyzo-
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetlentlil a jegyzének kiildi meg.
A belso6 ellendr nem vesz részt a koltségvetési szerv operativ miikddéssel kapcsolatos
feladatok ellatdsaban.

1/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)
2019. évben az ellenorzott terlileteken Osszeférhetetlenségi eset nem fordult eld.

1/2/d.) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.
Az Bkr. 25. § a szerint,

» A belsé ellendr jogosult:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

b) az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz
kapcsolédd, mindsitett adatot, ilizleti €s gazdasagi titkot tartalmazd iratokba, a
kozszolgalati alapnyilvantartdsba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus



adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozoé eldirasok betartasaval, azokrdl
masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat madsolat hatrahagyasa mellett jegyzOkonyvben rogzitetten atvenni,
illetve visszaadni;

c) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl €s barmely
alkalmazottjatol irasban vagy szoéban informacidt kérni;

d) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével €s gazdalkodasaval
Osszefliggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektdl a bels6 ellendrzési vezetd
jovahagyasaval,

e) a vizsgalatba szakért bevonasat kezdeményezni.”

Az ellendrzott idGszakban, azaz 2019. évben a fentiekben megfogalmazott
jogosultsagokkal kapcsolatos problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

1/2/e.) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényeziok.

Er6forras-ellatottsaggal semmi probléma nem meriilt fel a beszamolési idoszakban.

Az informacid ellatottsag tokéletesen megfelel a belsd ellendrzési feladatok ellatasénak.

1/2/f.) Az ellenérzések nyilvantartasa.

Az elvégzett bels6é ellendrzésekrdl, az iratkezelési szabalyoknak megfelelo, iktatott
bizonylatok irattari nyilvantartasaval teszek eleget a nyilvantartasi kotelezettségnek.
Felfektettem a Bkr 22. és 50.§ szerinti nyilvantartast is.

1/2/g.) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok.

Az ellen6rzési rendszer, kézpontilag magas szinvonalon keriilt megszervezésre. Helyi szinten
is jol szervezett, azonban az ellendrzés tovabbi fokozasanak a kdzponti tamogatds ,,belsd
ellendrzés jogeim™ szerinti elvétele korlatot jelent.

Javaslom a ,belsd ellenérzés jogcim” szerinti kozponti tdmogatds vissza allitasat, olyan
tamogatasi szinvonalon, mely a jelenleginél nagyobb mozgasteret ad a helyi szerveknek.

1/3 A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac)

A beszamolasi iddszakban sem irdsbeli felkérés, sem szdbeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsadoi tevékenység nem volt.

Kvazi tanacsadasi tevékenység, a hivatal vezetdjével, vezetdé beosztasu dolgozoival,
esetszerlien folytatott megbeszélésen tortént, irdsba foglalas nélkiil.

IL.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan

(Bkr. 48. § b)

I1/1 A belsé kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysigianak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48.§ ba)



Az éves ellenOrzési jelentés és éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez
kiadott Utmutaté szerint, ebben a fejezetben, a Belso ellendrzési Kézikonyv alapjan,
»skiemelt” kategéridba tartozé6 megallapitasokat, a kovetkeztetések nyoman
megfogalmazott javaslatokat, valamint az egyéb, a kontrollrendszert €rintd jelentds
javaslatokat kell bemutatni.

A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv (a tovabbiakban: BEK) 11. szamu melléklete szerint:
» Kiemelt jelentéségiinek mindsiil a megallapitas, ha olyan tényre mutat ra, amely
megakadéalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcié vagy szervezeti egység
alapvetéen eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizéseinek, vagy olyan
helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds.

Ide tartozhat az eljarasrend nyilvanvald megszegése, a jogszabalyi, illetve korményzati
rendelkezések be nem tartasa, az olyan 4ltalanosan bevett gyakorlat szandékos
figyelmen kiviil hagyésa, amellyel a szervezet, jelentds koltségmegtakaritast érhetne
el, vagy hatékonyabban mikddhetne. A kiemelt jelentdségii megallapitasok
azonnali intézkedést igényelnek a vezetés részérol.”

A Bkr 41. § (2) bekezdés értelmében,

»A belso ellendr koételes az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden
olyan lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.”

Ugyan ezt irja el6 a BEK 28. szdmu iratmintéja is.

A kiemelt megdllapitasokat az alabbiakban mutatom be

II/1/a.) Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Varosgondnoksaginal keletkezett
fémhulladék kezelésének ellendrzése.

A vizsgilat cime: Tiszakécske Varos Onkormdnyzatdnak Varosgondnoksagéandl
keletkezett fémhulladék kezelésének ellendrzése.

Megallapitas: A varosgondnoksag a feladatai végzésének soran keletkezett fémhulladékot
a telephelyen 1évé raktarépiilet, e célra kijelolt, betonozott, vizzaré feliiletti, 50 m?
nagysagu részén gylijti.

A fémhulladék leadédsa soran az alabbi bizonylatok keletkeztek:

— Anyagmozgasi naplo,

—  Osszesito,

—  Vételi jegyek.

A fenti bizonylatok ugy tartalmilag, mint formailag megfelelnek a szamviteli térvény
el6irdsainak.

A fémhulladék keletkezési helyének meghatarozasat, illetve azonositdsat, a végzett
munkérol kiallitott munkalapok szlikszavusaga nehézkessé teszi, ezért kérvonalazottabban
kell a munkalapokat kit6lteni.

Fontos, hogy a fémhulladék elszallitisa a felvasarlohoz sziikség szerinti gyakorisaggal
térténjen, annak érdekében, hogy feleslegesen ne koOsson le tarolé kapacitast a
fémhulladék, tovabba, hogy az ellenértékhez mielébb hozzajusson a szervezet.

A fémhulladék gyjt6 részére atadott hulladék vételarardl a felvasarld szamlat adott. Az
ellendrzott szerv a szamviteli szabalyok figyelembe vételével kezelte a gazdasagi
eseményt.



Megallapithatd, hogy az intézmény a fémhulladék leadas folyamatat ellenérizhetd médon
alakitotta ki, azonban a pénzkezelésre vonatkozé szabélyzatban foglaltak betartasat a
vezetdi ellendrzés soran rendszeresen ellendrizni sziikséges.

Kovetkeztetés: A varosgondnoksag tisztaban van a fémhulladék kezelés szabalyaival, és
azokat betartja.

Javaslat: Az intézményvezetés gondoskodjon a pénzkezelési szabalyzat maradéktalan
betartasara.

Osszefoglalva a 2019. évi Osszefoglalo ellentrzési jelentésben foglaltakat megallapithato,
hogy a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal nagyon fontosnak tartja a bels6 ellendrzést, ezért
meg is tett mindent a szabalyszerii végrehajtasért.

11/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb)

1.A kontrollkérnyezet értékelése

1.1Célok és szervezeti felépités
A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és az intézmények céljai jogszabélyi keretek
kozott keriilt meghatarozasra, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités.

1.2 Bels6 szabalyzatok.
A gazdalkodasra vonatkozo kotelez6 €s ajanlott bels6 szabalyzatokkal rendelkeznek, a
jogszabalyokban el6irt rendszeres feliilvizsgilat tényét minden esetben dokumentalni
kell.

1.3 Feladat és felelosségi korok.
Az SZMSZ, a belsd szabalyzatok, az ellendérzési nyomvonal, a munkakori leirasok
megfelelden szabalyozzak a feladat és felel6sségi koroket.

1.4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa.
A folyamatokat a belsé szabalyzatok, folyamatabrak, ellendrzési nyomvonal
részletesen meghatarozzak €s dokumentaljak.

1.5 Human-eréforras.
Jogszabalyi keretek k§zott meghatdrozott er6forrds, mely a kozigazgatas
atszervezésével gyakorlatilag a koltségvetési rendszernek megfelelden kozpontilag
feliigyelt. A bels6 ellenérzés humanerdforrasa biztositott, de kozponti eréforrassal
megteremtendd fedezet segitségével elonyds volna a bovités.

1.6 Etikai értékek és integritas.
A dolgozok alkalmazasaban és feladatvégzésiikben maradéktalanul érvényesiilnek az
etikai értékek.

2. Kockazatkezelés.

2.1A kockazatok meghatarozasa és felmérése.
A kockazatokat folyamat attekintéssel, interju-készitéssel, kockazatelemzéssel
hatarozzuk meg, illetve mérjiik fel.

2.2 A kockazatok elemzése.
Az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztjuk ala.

2.3 A kockazatok kezelése.
A kockazatok minimalizaldsaval, a dolgozo6i feleldsség pontos meghatarozasaval
kezeljiik.

2.4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata.
A kockazatok kezelése teljes folyamatanak, szervezeti kialakitasanak dokumentalasa
teljes korien kell, hogy megvalésuljon. A kockazatok évenkénti szambavétele,
kezelésének modja meghatarozasra kerlil, azonban ezeket vezetdi, szervezeti szinten



aktualis intézkedésekkel rendezik. Fontos. hogy ezeket a feladatokat a jogszabaly

szerinti tartalommal végezzek.
2.5 Csalds, Korrupceid.
A szabalyozout folyamatok tokéletesen kizarjak
3.Kontrolltevékenységek.
3.1 Kontrollstratégiak és modszerek.
Folyamatba épitctt elézetes s utdlagos vezetdi cllendrzés.
3.2 Feladatkordk szétvalasztasa.
Belsé szabalyzatokban, munkakori leirasokban tokéletesen megtoriénik.
3.3 A feladatvégzés folytonossaga.
A helyettesités rendszerének pontos mikddtetésével garantalt.
4. Informacio és kommunikdcid.
4.1 Informacio ¢s kommunikacio
Vezetbi  értekezletek.  kozvetlen  vecetdi  informacid  elektronikus  uton,
munkakapesolat segitségével zokkendmentes.
4.2 Iktatasi rendszer,
Szamitogépes program segitségével zokkendmentes.
4.3 Hidnyossiagok, szabilytalansagok, korrupcié jelentésc.

napi

A hianyossagokat a belsd cllendrzdési jelentések megfogalmaztik, Korrupeids eset nem volt a

beszamolasi 1d6szakban.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring).

5.1 A szervezeti eélok megvalésitasanak monitoringja.

A négy szem elméletének maradéktalan érvényesitésével torténik.
5.2 A belsé kontrollok értékelése.

A belsod kontrollrendszer zavartalanul, és zokkendmentesen mikodik.
5.3 Belsd ellendrzés.

A jogszabilyi cloirasok szerint miikodik.

111.
Az intézkedési tervek megvalositisa (Bkr. 48. § ¢)

A belsd ellendri javaslatokat minden csethen clfogadtak. intézkedtek az  eldfordult

hidnyossagok megsziintetésére.
Az intézkeddsek végrehajtasaban késedelem nem fordult ¢l6.

Tiszakéeske.2020. 05,22, .
|
Molnar IstVin
Belsé elendr

A 2019, évi dsszefoglald belsd ellendrzési jelentést jovahagyom.
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Iktatoszam: PH/1209-4/2020. .
ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének

2020. junius 29-i iilésére

Tdrgy: Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének 2020. II. félévi munkaterve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjdn munkatervet koteles
késziteni.

A javasolt napirendi pontokat a jogszabalyi eldirasok, illetéleg az el6z6 évek gyakorlatanak
megfelelden allitottuk ssze. A munkatervet jelen eléterjesztéshez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2020. II. félévi munkatervet megtargyalni, €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2020. junius 19.

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a 2020. I1. félévi munkatervet elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelé's: Dombiné Horpacsi Méria aljegyzd



TISZAKECSKE VAROS KEPVISELO-TESTULETE
2020. I. FELEVI MUNKATERV
Jiilius 30.

1. Tiszakécske varos 2020. évi koltségvetésének modositasa
Eldado: Toth Janos polgarmester

2. T4jékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol
Eldadé: Toth Janos polgarmester

Augusztus iilés sziinet

Szeptember 24.

1. Tajékoztatd Tiszakécske véros 2020. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérdl
Eléadé: Toth Janos polgarmester

2. Rendérség tajékoztatdja a nyari idegenforgalmi szezon tapasztalatairol
Elbado: Toth Janos polgarmester

3. Téjékoztato a hatarozatok végrehajtasarol
Eléadé: Toth Janos polgarmester

Oktéber 29.

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2021. évi bels6 ellendrzési tervének jovahagyasa
El6ad6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

2. Beszamolé a Varosi Ovodak és Bolcséde 2019/2020-as nevelési év szakmai munkajardl
Elbado: Toth Janos polgarmester

3. Tajékoztato a hatdrozatok végrehajtasarol
Eléadd: Toth Janos polgarmester

November 26.

1. Tiszakécske varos 2021. évi koltségvetési koncepcidja
Eldadé: Toth Janos polgarmester
2. Tiszakécske varos 2021. évi rendezvénytervének elfogadasa
Eléad6: Dombiné Horpacsi Méria aljegyzo
3. Tajékoztato Tiszakécske varos 2020. évi koltségvetésének I-111. negyedévi teljesitésérdl
Eldadé: Toth Janos polgarmester
4. T4jékoztatd a hatarozatok végrehajtasarol
El6ado: Toth Janos polgarmester

December 17.

1. Tiszakécske varos 2020. évi koltségvetésének modositasa
El6ado: Téth Janos polgarmester
2. Tajékoztatd az intézmények karbantartasarol
Eléadé: Kis Ernd Varosgondnoksag intézményvezetdje
3. Tajékoztatd 2020. évben benyujtott palyazatokrol, eredményességérdl, az elvégzett
beruhéazasokrol
El6adé: Téth Janos polgarmester
4. Tajékoztato a hatarozatok végrehajtasarol
Eléadd: Toth Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/1015-2/2020.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviseld-testiiletének
2020. junius 29-én tartandé iilésére

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmoddrél €s az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a kdzség, a varos €s a fovaros keriileteinek
Onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre szold helyi esélyegyenldségi
programot fogad el.

A helyi esélyegyenlOségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok — kiiloénds tekintettel a nok, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek €s idések csoportjdra — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi €s
szocidlis helyzetérol, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felelds
miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program €s a telepiilési dnkormanyzat altal készitend6 egyéb
fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenléségi terv ¢és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitiizéseinek sszhangjardl.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esé€lyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbd az egyenld esélyil hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlick munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenléségi program két részbol &ll: helyzetelemzésb6l ¢€s intézkedési tervbdl. A
helyzetelemzésben a teleplilési 6nkormanyzat megvizsgalja a telepiilés esélyegyenlOségi helyzetét és
problémadit. A telepiilési Onkormanyzat az esélyegyenléségi problémak vizsgalatdhoz a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VI.S.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében meghatarozottakon kiviil tovabbi — a helyi sajatossdgok
bemutatasat segitd — tartalmi elemeket is meghatarozhat. A telepiilési dnkormanyzat a helyzetelemzés
alapjan intézkedési tervet készit az EMMI rendelet 3. mellékletben meghatdrozott forma szerint. Az
intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsoléddan kell
meghatarozni a helyi esélyegyenl6ségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo intézkedéseket.
Az intézkedési tervben esélyegyenldségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredményeit, fenntarthatdsagat, és a végrehajtdshoz sziikséges erdforrasokat, valamint a végrehajtas
litemezését €s felelOsét.



A helyi esélyegyenléségi program iddaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell moédositani.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormdanyzat az éllamhdztartas alrendszereibdl, az
eurdpai uniods forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl

szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati ton odaitélt timogatésban csak akkor részesiilhet, ha
az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatélyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik.

A jogszabalyok altal eldirt kotelez6 attekintés megtortént, az ezzel kapcsolatos intézkedési terv jelen
elSterjesztés mellékletét képezi.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a hatarozat-tervezetben foglaltakat sziveskedjenek elfogadni.
Tiszakécske, 2020. junius 19.

Dombiné Horpacsi Maria

aljegyz6
HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Varos Képviselo-testillete az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan attekintette Tiszakécske Varos 2018-2023
évekre szolo Helyi Esélyegyenldségi Programjat, és a hatarozat melléklete szerinti tartalommal az

intézkedési tervet elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6



Tiszakécske Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Program intézkedések 2020.
1. Humain szolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban
Leiras:

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a kozszolgaltatasok mindségi fejlesztését
€s hozzaférhetdségének javitasat. A cél elérését a Kormany a telepiilési 6nkormanyzatok, és a
telepiilési 6nkormanyzatok tobbségi tulajdonaban 4ll6 nonprofit szervezetek, valamint tobbségi
telepiilési 6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek, a civil szervezetek, a nonprofit
szervezetek és a kozfinanszirozott egészségligyi és szocidlis szolgaltatok egylittmiikddésével
tervezi megvaldsitani.

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi formaban az EFOP-1.5.3-16-2017-00071 szamu
palyazat keretében kivan telepiilésiink részt venni.

Hataridd: 2020.09.28.

Megjegyzés:
A palyazatot a Tiszakécskei Jéaras telepiiléseivel €s az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Sportegyesiiletével k6zosen, konzorciumban valésitjuk meg.

Intézkedés felelose: Polgarmester

Kategodria: nok, mélyszegénységben €16k, idosek, fogyatékkal €16k

- A telepiilésen dolgoz6 k6zszolgaltatasban dolgozok €s a palyavalasztas, -valtoztatas elott
allo fiatalok és az aktiv kori munkanélkiiliek, mint potencidlis kozszolgaltatasban
dolgozok,

- hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord munkanélkiiliek, akik a
foglalkoztathatésag tekintetében fejlesztenddek az elsddleges munkaerdpiacra vald
lépéshez,

- mélyszegénységben €10k, a romék, valamint a hatranyos helyzetbe keriilt emberek,

- helyi kiskozosségek képviseléi,

- helyi munkaltatok, akik érintettek lehetnek hatranyos helyzetiek alkalmazasaban,

- helyi fiatalok,

- akészségfejlesztésben érintett sziilok,

- idosek,

- helyi nemzetiségek, etnikumok.

Az intézkedéssel elérni kivant cél;

A projekt kiemelt célja a kulturdlis- €s tarsadalmi téke, tovabba az egyéni és kozOsségi
cselekvOképesség fejlesztése, amelynek eredményeként az egyes térségekben, telepiiléseken,
telepiilésrészeken €16k fel- és megismerik telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kornyezeti értékeit,
tudatosulnak benniik sajat személyes és szlikebb kdzosségiik emberi, tudas- és képességbéli értékei
¢és alkalmasséd valnak a kornyezetiikben és 6nmagunkban rejlé eréforrasok fejlesztési, fejlodési
célu tudatos alkalmazasara. A teriiletileg differencialt, komplex human kdzszolgaltatas-fejlesztés
révén a beavatkozasok hozzajarulnak a szolgaltatashianyos térségek szamanak csokkentéséhez, a



valos helyi problémakra reagalva, célzott szolgaltatasi eszkdz0k bevezetése utjan adnak valaszt a
teriileti kapacitashianyokbol adodo problémakra. A teriileti egyenlotienségek csokkentésére, ily
modon a tarsadalmi felzarkozas feltételeinek javitasara iranyuld eszkdzok, ezen eszkdzok adott
teriileti probléméakhoz igazodo, megfeleld kombinacidja, a kiilonb6zd teriileti kiegyenlitést
szolgalo intézkedések 6sszehangolasa segitségével jarul hozza az adott terilleteken az elmaradott
és szolgaltatashianyos teriiletek felzarkoztatasdhoz. A beavatkozdsok épitenek az agazati
programok mar megval6sult, és varhato eredményeire, Osszhangban allnak az egyes teriilet- és
telepiilésfejlesztési programokkal, és kapcsolodnak az infrastrukturélis fejlesztésekhez, tovabba
szoros kapcsolatban allnak a helyi esélyegyenléségi programokban, mint a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. helyi szintli dokumentumaiban foglaltakkal.

A projekt dltal megfogalmazott alapvetd célok

A projekt egyik legfobb célja a tarsadalmi felzarkézas érdekében, a terilleti kiilonbségek
csokkentése, a mindségi human kdzszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitdsa. A projekt masik 6
célja a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémék komplex, a helyi kozosségekre €s
er6forrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatokori fejlesztési programok megvalositasanak
tamogatasa.

A projekt részcéljai

- A human kdzszolgaltatasok terén jelentkez6 szakemberhiany enyhitését szolgald 6sztonzo
programok megvalositasa

- A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatésagra valé felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkozokben valé részesedésének és munkaerd-piacon vald megjelenésének
eldsegitése

- A helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

- A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacid
tamogatasa

- A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

A projektjiik megvalositdsaval hozzajarulunk:

- ateriileti kiilonbségek csokkentéséhez a human kozszolgaltatasok tekintetében,

- atarsadalmi felzarkézas folyamatihoz, a mindségi kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
javitasaval,

- ahatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzark6zasahoz,

- a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatosaganak javitdsdval munkaerd-piaci
helyzetiik erositéséhez,

- az egyes kozszolgaltatasok minoségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez,

- 4gazatkozi egylittmiikddések, integralt megoldasok kialakitasahoz,

- az orszagosan homogén szolgaltatasok differenciélasahoz,

- akapott timogatason feliil jelentkez6 esetleges tobbletkdltséget 6nerébdl finanszirozzuk.

A célkitiizés dsszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:
A projektiink altalanos célja kapcsolodik az EFOP 1. prioritashoz célkitlizéseihez, €s a

projektiink olyan tevékenységeket tartalmaz, amely a telepiilési helyi esélyegyenl6ségi
programokban (HEP) tervezett intézkedéseket, az esélyegyenlOségi célcsoportok helyzetének



javitdsa érdekében tervezett intézkedések megvalositasat timogatja. Osszhangban az Egyenld
Bénasmodrol €s az Esélyegyenloség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel

Az intézkedés tartalma:
Szakemberek foglalkoztatisa a kozmiivelédés, koznevelés ¢és kozegészségiigy
hianymunkakéreiben:

- Rendezvényszervezé munkatars

- Dajka

- Gyébgypedagdgiai asszisztens

- Pedagégiai asszisztens

- Konferencia- és rendezvényszervezd
- Csaladsegito

- Szocialis gondoz6

- Kisegitd irodai adminisztrator

Egyéni fejlesztési tervek készitése a potenciilisan hatranyos helyzetii egyének részére a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat dolgozéinak
kozremiikodésével

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan személyre szabott felzirkoézasi program kidolgozasa,
mentoralas az élethelyzethez igazodéan, kozremiikodés a munkahely keresésben, munka
megtartasaban.

- 4 {6 mentor részvételével

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv korit emberek foglalkoztathatosagat
elosegito fejlesztési tevékenységek, programok:

- Az 06nallé életvitelre nevelés céljabol csaladi koltségvetés tervezése témaban felkészitd
foglalkozéasok

- Allaskereséséhez felkészitd tandcsadas

- Az egytittmkodési készségek fejlesztését célzo csoportfoglalkozasok

- A munkaszocializacié megszerzése érdekében csoportos fagyiijté program megvalositasa

- Innovativ értékteremtd program — hazfestési program megvalositasa

Szemléletformalé programok megvaldsitasa a potencialis munkaltaték korében:

- A hétranyos helyzetiiek alkalmazésarol sz616 eléadasok megtartasra

Prevencids programok megvalositdsa:

2 prevencids program megvalositdsa eldadasok, csoportfoglalkozasok, konzultaciok,
szlrdvizsgalatok és egyéb programok keretében az alabbiak szerint:



1. Krizisprevencio

- Csaladi és egyéni életciklusok normativ és paranormativ krizisei

- Megkiizdési technikaink... nem tanultam, de szeretném tudni

- Megélhetési nehézségek- munkahely elvesztése, eladésodas, addssigrendezés (csaladi
gazdalkodas)

- Lakhatasi problémak: CSOK és szocialpolitikai kedvezmények, lakhatds megtartasa, Nemzeti
Eszkdzkezelo...
2. Testi-lelki egészségprevencio

- Egészségnap: tiid6sziiré és mas vizsgalatok

- Hogyan termeljek egészséges zoldséget otthon? Vetdmagot adni, versenyt hirdetni!

- Csaladi nap a mozgés jegyében

- Hétkoznapi fliggéségeink: Hogyan mondjunk nemet rajuk?

A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése, a kozosség egészségfejlesztése:

- 118 kozosségszervezd alkalmazasa

- ,,Civil nap” megtartasa 2 alkalommal

- Egészségfejlesztést népszeriisitd telepiilési rendezvény megtartdsa 2 alkalommal Ko6zosség
egészségfejlesztése

- Baba-mama klub programjai

- Sziiloklubok a sziil6i készségek javitasa érdekében

- A meglévd kozosségi terekben a kiskdzosségekhez kapcsolodd programok szervezése
(Kécskei Aszok kiallitas, Néptanctalalkozd)

A lelki egészség helyi, kiskozosségi programjai, az idések kozdsségben tartasat, szellemi és
fizikai aktivitisuk megorzését, fejlesztését célzé programok:

- Ido6sek napja rendezvény
- Szenior 6rémtanc oktatas idokoruak részére

A Tiszakécskén €16 lakossag, valamint a fiatalok helyben maradasat 6sztonzé programok:

- Interaktiv el6adasok

- Gyarlatogatasi program

- Futballtdbor megrendezése a nyari szlinetekben 2-2 alkalommal

- Szakember kozremUkodésével heti 2 alkalommal kajak és kenu sportolasi lehetOség
biztositasa

Az intézkedés eredményességét méro indikatorok:

A munkaerdpiaci integralé programokba bevont hatranyos helyzetii személyek szama

A program elhagyasat kovetden a munkaeré-piacra vagy munkaerd-piaci programba belépok
szama

Egészségfejlesztd és betegségmegel$z6 programokban részt vevd személyek szama

Migransok, kiilfoldi hatteri személyek, kisebbségek (beleértve a marginalizalodott kdzosségeket,
példaul a romakat)

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama



Az intézkedések megvalésitasiahoz sziikséges erdéforrasok

Humaneréforras az intézmények segitségével sajat forrasbol.
Anyag, eszkdzbeszerzések, lebonyolitas az EFOP-1.5.3-16-2017-00071 szamu palyazaton elnyert
tamogatasbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajét, illetve egyéb palyazati forrasbdl fenntarthato.



2. Human Kkapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei jarasban
Leiras:

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a kozszolgaltatasok min6ségi fejlesztését
és hozzaférhetdségének javitasat. A cél elérését a Kormdny a telepiilési 6nkormanyzatok, és a
telepiilési onkormanyzatok t6bbségi tulajdonaban 4ll6 nonprofit szervezetek, valamint tobbségi
telepiilési 6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek, a civil szervezetek, a nonprofit
szervezetek €s a kozfinanszirozott egészségiligyi és szocidlis szolgéltatok egyiittmiikddésével
tervezi megvaldsitani.

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi formaban az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 szamu
palyazat keretében kivan telepiilésiink részt venni.

Hatarido: 2020.09.28.

Megjegyzés:

A pélyazatot a Tiszakécskei Jards telepiiléseivel, a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzattal, a
Grassroots Sport Oktatas-mddszertani és Kutatas-fejlesztési Nonprofit Kft-vel és a
Fénykorkozosség Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kft-vel kézosen, konzorciumban valésitjuk
meg.

Intézkedés feleldse: Polgarmester

Kategoéria: n6k, mélyszegénységben €16k, idosek, fogyatékkal élok, gyerekek

A konstrukcio kiemelt célcsoportjai:

- a hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossag

- a fiatalkoru lakossag

- a helyi kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potenciélis alkalmazottak,

- a tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg
adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag.

Kozvetlen célcsoportjai:

- a konzorciumi telepiilésen dolgozo kdzszolgaltatasban dolgozok és a palyavalasztas, - valtoztatas
elott all6 fiatalok és az aktiv kori munkanélkiiliek, mint potencialis kdzszolgaltatasban dolgozok
- kozép- és altalanos iskolai tanulok, illetve azon iskolaskoruak, akik nem vesznek részt oktatasban
- 6vodasok és azon 3 év feletti gyermekek, aki nem jarnak évodaba.

Kozvetett célcsoportjai

- k6zszolgaltatasban dolgozok és a potencialis munkavéllalok csaladtagjai
- didkok és ovodasok sziilei

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A projektiink legfobb célja a teriileti kiilonbségek és kiilondsen a teleplilésméretbdl adddod
tarsadalmi hatranyok komplex megkdozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapul6 csékkentése a



human kézszolgaltatasok tekintetében, valamint a mindségi kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
javitasa elsGsorban a kéznevelés, a felsdoktatas, a felnGttoktatas altal biztositott informalis és nem
formalis tanulés teriiletén, a helyi tudastoke gyarapitasa érdekében.

A projektlink hatésteriilete a humén kdzszolgaltatds fejlesztése.

A projektiink megvaldsitdsdval hozzdjarulunk a huméan koézszolgaltatdsokban dolgozok
képzettségének javitasdhoz, ezéltal is fejlesztve az &ltaluk ellatott szolgaltatasok mindségét és
hatékonysagat. Javitjuk az orszagosan homogén szolgaltatasok atalakitdsat a kisk6zosségekre -
személyre szabott szolgaltatasokon keresztiil -, javitjuk a szegregacidt, tovabba célunk a helyi
kozosségek szamara folyamatosan elérhetd kozszolgaltatdsok mindségének és tartalménak
fejlesztése a jelentkez6 igények figyelembevételével.

Kozvetett célok a nem allami szervezetek Osztonzése a szolgaltatdsok bevondsaba, az
allampolgarok bevondsa a szolgéltatasok tervezésébe.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

A projektiink altalanos célja kapcsolddik az EFOP 1. prioritdshoz célkitiizéseihez, és a
projektiink olyan tevékenységeket tartalmaz, amely a telepiilési helyi esélyegyenldségi
programokban (HEP) tervezett intézkedéseket, az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének
javitdsa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasat timogatja. Osszhangban az Egyenld
Béanasmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel.

Az intézkedés tartalma:

- Az alapszintl human kozszolgaltatdsokban dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése,
tapasztalatcseréje

- A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztése

- A HH gyerekek/tanuldk/hallgatok kozneveléshez/felsdoktatdshoz vald hozzaférésének
biztositasa, 6sztondij program kialakitasa

- Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a HH gyerekek 6vodai neveléshez
valo hozzaférésének biztositasa

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

A program elhagyasanak idOpontjaban képesitést szerz6 résztvevok

A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy tanusitvannyal elvégzé humén koézszolgéltatasban
dolgozok szama

Informalis és nem formalis képzésben résztvevo gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak) szdma
Tamogatott programokban részt vevo tanuldk szama

Tovabbképzési programokban résztvevd human kdzszolgaltatasokban dolgozok szama

Az intézkedések megvalésitasahoz sziikséges eréforrasok

Humaneréforras az intézmények segitségével sajat forrasbol.

Anyag, eszkdzbeszerzések, lebonyolitas az EFOP-3.9.2-16-2017-00009 szamu palyazaton elnyert
tamogatasbol.



Az intézkedések eredményeinek fenntarthatoésaga:
Sajat, illetve egyéb palyazati forrasbol fenntarthato.



3. Helyi foglakoztatasi egyiittmiikodés megvalésitasa a Tiszakécskei és a Keeskeméti
Jarasban

Leiras:

A munkéltatoknak ma egyre nagyobb kihivast jelent a szakképzett munkaerd megtalaldsa, mely
mér a véllalkozasok fejlédésének, ezaltal a gazdasagi novekedésének gatja is. A megfeleld
munkaerd, a hatranyos helyzetli munkavéallalok bevonasdhoz, a munkanélkiiliség cs6kkentés€hez
olyan helyi partnerségi halozatra €s Osszehangolt tevékenységre van sziikség, mely soran
korményzati, onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési szerepl6k Osszefognak,
érdekeiket és lehetOségeiket a k6zos cél érdekében Osszehangoljak. Ezzel a Bacsalmaési-
Janoshalmai-Kiskunhalasi jarasi vallalkozasok kézzelfoghato segitséget kapnak fejlesztésekhez,
munkaerdigények kielégitéséhez. A projekt hosszu tavi célja a helyi vallalkozoéi igényekre €piild,
célzott képzési programokkal a térség hatranyos helyzetii munkavallaldéinak bevonasa, igy az
onkorményzatok, foglalkoztatok és képzo intézmények egyiittmitkodésével segitik el6 a megfeleld
képzettségli munkaerd biztositasat. Kdzvetlen célja a jarasban a szakképzett munkaeré-hidny €s a
munkanélkiiliség csokkentése. A projektben helyi termékfejlesztés, befektetés-6sztonzési
tevékenység jarul hozzd a foglalkoztatdsi helyzet javitdsdhoz. A paktum partnerség
eredményeképpen olyan egyiittmiikddési mechanizmusok alakulnak ki, amely hosszt tavon,
térségi szinten, egyéb fejlesztési teriileteken is hasznot jelent a térségi szereploknek. A
megvaldsitasban részt vesz Tiszakécske Varos Onkorményzata (tanulményok, partnerségi
rendezvények, paktumiroda felallitdsa és mikddtetése, befektetés-6sztonzés €s helyi terméklancok
és termékcsomagok kialakitasat eldsegitd vallalkozoi megbeszélések, nyilvanossag biztositasa,
projektmenedzsment), Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal (célcsoportot érinté tdmogatésok,
munkaerd-piaci szolgaltatdsok), a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (mentoralas,
munkaerd-piaci szolgaltatasok)

Ennek a célnak az eléréséhez, konzorciumi formaban az TOP-5.1.2-16-BK 1-2017-00003 szamu
palyéazat keretében kivan teleptilésiink részt venni.

Hataridé: 2021.06.30.

Megjegyzés:
A palyazatot a Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal és a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
Egyesiilettel kdzdsen, konzorciumban valésitjuk meg.

Intézkedés felelose: Polgarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben €16k, idosek, fogyatékkal €10k, gyerekek

Projekt kodzvetlen célcsoportja: -az alacsony iskolai végzettségii személyek -25 év alatti fiatalok
vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk -50 év felettick -GYED/GYES-rdl visszatérék, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek -foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban
részesiilok -tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek -megvaltozott munkaképességu
személyek -roma nemzetiségli személyek Projekt hatdsainak kozvetett haszonélvezoi,
célcsoportjai a vallalkozasok, a telepiilési 6nkormanyzatok, a paktum partnerség tagjai. Célcsoport
bevonasa allashirdetések, rendezvények és olyan szervezetek altal torténik, akik koézvetlen



kapcsolatban allnak a célcsoport tagokkal, 6nkorményzati és vallalkozo6i kérddiv kitdltetése
torténik, épitve a KH statisztikdira.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata HEP-ben megfogalmazott intézkedései, melyek
megvaldsitasahoz a fejlesztési terv kozvetleniil hozzéjarul:

Munkanélkiiliség csokkentése a roma célcsoportban

Felndttképzési programok inditasa a mélyszegénységben €10k és romacélcsoport kdrében

Az idésebb korosztaly munka vilagaba térténd bejutasanak eldsegitése

A fogyatékkal €16k munka vilagaba tortén6 bejutasanak eldsegitése

A célkitiizés dsszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:
Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia éltal a foglalkoztatas tertiletén
megfogalmazott célkitlizések megvalosuldasahoz térségi €s helyi szintli foglalkoztatasi- €s
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. Hozzajarul a
megye Integralt Teriileti Programjaban megfogalmazott célokhoz és a vallalt indikatorok
teljesitéséhez.

Az egyiittmiikddés/foglalkoztatasi paktum tervezett beavatkozasai és a projekt megvalositasanak
iitemezése igazodik a megyei TOP-5.1.1 intézkedésében tervezett projekthez.

Az intézkedés tartalma:

A projekt tevékenységei: 1. Elokészités soran elkésziil a projekt koncepcioja, koltségvetése, a
Megvaldsithatosagi Tanulmany, igényfelmérések, partnerségi forumok €s konzorcium felépitése,
tamogatasi kérelem Osszedllitdisa és benyujtdsa 2. Megvalositas: "A" fOtevékenység:
paktumszervezet, -iroda felallitdsa, foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcioterv,
munkaprogram, projekttervek, képzések, egylttmiikddési megallapodas, lgyrend, munkaterv
kidolgozasa, honlap kialakitasa, helyi termékfejlesztés, befektetésdsztonzés, kommunikacio,
projektmenedzsment, tréningek. "B" fotevékenység: Elosziirés, kompetencidk felmérése, hianyok
azonositasa, eldzetes kivalasztas, egyiittm{ikodési megallapodas, egyéni fejlesztési terv; képzések
megvaldsitasa; mentoralds, célcsoport szamdra; tdmogatott vagy nem tamogatott foglalkoztatas
timogatasa; tovabbfoglalkoztatas.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koéziil a timogatas utan hat hdnappal allassal
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama

A foglalkoztatéasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama

Az intézkedések megvalositasahoz sziikséges eréforrasok

Humanerd6forras az intézmények segitségével sajat forrasbol.

Anyag, eszk$zbeszerzések, lebonyolitas az TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 szamu palyazaton
elnyert timogatasbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatosaga:
Sajat, illetve egyéb palyazati forrasbol fenntarthato.



4. Boélcsode bovités

Leiras:

Tiszakécske Varos Ovodai és Bslcsdde intézmény, bolesdde épiiletének 2 csoportszobéval, és
100 £6s f6z6konyhéval torténd bovitése.

Megjegyzés:

Intézkedés felelose: Polgarmester

Kategéria: ndk, mélyszegénységben élok, idosek, fogyatékkal €16k, gyerekek
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A jelenlegi befogadd kapacitds novelése, a korszeri étkeztetési, nevelési ellatasi €s munka
koriilmények kialakitasa.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

A vérosban a gyermeklétszdm ndvekedése okan sziikségessé valt Gjabb bolesddei férdhelyek
létesitése, amely célszertien a meglévo épiilet bovitésével oldhaté meg.

A jelenlegi konyha és kiszolgald rész sem erkolesileg, sem miszakilag nem felel meg a mai kor
kovetelményeinek és szerkezetei gazdasdgosan nem hoszigetelhetOk, az anyagi raforditds nem
allna ardnyban az elérheté eredménnyel. A meglévd épiilet oldalhataron alloé beépitési telken,
oldalhataros kornyezetben helyezkedik el, igy a bovitéssel- amennyiben a jelenlegi konyha
megmaradna- terjengds, gazdasagtalanul lizemeltethetd épiilet konzervalodna, hiszen csak a
meglévd éplilet folytatasaként lehetséges a bovités. Ezért egy kompaktabb épiilet kialakitasa
szlikséges, ahol a bolcsddei funkcidk és a kiszolgald funkciodk jol elkiiloniilnek egymastol. Fentiek
mérlegelése alapjan:

A meglévé bolcséde jelenlegi konyhaja és egyéb helyiségei, amelyek a késébbi bontaskor
keletkeztek, elbontanddk. Az épiilet bovitendd 2 bolesddei csoportszobaval, a hozzatartozo vizes
helyiségekkel, sziikséges tarolo helyiségekkel. Mivel a személyzet jelenlegi szocidlis helyiségei
mar nem lennének megfeleldk a megndvekedett 1étszam kiszolgalaséara, a személyzet részére 1jj
0lt6z6 1étesitendd vizesblokkal, valamint vezet6i irodaval, gondozéndi szobdval, személyzeti
étkezdvel. A sziikséges helyiségek, helyiségcsoportok méretezése és kialakitasa soran figyelembe
kell venni a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet, valamint a nevelési intézmények tervezési el6irdsairél szolé MSZ .244210-1/2011.
szabvanyban és a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendeletben foglaltakat, az OTEK, valamint a HESZ
vonatkoz6 elbirasait. A tervezett létszam-bovités: 2 csoportszobadban max. 24 6 gyermek
(dtmenetileg 28 {6 is lehet), 3 f6 gondozdnd és 1 f6 dajka. Egy — a végleges létszamra méretezett-
fézokonyha a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet értelmében, melynek tervezett konyhai dolgozé
létszama 3 6, résziikre kiilon 6lt6z6 és szocidlis helyiségek létesitendok. A telken beliili
parkolokat kell kialakitani



Hataridé: 2021.07.29.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

Bélcsodei csoportok névelése + 2 csoporttal, 0-3 éves gyermekek elhelyezését biztosito férdhelyek
szama

Az intézkedések megvalésitasahoz sziikséges eréforrasok
Anyag, eszkozbeszerzések, &pitési beruhdazads az TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00008 szamu
palyazaton elnyert timogatasbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajat, illetve egyéb palyazati forrasbol fenntarthato.



S. Arany Janos Miivelodési Kozpont modernizalasa, bovitése
Leiras:

Arany Janos Miivelddési korszerl,, modern, a kulturalis és kozosségi terekkel szemben elvarhaté
bels6 esztétikai, gépészeti illetve funkcionalis allapot kialakitésa.

Hataridé: 2021.01.29.

Intézkedés felelose: Polgarmester

Kategoria: nok, mélyszegénységben €16k, idosek, fogyatékkal él6k, gyerekek
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A fejlesztés célja az Arany Janos Miivelddési Kozpont modernizalasa. A felujitds hozzajarul
ahhoz, hogy az Arany Janos Miuvel6dési Kézpont a tovabbiakban is Tiszakécske és a kdrnyezd
teleptilések kulturalis centruma legyen, helyet adva mind a nagy kozonséget vonzo szinhazi-
eléadasoknak és koncerteknek, mind a kisebb rendezvényeknek. Technikai informatikai
eszkdzoket biztositson olyan kézosségeknek, mint a nyugdijas klub, baba-mama klub, hatranyos
helyzetli gyermekek, csaladok. A telepiilésen taldlhato civil szervezetek, egy€b hatranyos
helyzetben 1évék szamara szervezett felzarkoztatoé képzéseknek, oktatdsoknak, egészségtudatos,
kornyezettudatos onszervezédéseknek biztositson lehetdséget.

A célkitiizés dsszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal.

Az intézkedés tartalma:

A tervdokumentaci6 alapjan felujitasra keriil tébbek kozott az aula-fogadotér, a konyvborzének
helyet ad6 ,,vide6s” és foglalkoztatd helyiség, az irattar, az irodak, a ruhatdr, a mosddéhelyiségek,
a bar/kavézo, a 1épcséhaz és az emeleti kiallitotermek. A fejlesztés soran kialakitasra kerlil egy
mozgaskorlatozottak szdmara is hasznalhat6, akadalymentes WC, illetve felujitasra keril az 6sszes
mellékhelység. Megujul a szinhazterem kivételével a teljes belsé tér, az informatikai, tiz €s
vagyonvédelmi, a hangositasi rendszer. Uj burkolatok, belsd butorzat, vilagitas keriil kialakitasra.

Az intézkedés eredményességét méro indikatorok:
Varosi teriileteken épitett vagy renovalt kéz- vagy kereskedelmi épiiletek alapteriilete

Az intézkedések megvalositasahoz sziikséges erdforrasok
Humanerd6forras az intézmények segitségével sajat forrasbol.
Anyag, eszkOzbeszerzések, épitési beruhazas az TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00380szamu

palyazaton elnyert timogatasbdl €s sajat forrasbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajat, illetve egy€b palyézati forrasbdl fenntarthato.






Iktatoszam: PH/1123-4/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. junius 29-én tartandd iilésére

Tdrgy: Beszamold az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 2019. évi
munkéjarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet munkatervében napirendi pontként szerepel az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségligyi K6zpont munkajardl szolo beszamold.

Az intézményvezetd, valamint az intézményben dolgozd szakmai vezetdk elkészitették a
mukodésiikrol szolo részletes szakmai tajékoztatot, amit jelen eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem, hogy az eldterjesztéssel kapcsolatban mondjak el véleményliket, tegyék fel

kérdéseiket illetdleg a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. junius 19.

Toth Jdanos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
K&zpont munkéjarél sz616 beszamoldt elfogadja.

Hatdrido': folyamatos
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6






Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészsegiigyi Kozpont

6060 Tiszakécske, Vorosmarty at 11,

Egészségligyi Kozpont: Szolnoki at 2-4.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat: Dr. Hanusz B. u. 11.
Csalad és Gyermekjoléti Koézpont: Bajesy Zsilinszky u. 3.
Egészségfejlesztési Iroda: Kossuth u. 70.

Tamogat6 Szolgalat: Kossuth u. 70.

Intézményvezetd : Zombor Zoltanné

Tel./Fax.: 06-76/540-198; 441-011

Email: eszi@tiszakecske.hu

B’ESZAMOL() AZ EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT 2019.
EVI MUNKAJAROL

»Segits az embertarsaidnak boldogulni és tulélni, tegyél hozz4 a magad részérdl egy keveset
az univerzumhoz, miel6tt magaba nyel téged, és érd be ezzel. Nyujts segité kezet méasoknak.
Légy erds értiik, és ez erdsebbé tesz téged is.” (Ryan Holiday)



Késziilt Tiszakécske Varos Képviseld Testiilete
Részére

Tisztelt Képviseld Testiilet

Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatidsokrol eldirasainak
megfelelden, Tiszakécske varos Onkormanyzata , az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont intézményén keresztiil valdsitja meg, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok koziil azokat a feladatokat, amelyeket az fent emlitett Szocialis
torvény szamara eldir, ezen tulmutatéan pedig Iddések otthonat miikddtet. Ezen kiviil
intézményrendszeriinkhoz tartozik a Varos egészségligyi ellatasat végz0 Egészségligyi
Kozpont, valamint az  egészségfejlesztéssel,  betegségmegel6zéssel  foglalkoz6
Egészségfejlesztési Iroda.

Klienseink, ellatottjaink kozott, valamennyi korcsoport megtalalhatd. Segité Intézményként
Tiszakécske véros polgéraiért dolgozunk mind szociélis, mind pedig egészségiigyi téren.

Az Intézmény szocialis feladatai:

Alapellatasi feladatként ellatja:

hazi segitségnyujtast,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,

idések nappali ellatasat, fogyatékosok nappali ellatasat
étkeztetést,

csalad és gyermekjoléti szolgalatot

csalad és gyermekjoléti kozpontot

tamogatd szolgalatot

Szakellatasi feladatként:
Idések apolast és gondozast nyujto otthonat miikdtet.

Az Intézmény egészségiigyi feladatai:

Egészségiigyi alapellatasi feladatként 5 haziorvosi korzet
2 gyermekorvosi korzet
3 fogorvos
4 védonoi korzet

Egészségiigyi szakellatasi feladatként:

fizokotherapia, gyogytorna, szemészet, belgyogyaszat, uroldgia, sebészet, cardiologia,
foglalkozas egészségiigyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetologia, négyogyaszat, valamint
psychiatria és neurologia miikodik, valamint Ultrahang diagnosztikai szakrendelés. A vér-€s
vizeletminta vétel valtozatlanul miikodik, a mintakbdl a vizsgalatokat tovabbra is Szarvason
végzik.

Egészségfejlesztés, betegségmegelozés:
Egészségfejlesztési Iroda



AZ INTEZMENYRENDSZER FELADATAI RESZLETESEN

I SZOCIALIS ELLATASOK

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Fogalma:

A hazi segitségnyujtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevd ondllo életvitelének
fenntartdsdaban, sziikségleteinek kielégitésében az igényld lakdsdn, lakokiérnyezetében
torténik.

Az ellatasi forma az el6z6 évekhez hasonléan miik6dik. A gondozotti létszdmot illetden sincs
és a gondozasi feladatokban sincs jelentds véltozas.
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény a hazi segitségnytjtast valtozatlanul Nyarl6rinc és
Tiszakécske telepiiléseken végezi. Nyarlorinc kozséggel valtozatlanul kiilon megallapodas
szerint.
Az ellatashoz vald hozzéjutas valtozatlanul gondozasi sziikséglet vizsgélattal kezdddik. A
vizsgalat soran arra kapunk valaszt, hogy az ellatast igényld mennyire 6nalld, milyen a
mentalis illetve fizikai allapota. Ez utan az idos kérését is figyelembe véve, vele egyeztetve
hatdrozzuk meg az ellditand6 feladatokat, amelyeket kiilon megéllapodasban régzitiink. Ez
alapjan kiiloniil el, hogy szocidlis segitésre, vagy személyi gondozésra van e sziikség.
A leggyakrabban elvégzett gondozasi feladatok a kovetkezok:
Alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok:

e személyi és kornyezeti higiénében val6 kozremiik6dés,

e haztartas vitel,

e bevasarlas,

e gyoOgyszeriratas, gyogyszerkivaltas

e therapia nyomon kovetése,
Fontos feladat az ellatast igénylonek segitségnyujtas a kdrnyezetével vald kapcsolattartasban,
a szamara sziikséges szocialis ellatdsokhoz val6 hozzajutasban.
A gondozast igénybe vevok az ellatottakat illetden, ugyan ugy, mint az évek soran,
folyamatos véltozas figyelhetd6 meg. Ellatottaink cserélédnek. Az ellatottak egy része, nem
igényli minden nap a latogatast, de vannak olyan gondozottaink, akikhez egy nap t6bbszor is
el kell menni. A személyi gondozast igénylok szama magasabb a segitést igénylokénél.
Gyakran kell lakdsukon végezni személyi higiénében valé kozremlkodést is, annak
megfeleléen hogy valaki részben, vagy teljesen 6nallé e.

A 2019. 12. 31-i ellatotti létszam:

Nyarlérinc: 10 6

Tiszakécske: 41 6

Osszesen: 51 fé

Varakozok 1étszama: 0 6

Gondozasi oradij: 585 Ft- Tiszakécske
320 Ft — Nyarlérinc

Jelenlegi foglalkoztatotti 1étszam:



1 6 szakképzett gondozond- Nyarldrinc
6 6 szakképzett gondozond - Tiszakécske

A szakképzettségi aranyunk 100 %-os.

A gondozondk, tekintve, hogy valamennyien szakképzettek, egyforman végzik a segit6i és a
gondozasi feladatokat.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Fogalma:

A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds a sajdt ofthonukban élo, egészségi dllapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdszorulo, idds, beteg személyek részére krizishelyzet elkeriilésére
vagy megolddsdra szolgdlo elldtds.

Az igényl6 otthonaban egy olyan segélyhivé berendezés kihelyezése, amelynek jelzésére az
tigyeletes gondozond 30 percen beliil a helyszinre érkezik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban a kihelyezett késziilékek szama 50 db. 10 db
késziilék Nyarlorincen, 40 db késziilék Tiszakécskén van kihelyezve.

A mikoddo késziilékek szama éves atlagban 50 db

A varakozok széma : 10 o

Az ellatasért valtozatlanul 500 Ft/ho téritési dijat kell fizetni.

A diszpécserszolgélatot a Multi Alarm Kft latja el. A diszpécser a beérkezd jelzésrol
azonnal értesiti az ligyeletes gondozdondt, aki haladéktalanul kimegy a jelzést kiild6 lakéasara.
2019. juniustol valtoztattunk a rendszeren, ugyanis mivel nem volt kell szamu gondozénd
aki vallalta volna a feladatot, visszahoztuk az intézménybe az iigyeletet. igy valamennyi a
bentlakasban dolgozo gondozo be lett vonva, a hivasoktdl fliggden, aki éppen miiszakban van.
Az ligyeleti rend, ugy tlinik bevalt, a kollégak nem jeleztek problémat ezzel kapcsolatban. Az
ij rendszer, kismértékben megemelte a Biinmegelézési Alapitvany gépjarmiivének igénybe
vételét. Ami 2019 —ben 6sszesen S1 km volt. A gépkocsi nincs miden alkalommal igénybe
véve. Foleg az esti, éjszakai orakban kerlilt ra sor. A legtébbszér gondoz6ndink kerékparral,
illetve elektromos kerékparral kézlekednek.

A leggyakoribb segélykérési problémak:

A segélykérések a legnagyobb szamban rosszullét miatt torténtek, aminek a megoldésa
tobbnyire a helyszinen meg is torténik. Ezen kiviil a pszichés problémak még a gyakoriak,
amit beszélgetéssel, megnyugtatassal, esetlegesen vérnyomasméréssel, vagy orvos hivasaval
meg lehetett oldani. Nyarldrincen a helyszinre jutas kerékparral térténik.

A segélyhivasok szama atlagban 7 alkalom/honap.
Az éves segélyhivasok szdma: 84 alkalom



NAPPALI ELLATAS- IDOSEK KLUBJA

Fogalma:

A nappali elldtds a sajdt otthonukban élo, koruk vagy egészségi dllapotuk miatt szocidlis
illetve mentdlis segitségre szorulo, onmaguk elldtdsdra részben képes személyek részére
nyujtott elldtdsi forma. Lehetoséget nyujt a napkozbeni tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higieniai sziikségletek kielégitésére.

Célja és feladata:

Az Id6sek klubjaba felvehet6 az az 6nmaga ellatasara részben képes idds koru személy aki a
klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az 1d6sek Klubjaban nyujtott gondozas Gsszetett tevékenység, melynek célja és feladata a
hidnyz6 csaladi gondozas, tarsas kapcsolat pétlasa, valamint a klubtag szocialis helyzetének
javitasa, kultaralt koériilmények biztositasaval az egyediillét okozta kéros kovetkezmények
megeldzése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek és egészségi viszonyok biztositasa.

Az ellatds magaban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta kdrnyezet
biztositasa, a megfelel élelmezéssel ( ebéd ) az egészséges taplalkozas biztositasa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirddszobat, tisztilkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosdsra. Amennyiben igény van r4, ugy ruhdik mosésat az intézmény gondozdi végzik.

Az egészségiigyi gondozds, magaban foglalja a rendszeresen végzett egészségligyi
vizsgalatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellendérzés lehetOségét, a klubtagok egészségi
allapotanak figyelemmel kisérését. Lehetdség van az Intézmény egyéb gydgyaszati
segédeszkozeinek mint, masszirozé gép, Tens késziilék stb. hasznalatdra. A gondozéndk
biztositjdk a megrendelt gydgyszerek kivaltdsat, megbetegedés esetén az orvos értesitését,
illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény gondoskodik a beteg klubtag
ebédkiszallitasardl, valamint a betegsége alatti ellatas biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megOrzési felvilagositd eldadasokon,
melyeket egészségligyi szakemberek tartanak.

A mentilhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az ellatottak lelki egyensulya megmarad, egymads kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentalhigiénés gondozas feladata az id6s ember lelki
harmoénidjanak megteremtése, megérzése, a kozosségbe valod beilleszkedés eldsegitése. A
gondozd személyzet feladata az idéskor jellemzdinek ismeretében, a megfeleld banasmod
kialakitdsa annak érdekében, hogy az ellatottak a legteljesebb, legmegfeleldbb tarsas €letet
¢lhessék.

Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretén beliil a kovetkezdket biztositja:

2. személyre szabott banasmaéd

konfliktushelyzetek megel6zése. ill. megoldasa érdekében a csoportos vagy egyéni
megbeszélések lehetdsége

a szabadidé eltoltésének kultaralt lehetdsége

csaladi és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsanak lehet6sége

hitélet gyakorlasa

mentalhigiénés szakember bevonasa amennyiben sziikséges

W

Noawnk



A mentalhigiénés gondozason beliil nagy hangsilyt kell fektetni a foglalkoztatisra. Az
egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval tolti
el, ezaltal fokozza dnbecsiilését, segiti a szervezet normalis miikodését €s lassitja az 6regedés
folyamatat. A foglakoztatds célja a mindennapi életet tartalommal megtdlteni az egyén
adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Id6sek Klubjdban mindezen elvek
figyelembe vétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatas lehet fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztatd. Amennyiben sziikséges
egyéni, illetve csoportos foglalkoztatasokat kell szervezni, az ellatottak érdeklodésének
megfeleléen. Ide tartozik a kirdnduldsok, kulturalis programok szervezése, konyvek
folyodiratok biztositasa, zenehallgatas.

Nagy hangsulyt kell fektetni a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az iskolasokkal,
ovodasokkal ko6zds programok szervezése, az Unnepek ko6zds megiinneplése segit a
mindennapi életet tartalommal megtolteni, az id6s emberek elszigeteltségét kikiiszobdlni.

Az elldtas szolgaltatasi elemei:

— tanacsadas - az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0szt6ndz, vagy nemkivéanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

------ gondozads -az igénybe vev$ bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott
segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne
meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejh testi-
lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valod
megtartasat, visszailleszkedését,
étkeztetés — gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szocialis étkeztetés keretén beliil valdsitja meg

~ feliigyelet- a szolgaltatas helyén nyujtott lelki és fizikai biztonsagat szolgalo,
személyes vagy technikai eszkozzel biztositott kontroll.

— haztartdsi vagy haztartast pétlé segitségnyijtas — az igénybe vevo segitése
mindennapi életvitelében, mindennapi tligyeinek intézésében, valamint
személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetOségek €s eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban nem tudja megoldani - mosds, vasalds,

— Kkészségfejlesztés - az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgalo helyzetek és alternativdk kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok
gyakorlasara — memdria fejlesztd feladatok, készségfejlesztd foglalkozdsok

— Kkozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integracidos szemléletd,
batorito- Oszténz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbdzé  célcsoportokra  vonatkozo  specidlis  igényeket tar  fel,
szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egylittmikodéseket valdsit meg.-
ennek keretében kapcsolattartas az ovodds és iskoldskoru gyermekek
csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik k6zos programok szervezése

Ellatotti létszam : 6 f6



Szakmai létszam: 1 f6 gondozd

Az Id6sek klubja, a tavalyi évben egy kicsit novekedett létszamat illetben. Az idések amig
tudnak inkébb sajat otthonukban maradnak szivesebben, nehezen mozdulnak ki. Tagjaink
k6zott inkabb demenciaval €16 személyek vannak, akiket a hozzatartozok azért hoznak be,
mert nem maradhatnak otthon feliigyelet nélkiil. Veliik 1ényegesen tobbet kell foglalkozni,
nagyobb odafigyelést igényelnek.

Tagjaink koz6tt van allando, mar tobb éve jelenlévo tag, de azért itt is jellemzd a cserélédés.
A beszallitasukat tobbnyire a Tdmogato Szolgéalat végzi, illetve a hozzatartozok.

Téritési dijat nem kell fizetniiik a bent tartozkodasért, csak az ebédet fizeti az, aki azt igényli.

NAPPALI ELLATAS - FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

Az intézmény az 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 65/F. §
értelmében a fogyatékos személyek nappali ellatasanak intézménye, a szolgéltatds nyujtasa a
szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik.

Célja: A nappali ellatas elsdsorban a sajéat otthonukban €16

Az Onkiszolgdldsra részben képes vagy onelldtisra nem képes, de feliigyeletre szorulo
fogyatékos, személyek részére biztosit lehetoséget a napkozbeni tartozkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdibbd igény
szerint megszerveZi az elldtottak napkiozbeni étkeztetését.

Elléatotti 1étszam: 15 £6

A Fogyatékosok Nappali ellatasa beigazolta a hozzafiizott reményeket. Az év végére sikertilt
elérmiink az engedélyezett maximum létszadmot. Sokat segitett ebben a Tamogatd Szolgalat,
melynek segitségével a nappalisok be tudnak jonni.

Ellatottak kore:

Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 személyekrol
gondoskodunk. Szines szabadidés tevékenységeik mellett hangsulyt fektetiink a szinten
tartasukra is.

Szakmai létszam: 1 f6 terdpids munkatars

1 6 gondoz6nd
Az Intézmény Feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevOk részére a szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Az intézmény biztositja:
e Az alapvet sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat.
e Az ellatast igénybe vevok specialis sziikségleteinek megfeleld  szolgaltatasok
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elérhetéségének megkdnnyitését.

e Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetOségét.

e Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitacios programok szervezésében vald
részvétel, Onsegitd csoportok tdmogatasa, készség- ¢és képességfejlesztés
megszervezeése.

o Az életkori sajatossdgainak megfelel tartalmi elemek kivalasztasat.

Segitségnyujtas a kornyezettel valo kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én

tudatanak megerdsitése.

Informacios halézat miikodtetése.

Segit6 kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa.

Gyodgyaszati segédeszk6zhoz vald hozzajutds segitése.

A kozosségi, a kulturdlis és a szabadidés programokba valdé egyenjogil részvétel

elosegitése.

e Fogyatékkal €16 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfelel6 egészségiigyi, szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa.

e Az intézményben lévo kliensek testi és lelki egyensulyanak biztositdsa, megdrzése.

Ellatottaink valamennyi tagja csaladban ¢él, ahol érdekeiket megfelelden képviselik
hozzatartozoik. Itt tartdzkodasuk alatt gondozasi, tandcsadasi feladataink vannak, amelyek
készségfejlesztési feladatokkal egésziilnek ki. Nagyon szeretik a szabadidds tevékenységeket,
a sétat, az udvari jatékokat. Sokszor készitenek kisebb ajandéktargyakat, kiilonféle diszeket,
rajzolnak, festenek. Lehet6ségiik van a torna szoba igénybevételére, ahol egyéni és csoportos
tornat is szoktak végezni.

Az ellatasért nem, csak az étkezését kellett téritési dijat fizetni, ami 600 Ft/ adag volt.

ETKEZTETES

Fogalma:

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszoruloknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetése torténik, akik azt 6nmaguk, vagy csalddtagjaik részére tartosan, vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetést az intézmény székhelyén 1év6 konyharol latjuk el. A konyha kapacitasa kb. 150
f6. Lehetoség van diétas étkezés igénylésére is. A leggyakoribb diéta a cukorbeteg diéta. Az
ebédet igény esetén kiszallitjuk.

Ellatotti létszam: 85 {6

Varakozo6i létszam: 0 f6

Téritési dij: 600 Ft

Az ebéd kihordas dija: 195 Ft

Szakmai létszam: 1 f6 szocialis segit6
3 f6 tiszteletdijas gondozé (ebédkihordas)



Az étkeztetés létszama folyamatosan valtozik. Vannak id6szakok amikor hirtelen
megemelkedik, van amikor lecs6kken. A helyben fogyasztas lehetdségét nem szoktak igénybe
venni, inkabb az elhordas, valamint a lakasra szallitas torténik.

IDOSEK OTTHONA

Az Idések otthona az onmaguk elldtisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részére nyujtott bentlakdsos intézményi elldtdsi forma.

Id6sek otthonaba 2008. 01. 01-t6]1 kezdédéen csak az a személy keriilhet, aki 4 orat
meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezik, ennek megallapitasara az intézmény
vezetbje jogosult, aki gondozasi sziikséglet vizsgalatot végez, megadott értékeld lap alapjan,
a gondozasi sziikséglet megallapitasaban az ellatast igényld hazi orvosa, vagy kezeldorvosa is
kozremikodik.

Gondozotti 1étszam. 44 {6, amelybdl 2 f6 6nkdltséges ellatasban részestil.
Ebbol emelet: 24 6

Foldszint: 20 {6

Férfi ellatott 14 {6

Néi ellatott: 30 f6

A varakozok létszama 99 f6- re novekedett.

A folyamatosan névekvé varakozoi létszam alapjan indokolt lenne egy masik otthon, illetve
telephely létrehozasa. Sajnos egyenlére nem irnak ki olyan palyazatot amely segitség lehetne
ennek megvaldsitdsaban. Az elére jelzett statisztikai adatok szerint 10 év mulva minden 4.
ember 65 éves vagy e feletti lesz. Orszagos, s6t Eurdpai szinten sulyos problémat jelent az
eloregedés. Bar a Szocialis torvény nem kotelezi Onkormanyzatunkat bentlakasos ellatas
miikodtetésére a lakossagszam alapjan, nalunk mégis mikodik, ami mutatja
Onkormanyzatunk szocialis érzékenységét és iddsek felé vald segitd szandékat. A 44 férdhely
azonban mint a varakozdi létszam mutatja, amely t6bb mint duplaja, mar nem elegendd és
legalabb kétszer ekkora létszamu Idések Otthonara lenne sziikség.

A 2 16 onkoltséges féréhely jelenleg is be van t6ltve, néhdny nap kivételével, folyamatos a
kihasznaltsag.

Ellatottaink k6zo6tt 17 stlyos demencidban szenvedé idés volt, de a tobbi ellatott esetében is
megfigyelheté a demencia valamely enyhébb foka. Fizikailag is sajnos nagyon leromlott
allapotban vannak. A teljesen agyban fekvok létszama egyre tobb, bar a gondozéndk
igyekeznek 6ket kiliiltetni toldszékbe, de sajnos nem lehet mindenkit. Rajtuk kiviil is azonban,
sokan vannak, akik csak segitséggel tudjak az agyat elhagyni.

Lehetdségeinkhez és az iddsek igényeihez mérten szabadidés programokat szerveziink
szamukra, amelyeken valtozd Ilétszammal vesznek részt. A mentalis foglalkoztatas
mindennapos, erre nagy sziikség is van. amelyen kiilonféle agytornat igénylé csoportos
foglalkoztatasok, valamint egyéni beszélgetések is vannak.. Folyamatosan mukédik a reggeli



torna, ami igen kedvelt. Ezeket az tgynevezett torna gyakorlatokat altaldban ilve végzik
idoseink.

Valtozatlanul a legkedveltebbek azok a programok ahol 6vodas, illetve iskolas gyermekek
egy — egy jelesebb iinnepre eljénnek és vidam misorral drvendeztetik meg iddseinket.
Megiinnepeljilk mindenki sziiletésnapjat, ilyenkor az {innepelt tortat és egy szal selyemviragot
kap. Lehetoségiik van a hitélet gyakorlasara is. A katolikus €s a reformatus egyhaz képvisel6i
egyarant tartanak miséket. havi rendszerességgel.

Valamennyi szobaban van televizi6. Idéseink igénylik, hogy délutan €s este a szobdikban
nézhessék a televizidt, de kozds filmnézést is szoktunk szamukra biztositani az ebédldben,
ahol nagyképernyds televizion nézhetik a szamunkra érdekes altaldban régi filmeket,
természetfilmeket.

Ko6szonhetden a szép, 0j kornyezetnek és a gondos apolasnak lakdink gyorsan megszokjak az
otthon kdrnyezetét és jol érzik itt magukat. Nem volt olyan ellatott, aki kikoltozott az
intézménybdl.

Szakmai létszam: 1 f6 intézményvezetd
1 {6 fonovér
13 {6 gondoz6nd
4 6 takarito,
1 f6 mos6nd
1 f6 mentalhigienes

A szakmai létszam megfelel az el6irdsoknak
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Il. EGESZSEGUGYI KOZPONT

Az Egészségiigyi Kozpont alkalmazottainak 1étszama: 17 f6 kézalkalmazott

Egészségiigyi alapellatasi feladatként: S haziorvosi korzet

2 gyermekorvosi korzet

5 védonoi szolgalat

3 fogorvos
Szakellatasi feladatként: fizikotherdpia, gydgytorna, szemészet, belgydgydszat, urolégia,
sebészet, cardiologia, foglalkozds egészségligyi szakorvos, fiil-orr-gégészet, diabetoldgia,
ndgyogyaszat, psychiatria, neuroldgia, ultrahang valamint vérvételi hely miikodik, 2020-t6l
pedig a Kardioldgiai ultrahang €s a terheléses EKG is miikédni fog.
Az orvosi ligyeletet véltozatlanul az Emergency Service Kft. latja el, amelyhez az
egészségligyi kdzpont csak az ligyeleti helyiségeket biztositja.
Az épiileten beliil véltozatlanul miikodik a biifé amelyet maganvallalkozas 14t el. Ezen kiviil a
Prima Protetika Kft. lizemeltetésében 1évo gyogyaszati segédeszkoz tizletnek is valtozatlanul
helyet adunk.
Az Ultrahang szakrendelés egyre nagyobb beteglétszammal dolgozik. A varakozasi idé most
tobb honap. Felnobtteket és gyermekeket egyarant vizsgal. Sajnos, a csiitortokonkénti kettd ora
rendelési id6 kevés, de a doktornd nem tud tobbet vallalni.
A gyermekorvosi rendelében beteghivo berendezés lett beallitva, amely jol mikodik.

A 2019. évi betegforgalmi adatok a kivetkezok:

. 1 2. "
#5275 Jardbeteq felevi |ferevi | TV 1L 2 getevi Teljes évi
szakellatds . . | evi félévi
m.o. |m.é.
Munkadra Ellatottak szama

Fll-Orr-Gége 112 114 226 507 479 986
Ideggyogyaszat 60 65 125 281 287 568
BelgyGgysszat: -
Dr. Palinkds Julianna 113| 115 228 212 179 391
Dr. Hegedis Livia 25 22 47 299 295 594
Diabetolodgia 120| 100 220 444 424 868
Kardioldgia 138 138 276 285 282 567
Sebészet 138| 141 279 594 566 1160
Reumatoldgia 120 100 220 978 887 1865
Szemészet 400| 250 650 987 967 1954
Fizikoterapia 986| 976 1962 2944 2053 4997
Laboratdrium 766| 708 1474 4135 4160 8295
Négyodgyaszat 54 54 108 791 724 1515
Bérgydgydszat 197 192 389 963 934 1897
Uruldgia 54 54 108 316 234 550
Pszichiatria 294| 292 586 1218 1159 2377
Pszichiatria gondozo 390, 388 778 1235 1360 2595
Gyodgytorna 904 | 752 1656 2681 1833 4514
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Ultrahang 36 51 87 285 241 526

85286’ Fogorvosi Teljes évi
szolgdlat:

Ellatottak

szdma

Dr. Kerekes Réka Kato 2008

Dr. Pekli Eva 1603

Dr. Telepovszki Agnes 5590

Haziorvosi elldtds: Teljes évi

Ellatottak
b szama
Dr. Danis Laszlé 18570
Dr. Simon Tiinde 10348
Dr. Pélinkds Julianna 12609
Dr. Hegedds Livia 21284
Dr. Pintér Eva 15703

Gyermekorvosi elldtds: Teljes évi

Ellatottak
. széma
Dr. Désa Béla 11220
Dr. Nyilas Eszter 6297
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2019. évi munkajardél

1. A szolgdlat bemutatdsa
1.1 A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat mitkodésének alapja

Tiszakécske Véros Képvisel6-testiilete a 2016.01.01-i térvényi véltozasoknak megfeleléen, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatdsaval az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségligyi Kozpontot, mint részben 6nalld intézményt bizta meg, melyen beliil a csalad-
¢€s gyermekjoléti szolgalat feladatat 6néllo szervezeti egységként latja el.

A szolgalat alapellatasi tevékenysége Tiszakécske varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat elérhetosége és nyitva tartdsa

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat

Tiszakécske, dr. Hanusz Béla utca 11.

Tel.: 76/ 542-055, 542-056, 542-057, és 542-058 mellék
Hétf6: Y2 8-17 oraig

Kedd: csiitortok: 2 8 - 16 ordig

Péntek: 2 8 — 13:30 oraig

1.3. Ugyfélfogaddsi rend

Hétfé: 10-12 és 13-17 6ra
Kedd: 8-12 6ra

Szerda: 13-16 6ra
Csiitortok: 13-16 ora
Péntek: 8-12 érdig

1.4. A szolgdlat munkatdrsainak szakképzettségi mutatija

Az eldirt szakmai létszdmhoz, szakmai vezet$ biztositott a telepiilésen.
- 1 szocialis munkas végzettséggel, és szakvizsgaval rendelkez6 szakmai vezetd
- 1 f6 csaladsegitd szocialis munkas féiskolai képzésben

- 1 f6 csaladsegitd szocidlis munkés abszolutdriumi végzettséggel
- 1 f6 csaladsegitd védondi végzettséggel

L.5. Targyi feltételek bemutatdsa

Az irodahelyiségek berendezése, felszereltsége megfelel a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 29. § (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes segité munka kdvetelményeinek.
Jelenleg minden munkatarsunknak van sajat szamitogépe, de sziikségiink lenne egy szolgalati

-13 -



mobiltelefonra, amivel goérdiilékenyebbé tehetnénk a kotelezd adminisztraciok vezetését, és a
csaladlatogatasok alkalmaval lefényképezhetnénk a sziikséges iratokat.

Szolgalatunk nem rendelkezik sajat gépkocsival, ezért a Kkiilterileten torténd
csaladlatogatasokhoz a Varosgondnoksag gépkocsijat vesszilk igénybe, igazodva
elfoglaltsagukhoz. A személygépkocsin kiviil teherautot is rendelkezésiinkre bocsatanak
adomanyok osztasdhoz. Siirg6s esetben a csalad- és gyermekjoléti kdzpont autojat is
elkérhetjiik.

1.6. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevok tiilnyomoérészt onkéntesen veszik igénybe
a szolgaltatast. A gyermekjoléti szolgaltatas bizonyos esetekben szintén lehet 6nkéntes, de pl.
a védelembe vett gyermekek csaladjai részére, amennyiben a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a csaladgondozasba bevonja szolgalatunkat, akkor kotelez az egyiittmiikddés. A
szolgalat munkatarsa havi harom személyes talalkozas keretében egyiittmiikddik a klienssel és
hozzatartozdival, a rendszeres esetmegbeszéld csoportokban pedig, szakmai konzulticio
torténik az adott esetrdl.

Az 6nkéntesen egyiittm(ikod6 csaladok, egyének ellatisa megsziinik, ha a kézosen
megfogalmazott probléméak megoldodtak, a gondozasi tervben koézdsen megjeldlt célok
megvalosultak, vagy a csaldd a tovabbi szolgaltatist mar nem igényli. A hatdsagi
intézkedések alapjan egyiittmilkodésre kotelezettek esetében a gydmhatosagi dontéstél is fligg
az egylittmiikdés lezarasanak idopontja.

Szolgéltatasainkrol tigyfeleink mas intézmények ajanlasai alapjan, szérdanyagokon,
vagy a helyi médian keresztiil tdjékozédhatnak, valamint klienseink egymasnak is javasoljak
szolgéltatasaink igénybevételét. Szolgalatunk minden szolgaltatasa ingyenes.

Munkatarsaink munkajukat a torvényi eldirasok, és a Szocialis Etikai Kédex alapjan
végzik.

2. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi IIL. térvény 64. § (4) bekezdés alapjan a csalddsegités feladatait, valamint a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. sz. torvény 39-40.
§ szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatokat

2.1. Csaldadsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s Kkrizishelyzetet észlelo
jelzérendszer mikodik. A kapott jelzés alapjan a szolgilat munkatarsai feltérképezik az
ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tajékoztatjak oket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositjuk

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamaéara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéajutds megszervezését,
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c)a szocidlis segitOmunkat, igy a csaladban jelentkezé6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

d) a kozOsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢és csoportos
készségfejlesztést,

e) a tartdés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssdgterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

Jfakriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsi teriiletén - felkérésre - kozremiikodik a
kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol megvaldsuld program keretében
természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott elosztasédban.

2.2. Gyermekjoléti szolgdltatds

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zEését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol €s a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol vald tdjékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzd tanicsadas vagy az ezekhez valdé hozzajutas
megszervezeése,

¢) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe veheto ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkodtetése, a nem allami szervek,
valamint magénszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa €s ezek megoldéasara javaslat készitése,

¢) meghatarozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolasa,

d) tajékoztatas az egészségligyi intézményeknél miik6do inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek oOrokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

3. A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocialis munkat biztosithat, amit azonban a csalad- és gyermekjoléti kézpont biztosit

telepiiléstinkon.

4. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében
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a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocidlis
segitomunka) el6segiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezd
miikSdési zavarok ellensulyozasat,

b)a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilonosen a vélas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni;

- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok oOnkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kdozremiikddéssel is segiteni,

- szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

- pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

2.3. Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikidtetése

A jelzérendszer tagjai: a gyermekjoléti kozpont, a polgarmesteri hivatal, a rendérség, az
oktatasi és nevelési intézmények, hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, védénok, neveld sziild
halozatok, idosek otthona, Rév Pszichiatriai és Szenvedély-betegsegité Szolgalat, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, Gyamhivatal, egyhazak, tAmogaté szolgdlat, hivatdsos partfogd, civil
szervezetek és magéanszemélyek.

A jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések 2019. évben

Megnevezés 0-17 éves nagykora
Egészségiigyi szolgaltato 20 7
Ebbol védénéi jelzés | 9 4
Személyes gond. nyujté szoc. szolgaltatok 9 3
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9 0
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kzpont 0 0
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat ny. 1 0
Atmeneti gondozast biztositok 3 1
Menekiilteket befogado allomas, széllas 0 0
Koznevelési intézmény 22 0
Rendérség 16 2
Ugyészség, birosag 0 0
Partfogo felligyeloi szolgalat 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi személy 0 0
Aldozatsegités és karenyhités 0 0
Orszagos Kriziskezel6 €s Inform. Telefonszolgalat 0 0
Allampolgér, tarsadalmi szervezet 41 14
Onkormanyzat, jegyzd _ 2 g
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Jarasi gyamhivatal

Munkatigyi hatésag

Katasztrofavédelem

Koziizemi szolgaltatok

Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép

Hivatasos gondnok

Javitdintézet

Févarosi €s megyei korményhivatal

S| O O O O o o o ©
O O O O O o o <o

Allam fenntartoi feladatinak ell. kijelslt szerv

Osszesen 114 34
Jelzéssel érintett személyek szama
(nem halmozott adat) 97 27

Szolgalatunk, a térvényi eldirasoknak megfelelden heti rendszerességgel tdjékoztatta a csalad-
¢és gyermekjoléti kozpontot a beérkezett jelzésekrol, és a megtett intézkedésekrol.

A gyermekek, csaladok vagy egyének probléméjanak megoldasa érdekében sziikség szerint
esetkonferencidt, esetmegbeszélést vagy esetkonzultaciét szerveztiink, az érintett
csaladtagok, illetve szakemberek részvételével.

Ebben az évben is, a torvényi elbirdsoknak megfelelden 6 alkalommal szakmakozi
megbeszélést szerveztiink jelzOrendszeri tagok részvételével, az alabbi témakban:

e 2019.02.12. Eves jelzérendszeri talalkozé

e 2019.03.26. A gyermekvédelmi gyam, neveldsziil6 tandcsado, és neveldsziilo feladata
€s hataskore a gyermekvédelmi rendszerben

2019.05.20. A resztorativ konfliktuskezelés

2019.09.19. Jelzérendszeri tagok jelzési kotelezettsége

2019.10.24. Szenvedélybeteg sziilok szenvedélybeteg gyermekei

2019.11.07. Szakmak&zi megbeszélés egy gyermekjoléti eset kapcsan

A szakmakozi megbeszélések célja, hogy a jelzérendszeri tagok megismerjék egymas
munk4jat, kompetenciahatarait, és ez altal is javuljon az egyiittmi{ik6dés, hatékonyabba valjon
a gyermekvédelemi munka.

3. Szakmai tevékenység adatai 2019. évben

3.1. A szolgdlat forgalmi adatai

Sorsz. megnevezés Szakmai Szolgaltatasban
tevékenységek részesiilok
halmozott szama
szama




1. informaciényujtas 351 216
2. segitd beszélgetés 210 74
3. Tanéacsadas 378 174
4. | Ugyintézéshez segitségnyujtas 281 178
5. konfliktuskezelés 93 49
6. Kriziskezelés 9 11
7. kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez 8
- pénzbeli 14 29
- természetbeni 53 37
8. kozvetités masik szolgaltatashoz 23 53
- ebbdl atmeneti gondozasba 1 2
9. kozvetités csalad- és gyermekjoléti kozponthoz 25 71
10. | esetkonferencia 20 72
11. | esetmegbeszélés 1 2
12. | esetkonzultacio 230 198
13. | Szakmakozi megbeszélés 6 -
14. | Egyéni és csoportos készségfejlesztés 48 101
15. | kozosségtejlesztés w0 0
16. | Kdrnyezettanulmanyban valé kézremiikodés 11 43
17. | csaladlatogatas 183 184
18 | adoméanykdzvetités 75 577
19. | Hatralékkezelési tandcsadés 4 2
20. | Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas 32 45 |
21. | Nevelési-oktatasi int. gyermekvédelmi i
feladatainak segitése 16 102
Osszesen: 2.070 2217

gyermekneveléssel

A szolgaltatast igénybevevok leggyakoribb probléméja: anyagi, foglalkoztatassal,

lakhatdsi nehézségekkel, egészségkarosodassal, ¢és kapcsolatos.

Ezekben a csaladokban a gyermekek veszélyeztetettsége ndvekszik, mivel gyakran olyan
szerepeket visznek, melyek nem életkoruknak megfeleloek. Ezen kiviil gyakori a csaladi-
kapcsolati problémak megjelenése is, melynek nagyon gyakran a csaladban nevelkedd
gyermek a tiinet hordozdja. A gyermek devidns viselkedése, gyermekintézménybe vald
beilleszkedési nehézsége, magatartas- €s teljesitményzavara, illetve tanulasi nehézsége, vagy

iskolai, csaladi konfliktusai is 6sszefiiggésbe fliggenek a csaladi hattérrel.
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Nagyon gyakran fordulnak hozzénk megvaltozott munkaképességiiek ellitasa és
fogyatékossagi tamogatas igénylése cErdekében, valamint nyugdijiigyek intézésével
kapcsolatban is. A munkanélkiili emberek ©néletrajzanak és motivacios levélének
megirasaban, on-line tovabbitasaban is gyakran nyujtunk segitséget.

Sok csaladnak jelent problémat a lakashitelek, a lakdsfenntartasi kiaddsok fizetése.
Amennyiben a torvényi eldirasoknak megfelelnek, hatralékkezelési szolgiltatasban
részesiilhetnek, melynek tandcsadasat szolgalatunk addssagkezelési tanacsadodja végzi.
Megnoétt azon probléméak szadma is, amikor a beteg felnéttek illetve gyermekek részére a
gyogyszereket nem tudjak kivéltani. Ilyen esetekben a gyorsabb iigyintézés érdekében, a
segélyt szolgalatunk munkatarsa a polgarmesteri hivatal hatdrozata alapjan felveszi a hazi
pénztarban, és befizeti a gyogyszertarban. Az OEP-nél igényelhet$ egyszeri gyégyszersegély
igyintézésében is gyakran nyujtunk segitséget. A pszichiatriai és szenvedélybetegek
gondozasa érdekében a REV Szolgalattal, a hajléktalan, illetve nehéz szocialis helyzetben
¢16k segitése érdekében pedig, a Maltai Szeretetszolgalattal mikodiink egyiitt.

Ebben az évben is tobb alakalommal készitettlink kornyezettanulmanyt
Onkormanyzati segélyek, tdmogatdsok megallapitdséhoz. A torvényi eléirdsoknak
megfeleléen a sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultaknal csalddlatogatast tettiink, és
segitettiink az igényld lap kitoltésében.

3.2. Egyiittmitkddési megdllapodds alapjdn szolgdltatdst igénybevevok szama elsodleges
probléma szerint és a problémdk halmozott szama

Csaladok szama az Problémék halmozott szama
. , ; . (db)
sorsz. | A probléma tipusa elsédleges probléma (elédlegessel egyiitt)
szerint

1. Eletviteli 10 14

2. Csaladi-kapcsolati 12 16
konfliktus

3. Csaladon beliili 8 8
bantalmazas

4. elhanyagolas 1 3

5. gyermeknevelési 17 31

6. Gyermekintézménybe valo 3 8
beilleszkedési nehézség

7. Magatartaszavar, 2 6
teljesitményzavar

8. Fogyatékossag, retardacio 0 0

9. Lelki — mentalis, 4 11
pszichidtriai betegség

10. szenvedélybetegség 0 0

11. Egészségligyi probléma 0 1

12. Foglalkoztatassal 7
Kapcsolatos

13. Anyagi (megélhetési, 8 31
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lakhatassal dsszefliggd i

14. Ugyintézéssel kapcsolatos 0 9

15. Informaciokéréssel 0 6 ]
kapcsolatos

16. Egyéb 0 1

Osszesen: 65 154

Az egyiittmik6édési megallapodas alapjan végzett csalddgondozés sordn, a torvényi
eloirasoknak megfeleléen, a csaladtagokkal havonta harom személyes talalkozast kell
megszervezniink és dokumentalnunk. Ezt a csaladok sok esetben tulzott kontrollnak érzik.

3.3.Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Az érintett Ebbol (a-bdl) | Veszélyeztetettség
gyermekek szama | jogerds hatosagi | okainak halmozott
Sorsz. okok a intézkedésben szama (f6 okkal
veszélyeztetettség érintett egyiitt)
6 oka szerint gyermekek
szama
a b c
1. Nevelési probléma 7 1 42
2. Sziilok, csalad életvitele 19 1 21
3. Csaladi konfliktus 33 11 36
4. Sziilok betegsége 1 1 3
5. Gyermek csaladon beliili |
bantalmazasa
- fizikai 2 2 2
- lelki 2 2 2
| - szexualis 1 1 1
6. Gyermek elhanyagolasa
- fizikai 3 3 16
- lelki . 2 4
7. Egyéb személyek altali 2 2 4
veszélyeztetés B B
8. Iskolai kirekesztés, 0 0 1
eroszak
9. Kortars csoport negativ 1 0 6
hatasa
10. Elégtelen 15 8 20
lakdskoriilmények |
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11. Kilakoltatas veszélye 0 0 I 3
12. Munkanélkiliség 0 0 17
13. | Gyermekintézménybe vald 4 1 8
beilleszkedési nehézség
14. Alkoholfogyasztas 2 0 6
15. Csavargas 7 4 _ 11
16. Tankételezettség 2 0 4
elmulasztdsa
17. Egyéb magatartasi probl. 2 1 2
19. Fogyatékossag 1 0 3
20. Magatartas- vagy tanulasi 0o 0 B 7
zavar -
21. Anyagi okok 0 0 36
Osszesen 106 40 255

A téblazatbdl kitiinik, hogy az egyiittmlik6dési megallapodas alapjan ellatott csaladokban
nevelkedd gyermekek, illetve sziileik Osszetett problémakkal kiizdenek. Amennyiben az
csalad problémdajat, akkor a gyermekek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében hatdsagi intézkedésre tesziink javaslatot.

alapellatds nem tudja megoldani

a

3.4. Veszélyeztetett kiskoruak koziil csaldd- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbitott esetek

szdma

Sorsz. . okok Erintett gyermekek szama

1. Hatdséagi intézkedés kezdeményezése miatt 21

2. Ko&zpont altal nyujtott specialis szolgaltatas miatt 15

3. Sulyos veszélyeztetettség miatt kdzvetlentil hatdsagi 6
intézkedésre javasolt esetek szama

A csalad- és gyermekjoléti kozpont illetve a gyamhivatal munkatarsaival egytittmikodiink a
hatdsagi intézkedésben érintett gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

4. Prevencios programjaink:

o Szolgéalatunknal a husvéti és a nydri sziinetben, &sszesen 6 alkalommal, kézmiives

foglalkozasokat szerveztiink ltalanos iskolasoknak.
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o A korabbi évekhez hasonléan a Didkotthon tanuldi részére, akik koziil tobb gyermeket
alapellatasban  gondozunk, majusban jatékos vetélkedokkel gyermeknapot
szerveztiink. Ugyancsak ezeknek a gyerekeknek karacsonyviaré vetélkedot
rendeztiink a muvel6dési kdzpontban, erre a rendezvényre a Duna Aszfalt TVSE
focistai is eljottek, és megajandékoztak a gyerekeket. Ezeken a programokon
alkalmanként kb. 40 gyerek vett részt.

o Az clozd évekhez hasonléan ebben az évben is szerveztiink korrepetalast a
szolgalatunknal ellatasban részesiild, gyermekek részére, mivel a sziilok nagy része
nem tudja megfizetni a kiilonorak dijat.

e A nyari sziinetben kozel nagyven, szocialisan nehéz helyzetben €16 csalad gyermekét
vittiik el Csongrad-Bokrosra, a Western Varosba. A gyerekek nagyon élvezték a
kirandulast, tébbeknek ez volt az egyetlen nyari programja.

e A nyari sziinetben 12 gyermek részére egyhetes napkozis tdbort szerveztiink. A
zéaraskor a gyerekek kivansaga az volt, hogy legalabb még egy hétig tartson a program.

e Az oOnkormanyzat EFOP-1.5.3-16 ,Humén kozszolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben a Tiszakécskei Jarasban™ palyazatanak megvaldsitasban aktivan részt
vettiink, és igyekeztiink ellatott csaladjainkat bevonni a programokba (szabadidds
tevékenységek, lakasfestés, téli tiizelogyljtés, vetdmag osztas egeszséges
zoldségtermesztéshez stb.).

6. Adomdnyosztasaink

o Ebben az évben ismét egy évre szold egylittmikodési megallapodast kotsttiink az
Elelmiszerbank Egyesiilettel. Ennek révén tavaly harom alkalommal kaptunk
jelentds mennyiségl élelmiszert, melyet alkalmanként 500 f6 részére tudtunk
kiosztani.

e A Balogh Tészta Kft. jovoltabdl nagyobb mennyiségli tésztaadomanyt oszthattunk
harom alkalommal, mindkétszer 300 csalad részesiilt a felajanlasbol.

e Az el6zd évhez hasonloan ebben az évben is folytatédott a ,kdszilangos”
kezdeményezés, melynek keretében egy helyi vallalkozé felajanlasa jovoltabol jutnak
langoshoz a csaladok.

e Ebben az évben az Onkormanyzat altal biztositott karacsonyi ebéd mellé, egy
adomanyoz6tol kaptunk tartos élelmiszer véaséarlasdhoz tamogatast, melybdl kozel 300
csaladot tudtunk megajandékozni.

o Ebben az évben is tobb alkalommal rendeztiink ruhaosztast, melyhez a ruhakat a
Voroskereszttol és maganszemélyektdl kaptuk.

o A lakossag altal felajanlott bitorok és haztartasi eszkozok kozvetitésében és a
Varosgondnoksag kézremiikodésével, a kiszallitasaban is segitettiink.

o Szenthdromsag Plébania Teréz Anya Karitdsz Csoportjaval szintén egylittmiikddiink
adomanyosztasban, illetve kozvetitésben.

7. Céljaink, terveink

e



Terveink kozott szerepel ifjusagi, illetve sziilé klub megszervezése, de mivel
munkatarsaink igy is nagyon leterheltek, ezért létszamfejlesztés nélkiil ezeket a
szolgéltatasokat nem tudjuk egyelére betervezni.

8. Javaslataink

A csalad- és gyermekjoléti kdzpontban biztositott a pszicholégusi megsegités a
gyermekek illetve csalddtagjaik részére. E mellett a szolgéltatds mellett segitség lenne a
csaladterapia / csalidkonzultacié és a medidcié biztositdsa a komplex ¢€s hatékony
csaladgondozas érdekében. Telepiilésiinkdn az ingyenes jogi tanacsadas megszint, de nagy
igény van erre a szolgaltatsra.

Nagyon sok csaldd €l rossz lakhatdsi koriilmények kozott, gyermeknevelésre
alkalmatlan ingatlanban. Anyagi és szocialis helyzetiik miatt a magantulajdonban lévo
albérleteket nem tudjak megfizetni, csaladok atmeneti otthonai, illetve az anyaotthonok
tulzsufoltak, kiilonosen a téli idészakban nem tudnak Gjabb csaldadokat befogadni. A fentiek
alapjén, a jelenleginél tobb dnkormdanyzati bérlakasra lenne sziikség. Megoldas lehetne a
lakasproblémara egy olyan kezdeményezés, melynek keretében az Onkormanyzat altal
megvasarolt olcsobb lakasokat bérelnék a csaladok, ugyanakkor elétakarékoskodnanak is,
hogy részletfizetéssel, idével a tulajdonukba keriilhessen az ingatlan. Ezzel a megoldassal
véllalnak azt is, hogy a lakast karbantartjak, mivel sajat maguknak tartjak azt fent.

A beszamolodt készitette: Stinnerné Dako Ildiko szakmai vezetd
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2019. évi tevékenységének bemutatisa

Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti
szolgalat min6siil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl
0nallé intézményegységként mikaodik.

Személyi feltételek

2016. 01. 01-én a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatarozott szakmai létszamoknak
megfeleléen 3 f6 esetmenedzser, akik koziil 1 f6 a szakmai vezetést is ellatja, €s 1 £6 szocialis
asszisztens keriilt kinevezésre. 2016. 10. 01-t6] heti 20 6raban plusz 1 f6 keriilt alkalmazésra
esetmenedzser munkakorben.

2020. 09.01.-t6l 3 fo6 oOvodai, iskolai segitd valamint 1 {6 szocidlis diagnézist készitd
esetmenedzser a meghatarozott szakmai 1étszam.

A specidlis szolgaltatasok biztositdsara 1 f6 pszichologus heti 20 drédban kertilt alkalmazasra.
Targyi feltételek

A koézpont a varos kozepén, a jaras lakossdga szamara koénnyen megkozelithetd helyen
talalhatd. Az épiiletben egy munkaszoba, egy vezetdi iroda, és egy kliens fogadd lett
kialakitva. Az esetmenedzserek részére asztali szamitogép, egy laptop, vezetékes telefon, és
egy multi-funkcidés nyomtato, valamint kettd kerékpar, és egy személyaut6 allt rendelkezésre
a mindennapi munkavégzéshez. Az Ovodai ¢és iskolai szocidlis segiték mindennapi
munkavégzéséhez 3 db laptop all rendelkezésre. A munkavégzéshez sziikséges targyi €s
technikai feltételek minden ellatott telepiilésen rendelkezésre all.

Feladatellatasuk megszervezésekor az esetmenedzserek telepiilések szerint lettek kijeldlve.
Ezen felosztas alapjan ugyanaz az esetmenedzser latja el a telepiilések lakossaganak hatdsagi
ligyintézését. Az esetmenedzserek osztott munkakdrokben dolgoznak. Az esetmenedzserek
feladata a specialis szolgaltatasok ellatdsa, igy a kapcsolattartdsi tgyelet, a készenléti
telefonos tigyelet, a jarasi jelzorendszeri tanacsadas €s az eseti gyamsag tigyintézése is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadasi ideje

Tiszakécske:

Hétf6 8-12 13-16
Kedd 13-16
Szerda nincs
Csilitortok 8-12
Péntek 8-10

A telepiiléseken az esetmenedzserek iigyfélfogadasi idot tartanak.

Tiszaug:  Hétfo: 12-15,30
Szentkirdly: Kedd: 12-15,30
Tiszaalpar: Szerda: 12-16

Lakitelek: Cslitortok: 12-15,30
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Tiszakécske: Folyamatos

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége

A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont a Gyermekjoléti Szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a Gyvt. 40. §
(2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tal

a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit

utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - a lakételepi szocialis munkat,
kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast kezdeményez, ide nem
értve a 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitoi eljarast,

Feladata:

birdsag altal hatdrozatban rogzitett kapcsolattartas biztositasa;

gyamhivatal altal hatdrozatban régzitett kapcsolattartds biztositasa,

ha a helyi viszonyok azt indokoljak, kérhdzi szocidlis munkat végez,

gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti telefonos szolgalatot tart,

jogi tajékoztatasnynjtast és pszicholdgiai tandcsadast,

csaladkonzulticiot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat biztosit,
kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rendérség, gyermekvédelmi
szakszolgalat, korhaz, csaladok atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat), akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani.

A kozpont gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség

esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe

vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméban t6rténd nyujtasara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elOmozditdsara, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogdsdnak mellézésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére,

o egyiittmiikddik a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd feliigyeldvel

a blnismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsdg elrendelte a gyermek
megeldz6 partfogasat,

e a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitOmunkat

koordinal és végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési
korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziill6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitdsdhoz,

e utdogondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmikodve, a 86. § (1)
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bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,

e szocialis segitémunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a
csaladi potlék természetbeni formdban torténé nydjtdsdhoz  kapcsolodo
pénzfelhaszndlasi tervet készit;

e szakmai tdmogatist nyujt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

Az esetmenedzserek a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak maradéktalan betartasaval
végezték munkajukat. Az Etikai Kédex a szocidlis munka gyakorlasat meghataroz6 szakmai
etikai normakat tartalmazza.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint havi rendszerességgel szerveztiikk meg a csaladsegito
munkatarsak részvételével zajlo szakmai esetmegbeszéléseket. A telepiiléseken felmeriild
problémak, és a csaladsegitoket érdekld téméakban el6adokat hivtunk, akik hasznos
informdacidkat adtak &t, illetve tijékoztatast nyujtottak a jogszabalyi valtozasokrol. Ezek a
szakmai napok jo lehetdségek a csaladsegitok szamara arra, hogy a szakmai dilemmajaikat, az
esetvezetéssel kapcsolatos elakadasaikat csoportban tudjdk megbeszélni, ezzel szakmai
tamogatast kapni.

A szakmai protokoll ajanlja, de meghatarozott esetekben koételezben €l is irja az
esetkonferenciak megtartdsat. 2019-ben 123 esetben vettek részt esetmegbeszélésen,
esetkonferencian.

Telepiilési bontasban:

Tiszakécske: 75.

Tiszaalpar: 14.

Lakitelek: 15.

Tiszaug: 10.

Szentkiraly: 9.

35 esetben szakmakszi megbeszélésen, éves tandcskozason vettiink részt. Ezeken a
munkaformakon a jarasi jelzérendszeri tanacsad6é meghivasa, részvétele is kotelezo.

A telepiilések csaladsegitoivel és a telepiiléseken miikodo jelzérendszerrel, €s a tarsszakmak
képviseldivel a kozpont megfeleld munkakapcsolat alakitott ki. A jelzéseket, valamint a
hatdsagi intézkedések feliilvizsgalatahoz kért tajékoztatdsokat, javaslatokat, pedagodgiai
jellemzéseket az el6irt hataridok betartasaval minden esetben megkaptuk.

Az elbirt esetkonferencidk, esetmegbeszélések aktiv résztvevoi az esettel érintett
jelzorendszeri tagok. Az egyiittmiikddésiink, az egymas tajékoztatasa, a Kdzpont €s a
Szolgalatok, az 6vodai és iskolai szocialis segitok kompetencia hatérai, a szakmai felel6sség
vallalasa az egyes esetek vezetése soran, az alkalmazott szakmai protokollok, eljarasrendek
alkalmazasaval és segitségével folyamatosan tisztazddtak, tisztazédnak, igy a mindennapi
munkénkat megfelelden tudjuk ellatni.

Az elmult évben kdzos csaladlatogatasokat végeztiink a jelzérendszer tagjaival: csaladsegitok,
védoénok, partfogd feliigyeld, gyamhivatal, gyermekvédelmi gyamok. Ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is szeretnék folytatni.
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A kozpont szolgaltatasait 2019. évben igénybe vevé személyek szama nem és korcsoport

szerint (f6)

5 62 | Ossz
0 éve | esen
. , Eletkor 14- | 18- | 25-[35-| _ |s
lgénybevete 021351613115 194 | 34 | 49 | & |¢s
1 médja év | év | év . . . . | S
Nem év | év | év | év p id6
v seb
b
1 Férfi 4 1 6 11 0 1 1 24
2 N6 0 2 8 5 0 2 3 1 20
3 Osszesen 4 3 |14 16 | 0 3 4 |1 44
Ebbdl (3-
bdl):
Specialis szolgdlat
4 e altal 0 0 6 3 0 3 2 1 0 {14
szolgaltatast i
igénybe tovabbitott/s
vevék Gyvt zolgalattol
alapjén erlfezo
Ebbél (03-
bol):
jogerds |
> haosagi | » | S| Y| T 9|0 16
intézkedéss
el érintett
6 I . Férfi 7 21 57 22 0 0 0 [0] O 105
7 h;’ii?si N6 4 1237 231000 (00 76
g | alosag Osszesen | 11 | 33 | 94 | 45 0 179
intézkedésb -
. Ebbdl (8-
en erintett ,
eset bol),:
menedzseri squgalat
9 tevé . altal 5 17 39 18 0 0 79
evékenység L
. tovabbitott/s
et igénybe oen
vevék zolgalattol
érkez6

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgalat:
A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején
kiviil felmertil6 krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa.

A készenléti szolgalatot 4llanddan hivhaté telefonszam biztositasaval kell

megszervezni oly médon, hogy a készenlétben 1év6 munkatérs szakszeri(i segitséget
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tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A csalad- €s gyermekjoléti
kozpont tajékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetoségérdl.
Telepiilési bontasban:

Tiszaalpar: 5. 5 gyermekvédelmi eset
Lakitelek: 3. 3 gyermekvédelmi eset.
Tiszaug: -
Szentkiraly: -
Tiszakécske: 2. 2 gyermekvédelmi eset.

Osszesen: 10 alkalom.

Pszicholégiai tandcsadas:

Szolgalattdl tovabbitott: 26.személy.
Kozponttol tovabbitott: 3 személy.
Jogerds hatosagi intézkedés: 13 személy.
Osszesen: 33 személy, 170 alkalommal.

Pszichologusi tanacsadas telepiilésekre bontva:

Tiszakécske: 27. Kozpont: 3. Szolgéalat: 24,
Tiszaalpar: 2. Koézpont: 1. Szolgélat: 1.
Lakitelek: 3 Szolgélat: 3.
Tiszaug: 0 Szolgalat: 0.
Szentkiraly: 1. Szolgalat: 1.
A bekeriilés okai szerint:

- viselkedés, magatartaszavar: 9.

—  pszichés zavar: 4.

—  gyermek segitése: 14.

—  sziilo segitése:
—  gyambhivatali kotelezés:

Kapcsolattartasi iigyelet:

A kapcsolattartasi ligyelet biztositja a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint, a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kdvetden
a felligyeletet ellaté szakembert, vagy lehet6vé teszi més felligyeletet ellaté szakember
jelenlétét.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a felligyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén annak
elmaradasardl 6t napon beliil, megvaldsulasardl, az ott térténtekrél, a sziild vagy mas
kapcsolattartésra jogosult személy és a gyermek kapcsolatdnak alakulasarol, a feliigyelet
fenntartasanak sziikségességérol felkérésre, vagy feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatarol
hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

Tiszakécske Jaras: 2 gyermek esetében biztositottuk.

Telepiilési bontasban:

Tiszaalpar: 1.

Tiszakécske: 1.
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Szocialis diagnozis:

A kozpont feladatellatasa 2018. 01. 01. hatallyal ismételten boviilt. A Gyvt. és az Szt.
rendelkezései alapjan.

A szocialis diagnozis a csalad szocialis helyzetének atfogo6 vizsgalata alapjan meghatdrozza az
igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat és - ide nem értve a gyermekek napkdzbeni
ellatasat - gyermekjoléti alapellatasokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis
diagnozis kotelezi a szocialis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek
kotelesek a szolgaltatasra vonatkozé igényt nyilvantartasba venni.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont a szocialis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely teleptilésen miik6d6 csaldd-és gyermekjoléti szolgalatot. A szocidlis diagndzis
elkészitése a delegald telepiiléseken késziilt el, jellemzdéen a delegélt otthondban.

Tiszakécske Jarasban 10 delegdlas tortént szocialis diagndzis elkészitésére. Mivel a
jogszabaly onkéntes egyiittmiikodést ir el a kliensek részérdl, igy csak 3 esetben vallaltak az
elkészitést a kliensek.

Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama korcsoportonként osszesen
2019. évben

Sor- . Ideiglenes . Utogondozas, Osszesen
. Védelem ; Nevelésb s
szam. | Korcsoportok P hatéllyal — szakellatasbol
elhelyezett kikeriilt
1 0-2 éves 3 6 6 1 15
2 3-5 éves 13 1 1 1 31
3 6-13 éves 36 0 45 4 85
4 14-17 éves 20 1 24 3 48
5 18 éves 0 ‘ - 0
6 Erintettek .
szdma 72 ' 7 91 9 179
Osszesen. | |

Megjegyzés: A tabla adatai a kdzpont altal 2019-ben gondozott 6sszes kiskori (nem csak a
2019. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskortak szama telepiilések szerint 2019. évben

Védelembe Idelglenes Nevelésbe Utogon,d(’)za§, Osszesen:
Telepiilés neve vett hatallyal vett szakelldtasbol a-d
elhelyezett kikeriilt
a | b c d e
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Tiszakécske 35 2 70 7 114
Lakitelek 11 0 2 0 13
Tiszaalpar 15 3 17 2 37
Szentkiraly 6 2 0 0 8
Tiszaug 5 0 2 7
Osszesen 72 7 91 9 179

Megjegyzés: A tabla adatai a kozpont altal 2019-ban gondozott 3sszes Kiskori (nem csak a
2019. évben gondozasba vettek) adatait tartalmazza.

Hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo szolgiltatasi feladatok (tiszakécskei illetéség)

2019-ben
Csaléadlatogatas 245 esetben
Csaladbafogadas 35 16
Kornyezettanulmany készitése 78 esetben
Gondozasi helyen torténd latogatas: 15 esetben
Javaslattétel ideiglenes hatalyu elhelyezésre 8 esetben
Javaslattétel nevelésbe vételre 3 esetben

Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai 2019-ben
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Az érintett Veszélyeztetettség
Okok gyermekek okainak halmozott
Sorsza szdma a szama (f6 okkal
m veszélyeztetett egyiitt)
ség
f6 oka szerint
a b
1. Nevelési probléma 24 27
2. Sziilok, csalad életvitele 35 49
3. Csaladi konfliktus 4 4
4. Sziilok betegsége 5 5
5. Gyermek csaladdon beliili bAntalmazasa 1 1
6. Gyermek elhanyagolasa
fizikai 48 78
- lelki 42 77
7. Egyéb személyek altali veszélyeztetés 2 2
8. Iskolai kirekesztés, er6szak 0 0
9. Kortars csoport negativ hatasa 4 5
10. Elégtelen lakaskoriilmények 2 2
11. Kilakoltatas veszélye 0 0
12. Munkanélkiiliség 0 0
13. Gyermekintézménybe val6 beilleszkedési 1 1
nehézség
14 Drogfogyasztas 0 0
15. Csavargas 0 0
15. Tankotelezettség elmulasztdsa (50 tandra 3 5
és egyéb)
16. Tart6s betegség 2 2
17. Fogyatékossag 1 1
18. Magatartas- vagy tanulasi zavar 0 0
19. Egyéb 0 0
Osszesen 179

Csaladok szama, amelyekben a veszélyeztetett kiskortiak élnek: 105.

Az észleld- és jelzérendszer altal kiildott jelzések szama 2019. évben

w2 =




Megnevezés

0-17 évesekkel
kapcsolatosan
kildott jelzések
szama

A csalad-€s
gyermekjoléti
szolgalat/k6zpont
altal tovabbitott
jelzések szama

Egészségiigyi szolgaltato

- Ebbol védondi jelzés

Személyes gond. nyujtd szocidlis szolgaltatas

- EbbdI csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.

Ebbél csalad- és gyermekjoléti kozpont.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasét ny.

Atmeneti gondozast biztositok

Menekiilteket befogadé allomas, szallas

Koznevelési intézmény

Rendorség

Ugyészség, birosag

Partfogo feliigyel6i szolgalat

Egyesiilet, alapitvany, egyhdzi személy

Aldozatsegités és karenyhités

Allampolgar, tarsadalmi szervezet

Onkormanyzat, jegyzé

Jarasi gydmhivatal

Munkaiigyi hat6sag

Katasztrofavédelem

Koziizemi szolgéltatok

Gyermekjogi/ellatott jogi/betegjogi kép

Hivatasos gondnok

Javitointézet

Foévarosi és megyei kormanyhivatal

Allam fenntartéi feladatainak ellatasara kijeldlt
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Osszesen

156

Jelzéssel érintett személyek szama
(nem halmozott adat)

156

2018. 09. 01. hatallyal bevezetésre keriilt az 6vodai, iskolai szocialis segitd tevékenység,
melynek jogszabalyi hattere a 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol. Az 1j szolgéltatas bevezetésére fokozatosan késziiltiink fel, szorosan
egyiittmik6dve az intézmények vezetdivel, és a tankeriileti kdzponttal. A jaras kozigazgatasi
teriiletén miikodo oktatasi intézmények vezetdit irasban tajékoztattuk a bevezetésre keriil 1j
szolgaltatasrol, majd lehetdséget kértiink a 2018/2019 tanév alakulo neveldtestiileti {ilésein
arra, hogy az oktatasi intézményekben dolgozé pedagégusoknak tajékoztatdt tarthassunk a
kdznevelési intézményekre vonatkoz6 gyermekvédelmi feladatok valtozasairél. Minden
oktatasi intézményt6l megkaptuk ezt a lehetdséget. Folyamatosan dolgoztuk ki, egy
szilkséglet felmérd adatlap alapjan, melyet az iskoldk, 6vodak toltottek ki, hogy az adott
intézményben milyen szolgaltatasokat nytjtunk. A k6z6s munka a pedagdgusokkal, jelenleg is
alakuldban, formalédoban van. A személyes segitdé munka feltételeinek biztositasa a segit6
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részére az oktatasi intézmények kotelezettsége, amely nem volt egyszerl feladat szamukra, de
minden intézményben sikeriilt megoldast talalni ra.

A tanév ideje alatt az intézmények mindennapi életébe bekapcsolddtunk. Rendszeresen
tartottunk tigyfélfogadast, ahol személyesen kereshették meg a segitét az intézménybe jaro
gyermekek, sziileik, €s a pedagdgusok.

A kozoktatasi intézmények az altaluk szervezett nyari napkozis taborok lebonyolitasaban
szivesen fogadtak az dvodali, iskolai szocidlis segitOket.

A 2019/2020-as tanévben folytattuk a megkezdett munkat. Tiszaalpdr és Lakitelek sikeresen
palyazott a Boldog Iskola programba, amelyben a szocialis segit6t is bevontak.

2018. 11. 07.-6ta rendszeresen, és aktivan részt vesziink a Kecskeméti Tankeriileti Tanacs
mellett mikddé Antiszegregacios Munkacsoport munkajaban. Intézménytink 2 fot delegalt a
munkacsoportba.

A személyi feltételeket részben tudjuk teljesiteni. Az engedélyezett 6vodai, iskolai szocialis
segitd 3 statuszbol 2 van betdltve, ez miatt a jards oktatdsi intézményeiben nem tudjuk
teljesiteni az intézményekre jogszabéalyban eléirt 6raszdmot. Az allas folyamatosan kiirasra
kerl.

A tavalyi évben 1 esetmenedzser felmondott. A kiirt palyazatokra volt ugyan jelentkezd, de a
4 hénapos probaidé leteltének utols6 napjdn mindketten felmondtak. Elmondhat6, hogy
Kozpontunk folyamatosan munkaeréhiannyal kiizdott.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje és esetmenedzserei a Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdivel, telepililéseken miik6dd jelzérendszeri tagokkal és a
tarsszakmak képviseldivel a jo munkakapcsolat kialakitasara torekedtek a k6z6s munka
eredményességének érdekében.

A beszamolot készitette:

Novakné Lovas Erzsébet
szakmai vezetd
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Tamogaté Szolgaltatas
2019. évi munkajarél

1. A szolgdltatds bemutatdsa
1.2 A timogato szolgdltatds mitkodésének alapja

Tiszakécske Varos Onkorményzata 2018. februar 15. napjatdl az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, mint engedélyes, szolgaltatdsaként elinditotta a
tamogato szolgaltatast.

A szolgalat alapelldtasi tevékenysége Tiszakécske, Lakitelek, Nyarldrinc, Szentkiraly
telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.2. Tamogato szolgdlat elérhetisége és nyitva tartisa

Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tamogat6 Szolgalat

Tiszakécske, Kossuth utca 70.

Tel.: 76/542 — 062, 162 mellék, 20/204-38-60

Hétf6t61 — Péntekig: 6 — 18 oraig
Szombaton és vasarnap csak indokolt esetben

1.3. A szolgdlat munkatdrsai, szakképzettségi mutatok

- 1 szociélis munkas végzettséggel rendelkez6 terapids munkatars,
szolgalatvezeto

- 1 16 szocialis gondozo, gondozd (személyi segitd)

- 1 16 szocialis gondozo, gondozo (személyi segitod)

- 1 f6 gimnaziumi érettségi, segitd (gépkocsi vezetd)

A szolgaltatds munkatarsainak az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/D. § (1) szerint a
foglalkoztatas kezd6 iddpontjatdl szamitott négy honapon beliil jelentkezni kell tamogato
szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatas kezd6 id6pontjatol szamitott két éven beliil el kell
végeznie.

A szolgalat munkatarsai koziil 3 f6 mar be lett jelentve képzésre, elkezdeni még senki nem
kezdte el a képzést.

1.4. Tdrgyi feltételek bemutatdsa

A szolgalat konnyen megkozelithetd helyen 1€vd, akadalymentes irodaban,
szamitogép, internet, nyomtatd, vezetékes és mobiltelefon felszereltségében megfelel a
személyes gondoskodast nyujté intézmények kovetelményeinek.

Tovabba a szolgalatunk rendelkezik az 1 /2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/C § (2) el6irt
gépjarmiivel, amely 9 személyes, alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitasara,
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beépitett emeld szerkezetet tartalmaz, és a 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel ellatott.
Rendelkezésiinkre all még egy S személyes személygépjarm.
A gépjarmiivek rendelkeznek érvényes kotelezé és CASCO biztositassal.

L.5. A szolgdltatds igénybe vételének feltételei

A tamogato szolgaltatas igénybevételének feltétele az intézményi jogviszony létesitése.

Az ellatasok igénybevétele onkéntes, az igényls illetve a térvényes képviseldje szobeli, vagy
irasbeli kérelmére torténik.

A szolgéaltatas igénybevételének feltétele: a fogyatékossag fennalldsdnak orvosi
dokumentaciokkal valo igazolasa. A tamogaté szolgalat szocidlisan nem raszorultakat is
ellathat.

2. A tdmogato szolgdlat célja, feladatai, alapelvei

A Szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény 65.C § (1)
alapjan a tdmogato szolgélat célja Tiszakécske, Lakitelek, Nyarlérinc, Szentkiraly teleplilések
kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien tartozkodo, fogyatékos személyek lakokornyezetben
torténd ellatasa, elsGsorban a lakdson kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
¢letviteliikk Onallésaganak megérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositasa

2.1. Feladatai

A tdmogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiiléndsen
- az alapvet$ sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
vald hozzajutas Dbiztositdsa (specialis személyi szallitds, szallitdé szolgalat
miukodtetése),

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez wvald
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

informacidnytjtas, iigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csalddi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz,

- egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazododan,

segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciojanak megvaldsulaséhoz,
valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valod
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgéltatasok
clérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2.2. Szolgdltatdsi elemek
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Esetkezelés

Az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésére (probléméajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld megallapodason, illetve egyiittmilk6désen alapuld tervszerti
segitd kapcsolat. amely sordn szamba veszik €s mozgositjdk az igénybevevd,
igénybevevék sajat és tamogaté kornyezet eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésében, ujabb
problémak megelézésében.

Gondozas

Az igénybevevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld célzott segitség. Segitséget
nyujt mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba az egyén olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi — lelki
tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé  megtartasat,
visszailleszkedését.

Haztartasi segitségnyujtas

Az igénybevevl segitése a mindennapi életvitelben, személyes koérnyezete rendben
tartasaban, mindennapi tigyeinek intézésében. Ide tartozik a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetoségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Felligyelet

Az igénybevevd lakd- vagy tartozkodéasi helyén, illetve a szolgaltatds nyQjtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkodzzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll.

Szallitas

Javak vagy szolgéltatasok eljuttatasa az igénybevevohoz. Az igénybevevd eljuttatasa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére. Ha sziikségleteib6él adédéan mindezek mas moédon nem
oldhatéak meg.

Tanacsadas

Az igénybevevd bevonaséaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdéseire
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat.

A megfelelé informécié atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 6sztondz, vagy nem
kivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Készségfejlesztés

Az igénybevevé tarsadalmi beilleszkedését segitd, magatartasformdainak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld helyzetek ¢és alternativak
kidolgozasa. Lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasa.

Gyogypedagogiai segitségnyujtas

A fogyatékossagbol adddd akadalyozottsag kompenzacidjara szolgalo, a
gyogypedagogia korébe tartozé6 komplex tevékenységrendszer, az igénybevevd,
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csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok
korrekcidja és a rehabilitacio érdekében.

2.3. A tamogato szolgdlat szakmai alapelvei

A fogyatékos ember fogyatékossaga mértékétdl és jellegétol fliiggben képes lehet az 6nallo
életvitelre, azaz képes ellenérzése alatt tartani sajat életét.

Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld szocialis hald, a szocialis alap és szakellatas
kiépiilt rendszere, a képzett és kompetens segitok haldzata, a jogi garanciak, a megfeleld
technikai felszerelések és eszkozpark, valamint a befogado tarsadalmi attitiid.

Az alapelvek meghatarozésanal nemcsak a szolgéltatast igénybevevo fogyatékos személy
alapvetd ellatasi elveit kell figyelembe venni, hiszen az igénybe vevo, a szolgaltato és maga a
kornyezet, amelyben a szolgéltatds nyujtasa megvalosul szoros k6lcs6nhatasban van
egymassal.

- Egyéni sziikségletek elve
A segitd tevékenységnek igazodnia kell a fogyatékos ember egyedi egészségi
allapotahoz, sziikségleteihez és igényeihez.

- Normalizécio
A tamogat6 szolgaltatas elsddleges iranyelve. A szolgéltatast gy kell megszervezni és
biztositani, hogy az igénybevevo életvitele kozelitsen a tarsadalom éltalanos életviteli
normaihoz. Mindez feltételezi, hogy a fogyatékos ember maga is térekszik az 6nallo,
teljes értékd életre.

- Onrendelkezés elve
E szerint a célcsoport és kdzvetlen kérnyezete képes, vagy képessé tehetd az 6nallo,
felelds dontéshozatalra. A timogatd szolgaltatas aktivan segiti 6t a dontés
megvalosulasaban. Hasonléan a ,,semmit réluk nélkiiliik” illetve a ,,semmit helyettiik
nélkiiliik” elvekhez. A szolgalatnak itt is az egyéni képességek, lehetéségek
figyelembe vételével a fogyatékos ember aktivitasara kell épitenie.

- Azonos jogok €s kotelezettségek elve
Az elv szerint a tarsadalom t6bbi csoportjahoz hasonldan a fogyatékosok csoportja is
tisztdban van jogaival és kotelezettségeivel. A tamogatd szolgalat segiti az igénybe
vevoket e jogok és kotelezettségek megismerésében és megvalositiasaban.

- Rehabilitacio és prevencid
Cél, hogy a fogyatékossagbol fakadd csokkent funkcioképességet javitsuk, az
allapotromlast megakadalyozzuk, vagy késleltessiik. A masodlagos artalmakat
megelozziik, mérsékeljiik, lehetdség szerint kompenzaljuk.

- Egyenld esélyli hozzaférés
Az egyenld esélyli hozzaférés elve alapjan biztositani kell a fogyatékos emberek
szamara, hogy minden informaciohoz, szolgaltatashoz, k6zszolgaltatashoz a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos modon férjenek hozza. A tamogatd szolgaltatas személyi,
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targyi, mikodési feltételrendszerét ugy kell kialakitani, hogy valamennyi
fogyatékossagi tipus szamara kozel azonos médon hozzaférhetd legyen.

- Alapsziikséglet prioritasa
Ennek értelmében elényben kell részesiteni azt az igénybevevét, aki alapvetd
sziikséglet kielégitésére, alapvetd életviteli feladatok elvégzésére kéri a timogato
szolgalat segitségét.

- Legkisebb valtoztatas elve
Uj igénybevevé felvételekor, illetve a korabbi igényld szamara teljesitett tevékenység
modositasakor ugy kell eljarni, hogy az a lehetd legkisebb szolgaltatds modositast
eredményezze. Kivétel ez alol az alapsziikséglet prioritdsa elv.

- Szakmai autondmia elve
A szolgaltatas biztositojanak joga és kotelessége bizonyos idészakonként
feliilvizsgélni a szolgaltatas tartalmat, annak modjat, rendszerességét. Sziikség esetén
modositasokat hajthat végre.

- Szakmai szinergia elve
A jol szervezett, egymassal egyiittmiik6d6 szolgaltatok éltal nydjtott szolgaltatasok
plusz eredményt hozhatnak mind az ellatottaknak, mint a szolgaltat6 szervezetnek.

Munkatarsainkkal folyamatosan figyelemmel kisérjlik a segitséggel €16 tarsadalmi
csoportokban eléfordulo szocialis problémakat és ellatasi hianyossagokat, s ezekre adekvat
megoldasokat keresiink. Amennyiben ez kapacitdsainkat, vagy kompetencia hatarainkat
meghaladna, ugy jelzéssel éliink a megfeleld szocidlis szolgaltato felé.

2.4. Partnerség és egyiittmiikodés mds intézményekkel
J6 szakmai kapcsolatot épitettiink ki és egyiittmikodiink az ellatasi teriileten miikodo
szocialis, gyermekjoléti -, gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatasi €s munkaligyi
szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiillondsen:

- haziorvosi szolgélattal,

- az otthonapolasi szolgalattal,

- ellatasi tertileten miikddé toébbi tamogaté szolgalattal,

- bentlakdsos szocidlis intézményekkel,

- személyes gondoskoddast nyujtd elldtast illetve szakositott ellatast nyujto intézményekkel,

- a gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgdlatokkal és a fogyatékos személyek segitd,

érdekvédelmi szervezeteivel,

- pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezel§orvossal,

- kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat,

- ellatasi terlileten miikdodé csaldd- és gyermekjodléti szolgalatokkal,

- ellatasi terileten m(ikédé védénéi szolgdlatok,

- ellatasi teruleten mikodé Poigarmesteri Hivatalok,
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oktatasi intézményekkel,

egészségligyi intézményekkel,

gybgyaszati segédeszkozok gyartdjaval, forgalmazdjaval,

fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel,

ellatasi tertileten m(ikodé karitativ kozosségekkel,

Az egylittmikodés célja minél szélesebb korii informacids bazis 1étrehozésa, az elérhetdség
azonnali biztositasa, az ellatottak érdekét szolgalod, személyiségi jogait tiszteletben tartd,
komplex szocidlis segitd tevékenység biztositasa.

Valljuk, hogy a jol szervezett és egyiittmiikddo szocidlis szolgdltatok teremthetik meg a
lakohelyen, sajdt lakdson valo szocidlis elldtds lehetd leghosszabb ideig torténo
Sfenntartasdanak feltételeit.

3. Szakmai tevékenység adatai 2019. évben

3.1. A szolgdlat feladatmutato adatai

Miik6dési engedélyben bejegyzett évi vallalt feladatmutat6: 7 000 Fe

Fe = feladategység: a halmozott fogyatékossdga vagy autizmusa miatt szocidlisan raszorult
személyek segitésével toltott 40 perc, més szocialisan raszorult személyek segitésével toltott 1
ora, illetve a szocialisan raszorult személyek szallitdsa kozben megtett 5 kilométer.

2019 évben 12 Uj ellatottat vettiink fel, kotottiink veliik megdllapodast, igy 2019 évben 41
fot lattunk el. Az alabbi nem é€s életkor szerinti megoszlasban, majd fogyatékossag tipusa
szerinti megoszlasban.

Nem és életkor szerinti megoszlas

12
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Fogyatékossag szerinti megoszlas

B mozgasszervi
i értelmi

mozgas es értelmi

23;56%

autizmus, halmozott

m hallas

Tamogatd szolgalatunk {igyfél kore legnagyobb aranyban, megkozelitbleg 60%-ban
mozgasszervi fogyatékosokbdl, valamint a kdzel 30%-ot elérd értelmi fogyatékosokbol all.

A szolgaltatasunk olyan hosszu tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal,
amely- az ellatottak autonémiajanak visszaéllitasaval nagymértékben €pit aktiv €s felelds
részvételiikre.

A szocialis és mentalis gondozas soran, és az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutas
segitésével egészségi, €s pszichés allapotuk javul.

Hozzajarul a lakossag életmindségének javitasahoz, a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenlGségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi kohézio erdsitéséhez.

Szolgalatunk ellatja az idések otthona lakoinak egészségligyi ellatasra iranyul6 szallitasi
sziikségleteit, valamint a nappali ellatasra (id6skortak, fogyatékosok nappali ellatasa) valo
szallitasat tobb ellatottnal. Nagyon nagy igény jelentkezik folyamatosan a reggeli, délelétti,
sot a kés6 délutani szakrendelésekre torténd szallitasra.

Az idések otthona altal miikSdtetett fogyatékos és idos nappali ellatdsokra is szolgalatunk
szallitja be a klienseket. Altalunk végzett szallitas nélkiil inkabb nem veszik igénybe a nappali
ellatast.

3.2. A szolgdlat feladatmutato szamai
Szolgalatunk teljesitette a 2019 évre vallalt éves feladatmutatt, szadmszerint 9 051,1750

feladategységet. Ebbol 2 267,5750 egység személyi segités feladattal, 6 783,6 feladategység
szallitassal, az alabbi tablazatban részletezettek szerint.

Tamogaté szolgdlat miikédési napok sziama; 365
Befogadott feladatmutaté 7 000,0000
Teljesitett feladategység (I.+I1.) 9 051,1750

1. Személyi segités feladategysége 2267,5750
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ebbdél:
Személyi segitésre forditott id6 alapjan szamitott
feladategység (a szillitdshoz kapcsolédé személyi 1370,5000
segités Kivételével) dsszesen (1.+2.)
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szocialisan raszorult személyek személyi segitésére 0.0000
forditott id6 alapjan szamitott feladategység (a ’
szallitashoz kapcsolddd személyi segités kivételével)
Mas szocialisan raszorult személyek személyi
segitésére forditott id6 alapjan szamitott 1370.5000
feladategység (a szallitashoz kapcsolédé személyi ’
segités kivételével)
Szallitashoz kapcsolédé személyi segités
finanszirozas szempontjaboél figyelembe veheto 897,0750
feladategység (3.+4.)
Halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt
szocidlisan raszorult személyek szallitdshoz 757.9750
kapcsolodé személyi segitésére forditott id6 alapjan ’
szamitott feladategység
Mas szocialisan raszorult személyek szallitashoz
4. | kapcsolédo személyi segitésére forditott id6 alapjan 139,1000
szamitott feladategység

Szallitasi szolgaltatas finanszirozas

szempontjabdl figyelembe veheté 6 783,6000
i. feladategység (S.)
Szocidlisan raszorult személyek szallitasa kézben
5. | megtett kilométerb6l szdmitott feladategység 6 783,6000
Osszesen:

Teljesitett feladategységek

Személyi segités

Széllitas

Latszik, hogy a szolgaltatas kapacitasanak mintegy 75%-at a szallito szolgaltatas kototte
le. Igénybevétele az esetek tobbségében rendszeres napi, heti illetve havi periodicitast mutat.
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A szallito szolgaltatas nagy szamban torténé igénybevétele hiven tikr6zi térséglink foldrajzi
és szocialis jellemzdit.

Tobb telepiilést latunk el, a szallit6 szolgalat munkdja a szolgaltatdsok kdnnyebb elérésére és
a szegregacié miatti kozlekedési nehézségek athidalasara iranyul.
Az ellatasi teriiletiinkon fogyatékkal €16 iskolaskoru tankoteles gyermekek oktatasa tobbnyire
erdsen specializalt és izolalt intézményekben torténik, esetiinkben ez féként Kecskeméten
kozpontosul. Ez a koriilmény gyakran akadélya lenne a sziil6k munkavallalasanak. fgy a
szolgalat elmondhatja, hogy két szinten segiti az integracio megvalosulasat. Nemcsak a
tehermentesiti a sziiloket, megkénnyitve ezzel a munkavallalast.

Nehéz anyagi koriilményeik miatt tobb ligyfeliink €l kiilteriileten, ahonnan minden
szolgaltatast nehezebb elérni. A fogyatékkal €16 gyermekek Kecskemétre jarnak kiilonb6zd
oktatasi intézményekbe. A nagy tavolsagok, a rossz utviszonyok, illetve a fogyatékossag
tipusa miatt a legtobb csaladnak nehézséget okoz a tomegkdziekedés igénybe vétele. Tobb
gyermekes csaladok esetén a sziiloknek kiilonb6z6 oktatdsi intézményekbe, adott esetben
kiilénbdzd varosokba kellene eljutniuk a tanitas kezdetére €s végére.

Személyi segitést igényld iigyfeleink szintén heti, havi rendszerességgel veszik igénybe a
szolgaltatasainkat.

3.3. A szolgdlat feladatmutatoban nem ldathato szamai

Szolgalatunk tobb sok olyan tevékenységet is végez, amelynek egy részét nem tudjunk
mérhet6 feladatmutatova tenni.

e 2019 az évben is folyamatosan kaptunk magéanszemélyektdl adomény ruhakat,
haztartasi eszkdzoket, butorokat, elektronikai eszkdzoket. Ezeket vagy a sajat, vagy a
csaladsegit6 szolgalat iigyfelei kozott juttattuk el a megfeleld helyekre.

o A csaladsegitd szolgalattal szoros egylittmikodésben vagyunk. A kozds ellatottakon
tal, a mi napi szinti terepen valo jelenlétiink a felmeriilé problémakra valé gyors
reagalast teszi lehetévé. JO személyes kapcsolatoknak a koézvetlen, jol miikodd
kommunikacionak kdszénhetéen nagyon hatékonyan tudunk egyiitt dolgozni.

o Részt vettiink és segitettiink a csaladsegitd szolgalatnak a nagyobb élelmiszer
osztasokon, karacsonyi adomanyosztason. A Diakotthon gyerekei szamadra szervezett
programokon. Nyaron a gyerektdborba segitettiink a gyerekek taborba jutasaban.

o Szolgéalatunk nem szocidlis raszorultakat is ellathat, igy ellatottaink k6zo6tt vannak
olyan id6s, sokféle egészségi problémaval kiizdd ellatottak, akik szallitasi, gondozasi
igényeit ellatjuk. Személyi segitésben 208 ora, szallitdsban 6 630 km a teljesitményi
szamok.

e A varos kiterjedt tanyavilagaban ¢€lok ellatasa érdekében folyamatosan kapunk
megkereséseket a korzeti orvosoktdl, mas ellatasi lehetdség hijan minden esetben
prébalunk valamilyen segitséget nyujtani, de a folyamatos ellatasuk akkora terhet rd
rank, hogy nem tudjuk bevallalni. Indokoltnak latnank a tanyagondnoki szolgalatok
megszervezeset.

A beszamol6t készitette : Maczkoné Fekete Boglarka szolgalatvezetd
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III. Egészségfejlesztési Iroda
Szakmai beszamol6 a 2019. évi feladatokrol

Az EFI munkatarsai:
1 f6 szakmai vezetd: Zombor Zoltdnné végzettsége egészségiigyi szakoktatd, szocidlis

igazgatas szervezo.

A szakmai megvaldsitok a kdvetkezok:

Dr. Pélinkas Julianna irodavezetd, végzettsége belgydgyasz, haziorvos, aneszteziolégus 20
oraban, Janosiné Fodor Mariann apolénd, egészségfejlesztési munkatars 40 oraban, Pakozdi
Krisztina sportedz6, életmdd és taplalkozasi tanacsado heti 20 oraban, Nagy Zsuzsanna
szocialis munkés heti 40 draban, Varga Eszter mentalhigiénés segitd, sportedzd végzettségii
20 oraban, Juhédsz Ddra pszichologus, sportedzé végzettségli heti 20 oraban. Vallalkozasi és
megbizasi szerz8déssel a gerinctornat Tiszakécskén Bakhi Janosné preventiv gerinctréner
végzi, Lakitelken és Tiszaalparon pedig Bendéné Toth Annamaria gydgytornasz végzettségli
szakember vezeti. A jogat Tiszakécskén de Jongéné Miklos Monika jogaoktatod tartja.
Lakitelken aerobikot és gymstick mozgéasprogramokat inditottunk el, melyet Miklds Csilla
egyéni vallalkozéval kotott szerzodésiink alapjan Molnar Lilla tart.

Az Iroda mindennap nyitvatartasi idében tudja fogadni az érdeklodoket, szlkség esetén
tovabbiranyitasuk megtorténik életmodvaltd programjainkba vagy a jaras mas telepiilésein
megvaldsuld egészségfejlesztési programokba.

Megvalgsitott programjaink

Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok:

1. Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csaladokra iranyulé Kkozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek szakmai timogatiasa, megvalésitisban valé
részvétel:

A gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra iranyuld kozdsségi egészségfejlesztési
tevékenység kapcsan megszerveztik Baba-mama klubunkat, amelyet 1 hénapos kortol 18
hoénapos korig gyermekeknek ¢és sziileiknek tartottunk, Tiszakécskén az EFI irodaban. A
klubfoglalkozasokat védénd végzettséggel rendelkezd személy tartotta. A foglalkozasok két
heti rendszerességgel zajlottak, amelynek témaja a babamasszaz volt.

2. Iddsebb (kiilonosen a 65 év és afeletti) Kkorosztilyra irdnyulé kozosségi
egészségfejlesztési tevékenységek szakmai tdmogatisa, megvalodsitasban valé
részvétel:
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2019. januar és februar honapban 3 alkalommal valésitottuk meg programunkat, amelynek f6
témaja a folyadék fogyasztas volt. Tiszakécskén, a Baratsag Nyugdijas Klub meghivasara, a
Klub tagjainak tartottunk eléadast, majd az Idések és fogyatékosok nappali ellatasaban, a
harmadik alkalommal pedig az Idések Otthona lakoinak.

2019. marcius és 2019. junius kozott, 5 alkalommal valositottuk meg programunkat,
amelyben a jaras telepiilésein miikodé Nyugdijas Klubokat latogattuk meg. Tiszakécskén, a
Baratsidg Nyugdijas Klub meghivasara, a Klub tagjainak tartottunk el6adast 2 alkalommal.
Els6 alkalommal a folyadékfogyasztas, az egészséges taplalkozéas, valamint az idoskori
aktivitds megtartdsa volt a téma. A masodik alkalommal, mivel a majus a vérnyomasmérés
hénapja, Dr. Palinkas Julianna irodavezeténk a magas vérnyomds betegségrdl, annak
rizikofaktorairdl, szovodményeirdl tartott eldadast, valamint bemutatta a vérnyomasmeérés
helyes technikajat. Még ugyanebben a honapban vettiink részt a Lakiteleki Nyugdijas klub
rendezvényén, ahol bemutatkoztunk, elmondtuk Egészségfejlesztési Irodank szolgaltatasait,
beszéltiink az Iroda nyujtotta lehetoségekrdl, a kozos egyiittmikddés lehetdségeirdl.
Beszéltiink a betegségmegel6zésr6l, a szinten tartasarol, az egészségfejlesztés lehetdségeirdl.

Junius 04-én a szentkiralyi Nyugdijas Klubba latogattunk el. Itt szintén az Iroda altal nyujtott
szolgéltatasokrol, lehetdségekrdl beszéltiink, felvazoltuk az egylittm(kddés lehetOségeit.
Felhivtuk az id6sek figyelmét a betegségmegel6zés fontossagira, az egészségmegorzes
lehetdségeire. 5. alkalommal részt vettiink a Kécske és kdrnyéke Nyugdijas Talalkozon,
aminek megvalositasa a Tisza-parti Gyogy €s Elményfiirddben zajlott. Felhivtuk a figyelmet
az EFI nyujtotta lehetbségekre. Megszolitottuk a lakossagot az életmddvaltassal kapcsolatban.

3. Szocidlisan hatrinyos helyzetiiekre iranyulé Kkozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatisa, megvaldsitasban valo részvétel

A szocialisan hatranyos helyzetiiekre iranyul6 kozosségi egészségfejlesztési tevékenységeket
EFI irodank hatranyos helyzetii gyermekeknek szervezett tdborokban, idések és fogyatékkal
¢l6k nappali intézményében, a helyi idések otthonaban, koznevelési intézményekben
valdsitotta meg. Munkéank soran életkészség tréninget inditottunk, amelyre a Tiszakécskei
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat iranyitotta a résztvevoket.

2019 februarjaban a tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Idések Otthonanak lakoinak tartottunk eléadast a folyadék-és vitaminfogyasztas
fontossagarol. Ugyanebben a honapban az Id6sek és fogyatékkal €lok nappali intézményében
interaktiv formaban elmondtuk a folyadékfogyasztas fontossagat, ismertettitk az egészséges
taplalkozast.

2019. marciusban elinditottuk ,Didktanya- Fiatalok életmédklubja” csoportunkat a
Tiszakécskei Moricz Zsigmond Kollégiumban, ahol tinédzser koru, foként hatranyos helyzetl
tanulok vettek részt a foglalkozdsokon. Az alkalmakon sz6 volt az Onismeretrdl,
depressziorol, szorongasrol, kommunikéciordl. Az eléadasok soran a gyerekek interaktivan €s
kotetlentil beszélgethettek az életkori sajatossagokbol fakadé problémdakrol, egészséges
taplalkozasrol, mozgasrol egyarant.
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2019. augusztusban két alkalommal vettliink részt Tiszakécskén a hatranyos helyzetiiek
tabordban melyet a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szervezett. A tdborban 8 - 15 éves
korosztaly részére a betegségek megelézésérdl, a helyes taplalkozasrol, a cukros iditdk
fogyasztasanak kdros hatdsairdl beszéltiink, valamint a helyes ujraélesztés mutattuk be.
Interaktiv formaban bemutattuk a helyes kézmosés technikéjat, elmondtuk annak fontossagat.

2019. szeptemberben a Tiszakécskei Szentharomsag Karitasz rendezvényén vettiink részt a
Harom generécioval az egészségért programmal egylittmiikédésben. A programon hatranyos
helyzetii csaladok és gyermekeik vettek részt, ahol a résztvevOk interaktiv eléadast hallhattak
az egészséges taplalkozasrol, valamint egészséges ételek kostolasara is lehetGség volt. Az
Egészségfejlesztési Iroda allapotfelméréssel varta az érdeklédéket, tovabbd a gyerekek
részére egészséges taplalkozassal, és a fogmosdssal kapcsolatos interaktiv jatékos
feladatokkal késziiltiink.

2019 oktdberében a lakiteleki Estvos Lorand Altalanos Iskolatol kaptunk felkérést, ahol 5-8.
osztalyos tanuloknak kozmetikus bevonasaval elGadast tartottunk arcboriink helyes
tisztitdsardl, a higiénia fontossagarol, boriink egészségére karos ételekrdl és anyagokrdl Az
eléadas utan az elhangzottakat a gyakorlatban is bemutattuk.

Eletkészség tréninget 2019. év soran két csoportot inditottunk. A csoportfoglalkozasok hat
alkalmas taldlkozast tettek lehetové. A csoportiiléseken Gnismerettel, nonverbalis és verbalis
kommunikacidval, tarsas kapcsolatokkal, hatékony helyzetfelismeréssel, hatékony
konfliktuskezeléssel ismerkedhettek meg a résztvevok. 4 foglakozasokat mentalhigiénés
végzettségli egészségfejlesztési munkatarsunk €s az Iroda szakmai vezetdje vezette, tovabba
pszichologus és szocialis munkas végzettségl egészségfejlesztési munkatarsunk is részt vettek
a foglalkozasokon. Az életvezetési tréning célja a hétkdznapi helyzetekben felbukkand
érzelmi, hangulati, kapcsolati problémak tisztdzasa, enyhitése, kezelése. A tréningen
résztvevd személyek a foglalkozdsok soran megismerik sajat érzéseit, kapcsolatait,
motivacidit. Megtanulja azokat kezelni, iranyitani, és ezaltal segitséget kap az adott probléma
megolddsaban. A tréning soran fejlédik a kommunikacio, az 6nismeret, a tarsas kapcsolat,
tamogatast kap az €letpalya tudatos épitése, a stresszkezelés, a konfliktuskezelés.

2019. juliusban Tiszaugon, az Erzsébet taborban vettiink részt, ahol hatranyos helyzetii
gyermek taboroztak. Egészségfejlesztési Irodank hat alkalmas egészségfejlesztési témaju
programsorozatot rendezett az ott taborozé fiataloknak. A programok kozott szerepelt az
Irodank 4ltal meghirdetett rajzpalyazat ,Hogyan legyiink egészségesek?” cimen. Az els6
hiarom legjobban sikeriilt rajzokat két korcsoportra bontva jutalmaztuk. A taborban
bemutattuk a helyes ujraélesztést, beszéltiink a helyes kézmosasrél, melyet a gyerekek nagy
oromére szemléltetd eszkozeink segitségével ellendrizhettek is. A tdborban egy-egy nap
beszéltiink a rendszeres testmozgas egészségiinkre gyakorolt jotékony hatdsairdl, valamint
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mozoghattak is a gyerekek. Interaktiv €s jatékos forméban el0adast tartottunk az egészséges
taplalkozasrol, tovabba csoportos forméaban dnismereti jatékon vehettek részt.

4. Kronikus betegekre iranyulé kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek szakmai
tamogatasa, megvalésitasban valé részvétel

Kronikus betegekre irdnyuld kozosségi egészségfejlesztés kapcsan sziv-és érrendszeri,
valamint életmodvalté diaebetes klubot hoztunk létre.

Eletmédvalté sziv-és érrendszeri klubunkat hat alkalmasra hirdettiik meg Tiszakécskén. A
foglalkozasok kéthetente voltak. A részvevok hiteles informaciokhoz jutottak betegségiikkel
és az életmodvaltassal kapcsolatban. Az eldadasok soran szd volt a helyes taplalkozasrol, a
betegséget befolyasold tényezokrol, sziv-€s érrendszeri betegségekrdl €s a kapcsolodo
tarsbetegségek megel6zésérol, a mozgas fontossagarol, a mentalis egészségrol. A résztvevok
allapotfelmérésen vettek részt.

Eletmo6dvalté diabetes klubunkat Tiszakécskén szerveztiik meg. A csoportfoglalkozasok tiz
alkalmas talalkozast tettek lehet6vé, melyet kéthetente tartottunk. Az alkalmak soran szé volt
tobbek kozott a cukorbetegségrél és annak szovédményeirdl, azok megel6zésérdl, a helyes
taplalkozasrol, a kezelés lehetoségeirdl, az onellendrzés eszkdzeirdl, kivitelezésérdl, mozgas
fontossagarol, a betegség lélektani hatasairol, az életmodvaltas fontossagarol.

5. Egészségkockazatok csokkentésére iranyulé kozosségi egészségfejlesztési
tevékenység szakmai timogatasa, megvalositasban vald részvétel

Rendszeres testmozgast 0sztonzd, életmodvalté programjaink folyamatosan miikddnek
Tiszakécskén gerinctorna, aerobik, joga, nordic walking, senior foci, Tiszaalparon
gerinctorna, Lakitelken gerinctorna, aerobik és gymstick. A programok a nordic walking és
senior foci kivételével 10 alkalmas turnusokban tortének, amelyek kiilonboz6 tematikajuak.
Rendszeres testmozgast 6szténzd programjaink sordn 2019 februarjaban és szeptemberében
csatlakoztunk a helyi sportlétesitmény ingyenes napjaihoz illetve nyilt heteihez, ahol az
érdekl6dOk téritésmentesen probalhattdk ki a kiilonboz6 edzésformakat. A sportnapon
allapotfelmérést végeztiink, életmddvaltd programokba toboroztunk, valamint a helyes
taplalkozas és a mozgas kapcsolatarol tartottunk kiscsoportos el8adast, valamint szordlapokat
terjesztettiink.

6. Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai
tamogatasa, megvalésitasban torténo részvétel

2019 januarban a tiszakécskei Moricz Zsigmond Altalanos Iskola felsd tagozatan 6. osztalyos
tanuloknak ,, Serdiil6kori valtozasok” cimmel, felvilagosito orat tartott Egészségfejlesztési
Irodank. 2019 februdrjaban a tiszakécskei Moricz Zsigmond Gimnazium ,Egészségnap”
rendezvényéhez csatlakoztunk. A rendezvény széleskdriien feldlelte az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos témakat. EFI irodank feladata allapotfelmérés, stessz-kezelésrél eldadas tartasa,
joga megszervezése, valamint az egészséges taplalkozas €s a mozgas népszeriisitése
beszélgetéssel, kiscsoportos foglakozasokkal, bemutatokkal volt. Ezenkivil a helyi
mentdszolgalat dolgoz6i reanimaciét mutattak be, valamint a Rév Szenvedélybeteg segitd
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szolgalata tartott eloadast a gyerekeknek a szenvedélybetegségekrdl, drogfogyasztas
veszélyeirdl. Az Egészségnapon szoréanyagokat osztottunk, és népszerisitettiik a ,.ciki a cigi”
weboldalt.

Szintén februarban a lakiteleki Eotvés Lorand Altalanos Iskola 7-8. osztalyos tanuléknak
egészséges taplalkozas, mozgas témaban tartottunk orat, hangstulyozva a serdiil6kori
testfejlodéshez sziikséges taplalkozast.

2019. marcius és junius kozott Tiszakécske jaras osszes koznevelési intézményében
tartottunk valamilyen egészségfejlesztési témaju eloadast, foglalkozast, amelyekre
legtobbszor az intézmények kértek fel minket. A Lakiteleki E6tvés Lorand Altalanos
Iskolaban 3 alkalommal tartottunk eldadast, 2 alkalommal interaktiv eléadéds zajlott az
egészséges taplalkozasrol, mozgasrol, a masodik majd az elé osztdlyosok részére, a 3.
alkalommal pedig a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi FOosztalyatol
kapott interaktiv tabla és el6adas alapjan dohanyzas elleni prevencids el6adast tartottunk,
mivel 4prilis honapra koélcsénkaptuk a tablat. A tiszakécskei Moricz Zsigmond Oktatasi
intézményben 10 alkalommal tartottunk kiilénb6zé témaju eléadast, kiilonb6zé korosztalynak.
A Viz vildgnapja alkalméabol marcius 21-én a gimnazium tanuldinak, 22-én pedig az alsoé
tagozatosoknak a vizfogyasztas fontossagardl, a viz élettani hatdsair6l beszéltiink. 7
alkalommal pedig szintén Dohdnyzéas elleni prevencids célu eldadas volt, az intézmény
kiilonb6zo telephelyein, kiilonb6z6 korosztaly szamara. 7-8. osztalyosoknak. A Szentkirdlyi
Altalanos Iskola 3-4. osztalyos tanuléi szdméra marcius 28-an interaktiv eldadést tartottunk az
egészséges taplalkozasrol, mozgasrol. Tiszaalparon az Arpad Fejedelem Alt. Iskoldban 2
alkalommal tartottunk Dohanyzas prevencids célu eldadast, a 4. majd az 5. osztalyosoknak. 2
alkalommal vettiink részt gyermektdborban, Lakitelken, ahol a mozgasrdl eléadast, majd
zenés aerobik orat tartottunk, majd Tiszakécskén a hatranyos helyzetiiek tdbordban, melyet a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat szervezett. A tdborban 8 - 15 éves korosztdly részére a
betegségek megel6zésérol, a helyes taplalkozasrdl, a cukros iiditdk fogyasztasanak karos
hatasairdl beszéltiink. Bemutattuk a helyes kézmosas technikajat, valamint a helyes
Ujraélesztést.

Programjainkat az 6vodaskoriaknak is igyeksziink eljuttatni. igy a tiszakécskei Varosi
Ovodak és Bolcséde Templom téri és a Béke utcai dvodajéban is voltunk, egy-egy csaladi nap
alkalmabol. 05. 25-én a gyerekeknek jatékos 1égzésfunkcids vizsgalatot végeztiink, valamint
szorolapot osztottunk és felhivtuk a sziilok figyelmét a szlirdvizsgalatok fontossagara. 06. 01-
én mozgéasprogramot tartottunk, valamint a helyes taplalkozasrél és mozgasrdl tartottunk
interaktiv jatékos bemutatét a gyerekeknek, amelyekbe igyekeztiink a sziiléket is bevonni. A
gyerekek az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos memdriajatékkal jatszhattak, tovabba a
taplalkozéasi piramist épitdkockakbol épithették meg. 05.17-én a Varosi Ovodék és Bolesdde
,,Oko napjara” kaptunk meghivast, melyen a gyermekek mellett a sziilék is kilatogattak a
programra. Egészségfejlesztési [rodank mozgasfoglalkozast tartott, ahol a gyerekek és sziileik
egylitt mozoghattak. A nap tobbi részében az egészséges taplalkozéassal és mozgassal
kapcsolatos interaktiv jatékokat probalhattak ki a gyerekek. EFI irodank jatékos forméban
felhivta a figyelmét a gyerekeknek, arra, hogy a til sok cukor milyen hatdssal van foginkra,
valamint, hogy mit tehetiink fogaink védelme ¢rdekében. EFI irodank mind ezentil
kornyezetlink védelmére is felhivta a figyelmet.
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2019-ben elinditottuk életmodvaltast elosegitd iskolai joga foglalkozasunkat, melyet a
Tiszakécske Moricz Zsigmond Gimnaziumban szerveztik meg két osztdly szamdara. Az
ordkon a tanulok hat alkalom soran ismerkedhettek a joga, mint lehetséges mozgasforma
jotékony hatésaival. A joga keleti mozgasforma, mely sordn az egyén a sajat testsulyaval
dolgozik. Az izmok fokozatosan fejlddnek, egyre tonusosabba valnak. A nyujté gyakorlatok
altal nagyobb rugalmassag érhetd el. 2019. junius 24-t6]1 Lakitelken vettiik részt az ottani
iskolds kort (7-13 éves korosztdly) gyermekeknek szervezett német taborban, ahol
,Eletmédvalté tabor Lakitelek” néven hat alkalmas egészségfejlesztési témaju interaktiv
foglalkozasokat tartottunk a didkoknak. Elsé korben rajzpalyazatot hirdettiink, ,,Hogyan
legyiink egészségesek?” cimen. A legjobb rajzokat két korcsoportba bontva
ajandékcsomaggal jutalmaztuk. A kiilonbdzé alkalmakon sz6 volt az egészséges
taplalkozasrol, bemutatasra keriilt a helyes ujraélesztés, beszéltiink a mozgas fontossagarol,
valamint mozgasprogramot ¢és Onismereti jatékot tartottunk a gyerekeknek, végiil a gyerekek
jatékos légzésfunkcids vizsgalaton vehettek részt.

2019. jalius 15. és julius 20-a kozott karate taborban vettlink részt, melyet »Eletmodvalté
tabor” néven rendeztiink meg. A taborban hat alkalmas egészségfejlesztési témaju programot
valositottunk meg. A foglalkozasok hasonléan zajlottak a fentebb leirt taborokhoz.

2019 szeptemberében a Fogd a Kezem Alapitvannyal egyiittmikddésben a tiszakécskei
Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény als6 és felsd tagozatinak ,Fitfunday” elnevezésii
programjahoz csatlakoztunk. A rendezvény soran EFI irodank az alsé tagozatos gyerekeknek
vészhelyzetben torténd teenddkrdl tartott eldadast, a felsé tagozatos gyerekeknek az
Ujraélesztés bemutatdsa tortént ambu baba segitségével, végil pedig az iroda sportedzd
végzettségli munkatarsa aerobik oOrat tartott. A program soran a gyerekek kiilénbodzo
mozgasformakat probalhattak ki, 6sztondzve Oket a rendszeres testmozgasra.

Szintén szeptemberben a Tiszakécske és Kornyéke Sporthorgasz Egyesiilettel
egylittmiikodésben a tiszakécskei Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény alsé és eltérd
tantervli tagozatanak szervezett tigynevezett ,,Horgasz Ottusa” rendezvényen vettiink részt.
Az EFI iroda el6adast tartott a didkoknak az egészséges taplalkozasrdl, az egészséges
életmodrol, valamint a halfogyasztasrol.

2019 oktoberében a lakiteleki Eotvis Lorand Altalanos Iskolatél kaptunk felkérést, ahol 5-8.
osztalyos tanuloknak kozmetikus bevonasaval el0adast tartottunk arcbOriink helyes
tisztitdsardl, a higiénia fontossagarol, bériink egészségére karos ételekrodl és anyagokrol Az
eldadas utan az elhangzottakat a gyakorlatban is bemutattuk.

2019 oktdber honapban a tiszakécskei Varosi Ovodék és Bolcsddébe csalddi napjéra kaptunk
meghivast, amelyet az egészséges €életmodd jegyében szerveztek meg. EFI irodank a sziiloket
allapotfelméréssel varta, tovabba felhivtuk a figyelmet a rendszeres sziirévizsgalatok
fontossagara. Szdérdanyagokat, egészséges ételek receptflizetjeit, valamint az okos tanyérral
kapcsolatos ismertetd anyagokat adtunk az érdeklddoknek. A gyereknek az egészséges
taplalkozassal kapcsolatos interaktiv jatékokkal késziiltiink.
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2019. novemberben a tiszakécskei Mdricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény felsé tagozatanak
Egészséghetén vettlink részt a Harom generacidoval az egészségért programmal
egylittmiikodésben. Az egészséghéten a diakok eldadast hallhattak a helyes taplalkozasrdl, a
rendszeres testmozgas fontossagarol, interaktiv eldadast tartottunk a baleset megeldzésrél,
arrdl, hogy baleset esetén mi a teendd, bemutatasra kerlilt az ujraélesztés ambu baba
segitségével, amelyen a gyerekek kiprobalhattak a hallottakat. Pszichologus bevonésaval a
gyerekek eldadast hallhattak a massag elfogaddsardl, az internetes zaklatasrol. A program
sordn reggeli atmozgatd torna tortént k6zdsen a pedagoégusokkal egyiitt, hangstlyozva ezzel,
hogy a mozgas nem csak a fizikai, de a mentalis jollétiinkho6z is hozzéjarul.

Szintén novemberben a lakiteleki Eotvés Lorand Altalanos Iskolaban, 8. osztalyos tanuléknak
»Fiatalok életmodklubja” néven tobb alkalmas programsorozatot inditottunk, amelynek célja,
hogy a fiataloknak élethelyzetiikb6l fakadd problémédkat megbeszéljék pszichologus és
mentalhigiénés végzettségli szakemberekkel, onismeretiiket fejlesszék, valamint informéciot
kapjanak a biztonsagos nemi életrol.

Novemberben tovébba a tiszakécskei Varosi Ovodak és Bolcsédében tartottunk eldadast,
jatékos, interaktiv formaban a helyes kézmosasrol, annak fontossagarol.

2019. decemberben a tiszakécskei Reformatus Altaldnos Iskola és Gimnaziumban elsé
osztalyos tanuloinak jatékos foglalkozast tartottunk, amelynek célja az volt, hogy a gyerekek
megismerjék a megfeleld tarsas egylittmilk6dést.

7. Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tamogatisa, megvaldsitasban valo
részvétel

2019 januarjaban a tiszakécskei Varosi Ovodak és Bolcséde dolgozdit kerestiik fel, ahol
munkahelyi allapotfelmérést végeztiink, testosszetételt mértiink, valamint cardiovascularis
szlirést végeztiink. Felhivtuk figyelmiiket a sziirések fontossagara.

Kovetkez6 munkahelyi szinteriink a tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény és
Egészségiigyi K6zpont Idések Otthona volt 2019. marcius 19-én. A programterv szerint
reanimacié bemutatdsa tortént az ott dolgozok szamara. Szakmai vezetnk /eil. szakoktato
végzettséggel/ egy Ambu baba segitségével bemutatta a helyes a technikéjat.

Munkahelyi szintérprogramunk kovetkezd helyszine 2019. 4prilis 11-én a Bécs-Kiskun
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézményében volt, ahol 6véndk,
pedagdgusok és szakszolgalati dolgozok hallgathattak meg egy eldadast a burnout (kiégés)
szindromarol.

2019. oktoberben €s decemberben haziorvosoknak és asszisztenseknek tartottunk el6addst
burn out eldadast a tiszakécskei Egészségiigyi Kozpontban.

2019. Egyesitett Szocialis Intézmény és Egészségligyi K6zpont Idések Otthona, munkahelyi
egészségfejlesztés  keretében eldadas az egészséges  taplalkozasrdl, mozgasrol,
energiaegyensuly fenntartasarol. (Alt. Iranymutatés)

8. SziilGi készségek fejlesztése
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2019 augusztusaban meghirdettiik baba-mama klubunkat, amelyet 1 hénapos kortél 18
hénapos korig gyermekeknek és sziileiknek tartottunk, Tiszakécskén az EFI iroddban. A
klubfoglalkozasokat védono végzettséggel rendelkezd személy tartotta. A foglalkozasok két
heti rendszerességgel zajlottak, amelynek téméja a babamasszdz volt. A foglalkozés hat
alkalombdl allt. A babamasszazs egy olyan szeretettel teli foglalkozas amely, erdsiti az anya
gyermek kapcsolatot, javitja az immunrendszer mitkodését, jotékony hatassal van a hasfajasra,
nyugodt lelkiallapotot eredményez anyéanak és babanak egyarant.

9. Mentalis egészségfejlesztés

A mentalis egészségfejlesztést EFI irodank tobb szinteren valdsitotta meg.

Egyéni és csoportos formaban mentélis egészségfejlesziés tortént az iskolakban, tadborokban,
eléadasok keretében. Csoportos programjaink: Alzheimer café demens betegek és
hozzatartozdik 6nsegitd csoportja, életkészség tréning, életmaodvalto és taplalkozési csoport,
fiatalok életmodklubja (Tiszakécske Moricz Zsigmond Kollégium), Lakitelek E6tvos Lorand
Altalanos Iskola (fiatalok életmodklubja 8. osztalyos tanulok részére), felvildgositd 6ra, burn
out eldéadas munkahelyeken, EFI estés eldadasok, Lakitelek Nyugdijas Klubban eléadas a
demenciardl, a szellemi frissesség megoOrzésérdl, az iddskori aktivitds csokkentésének
elfogadasardl, szenvedélybetegek 6nsegitd csoportja, ,,EFI estés” el6adasok.

Alzheimer/ Demencia kavéhazi 6nsegité csoportunkat, amely a demens beteggel egyiitt €16
hozzatartozok, valamint az érintettek megsegitése cé€ljabol indult. Természetesen az
Osszejovetelek mindenki szamdra nyitottak voltak. Az elsé alkalom, amely A sétat az
Alzheimer vilagnap alkalmabol szerveztiik, illetve hogy felhivjuk a figyelmet a demencidval
élok és csaladtagjaik problémaira. A csoport Gsszejovetelek nyar kivételével havonta voltak,
ahol meghivott el6adok tartottak eldadast kiilonbozé témakban, majd azt kdvetéen a
résztvevOk megoszthattak érzéseiket, tapasztalataikat a témaval kapcsolatban.

Elinditottuk szenvedélybetegek ©nsegité csoportunkat tulzott alkoholfogyasztasban
szenveddk szamara, melyet 2 turnusban szerveztiik meg kiilonb6zd felépitésii tematikaval. A
tagok egy része onként jelentkezett a csoportba, masik résziiket pedig haziorvos iranyitott
hozzank. Minkét turnus 8 alkalmas taldlkozast tett lehetévé a csoport tagjai szamdra. A
csoportmunka soran cél volt, hogy a csoporttagjai sajat viselkedésiikon, hajlamaikon,
érzéseiken, gondolkodasmoédjukon valtoztatni tudjanak. A csoporttagok informéacidkhoz
jutnak a problémakrol, a hibas ismeretekrol, eléitéletekrdl. Hiteles segitdé tanacsadasok
torténnek. Cél a szorongas csokkentése, reménykeltés, fenntartds. A tagok segitenek
egymasnak, ami erdt ad. Fontos, hogy a csoport tagjai megtapasztaljdk, nincsenek egyediil a
bajban, mas is szenved hasonl6 problémaktdél. A csoportban kialakuld kapcsolatok segitik a
leszokas tanuldsi folyamatat. Sziikség esetén megtorténik a résztvevOk tovabbirdnyitasa a
szenvedélybetegek nappali ellatd egységeihez, addiktologiai osztdlyra. A résztvevok a
foglalkozasok soran kotetlen beszélgetés formdjdban megismerkedhettek a Rév
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat munkdjaval is, melyet személyesen a Szolgalat munkatarsa
tartott.
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2019. évben elinditottuk V., VI, és VI. VI. életmodvalté taplalkozasi csoportunkat, melyet
mentélhigiénés végzettségl egészségfejlesztési munkatarsunk vezettet. A program 6 alkalmas
taladlkozast tett lehetdvé, melynek sordn életmod és taplalkozési tandcsadd, sportedzd
végzettségli egészségfejlesztési munkatarsunk, és az EFI iroda vezetdje, aki haziorvos,
belgydgyasz tartottak interaktiv eldadast az életmodvaltas lehetdségeirdl, a taplalkozas és
sport egészségre gyakorolt hatasairdl, az elhizas testi veszélyeirdl, ebbdl adodo betegségekrol.
A beszélgetésekkel, szakmai eldadasokkal cél, hogy a résztvevd kliensek megerdsddjenek
elhatarozdsukban és alapvetd hiteles informaciokhoz jussanak, ami segiti ket és motivélja
valasztott atjukon. Cél tovabba, hogy a résztvevok akaraterejiiket probéra téve dnismeretiik is
béviiljon. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében ndk és férfiak egyarant részt vehettek a
foglalkozdsokon. A  csoport iilések Tiszakécskén az Egészségfejlesztési Iroda
klubhelyiségében zajlottak. Az éplilet konnyen megkozelithetd, akadalymentesitett bejarattal
¢és mellékhelyiséggel rendelkezik. Az életmddvaltd taplalkozasi csoportunkat folyamatosan
hirdetjiik, annak érdekében, hogy taplalkozasi szokasaikon, életmodjukon valtoztatni akardok
komplex segitséget kapjanak ebben.
EFI estés eloadasok keretében szd volt a stresszrol, a stresszkezelés lehetséges modjairol, a
depressziorol, valamint arrdl, hogy hogyan ismerheté fel, hogyan kezelhetd. Interaktiv
eléadast tartott Dr. Forgacs Attila gasztropiszhologus ,,A moho sapiens, avagy a tdmeges
elhizés lélektana cimmel”
Burnt out eléadast pszichologus végzettségli EFI munkatarsunk tartott hiziorvosoknak és
asszisztenseknek, valamint a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszakécskei
Tagintézményében.
Egyéni mentalis segitobeszélgetést a tavalyi évben négy fo vett igénybe. Sziikség esetén
tovabbirdnyitasuk megtortént mas ellatas felé.

10. Depresszio és ongyilkossag megel6zési programok megvaldsitasa

2019. 02. 06-4an rendeztiik meg az EFI-estet, amelynek témadja a ,, Stressz-stresszkezelés” volt.
Az esten pszicholégusunk beszélt arrdl, hogy hogyan kezeljiik a mindennapok stresszeit.
2019. aprilisban rendeztiik meg kovetkezd EFI esténket Tiszakécskén, az Arany Janos
Miivel6dési Kozpontban. Az el6adas cime: Depresszio, A depresszid t6bb mint levertség,
rosszkedv. Mir6él ismerheté fel? Hogyan kezelhet6? Van-e kiut?” cimmel, melyet
pszichologus végzettségli egészségfejlesztési munkatarsunk tartott. Az eléadassal célunk volt,
hogy a depresszid és 6ngyilkossag megel6zési programot tdmogassuk. Az eldadast kdvetden a
résztvevok kérdezhettek, melynek soran egy kotetlen interaktiv beszélgetés indult el a
témaban.

Egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok

Egyéni kockazatfelmérés alapjan, sziikség esetén riovid intervencié vagy alapellatas,
szakellatas felé torténé iranyitas:

A kliensekkel allapotfelmérd lapot toltettiink, amely a testmozgasi, taplalkozési szokasokra,
dohanyzasi, alkoholfogyasztasi szokasokra kérdez ra, vélt egészségi allapotra, valamint a 2-es
tipust cukorbetegség kockazatainak felmérése torténik.

Egészségkommunikacio:
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1. Internetes megjelenés:

Facebook oldal, weboldal: Egészségfejlesztési Irodank facebook és weboldalt hozott létre,
amelyen egészségfejlesztési témaju cikkeket osztunk meg, folyamatosan hirt adunk
programjainkrol, a kornyezeti allergénekrol, egészségfejlesztési lehetoségekrol, a NEFI
altal kozétett egészséges életmoddal kapcsolatos plakatokat osztunk meg, valamint a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kért felhivasokat, informéciokat jelentetjiik meg.
Programjainkat a havonta megjelené Onkormanyzati lapban, illetve mas helyi ujsagban
hirdetjiik. Ezen kiviil minden Gjabb programra plakétot, felhivast készitlink, amelyet a

varos kiilénbodzd hirdetési pontjain helyeziink ki. Jeles napokhoz kapcsoléddan.

2. Kozosségi csoportokban torténd részvétel: facebook oldal.

3. Egészséges életmodra vonatkozo ismeretterjeszté eldadasok szervezése:

Egészségfejlesztési Irodank 2019.év soran ugynevezett ,EFI esték” keretében meghivott
eléaddk és az iroda munkatdrsai tartottak elfadast a stresszrél, és a stresszkezelésrdl, a
depressziorol, a depresszié hogyan ismerheté fel, hogyan kezelhet6. Meghivott eléadonk volt
Dr. Forgacs Attila gasztropszichologust ,aki ,,A moho sapiens, avagy a tomeges elhizas
lélektana cimmel” tartott egy interaktiv eldadast. ,,Még sosem volt az emberiség ilyen kdvér,
mint ma? Miért eszik-iszik akkor is az ember, ha éppen leszeretne fogyni, és se nem éhes, se
nem szomjas? Ki eszik benniink? Miért nem lehet tartosan lefogyni? Hogyan lehetne mégis
sikeresen fogyni? ,, Az érdekléddk az egészséges életmdd, helytelen taplalkozas és annak
mentalis vonatkozasardl hallgathattak meg egy tartalmas el6adast. Meghivott eléadonk volt
Bojtor Andras kozgazdasz, fenntarthatosagi szakértd, aki ,,Ne szemetelj cimmel” Hogyan
védjiink meg a bolygonkat a gyermekeink részére? Hogyan legylink kdrnyezettudatosabbak?
Kezdd 1épések a hulladékmentesség iranyaba. Hasznalhat6, hétkdznapi triikkdk, megoldasok
a mindennapokban. Mi keriilhet a szelektiv gytjtdbe? kérdésekrdl tartott eldadast. Az EFI
esték szervezésekor célunk az volt, hogy a mentalis betegségekre is felhivjuk a figyelmet,
tovabba hogy a lakossag mentalis egészségtudatossagat fejlessziik.

Munkéank soran részt vettiink a jarasi telepiilések rendezvényein, amely soran elGadast
tartottunk az inzulinrezisztenciarol, a tiszakécskei Csaladi Nap elnevezésii rendezvényen.
Ismeretterjeszt6 eléadasok megosztasa kozdsségi oldalunkon.

4. EFI tevékenységérol rendezvényeken torténé tajékoztatok megtartasa:

2019. januarjaban 30-an EFI irodank partnertalalkozot szervezett, ahol a jarasi egészségterv
Osszeallitasan kiviil, az iroda rovid és hosszu tavu céljait ismertettiik az egészségfejlesztés
teriiletén, beszamoltunk az eddig elért eredményekrél. A taldlkozon részt vettek a jarasi
telepiilések polgarmesterei, szocialis, egészségiigyi €s koznevelési intézmények képviseldi,
civil szervezetek vezeté tagjai.
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2019. évben két alkalommal szerveztiink tdjékoztatdt a hdziorvosok és asszisztensek szdmdra,
ahol beszamoltunk az eddig elért eredményeinkrél, jovObeni céljainkrél. A talalkozo
lehetdséget teremtett a tapasztalatcserére, a tovabbi egylittmikodés formainak megbeszélésre.
Az EFI tevékenységét, programjait és céljait szintér programjaink soran is népszerlsitettiik a
lakossag korében szordanyagok, tdjékoztatdk segitségével. A szélesebb korli tdjékoztatas
érdekében facebook és weboldalt oldalt hoztunk létre, ahol aktudlis rendezvényeinket,
rendszeres programjainkat osszuk meg, tovabba egészségfejlesztési témaju cikkeket, videdkat
jelentettiink meg. Rendszeres programjainkat megjelentettjiik a helyi 0jsagban, valamint a
havonta megjelend hirmondoban.

5. Helyi egészségkommunikaciés kampanyok megvaldsitasa, részvétel orszagos
kampanyokban:

Egészségfejlesztési Irodank emlbsziiréssel, vastagbélsziiréssel, pollenallergia, OLET lelki
egészség tanacsadés, vilagnapokhoz kapcsolddéd orszagos kampanyok népszeriisitése, ugymint
példaul Ne gyujts rd vilagnap, Kézmosds vilagnapja, nemzeti rdkellenes vildgnap, lelki
egészség vilagnapja, elhizas elleni vilagnap, cukorbetegek vilagnapja, véradas népszeriisités,
népegészségligyi szlirések népszerlsitése illetve azokra t6rténd figyelem elhivas.
Megosztottuk facebook oldalunkon az NNK éltal kért ismeretterjesztd, figyelemfelhivo
anyagokat.

Egyiittmiikodés:
1. A jarasban egészségfejlesztésben tevékenykedok, illetve potencidlisan bevonhatdk
elérhetdségi adatbazisanak kialakitasa, aktualizalasa Osszegy(jtése megtortént, az
adatbazis folyamatosan frissitve van.

2. Erdekcsoport térkép elkészitése, aktualizalasa: nincs

3. Jarasi egészségszovetségek, egészségiigyi és interszektoridlis egylittmiikodések
kialakitasdnak kezdeményezése (kiemelten az alapelldtassal, a kormanyhivatalok
népegészségligyi feladatokat ellatd szervezeti egységeivel, az 6nkormanyzatokkal, oktatasi
intézményrendszerrel, miikédtetésben valé részvétel:

Egészségfejlesztési Irodénk egylittmikodési megallapodasokat kotott az
egészségfejlesztésben érintett tagokkal. A megallapodasok egy része irasos, van ahol pedig
szoban tortént az egylittmiikddés kereteinek lefektetése.

4. Jarasi egészségtervek készitésének sziikség szerinti kezdeményezése, készitésében,
megvaldsitasiban valé részvétel:

2019. januarban partnertalalkozdt szerveztiink, ahol tevékenységiink bemutatasan tul,
megszerveztilk azt a munkacsoportot, akik a Jarasi Egészségterv kidolgozasaban fognak
kozrem(ikodni. A partnertalalkozon részt vettek a telepiilések polgarmesteri, a jaras
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haziorvosai, koznevelési intézmények igazgatoi, szocidlis intézmények vezetdi, civil
szervezetek képviseloi.

5. Teriileti EFI csoport kialakitasaban és miikodtetésben torténé részvétel:

Egészségfejlesztési Irodank 2019. soran részt vett a Kiskunfélegyhazi EFI iroda
partnertaldlkozdjan, valamint 2019. marcius honapban EFI régié taldlkozot szerveztiink,
amelyen részt vett a kiskunfélegyhazi, kecskeméti, oroshazi EFI iroda. A talalkozon lehetdség
nyilt a munkatarsak tapasztalatcseréjére, az elért eredmények €s nehézségek megbeszélésére.

6. EFI munkatarsak kozponti szakmai tovabbképzésen valo részvétele:

Egészségfejlesztési Irodank részt vett a kotelezd tovabbképzéséken.

Kiemelten megvalésitandé feladatok:

1. A Harom generacidval az egészségért program megvaldsitasaban valé aktiv
részvétel, egyiittmitkodés- ilyen iranya megkeresés esetén- a palyazat
kedvezményezettjeivel, amennyiben relevans az adott jarasban:

A Hirom generacioval az egészségért programmal egyiittmikodési megéllapodast
kotottiink, amelynek értelmében a felek folyamatosan kapcsolatot tartanak egymassal,
informaciot, tapasztalatot cserélnek egymassal, koz0s programok megval6sitasaban
milkddnek egyiitt, az iroda részt vesz a célcsoport toborzasaban, kozds kampanyok
lebonyolitasaban, sziirésekre mozgositanak. Eletméd tanacsadasok, prevenciés programok,
kampanyok kdz6s lebonyolitdsa Az egészséges €életmdd kialakitasat timogaté kommunikacios
kampanyok lebonyolitasara,

Ko6z6s programok: 2019. szeptemberben a Tiszakécskei Szentharomsag Karitasz
rendezvényén vettiink részt a Harom generacioval az egészségért programmal
egylittmiikddésben. A programon hétranyos helyzetl csaladok és gyermekeik vettek részt,
ahol a résztvevOk interaktiv el6adast hallhattak az egészséges taplalkozasrdl, valamint
egészséges ételek kostolasara is lehetéség volt. Az Egészségfejlesztési  Iroda
allapotfelméréssel varta az érdeklédbket, tovabba a gyerekek részére egészséges
taplalkozassal, és a fogmosassal kapcsolatos interaktiv jatékos feladatokkal késziilt.

2019. novemberben a tiszakécskei Moricz Zsigmond Oktatasi Intézmény fels$ tagozatanak
Egészséghetén vettlink részt a Harom generdcioval az egészségért programmal
egylittmiikodésben. Az egészséghéten a didkok eldadést hallhattak a helyes taplalkozasrol, a
rendszeres testmozgas fontossagardl, interaktiv el6adast tartottunk a baleset megel6zésrdl,
arrél, hogy baleset esetén mi a teendd, bemutatdsra keriilt az uGjraélesztés ambu baba
segitségével, amelyen a gyerekek kiprobalhatték a halottakat. Pszichologus bevonasaval a
gyerekek el@adast hallhattak a massag elfogadasardl, az internetes zaklatasrol. A program
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soran reggeli 4tmozgatd torna tortént k6zosen a pedagogusokkal egyiitt, hangstlyozva ezzel,
hogy a mozgéas nem csak a fizikai, de a mentalis jollétiinkhéz is hozzajarul.

2019. oktéberben a Harom generacioért az egészségért program meghivott elbadoja,
Oczellané Kiss R. Marta dietetikus volt, aki a cukorbetegségrdl, a betegek taplalkozasararol
beszélt. Dr. Palinkds Julianna az EFI iroda vezet6je az elbadas el6tt bemutatta az
Egészségfejlesztési [rodat, ismertette az iroda tevékenységét, az életmodvaltd programjainkat.
Varga Eszter EFI munkatars Oczellané Kiss Marta el6adédsa utan részletesen bemutatta az EFI
iroda életmodvaltd programjait (taplalkozasi és életmodvaltd csoport, rendszeres
sportprogramjainkat. Beszélt a mozgas és egészséges taplalkozasrol, a rendszeres testmozgas
fizikai és mentélis egészségiinkre gyakorolt jotékony hatdsairdl. A résztvevék életmodvalto
programokba torténd motivalasa tortént.

Szintén oktdberben a Harom generacidért az egészségért program meghivott eléaddja Faragd
Agnes klinikai szakpszichologus interaktiv eléadést tartott az EFI irodaban a fliggdségekrol,
szenvedélybetegségekrol. A programon a haziorvosok is részt vettek, tovabba az EFI iroda
szenvedélybeteg Onsegité csoportja. Az iroda valamint a haziorvosok irdnyitottdk az
érdekloéddket a programra. Az el6adas el6tt Dr. Pélinkas Julianna kszontotte a résztvevoket,
majd bemutatta az EFI iroda tevékenységét, azon beliil pedig a szenvedélybeteg Onsegité
csoportot. Az eldadas utan kotetlen beszélgetés indult a haziorvosok €s a résztvevok kozott a
témaban.

2. A szervezett vastagbélsziirés orszagos bevezetésének timogatasa az alapellatassal
torténé szoros egyiittmiikodéssel és a meghivolevéllel rendelkezé lakossag
sziirésre torténé mozgoésitasaval:

Média feliiletén torténd figyelemfelhivas, ismeretterjesztd anyagok megosztasa, és papir alapu
szordanyagok, tajékoztatok kihelyezése szintér programok soran és orvosi rendelékbe
Egészségfejlesztési Irodankbol 1 £6 részt vett a szervezett vastagbélsziiréssel kapcsolatos
online tovabbképzésen.
3. Dohanyzas prevenciot és leszokas tamogatast célzo egészségfejlesztési
szolgaltatasok igénybevételének elomozditasa, valamint szakmai kompetencia
birtokaban a szolgailtatas nyujtasa:

Dohanyzas prevencio: A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Fbosztalyatél kapott interaktiv tabla (HESZ) és szakmai eléadas segitségével irodank
Tiszakécske Jaras oktatasi intézményeiben dohanyzas elleni prevencids el6addsokat tartott,
valamint ciki a cigi weboldalt népszeriisitette. Irodank a szintér programok soran felhivta a
figyelmet a dohdnyzds karos hatasaira, elmondta a leszokast segité lehetdségeket.
Egészségfejlesztési Irodank csatlakozott a Ne gyujts ra vilagnaphoz, amelynek sordn online
feltileten népszerisitettiik a kampanyt. Szakmai kompetencia hianyaban leszokast tdmogato
programot egyenlére még nem inditottunk.

4. A Magyar Didksport Napjanak népszeriisitése, a programba valé
bekapcsolodasra mozgésitisban valé aktiv kézremiikodés a Magyar Didksport
Szovetséggel egyiittmiikodésben: e-mail az iskoldknak, figyelemfelhivas
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A Magyar Diaksport Napjanak népszeriisitése online (facebook) felilleten, valamint az
iskolakat irasban kértiik, hogy csatlakozzanak a programhoz. K6z6s program megvalositasa
azonban nem tortént, mert az iskolak nem éltek a lehetdséggel.

A Magyar Diaksport Sz6vetség altal kért promocids kisfilmet megosztottuk online feliileten.

Osszegzés:
Egészségfejlesztési Irodank részt vett tovabba a jardsi telepiilések falunapjain, ahol

szliréssekkel, egészséges életmddra vonatkozd ismeretterjesztd szoéréanyagokat osztottunk,
népegészségiigyi sziirések részvételére Osztondzte a lakossagot. 2019. év folyaman
Egészségfejlesztési Irodank a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal biztositott ,,Helybe
vissziik a sziirévizsgalatokat” program kozremiikddésével, komplex sziiréprogramokat tudott
megvaldsitani. A vizsgalobuszt a Tiszakécskei jaras 4 telepiilésére sikeriilt Kiszervezniink,
Osszesen 6t alkalommal. A buszban testdsszetétel mérést, cardiovasculdris szirést, 1égzés
funkcios vizsgalatot (dohanyosoknak), melanoma sziirést, n6gydgyaszati raksziirést, vércukor
ellendrzést, tanacsadast valdsitottunk meg.

A terveink kozott szerepel, hogy az iskoldban megkezdett egészségfejlesztési
tevékenységeinket folytassuk, valamint tovabbra is részt vegyilink a jarasi telepiilések
koz6sségi rendezvényein.

Cél, hogy munkahelyi allapotfelméréseket valdsitsuk meg, szuperviziét szervezziink meg,
kiégéssel kapcsolatos eldadasokat tartsunk. Cél tovabbra is, hogy az eddig rendszeressé valt
életmodvaltd programjainkat folytassuk, illetve minél t6bb ember szdmara elérhetévé tegyiik.
Szintérprogramjaink soran  népszerusitsiik, illetve  fejlesszik az  emberek
egészségtudatossagat.

Szamszeriien 2019-ben Gsszesen 4030 6 kliensiink volt.
Beszamolém mellékletében megtekinthetek a lebontott adatok.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Engedjék meg, hogy utoljara mivel intézményvezetSként elkdszonok, megkdszonjem mindazt
a segitséget, amivel hozzéjarultak a szociélis és az egészségiigy teriiletén mindahhoz, amit
munkam soran megvaldsitottam. Az elmult 13 év soran, igyekeztem Tiszakécske lakosainak,
a fenntartonak, a munkatarsaimnak a megelégedésére tenni a dolgomat. A mi szakmank nem
szakma, hanem hivatas! Ennek a hivatastudatnak kell vinnie elére mindenkit, aki a szocidlis
palyan dolgozik! Munkatarsaimmal egyiitt ennek megfelelden végeztiik mi is a feladatunkat.
K6sz6ndm, megtisztel bizalmukat, hogy vezethettem az intézményt és munkammal
hozzajarulhattam Tiszakécske raszoruld csaladjainak, idéseinek, szocialis ellatasahoz!

Kérem beszdmolom elfogadasat!
Zombor Zoltanné

intézményvezetd
Tiszakécske, 2020. 05. 31.
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lktatoszam: PH/1227-2/2020.

ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. jinius 29-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. tigyvezetdjének kérelme
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezd Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit
Kft iigyvezetdje kérelemmel fordult a Képviselo-testiilethez.

Tamaés Zsolt iligyvezetd kérelmében tajékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy a részben Tiszakécske
Véros Onkormanyzatanak tulajdonaban all6 Bacsviz Zrt. taggylilésének déntése alapjan, 2020. junius
01. napjatol, mint Igazgatosagi tag, munkavégzéssel jaro tovabbi jogviszonyt létesitett a Bacsviz Zrt-
vel.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL
torvény 6. § (4) bekezdése alapjan - ,,Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betSltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betSltstt felligyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazasban”.

Mivel Tamas Zsolt a 2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdése alapjan a Bacsviz Zrt. altal, mint
Igazgatésagi Tag részére biztositott javadalmazast kivanja igénybe venni, kérelmezi a Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-vel kotott, 2014. julius 01-t6] hatalyos, tigyvezetéi munkakorre
vonatkozé jogviszonynak, a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 64. § (1) bekezdés a.
pontja alapjan 2020.06.30-an kozos megegyezéssel torténd megsziintetését.

Javaslom, hogy a Tamas Zsolt és a Tiszakécskei Varosiizemeltetési nonprofit Kft. kozott 1étrejott,
2014. jalius 01-t6l hatalyos, iigyvezetdi munkakorre vonatkozé munkajogviszony, a Munka
torvénykonyvérdl sz9o16 2012, évi L. torvény 64. § (1) bekezdés a. pontja alapjan 2020.06.30-4n kdzds
megegyezéssel megsziintetésre keriiljon.

Javaslom tovabba, hogy Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete, 2020.07.01-t61 a Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.,
cégjegyzékszam: 03-09-126666) iigyvezetdi feladatainak ellatasaval Tamas Zsoltot bizza meg, ugy
hogy az iigyvezet6i teenddket, megbizasi jogviszony keretében dijazas nélkiil lassa el.

A fentiek figyelembevételével kérem, hogy a hatarozat-tervezetet jovahagyni sziveskedjenek.

Tiszakécske, 2020. junius 24.

To6th Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete hozzajarul, hogy Tamas Zsolt és a Tiszakécskei
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. kozott 1étrejott, 2014. julius 01-td] hatélyos, ligyvezetdi munkakdrre
vonatkoz6é munkajogviszony, a munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény 64. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan 2020.06.30-an koz6s megegyezéssel megsziinjon.

Tiszakécske Varos Képviseld testiilete 2020.07.01-t6] megbizasi jogviszony keretében dijazas nélkiil
megbizza Tamas Zsoltot, a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(6060 Tiszakécske, Koérdsi utca 2., cégjegyzékszam: 03-09-126666) iigyvezetdi teendbinek
ellatasaval.

A Képviselo-testillet a munkajogviszony megsziintetés és a megbizasi szerzbdés alairasaval Toth
Janos polgarmestert bizza meg.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Toth Janos polgarmester



Iktatészam: PH/1208-2/2020.
ELOTERJESZTES
Tiszakécske Varos Képviselo-testiiletének
2020. junius 29-i iilésére

Tdrgy: Kutyafuttat6 kialakitasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tobb alkalommal lakossagi igény érkezett kutyafuttatd létesitésével kapcsolatban. Mint Onok
elott is koztudott, jol megfigyelhetd, hogy orszagunkban a vérosi kornyezetekben a
legkiilonbdz6bb méreti futtatok kialakitasara keriilt sor a helyi adottsagokhoz alkalmazkodva.

Tiszakécske varosban az elképzelés szerint a Tiszakécske, Damjanich utcan talalhaté 3200
hrsz-u belteriileten, - amit az elmult idészakban amig mikodott, allatvasartérként hasznaltunk
- keriilne kialakitasra a kutyafuttatd.

A kutyafuttat6 kialakitdsara az alabbi jogszabalyok vonatkoznak:
- A kedvtelésbdl tartott allatok tartdsarol és forgalmazasarol szélo 41/2010. (I11.26.)
Korményrendelet 17. §-ban foglaltak szerint:

»17.§

(1) Belteriilet kozteriiletén — kivéve az ebek futtatdsara kijeldlt terliletet — ebet csak porazon
lehet vezetni. Kozteriileten ebet csak olyan személy vezethet, aki az eb iranyitasara,
kezelésére és féken tartasara képes.

(2) Kozteriileten az eb tulajdonosanak biztositania kell, hogy az eb sem maés allatot, sem
embert harapasaval ne veszélyeztethessen.

(3) Szajkosarat hasznalni a (2) bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében — ha térvény,
kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet a szajkosar hasznalatat nem irja el6 — kizarolag
az egyed jellemzden agressziv magatartdsanak ismerete esetén.”

- A szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabdalysértési nyilvantartdsi
rendszerrdl szol6 2012, évi I1. térvény 193. § (1) bekezdés a) pontja A veszélyeztetés
kutyaval szabdlysértés esetében azt a magatartast tekinti szabalysértésnek, ha valaki a
kutyajat a telepiilés belteriiletén feliigyelet nélkiil bocsatja kozteriiletre, vagy
kéborolni hagyja.

Javaslom, hogy a kutyafuttaté hazirendjét is a Képviselo-testiilet fogadja el, amelyet az
eléterjesztéshez mellékelek.

A Damjanich uton 1évé kutyafuttatd gondozasat (flinyiras, stb.) a Varosgondnoksag fogja
végezni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet sziveskedjenek elfogadni.
Tiszakécske, 2020. junius 24.

Toth Janos
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete hozzajarul, hogy a Tiszakécske, belteriilet 3200 hrsz-
ingatlanon (a volt allatvasar téren) kutyafuttaté keriiljon kialakitasra.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET IL

Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete a Tiszakécske, Damjanich utcai kutyafuttatd
hazirendjét a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatdrido: folyamatos
Feleldés: Dombiné Horpacsi Maria aljegyzo



A Tiszakécske, Damjanich utcai kutyafuttat6é hazirendje

A teriiletre kizarolag veszettség ellen beoltott, féregtelenitett, egészséges
kutyaval lehet belépni!

A tertiletre kutyén kiviil, més allatot bevinni tilos!

Tizeld kutydval belépni csak egyedill, vagy mdas kutydk gazddinak
beleegyezésével lehet!

A gazda, az altala és kutyaja altal okozott minden karért feleldsséggel tartozik.
A futtatoban mindenki sajat felel6sségére tartézkodik. 14 év alatti gyermek csak
sziil6i feliigyelettel tartozkodhat a futtato teriiletén

A kutyaiiriiléket a gazda koteles feltakaritani €s a kijelolt taroloban elhelyezni!
A kutyafuttatoban talalhaté eszk6zoket kérjiik rendeltetésszeriien hasznalni!
Mindenki koteles tekintettel lenni a futtatoban 1€v6 tobbi kutyara, gazdara!
Harapos, agressziv kutyanal a szajkosar hasznalata kotelezo!

Belépéskor a kaput ne hagyja nyitva maga utan!

[ttas személy a teriileten nem tartézkodhat!

A futtato teriiletén szemetelni és tiizet rakni tilos!

Biztositson kutydjanak ivovizet!

A futtato teriiletére vald belépéssel mindenki elfogadja annak szabalyait!
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