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FOLYAMATOS

FELULVIZSGALAT

PAKTUMSZERVEZETBEN

2019. november 11-én a
Bdacs-Kiskun Megyei
Kormdanyhivatal
Foglalkoztatdsi  Fdosztdlydn
tartotta meg soron
kbvetkezd UOlését az Irdnyitd
Csoport, melynek feladata
t1obbek kodzot a
Paktumszervezet
munkaprogramjdanak
kidolgozdsa, koordindldsa,
majd értékelése. A projekt
kdzbensd indik&tor
monitoring és monitoring
jelentés értékelése mellett
kiemelt feladat, hogy a mdar
megvaldsult  rendezvények
tapasztalatait dsszegezve a
jovében megrendezésre
kerGl6 események is a
kordbban kitGzott  célokat

szolgdljak. Megvitatdsra
kerOlt az iranyité Csoport
éves beszamoldjdnak
elékészitése is, mely

leladulol a Paklum iroda
vezetbje latja el. Az Irdnyitd

beszémoldsi
kotelezettseggel
rendelkezik a
Foglalkoztatdsi
Férumokon az egyes
programok teljesitésérdl,
valamint a  kdvetkezd
id&szak elképzeléseirdl.

Csoport

2019. december 05-én,
Tiszakécskén  Uléseztek
az  Irdnyitd  Csoport
tagjai. A 2019. év utolso,
evértékeld Ulése egyben a
2020. év tervezését s
szolgalta. Az UOlés  elsd
felében Bollék Anita, Paktum
iroda vezetdé beszamoldjat
hallgattdk meg a jelenlévék,

melyet egyhangulag
elfogadtak. A
paktumszervezet
kdltségtervének és
munkatervének
felllvizsgalatat kdvetdben
elfogaddsra kerClt a
Koltsegterv  a  2020.

évre elnevezés(
dokumentumot. A
munkatery és
rendezvényterv

esefében az a
konszenzus  szlletett,

hogy a paktum
partnerség  tagjainak
javaslatait, otleteit,

elképzeléseit
figyelembe véve togja
a Paktum iroda

ES

ERTEKELES A

bsszedllitani  a  2020. év
munkatervét, dsszehangolva
a megyei rendezvényekkel,

melyek a Bdcs-Kiskun
Megyei Foglalkoztatasi
F&osztaly
rendezvénytervében

szerepelnek majd. Ahogyan
a 2019-es ev folyamdén, Ogy
2020-ban  is  célszerlnek
tartjia az Iranyité Csoport
mind a munkavallaldkat,
mind a munkdltatdkat érintd

rendezvények tobb
helyszinen torténd
megrendezését. Ennek oka,
hogy Tiszakecskei es
Kecskeméti Jardsi
Paktumszervezet foldrajzi

tekintetben  igen nagy
terlletet foglal magdba, igy
az erintett telepllések és a
telepUléseken él6 gazdasagi
szerepldk, munkavdllaldk

egyarant igénybe tudndk
venni a paktumszervezet

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003

L HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN”




TISZAKECSKEI ES KECSKEMETI JARASI PAKTUMSZERVEZET

altal kinalt férumokat,
rendezvényeket. Az Iranyitd
Csoport tagjai egyet
értettek abban, hogy az

FOGLALKOZTATASI FORUM TISZAKECSKEN

2019. december 05-én a
Tiszakécskei Jardsi  Hivatal
emelefi Disztermében
tartotta meg Foglalkoztatdsi
Forumat a Tiszakécskei és a

Kecskeméti Jardsi
Paktumszervezet.

Tiszakécske Varos
Onkormanyzata, mint

konzorciumvezetd  részérdl
Toth  Janos  polgdrmester
kdszontdjét kévetéen Bolldk
Anita, Paktum iroda vezetd
szamolt be a
paktumszervezet 2019, évi
munkdjardl, rendezvényeirdl,
valamint az éves
tapasztalatokrol.
Besz&dmoldjaban ismertette
nem csak az elmult évet, de
a paktumszervezet tagjai
elétt dllé 2020. évi terveket
is. Az Iranyitd Csoport dltal
jévéahagyott dokumentumok
ismertetése mellett kiemelte
azt is, hogy a kdvetkezd évi
rendezvények tervezésekor
az érintett dnkormdnyzatok
javaslataira és
tapasztalataira is  szlkség
lesz ahhoz, hogy atfogd és
minden paktumszervezeti
érintettre kiterjedd munka-
és rendezvénytery
szUlethessen annak
érdekében, hogy a
foglalkoztatasi
egyUttmUkodés mindenki
sz&amara hasznos és
eléremutaté  lehessen. A
konzorciumvezetd
kepviseletében megtartott
beszamolot kdvetden Szeglld
Rita, a Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdanyhivatal
Foglalkoztatdsi
Féosztdlydnak TOP-5.1.2-es
projekt  szakmai  felelése
ismertette a 2019. évben

érintett telepUlések
javaslatai  és  elképzelései,
igényei alapjan kerdl majd
kidolgozasra a soron

elért eredményeket a
projekt célcsoporijai
és a projektben
nydjithatd tamogatdsi
formdak
vonatkozdsdaban.
Elmondta, hogy 2019.
november 30-ig a

programba vont
Ugyfelek sz&dma a
Kecskeméti jérdsi

telepUléseken a
kbvetkezbképpen alakult: 1
f6 képzésbe vondsa, 21 &
bértdmogatdsa, 24 fo
bérkoltség-tdmogatasa,

valamint 28 &  csak
szolgdltatdsba vondsa
valosult meg, ez dsszesen 74
fot jelent. Ugyanezen
adatok a Tiszakécskei
jarasban a kdvetkezdk: 43 6
bérkdliség-tdmogatdsa, 10
f& csak  szolgdltatdsba
vondsa valdsult meg, mely
dsszesen 53 6t jelent. igy a
projekt végére tervezett 215
6  bevondsdbdl jelenleg
mar 127 & bevondsdra nyilt
lehetdség, melybdl 16 6 a
tadmogatds utan hat
hénappal is dllassal
rendelkezik. SzegfG  Rita
kiemelte, hogy jelenleg nem
csak a TOP-5.1.2 projekt
segiti a munkavdllaldkat és
dllGskeresdket, hiszen nincs

olyan szemeély, akit
valamilyen formdban ne
lehetne valamely

tdmogatdsba bevonni. A
projekt sikeresen zqjlik, a
Foglalkozlaldsi Oszldlyokon
mind Kecskeméten, mind
Tiszakeécskén van TOP-5.1.2-
es Ugyintézd, aki vara az
Ugyfeleket.
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kdvetkezd év munka- és
rendezvényterve, valamint a
rendezvények tervezett
helyszinei.

A projektben részt vevd civil
szolgdltatd Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat EgyesUlet
részérél Rigbéné Kiss Eva,
regiondlis Ugyvezetd, majd
Kovdcs Anita TOP-5.1.2-es
projekt  szakmai  vezetd
szamolt be paktumszervezeti
munkdjukrol,

tapasztalataikrol és
kUldetésuk fontossagadrdl. Az
atfogo beszamoldt
kdvetdben Czakéné Futd Edit
és Végh Jllia mentorok
szamoltak be a
paktumszervezet  terlletén
szerzett tapasztalataikral,

valamint beszadmoltak
mindennapi
tevekenysegUkrdl.

Elmondtdk, hogy folyamatos
kinelyezett  Ogyfélszolgdlati

jelenléttel, valamint
Ugyfélszolgdlati iroda
mUkddésével minden
érintett telepUlésen
igyekeznek rendelkezésre
dlini. Folyamatosan alakitjk
ki Ugyfélszolgdlati
jelenlétUket az

Onkormdanyzatok vezetdivel
folytatott megbeszéléseket
kdvetben. Részt  vesznek
telepUlési  rendezvényeken,
és munkdjuk nem csak oz
dlicdskeresés segitéset jelenti,
de az utdmentordldst is.
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A konzorciumi  partnerek
beszdmoldjat kévetden

Bollok Anita elmondta, hogy
a paktumszervezeti  tagok
kdzott egyUttmuikddd
szervezetként van jelen «
projektben a Kecskeméfi
Szakképzési Centrum, mely
a projekt sordn megvaldsuld
képzések megvaldsitdsdban
vesz részt. Leviczky Cirill, a
KSIC kancelldria nagy
orommel mutatta be az
intézmeényt. Elmondta, hogy
az orszdgban 40 szaképzési
centrum mUkddik,
melyeknek elsédleges célja,
hogy a pdrhuzamossagokat
megszUntesse egy-egy
telepUlesen belll, valamint

egy rugalmasabb,
eredményesebb
szakképzést teremtsenek

meg. A KSIC 25 dagazatban
kinal 75 szakmat. Evente
1100 U] tanuld vesz részt
képzésekben. A KSZC
palettdja  igen széles, a
kozépiskolai  szakképzéstdl,
az érettségire vald

Maltai jelenlét

felkészitésen at a
felndttképzésig igen sokrétd
a kinalatuk. Fontosnak
tartotta elmondani, hogy a
szakképzési centrumok 2015
évi megalakulasat kdvetden
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képzési forma lehetdvé teszi
majd a felséoktatasba vald
bejutast, a felndttképzésben
vald részvételt, de ami a
legfontosabb, hogy a cél a
lemorzsolddds csdkkentése,

a 2019 év végén elfogadott valamint a korai
Szakképzés 4.0 stratégia pdlyaorientacio
elfogaddsa  meérfoldké a megerdsitése.,

szakképzés életében, hiszen
2020-14l technikumok,
szakképzd iskoldk
bevezetésére kerll majd sor.

Jelenleg a legjellemzébb
dgazatok a KSZC
képzéseiben a gépészet,
mezdgazdasdgi,

kereskedelmi, villamosipari
és elektronikai dgazatok. A
feln6ttoktatds  tekintetében
a jelenleg szamtalan
lehetéséget  kindld  OKJ-s
képzések helyett 45 képzés
k&zUl lehet majd vdlasztani,
amelyek a munkaeré-piaci
igenyekre reflektdainak.
Leviczky  Cirll elmondta,
hogy az dtalakuld képzési
formakban lehetéség lesz az
afjgrhatdsagra, minden

Kecskeméti

a Tiszakécskei és Jarasi

Paktumszervezet teriiletén

A Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat EgyesUlet a TOP-5.1.2-16-BK1-
2017-00003 azonositdszdmu projekt konzorciumi partnereként civil
szolgdltatéként segitik a program sikeres megvaldsuldsat. A
paktumszervezet terlletén két féallasu mentor kolléga varja az dlldst,
képzést keresdk jelentkezését. Munkdjukkal segiteni szeretnék a
munkdaba dllashoz szikséges készségek, képességek, kompetenciak
elsajatitasdat, a megfelels képzés kivdlasztasat, valamint a munkdba
aliast kdvetd idészak nehézségeinek dtvészelését. A programba
bevonhaté személyek a kévetkezdk:

- palyakezddk,

- munkanélkUliek,

- GYED-rél, GYES-rél visszatérék,

- roma nemzetiséghez tartozok,

- megvdltozott munkaképességl személyek.
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Végh Julia mentor a kévetkezd teleplléseken vdrja Ugyfeleit:

Tiszakécske: Ugyfélszolgdlat
(6060 Tiszakecske Dr. Hanusz B. utca 11.)
hetfétél-péntekig 8:00-16:00 (kivéve szerddn)

Tiszaalpér: kihelyezett Ugyfélszolgdlat az Arpad
MUvelbdési Hazban
minden héten szerddn 92:00-11:00

Tiszaug: kihelyezett Ugyfelszolgdlat a
Kényvtdroan
minden paratlan héten szerddn 12:00-14:00

Lakitelek: kihelyezett Ugyfélszolgdlat a Petéfi Sndor MUvelédési Hazban
minden pdros héten szerddn 12:00-14:00

Czakdéné Futé Edit mentor a kévetkezd teleplléseken vdrja Ugyfeleit
kihelyezett Ugyfélszolgdlat keretében:

Laddnybene: a Faluhdz épUletében minden hénap elsé szerddjén

Orgovany: MUvelédési Haz és Konyvtdar éplletében minden hénap masodik
szerddjan

Kerekegyhdza: MUvel6dési Haz és Konyvidr épiletében minden hénap elsé
csUtortokéen

Nydrlérinc: a Kdzségi Konyvtdrban minden hénap mdasodik csUtértékén
Felsdlajos: a Faluhdzban minden hdénap negyedik péntekén

Lajosmizse: az Egészséghdz éplletében minden pénteken, valamint a Roma
Kézdssegi Hazban minden hénap harmadik keddi napjéan

Ballészég, Filopjakab, Helvécia, Szentkirdly és Kunbaracs telepUléseken
programok, rendezvények alkalmdval van jelen a Magyar Mdaltai
Szeretetszolgdlat EgyesUlet.

Felelds szerkesztd: Bollok Anita
Paktum lroda vezetd
Paktum lroda: 6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.

e-mdil: a.bollok@tiszakecske.hu
tel.; 06-76-542-030




