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TISZAKECSKEI ES KECSKEMETI JARASI PAKTUMSZERVEZET 2019, lll. NEGYEDEV

2019. szeptember 24-én Tiszakécskén az Arany Janos MUvelddési kdzpontban kerllt megrendezésre a TOP-
5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositoszdmu ,Helyi foglalkoztatdsi egyUttmikddés megvaldsitdsa a Tiszakécskei
€s a Kecskeméti jardsban” elnevezésl projekt kapcsdn az elsé Paktum Workshop, melynek témdja a
munkaeré megtartds és a munkahelyi flukiudcid megakaddlyozdsa volt. A Paktum iroda feladata, hogy
olyan szolgdltatdsokat nydjtson a paktumszervezet terlleti gazdasagi szervezetei, vdllalkozdsck,
munkaadok szdmdra, amelyek segitik o munkahelyteremtést, a munkaerémegtartést, valamint a
munkavdllaldst. Ennek érdekében kerllt megrendezésre a workshop, amely elméleti és gyakorlati
tapasztalatok megoszidsaval kivénta bemutatni, hogy milyen eszkézdk dlinak rendelkezésre napjainkban
a cégek, cégvezetdk, vallalkozdk szdmdra annak érdekében, hogy a munkaerd megtartds ne okozzon
mindennapi gondokat.

' Arendezvény keretében a megjelentek a ,Munkdltatéi mdrkaépités
- toborzdstél a munkaeré-megtartdsig” cimmel hallgathatték meg
Puskds Hajnalkat, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és lparkamara
. munkatarsat, aki elmondta, hogy a munkaeré-piaci versenyben az
| o cég tud eldnyre szert tenni, aki olyan munkahelyi korllményeket
tud teremteni, ahol a munkavdllald jél érzi magat, ahol értékesnek
erzi magdt, ahol megfeleléen kommunikdinak a dolgozéval, A
legtdobb esetben a legfontosabb egy dlldskeresd szGmdara, hogy
masok mit mondanak egy adott cégrdl. Ezért egyre fontosabbd
valik a munkdéltatdi brand, amely a munkaeré-piac szerepldinek
. Uzenetet hordoz a cégrdl.

Fata Ldszlé juttatdsi szakéri® a Cafeteria TREND  Kft,
Ugyvezetdje ,Juttatdsok rendszere 2019" cimmel a jelenleg
elérhetd, alkalmazhatd juttatdsi rendszer szabdlyairdl, o
rendszer dltal nyljtott lehetdségekrdl, az dltala tapaszialt j©
gyakorlatokrdl és megolddsokrdl tartotta meg eléaddsat.
Kiemelte, hogy a juttatasi megolddsok akkor hatékonyak, ha
azok a munkavdllaldk valds igényeire reagdinak. Az eléaddsa
soran a jelen levd cégek gazdasdgi, pénzigyi vezetsi olyan
gyakorlatokkal is megismerkedhettek, amelyek teljiesen Uj
koncepcidt képviselnek a jelenlegi juttatdsi rendszeren bellll,
hiszen a munkavdllaldk szdmdara sok esetben nem az anyagi
juttatds, hanem a munkavdllaldi éimény a fontos.

A workshop harmadik témdjaként a Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Tiszakécskei Jardsi  Hivatal  Foglalkoztatdsi
Osztdlydanak osztdlyvezetéje, Terjéki ZIsuzsanna, valamint
kollégdi, Molndrné Bodor Agnes és Kiss Edit az ,Elekironikus
Ugyintézés a munkdltaté szemével” témdban tartottak egy
gyakorlati ,,gyorstalpaldt” a jelenlévéknek, annak érdekében,
hogy a munkavdllaldok gdrdUlékenyebben tudjdk kezelni a
tadmogatdsokhoz, valamint a munkaeré-felvételnez
kapcsolédd Ugyintézéseiket,

Az elbaddsokat kbvetden lehetdség nyillt a kdtetlen
beszélgetésre, az eldaddkkal t6rténd személyes egyeztetésre,
valamint arra, hogy a résztvevék egymdssal is megosszdk
tapasztalataikat, jo gyakorlataikat.
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Pélyavélasztési borze Tiszakécskén

Amit Neked és sziileidnek is tudni érdemes!

Az Arany Jdanos MUvelddési Kézpont Pdlyavdlasztdsi bérzének adott helyet
: 2019. szeptember 27-én a délelétt folyamdn. A Tiszakécskei és Kecskeméti
ey Jardsi Paktumszervezet, a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositészédmud projekt
megvalositasanak  részeként, rendezvénytervében vdllalta egy olyan
nagyszabdsy rendezvény megvaldsitdsat, mely azt a célt szolgdlja, hogy a
vallalkozdsok igényeinek megfeleld képzésbe iranyitott fiatalok szdmdnak
ndvekedését segitse eld. Igy a fiataloknak lehetdsége nyilt nem csak a

Palyavélasztési bérze
2019. szeptember 27, 9:00-12:00

Amit Nekod es sziliidnek s tudni érdermentt szakmdk, de az aktudlis munkaerd-piaci kindlat megismerésére is.
o Rl

e o o L
e e b e A Pdalyavdalasztdsi bdrzén

| | bemutatkoztak a helyi kézépiskoldk,
R o #8 | Vgy. mint a Mdricz Isigmond

Sodiciprich b Tathgur, Mgt

| Altaldnos  Iskola,  Gimndzium,
£ e e Koliégium és Alapfoki Mivészeti
) Intézmény, a Tiszakécskei
Reformdtus Altaldnos Iskola és
Gimndzium, valamint a KSIC
Tiszakécskei Kiss Bdlint Szakkézépiskoldja. A fiataloknak
mindemellett lehetésége nyilt megismerkedni olyan szakképzd
intézményekkel, melyek a tiszakécskei és kémyéken &6 fiatalok
szamdara szintén lehetéséget nyljtanak  egy-egy szakma
elsajatfitasara. Kidllitékéent jelent meg a rendezvényen a KSIC Gdspdr Andrds Szakgimndzium és
Szakkézépiskola Kecskemétrdl, a Kiskunfélegyhdzi Szent Benedek PG Szakgimndzium, Szakkozépiskola és
Kollégium, valamint a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimndzium, Szakkézépiskola és Kollégium
Nagykdrosrél.

A rendezvény sordn olyan cégek is lehetdséget kaptak a
bemutatkozdsra, melyek akkreditalt gyakorlati képzd helyként
befogadd munkahelyek, szakmai gyakorlati képzést biztositd
- munkdltatdk a rendezvényen megjelent intézmények szakmai
kepzése sordn. A fiatalok lehetdséget kaptak arra, hogy ne csak
szobeli tdjékoztatdst kapjanak, de a gyakorlatban is kiprébdlhassdk
egy-egy szakma fortélyait. Bemutatkozott a tiszakécskei Andrifz Kft.,
az Orkdn Kft., valamint a Fejedelmi Pékség Kift.
Az oktatdsi intézmények és a
terlleti vallalkozdsok mellett a
Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Tiszakécskei
Jarasi  Foglalkoziatasi  Osztdlydnak  kollégdi  pdlyacrientdcids
tesztekkel, szakmaismertetdé nyomtatvdnyokkal, szakmaismertetd
kisflmekkel — vdrtdk caz  érdeklédéket. A Magyar  Madltai
Szeretefszolgdlat Egyesiilet mentorai a szocidlis munkdrdl, a civil
szervezet  munkaerd-piaci  szolgdltatdsairdl  és  az  Onkéntes
segitségnyUjtasrdl beszélgettek a gyerekekkel.
A rendezvényre Idtogatd didkok és kisérd pedagdgusaik a felvételi
eljdrdssal kapcsolatos mformoc okkal, a bemutatkozd intézmények iskolai életével, az oktatds sordn kindit
lehetéségekkel ismerkedhettek. A felvonultatott  szakmai
képzéseket kindlo intfézmények standjaindl gyakorlati
| tapaszialatokat szerezhettek a didkok. Tébbek kozétt lehetdséglk
nyilt kiprébdini a festd, kdarpitos, fodrdsz, kozmetikus, asztalos,
esztergdlyos, gépész, pék, cukrasz szakma egy-egy eszkbzét,
_ fortélyat.

A Pdalyavdlasztdsi borze nagyszdmu érdekldddt vonzott. A telepllés
7. és 8. osztdlyai szdmdra a tfiszakécskei oktatdsi intézmények
vezetdi  biztositottdk a  részvételi  lehetdséget, hiszen «a
pdlyaorientdcidés napok és tdjékoztatdk munkatervbe illesztett
programok. A 12. évfolyam tanuldi is lehetdseget kaptak, valamint
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a Tiszakécskei es Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet segitségével a W' E-.
Szentkirdlyi Altaldnos Iskola vegzés didkjai szamdra is biztositott volt a B
borzén vald részvétel. i,

A rendezvény nagy sikerrel zarult, mind a tanuldk, mind o g 4
pedagogusok kdrében. A Tiszakécskei és Kecskeméti Jardsi i
Paktumszervezet célja tébbek kdzEM az, hogy a 25 év alatti fiatalok,
mint a jévé munkaerd-piac résztvevdi, megismerjék a lehetéségeket,
a gazdasagi élet szerepldit, s ezdltal tudatosan épitsék jBvéjiket, a
helyben maraddst dszténdzve.

Vallalkoz6i taldlkozok a Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
termében

2019. oktéber 17-én a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozd termében tartottak vdllalkozdi
taldlkozét, férumot TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositészamu, ,Helyi foglalkoztatdsi egyUttmikoddés
megvaldsitasa a Tiszakécskei és a Kecskeméti jarasban” elnevezésl projekt keretében. A rendezvény célia
az volt, hogy a jelenlévd szervezetek képviseldi, valamint a munkaerdpiac gazdasdgi szerepldi kdtetlen
keretek kdzdtt tudjanak beszélni a kis- és kdzépvdllalatokat, vdllalkozdsokat, beruhdzékat érintd azon
kérdésekrél, melyekben az Onkormdnyzat, valamint a Tiszakécskei és Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet
képviselni tudja javaslataikat, érdekeiket.

A rendezvénnyel azonos napon a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Tiszakécskei Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya munkdltatdi kerekasztal beszélgetést rendezett. Az ,Eurdpai Munkdltatdi Napok”
esemény-sorozat kapcsdn Terjéki Zsuzsanna, a Foglalkoztatdsi Oszidly osztdlyvezetdje fontosnak tartotta,
hogy a gozdasdgi szereplék pontos tdjékoztatdst kapjanak az dllami foglalkoztatdsi szervezet
tevékenységének vdltozasardl, amely valtozds célia a partneri kapcsolatok szorosabbd tétele, képzések
népszerUsitése, a vdllalati-kapcsolattartds mindségi javitdsa, az Ures dlldshelyekre vald gyors, rugalmas
reagdlds. Végh Jllia, a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyestlet mentora a munkaerd felkutatdsdnak
alternativait mutatta be, majd Gaspdmé Hasznosi Krisztina, a kecskeméti Széchenyi 2020 Programireda
Nonprefit Kft. tandcsaddja a nyitva dlld pdlydzati lehetdségekrél szamolt be.

A rendezvény sordn Téth Jdnos, Tiszakécske Vdros
Onkormdnyzaténak polgdarmestere beszédmolt a jelenleg
folyd  berundzdsokrdl, fejlesztésekrdl, UOgy, mint a
Vidékfejlesztési Program kapcsdn megvaldsuld kllterdleti
utfeldjitésokrdl, a  kerékpdrdt feldjitdsdrdl, valamint oz
iparterllet fejlesztesrdl, mely sordn 2 db csarnok létesitése
valdsul meg, egyUttesen kdzel 2000 m2-nyi hasznos
terUlettel. A telepUlést é&rintd mdsik kiemelt fontosségu
beruhdzdési folyamat turisztikai jellegl, melynek célia olyan
attrakciok letesitése, melyek varnatéban még tdbb
vendégeéjszakat fognak generdini a  telepUlésen és
kornyékén.

A bdlcsédebbvitési programban vald részvéetel a mindségi munkahelyteremtés egyik alapvetd feltétele,
mely a kisgyermekes anyukdk munkdaba vald visszaintegrdlasat segiti eld. Tamds Isolt, vezetd fétandcsos
felhivta a figyelmet arra, hogy a fiatalok helyben maraddsdnak
Oszténzese érdekében, a munkavdllaldk életkériiményeinek
javitdsa, a letelepedés segitése célidbdl az dnkormdnyzat vételdr
kedvezményes telkeket biztosit, valamint bérlakdsok dlinak
rendelkezésre. Az &nkormdanyzat emellett két EFOP-os pdlydzart
segitsegével a munkaszocializécid javitdsat kivanja elésegiteni. A
fent emlitett pdlydzatok keretében a konzorciumi tagok vdllalidk
a humadn kdzszolgdltatds fejlesztését, képzettségek javitdsat, ezzel
hozzdjdrulva a mindségi szolgditatdsok biztositGsdhoz. A
konzorciumi tagok a projekt megvaldsitdsaval szeretnének
hozzdjarulni a terlleti klldnbségek csdkkentéséhez és a hairdnyos
helyzetd tarsadalmi csoportok felzérkoztatdsdnak javitdsdhoz.
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Az &nkormdnyzati gazdasdgfejlesztés és telepllésfejlesztés mellett a jelen lévék Kéri Lenke Zsuzsanna, az
OTP Bank Nyrt. mobil értékesitési munkatdrsanak koszénhetben tdjékoztatd jellegl segitséget kaptak a
beruhdzdsokhoz kapcsolddd pénzigyi szolgdltatdsokrol.

A tdjékoztatdkat kdvetden lehetdség nyilt arra, hogy a
résztvevOk kérdéseket tegyenek fel, reflektdlianak az
elhangzottakra. A jelenlévdk kozt voltak, akik jelenleg is
beruhdzdsi folyamatot valdsitanak meg, szédmukra a
legnagyobb gondot az Uj munkaerd megtaldidsa jelenti.
A rendezveny kivald alkalom volt arra, hogy egy helyen
koncenfrdltan legyen jelen munkdltatd, dnkormdanyzat,
pénzigyi szolgdltatd, inakiivakat és munkavdllalokat
felkutatd és képzésbe integrdld szervezet, Ogy, mint a
Foglalkoztatdsi Osztdly és a Mdltai Szeretetszolgdlat,
valamint a fentiek kdzt kommunikdcids csatornaként
szolgdld Paktumszervezet,

A ket rendezvény kivalé alkalmat teremtett amrra, hogy oz érintettek, a gozdasdgi élet kildnbézd
terUleteinek keépviseldi, széleskdrd tajékoztatdst kapjanak napjaink aktudlis kérdéseirdl.

Maltai Szeretetszolgélat a Paktumszervezet tertiletén

A TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositészdmU projekt konzorciumi tagjai kézt a Magyar Mdltai
Szeretetszolgdlat EgyesUlet, mint civil szolgaltatd folyamatosan végzi a munkaerd-piaci szolgdltatdsok
nyujtésat, a foglalkoztatasi programban vallalt feladatait.

2019. augusztus 1-jével a Magyar Mdaltai Szeretetszolgdlat dllandd Ugyfélszolgdlati iroddt 1étesitett
egy fodllasd mentor kolléga alkalmazdsaval a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositdszdmy  projekt
keretében, annak erdekében, hogy a Tiszakécskei Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdllyal, valamint o
Paktum irodaval egylttmikédve hatékonyabb szakmai munkaval segitsék az Ogyfeleket.

Végh Jdlia, a Szeretetszolgdlat mentora Tiszakécskén, a Hanusz Béla utca 11. szam alatti
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat éplletében varja a mar meglévd, valamint 0f Ogyfeleit. JUlia
kérdésemre elmondta, hogy fiatalgyermekkora o6ta Ugy érezte, fontos szédmdra a segitségnyUijtds, a
részoruldk, hatrdnyos helyzetben 1&vék segitése. Ugy érezte, a szocidlis munka terUletén fogja megtaldini
az igazi hivatdsat, annak ellenére, hogy diplomds kdrnyezetmérndkként veégzett a  Szegedi
Tudomanyegyetemen. Elvégezte a pedagdgiai és csalddsegité munkatdrs képzést, majd lehetdsége volt
megismerkedni a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat EgyesUlet munkdjaval.

A Mdadltai Szeretetszolgdlat, mint Magyarorszdg egyik legnagyobb karitativ szervezete, évente tébb

szGzezer embernek nyUjt segitséget. Programjaik segitségével stlyos tarsadalmi kérdésekre probdlinak
gyakorlatias valaszokat, megolddsokat keresni, klldetésUk része a tarsadalom megszélitdsa, az emberek
bevondsa a segitd programokba. A projektben JUlia a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyesilet
mentoraként elsésorban a hdafrdnyos helyzetld, nehéz helyzetben Ilévé egyének igényeinek,
szUksegleteinek feltardsdban, feltérképezésében, problémdinak felismerésében nyljt segitséget, annak
érdekében, hogy az aktiv kor0, nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzete javulion. Ugyfelei
segifseget kapnak a munkavdllaldshoz szlkséges helyzet megteremtésében, majd a munkahely
megtartds elésegitésében, esetleges képzésbe 16rténd bevondsuk sordn.
Munkdjat kollegdainoz hasonldan a mai kor elvérdsai szerint végzi, legfébb ériékként szem elétt tartva a
kézdsseg erejet, az alazatot, amellyel a feladatdt végz. A Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyesilet t&bbi
munkatarsahoz hasonldan, magas szintd szakmai felkészUltséggel, a részoruld emberek valddi szolgdlatét
legfontosabb feladatként kezelve varja az érdeklddéket, a raszoruldkat.

Felel®s szerkeszté: Bolldk Anita
Paktum roda vezetd ;
Paktum lroda: 6060 Tiszakécske, Kérdsi utca 2.

e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu
tel.: 06-76-542-030




