
   

 
[Válasszon dátumot]  [1. kiadás, 1. kötet] 

MUNKAVÁLLALÓI TÁJÉKOZTATÓ RENDEZVÉNYEK A 
TISZAKÉCSKEI ÉS KECSKEMÉTI JÁRÁSI PAKTUMSZERVEZET 
TERÜLETÉN   

 

Munkavállalók részére tartottak tájékoztatót 2019. 
május 8-án Tiszakécskén, majd május 17-én 
Lajosmizsén a Paktum iroda szervezésében. A 
rendezvények a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 
azonosító szám, „Helyi foglalkoztatási együttműködés 
megvalósítása a Tiszakécskei és a Kecskeméti 
járásban” elnevezésű projekt keretében valósultak 
meg. 

 
A rendezvény célja mindkét esetben az volt, hogy az 
érdeklődők tájékoztatást kapjanak az igénybe vehető 
támogatási formákról, a Magyar Máltai 
Szeretetszolgálat Egyesület mentori tevékenységéről, 
valamint az aktuális munkaerő-piaci helyzetről a 

munkáltatók tapasztalatai alapján. 
A tájékoztató megrendezésére azért került sor két helyszínen is, mert a Paktumszervezet területi 

adottságait figyelembe véve a cél az volt, hogy minél több érdeklődőhöz eljussanak a hasznos 
információk és lehetőséget kapjanak bemutatkozni azon helyi érdekeltségű vállalkozások, amelyek nem 
csak jó gyakorlatok bemutatásával tudnak szolgálni, de álláslehetőséget is kínálnak a jelen lévők és a 
projekt célcsoportját képezőknek. 

A Tiszakécskén megrendezett tájékoztatón Terjéki Zsuzsanna, a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal 
Tiszakécskei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának osztályvezetője „Álláskeresést elősegítő 
támogatások” címmel, valamint Czakóné Futó Edit, a Magyar Máltai Szeretetszolgálat mentora az 
álláskeresőket segítő mentor szolgáltatásokról tartott előadást. A fórum során a járás néhány jelentősebb 
munkáltatója mutatkozott be és 
ismertette jó gyakorlatát az 
álláskeresőket érintő elvárásokról, 
tapasztalataikról, valamint az általuk 
kínált lehetőségekről. Előadóként 
vett részt Lovas Nóra, a Fejedelmi 
Pékség Kft. ügyvezető helyettese, 
Molnár Károlyné, a Tiszaparti 
Termálfürdő Kft, a Barack Hotel & 
Spa****, valamint a Szabó Istvánné – 
Tiszaparti Gyógy- és Élményfürdő 
gazdasági vezetője, valamint Csenki 
Krisztina és Mészáros Beáta, a 
Maspex Olympos Kft. képviselői. 
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A Lajosmizsén megrendezett tájékoztatón Tóthné 

Szappanos Anikó, a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási Osztályának vezetője tartotta meg 
előadását „Álláskeresést elősegítő támogatások és 
szolgáltatások” témában, majd Czakóné Futó Edit a 
Magyar Máltai Szeretetszolgálat mentora mutatta be az 
általa képviselt egyesület „Álláskeresőket támogató 
mentor szolgáltatásait”. 

 
A rendezvény második felében a Tiszakécskei és a 

Kecskeméti Járási Paktumszervezet területének néhány 
jelentősebb 

munkáltatójának 
képviselője tartott előadást „Álláskeresés a munkáltató szemével” 
témában. Jelen volt Szélesi Lászlóné Erika, a Geréby Kúria Hotel és 
Lovasudvar*** munkaügyi vezetője, Kiss József, a Mizse Pékség Kft. 
ügyvezetője, valamint a nyárlőrinci Maspex Olympos Kft. 
képviselői, Csenki Krisztina és Mészáros Beáta. Azon túl, hogy 
bemutatták az általuk képviselt céget, jó gyakorlatok 
bemutatásával ismertették mit várnak el a munkavállalóktól, s mit 
kínálnak a náluk dolgozóknak. 
 
 

 

Paktum tevékenység számokban 
 
A „Helyi foglalkoztatási együttműködés megvalósítása a Tiszakécskei és a Kecskeméti járásban” 
elnevezésű projektben 2019. június 30-ig a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kecskeméti és Tiszakécskei 
Foglalkoztatási Osztálya a „munkaerőpiaci programba bevontak számát” tekintve összesen 117 fő 
bevonását valósította meg. Ez azt jelenti, hogy Paktumszervezet területének tekintetében a projekt során 1 
fő képzési támogatásban, 19 fő bértámogatásban, 61 fő bérköltség támogatásban, míg 36 fő 
szolgáltatásban részesült. A projekt támogatási rendszerét tekintve a bértámogatás minden célcsoport 
számára elérhető támogatási forma, amelynek mértéke maximum 8 hónapig a bér és a szociális 
hozzájárulási adó 70 %-át jelenti, a munkáltató részéről 4 hónap továbbfoglalkoztatási kötelezettséget 
feltételezve. A bérköltség támogatás tekintetében a munkaadó részére a munkaviszonyban, teljes 
munkaidőben vagy legalább napi 4 órát elérő részmunkaidőben foglalkoztatott személy bruttó 
munkabére és a szociális hozzájárulási adója legfeljebb 100 %-ának megfelelő összegű támogatás 
nyújtható maximum 8 hónapig, 4 hónap továbbfoglalkoztatási kötelezettség mellett. 
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Kecskeméti 

Foglalkoztatási 

Osztály 

Képzés Bértámogatás Bérköltség 

támogatás 

Lakhatási 

támogatás 

Csak 

szolgáltatás 

Összes 

tény 

adat 

2018. 10. 31-ig 0 0 2 0 0 2 

2018. 11. 30-ig 0 0 10 0 0 10 

2018. 12. 31-ig 0 6 13 0 11 30 

2019. 01. 31-ig 0 6 13 0 11 30 

2019. 02. 28-ig 0 8 15 0 14 37 

2019. 03. 31-ig 0 11 18 0 20 49 

2019. 04. 30-ig 1 14 23 0 20 58 

2019. 05. 31-ig 1 15 23 0 24 63 

2019. 06. 30-ig 1 19 24 0 26 70 
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Felelős szerkesztő:  Bollók Anita 
Paktum Iroda vezető 

Paktum Iroda:  6060 Tiszakécske, Kőrösi utca 2. 
e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu 
tel.: 06-76-542-030 
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Tiszakécskei 

Foglalkoztatási 

Osztály 

Képzés Bértámogatás 
Bérköltség 

támogatás 

Lakhatási 

támogatás 

Csak 

szolgáltatás 

Összes 

tény 

adat 

2018. 10. 31-ig 0 0 2 0 0 2 

2018. 11. 30-ig 0 0 10 0 0 10 

2018. 12. 31-ig 0 0 17 0 0 17 

2019. 01. 31-ig 0 0 17 0 0 17 

2019. 02. 28-ig 0 0 18 0 0 18 

2019. 03. 31-ig 0 0 24 0 2 26 

2019. 04. 30-ig 0 0 32 0 7 39 

2019. 05. 31-ig 0 0 35 0 7 42 

2019. 06. 30-ig 0 0 37 0 10 47 

 

A támogatást igénybevett munkáltatók nemzetgazdasági főágazat szerint mindkét járás tekintetében a 
gépárműjavítás, kereskedelem, szállítás és raktározás területéről kerültek ki. A Kecskeméti járás 
tekintetében az építőipar, a vendéglátás és a szociális ellátás ágazat területéről, a Tiszakécskei járásban a 
munkáltatók a feldolgozóipar, a műszaki tevékenység, valamint az adminisztratív és szolgáltatás támogató 
tevékenység területén vették igénybe a támogatást. 
 

 


