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MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO RENDEZVENYEK A
TISZAKECSKEI ES KECSKEMETI JARASI PAKTUMSZERVEZET
TERULETEN

Munkavdllaldk részére tartottak tdjékoztatdt 2019.
mdjus  8-an  Tiszakécskén, majd mdjus 17-én
Lajosmizsén a Paktum iroda szervezésében. A
rendezvények a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003
azonositd szédm, ,Helyi foglalkoztatdsi egyUttmUkodés
megvaldsitdsa  a Tiszakécskei és a Kecskeméti
jérdsban” elnevezési projekt keretében valdsultak
meg.

A rendezvény célja mindkét esetben az volt, hogy az
érdekl6ddk tdjékoztatdst kapjanak az igénybe vehetd
tdmogatdsi formdakral, a Magyar Mdltai
Szeretetszolgdlat Egyesilet mentori tevékenységérdl,
valamint az aktudlis munkaeré-piaci helyzetrél a

munkdltatdk tapasztalatai alapjan.

A tdjékoztatd megrendezésére azért kerUlt sor két helyszinen is, mert a Paktumszervezet terUlefi
adottsagait figyelembe véve a cél az volt, hogy minél tébb érdeklédéhdz eljussanak a hasznos
informdcidk és lehetéséget kapjanak bemutatkozni azon helyi érdekeltségy vdllalkozdsok, amelyek nem
csak jo gyakorlatok bemutatdsdval tudnak szolgdini, de dlldslehetdséget is kindinak a jelen 1évék és a
projekt célcsoportjdt képezdknek.

A Tiszakécskén megrendezett tdjékoztatdn Terjéki Zsuzsanna, a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Tiszakécskei Jardsi  Hivatal Foglalkoztatdsi  Osztdlydnak —osztalyvezetdje ,Alldskeresést eldsegitd
tdmogatdsok™ cimmel, valamint Czakéné Futd Edit, a Magyar Mdaltai Szeretetszolgdlat mentora az
dliaskereséket seqgité mentor szolgdltatdsokrdl tartott eléaddst. A forum sordn a jards néhdny jelentésebb
munkdltatdja  mutatkozott be és
ismertette  j© gyakorlatat  az
dlidskereséket  érinté  elvdrdsokrdl,
tapasztalataikrdl, valamint az dltaluk
kindlt lehetéségekrdl.  El6addként
vett részt Lovas Noéra, a Fejedelmi
Pékség Kft. Ugyvezetd helyettese,
Molndr  Kdrolyné, a  Tiszaparti
TermdalfGrdé Kft, a Barack Hotel &
Spa****, valamint a Szabd Istvédnné -
Tiszaparti Gydégy- és Eiményfirdd
gazdasdgi vezetdje, valamint Csenki
Krisztina és Mészdros Bedta, a
Maspex Olympos Kft. képviseldi.

L HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN”

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003




A Lagjosmizsén megrendezett tdjékoztatdn Téthné
Szappanos Anikd, a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi  Osztdlydnak vezetdje tartotta meg
eléaddasat |, Alldskeresést  elésegité  tdmogatdsok  és
szolgdltatgsok” témdban, majd Czakdéné Futd Edit a
Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat mentora mutatta be az
dltala  képviselt egyestlet ,Alldskereséket tédmogatd
mentor szolgdltatdsait”.

A rendezvény mdsodik felében a Tiszakécskei és a
Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet terUletének néhdny

. S S jelentésebb
m -/ N munkdltatéjdnak
képviselSje tartott eléaddst ,Alldskeresés a munkdltatd szemével”
témdban. Jelen volt Szélesi Laszldné Erika, a Geréby Kuria Hotel és
Lovasudvar** munkalgyi vezetdje, Kiss Jozsef, a Mizse Pékség Kft.
Ugyvezetdje, valamint a nydrlérinci Maspex Olympos Kft.
képviseldi, Csenki Krisztina és Mészdros Bedta. Azon tUl, hogy
bemutattdk az dltaluk  képviselt céget, j© gyakorlatok
bemutatdsdval ismertették mit varnak el a munkavdllaldktdl, s mit
kindinak a ndluk dolgozdknak.

Paktum tevékenység szamokban

A ,Helyi foglalkoztatdsi egyUttmUkédés megvaldsitdsa a Tiszakécskei és a Kecskeméti jardsban”
elnevezésy projektben 2019. junius 30-ig a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kecskeméti és Tiszakécskei
Foglalkoztatdsi Osztdlya a ,munkaerépiaci programba bevontak szdmdat” tekintve Osszesen 117 &
bevondsat valdsitotta meg. Ez azt jelenti, hogy Paktumszervezet terlletének tekintetében a projekt sordn 1
f& képzési tdmogatdsban, 19 f6 bértdmogatdsban, 61 & bérkdltség tdmogatdsban, mig 36 fé
szolgdltatésban részesUlt. A projekt tdmogatdsi rendszerét tekintve a bértdmogatds minden célcsoport
szamdra elérhetd tdmogatdsi forma, amelynek mértéke maximum 8 hénapig a bér és a szocidlis
hozzdjdruldsi add 70 %-at jelenti, a munkdltatd részérél 4 hénap tovdbbfoglalkoztatdsi kdtelezettséget
feltételezve. A bérkdltiség tdmogatds tekintetében a munkaadd részére a munkaviszonyban, teljes
munkaidében vagy legaldbb napi 4 ordt elérd részmunkaiddben foglalkoztatott személy bruttd
munkabére és a szocidlis hozzdjaruldsi addja legfeliebb 100 %-dnak megfeleld 6sszegl tdmogatds
nyUjthatd maximum 8 hénapig, 4 hdnap tovdbbfoglalkoztatdsi kdtelezettség mellett.

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003
Kecskeméti Képzés Bértamogatas Bérkoltség Lakhatasi Csak Osszes
Foglalkoztatasi tamogatas tamogatas szolgaltatas tény
Osztaly adat
2018. 10. 31-ig 0 0 2 0 2
2018. 11. 30-ig 0 0 10 0 10
2018.12.31-ig 0 6 13 0 11 30
2019.01. 31-ig 0 6 13 0 11 30
2019. 02. 28-ig 0 8 15 0 14 37
2019. 03. 31-ig 0 11 18 0 20 49
2019. 04. 30-ig 1 14 23 0 20 58
2019. 05.31-ig 1 15 23 0 24 63
2019. 06. 30-ig 1 19 24 0 26 70
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TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003
Tiszakécskei Osszes
Bérkoltség Lakhatasi Csak
Foglalkoztatasi Képzés Bértamogatas i i X i L tény
i tamogatas tamogatas szolgaltatas
Osztaly adat
2018.10. 31-ig 0 0 2 0 0 2
2018. 11. 30-ig 0 0 10 0 0 10
2018. 12. 31-ig 0 0 17 0 0 17
2019.01. 31-ig 0 0 17 0 0 17
2019. 02. 28-ig 0 0 18 0 0 18
2019. 03. 31-ig 0 0 24 0 2 26
2019. 04. 30-ig 0 0 32 0 7 39
2019. 05. 31-ig 0 0 35 0 7 42
2019. 06. 30-ig 0 0 37 0 10 47

A tdmogatdst igénybevett munkdltatdék nemzetgazdasdgi f&édgazat szerint mindkét jérds tekintetében a
gépdrmdjavitds, kereskedelem, szdllitds és raktdrozds terUletérdl kerUltek ki. A Kecskeméti jdards
tekintetében az épitdipar, a vendéglatds és a szocidlis elldtds dgazat terlletérdl, a Tiszakécskei jardsban a
munkdltatdk a feldolgozdipar, a mUszaki tevékenység, valamint az adminisztrativ és szolgditatds tdmogatd
tevékenység terlletén vették igénybe a tdmogatdst.

Felelbs szerkeszto: Bollok Anita
Paktum Iroda vezetd
Paktum Iroda: 6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.

e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu
tel.: 06-76-542-030




