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HATALYBA LEPTEK A PAKTUMSZERVEZET MUKODESET
MEGHATAROZO SZAKMAI DOKUMENTUMOK

2019. mdarcius 12-én
megtartotta éves elsé Ulését
az Irdnyité Csoport azzal a
céllal, hogy jovdahagyjdk a
Tiszakécskei és Kecskeméti
Jardsi Paktumszervezet 2018-
2021  évekre  vonatkozd
szakmai dokumenftumait. Az
Ulésen az egyeztetéseket és
aktualizaldsokat  kdvetden

elfogaddsra kerUlt a
Munkaterv és
Rendezvényterv, az

Akcidterv, a Munkaprogram,
valamint 3 db Projekttery,
amelyek az Akcidtervben
szereplé beavatkozdsokhoz
szUkséges akcidk és
projektdtletek kdzul kerUltek
kivdlasztasra, s amelyeket a

Paktumszervezet
alaposabban kivan
kidolgozni. Ezen

projekttervek a kévetkezdk:
- A dudlis szakképzés

szakmai és
modszertani
fejlesztése a
tiszakécskei

foglalkoztatdsi
paktum terGletén
- Vdllalkozdsbarat
kérnyezet
kialakitdsat

- célzo programok
megvaldsitasa
szektorokon  dativeld
partnerségben

- Kiemelt jelentéségU
munkahelyteremtd
beruhdzdsok szakmai
tdmogatdsa a
tiszakécskei paktum
térségben

Az Ulésen sor kerllt az

Olést kovetden
megrendezendd
események  programjanak
jévahagydsdra, valamint az
Irényitdé Csoport tagjai

elfogadtdk a Paktum Iroda
besz&dmoldjat  és  szakmai
jelentését.

A hatdlyos szakmai
dokumentumok
megtekintheték és a

nyilvénossdg  szdmdra s
elérheték  a koévetkezd
internetes portdlon:

https://www tiszakecske.
hu/tiszakecske-es-
kecskemet-jarasi-
paktumszervezet/
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Foglalkoztatasi Forum a partnerszervezetek részére

l

2019. mdarcius 26-an

Foglalkoztatdsi Forumot
rendeztek Tiszakécskén. A helyi
paktumszervezet mar a
megvaldsitdsi szakaszban van,
igy az eddig szerzett
eredményeket és
tapasztalatokat &sszegezték a
résztvevék.

A Foglalkoztatdsi Férumot Téth
Jdnos, Tiszakécske varos
polgdrmestere nyitotta meg a
Tiszakécskei Polgdrmesteri
Hivatal Tandcskozd termében.
Készontéje utdn  a  projekt

alakuldsdrdl kaptak
tdjékoztatdt a résztvevdk. 2019.
janudridban Bd&cs-Kiskun

megyében a nyilvantartott
dlidskeresék ardnya 53 %, ami
a Tiszakécskei jardst illetéen 3,6
%, a Kecskeméti jdrasban
pedig 4,6 % - hangozott el a
Foglalkoztatdsi Forumon. A helyi
foglalkoztatdsi  egyUttmikddeés
célja, hogy névelie a
foglalkoztatdsi szintet, valamint
segitse a munkdltatékat a
helyben foglalkoztatdsban.

A paktumszervezet tagjai a
munkaeré-piaci helyzet atfogd
javitédsat céloztdk meg. Ennek
eredményeképpen a Bdcs-
Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Kecskeméti Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyanak
osztdalyvezetdje, Téthné
Szappanos  Anikd  elmondta,
hogy 2018. december 31-ig a
Kecskeméti jardsban 30, mig a
Tiszakécskei jardsban 17 6

O erult

bevondsra a
programba. Ez a szédm 3
hénap alatt tovabb
névekedett, igy 2019.
marcius 18-ig 43, illetve 20
fé volt a projektbe vontak
|étszdma. Terjéki Zsuzsanna,
a  BdcsKiskun  Megyei
Kormdnyhivatal
Tiszakécskei Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi
Osztdlyanak
osztdlyvezetéje ismertette
a projektben elérhetd
tdmogatdsi formdkat, valamint
hasznos tudnivaldkkal Iatta el az
érdekléddéket a tdmogatdsok
igénybevételérdl.

Kovdcs Anita, a Magyar Mdltai
Szeretetszolgdlat Egyesulet
szakmai vezetdjeként
bemutatta a Szervezet
tevékenységét, valamint a
Paktumszervezetben vdllalt
szerepUkrél tartott tdjékoztatodt.
Kiemelte, hogy a vdllalt szakmai
feladatokon belll a
legnagyobb jelentéséggel a
mentori szolgdltatds bir, amely
nemcsak egyéni felkészitést és
tandcsaddst, de szlkség esetén
tovdbbi szakelldtdsba térténd
irdnyitdst és utdgondozdst s
magdba foglal. Eidaddsa sordn
bemutatta a Tiszakécskei és
Kecskeméti Jardsi
Paktumszervezet terGletén
dolgozé mentor  kollégdt,
Czakdné Futd Editet, aki
a projektbe bevonhatd
inaktiv emberek
toborzds&ért felelbs.

A rendezvény
keretében egy, a
Paktumszervezet
terUletét érinté &sztondij
programrol tartott
ismertet6ét Szakdl Tibor, a
Bd&cs-Kiskun Megyei
Onkormdnyzat Fejlesztési
Iroddjdnak szakmai
vezetdje. A ,Bdcs-
Kiskunban itthon vagy!”

pdlydzat célja tébbek kdzott a

Bd&cs-Kiskun megye
fejlédéséhez szUkséges,
megfeleld szakmai

felkészUltseggel rendelkezd
humdn eréforrds biztositdsa és
az elvdndorlds csokkentése.

A rendezvény zdrdsaként a
Paktum iroda vezetdje, Bolldk

Anita ismertette az
egyUttmUkodés céljait, a
szervezet mUkodését és a
Paktum iroda feladatait.

Besz&dmolt az éves munka- és
rendezvénytervrél és kiemelte,
hogy azoknak lényegi eleme a
paktumszervezeti  tagok, a
kormdnyhivatal, az
6nkormdnyzatok, a gazdasdgi
élet szerepl6i, valamint «
paktumszervezet
menedzsmentje kdzdtti minél
szorosabb egyUttmUkddés.

Ez az egyUttmUkddés tudja
megalapozni azt a projekten
tUlmutatd kdzds munkdt, amely
segithet a munkaeré-piacon
jelen évé nehézségek
megolddsdban és
hozzdjdrulhat a foglalkoztatdsi
képesség javitdsdhoz.

Az  eldaddsokat  kdvetben
lehetéség nyilt kotetlen
beszélgetés formdjdban

reflektdlni az elhangzottakra és
megvitatni egyéb javaslatokat,
észrevételeket.

Felel&s szerkesztd:

Paktum Iroda:

Bollék Anita

Paktum Iroda vezetd

6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.
e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu
tel.: 06-76-542-030




