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TISZAKECSKEI ES KECSKEMETI JARASI PAKTUMSZERVEZET

2018. IV. NEGYEDEV

EGYUTTMUKODES A MUNKAHELYEK MEGTARTASA ES AZ UJ
MUNKAHELYEK MEGTEREMTESE ERDEKEBEN

Tiszakécske VAros
Onkormdnyzata, a  Bdacs-
Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal, valamint a
Magyar Mdltai

Szeretetszolgdlat  EgyesuUlet,
mint konzorciumi tagok,
valamint 29 partnerségi tag
(az érintett régio
6nkormdnyzatai, gazdasdgi
szerepldi, valamint képzési
koézpontjai) 2018. oktdber 25-
én Tiszakécskén Unnepélyes
keretek kozott aldirtdk  az

EgyUttmuUkodési
Megdllapoddst. Az
EgyUttmuUkodési
Megdllapodds aldirdsaval
[étrejott és megkezdte

mUkddését a Foglalkoztatdsi
Paktum, amely a ,Helyi
Foglalkoztatdsi

EgyUttmUkddés a Tiszakécskei
és a Kecskeméti Jardsban”
cimy, TOP-5.1.2-16-BK1-2017-

00003 azonositd szamu projekt
keretén belll célul tizte ki,
hogy a térség munkaerd

keresletét és kindlatat
O6sszehangolja, és a térségi
gazdasdgi szerepl&k

osszefogdsdval  dsszehangolt
lépéseket tegyenek ennek
megvaldsitdsa érdekében.

A projekt a Széchenyi 2020
program keretében valdsul
meg, 331830000 forintnyi
vissza nem téritendd
t&dmogatds felhaszndldsdval.
Ez a tdmogatds a program
keretein belll lehetévé teszi
olyan képzési, felnbdttképzési
szolgdltatdsok nyUjtasat,
amelyek nem csak a
munkavdllaldk felkésziltségét
segitik eld, de a vdllalkozdsok
sikerét is  szolgdljgk. Az

egyUttmUkodés célja, hogy a
régio gazdasdgi
megfeleld

szervezeteinek

képzettségl és mennyiségl

munkaerdt biztositsanak
annck érdekében, hogy a
helyi vdllalkozdsok
hatékonysdga,

termelékenysége javuljon.
Mindehhez a paktum
megfeleld érdemi
pdrbeszédet és &sszehangolt
egyUttmUkodést kivdan
biztositani. A programnak
kodszonhetden a projekt

megvaldsitdsi idészak végéig,
azaz 2021. junius 30-ig 104 6
részére irdnyoztdk elé a
munkahelyteremtést. A
paktum tevékenységének
kozvetlen célcsoportjat
tobbek koézt a 25 év alatti
fiatalok, az 50 év felettiek, a
GYES-rél, GYED-rél visszatérdk,
ill. a tartdés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek képezik.

,HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
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Tiszakécskei és Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet

FOGLALKOZTATASI PAKTUMOKROL ROVIDEN...

Az elé paktumok
Olaszorszagban és
frorszdgban jelentek meg
a 90-es évek elején, majd
a késSbbiekben
Ausztridban. A
kezdeményezés célia az
volt, hogy a
munkaerdpiac szerepldi a
foglalkoztatds  novelése
és a helyi gazdasdag
fejleszteése eérdekeben
Osszefogjanak és  kdzds
munkaval segitsék azt. A
paktum nem egy egyszeri
megmozduldst  jelentett,
sokkal inkabb folyamatos

egyUttmUkodést.
A magyar  kistérségi
paktum modellek

alapjaként az ausztriqi
minta szolgalt. 2002
majusdban jott léfre a
Kemenesaljai
Foglalkoztatasi  Paktum,
amelyet a 2004-2007-es
pdalydazati ciklus sordn 34 Uj
pakfum megalakuldsa
kovetett a »Helyi
foglalkoztatdsi
kezdeményezések
tdmogatdsa” program
keretein belUl. 2010-2011

sordn 17 db  Ujabb
paktum joft  létre @
TAMOP , Helyi és hatdron

atnyuld foglalkoztatdsi
megdllapoddasok”
keretében. Ezen
programok

eredményeképpen 2015-
t6l a TOP programok
keretében alakultak meg
a Foglalkoztatas-ndvelést
célzd megyei és helyi
foglalkoztatdsi
egyuttmuUkoddések  (azaz
Paktumok).

A jelenlegi Paktumok egy
programban probdljdk a
kordbbi projektek minden
elemet oOtvdzni a
megszerzett tapasztalatok
alapjdn. Egy-egy
Paktumszervezetben
képviseltetik magukat az
onkormdnyzatok, a
Kormdnyhivatal, a
Kamara, a képzbd
infézmények és
munkaadok, valamint
egyeéeb szervezetek,
melyek meghatdrozé
szerepet téltenek be a
munkaerdpiacon.

Alakulé tilést tartott az Iranyité6 Csoport

Vdaros

Csoport,

konzorciumvezetdjének,

Jelenleg Magyarorszadgon

hdrom  fipusyu  paktum

mUkodik:

- megyei szintJ paktum

- megyei jogUu vAarosi
paktum

- helyi paktum

A paktumszervezet
feladata igen &sszetett.
Elsédleges célija, hogy
lehet&séget teremtsen a
kUlbnb&zb

érdekcsoportok kozOtHi
kdozvetlen  pdrbeszédre,
valamint megismerie a
keresleti és kindlati oldalt,
felmérije a munkaerdpiac
igényeit, majd a
munkaerdpiaci stratégidt,
akcidtervet  6sszhangba
hozza azokkal. A
paktumok szervezeti
muUkodését, az Irdnyitd
Csoport, mint déntéshozd

testUlet felGgyeli, a
Paktum iroda a
paktumszervezet

muUkodésével kapcsolatos
operativ feladatokat Iatja
el.

2018. oktéber 29-én Kecskeméten
tartotta meg alakuld Ulését az Irdnyitd
melynek

elnodkell a
paktumszervezet
Tiszakécske
Onkormdnyzatdnak

polgdrmesterét vdlasztottdk meg.

Az Irdnyitd6  Csoport, mint a
Paktumszervezet egyik operativ
szervezete felelés a foglalkoztatdsi
paktum  éves  munkaprogramjd&ért,
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Tiszakécskei és Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet

valamint koordindlja a munkaprogram megvaldsuldsat az érintett szervezetek kdzott. A
szervezet felel tovabbd a Foglalkoztatdsi Forum tdajékoztatasdért, a Férum ajanldsainak
feldolgozasdért és beszdmol az egyes programok tejesitésérdl. A szervezetnek kiemelt
feladata, hogy segitse a térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédését. Az Iranyitd
Csoport a projekt teljes idétartama alatt folyamatosan nyomon kéveti a szakmai
eléirasoknak valdé megfelelést, a partnerségi, a szolgdltatdsi és a mikddési kdvetelmények
teljesitését. Megszabja a konzorciumi tagok szadmdra rendelt feladatok szakmai iradnyat,
jéovahagyja és figyelemmel kiséri a hatdlyos Munkatervnek, Stratégidnak, Akcidtervnek és
Munkaprogramnak valdé megfelelést, valamint ellendrzi a koltségvetést. Beszamoldval
tartozik a Foglalkoztatdsi Forum tagjai felé, valamint segiti a térségi és megyei partnerségi
kapcsolatokat.

A Tiszakécskei és a Kecskeméti Jardsi Paktumszervezet Iranyitd Csoportjanak tagjai:

Név Képviselt szervezet
T6th JAnos Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
Kollar Péter B&cs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal
Kovdcs Anita Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat EgyesUlet
Rausch Sandor Bdcs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat
Nyerges Tibor Bacs-Kiskun  Megyei  Kereskedelmi  és
lparkamara

Felel&s szerkesztd:  Bollok Anita
Paktum Iroda vezetd
Paktum Iroda: 6060 Tiszakecske, Kérosi utca 2.
e-mail: a.bollok@tiszakecske.hu  tel.: 06-76-542-030




