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Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés
megvalositasa a Tiszakécskei és a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003
Kecskeméti jarasban

PREAMBULUM
A konzorciumvezetd Tiszakécske Varos Onkorményzata a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatallal és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel konzorciumi
partnerségben a Paktum elinditdsival a gazdasigfejlesztési koordinacioban és
kozosségfejlesztésben jelentds szerepet vallal.

A HELYl FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASA A
TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN Paktumhoz csatlakozé térségi
szervezetek, mint szerz6do felek
2018. oktober 25-én az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon is sikerrel alkalmazott, a helyi
szereplok, érdekeltek szektorokon ativelé valds Osszefogasat és kolcsénds bizalmi viszonyat
igényld Foglalkoztatasi Partnerséget, Paktumot hoztak létre. A Paktumban foglaltak
végrehajtasara a felek Iranyité Csoportot allitottak fel, amely a Paktum ,,motorjaként” a legfébb
kérdésekben dontést hozd testiilet, felelés a Paktumban foglaltak eredményes és hatékony
végrehajtasaért.

A Foglalkoztatasi Paktum céljai:

1. Mindségi munkahelyek létrejitte

e Vallalkozok, cégvezetdk szemléletvaltasa és megijuld képessége altalanossa valasa.

e A  helyi képzett és fiatal munkavallalok helyben maraddsa a vonzé
munkalehetdségeknek kdszonhetden.

o A térségbe koltozok egyre képzettebbek és felkésziiltebbek legyenek.

2. Helyi gazdasagi és tarsadalmi partnerségek, egyiittmiikodések kialakulasa

e Folyamatos és kolesonos kommunikacio, egyiittmiikddés a helyi gazdasagi, tarsadalmi
szereplok, intézmények, telepiilések kozott.

e A helyi gazdasag és tarsadalom szerepl6inek kdzos fejlédése (0 piacok, befektetdk,
agazatok és munkalehetoségek).

3. Helyi foglalkoztatas béviilése

o A meglévd és létrejovd munkahelyek befogaddan fogadjdk a jelenleg helyben
munkalehetdséget nem talalé alacsonyan és jobban képzett allaskereséket is.

* A helyi egyiittmiikddések a cégek, a cégek és dnkormanyzatok, cégek és képzohelyek,
cégek és munkaiigyi rendszer kozoétt az igényekre rugalmasan reagalé megoldasokkal
szolgaljanak.

4. Helyi foglalkoztatasi potencial és kultira erdsodése

e A szezonalis munkalehetdségeket kinalo mezdgazdasagi és jellemzden alacsonyabb
végzettségeket igénylo feldolgozdipari és €pitd vallalkozasok mellett meger6ssdjenek a
magasabb hozzéadott értéket el6allitd szolgaltatdi szektor szerepldi is a térségben.

e A munkaltatok felkésziiltebben fogadjanak nehezebben foglalkoztathaté embereket.
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A Foglalkoztatasi Paktum stratégiai pillérek megvalésulasanak segitése:

1. pillér: Helyi gazdasagi szerepldk fejlesztése

e Helyi gazdasagi potencidl névelését segit6 szolgaltatdasok
e Helyi gazdasagi halézatosodés tamogatasa
e Befektetés-Gsztonzési tevékenységek

2. pillér: Paktum partnerség kialakitasa és miikodtetése

e Paktum egyiittmiikdés és fejlesztések megtervezése és kivetése
e Paktum munkaszervezetének kialakitasa és miksdtetése
e Paktum partnerség férumainak kialakitasa és mikodtetése

3. pillér: Foglalkoztatasi potencial javitasa

¢ Munkaerdpiaci tamogatasok biztositasa
e Foglalkoztathatosagot eldsegitd szolgaltatasok nyjtasa
e Dualis képzések bovitése

A Foglalkoztatasi Paktum tagjai a TOP projektet megvaldsité konzorciumi tagok kiegésziilve a
Bécs-Kiskun Megyei Onkorményzattal, Bacs Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,
valamint mindazon helyi partnerekkel, akik szandéknyilatkozatban fejezték ki részvételi
szandékukat.

A Paktum keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei:

e Iranyito Csoport
e Foglalkoztatasi Forum
e amenedzsment feladatok ellatasara létrehozott Paktumiroda.

Az iigyrend a Paktum és szervezete részletes mitkodési rendjét hatarozza meg (feleldsségi
viszonyok, dontési jogkorok stb.), a biirokracia leheté legalacsonyabb szinten tartasaval. A
szabalyozas segiti a hatékony munkat, azonban nem jar nagy teherrel a Paktum
szervezetrendszer szamara.
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I. A PAKTUMSZERVEZET FELADATKORE

A Paktumszervezet — a Paktum megéllapodasban foglaltak alapjan — az alabbi feladatokat latja

el:

Ly
2)
3)
4)
3)

6)

D
2)
3)

4)
5)

Y

Iranyité Csoport:

informéciot gyiijt és megszervezi a Foglalkoztatasi Férum tajékoztatasat,

feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait,

kidolgozza a foglalkoztatasi Paktum éves munkaprogramjat,

koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,

beszamol a Foglalkoztatasi Férumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kovetkezd idGszak elképzeléséirdl,

segiti a térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédését.

Foglalkoztatisi Forum:

tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérél, elemzi a felmeriild problémak okait, és
errél informécidt szolgaltat az érdekeltek szamara,

munkaerd-piaci  projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

megyvitatja és elfogadja az Iranyité Csoport beszamoldjat az éves munkaprogram és
koltségvetés végrehajtasarol,

biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,

segiti a szereplok kozotti kezdeményezések Gsszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat.

Paktumiroda:

Szolgaltatasi feladatokat lat el:

a) a Foglalkoztatasi Partnerség miik6dését szervezi,

b) a partneri kapcsolattartas, vallalkozdi kapcsolattartas feladatait végzi, partnerségi
féorumokat, rendezvényeket szervez,

c) informaciokat gytijt, szolgaltat, tovabbit és megoszt a partnerségen beliill a
gazdasagi ¢és foglalkoztatasi helyzetrél, valamint a palyavalasztasrol,
palyaorientaciorol,

d) elvégzi a Paktum portal folyamatos aktualizalasat,

e) tajékoztatast ad a vallalkozok szamara tamogatési és hitel lehet6ségekrol,

f) kozvetiti a véllalkozasok altal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és
hatésagok felé,

g) a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segitd
tajékoztatas nyujt,

h) foglalkoztatas-bévitéssel jaré projektétleteket dolgoz ki,

i) a foglalkoztatast segité képzéseket, tréningeket kezdeményez a vallalkozasi
igények alapjan,

J) szakért6i tandcsadast folytat a partnerek és a célcsoport szamara;
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1.1.

1.2.

1.3.

2) Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat lat el:

3)

1.

D

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

a) iiléseket hiv Ossze, jegyzOkonyveket vezet, dontéseket regisztral,

b) biztositia a Paktum szerveinek miikodési technikai feltételeit, koordinalja a
Paktumban foly6 k6z6s munkat,

c) asajtonyilvanossagot biztositja,

d) a Paktum kiils6 és belsd kapcsolatait (hataron atnyalé kapcsolatokat és mads
Paktumokkal valo kapcsolatokat is) gondoz;

Monitoring, értékelési tevékenységet lat el:

a) a Paktum eredményeit monitorozza, értékeli,

b) Osszefoglalé jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés
teljesitésérdl és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

II. A PAKTUMSZERVEZET RESZTVEVOI

Az Iranyité Csoport elnike

Az Iranyitd Csoport elnokét a tagok valasztjak meg a projekt zarasaig (2021. janius 30.)
tarté idGszakra konszenzusos dontéssel. Az elndk a Paktum céljainak megvaldsitasa
érdekében szervezi és iranyitja az Iranyité Csoport munkajat, valamint ellatja a Paktum
eredményeinek €s munkajanak kiilsé képviseletét.

Jogosult a Paktumiroda munkajat személyesen iranyitani, ellendrizni, t6liik informéaciokat
kérni.

Az Iranyité Csoport elnokét — a tagokat megilletd jogositvanyokon tulmenden —
megilletd jogok:
Osszehivja az Iranyité Csoport iiléseit, megallapitja a hatarozatképességet, vezeti az
iléseket;
eloterjeszti az iilések napirendjét;
elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyité Csoport altal
elfogadott hatérozatokat;
kijeloli a jegyzokonyvet hitelesitd tagot, és jovahagyja az iilésrél késziilt
jegyzbkonyvet;
az Iranyité Csoport ajanlasa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi a kiildd szervezet
felé;
meghivja az Iranyit6 Csoport munkajdba esetlegesen bevonni kivant eseti
meghivottakat, szakértoket;
sziikség esetén rendkiviili iilést hivhat Gssze;
Osszehivja a Foglalkoztatasi Forumot egy évben legalabb két alkalommal,
képviseli az Iranyité Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi Forum el6tt, beszamol a
Foglalkoztatasi Forum eldtt az Iranyitdé csoport munkajarodl, tijékoztatja az Iranyito
Csoportot a Foglalkoztatasi Férum ajanlasair6l, véleményeirdl, kozvetiti az onnan
szarmazd informaciodkat;

10) tajékoztatja a Paktumirodat az Iranyité Csoport altal elhatarozott feladatokrol, feliigyeli

11

a Paktumiroda feladatok végrehajtasaval kapcsolatos munkéjat;
) nyilatkozattételi joga van a sajto és a szélesebb nyilvanossag felé;

12) dént az ligyrend értelmezésére vonatkozo vitaban.
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2. Az Iranyit6 Csoport tagjai

2.1. Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai az egyiittmiikddési megallapodas
alapjan:

Tiszakécske Véros Onkormanyzatanak képviseldje (1 £6)
Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal képvisel6je (1 f6)
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet képvisel6je (1 f6)
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat képviseléje (1 &)

RN -

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6je (1 16)

2.2. Az Iranyité Csoport minden tagjanak egy szavazata van.

2.3. A tagok kotelesek az Iranyité Csoport iilésein részt venni. Akadélyoztatasuk esetére
helyettesitét kotelesek irdsban meghatalmazni, a tagsagi jog egyébként nem delegalhaté. A
meghatalmazast a helyettesitonek legkésobb az iilés kezdetét megel6zden 4t kell nyujtania az
elndknek.

2.4. A tagok az Iranyito Csoport iilésein valo részvételre allandé meghatalmazottat jeldlhetnek
meg. Az allandé meghatalmazast az Iranyité Csoport elntkének irasban kell atnyujtani.

2.5. A tagot az altala képviselt alairdi kor vagy a kiildé szervezet hivhatja vissza. Az Irdnyitd
Csoport ajanlasan alapuld elnoki kezdeményezés esetén a kizarando tag altal képviselt alairéi
kor, vagy a kiildd szervezet a tagot visszahivni kotelesek.

2.6. Az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa megsziinik kiilsndsen az alabbi esetekben:

1) munkaviszony/munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony megsziinése a delegald
szervezetnél,

2) adelegald szervezet szervezeti atalakulasa/atalakitasa, mely a delegalast érintheti;

3) atag visszahivésa az altala képviselt alairdi kor, vagy a kiildé szervezet altal,

4) atag lemondasa, halala.

2.7. Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa az 1)-4) pontban megjeldlt vagy
barmilyen egyéb okbdl kifolyolag megsziinik, a tagot delegaléd alairdi kor, vagy delegald
szervezet koteles 1) tagot kijelolni, és err6l az Iranyitdo Csoport elndkét haladéktalanul, de
legkésébb 15 munkanapon beliil, irasban — az 0j delegalt tag megjelslésével — értesiteni. A
Foglalkoztatdsi Férum az Iranyité Csoport javaslata figyelembe vételével vilasztja meg az
Iranyit6 Csoport 4j tagjat.

3. Az Irdnyité Csoport eseti meghivottai

3.1. Amennyiben a napirendi pont indokolja az Iranyit6 Csoport elndke, tagjai
kezdeményezésére eseti meghivottakat lehet felkérni az iilésen valé részvételre. A javasolt eseti
meghivottak meghivasat az Iranyitd Csoport egyszeri tobbséggel hagyja jova. Az eseti
meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt az Iranyitd Csoport iilésein. Az iilésen
véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgélé dokumentumokba — ha az Iranyitd
Csoport masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.
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III. AZ IRANYIiTO CSOPORT ULESEZESE
1. Ulések

1.1. Az Iranyité6 Csoport az éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalabb
négy alkalommal iilésezik. Az elsé (alakuld) iilés id6pontja 2018. oktéber 29. A
munkatervet a Paktumiroda szakmai elOkészitése alapjan az elnok allitja Ossze és az
Iranyité Csoport koveti nyomon.

1.2. Rendkiviili iilés Osszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az elndknél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon
beliil dsszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legalabb a tagok felének
javaslatéra koteles 30 napon beliil 6sszehivni a rendkiviili iilést.

2. Az iilések Gsszehivasa és vezetése

2.1. Az Iranyitd Csoport iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az iilések tervezett
napirendjét és a hozzajuk kapcsolédé hattéranyagokat, elSterjesztéseket legalabb a
kitiizott idopontot megel6z6 8 nappal, indokoltan siirgés esetben 3 nappal kell a tagoknak
megkiildeni. A meghivét és a napirendet elektronikus 0ton meg kell kiildeni. A
mellékletek elektronikus titon keriilnek megkiildésre.

2.2. Az iilések napirendjét az elnok terjeszti el6. Barmely tag — a tervezett iilést megel6z6
legalabb 10, indokoltan siirgés esetben 5 munkanappal — irasban javaslatot tehet
napirendi pont felvételére. Siirgés esetben az elndk, illetve az Iranyité Csoport a
napirenden nem szerepl6 témak targyalasardl is hatarozhat.

3. Az iilések elokészitése

3.1. Az iilések elokészitéséért, a meghivok és hattéranyagaik megfeleld idoben torténd
eljuttatasaért az elnok a felelés. Az iilések szakmai és technikai elokészitését az elndk
iranyitasaval a Paktumiroda végzi.

4. Nyilvanossag

4.1. Az Iranyité Csoport iilései nyilvanosak.

5. Az iilésvezetés, hozzaszdélasok rendje

5.1. Az iiléseket az elndk vezeti. Hozzaszolasokra az egyes hozzaszéloknak az elnok
Jjelentkezésiik sorrendjében adja meg a sz6t, azzal, hogy a napirendi pontot inditvanyozd
tag els6ként jogosult a napirenddel kapcsolatos hozzaszdlasra. Az elndk soron kiviili
hozzaszodlasra is jogosult, jogosult tovabba a hozzaszélasok maximalis idokeretének
meghatdrozésara. A hozzaszélasokat kdvetden az elnok Osszegzi az elhangzottakat, és
javaslatot tesz a hatarozatokra. Az iilés eln6ke megvonhatja a szt attol, aki a napirenden
szerepld tématol ismételten eltér, vagy akinek hozzaszdlasa az iilés rendjét veszélyezteti.
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6. Hatarozatképesség

6.1. Az Iranyit6 Csoport dontéseirdl hatarozatokat hoz. Az Iranyité Csoport akkor
hatarozatképes, ha az iilésen mind a 5 tagja jelen van.

6.2. Hatarozatképtelenség esetén az elndk a megismételt iilést azonnal Gsszehivhatja,
legkorabban 30 perccel kés6bbi id6pontra, de legkés6bb 8 napon beliil ugyanazzal a
napirenddel.

6.3. Ertelemszeriien, amennyiben az ismételt iilésre késdbb keriilne sor, a megismételt
iilésre sz6l6 meghivét a tagoknak és eseti meghivottaknak az iilést megel6z6 legalabb 2
munkanappal korabban meg kell kiildeni. Az Iranyité6 Csoport megismételt iilése a
megjelentek létszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

7. Dontéshozatal

7.1. Az Iranyité Csoport dontéseit — amennyiben a jelen iigyrend, vagy az Iranyitd
csoport egyhangu hatarozattal masképp nem rendelkezik — egyszerli szotSbbséggel
hozza, de torekszik a konszenzusra, els6dleges munkamédszerének tekinti az Iranyit6
Csoportban képviselt egyes érdekek és nézdpontok kozotti minél teljesebb konszenzus
létrehozasat. SzavazategyenlOség esetén az elndk 0j szavazast rendelhet el, amennyiben a
szavazategyenlOség ekkor is fennall, Gigy az elndk szavazata a dontd. A tagok az iilésen
kézfeltartassal szavaznak.

7.2. Az Iranyitd Csoport tagjai €lhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval. A
tagok kisebbségi véleményeit rogziteni kell az iilésrdl késziilt jegyz6kdnyvben is.

7.3. Az alabbi hatdrozatok meghozataldhoz az Iranyité Csoport jelenlévd tagjainak
egyhangu dontése sziikséges:

1) Aziigyrend elfogadasa és modositasa,

2) Az éves munkaprogram és koltségvetés elfogadasa, valamint az attdl valé eltérés,

3) Tag visszahivasanak kezdeményezésére vonatkozé ajanlas tétele az elndknek,

4) A bizottsag, munkacsoport létrehozasara, elndki tisztének ellatasara, valamint
Osszetételére vonatkozo dontés.

IV. AZ IRANYITO CSOPORT ULESEINEK DOKUMENTALASA

1. Jegyzékionyvezés

1.1. Az iilésekrol jegyzokonyv késziil, amelynek elkészitéséért és megbrzéséért a
Paktumiroda felelds.

2. A jegyzdkonyv tartalma

2.1. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyszinét, idépontjat, a megjelentek és
a meghivottak listajat, a napirendi pontokat, Osszefoglaléan a hozzéaszoélasokat,
véleményeket, valamint az Iranyitd6 Csoport altal hozott doéntéseket, hatarozatokat (szd
szerint), konszenzus hianyaban a szavazati aranyokat és az esetleges Kkisebbségi
véleményeket. Helyettesités esetén a jegyz6konyvhoz csatolni kell a meghatalmazasokat.
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3. A jegyzokonyyv aldirasa, hitelesitése, megkiildése

3.1. A jegyzOkonyvet az elndk hagyja jova, és egy tag hitelesiti. A jegyzOkonyveket az
iilést kovetd 15 napon belill elektronikusan meg kell kiildeni az Iranyité Csoport
tagjainak, valamint az eseti meghivottaknak. A jegyzokonyvek elektronikus uton térténd
megkiildésérdl és/vagy a honlapon valé megjelentetésérdl a Paktumiroda gondoskodik.

4. A meghozott hatirozatok nvilvantartasa, az érintettek értesitése

4.1. A meghozott hatarozatokat az Iranyité Csoport elndkének ellenjegyzésével, a
Paktumiroda altal vezetett hatarozatok konyvében kell nyilvantartani. A hatarozatok altal
érintett szereplok értesitése, valamint a hatdrozatok végrehajtdsa az elndk iranyitasa
alapjan a Paktumiroda feladata.

V. AZ IRANYITO CSOPORT TEVEKENYSEGENEK KEPVISELETE

1. Képviseletre jogosult

1.1. Az Iranyit6 Csoport tevékenységének képviseletére az elnok jogosult.

1.2.Az Iranyitd Csoport déntése alapjan tagjai koziil is valaszthat képviseletre jogosult
személyt. A képviselet tartalmat az Iranyit6 Csoport altal elfogadott hatarozatok,
allasfoglalasok alakitjak ki.

1.3.A képviselet keretében az elnok/képviseld jogosult targyaldsokat folytatni kiilsd
partnerekkel, szakmai szervezetekkel, finanszirozokkal, tovabba jogosult a médiumok
részére tajékoztatast adni a Paktumban folyé munkardl. Az elndk/képviseld felé elvaras a
regionalis, orszagos és nemzetkdzi szakmai forumokon valé részvétel kapcsolatépités,
érdekérvényesités és tapasztalatcsere céljabol. A képviselet ellatdsa soran pénziigyi
kotelezettséggel is jaré dontést ez elnok/képviselé ©nalléan nem hozhat. Ehhez az
Iranyité Csoport jovahagyasa sziikséges.

2. Beszamolas a képviseletrol

2.1. Az elndk/képviseld a képviselettel kapcsolatos munkajarol, az elért eredményekrol
az Iranyitd Csoport soron kovetkezé iilésén szamol be. A képviselet soran felelds a
Paktum céljainak és a Paktumban kozrem(ik3do szervezetek érdekében tevékenykedni.
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VI. BIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK

1. Bizottsagok, munkacsoportok

1.1. A Paktum miikédése soran lehetdség van kiemelt témakra szakmai bizottsagok,
munkacsoportok létrehozasara. Ezek létrehozasat az Iranyité Csoport kezdeményezheti.
A Dbizottsag, munkacsoport [étrehozadsara, elnoki tisztének ellatasara, valamint
Osszetételére vonatkozoan az Iranyitd Csoport elndke tesz javaslatot, és azt az Iranyitd
Csoport egyhangi dontéssel hagyja jova.

1.2. A bizottsdg, munkacsoport elntke az Iranyité Csoport tagjai koziil keriil
megvalasztdsra. A bizottsag, munkacsoport feladatait, miikddésének idétartamat az
Iranyité Csoport hatarozatban, vagy iigyrendjében allapitja meg.

2. Bizottsagok, munkacsoportok jogkérei

2.1. A bizottsdgok, munkacsoportok az Iranyité Csoport felhatalmazasa alapjan, annak
iranyitdsa és  feliigyelete mellett onalldan tevékenykedhetnek (javaslatokat
fogalmazhatnak meg, projekteket kezdeményezhetnek stb.), segitve az Iranyité Csoport
munkajat, valamint a Paktum céljainak megvalositasat. A bizottsagok, munkacsoportok
nem jarhatnak el az Irdnyit6 Csoport nevében. A bizottsagok, munkacsoportok
tevékenységiikr6l az Irdnyitdé Csoport soron kovetkezd iilésén beszamolnak. A
bizottsagok, munkacsoportok mikodésiik rendjét maguk alakitjak ki, sajat iigyrend
hianyaban miikddési rendjilkre az Iranyitd Csoport iigyrendjének szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

VII. AZ IRANYITO CSOPORT ES A FOGLALKOZTATASI FORUM KAPCSOLATA

1. A Foglalkoztatasi Forum §sszehivasaval kapcsolatos feladatok

1.1. A Forumot az Iranyité Csoport elndke hivja Ossze egy évben legalabb két
alkalommal. A Férum iilésére meghivast kapnak a Paktumban résztvevd partnerek, de
nyitva all minden érdekl6édé szamara, emiatt az eldkészités soran nagy hangsulyt kell
fektetni a megfeleld jelenlét biztositasara, tovabba az esemény elbzetes és utdlagos
publicitasara is.

1.2. Az iilések szakmai és technikai el6készitéséért az elndk iranyitasa mellett a
Paktumiroda felel0s.

1.3. Az iiléseket az Iranyité Csoport elntke vezeti, a Paktumiroda az iilésekrdl
JjegyzOkonyvet készit. A jegyzOkonyvek tartalmazzak a Férum altal megfogalmazott
javaslatokat, ajanlasokat.

2. Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele

2.1. A Foglalkoztatasi Forum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyitd
Csoport koteles munkdja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok
figyelembevételéért az elndk felelds.
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3. Beszamolas

3.1. A Paktum munkajarél az Iranyité Csoport elnéke szamol be a Foglalkoztatasi Forum
elott.

VIII. AZ IRANYITO CSOPORT ES A PAKTUMIRODA KAPCSOLATA
1. Paktumiroda

1.1. A 1I/3. pontban meghatérozott feladatokat Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal
felallitott Paktumiroda latja el.

2. Az Iranyité Csoport iilésezésével kapcsolatos feladatok

2.1. Az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Forum iilésezésével kapcsolatos szakmai
elokészitési és technikai feladatok elvégzése a Paktumiroda feladata. Az Iranyité Csoport
elnokének iranyitdsa és feliigyelete mellett a Paktumiroda feladata a napirend
Osszeallitasa, eldterjesztések, szakmai hattéranyagok készitése, meghivok elékészitése és
kikiildése, a meghivottak részvételre Osztonzése, az (ilések technikai hatterének
biztositasa, jegyzOkonyvvezetés, a jegyzokonyvek megkiildése, megorzése, a hatarozatok
nyilvantartasa, érintettekkel valo kozlése, valamint a médiumokkal valo kapcsolattartas.

3. Hatdrozatok elokészitése, végrehajtasa

3.1. Az Iranyité Csoport elndkének iranyitdsa és feliigyelete mellett a Paktumiroda
feladata az Irdnyitd6 Csoport hatarozatainak elokészitése, valamint a hatarozatok
gyakorlati végrehajtasa. A hatarozatok végrehajtasaért az elnok felel.

IX. A FOGLALKOZTATASI PAKTUM NYILVANOSSAGA

1. A Foglalkoztatasi Forum nyilvanossaga

1.1. A Paktum mikddtetése soran nagy hangsulyt kell fektetni a nyilvanossagra, amely
lehetové teszi a partnerség demokratikus miikodését, valamint a megfeleld tarsadalmi
bevonast. Ennek keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tagabb kornyezet
felé a Paktum szervezetei folyamatos tajékoztatast nyljtanak a Paktum miikédésérdl, és a
tajékoztatd tevékenység révén cselekvésre Osztonzik a Paktum formalis és informalis
szerepldit. A Paktum nyilvanossaganak legfobb szintere a Foglalkoztatasi Forum, amely
nyitott minden érdekld6 helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil is.

1.2. A nyilvanossag biztositasat segiti a médiumok csatlakozé partnerként valé részvétele
a Paktumban.

2. Az Iranyité Csoport szerepe a Foglalkoztatasi Paktum tevékenységének
nyilvanossag szimara torténé bemutatasiban

2.1. Az Iranyit6 Csoport feladata, hogy munkajardl széles korben tajékoztassa a
lakossagot, a helyi szereploket, személyesen, szakmai kapcsolatokon, valamint a helyi és
térségi médiumokon keresztiil. A Paktumiroda kozremiikodésével hirleveleket jelentet
meg, tevékenységérdl informaciokat szolgaltat a Paktum honlapjan, valamint munkajarol
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évente tajékoztatd kiadvanyt készit. A sajtoval valé kapcsolattartasért az elnsk felelds.
Az elndk az Iranyité Csoport iiléseinek befejeztével sajtokdzleményt jelentethet meg,
amely Osszefoglalé jelleggel tartalmazza a meghozott déntések fobb tartalmi elemeit és
allasfoglalasait.

2.2. Az iilések napirendjéhez kapcsolddd dokumentacid és informacié tovabbitisanak,
illetve a kozzétételnek meg kell felelnie az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. toérvény rendelkezéseinek azzal, hogy a
Paktumiroda az Iranyitd Csoport tagjainak, allandd6 meghivottjainak, illetve azok
képviseldinek személyes adatait (nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat, postacimét
és elektronikus cimét) az Iranyité Csoport hatékony miikodése céljabol kizardlag az
Iranyit6 Csoport tobbi tagja részére tovabbithatja.

X.ZARO RENDELKEZESEK

1. Hatilybalépés

1.1. Jelen itigyrend az elfogadasa napjan lép hatdlyba. Az iigyrend elfogadasara az
Iranyitd Csoport elso iilésén keriil sor.

2. Modositas

2.1. Az Iranyité Csoport sajat maga alkotja meg iigyrendjét. Egyhangi tobbséggel
meghozott dontéssel az Iranyitd Csoport barmikor donthet jelen iigyrend médositasardl.
Az iigyrend értelmezésére vonatkozd vitaban az elndk rendelkezése dont.

Kelt: Tiszakécske, 2018. oktober 29.

Tothdanos Kollar Péter

polgarmester foosztalyvezetd
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Bécs Kiskun Megyei Kormanyhivatal
el L Lo o
Kovacs Anita Rausch Sandor
projektkoordinator alelnsk
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

4
Nyerges Tibor

gazdasagfejlesztési vezetd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara



Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodés
megvaldsitasa a Tiszakécskei és a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003

Kecskemeéti jarasban

AZ IRANYITO CSOPORT TAGJAI

Szervezet ICS funkcio Név
Tiszakécske Varos elnok L .
Onkormanyzata Téth Janos polgarmester
Bécs Kiskun M i tag
Kormérllifhl;SataTgyel Kollar Péter féosztalyvezet6d
Magyar Maltai tag , .
Szeretetszolgalat I?ovacs Al?ltfl
Egyesiilet projektkoordinator

. . tag
Bécs-Kiskun M
~acs 1s' un Megyer Rausch Sandor alelnsk
Onkormanyzat
. tag .
Magyar Kereskedelmi Nyerges Tibor

és Iparkamara gazdasagfejlesztési vezetd




