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Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodés
megvaldsitdsa a Tiszakécskei és a TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003
Kecskeméti jardsban

PREAMBULUM

A konzorciumvezetd Tiszakécske Védros Onkormdnyzata a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatallal és a
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilette] konzorciumi partnerségben gazdasidg- és foglalkoztatés-
fejlesztési  egyiittmiikodést kezdeményez a ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikédés megvaldsitdsa a
Tiszakécskei €s a Kecskeméti jrdsban” cimii, TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00003 azonositészdmd projekt
keretében.

A gazdasdgi szervezetek szdmira a megfelelo képzettségli és mennyiségli munkaerd megtaldldsa a
Tiszakécskei €s a Kecskeméti jardsban is, ahogy az orszdg jelents részében, egyre nagyobb problémat jelent.

A helyzet a gazdasigi szervezetek napi milkodését és a fejlesztéseik sikerességét veszélyezteti, megolddsa
tobbszereplds, szektorokon ativel§ egyiittmiikodést igényel. A helyi egyiittmiikodés keretében a meghatdrozé
kormanyzati, dnkorményzati, gazdasig- és foglalkoztatds-fejlesztési, és gazdasdgi érdekképviseleti szereplék
osszefogdsdval Osszehangolt lépéseket sziikséges tenni a gazdasdgi szervezetek munkaerdigényeinek
kielégitése &s fejlesztéseik megvalGsitdsa érdekében.

A gazdasdg- €s foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiikodésben kozremiikodo szerepldk alapvetd érdeke, hogy

— apaktum térségben €16 munkavallalék képzettségi szintje novekedjen,

~ megval6suljon a munkaerd-tartalék kihaszndlasa a kialakult munkaeréhidny miatt,

— a paktum térség tartsa meg meglévé humanerdforrdsat, megfeleld szinvonald munkahelyek, lakohely,
életkoriilmények biztositasdval,

— a helyi véllalkozdsok termelékenysége, hatékonysdga, foglalkoztatdsi képessége javuljon, jojjenek
létre ) helyi munkahelyek, és novekedjenek a helyi ad6bevételek,

— olyan képzési, felnottképzési szolgdltatdsok élljanak rendelkezésre, amelyek igénybevételével az itt
lak6k folyamatosan fejleszteni tudjak felkésziiltségiiket, rugalmassagukat, €s ezaltal a véllalkozasok is
sikeresebbé vdljanak,

— mindezekhez kapcsolédé fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd €s j6l miikodé partnerség alakuljon ki
a résztvevl szervezetek kozott.

A fentiek szellemében a paktum aldiréi €s tag szervezetei az aldbbi célok megvaldsitdsa érdekében fognak
Ossze és miikddnek egyiitt:

I. Munkahelyek megérzése, iij munkahelyek létrehozasa

— Munkaer0 kereslet €s kinalat 6sszehangolédsa
o A paktumtérség munkaerdpiaci keresletének €s kindlatdnak folyamatos nyomon kovetése, az
Osszegylijtott informacidk feldolgozdsa, felhaszndldsa.
o Térségi munkaerfpiaci igényeket elére jelz6 megolddsok kidolgozdsa az informdcié
Osszegylijtésétdl a feldolgozott informdci6 hasznositdsdig.
o [Illeszkedd képzési, tovdbbképzési, munkatapasztalat-szerzési lehetdségek biztositdsa, €s a
cégek munkaltatéi markdjanak épitése.
— Munkaer6piaci szerepldk kozotti kommunikacié és egyiittmiikodés erdsitése
o Az érdekelt munkaerfpiaci szereplok bevondsdval — a paktumszervezet keretei kozott —
rendszeres szakmai taldlkozék lebonyolitdsa, a térség aktuédlis munkaerdpiaci helyzetéhez,
sziikségleteihez kapcsoléd6 témdk megtérgyaldsa, konkrét cselekvések dsztonzése.
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o Folyamatos kapcsolattartds a térség dllami €s piaci munkaer6piaci szolgéltatéival, oktatdsi, és
felnottképzeési szerepldivel.

o Villalkozéi €és lakossdgi férumok szervezése a lehetdségek és az elért eredmények
nyilvdnossaganak biztositasa érdekében.

II. Emberi eréforrasok fejlesztése

— Helyi munkadltatéi sziikségletekhez illeszked6 képzési kindlat biztositasa
o A foglalkoztatds sziikségleteihez illeszked6 gyakorlati helyszinek felkutat4sa.

o Munkahelyi kapcsolattarték €s mentorok bevondsa a képzési, munkaerGpiaci szolgaltatdsok
lebonyolitasaba.

— Képzések €s komplex munkaerdpiaci programok lebonyolitdsa

o A munka vildgétdl ideiglenesen vagy tartésan tdvol 1évé emberek felkutatdsa, megszdlitdsa,
motivalésa, illetve tdmogatdsa a munkdra kész éllapot, a felkutatott munkakér betdltéséhez
alkalmas szakmai tudds megszerzésében.

o A munkaaddkkal és a munkdba helyezett emberekkel folyamatos kapcsolattartds biztositésa,
szakmai tdmogatdsa.

o A munkaer6piaci sziikségletekhez illeszkedd foglalkoztatdsi projektek kidolgozdsdnak és
megvalGsitdsanak szakmai tdmogatdsa €s nyomon kovetése, az elért eredmények és hatdsok
vizsgélata.

o Szakmai mentorok bevondsa a munkaerdpiaci szolgdltatdsok lebonyolitasiba.
II1. Helyi gazdasag novekedésének szakmai timogatdsa

— Paktumtérség munkaerdpiaci kereslet €s kindlat egyensilyanak kialakitdsa és megorzése.
— A térség stratégiai dgazatdnak kijelolése.
— A térség kijelolt hizé dgazatdnak stratégiai fejlesztési dokumentumanak elkészitése.

— El6készitéi €s megval6sitéi munkafolyamatok szervezése, koordindldsa és elldtdsa a térségi
gazdasdgfejlesztési — befektetés 0sztonzési célok, jardsi stratégia elkészitése érdekében.

IV. Partnerségi egyiittmiikodések fejlesztése

— A térség munkaerGpiaci szerepldinek sikeres €s hosszi tavi egyiittmiitkodésének intézményesitése

o A paktum menedzsmentjének €s szervezetének megerdsitése (paktum iroda és munkaerd-piaci
szolgaltaté iroda, Irdnyité Csoport, €s a csatlakozé tagok dltal létrehozandé paktum
szervezet/partnerség mikodtetésével).

— A szektorokon 4tiveld partnerségek fejlesztése, bizalomépités
— Gazdasdg- €s foglalkoztatds fejlesztési forrdskoordinacid
— A munkaer6-piaccal €s a képzési lehetdségekkel kapcsolatos informdcidk Osszegyfijtése, terjesztése

— Szakmai partnerségi hdlézatokban valé részvétel (Bacs-Kiskun megyei paktum hélézat és orszdgos
paktum platform)
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A Foglalkoztatasi Paktum tevékenységének célcsoportjai

1. A Foglalkoztatasi Paktum kozvetlen célcsoportja:

— azalacsony iskolai végzettségli személyek

— 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé alldskeresdk

— 50 év felettiek

- GYED-rél, GYES-r6l visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel§ felnottek
— foglalkoztatast helyettesito timogatdsban részesiilok

— tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (min. 3 hénapja regisztralt 4lldskeresok)

— megvaltozott munkaképességli személyek

— roma nemzetiséghez tartozé személyek

— inaktivak

— kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerépiacra visszavezethetdk

2. A Foglalkoztatasi Paktum kozvetett célcsoportjai:

Villalkozasok
Telepiilési 6nkormanyzatok
Képzésbe, foglalkoztatdsba bevont személlyel egy haztartdsban €16k

a Foglalkoztatasi Paktum Szervezet tagjai (konzorciumi tagokon kiviil)
3. A Foglalkoztatasi Paktum érintettjei:

— Konzorcium tagjai

— Paktum iroda

~ Munkaer6-piaci szolgaltatok
- Képzd intézmeények

A Foglalkoztatasi Paktum Szervezete

A Foglalkoztatdsi Paktum aldiréi a projektet megvaldsité konzorciumi tagok, kiegésziilve a Bécs-Kiskun
Megyei Onkormanyzattal, Bécs Kiskun Megyei Kereskedelmi &s Iparkamardval, valamint mindazon helyi
partnerek, akik szdndéknyilatkozatban fejezték ki részvételi szandékukat.

A paktum egy nyitott egyiittmiikodési szervez6dés, melyhez barmikor lehet csatlakozni €s ki is lehet 1épni.

A megallapoddst barmelyik fél az Irdnyité Csoport részére tett irasbeli bejelentéssel 30 napos hatdriddvel
felmondhatja.

A Foglalkoztatdsi Forum

A megfelel6 szintli tdrsadalmi bevonds, a demokratikus miikodés és a széles korii nyilvdnossdg biztositdsa
érdekében a paktum szervezet tagjai Foglalkoztatdsi Férumot miikodtetnek, amely a paktum
»parlamentjeként” miikodik. A Férum iilései nyitottak minden érdekldd6 helyi lakos és szervezet szdmdra
formdlis csatlakozds nélkiil is. A Férumot az Irdnyit6 Csoport elndke hivja Ossze egy évben legalabb két
alkalommal.
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A Forum feladatai:

— tdjékozédik a jards munkaerd-piaci helyzetérél, elemzi a felmeriild problémak okait, és errdl
informaciét szolgdltat az érdekeltek szamadra,

— munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz,
— elfogadja az Irdnyit6 Csoport beszimoldjat az éves munkaprogram és koltségvetés végrehajtasarol,
— Dbiztositja a jardsi szerepl6k kozotti informéaciédramlast és a vélemények cseréjét,

— segiti a szerepl6k kozotti kezdeményezések Gsszehangolésat, a partnerségek kialakuldsat.
Irdanyito Csoport
Az Iranyit6 Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

~ Tiszakécske Varos Onkormdanyzaténak képviseldje (1 £6)

— Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal képviseldje (1 £6)

— Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet képviseloje (1 £6)
- Baécs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat képviseldje (1 £6)

— Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje (1 £6)

Az Irdnyit6 Csoport elnokeként barmelyik tag megvélaszthato.
Az Iranyit6 Csoport feladatai:

— informécidt gyiijt €s megszervezi a foglalkoztatdsi férum tdjékoztatdsat,

— feldolgozza a foglalkoztatési férum ajanlésait,

— kidolgozza a foglalkoztat4si paktum éves munkaprogramjat,

— koordindlja a munkaprogram megval6sitasat az érintett szervezetek kdzott,

— beszamol a foglalkoztatdspolitikai férumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a kovetkezd
id6észak elképzeléséirdl,

— segiti a teriileti, megyei, orszdgos partnerségi kapcsolatok fejlédését.

Az Irdnyit6 Csoport iigyrendjét kiilon dokumentum tartalmazza.

Paktum iroda

A nyugat-eur6pai €s az elmilt tiz €ves magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjdk, hogy a teriileti
foglalkoztatdsi paktumok sikeres miikodésének egyik alapfeltétele a megfeleld felkésziiltségii és a helyi
partnerek bizalmét €lvezd paktum iroda miikddtetése. Ezen szempontok alapjan az egyiittmiikodd felek
kezdeményezik Tiszakécske Varos Onkormanyzat4nal a paktum iroda fel4llitasat.

A paktum iroda munkatdrsai a partneri kapcsolattartds, villalkozéi kapcsolattartds feladatait végzik,
informdcidkat gyiijtenek, tovabbitanak, elvégzik a paktum portél folyamatos aktualizalast, tdjékoztatdst adnak
a vallalkoz6k szdmdra tdmogatdsi €s hitel lehetdségekrol, kozvetitik a véllalkozdsok altal feltart problémdkat a
relevans szakmai szervezetek €s hatésdgok felé.
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a) Tervezett szolgdltatdsi feladatok:

— informdcidgy(ijtés és szolgaltatds a gazdasagi €s foglalkoztatisi helyzetrol

— informéciégyiijtés és szolgaltatds a palyavalasztasrdl, palyaorientdcirol

— a munkahelyteremtést, - €s megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tdjékoztatds nydjtasa

— partnerségi forumok, rendezvények szervezése

— foglalkoztatds-bOvitéssel jaré projektdtletek kidolgozdsa, generdldsa, informécidk gyiijtése &s
megosztasa a partnerségen beliil

— afoglalkoztatdst segitd képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozasi igények alapjdn

— szakértoi tandcsadds a partnerek és a célcsoport szdmara

— afoglalkoztatdsi partnerség miikodésének szervezése

b) Az Irdnyito Csoport munkdjdval kapcsolatos adminisztrativ feladatok:

— elldtja az Irdnyité Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl. iilések 6sszehivdsa,
jegyzdkonyv vezetése, dontések regisztraldsa stb.),

— biztositja a paktum szerveinek miikodési technikai feltételeit, koordinédlja a paktumban folyé kozos
munkaét,

— asajtényilvanossag biztositasa, a paktum portal gondozasa,
— gondozza a paktum kiils6 €s bels6 kapcsolatait (hatdron 4tnyilé kapcsolatokat é€s mds paktumokkal
valé kapcsolatokat is).

c) Monitoring, értékelési tevékenység:

— a Paktum eredményeinek monitorozésa, értékelése,

— 0Osszefoglald jelentéseket készit az éves munkaprogram €s koltségvetés teljesitésérdl és felhivja a
figyelmet az eltérésekre.

Finanszirozas

A finanszirozas alapjat a ,,Helyi foglalkoztatési egyiittm(ikodés megvalGsitdsa a Tiszakécskei €s a Kecskeméti
jarasban” cimii, TOP-5.1.2-16-BK1-2017-0003 kédszamii projekt biztositja 2021. jinius 30-ig.

Ezen kiviil aldir6 felek a c€lok megvaldsitdsa érdekében egy olyan tobbcesatornds finanszirozdsi modell
kialakitdsat inditjdk el, amely &sszehangolja €s egyesiti a helyi gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztési célra
rendelkezésre all6 forrdsokat.
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Idétav, feliilvizsgalat

A megillapodds a TOP projekt megval6sitdsdnak idotdvjdhoz illeszkedve 2021. jinius 30-ig szél.
Egyiittmiikodo felek véllaljak, hogy jelen megéllapodds tartalmat minden naptéri év végén feliilvizsgaljak, €s
sziikség esetén kezdeményezik a mddositast, kiegészitést, illetve gondoskodnak a TOP projekt zarast
kovetden a fenntartasi idoszakra torténé megfeleld meghosszabbitasarél.

Alairasok
~Az egylittmitkddd partnerek felelGsséget éreznek a jdrds foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdért,

részvételiikkel kifejezik szdndékukat és elkotelezettségiiket a paktumban vald érdemi részvételre, tovibbd
szellemi és anyagi erdforrdsaikkal kbzremiikodnek a célok megvaldsitdsdban”.

Kelt: Tiszakécske, 2018. oktéber 25.
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