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Vezetoi osszefoglalo

A Tiszakécskei Kozosségi és Kulturalis Egyesiilet 2014-2020-as ciklusban a TOP-CLLD
keretében Helyi Akcidcsoportként fog mikodni, kulturdlis és kozosségi fejlesztéseket
koordinalva. A fejlesztésekre 425 millio Ft keretdsszeget terveztiink.

A stratégia elkészitésekor a telepiilésen miikddd civil szervezeteket, egyhazakat, gazdasagi
szereploket és onkormanyzatot kérdeztiink meg, hogy mik a f6 prioritdsok a kozdsségi €s
kulturalis téren. 3 forumot és 2 fokuszcsoportos megbeszélést tartottunk a helyiekkel.

A Stratégiaban foglalt intézkedésekre a telepiilésen székhellyel vagy telephellyel rendelékezd
civil szervezetek, onkormanyzat és egyhdzak palyazhatnak. A tamogatdsi kérelmeket az
Egyesiilethez kell benyijtani, ahol elészor a Helyi Biralo Bizottsag véleményezi, majd az O
jovahagyasuk utan lehet a végsd kérelmet benyujtani. Onnan formai vizsgalatra keriil a
kérelem. A formailag megfeleld kérelmek, az Egyesiilet munkaszervezete tartamilag értékeli,
majd az elndkség elé keriilnek, akik ponthatar megallapitdsdval dontenek a tamogatando
projektekrol.

Stratégia készités folyaman elkészitett intézkedések:

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)
jarul hozzé

1.  Arany Janos muvelddési haz modernizalasa, bovitése X X X X

2. Kozosségi és kulturalis terek feljitasa, kialakitasa X X X

3. Hagyomanyos, kulturalis és k6zosségi rendezvények,
rendezvény sorozatok szervezése

4.  Kulturalis, kornyezettudatossagi €s tarsadalmi
felzarkoztatast eldsegitd képzések

5. Civil szerveztek eszkozbeszerzése

6. Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikdodések

Mok X X

X
X
X
X
X

)oK X X

A HACS feladata nem csak a tdmogatasi kérelmek kiirdsa és biralata, hanem a tdmogatottak
végigvezetése a projekteken, tdjékoztatds nyujtds a részikkre. A munkaszervezet
elorelathatolag 3 fovel fog mikddni Tiszakécske teriiletén.

A konzorcium vezetdje Toth Janos Tiszakécske Varos Polgarmester, helyettesei Miskd Géabor
egyéni vallalkoz6 (gazdasagi szektor) és a Gémes Mihdly K6zhaszni Alapitvany képviseldje
(civil szektor). A HACS-hoz val6 csatlakozas korlatozas mentes, szabadon csatlakozhat hozza
barki.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

1. A telepiilés honlapjan (www.tiszakecske.hu)  felhivast tettiink kozzé, ahol a

teleptilésen miikodo civil szervezetek, maganszemélyek ¢s gazdasagi szervezetek
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http://www.tiszakecske.hu/

elektronikus kérddéiven és projekt adatlapon mondhattak el a fejlesztési otleteiket. Az
onkorményzaton ¢és az interneten keresztiil folyamatos kommunikacio folyt a
fejlesztés lehetséges kedvezményezetteivel. Ezek mellett forumokat, fokuszcsoportos

beszélgetéseket tartottunk.

B - o x

« c‘u [ www.tiszakecske.hu/clld-kufturalis-csoportok-figyelmebe; En
08060 &
Tiszakecske
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Wi s esoportok, kbaeségek: Steteit a CLLD-5 pélyizat forrisbsl megalésuls ejecrtbsaire,
rendezvényekre, képzésekrel

ELOZETES PROJEKT OTLET ADATLAP A Tiszakécrkei Hetyi Kizossdg TOP CLLD jogeim kerstéoen

ARANY JANOS MOVELODES! | PALYAZATOK

ZECHENYI TERV

Az aktuils tizakdcde rendezvényekrti a Programok.
menil ponk alat tékoefdhat (Kattintson 2 cire)

2. A Helyi Ko6zosség megalapitasakor a szférak kozotti ardny betartasaval a telepiilés
¢letében aktivan részt vevok keriiltek be a tagsagba, mar itt probaltuk aktivizalni a

célkozonséget.

Az alakul6 tlésen kiviil forumokat és fokuszcsoportos beszélgetéseket tartottunk,

projektotlet adatlapokat gylijtottiink papir és elektronikus forméban.

2016.05.23-an keriilt sor a Helyi K6z0sség elsé 0sszehivasara az alakul6 iilés elott. A
meghivottaknak bemutatdsra keriilt a TOP-CLLD program és hogy hogyan lehet a

telepiilés kozosségi €s kulturalis életét fejleszteni.

2016.05.24-¢én megalakult a Tiszakécskei Helyi K6zosség 1 onkormanyzat, 5 civil

szervezet €s 5 gazdasagi tarsasag egylittmikodésével.

2016.06.01-¢én a Tiszakécskei Helyi Kozosség tagjai megalakitottdk a Tiszakécskei
Kozosségi és Kulturalis Egyesiiletet (TKKE), ami a Fejlesztési Stratégia jovahagyasa
utdn a Helyi Akciocsoport cimet fogja megkapni és a végrehajtasat biztositani,

munkaszervezetként mikodni.



2016.06.07-én tartottuk az els6 forumot a telepiilésen miikddo civil szervezeteknek. A
rendezvényen megjelent a Nemzeti Kulturalis Intézet munkatarsa és a helyi LEADER
Akciocsoport a Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet képviseldje is.
Toth Janos polgarmester bemutatta a telepiilés civiljeinek a programot, ahol
elmondhattdk az oOtleteiket, hogy mik az erdsségek, gyengeségek, lehetdségek,

veszélyek a helyi kulturalis és k6zosségi életben.

2016.06.14-én keriilt sor a masodik forumra, ahol az elsén elhangzott Gtletek lettek

tovabb bontva, hogy konkrétan a telepiilésen ¢l6knek mire lenne sziiksége.

2016.06.21-¢én a stratégia beadasi hatarideje miatt az utols6 forumra kertilt sor, ahol a
mar draft verziés Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia keriilt bemutatasra és a

jelenlévok véleményezhették azt.

2016.06.23-an a férumokon nyUjtott aktivitds alapjan zart fokuszcsoportos
beszélgetést tartottunk a legaktivabb résztvevokkel, ahol a stratégia atbeszélése tortént

meg.

2016.06.28-an tartottuk az utols6 fokuszcsoportos megbeszélést a benyujtas eldtti

utolsoé stratégia verziorol.

Ezeken a megbeszéléseken és forumokon kivill projekt adatlapokat is gytjtottiink

elektronikus €s postai uton is, ami fontos alapjat képezi a Stratégianak.

Az dnkormanyzat, civil szervezetek és gazdasagi tarsasagok is aktivan részt vettek a

rendezvényeken és megbeszéléseken.

A tervezésbe a telepiilés civil szervezetei, helyi 6nkormanyzat és gazdasagi szerepldi
vesznek részt, a SWOT matrix és a fejlesztési koncepciok kilakatdsaban. Rajtuk kiviil
a projekt koordinator felelds a stratégia elkészitéséért, akinek tobb, mint 8 éves

tapasztalata van LEADER program Stratégia alkotasa és végrehajtasa terén.



4. A kozosség aktiv részvétele kapcsan teljes atfogd képet kaphatunk a telepiilés

kozosségi €s kulturalis ¢életének jelenlegi allapotardl, egyiittmiikodésekrol, ez altal a

stratégia alkotas folyamatdban pontosabban meg tudjuk hatarozni az elérendd célokat.

A megtartott forumok ¢€s fokuszcsoportos beszélgetések, valamint a projekt adatlapok

alapjan keriilt a stratégia kidolgozasra, ezdltal a helyi véleménye 100%-ban

megjelenik a sziikségletekben és célokban.

5. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia alkotdsandl 3 forumot és 2 fokuszcsoportos

megbesz€lést tartottunk a kovetkezd bontasban:

2016.06.07 forum, Tiszakécskén a Mivelddési hazban, ahol az Oonkormanyzat
mellett a Nemzeti Kulturalis Intézet, a Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER HACS képviseldi is részt vettek, valamint a telepiilés civil
szervezeteinek, egyhédzainak képviseldi. 15 {6 vett részt a forumon, ahol m,
megismerték a program céljat. Minden résztvevo elmondta, hogy szerinte mik a
legfontosabb fejleszteni valok a kozosségi €let €s a kultira tertiletén. A résztvevok
egyértelmiien megallapitottdk, hogy a telelpiilés kozosségi €letében a helyi Arany
Janos Miivelddési haz felujitasa lenne a legfontosabb, mivel ez az épiilet ad
sz€khelyet tobb helyi civil szervezetnek és a programok tobbsége is itt zajlik. A
kialakult vélemények alapjan javasoltak, hogy a miivel6dési haz felujitasa legyen
kulcsprojekt, mivel ennek van a legnagyobb hatdsa a helyi civil szervezetek
¢letére, valamint helyi gazdasag élénkito szerepe is lehet, ha a palyazati dontésnél

elényben lennének részesitve a helyi vallalkozasok a megvalositadsban.

2016.06.14-én keriilt sor a 2. forumra szintén Tiszakécskén a Miivelodési hazban,
ahol az el6zé forumon is megjelentek vettek részt 15 f6 és a SWOT matrix
kidolgozasa volt a cél. Pontos meghatarozasok torténtek a telepiilés kulturalis és
kozosségi é€letéhez kapcsolodd lehetdségekrol, veszélyekrodl, gyengeségekrdl és
erdsségekrdl. Itt is kiemelt fontossdgii volt az Arany Janos miivelddési haz
felujitasanak az elsébbsége, de az elemzés soran megjelent sziikségletként a helyi
rendezvények tartdsdnak a fontossaga, a miivelédési hazon kiviili egyéb kulturalis
terek kialakitasa, civil szervezetek miikddéséhez sziikséges eszkozok

beszerzésének fontossaga. Minden résztvevd egyetértett abban, hogy az
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esélyegyenldség fenntartdsa ¢és eldsegitése a telepiilésen ¢lok harmonikus
kapcsolataban elengedhetetlen, igy a felzarkoztato, kornyezettudatossagra neveld

képzések elengedhetetlenek.

2016.06.21 3. forum megtartasa Tiszakécskén a Miivel0dési hazban a beérkezett
projektotletek és a HKFS draft verzigjanak a véleményezése és megbeszélése volt
a f6 téma. A rendezvényen 12-en vettek részt. Pontositasra keriiltek a kitlizendd

célok és az intézkedések.

2016.06.23  fokuszcsoportos megbeszélés az  aktiv  civilszerveztek  és
onkormanyzat képviseldivel a forumokon atbeszélt stratégia finomitasarol. 9 fovel

a Tiszakécskei Miivelddési hazban.

2016.06.28. fokuszcsoportos megbeszélés az el6z6 megbeszélésen részt vevo 9

fovel, a Stratégia benydjtandé verzidjanak az atbeszélése volt a téma.

2017.09.15. Az 10j benyujtas eldtt ismét a telepiilés lakossagahoz fordult a
konzorcium, hogy az elézdleg benytjtott stratégidban foglaltakon kiviil esetleg
felmeriilt-e mas fejlesztési cél. A résztvevok egyetértettek abban, hogy még
mindig a miivel6dési haz felujitdsa a legfontosabb a kozosségi élet fejlesztése

érdekében, igy a startégidban nagyobb valtoztatisokat nem javasoltak.

A telepiilésr6l tobb mint 40 projektdtlet adatlap keriilt benytjtasra, amiken az itt

miikodé szervezetek leirtdk a fejlesztendd vagy megvaldsitandd oOtleteiket. Az

adatlapok témait a kdvetkezok szerint lehet csoportositani:

Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa

Hagyoményos rendezvények tartasa

EsélyegyenlOségi ¢s kornyezettudatos gondolkodasra 6sztonzo képzések
Civil szervezetek eszkozbeszerzése

Egyiittmtkddések megvaldsitasa



2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet Tiszakécske varosa. Bacs-Kiskun

megyében a Tisza partjan talalhatd, lakonépessége 11 553 16, a varos 133 km?2-en teriil el.

A TOP CLLD Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilete:
- Tiszakécske Varos teljes belteriilete 9871 Fo,
- Arkus dilé része 143 F§
- Sarhalom dulo része 227 Fo,

- Székhalom dulo része 128 6.



A Stratégia altal elérendd teljes népesség 10 369 Fo, igy a kritikus tomeg elérése biztositott a Stratégia

végrehajtasahoz.

Tiszafoldvar

Szentkiraly

_Tiszainoka

A v‘) d.s sgiget
7/ ;
4'" : ,

e Biby
0 e TP

Szentkirdly, Toth tanya
Szolnok

Békescsaba

Kecskemidt

Forras: Tiszakecske.hu, 1. térkép

A telepiilés foldrajzilag folytonos, Osszefiiggd teriilet, aminek a belteriiletén €16k hosszu évek oOta
szoros egyiittmlikodést apolnak a helyi Onkormanyzattal, a hagyomanyossa vald rendezvények

megvaldsitasaban és a telepiilésen él0k segitésében.

Jelen stratégia Tiszakécske varosrol szol, igy a gazdasagi €s tarsadalmi homogenitas adja magat, mivel
egy kisvaros lakodi teljes mértékben fiiggnek egymastol és az egylittmiikodések is jobban tudnak

teljesiilni, mint egy nagyvarosban.



A CLLD HKFS-be bevont teriiletnél a Holt-Tisza ag és a Kerekdombi-diilé rész kihagyasra keriil,
mivel a atelepiilés ezeknél a részeknél nem a CLLD forrast kivanja felhasznalni a fejlesztéshez, hanem
masik Operativ Program forrasat kivanja felhasznalni a fejlesztésekhez.

A CLLD-be bevont rész kizarasra keriilt a Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet
LEADER HACS Helyi Fejlesztési Stratégiajabol, igy a kettds finanszirozas elkeriilésre kertiilt, ezt a
helyi LEADER HACS-csal le is egyezettiik személyes megbeszélések mellett. Az Iranyité Hatosag

képviseldivel is leegyeztetésre keriilt ez a lehatarolasi megoldas, amit tdmogattak.

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Kornyezeti adottsagok:

A térség éghajlata sz¢élsdségesen kontinentdlis, melynek f6 jellemzdje az erds hdingadozés €s
a csapadékmennyiség kiszamithatatlansaga. A térség napsiitéses 0rai szama orszagos szinten a
legmagasabb kozé tartozik, ami lehet6vé teszi a napfény igényes sz0l6, gylimolcs,
zoldségfélék termelését. A levegd paratartalma 66 %, ami a ndvénytermesztésnek nem
kedvez, mert gyakori az aszaly.

A telepiilésen termalviz talalhat6, amelyet fiirdok 1étesitésére, valamint intézményfiitési céllal
hasznositanak.

Tiszakécske, ar- €s belviz szempontjabol kdozepesen veszélyeztetett telepiilés.

A telepiilés része a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzetnek. A Tisza hulldmterében létrehozott
terlilet része a telepiilés orszdgos természetvédelmi oltalom ald vont teriiletének, amely
kiegésziil a természeti €s ex-lége teriiletek korével.

Az erdéteriiletek nem jelentdsek.

Kulturalis eroforrasok:

A varos lakossaga soknemzetiségii, igy sokféle €s szines kultarat hordoz, ugyanakkor a
kulturalis rendezvények korében nem jelennek meg a nemzetiségi kultirat 4pold iinnepségek.
Ezen kellene valtoztatnunk. A telepiilésen 28 kulturalis civil szervezet miikodik, akik a
kulturalis ¢életért feleldsek. Elengedhetetlen szamukra, hogy egy megajult intézményben

tudjanak miikodni, 0j eszkozeik legyenek.
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A véros gazdag a szakralis értékekben. A két Kécskét hosszi idokig kettévalasztd vallasos
élet szinterei a szakralis turizmus részeit képezik. A mai Ujkécskei katolikus templom helyén
egykor valyogtemplom allt, melybdl a 19. szazad elején épitett templomba atkeriilt egy szép,
fabol faragott Maria szobor. Az Okécskei reformatus templom a 20. szizad elején épiilt
neogotikus stilusban. A Templom téren taldlhatd a Reformétus Kollégium Galéria is. A korai
vallasos ¢let emlékhelye a Tiszakécskéhez tartozd Tiszabogon egy 13-14. szazadbol szarmazo
templomrom, ¢és a kozelében feltart sirhelyek (Kincsem-part.). Varosi Konyvtar épiilete
egykor zsinagdga volt. A szakralis emlékhelyeken tul még szamos egyéb programlehetdség is
varja a latogatokat.

A festészet irant érdeklodd latogatok a Gyalai Béla Miterem galériaban tekinthetik meg a
muvész kiallitott képeit . A kékfestés hagyomanyos modszereit, mai napig kedvelt textiliait
tekinthetik meg azok a vendégek, akik elldtogatnak Kovacs Miklos kékfestd mester
mithelyébe, a varoskozpontban. Bordczki Edit fazekas miihelye ¢és Kristof Marta
mézeskalacs-készitd miihelye is varja a latogatokat.

Tiszakécskén a hetvenes években az Arany Janos Miivelddési Kozpontban Képzomiivészeti
Alkototabor indult. Ez a tdbor ma mar nemzetkdzivé boviilt, igy évrdl évre augusztus elsd
hetében a magyar résztvevokon tul kiilfoldi miivészek tolthetnek egy-egy hetet a varosban €s
kornyékén. A tdbor végén egy-egy miviiket ajandékozzdk a vendéglatoknak, melyekbdl

kiallitast tekinthetnek meg az idelatogatok a miivelddési kozpontban.

Tarsadalom allapota:

Tiszakécskén a csokkent a népesség szdma, eloregedik a varos,igy ezzel parhuzamosan
novekedik az eltartott népesség. 2001 ota a roma nemzetiség létszam is megkétszerezddott. A
munkanélkiiliség az elavult, vagy nem hianyszakmaval rendelkezdk csoportjaban a
legerésebb. Sok a kozépfoku végzettséggel, de nem keresett végzettséggel rendelkezok
szama, ¢és a szakmanélkiili emberek. Az & tovabb képzésik a munkalehetdéségeknek
megfelelden csokkenthetné a munkanélkiiliséget.

Mint mar emlitettiik a varos soknemzetiségii. A civil aktivitds magas a varosban, a sportélet
sz€leskorti, élénk, jelentds a varosban. Ezek a tényezdk a szocidlis ellatas teriiletére jelentds
pozitiv hatassal birnak a kapcsolodo civil, 6nkéntes tevékenységgel. Pozitiv hatdsuk van a
gazdasagra is, hiszen a telepiilés turisztikai vonzerejét ndvelik a miivelddési kozpont, a civil

szervezetek, sportegyesiiletek rendezvényei, programjai.
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Kozszolgaltatasok:

A telepiilésen széles az egészségiigyi szakellatas, ugyanakkor a haziorvosi ellatas fejlesztésre
szorul, illetve a kozszolgaltatasokat nyajtd intézmények akadalymentesitése sziikséges. A
bolcsddei férdhelyek szama nagyon alacsony, amik 100 %-osan kihasznaltak. Az iskoldk és a
telepiilésen miikodo vallalkozasok kozott egylittmikodések jottek 1étre a megfelelé munkaerd
képzése érdekében.

Jelenleg hidnyz6 ellatds a tanyagondnoki szolgalat, a gyermekek nyari étkeztetése és
szamukra szervezett szabadidds programok. Nincs tanuszoda, pedig a termalviz miatt fiird6k
vannak, valamint kevesen vesznek részt az idosek nappali ellatasaban.

A varos altal tizemeltetett feladatok ellatdsa rendben van, a kozintézmények karbantartasa €s
felujitasa is megoldott.

A kulturdlis intézmény, sportlétesitmények miikodése miatt, sok civil szervezet

tevékenységére is pozitivan hat, mivel a szervezetek helye biztositott.
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A gazdasag helyzete:

Tiszakécske jardsban miikodé vallalkozasok tobb mint fele Tiszakécskén taladlhato. A
varosban jelentdsebb a mezdgazdasag szerepe, mint a megye tobbi varosaban. Az ipar is jelen
van a varos életében 2 nagy vallalkozas is talalhatd, az egyik az épitdiparban tevékenykedik a
masik pedig a gépgyartasban. A térségre inkdbb a nehézipar jellemzd, de az elmult években
megjelent a konnyili ipar (elektronikai és miiszeripari Osszeszerelés), melyben jelentds
novekedés lathatd. Ugyanakkor a szolgaltatoi szektor jelenléte valamivel alacsonyabb a
megyei atlaghoz képest, pedig a telepiilés meghatarozo részét képezi.

A turizmus jelentds gazdasagi pillérje a telepiilésnek, kiemelenddnek szamit a ,,harom viz” :
az ¢l6 Tisza, Holt-Tisza és termalfiirdék. Sajnos mindegyik inkdbb csak a melegebb
honapokban latogatott. A mezdgazdasagban a gabonafélék, a kertgazdalkodas, sz6l6- és

gylimolcstermesztés a meghatarozo.

3.2 A HKFS-t érinté tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia tervezése soran alkalmazkodott és kiemelten kezelte a
Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program prioritasait, a kialakitott intézkedések
célkitlizései illeszkednek mas Operativ Programokhoz, viszont a beruhdzasok méretébdl,
tdmogatas tevékenységébdl adodoan kiegészitd jellegli fejlesztésekként timogatja azokat. A
tervezési teriileten mikodo kozszféra szereplonek a 2014-2020-as idészak fejlesztési
elképzelései tobbnyire a Videkfejlesztési Program, valamint a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési

Operativ Program (tovabbiakban: TOP) keretében keriilnek meghirdetésre. Kiils6 koherencia,
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kiegészitd jellegként a Stratégia intézkedéseinek kialakitasakor figyelembe vettik a Bacs-
Kiskun Megye Tertiletfejlesztési Koncepcidjat, a helyzetértékelés és a SWOT elemzésen
alapulo fejlesztési iranyvonalakat, amelyek 6sszhangban vannak az Europa 2020 stratégia 5
kiemelt célkitiizéseivel, tovabba a Bacs-Kiskun Megyei Onkorminyzat 2014-2019. évi

gazdasagfejlesztési program pillérei, célrendszere itmutatast nyljtottak a megye helyzetérdl.

A TOP két £0 stratégiai céljahoz tartozé stratégiai beavatkozasi iranyok kozé tartozik egyrészt
a foglalkoztatasi szint noveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositasa, masrészt pedig a
gazdasagfejlesztéssel 0sszhangban a hatékony telepiilési szolgaltatdsok, az ¢életmindség és
tarsadalmi kohézio javitasahoz sziikséges helyi feltételek, telepiilési infrastruktira biztositasa

a megyeben.

A foglalkoztatasi szint noveléséhez jarul hozza a helyi vallalkozoi aktivitas erdsitése és a
munkaerd foldrajzi mobilitdsanak biztositasa, hiszen a jarasi, térségi kozpontok elérhetésége a
kozosségi  kozlekedés fejlesztésével biztosithatd. A munkaerd-piaci vonzaskozpontok
elérhetdségét biztositja tovabba az uthaldzat fejlesztése, kiilonods tekintettel az alsobbrendi

utak allapotanak javitasara.

A kis-és kozepes vallalkozasok tamogatdsa mellett azonban hangsulyos szerep jut az
innovacionak, illetve a kutatas-fejlesztésnek, hiszen a hatékonysag zaloga a fejlodés, a
modernizdcio, ami a helyi eréforrasokra épiild novekedés pillére. Mint ahogyan korabban
emlitésre keriilt, a turisztikai attrakciok a térségben huzodagazatnak mindsiilnek, ezaltal
jelentds potencial rejlik fejlesztésiikben. Az operativ program keretében tervezett eredmény,
hogy halozatokba szervezddd, illetve egymashoz is jobban illeszkedd tevékenységeket
valosuljon meg, igy a teriileti tervekbe beépiild kisléptékii turisztikai infrastruktarafejlesztések

is lehetdséget kapjanak a fejlodésre.

A TOP masik fontos célkitlizése az életmindség javitas, melyhez az infrastrukturalis
fejlesztésen kiviil hatékony telepiilési szolgaltatasokra van sziikség, hogy a tdrsadalmi kohézid
fenntarthatd és prosperalo térséggé tegye a megyét. E cél legfontosabb feltétele a lakossag
tudatosabb életformara torténd atnevelése, hiszen a tudatos tarsadalmi kozosség hidnyaban
nem besz¢élhetliink helyi identitdstudatrol sem, nem beszélhetliink helyi kozdsségrol sem,

illetve hidnyzik az 6ngondoskodo képesség.

Ennek kikiiszobolésére a telepiilési kornyezet fenntarthatd fejlesztésére kell torekedni az

operativ program megvaldsitasa soran, melyet a tarsadalmi befogadas és a leszakado rétegek
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felzarkoztatasanak céljaval kiegésziilve a varosi kozosségek identitasanak, Osszetartozasanak

¢s elégedettségének fejlesztésével parhuzamosan kell erdsiteni €s kialakitani.

A megyei operativ programban kiemelt hangsulyt kapnak a kornyezeti szempontok, hiszen a
kornyezetbarat, megujuld energidra alapozott megoldasok biztosithatjak csak a fenntarthato
fejlodést. Ennek érdekében a program keretében az alacsony széndioxid kibocsatasu

gazdasagra valo attérés kiemelt prioritast élvez a varosi teriileteken.

A terliletfejlesztési nagyléptékii prioritdsok mellett azonban a két térség teriiletén a
helyzetfelmérésnek megfeleléen jellemzO, hogy a lakossdg nagy hanyada ¢l tanyakon,
kiilteriileten. Jelen korunk problémadi, a népesség eloregedése, a fiatalok elvandorlasa a
nagyvarosokba, kiilfoldre, kiilondsen meghatarozéak a tanyak élhetdségének fenntartdsa
szempontjabol. A Nemzeti Vidékstratégia alapjan a tarsadalmi megtjulést a vidéki gyokerek

biztositottak az elmult szazadok soran:

,Magyarorszag torténelme soran mindig a vidéki gyokerekbdl taplalkozva, a falusi
kozosségek erejére tamaszkodva tudott megujulni. A vidék, a mezdgazdasag €és a kdrnyezet
iigye nemcsak a falvakban ¢€l0k gondja. A vidék sikereinek és kudarcainak a tarsadalom

minden tagja részese.” !

A Stratégia tehat az orszag vidéki térségeinek népességeltartd ¢és népességmegtartd
képességének fenntartasat és javitasat tlizte ki célul, melynek elérése érdekében 6t stratégiai

célt fogalmaz meg:

., 1. tdjaink természeti értékeinek, erdforrasainak megorzése,

2. sokszinii és életképes agrartermelés,

3. élelmezési és élelmiszerbiztonsag,

4. a vidéki gazdasag létalapjainak biztositasa, a vidéki foglalkoztatas novelése,

5. a vidéki kozosségek megerdsitése, a vidéki népesség életminbségének javitdsa.

! Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020.
2 Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020.

15



A Tiszakécskei Kozosségi és Kulturalis Egyesiilet Helyi Akcidcsoport a Bacs-Kiskun Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcid lehetséges fejlesztési iranyai kozil az aldbbi iranyokat

tamogatja:

o Foglalkoztatis: A megye erdsségeire alapozd lehetdségek kihasznalasa
tradicionalis dgazatok beruhazéas-és foglalkoztatas-bdvitésével, és az agazatok
munkaerd-piaci igényeihez illeszkedd — a jol kiépiilt kozépfokt oktatas
alapjain nyugvo - szakképzéssel és a munkakoriilmények javitasaval.?

o Eghajlatvaltozas/energia: Meg(julé energia hasznositas mintaprogramja a
helyi specifikus adottsdgokra alapozottan*

o Szegénység/tarsadalmi Kkirekesztettség: A tanyan és elszigetelt telepiilésen
¢l6k életmindségének javitdsa a célcsoportra irdnyuld specialis szolgaltatasok
miikodtetésével és kornyezeti-gazdasagi szempontbdl is fenntarthatod

energiahatékonysagi beruhazasok megvalositasaval.’

A Helyi Fejlesztési Stratégai intézkedései az alabbi Operativ Programokhoz kapcsolodnak
kiegészitd jelleggel:

A tervezési teriilet egyes teriiletei kiillonbozd természeti adottsdgokkal rendelkeznek, amelyek
szinesitik a térségek szolgaltatasainak korét. A HKFS célkitlizései kozott szerepel az
egészséges ¢letmodra neveld fejlesztések, a sport €s szabadidds tevékenységek tdmogatasa,

amellyel szoros Osszefiiggésben all a Bejarhaté Magyarorszag fejlesztésekhez.

Tiszakécske Tisza folyd mentén vizi turizmus fejlesztéssel vizi bazis 1étesitett, mely kivaldan
alkalmas teriilet a vizi tardzasra, amely sport és kikapcsolddason feliil az ifjusdg szamara
egészségre neveld hatassal is bir. Az erdds teriiletek remek lehetdséget nyujtanak a lovas
turautvonalak kialakitdsara, amely hagyomanyokat visszaidéz6, szabadsagot ado
kikapcsolodast nyujt. A kerékpar turizmust tdmogatd Eurovelo nyujt kedvezd turisztikai
lehetdségek tovabbi bdvitésére, mindazon feliil, hogy nemzetk6zi kapcsolatokat is
megteremhetiink vele. A megyét két kerékparos tutvonal is €rinti, az Eurovelo 6-os szakasza a
Duna mentén a 11-es szakasz pedig a Tisza mentén huzodik, viszont hianyossag, hogy nem

alkotnak egységes halozatot a megye teriiletén, amelynek kiépitése jelentds fejlodést hozhat a

3 Béacs-Kiskun 2020, Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2012.
4 Bacs-Kiskun 2020, Bics-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2012.
5 Béacs-Kiskun 2020, Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2012.
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térségnek. A Duna-Tisza kozén helyezkedik el a természeti és tajképi értékekben gazdag
Kiskunsagi Nemzeti Park, amely alkalmas a Bejarhato Magyarorszdg Program gyalogos
turazasara, ahol a tanosvényeken felfedezésén keresztiil kornyezetvédelmi ismeretterjesztést,
természet kozeli kikapcsoloddst nyuajthat valamint hozzdjarul a térségi turizmus

fenntartasahoz.

A tervezés kapcsan Tiszakécske Varos ITS-ét is felhasznaltuk, ahol a tarsadalmi és kdrnyezeti
hatasokat vettiik alapul. Kapcsolédasunk az ITS-hez a 1.8.2 Esélyegyenléség biztositasa
pontjanal a mélyszegénységben €16k és romdk - Feln6ttképzési programok inditdsa a
mélyszegénységben €16k és romak korében intézkedéshez tudunk kapcsolodni, valamint a
nok, gyermekek, iddskoruak esélyegyenldségének a biztositdsanak az érdekében képzéseket
kivanunk inditani,igy kapcsolodva a HEP-hez is. Az ITS 1.17 TERSEGI ES TELEPULESI
KORNYEZETVEDELEM pontjdhoz is kapcsolodunk a képzésekkel és rendezvényekkel,

valamint a 1.7.3 Telepiilési identitast erdsitd tényezok pontjahoz is kapcsolédunk szervesen.

Figyelembe vettik és a tervezésbe kikértilk a véleményét a Homokhatsdg Fejlodéséért
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a 2014-2020-as LEADER HKFS kapcsolodasaval és

lehatarolasaval.

A tervezéskor figyelembe vettilk a mar benyujtott projekteket, amikhez esetleges majd az

elnyerés kapcsan kapcsolodhat a HKFS:

TOP-1.2.1-16-BK1 A természeti értékekben rejlé Okoturisztikai potencidl hasznositasa

Tiszakécske varosaban,

TOP-5.1.2-16-BK1 "HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODES
MEGVALOSITASA A TISZAKECSKEI ES A KECSKEMETI JARASBAN

EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei

jarasban

KEHOP-4.1.0-15 Vizes ¢l0helyek rehabilitacidja és természetvédelmi kezelése a Kozép-

Tisza mentén

EFOP-3.9.2-16 "Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben a Tiszakécskei

jéarasban
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3.3 SWOT

Erdsségek

Gyengeségek

1 Civil szervezetek magas szama 1 Képzett munkaero6 elvandorlasa
2 A munkapiacra visszavezethetd | 2 Mélyszegénységben €lok és romak magas
munkaerd alul képzettségi aranya
3 Szakképz6 intézmények jelenléte | 3 Mélyszegénységben él6k és romak korében
magas munkanélkiiliség
4 Fiatalok hajlandosaga az | 4 A mélyszegénységben él0k és romak testi
onkéntes munkara ¢s lelki allapota rossz
5 Egyhazak jelenléte 5 Nemzeti kultura feltarasanak hianyossaga
6 Non-profit szervezetek aktivitasa | 6 Civil _ szervezetek = munkassiga nem
0sszehangolt
7 Onkormanyzat anyagi timogatdsa | 7 Miuvelodési  Koézpont nem  megfeleld
a civil szervezeteknek felosztottsaga (4t kell alaktani)
8 Ko6z6sségi helyek 8 Szabadidds és sportlétesitmények leromlott
allapota
9 Sportlétesitmények 9 Hasznos nyari tevékenységek hianya
10 Sport és szabadidds egyesiiletek | 10 Szemetelés, illegalis szemétlerakas
11 Rendezvények, programok 11 A telepiilés szegény kdzparkokban
12 Helyi hagyomanyok 12 Gyermekek, nok tudasatadas hianya
13 Régészeti értékek 13 Helyi identitast ndveld rendezvények
alacsony szama
14 Civil szervezeteknél, eszkoz és helyhiany
Lehetdségek Veszélyek
1 A térségi  Osszefogas hasonlo | 1 Nem megfelel6 helyi munkaerd kinalat
problémak kezelésére,
tapasztalatok megosztasa
2 A varos nemzetiségeinek | 2 A haztartasok bevétele csokken, igy
megismerése (nemzetkozi kevesebben koltenek a  kultGrara és
kapcsolatok kiépitése) rekreaciora.
3 Népesség elvandorlasanak | 3 A palyazatokban segitd szervezet nem jOn
megakadalyozasa (telepiilés 1étre
vonzobba tétele)
4 Kozépiiletek felujitasa, | 4 Aktiv__ civil szervezetek  szamanak
modernizalasa csokkentése
5 Képzési lehetoségek a  civil | 5 1étesitmények fenntartasi koltsége nd
szervezeteknek
6 Civil szervezetek tovabbi | 6 Természeti  turizmus  csokkenése a
tamogatasa szennyezések miatt (szemét)
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7 Hagyomanyorzés 7 Szigorodo kdrnyezetvédelmi eldirasok
8 Gyermek  programok  (oktatd | 8 Hatranyos helyzetiiek, nok, gyermekek
jelegl, hagyomanyorzo, tudatos képzésének hianya
ismeretterjesztd, sport)
9 Taborok Szervezese
(mélyszegények, romak,
mozgassériiltek)
10 Egészségtudatra vald nevelés
11 Szabadtéri sporteszk6zok
telepitése
12 Természetben 1évo rekreacid
13 Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos programok

A SWOT elemzése kapcsan latszik, hogy a Telepiilésen sok civil szervezet miikodik aktivan,
akiknek sziikséglik van egy kozponti helyre, ahol miikodni fognak. Erre a legjobb hely az
Arany Janos miivelddési haz, amit viszont beliilrdl fel kell Gjitani és az eszkdzparkjat is
modernizélni kell. A nagy kdzponti helyen kiviil sziikséges tobb kisebb a telepiilés kiillonb6zo
pontjain 1évd kulturalis és kozosségi kozpontok 1étrehozasa, hogy a varosrészekben lakok is
tudjak ¢élvezni a kultarat. A telepiilésen régi hagyomanyai vannak a kiilonb6zd
rendezvényeknek, ezeknek a tovabbvitele a kozOsség megtartdé erejének noveléséhez
elengedhetetlen. A kultira megismertetése a fiatalokkal elengedhetetlen, mert csak igy fogjak
Ok is tovabbadni a gyerekeiknek majd.

Nagy hangsulyt kell fektetni a tarsadalmilag leszakadd rétegek felzarkoztatasara, a
kornyezettudatos gondolkodas elterjesztésére, mar gyermekkortol. A helyi miivészek, alkotok
munkassaganak a tovabbadasa is fontos feladat, hogy a jové megismerje oket.

Fontos c¢él, hogy a hatranyos helyzetiiek, romak, ndk, gyermekek esélyegyenldsége
megmaradjon, tuddsatadassal, képzésekkel, ezaltal megteremtve az egyensulyt minden fél
kozott. Nagy hangsulyt kell fektetni a munkanélkiiliség megsziintetésére, amit képzésekkel
tudunk elérni.

Fontos, hogy ne csak telepiilésen beliil, hanem mas térségek, orszdgok kulturajaval is meg
tudjunk ismerkedni, ezért a stratégidban elkiilonitetten foglalkozni kell ezzel a téméaval. A jo
gyakorlatok atvétele is fontos.

A stratégia {6 célcsoportjai a SWOT alapjan a civil szervezetek, Onkormanyzat,
mélyszegénységben 616k, ndk, gyermekek és romak. Az O tudatos képzésiikre és tarsadalmi,
kulturalis aktivitdsukra kell alapozni a telepiilés kozosségi életének a sokszinliségét és
fenntarthatosagat.
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3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Bels6 erésségek

Bels6 gyengeségek

Kiilso lehetoségek

Civilek és  Onkéntesek
tamogatasa és képzése a
tarsadalomnak sziikséges
segitség nyujtas
érdekében.

Meglévo kozosségi terek
tovabb  fejlesztése  az
igényeknek megfelelden.

Uj kozosségi és sportterek
kialakitasa, mely vonzobba
teszi a telepiilést a fiatalok
szamara.

A mélyszegénységben ¢lok
és a romak oktatasa,
képzése ¢és  programok
szervezése szamukra

Kiilso veszélyek

A munkanélkiiliek
megfeleld atképzése, hogy
beilleszkedjenek a
vallalatok  altal  kinalt
munkahelyek betdltésére

A rendezvények megfeleld
téma  valasztasaval a
lakossag ismeretterjesztése

Képzések szervezése a
palyazati lehetdségekrdl, a
palyazatirasrol és
menetérol.

A kozosségi terek és
szabadidds tevékenységet
biztosito épiiletek felujitasa,
korszertsitése

(kornyezetvédelem,
egészségtudatossag)

A fontosabb sziikségletek megfogalmazésa:

A meglévo kultirhaz tovabb fejlesztése, korszerlsitése és ujra funkcionaldsa az egyik
legfontosabb sziikséglet a kozdsségi ¢let fellenditése terén. Jelenleg a varosban tobb civil
szervezetnek 1is otthont ad. Sziikség lenne kisebb terek kialakitdsara, hogy kisebb
csoportfoglalkozasokat is lehessen tartani. Valamint a korszerlsités és Gjeszkdzok beszerzése
is tovabb segitené a programok és rendezvények mindségjavitasat.

Erdemes hangslyt fektetni arra, hogy a varos soknemzetiségii és ezeknek a nemzetiségeknek
a kultirdjat megismerhessiik nagy segitség egy megfelelden felszerelt kultirhaz. Valamint
lehetdség szerint nemzetkozi szinten egyiittmiikodni ezekkel a nemzetiségekkel,
tanulmanyozni dket.

Tovabbi kozosségi terek létrehozasaval a szabadidés tevékenységek gyarapodasat
segitenénk eld, valamint a sportra és egészséges ¢életmddra vald nevelést. A parkositas is
fontos lenne, mivel a telepiilésen kevés a fas ligetes rész és ez a kozosségi ¢€let fontos
tényezdje.

A civil szervezetek nagy hajlandosagot mutatnak, hogy szerepet vallaljanak a szocialis
igyekben, ehhez néhany eszkézbeszerzésével megkonnyitenénk a munkajukat, igy fontosnak
tartjuk a szervezetek ilyen modon val6 tamogatésat is.

Fontos lenne mas hasonld problémakkal kiizdd vagy kiizdott térségekkel vald
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés, hogy a problémakat kozos erdvel tudjuk megoldani.
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A Stratégia egyik igen fontos része az oktatas és képzés. Fontos, hogy a mélyszegénységben
¢lok és a romak helyzetén javitsunk, hiszen esetiikben sok az alulképzett és az egészségi
allapotuk, mint testi, mint lelki szinten nem kielégit6. Ezért fontos, hogy segitsiik dket helyes
iranyba terelni. Gondolunk itt atképzésre, felvilagositasra és segitségnyujtasra.

Az atképzés nem csak az el6z6 csoportot érinti, de a tartds munkanélkiilieket, akik a
képesitésiik miatt nem kapnak munkalehetdséget, lehetséges megoldas lenne a helyi
allaslehetdségek kinalata alapjan atképezni dket.

Tovabba a telepiilésnek és lakoinak nagy lehetdsége lehet az Eurdpai Unio altal nytjtott
palyazatok kiaknazasaval, igy fontosnak tartom, hogy a palyazatok megismertetése és azok
megirasa €s levezetésérol szintén informaciodt tudjunk nydjtani az érintetteknek képzések
forméajaban.

4. A stratégia jovoképe

Tiszakécske Varos teriiletén egy jol miikodd kozosségi és kulturdlis €let kialakitasa, a harom
szektor (0nkormanyzat, civilek, gazdasagi szervezetek) tudatos egyiittmiikodése kapcsan, a

szektorok és a projektek egymasra épiilésére alapozva.

5. A stratégia célhierarchiaja

| | Atfogs cél(ok)

Kulturalis és kozosségi €let felerdsitése
Leszakad¢ tarsadalmi rétegek integralasa a helyi kozosségbe

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek | Eredménymutatdk | Célérték
megnevezése megnevezése

Ko6zosségi €s Varosi teriileteken 500 m2 HFS végrehajtdas  +10%
kulturalis épiiletek ¢épitett vagy renovalt keretében
rehabilitacigja, ujak  koz- vagy megujitott
kialakitasa kereskedelmi kozosségi tereket
Epilltel rendszeresen
igénybe vevo
lakossag aranya
| Kozosségi és Virosi teriileteken 300 m2 HFS végrehajtas  +10%
kulturalis nyitott létrehozott vagy keretében
terek rehabilitacidja,  helyreallitott nyitott megljitott
ujak kialakitasa terek

kozosségi tereket
rendszeresen
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L)J-

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekbe,
képzésekbe a
telepiilés teljes
lakossaganak a
bevonasa

A Helyi K6zosségi
Fejlesztési Stratégia
hatékony és tudatos
megvalositasa

5.

Lakossag
kornyezettudatos és
tarsadalmi
befogadasi célu
szemléletformalasa

eszkOzbeszerzés

_
2.
3.
4,
5.

Kozosségi szinten
iranyitott varosi helyi
fejlesztési
stratégiaval érintett
telepiilés
lakossagszama

A kormanyzati,
Onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek
vagy nem
onkormanyzati
szervezetek altal a
HKEFS keretében
tervezett €s
végrehajtott
programok szdma
Programokba bevont
hatranyos helyzett
személyek szama

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

A vdlasztott célok szoveges indoklasa:

6 Egy intézkedés t6bb célhoz is hozzéjarulhat. Jeldlje X-szel!
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10 db

100 16

Arany Janos miivelddési haz modernizalasa, bévitése
Ko6zosségi és kulturalis terek felujitasa, kialakitasa és

Hagyomanyos, kulturalis és kozdsségi rendezvények,
rendezvény sorozatok szervezése

Kulturalis, kérnyezettudatossagi és tarsadalmi
felzarkoztatast eldsegitd képzések

Térségek kozotti és nemzetkdzi egyiittmiikodeések

igénybe vevo
lakossag aranya

Intézmények 3db
szama,

amelyekben nott

a latogatottsag a
program el6tti
id6szakhoz

képest

A 10%
tevékenységekbe

bevont lakossag
elégedettsége no:

A kozosségi, 25%
szabadidos,
kozszolgaltatast

nyujto terekkel

és

létesitményekkel

valo lakossagi

elégedettség

Melyik specifikus cél(ok)hoz

jarul hozza®
X X X X
X X X X X
X X X
X X X
X X X



Ko6z6sségi és kulturalis épiiletek rehabilitacioja, ujak kialakitasa célra a SWOT alapjan A El,
E8, El1, E12, GYS5, GY6, GY7, GY8, GY11, L1, L2, L3, L4, L11, V2, V4, V5 alapjan van
sziikség, hogy a telepiilésen €16k szinvonalas helyeken tudjanak kulturalis és kozosségépitd
tevékenységeket végezni, a helyi civil szerveztek szamara megfelelé mindségl és technikai
hattérrel rendelkezd kozponti kulturélis intézményben tudjak feladatukat ellatni..

Ko6zosségi és kulturdlis nyitott terek rehabilitacidja, Gjak kialakitdsa célra a SWOT alapjan A
El, E8, E11, E12, GYS5, GY6, GY7, GY8, GY11, L1, L2, L3, L4, L11, V2, V4, V5 alapjan
van sziikség, hogy nyitott kozosségi tereket lehessen létrehozni, ahol a telepiilésen €16k
szinvonalas szolgaltatidsokat kapnak, kulturaltabban tudjanak szérakozni ¢és kiiltéri
rendezvények helyszinéiil szolgalhatnak.

Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes lakossdganak a
bevonasa a SWOT alapjan E1, ES5, E6, E8, E9,E10,E11,E12,E13, GY4, GYS5, GY9, GY13,
L1, L2, L3, L7, L8, L9, L13, V2 alapjan sziikséges, hogy olyan képzéseken, rendezvényeken
vegyenek részt a telepiilés lakoi, amik a javukat szolgaljdk és segitik Oket a mindennapi
¢letiikben.

A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvalositasa az egész SWOT
elemzést tdmasztja ald, miszerint az elérendd célokhoz sziikség van egy jol kovethetd,
betarthato stratégiara.

Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadési célu szemléletformalasa a E1, E2, E3, E4
GY1, GY2, GY3, GY10, GY12, L1, L5, L10, L12, L13, V1, V6, V8 SWOT pontok alapjan
indokolt, hogy a ndovekvo ipari szennyezés ellenére a telepiilésen élok kdrnyezettudatosan
tudjanak ¢lni, valamint a leszakado tarsadalmi réteget vissza lehessen vezetni a normal
tarsadalomba.

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

Lintézkedés: Arany Janos mitvelodési haz modernizalasa, bovitése

1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése: Arany Janos miivelddési haz
modernizalasa, bovitése, technologiai fejlesztése

2. Kulcsprojektek: A Tiszakécskei Arany Janos Miivelddési haz belsé felujitds,
technologiai fejlesztése. A SWOT matrixndl is megjelend hidnyossag.

3. Indoklas, alatamasztas: A Miivelodési Haz Tiszakécske kulturdlis és kozdsségi
kdzpontja a helyi civil szervezetek 90%-anak a mindennapos kozponti helyszine, ahol
a szervezetek mitkddnek. Elavult épiilet belsd, technologia és az akadalymenetesités
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hianya miatt egyre nehezebb hasznalni az épiiletet, ezért sziikséges a felljitasa, illetve
az udvaran egy kozosségi nyitott tér kialakitasa. SWOT alapjan E1, E8, El11, E12,
GYS, GY6, GY7, GY8, GY11, GY14, L1, L2, L3, L4, L11, V2, V4, V5 jelzi a
sziikségességét. A kulcs projektre fog szdmos késébbi projekt is épiilni, mint a
rendezvények és képzések helyszinei, valamint a kornyezettudatos és tarsadalmi
felzarkoztatas elterjesztésének is a kozpontja lesz.

. Specifikus cél:
- Ko6zosségi és kulturalis épiiletek rehabilitacidja, Gjak kialakitasa
- K6zosségi és kulturalis nyitott terek rehabilitacioja, Gjak kialakitasa

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes
lakossdganak a bevonasa

- A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony €s tudatos megvalositasa

. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdarozdsa:

- Tiszakécske belteriiletén elhelyezkedd6 Arany Janos Miivelddési Haz
kozosseégépitd és civilek hazakén vald mitkodéséhez sziikséges tevékenységek

. Kiegészito jelleg, lehatdaroldas: A muvelddési haz energetikai és kiils6 felujitdsara a
Kornyezet és Energia Operativ Program keretében mar nyert el timogatast, ami meg is
valosult, igy ennek a projektnek a folytatdsa a TOP CLLD-bdl vald beruhdzas. A kiilsé
felujitds ennek okabol nem tdmogathaté. VP 19.2 LEADER forréstdl teriiletileg
lehatarolt, igy nem palyazhato. TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevékenység
nem tamogathato.

. A miivelet / helyi felhivds célcsoportja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A Dberuhazasnak igazolhat6 modon kornyezettudatos ¢és koltséghatékony
beruhazasnak kell lennie

- Atamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- A beruhazas kozosségi €s kulturalis érdekeket szolgal
- Akadalymenetesités kotelezd

- Helyi vallalkozds bevonasa kotelezd a megvalositasba, ezaltal fejlesztve a
gazdasagi szférat
- Szakmai program kidolgozottsaga

- koOzosségi bevonds a tervezésbe
- funkcionalis megalapozottsag
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9.

Az Onkormanyzat részére a kulcsprojekthez 85.000.000 Ft-t tdmogatds nyujthatd
maximalisan.

10. Tervezett forras: Az intézkedésre ERFA forras keretbdl 85.000.000 Ft-ot allokalunk.

Intenzitas 100%.

11. Forras iitemezése: A felhasznalds meghirdetését 1 ilitemben a forraskereten beliil

tervezi megnyitni, 2018.08.01 —2020.12.31 k6zotti idoszakban.

12. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.09.01 —2019.10.31.

L

2.

3.

4.

ILintézkedés: Kozosségi és kulturalis terek felujitasa, kialakitasa és
eszkozbeszerzés

A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése: K6z0sségi €s kulturdlis terek felajitasa,
kialakitasa

Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt.

Indoklas, alatamasztas: A telepiilésen szamos kisebb kozosségi tér vagy annak
hasznalhato épiilet taldlhatd, amelyeknek a hasznalatdhoz sziikséges a felujitasuk,
kialakitasuk. Foglalkoztatok, bemutatd termek, gyermek jatszo szinterek kiépitése
torténhet, amire sziikkség van a  telepiilésen (Tiszabdgi kulturhaz, telepiilés
kdézpontjaban 1évd jelenleg mas hasznositast épiilet atalakitdsa kozosségi térré, stb).
SWOT alapjan E1, ES8, E11, E12, GYS, GY6, GY7, GYS8, GY11, L1, L2, L3, L4, L11,
V2, V4, V5 jelzi a sziikségességét.

A telepiilésen miikodd aktiv civil szervezeteknek sziikségiik van 1j, modern
eszkozokre, hogy a kozdsséget tovabb tudjak fenntartani, ezaltal a telepiilés kultiraja
is novekedik. SWOT El, E6, E12, GY6, GY9, GY14, L5, L6, V3, V4 tamasztja ala
az indokoltsagot.

Specifikus cél:

- K6zosségi és kulturalis épiiletek rehabilitacidja, Gjak kialakitasa

- K6zosségi és kulturalis nyitott terek rehabilitacioja, ujak kialakitasa

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes
lakossaganak a bevonasa

- A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony €s tudatos megvalositasa
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5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdarozdasa:

- A teleptlilés ¢letében meghatdrozd szerepet jatszo kozosségi terek, épiiletek
allagmegovasa, kialakitasa, uj tartalommal valo megtoltése.

- Kozosségi, kulturalis, civil szervezetek miikodéséhez sziikséges eszkozok
beszerzése

6. Kiegészito jelleg, lehatdrolds: VP 19.2 LEADER forrastol teriiletileg lehatarolt, igy
nem palydzhato. TOP, VP ¢és mas OP-k altal tdmogatott tevékenység nem
tamogathato.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

- Helyi 6nkorméanyzat
- Civil szervezet
- Egyhaz

- Non-profit gazdasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A Dberuhazasnak igazolhat6 modon kornyezettudatos ¢és koltséghatékony
beruhazasnak kell lennie

- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- A beruhazés kozosségi és kulturalis érdekeket szolgal
- Akadalymenetesités kotelez

- Tiszakécske Viaros kozigazgatasi teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezni kell a tAmogatast igényldnek

- Helyi vaéllalkozds bevonasa kotelezd a megvalositasba, ezéltal fejlesztve a
gazdasagi szférat

- Szakmai program kidolgozottsaga

- kozosségi bevonas a tervezésbe

- funkcionalis megalapozottsag

9. Egy tamogatasi kérelem keretében maximalisan 20.000.000 Ft tamogathat6 civil
szervezetek, egyhdz és onkorményzat esetében is.
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10. Tervezett forrdas: Az intézkedésre ERFA forras keretbdl 44.166.667 Ft-ot allokalunk.
Egy tamogatasi kérelem maximalis 6sszege 20.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

11. Forras iitemezése: A felhasznalas meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil
tervezi megnyitni, 2018.02.01 —2020.02.01 kdzotti idészakban.

12. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.09.01 —2020.02.01

IlLintézkedés: Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi rendezvények,
rendezvény sorozatok szervezése

1 A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése: Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi
rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése

2 Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt, de a rendezvény helyszinében és a
felhasznalhat6 eszk6zok kapcsan szorosan kapcsolodik a kulesprojekthez.

3 Indoklas, alatamasztds: A telepiilés €életében hosszi évekre visszanyildé hagyomanya
van kulturélis €s kozosség teremtd rendezvényeknek. A telepiilés kozosségének a
megtartdsa és az elvandorlas megakadalyozasa érdekében indokolt a helyi
rendezvények tartisa, ezaltal a telepiilés lakossdga jobban Osszeszokik és kozosséget
kovacsolnak magukbol, ami a telepiilésen tartja Oket (Augusztus 20., Majalis
Vérosnap, stb).

SWOT elemzés kapcesan a E1, ES, E6, E8, E9,E10,E11,E12,E13, GY4, GY5, GY9,
GY13, L1, L2, L3, L7, L8, L9, L13, V2 alapjan sziikséges az intézkedés kiirasa.

4 Specifikus cél:

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes
lakossaganak a bevonasa

- A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvalositasa

- Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadasi céli szemléletformalasa

5 A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdarozdsa:

- Kozosségi és kulturalis rendezvények lebonyolitdsdhoz, szervezéséhez kotddd
tevékenységek
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8

10

11

Kiegészito jelleg, lehatdroldas: VP 19.2 LEADER forrastol teriiletileg lehatarolt, igy
nem palyazhat6. TOP, VP ¢és mas OP-k altal tdmogatott tevékenység nem
tamogathato.

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Helyi 6nkormanyzat
Civil szervezet
Egyhaz

Non-profit gazdasagi tarsasag

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A beruhdzasnak igazolhatd6 modon kornyezettudatos és koltséghatékony
beruhazasnak kell lennie

A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
A rendezvény kozosségi és kulturalis érdekeket szolgal
Legalabb 1 helyi fellépd megjelenése kotelez6 a rendezvényen

Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezni kell a tamogatast igénylonek

Szakmai program kidolgozottsaga
kbzosségi bevonds a tervezésbe

funkcionalis megalapozottsag

Egy tamogatasi kérelem keretében maximalisan 8.000.000 Ft tamogathato civil
szervezetek, egyhaz és dnkormanyzat esetében is.

Tervezett forrds: Az intézkedésre ESZA forras keretb6l 80.333.333 Ft-ot allokalunk.
Egy tdmogatasi kérelem maximalis 6sszege 8.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

Forras iitemezése: A felhasznalas meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil
tervezi megnyitni, 2018.05.01 és 2020.12.31 kozotti iddszakban.

12 A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.05.01 —2020.12.31.

1IV.intézkedés: Kulturalis, kornyezettudatossagi és tarsadalmi

felzarkoztatast elosegito képzések
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1 A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése: Kulturalis, kornyezettudatossagi és
tarsadalmi felzarkoztatast eldsegitd képzeések

2 Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt, de a képzések helyszine miatt
szorosan kapcsolodik a kulcsprojekthez.

3 Indoklas, alatamasztas: A telepiilés lakossaga nem fordit nagy figyelmet a
kornyezettudatos gondolkodasra, ezen kell valtoztatni, hogy a varos a jovOben is
¢lhetd maradhasson. A masik nagy probléma amit a SWOT elemzés is kiemel, hogy a
leszakado tarsadalmi réteg ardnya egyre jobban novekszik, az ¢ visszazarkdztatasuk
fontos a telepiilés kozosségének a fejlddésének az érdekében. A telepiilésen szamos
kulturalis kor is miikodik az O résziikre is elengedhetetlen a folyamatos képzés.
SWOT matrix E1, E2, E3, E4 GY1, GY2, GY3, GY10, GY12, L1, L5, L10, L12, L13,
V1, V6, V8 pontjai mutatjak a sziikségességét. kiemelendd cél a ndk és gyermekek
esélyegyenldségének a biztositasa.

4 Specifikus cél:

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes
lakossaganak a bevonasa

- A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony €s tudatos megvalositasa

- Lakossag kornyezettudatos €s tarsadalmi befogadasi célu szemléletformalasa

5 A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdarozdasa:

- Kozosségi, kulturdlis, kornyezettudatos gondolkodast eldsegité €s hatranyos
helyzetliek felzarkoztatasara iranyulo képzések kapcesan felmeriild koltségek.

6 Kiegészito jelleg, lehatarolas: VP 19.2 LEADER forrastdl teriiletileg lehatéarolt, igy
nem palyazhat6. TOP, VP ¢és mas OP-k altal tdmogatott tevékenység nem
tamogathato.

7 A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Civil szervezetek

Telepiilési onkormanyzat
-  Egyhaz
Vallalkozas

8 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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- A képzésnek igazolhat6 modon kornyezettudatosnak, vagy kultirahoz
kapcsolodonak vagy felzarkoztatast segitonek kell lennie, ezen felil a
koltséghatékonysagnak is meg kell felelnie

- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz
- A beruhéazas kozosségi €s kulturalis érdekeket szolgal
- Képzésenként minimum 10 fonek részt kell vennie

- Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezni kell a tAmogatast igénylonek

- Szakmai program kidolgozottsaga

- koz0sségi bevonds a tervezésbe

- funkcionalis megalapozottsag

- Egylittmiikddésben megvalositott projekt elényt élvez

- Munkahelyteremtéshez, foglalkoztatottsighoz vald  hozzajarulas, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzetlieknél, romaknal és ndknél.

9 Egy tdmogatasi kérelem keretében maximalisan 3.000.000 Ft

10 Tervezett forrds: Az intézkedésre ESZA forras keretbdl 3.000.000 Ft-ot allokéalunk.

Egy tamogatasi kérelem maximalis 0sszege 3.000.000 Ft. Intenzitds 100%, kivéve
vallalkozas ott 60%.

11 Forras iitemezése: A felhasznalas meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil
tervezi megnyitni, 2018.12.01 és 2020.12.31 kozotti idészakban.

12 A megvaldsitas tervezett idointervalluma: 2019.12.01 —2020.12.31.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Sor- Megnevezés Indoklas, Specifikus cél | Tamogathato Kiegészito jelleg, | Célcsoport Forras Tamogato | Tervezett
szam | (legfeljebb 1-2 | alataimasztds (legfeljebb 1-2 | tevékenységek lehatdrolds (legfeljebb 1- | (ezer Ft) alap iddintervallum
520) /| (legfeljebb 4-5 | sz0) (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb  4-5- | 2 s70) (ERFA/ (év, honap)
Kulcsprojekt mondat) mondat) mondat) ESZA)
(K) -
amennyiben
relevdns
1. Arany Jénos | A Muvelodési Haz | - K6zosségi és | - Tiszakécske A miivelddési haz | Tiszakécske | 85.000 ERFA 2018.09.01 —
miivelddési Tiszakécske kulturalis beltertiletén energetikai és | Varos 2019.10.31
héaz kulturalis és | épiiletek clhelyezkedd  Arany | kiilss felujitasdra | Onkorméanyz
modernizalasa, | kozosségi kozpontja | rehabiliticidja, | Janos Miivelédési Haz | 3 Komyezet és | ata
bovitése a helyi civil | jak kozossegeépitd és Energia Operativ
szervezetek ~ 90%- | kialakitasa civilek hazakén valo | program
anak a mindennapos | - Ko6zosségi és | miikodéséhez keretében mar
kozponti  helyszine, | kulturalis sziikséges nyert el
ahol a szervezetek | nyitott  terek | tevékenységek tamogatast, ami
miikddnek.  Elavult | rehabilitacidja, meg is valosult,
épilet ‘ belsd, ﬁj:ak igy emneck a
technologia ¢és az | kialakitdsa projektnek a
akadalymenetesités - folytatdsa a TOP
hianya miatt egyre | Fejlesztésekbe, CLLD-bsl  valé
nehezebb haszndlni | programokba, beruhazas. A
az ¢épiiletet, ezért | rendezvényekb kiilsé feltjitas
sziikséges a | e, képzésekbe ennek okibo6l nem
feltjitasa, illetve az | a telepiilés tamogathato. VP
udvaran egy | teljes 192  LEADER
kozosségi nyitott tér | lakossaganak a forrastol
kialakitdisa. SWOT | bevonasa teriiletileg
alapjan E1, E8, E11, | - A  Helyi lehatérol, igy
E12, GY5, GY6, | Kozosségi nem palyézhato.
GY7, GY8, GY11, | Fejlesztési TOP. VP és mas
GY14, L1, L2, L3, | Stratégia OP-k Altal

L4, L11, V2, V4, V5
jelzi a
sziikségességét. A

hatékony  és
tudatos
megvaldsitasa

tamogatott
tevékenység nem

31




kulcs projektre fog tamogathato.

SZamos kés6bbi

projekt is  épiilni,

mint a rendezvények

és képzések

helyszinei, valamint

a kornyezettudatos €s

tarsadalmi

felzarkoztatas

elterjesztésének is a

kdzpontja lesz.
Kozosségi  €s | A telepiilésen szamos | - Kozosségi és | - A telepiilés | VP 19.2 | -Helyi 44.166667 | ERFA 2018.09.01 —
kulturélis terek | kisebb kozosségi tér | kulturalis életében meghataroz6 | LEADER onkorményza 2020.02.01
felujitasa, vagy annak | épiiletek szerepet jatszo | forrastol t
kialakitasa hasznalhaté  ¢épiilet | rehabilitacioja, | kdozosségi terek, | teriiletileg -Civil

talalhato, ujak épiiletek lehatarolt, igy | szervezet

amelyeknek a | kialakitasa allagmegovasa, nem palydzhatd. | -Egyhaz

hasznalatahoz - Kozosségi és | kialakitasa, uj | TOP, VP és mas | -Non-profit

sziikséges a | kulturdlis tartalommal val6 | OP-k altal | gazdasagi

felujitasuk, nyitott  terek | megtoltése. tdmogatott tarsasag

kialakitasuk. rehabilitacidja, tevékenység nem

Foglalkoztatok, ujak tamogathato

bemutato termek, | kialakitasa

gyermek jatszo | -

szinterek  kiépitése | Fejlesztésekbe,

torténhet, amire | programokba,

sziikség  van  a | rendezvényekb

telepiilésen e, képzésekbe

(Tiszabogi kultarhaz, | a teleptilés

telepiilés teljes

kozpontjaban  1év0 | lakossaganak a

jelenleg mas | bevonasa

hasznositasu  épiilet | - A Helyi

atalakitdsa kozosségi | Kozosségi

térré, stb). SWOT | Fejlesztési

alapjan E1, E8, E11, | Stratégia

E12, GY5, GY6, | hatékony  és
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GY7, GY8, GY11, | tudatos

L1, L2, L3, L4, L11, | megvalositasa

V2, V4, V5 jelzi a

sziikségességét.
Hagyomanyos, | A telepiilés életében | - - Kozosségi és | VP 19.2 | -Helyi 80.333 ESZA 2018.05.01 -
kulturdlis  €s | pogszu évekre | Fejlesztésekbe, | kulturalis LEADER onkormanyza 2020.12.31.
kozosségi visszanyl6 programokba, | rendezvények forrastol t
rendezvények, | hagyomanya van | rendezvényekb | lebonyolitasahoz, teriiletileg -Civil
rendezvény kulturalis és | € képzésekbe | szervezéséhez kotddd | lehatarolt, igy | szervezet
sorozatok kozdsség teremt6 | @ telepiilés | tevékenységek nem palyazhat. | -Egyhaz
szervezése rendezvényeknek. A | teljes TOP, VP ¢és mas | -Non-profit

telepiilés lakossaganak a OP-k altal | gazdasagi

kozdsségének a | bevondsa tamogatott tarsasag

megtartasa  és az |- A Helyi tevékenység nem

elvandorlas Kozosségi timogathato

megakadalyozasa Fejlesztési

érdekében indokolt a | Stratégia

helyi rendezvények | hatékony  és

tartisa, ezaltal a | tudatos

telepiilés  lakossaga | megvalositasa

jobban  Gsszeszokik | - Lakossag

és kozosséget | komyezettudat

kovacsolnak 0s és

magukbol, ami a | tarsadalmi

telepiilésen tartja b?ff)gadé51

Oket (Augusztus 20., | ¢€lu

Majalis ~ Vaérosnap, | szemléletform

stb). alasa

SWOT elemzés

kapcsan a E1, ES,
E6, ES,
E9,E10,E11,E12,E13
, GY4, GYS5, GY9,
GY13,L1,L2, L3,
L7,L8, L9, L13, V2
alapjan sziikséges az
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intézkedés kiirasa.

Kulturalis,
kornyezettudat
0ssagi és
tarsadalmi
felzarkoztatast
elésegitd
képzések

A telepiilés lakossaga

nem fordit nagy
figyelmet a
kornyezettudatos

gondolkodasra, ezen
kell valtoztatni, hogy
a varos a jovoben is
¢lheté maradhasson.
A masik  nagy
probléma, amit a
SWOT elemzés is
kiemel, hogy a
leszakadd tarsadalmi
réteg aranya egyre
jobban ndvekszik, az
)

visszazarkdztatasuk
fontos a telepiilés
kozosségének a
fejlédésének az
érdekében. A
teleptilésen  szamos
kulturalis  kor s
mikédik  az 0

résziikre is
elengedhetetlen a
folyamatos  képzés.

SWOT matrix EI,
E2, E3, E4 GYl,
GY2, GY3, GYI0,
GY12, L1, LS, L10,
L12, L13, VI, Ve,
V8 pontjai mutatjak
a sziikségességét.
kiemelend6 cél a nék

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekb
e, képzésekbe
a telepiilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

- A Helyi
Ko6zosségi
Fejlesztési
Stratégia
hatékony  és
tudatos
megvalositasa
- Lakossag
kornyezettudat
0s és
tarsadalmi
befogadasi
célu
szemléletform
alasa

- Kozosségi,
kulturalis,
kornyezettudatos
gondolkodast eldsegitd
és hatranyos
helyzetliek
felzarkoztatasara
iranyulo képzések
kapcsan felmertil6
koltségek.

VP 19.2
LEADER
forréstol
teriiletileg
lehatarolt, igy
nem palyazhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tdmogatott
tevékenység nem
tdmogathato.

-Civil
szervezetek
-Telepiilési
onkormanyza
t

-Egyhaz
-Vallalkozas

3.000

ESZA

2019.12.01
2020.12.31.
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és gyermekek
esélyegyenldségének
a biztositésa.
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6.2 Egyiittmiikodések

Ebben a fejezetben a HACS altal tervezett térségek kozotti (hazai és nemzetkozi) egyiittmiikodéseket
vazoljak az alabbi szerkezetben:

1. Specifikus cél:

Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes lakossaganak a
bevonasa

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia hatékony €s tudatos megvalositasa
Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadasi célu szemléletformalasa

2. Indoklas, alatamasztas: A telepiilésnek és a civil szervezeteknek is hosszi évekre
visszanyulo orszagos €s nemzetkozi kapcsolatai vannak mar telepiilésekkel és civil
szervezetekkel. Ezeknek a kapcsolatoknak mar hagyomdnyos rendezvényeknek az
apolasa, fenntartasa mellett ) kapcsolatok kialakitasa a cél. Orszadghataron beliil és
kiviil, méas Helyi Akcidcsoportokkal is szeretnénk a kapcsolatot felvenni, hogy a
program megvalositasaban a lehet6 legjobban tudjunk eljarni €s jo tleteket lassunk.

3. Az egyiittmiikodés tervezett téemateriiletei:

- Mar mikoddo kapesolatok fenntartasa kulturalis és kozosségi civil szervezetekkel,
- Koz6s rendezvények szervezése
,Best Practice” tanulmanyutak szervezése a helyi civil szerzeteknek
4.Tervezett forrds: VP6-19.3.1-17 A LEADER - Helyi Akciécsoportok egyiittmiikodési

tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitdsa forrdsa

Az egylttmlkodési projektet nem sajat forrdsbdl, hanem a VP6-19.3.1-17 A LEADER - Helyi
Akcidcsoportok egylittmikodési tevékenységeinek elGkészitése és megvaldsitasa cim( felhivas

keretein belll szeretnénk megvaldsitani.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS 11 taggal alakult meg 2016.06.01-én konzorciumi formaban. Célja Kistérségi
Innovativ egylittmiikodési forma ¢és modszer kifejlesztése, gyakorlati alkalmazasa,
megvaldsitasa a TOP-CLLD Program értékrendszere szerint. Integralt, a helyi adottsagokra
épiilé Ujszeri megoldasokat magukba foglald stratégiak / akcid tervek kidolgozasa ¢és
megvalositasuk koordindlasa, amelyek biztositjdk a térség fenntarthatd fejlodését. Valamint
az egyéni ¢és koOzOsségi munkapiaci-, tarsadalmi-, nemzetkdzi (re)integracid, az

érdekérvényesités, a tarsadalmi és teriileti hatranyok enyhitésének eldsegitése. A Helyi
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Akciocsoportba vald belépés korlatozas mentes, elndkséghez torténd irasos jelentkezés utan a

kozgytilés hagyja jova.
Alapito tagok:
Képviselo neve Képviselt szervezet Képviselt szektor
Téth Janos Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Onkormanyzata
Javorka Lajos Gémes Mihaly Kozhasznu Civil
Alapitvany
Miskoé Gabor Misker Egyéni Vallalkozo Gazdasagi
Oberna Zoltan NOERA-GLASS KFT Gazdasagi
Nyitrai Tamas Tikert Tiszakécskei Gazdasagi
Kertészeti Kft
Toth Patrik Cooltusz Egyesiilet Civil
Szaboné Balla Katalin Studium Locale Alapitvany Civil
Hegediis Miklos Tiszakécske Varosért Civil
Kozalapitvany
Kristéof Marta Konyvtarpartolo Egyesiilet Civil
Szab¢ Istvanné Szabé Istvanné EV Gazdasagi
Bolla Zoltan Bozoviktoria Kft. Gazdasagi

Legfobb szerve a Konzorciumi tagok gytilése , amely a HACS tagjaibdl all, és mindharom
szféra képviselteti magat. A egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet, illetve az elndkségi
tagok ¢s a Feliigyeld Bizottsag tagjainak valasztisa is kozgytlési hataskér. A Helyi
Fejlesztési Stratégiat a Kozgyiilés hagyja jova. Az altalanos hataskorii, végrehajtd szerv az

elndkség, amely 3 f6bdl all, és ahol szintén mindharom szféra képviselteti magat.

Elnokség:
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Képviselo neve Képviselt szervezet Képviselt szektor
Téth Janos Tiszakécske Varos Onkormanyzat
Onkormanyzata
Javorka Lajos Gémes Mihaly Kozhasznu Civil
Alapitvany
Miskoé Gabor Misker Egyéni Vallalkozo Gazdasagi

Az elnokség részt vesz a Helylt Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezésében.

A Feliigyeld Bizottsag a kozgyiilés altal valasztott 3 f6bdl all: az elndk, és 2 {6 feliigyeld
bizottsagi tagbol. Mindegyik tag egy-egy szféra képviseldje. Evente legaldbb egyszer
iilésezik, a HACS pénziigyeit ellendrzi. Az iilésekre rendszeres meghivott az egyesiilet
konyveldje a munkaszervezet vezetd ¢s a HACS pénziligyes munkatarsa. Az iilések zartak. Az
tilések elott 8 nappal kimegy a meghivé a FEB tagoknak, illetve az aktualis f6konyvi kivonat,

amit atnéznek.

Az elnok javaslata alapjan az elndkség valasztja az egyesiilet munkaszervezet vezetdjét. A
munkaszervezet vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja. A
munkaszervezet vezetd feladatai kozé tartozik a munkaszervezet irdnyitdsa és vezetése, O
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaszervezet dolgozoéi folott. A munkaszervezet pedig
az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd iroda,

melynek 2-3 f6 alkalmazottja lesz.

Toth Janos 2016 ota az egyesiilet elndke, Tiszakécske Varos Polgarmestere, aki az
onkormanyzati szektor képviseli. Polgarmesterként tobb palydzat lebonyolitasaban is részt
vett, igy szakmai tapasztalattal rendelkezik a tdmogatdsok kapcsan. Egyesiilet alelnoke,
Nyitrai Tamas, a TIKERT Tiszakécskei Kertészeti Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
képviseloje, aki a gazdasagi szektor képviseli. Vallalkozoként mar tobb palyazaton indult, igy
a tamogatasi rendszert jol ismeri. Masik alelndk Miskd Gébor Janos, a Misker Egyéni
Vallalkozas vezetdje, aki a gazdasagi szektor képviseli. A civil szektor két képviseldje az
elndkségben a Cooltusz — Magyar Fiatalokért Kulturdlis Egyesiilet képviseldje toth Patrik,
valamint a Gémes Mihaly K6zhaszna Alapitvany képviseldje Javorka Lajos atya, aki igy az
Egyhazat is képviseli. Minden elndkségi tag tobb éves tapasztalattal rendelkezik azon a

teriileten, amelyet képviselnek.
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A HACS munkaszervezeti feladatait a konzorciumi partnerek altal alapitott Tiszakécskei
Ko6zosségi €s Kulturalis Egyesiilet fogja ellatni.

A munkaszervezet legalabb 1+2 f6bol fog allni. A megvalositast szolgald kulcsfontossagi
szempont a megfeleld human kapacitds biztositdsa mind a valasztott tisztségviselok, mind a
munkaszervezet vezetdje és munkatarsai esetében. A valasztott tisztségviselok mindannyian
magas szintli és gyakorlott miiveldi szakteriiletiiknek. A HBB megalapozott dontéshozatala
érdekében a munkaszervezetnek kulcsszerepe van a tdmogatast igénylOk tajékoztatasaban, a
veliik vald6 kommunikacidban, ligyfélszolgalat miikodtetésében, informacidszolgaltatasban.

A projektjavaslatok benyujtdsdnak HACS Kozgylilés Helyi Biradléo Bizottsag (benne: az
elnokség tagjai is) Munkaszervezet (+ sziikség szerint munkacsoportok) Feliigyelobizottsag
Elnokség elokészitése érdekében a munkaszervezet tagjai segithetik dket abban, hogy a HKFS
illeszkedés szempontjabol, valamint formai szempontbdl is megfeleld legyen. A megfeleléen
elokészitett projektjavaslat lerdviditi a dontéshozatali idét és tehermentesiti a
munkaszervezetet a projekt javaslathoz kapcsoldodd hidnypotlasokkal, atdolgozassal
kapcsolatos tovabbi tevékenységektol. A munkaszervezet feladatkorébe tartozik a beérkezett
projektjavaslatokrél és a HBB dontéseirdl szolo nyilvantartasok, jegyzokonyvek vezetése,
benyujtott projekt adatlapok eldkészitése dontéshozatalra, hianypoétoltatds, valamint a HBB
felhatalmazasa esetén a zaradékolas.

A munkaszervezet biztositja a HBB tevékenységét segitd technikai hatteret, infrastruktarat.
Feladatai kiilonosen:

a) a munkaszervezet tevékenységének iranyitasa;

b) a HKFS tervezési folyamatanak menedzselése;

¢) a munkaszervezet napi mikodtetése;

d) részvétel a dontés-elokészitésben, tamogatva az értékeld bizottsdg munkdjat;

e) a kérelmeket dontésre valo felterjesztése;

f) beszamolas az elndkségnek, elndknek a miikodésrol.

A munkaszervezet munkatarsai segitik — HACS miikodésének koordindlasan tul - a
munkaszervezethez beérkezd projektotletek kérelemmé valo érlelését, valamint a potencialis
tamogatast 1igénylOket tdmogatasi kérelmiik Osszedllitdsdban ¢€és az elszdmolasban.

Munkajukrol beszdmolasi kotelezettséggel a munkaszervezet-vezetonek tartoznak.

Sziikséges (tervezett) munkakorok: - a szakteriileti referens(ek): a legfontosabb célteriiletek
/célcsoportok tekintetében felsdfoktl végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd, lehetdleg

palyazatkezelési gyakorlattal - {igyfélkapcsolati ¢s kommunikécios referens: szakiranyu
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végzettséggel vagy gyakorlattal rendelkezd munkatars - pénziigyi munkatars: legalabb
kozépfoku szakiranyl végzettséggel vagy gyakorlattal, vagy felsdfokti végzettséggel. Ezen
felil természetesen sziikség lesz kiilsé szakember-kapacitdsok igénybe vételére mind a
munkacsoporti, mind a munkaszervezeti feladatok ellatasahoz. Ezek leginkabb specidlis
(draga, és nem allando jelleggel sziikséges) feladatok esetében indokoltak, pl. kommunikécios

/PR szakértd, informatikus, konyvvizsgalo, designer, mérnok /tervezd, stb...

A HACS felépitése
e  Tagok Osszessége
o legfébb
Konzorciumi déntéshozé szerv
tagok
0sszessége
J
|
1 1 1
e  mikodés, gazdalkodas
K . ellenérzése
onzorcium L
HBB FEB e 3f6
vezetoi - .
e  tagjai nem vehetnek részt
J J az egyesilet vezetésében

e azelnokség valasztja

Munkaszervezet e munkaszervezet
vezetd iranyitasa

Munkaszervezet

Az egyesiilet munkaszervezete az Iranyitd Hatdsag altal meghatarozott, kotelezd és
valaszthat6 feladatait hataridoben fogja ellatni, emellett szamos mas feladatot onként vallalva
teljesit.

Az Egyesiilet munkatérsain kiviil az Elndkség minden tagja aktivan részt vesz a tervezésben,
valamint kiilsés tagként palyazat irokat és palyazokat vontunk be a fejlesztési stratégia
véleményezésébe és Otleteikkel segitik az alapos stratégia kialakitasat.

Egy irodank lesz Tiszakécske belvarosaban kozponti helyen. Célunk volt a konnyii

megkozelithetdség és elérhetdség.
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Minden alkalmazott rendelkezni fog egy asztallal és székekkel valamint szdmitogéppel,
nyomtatoval €s vonalkod olvaséval. Az iroddban egy kdzponti nyomtatd-szkenner és egy

szines nyomtat6 lesz.

A Felhivasra beérkezd tdmogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan
keriilnek kivalasztasra. A Helyi Biral6 Bizottsdg pontozasos rendszert alkalmaz majd és
hidnypdétlasra nem lesz lehetdség. A HBB legalabb 5 tagbdl €s szektoronként 1 pottagbal all,
hogy az Osszeférhetetlenséget elkertiljiik, igy, ha lesz olyan elndkségi tag, aki tdmogatasi

kérelmet nyudjt be, akkor 6 nem szavaz a sajat iigyében, hanem a szektor pottagja fog helyette.

A HBB-ben sem a kozszféra, sem egyetlen mas érdekcsoport (civil €s vallalkozoi szektor)
nem rendelkezhet a szavazati jogok 49%-at meghalad6 hanyadaval. Kozszféraban
munkaviszonnyal rendelkezd személyek a HBB-ben csak a kozszféra képviseletében vehetnek
részt a HBB tagsaguk soran. A HBB-nek biztositania kell a kozszféra és a civil és vallalkozoi

szektor kiegyensulyozott képviseletét.

6.4 Kommunikacios terv

A HACS nagy hangsulyt fektetett a Stratégia tervezése soran a kielégitd kommunikaciora és a
megvaldsitas sordn is erre torekszik majd. Elsddleges célcsoport az onkormanyzatok, a civil-
és uzleti szféra képviseldi, valamint maganszemélyek. Toreksziink arra, hogy a tervezési
terlileten €16 potencidlis palydzoval megismertessik a HACS tevékenységét, valamint
tajékoztassuk ket a vonatkozé palyazati lehetdségekrol.

A Stratégia tervezése soran mar eddig is tobb forumot tartottunk, ahol tajékoztattuk az
érdekloddket a Stratégia tervezésének allapotardl, a jovobeni lehetdségekrol. A forumok
remek lehetdséget adnak az informdacidaramlasra, tapasztalatcserére, illetve az igények
felmérésére, ezért ezzel az eszkdzzel a jovoben is folyamatosan kivanunk €lni.

A férumokon elhangzottakrol 6sszefoglaloban a honlapon tdjékoztatjuk az érdeklodoket, a
honlap folyamatosan frissiil a legijabb hirekkel. A forumokon is ajanljuk, hogy kisérjék
figyelemmel honlapunkat, hogy minél hamarabb értesiiljenek a legijabb informaciokrol.

A tervezés kezdeti szakaszaban projekt adatlapokat kiildtiink ki elektronikusan, amely
segitséglinkre volt a fejlesztési igények felmérésében, amelyet figyelembe vettiink a tervezés
soran, illetve a forumokon lehetdséget biztositottunk ezek atbeszélésére is.

Személyesen, irodankban is rendelkezésre fogunk allni tigyfeleink és az érdekl6dok szamara.
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A HACS leendd Facebook oldalan is nyomon kovethetdek lesziink, valamint a helyi
médidban, €s sajtoban is értesiilhetnek eseményeinkrdl, hireinkrol.

Visszajelzéseket elektronikusan, személyesen behozott — irdsban rogzitett modon, illetve
postai uton all médunkban fogadni, amelyeket iktatunk a beérkezést kovetden.

Az Egyesiiletet érintd informaciok kommunikacidjara az elndk jogosult, a Fejlesztési
Stratégiaval, palyazatokkal kapcsolatos hirek a munkaszervezet vezetd jovahagyasaval
keriilnek kozlésre, az e-mailek, telefonok és az ligyfelek fogadasat a munkaszervezet
alkalmazottai kezelik, majd ha sziikséges tovabbitjak a kérdést, problémat az elndk illetve a
munkaszervezet vezetd felé. A forumok szervezésében és lebonyolitdsdban az egész

munkaszervezet részt vesz.

A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos kommunikécios tevékenység

utemterve:

e 2016. majus-junius: projektotletek gytijtése

e 2016. majus -2016.junius vége: 3 forum tartdsa és 2 fokuszcsoportos megbeszElés,
igények, javaslatok felmérése, befogadasa, tajékoztatas

¢ havi rendszerességgel a helyi onkormanyzatok honlapjain valé megjelenés

e ¢vente 2 alkalommal a helyi nyomtatott sajtoban valé megjelenés

e tovabbi forumok tartdsa havi rendszerességgel, melynek koltsége 10.000 forint/ forum

e az ¢ves koltség dsszesen 100 000 forint

6.5 Monitoring és értékelési terv

Az Egyesiilet a Helyi kozosségi Fejlesztési Stratégidban valamennyi intézkedés
vonatkozasaban meghatarozott kimeneti és eredmény indikatorokat. A palyazatok beadasakor
az akciocsoport tobb, e feladathoz kapcsolodo kotelezettséget is elvar a palyazoktol:

Minden palyazonak nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez kapcsolddo
eredményindikatorhoz kapcsolodoan mekkora értéket vallal a projekt keretében, tovabba be
kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvalositas soran illetve a megvaldsitast kovetden
milyen mddon fogja dokumentalni, igazolni

Elvards a palyazoval szemben, hogy a megvalosult projektjérol részletes leirast ¢és
fényképeket juttasson ez az akcidcsoport szamara, amely azt honlapjan tervezi megjeleniteni.
Az Egyesiilet ezekre a kotelezettségekre mar a palydzatkészitési szakaszban felhivja a
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palyazok figyelmét. A HACS segiti tovabba a projekt adottsdgainak megfeleld, ugyanakkor a
monitoring célokra is alkalmas vallalasok megfogalmazasat.

A dontéshozatali szakaszban az akcidcsoport ezeket a vallaldsokat is vizsgalja majd. A
munkaszervezet a palyazati dokumentumokbdl nyilvantartasaiban rogziti a monitoring
szempontjabol fontos informaciodkat.

A projekt megvalositasi szakaszban az akcidcsoport folyamatosan tdmogatja, e-mail-ekkel,
honlap ¢és Facebook bejegyzésekkel illetve tajékoztatd forumok szervezésével a
projektgazdakat. Az Egyesiilet ezen eszkozoket is felhasznalja arra, hogy figyelmeztesse a
partnereit monitoring kotelezettségeik betartasara.

A projektek lezarasakor az Egyesiilet bekéri a projekt leirasokat és legaldbb 3 db
nagyfelbontasu képet a megvalosult fejlesztésrol, tovabba engedélyt kér a honlapon valo
kozzétételhez.

Amikor értékelési szakaszhoz ér a Top-CLLD program megvalodsitasa (HKFS feliilvizsgalat
illetve program zaras), az Egyesiilet munkaszervezete a nyilvantartasai alapjan bekéri a
nyertes projektgazddktol az eredményindikator értékeket. Ezek alapjan a sziikséges
vizsgalatokat, elemzéseket a munkaszervezet és az elndkség fogja végrehajtani. A
munkaszervezet ¢és az elnokség az értékelés kovetkeztetéseit felhasznalja a HKFS
dokumentum modositdsdhoz. A monitoring illetve értékelés eredményét a HACS a
feliilvizsgalt HKFS, illetve a programzaré dokumentum részeként honlapjan is kdzzéteszi.

A kimeneti illetve az eredményindikatorok vizsgalatin tal a HACS minden HKFS
feliilvizsgalatkor és a HKFS megvalositdsdnak végsé elemzésekor onértékelést is végre fog
hajtani. Ennek soran a feliilvizsgalatot végz6 HACS munkacsoport megvizsgalja a forras-
felhasznalast, a TOP-CLLD-en kiviili egyéb palyazatok adatait, a munkaszervezet szakmai
teljesitményét.

Ehhez a legfontosabb adatforrds az Egyesiilet altal minden év lezarasat kovetden kozgylilés
elé beterjesztett szakmai ill. pénziigyi beszamolo lesz.

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenloség

A Tiszakécskei Kozosségi ¢s Kulturalis Egyesiilet az egyesiilési jogrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tamogatasarol torvény szerint kulturdlis tevékenység, kutatas,
nevelés, és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, természet és —kornyezetvédelem,
gyermek ¢és —ifjusdgvédelem, kulturdlis 6rokség megdvasa, hatranyos helyzetli csoportok

tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitésére helyezi a hangsulyt mitkodése soran.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt figyelmet helyeztiink az
esélyegyenldséggel érintett csoportokra, ugymint a ndk, fogyatékkal élok; palyakezdok,
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hatranyos helyzetii csoportok. Stratégia megvalosuldsa alatt nem kertil kiilon kiemelésre egyik
hatranyos csoport sem, azonban a Stratégia kdzvetve hozzajarul és tamogatja, hogy minden
tamogatasra jogosult egyenld eséllyel nyujthasson be tdmogatasi kérelmet €s vehessenek részt
a projektek megvalosulasdban. A térség lakossdga megélhetésének javitasa, hozzajarul a
szegénység lekiizdéséhez és a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi felzarkoztatasahoz. A
HKFS tamogatja a helyi —¢s térségi gazdak és a helyi tarsadalom kapcsolatanak javitasat. A
tervezési teriilet elvandorlasi statisztikait figyelembe véve kiemelten kell kezelni a fiatalok
munkahelyteremtd programok tamogatasat. Az esélyegyenldség jegyében tett Iépések célja a
hatranyok csokkentése, esetleges felzarkoztatdsa a térség tarsadalmi vérkeringésébe.
Felzarkozasuk feltétele, hogy e telepiilések harmonidban a kornyezettel megtartsak
eroforrasaikat, mindenekeldtt népességiiket. A fejlesztéseknek az ¢letképes gazdasagi,
tarsadalmi elemeket kell megerdsiteniiik illetve kialakitaniuk, vagyis a felzarkoztatas soran is
a relativ versenyképesség javitdsa a cél. A helyi fejlesztési kitdrési pontokat, fejlesztési
elképzeléseket a helyi kornyezeti €s kulturalis értékekre épitve kell meghatarozni, kialakitani,
elkeriilve az értékek felélését, illetve elhanyagolasat. A varos egy része gazdag épitészeti,
kulturalis és természeti 6rokséggel rendelkezik, amelyeknek a megdvasa mellett a turisztikai
piacon torténd megfeleld hasznositdsa lehetdséget jelenthet az inaktiv telepiilések
dinamizalasara. A természeti és épitett 6rokség kozmunkaprogramokban torténd felajitasa
lehetoséget teremthet a leszakadd falvak népességének munkaerépiacra torténd

visszavezetésére és a felujitott orokség értékeinek hasznositasara.

Kiemelt figyelmet kell forditani, mind stratégia, mind intézkedési szinten a hatranyos
helyzetlieck, romak, ndék ¢és gyermekek felzarkoztatasara, esélyegyenldségiiknek a

biztositasara, valamint elétérbe kell helyezni dket a projektek megvaldsitasa kapcsan.

6.6.2 Fenntarthatdosag

A Helyi Akciocsoport tervezési teriilete igen kedvezd ¢€s valtozatos természeti, dkologiai
adottsagokkal, természeti értekekkel, természeti teriiletekkel rendelkezik. Bacs-Kiskun megye
endogén er6forrdsa a foként a mezdgazdasagi tevékenység soran keletkezd biomassza,
amelynek a potencidlja az orszagban a legnagyobb. Emellett jelentds a 20 megye termalviz
készlete ¢és atlagon feliilli a napsiitéses orak szama is. Javasolt ezért olyan komplex
fejlesztések inditdsa, amelyek a megyei megljuld energia-potencial kiaknazasara iranyulnak,

¢s amelyek célja az autondom energiaellatas egyéni és kisk6zosségi szintii megvalosulasa. A
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megjuld energia ardnyanak novelése a térségek energiatermelésében és felhasznaldsaban
nemcsak a kornyezeti allapot, hanem a térségi foglalkoztatas javulasdhoz is hozzajarul.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia céljai kozott kiemelt fontossagh a kdrnyezet
megoOvasa, az optimalis tajhasznalat kialakitasa, a zoldfeliiletek novelése. Az egészségesebb
lakokornyezet kialakitasa, az okszerli viz- és hulladékgazdalkodas, a termdfoldek és a
természeti taj védelme, tovabba a kornyezettudatos gondolkodas egyiittesen biztosithatja a —
klimavaltozas miatt egyre veszélyeztetettebb — Homokhatsag Okoldgiai viszonyainak
stabilizalasat, illetve a lakossag egészségi allapotanak javuldsat.

A palyazati ciklus lejarta utdn a projekt fenntarthatosdganak a biztositékat az abban résztvevo
konzorciumi tagok tamogatasa jelenti, valamint az Egyesiilet elkezdhet majd vallalkozoi
tevékenységet is végezni az altala lefedett teriileten a munkatarsak szakképzettségének

megfeleld teriiletek, igy biztositva a folyamatos miikodést.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia integralt és innovativ elemeire épiilt fel a cselekvési
terv. A vizsgalatkor a tervezési teriilet sziikségleteit vette figyelembe, fejlettebb ¢és
elmaradottabb teriiletekre fokuszalva. A stratégia fo célkitlizéseinek kialakitdsa a helyi
szereplOk bevonasaval tortént, projektotleteik benytjtasaval. Helyi Kozosségi Fejlesztési
Stratégia alapvetden kozosségfejlesztési irdnnyal kivan hozzajarulni a vidéki életmindség
javitasdhoz, a foglalkoztatds erdsitéséhez, hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségéhez.
A HKFS intézkedései kozvetleniil hozzajarulnak kiemelten a ndk, gyermekek, romdk és
hatranyos helyzetli célcsoportok tdmogatasahoz. Az Eurdpai Uni6 tematikus céljai kozott
szerepel az innovacid, amelyet a stratégia intézkedéseinek feltételeinél kivan beleépiteni. Az
intézkedések kialakitasa soran lehataroldsra keriiltek mas Operativ Programoktol, azonban
kiegészitd jelleggel kapcsolddnak azokhoz, innovativitdsra 0sztondzve a palyazokat, hogy
olyan projekteket valositsanak meg, amik a tobbi projektektdl eltérnek és ezaltal ujdonsag

erejiik van, ezt a kivalasztdsnal pozitivan értékeljiik majd.

A térségek kozotti valamint a nemzetkdzi egylittmikodések soran, minta projektek

bemutatasa 0sztonzo eréként hathat az innovativ fejlesztések kialakitasdban.
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7. Indikativ pénzigyi terv

Ebben a fejezetben a HKFS TOP CLLD keretében rendelkezésre allo fejlesztési és a HACS miikddés és animdacio forrasfelhasznaldasdanak titemezését mutassak
be az alabbi tablazatok kitoltésével. A HACS miikédési és animdcios koltségei nem haladhatiak meg az IH dltal az egyes HKFS-ek megvalositasara megitélt
forras 15%-at. A pénziigyi terv osszeallitasa soran meg kell felelni a TOP-7.1.1-16 felhivasban rogzitett feltételeknek. A sorok szama bévitheto. A tablazatban

a teljes kozpénzt (EU és nemzeti tarsfinanszirozdas osszege) szerepeltessék.

A HKEFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Arany  Janos  mivel6dési  haz
modernizalasa, bévitése 85 0 85 40%
2 Kozosségi  ¢és  kulturdlis  terek
felujitasa, kialakitasa 20 24,166 44,166667 21%
3 Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi
rendezvények, rendezvény sorozatok
SZervezese 40 40,333 80,333333 38%
4 Kulturdlis, kornyezettudatossagi ¢és
tarsadalmi felzarkoztatast eldsegitd
képzések 0 3 3 1%
Osszesen 145 67,5 212,5 100%
Ssz Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6
Osszesen
Fejlesztési forrasok osszesen | 0 [0 | 145 | 67,5 [0 | 212,5 | 100

A HACS miikédési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen

Miikodési koltségek | 0 0 12 9,84 9,84 0,76 0,76 33,2
Animaécios koltségek | 0 0 1 0,2 0,2 0,2 0,2 1,8
Osszesen | 0 0 13 10,04 10,04 0,96 0,96 35

A miikédesi kéltség legnagyobb része a bér és jarulekok teszik ki, egy munkaszervezet vezetd és 1,5 — 2 fo referens munkadija, valamint az irodafenntartas és
irodaszer, kényveld dijai. Az animdcios kéltség a telepiilésen élokkel valo folyamatos kommunikdcio koltségei, forumok, rendezvények tartasa a Stratégia

megvalositasanak az érdekében.

37.500.000 Ft mikodesi kéltség, ami bér+jarulék a fenntartasi idészakra, valamint a maradék 1.500.000 Ft mitkodéshez sziikséges eszkozok beszerzésére és

az iroda miitkodtetéséhez sziikséges szolgaltatasok teszik ki.
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A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivas alapjan az dltala felhasznalhato forrvasnal nagyobb mértékii, vagy hosszabb tavii egyiittmiikodést tervez megvaldsitani, az
alabbi tablazatban a jelen idészakban, valamint a késobbi iitemekben tervezett miiveleteket sziikséges feltiintetni, jelolve, hogyan alkotnak az egyes iitemek
onmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozas | Indoklds, Specifikus cél | A beavatkozds tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forras | A finan- | Tervezett

szdm | megnevezése aldatamasztds (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatdrolas (legfeljebb 1- | (ezer Ft) | szirozds | iddinter-
(legfeljebb 4-5 | sz0) (legfeljebb  4-5- | 2 s70) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,

hdnap)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Tiszakécske, 2018.év julius hénap 30.

Téth Janos

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

P.H.
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