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A helyi esélyegyenléségi programban hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenloségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasdt szolgdlé helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az  esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el0 a telepiilési
onkorményzatok szdmdra.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési onkorményzat 6tévente, ot
év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyair6l szolé 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet (tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamud melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat

képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamui mellékletében taldlhat6 forma szerint kell

elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Forum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési onkorményzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének eldirdsa alapjan, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi onkormanyzatok véleményét. A programalkotds sordn torekedni kell a telepiilési
onkorményzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre €s a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szdmu mellékletének 9. pontjara figyelemmel

javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a




hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok szdmadra ellatast, szolgdltatdst nydjté Onkorményzati,
nemzetiségi onkormdényzati, dllami €s civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 58/B. §-a dltal a 2000 f6 feletti telepiilések
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esetében eldirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbdirasa értelmében a HEP

célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiillondsen a

mélyszegénységben €10k,
romak,

gyermekek,

noék,

1dOsek és

YV V V VYV V V

fogyatékkal é16k.

Az esélyegyenliség javitasa, az egyenlo banasmoéd érvényesitése szempontjabol relevans, a

tarsadalom kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak’

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kiviilr6l valé nyomds hatdsara
atvéve annak kulturdlis sajatossagait €s elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére keriil.
Szegregacié: A tirsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturdlis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildcidoval szembeni
védekezésként megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak k6zos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése,
illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a ,,rideg integracid”,
mely fokuszdban a csoportheterogenitds 1étrehozasa all, €s amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata.

Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmdédok és identitdsok 1étezhetnek egy

Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



id6ben €s egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevot.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kolcsonds befogadast tartjdk szem eldtt minden
teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturélis hatterébdl, valamint egyéni
adottsdgaibol addod6 kiilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektdlni. Vagyis
inkluziv az az oktatdst-nevelést megvalositd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemzd
sajatossdgait maximadlisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki

befogadd kornyezetet.

Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szoléo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tiszakécske Vidros Onkormdnyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait’, valamint az 6nkormédnyzat fenntartdsdban 1év6
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordan
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dallami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgélja.

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,

TelepUlésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatdsa

A régészeti eredmények alapjan, Tiszakécske teriiletén mar kozel masfélezer évvel ezelott
lakott telepiilés nyomai taldlhaték. A bdgi Kincsempart templomdnak maradvanyai az Arpdd-
korbdl, a 12.-14. szdzadbdl valok. Levéltari feljegyzések szerint Bog és Kécske Kinizsi Pél birtoka
volt. A telepiilés novekedése €s faluvd szervezddése az ezt kovetd iddszakban (a XI., XIIL., XIIL
szdzad) indul meg. A tatarjards idején a lakossdg szdmbeli novekedése meggyorsult. A Vatikan
irattardban Orzott egyhazi tizedjegyzék tesz eldszor emlitést a falurdl "Cechke" néven, 1332-ben.
Mindkét falu a torok dulds dldozatava valt, azonban az ekkor elmenekiilt lakossag a késdbbiekben
visszatelepiilt.

A XVII. szdzadban a Rakdczi szabadsagharc leverése utdn a nagyabonyi kozbirtokossag
kapta meg a teriiletet. Ok Nograd és Hont varmegyékbél zommel katolikus valldsi csalddokat
telepitettek a faluba.

Az j telepesek lakéhelye a régi Kécske nagyobb kiterjedésti elhagyott része lett (Ujkécske),
ahol a foldet"taksdsok" miivelték. A betelepitést kovetden a régi kécskeiek etnikai, vagyoni, valldsi
viszonyainak eltér6 volta alapjan a jovevényektdl -elkiiloniiltek és elnevezték magukat
6kécskeieknek. Valgjaban ezzel elkezd6dott a falu lakossdgénak lakéhelyi (Okécske és Ujkécske),
etnikai (szlovdkok és magyarok), gazdasigi (taksdsok és telkes jobbagyok), vallasi (reformatus és
katolikus) elkiiloniilése. Igy a régi egységes telepiilés kettészakadt, amit az 1867-es torvény
kozigazgatasilag is szentesitett.

1887-ben késziilt el a telepiilés hatdrdn hiz6dé vasitvonal. Ujkécske fejlédésének kedvezett,
hogy a torvényhatésdgi kovesutak (Szolnok, Kiskunfélegyhdza, Nagykoros) Ujkécskén keresztiil
vezettek.

A széazadfordul6tdl kezdve toretleniil fejlodott a telepiilés a két vildghabortig, ahol kozel
500-an haltak meg. A két telepiilést Okécskét és Ujkécskét 1950-ben egyesitették Tiszakécske
néven.

1956. oktéber 27. a forradalom hevében repiildrdl leadott sortliznek 17-en estek dldozatul és
a megraz6 események sordn sokan megsebesiiltek. Tiszteletiikre a fétéren emlékmiivet emeltek.

A fejlédés a 60-as években vett 4j lendiiletet. Létrejott a kerekdombi, majd a Tisza-parti
termalfiirdo, mindkettd koré iidiiléovezet épiilt, szinte a semmibdl. A szakiskolai képzés mellett
1963-ban megindult a gimndziumi oktatas is. Elindult a mozgalmas kulturalis €s kozosségi élet. Az
évek sordan Tiszakécske a magyar citeramozgalom kozpontjava valt. Gyarrészlegek telepiiltek ide,
kiépiilt a szocidlis intézmények rendszere is. A gyari munka elterjedése rohamos gazdasagi fejlodést

eredményezett a telepiilésen, javult a foglalkoztatottsag és a lakossag 1étszdma is megndtt.



1986-ban a telepiilés vdrosi rangot kapott. Ez utdn egy ujabb dinamikus fejléddési iddszak
vette kezdetét, mely a '90-es évek elejéig tartott.

Tiszakécske mai lakéinak szama kozel 12 ezer f0, népsiirtisége 85,80 f6/km?2, legtobben az
iparban, a mezdgazdasdgban, a szolgaltatési szektorban és az idegenforgalomban tevékenykednek.

A telepiilésre jellemz6d demografiai adatokat az aldbbi tdblazatok €s diagramok jol mutatjik.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 11581
2008 11504 99%
2009 11435 99%
2010 11294 99%
2011 11237 99%
2012 11553 103%
2013 11491 99%
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fé6 %
nok férfiak | 6sszesen nok férfiak
né 5892 5539 11431 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 769 779 1548 50% 50%
15-17 éves 168 211 379 44% 56%
18-59 éves 3246 3390 6636 49% 51%
60-64 éves 423 364 787 54% 46%
65 év feletti 1286 795 2081 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat és a diagramok a 2013. évi adatokat mutatjak Tiszakécskére vonatkozdan.

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-17 éves 15176
3% -17 éves

4%
60-64 éves

7%

60-64 éves
7%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves kort’x a’IIaf’ldé Oregedési index (%)
lakosok szama (f3) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. HERTEK!

2008 2048 1726 118,7%

2009 2078 1698 122,4%

2010 2052 1616 127,0%

2011 2055 1595 128,8%

2012 2067 1580 130,8%

2013 2081 1548 134,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas | elvandorlas egyenleg
2008 187 164 23
2009 147 186 -39
2010 154 169 -15
2011 183 196 -13
2012 158 162 -4
2013 174 150 24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszakécske kiemelkedd turisztikai idegenforgalmi vonzéstényezdje a Tisza folyd, a
telepiilést 22,5 km hosszan hatarolja a folyd, a Tisza-parton 300 m hosszan homokos szabadstrand
mukodik. Tiszakécske a vizek véarosa. A Holt-Tisza part a horgdszat mellett a rendkiviil gazdag
novény és allatvilagnak ad otthont. Az itt pihendk, fiirdé6zok kényelmét szolgdljak a parton €s az
tidiilOteriileten miikodo szolgéltaté €s vendéglatd egységek és a Tisza-parti termélfiirdd, illetve a
kerekdombi fiird® is.

A telepiilés gazdasigi életében tobbek kozott meghatdrozé az Andritz Kft. (volt TIGEP),
Duna Aszfalt Kft. A vdrosban jelentds az egyéni vallalkozasok szdma, amelyek tobb helyi lakosnak

adnak allandé munkahelyet.



Tiszakécske Varosa 2013. janudr elsejétdl Jarasi Kozpont lett. A Tiszakécskei Jarashoz 5 telepiilés

tartozik, melyek elhelyezkedését j61 mutatja az aldbbi térkép.

iR,

Tiszakécske,

Szentkiraly

Tiszakécskei (24291 {6)

Lakitelek

Nyarérinc Tiszaug

sfold

Tiszaalpar

Kiskunfélegyhaza

Készilt a Terd ids Rendszer (TolR) a VATI Nonprofit Kit. Informatikai Igazgatosagan

Ertékeink, kiildetésiink

Tiszakécske Varos Onkormdnyzatdnak a Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi

viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben €10 tiszakécskei adllampolgérokat segitd, timogatd

feladatok rendszerezése, iitemezése, az eddig jol bevélt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.

Ezen belul:

az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése,
az esélyegyenldség, egyenld bandsmaod biztositdsa a hatranyos helyzetli csoportok szdmdra,
a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutds, valamint az
onkorményzat intézményeiben a kiilonb6z6 kozszolgaltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés
biztositasa,

a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
0sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositdsa érdekében,

az esetleges szegregacios €s szelekcios mechanizmusok lehetdségének kiszlirése,

a hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének elomozditisa a tarsadalmi

folyamatokban, a mar eddig j6l bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint



sziikség esetén 1) tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévo
hatranyokat, hozzajarulnak a tiszakécskei allampolgarok életmindségének javitdsahoz,
- adiszkrimindciémentesség €s szegregaciomentesség biztositdsdval a tdrsadalmi integracid

tdmogatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

A tarsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése minden orszag szdmadra alapvetd jelentOségli, igy
Magyarorszag szamdra is az. Fontos, hogy egyre tobb (végso célként minden) dllampolgar szdmara
megteremtddjon az esélyegyenldség az €let kiillonbozd szinterein, teriiletein:

-a tanulasban,

-a szocidlis és egészségiigyi ellatasban,

-a munkéhoz jutdsban,

-a fizikai kornyezetben,

-a kozszolgaltatasok elérésében.

Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozé szabdlyozds (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden palydzat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthaté fejlodés. Az Eurdpai Bizottsdg javaslatira és a sajatos magyar adottsagok és
problémédk figyelembe vételével 5 olyan teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az
esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz. A telepiilési esélyegyenloségi
helyzetelemzés €és program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenlOségi helyzetét vizsgaljuk

meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 [0 esélyegyenloségi teriilet és célcsoport

1. Csaladbaréat koriilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten
A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsdsorban a
kisgyermeket neveld sziildket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csaladi
-héztartdsi kotelezettségeiket el tudjdk latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitdsa, a
gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek integrécidja

kulcsfontossagi a szegénység ¢és a kirekesztddés ujratermelddési folyamatainak
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megallitisaban. Az oktatdsban is sziikséges a szegregacids iskolai gyakorlatok elleni
kiizdelem és a hatranyos helyzetii tanuldk oktatdsi esélyeinek novelése. A gyermeket neveld
csaladok jovedelemteremtd képességének tdmogatdsa €s anyagi biztonsdgdnak megOrzése
miatt kiilonos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a csalddokat segitd tdmogatd
szolgdltatdsokra. Ahhoz, hogy a sziilok munkaerOpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik,
fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkozbeni elldtdsdra. Szintén fontos teriilet
még a gyermekbdntalmazds elleni kiizdelem és a gyermekek jogainak figyelembevétele.
Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése
A ndk teszik ki a népesség felét, €s sajatos problémadik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nOk 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozdsok rangsordban, anndl tobb nét taldlunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii dllasok betoltéi kozott, a vertikdlis szegregécid
er0sodésére utal a noi vezetok rendkiviil alacsony ardnya. A ndk és a férfiak munkaerdpiaci
esélyegyenldségének alapvetd feltételet kozé tartoznak a csalddi és munkahelyi
kotelezettségek Osszehangoldsat lehetové tevd csaladtdmogatdsi ellatdsok, az elérhetd és
megfelelé mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csalddtag ellatisat segitd
szolgdltatdsok, valamint a csalddi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevd
munkaszervezetek €s foglalkoztatasi formak elterjesztése.
A fogyatékkal él0k életmindségének javitasa, az akaddlymentesités elérehaladdsa
A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgdassériilteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kiviil haszonélvez6i az akaddlymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozlekedd sziilok, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenloség szempontjainak
vizsgalatanal két tényez0 keriil értékelésre:
- az épitési beruhdzdsok esetében a fizikai akaddlymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a
fogyatékkal él0k szamadra biztositott info
- kommunikéciés hozzaférés az eszkozok, szolgdltatidsok haszndlatdhoz (vakbarat
szamitégépes és  egyéb  eszkozok, konnyen  értheté  kommunikdcio,
stb.).Magyarorszdgon az  1990-es évtizedben jelentGsen  visszaesett a
foglalkoztatottsdg, és ez a fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal
volt. A foglalkoztatottak ardnya Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001.
évi népszamlélds adatai szerint 9 szdzalékra csokkent.

Fogyatékos személy : aki érzékszervi, igy kiillonosen latasszervi, halldsszervi, mozgéasszervi,
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értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a

kommunik4cidjdban szdmottevéen Kkorldtozott, €s ez szdmadra tartés hétranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositdsardl szolé 1998. évi XXVI. torvény 4. §-4t). A fogyatékkal €16k
munkaerdpiacon valé megjelenésének elomozditdsa érdekében sziikséges a fogyatékkal élok
szdmdara az akaddlymentes kornyezet kialakitdsa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a
tdvmunka lehetdségének biztositdsa. A szocidlis elldtdsok teriiletén a fogyatékossaggal €16

személyek esetében a sajat lakokornyezetben torténd segitségnyudjtds kap prioritdst.

4. Romdk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Azt a személyt tekintjiikk romanak, aki annak vallja magat.

Valamely nemzetiséghez valdé tartozds kinyilvanitisa az egyén kizar6lagos ¢és
elidegenithetetlen joga, ezért nemzetiséghez valdtartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabdly egyes
nemzetiségi jogok gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz koti lasd ,,A nemzetiségiek
jogair6l’sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdését. 5. Mds sajatos
élethelyzetli csoportok tarsadalmi esélyeinek javitisa A f6 esélyegyenldségi célcsoportok
mellett a hitrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének eldsegitése tartozik a
program {6 céljai kozé. Az egyik ilyen f6 veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek
szegénységének kockdazatat noveld tényezd kozé tartozik a sziild keresé foglalkozasanak
hidnya, a nagycsalddban val6 nevelkedés, illetve a nem megfeleld, egészségtelen lakdhely. A
gyermekszegénység kezelésének egyik kulcskérdése a sziilok foglalkoztatdsi esélyeinek
novelése, de természetesen tovdbbi eszkozt jelentenek a pénzbeli és természetbeni
tdmogatdsok, a személyes gondoskoddast nyujtéd szolgaltatasok.

5. A maésik kiemelt tarsadalmi csoport az idos emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd
tarsadalom. Az eldregedés kihivdsaira adott vdlaszok az ,aktiv oregedés” ezért ndlunk is
egyre inkabb a figyelem kozéppontjdba keriil. Az aktiv és mélt6 iddskor érdekében sziikséges
az id6s emberek aktiv és széleskorii részvételének eldsegitése, ennek érdekében iddsbarat
fizikai és tarsadalmi kornyezet megteremtése, és a kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés

bovitése.
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Tiszakécske telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidémentességet, szegregiciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az
egészségligy, az oktatds €s a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az

ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd

kozpont teriileti szerveivel (Tankeriilettel).

Tiszakécske Vdaros elkotelezett az esélyegyenldtlenségek csokkentésében, ezért €lve a torvény adta
lehetOséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozd helyi
esélyegyenldségi programjat. Az esélyegyenlOség biztositdsdra Az egyenld bandsmddrdl és az
esélyegyenloség eldmozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény alapjan megfogalmazza a
helyzetelemzésen alapuld, a hatrdnyos helyzetli csoportok esélyegyenldségét elosegitd célokat és

feladatokat.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozék szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

Fo_célkitiizéseink: Az esélyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiillonb6zd Onkormanyzati

hatarozatok meghozataldban, intézkedések megtételében.
A hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése.

A megkiilonboztetéstdl mentes gondolkodds erdsitése.
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Egyenld bandsmdd, és az egyenldesélyli hozzaférés biztositdsa a hatranyos helyzetli csoportok
szdmdra

- 1ddskoru személyek,

- fogyatékossaggal él6emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkdba visszatérOszemélyek,

- palyakezdd fiatalok,

- munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,

- roma szarmazasu emberek,

- alacsony iskolazott személyek.

Egyiittmiikodés €s az egyiittmiikodés 0sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositdsa érdekében

- akozoktatasi,

a foglalkoztatasi,
- a kozmuvel6dési,
- aszocialis,

- az egészségligyi,

- mas kozszolgéltatasi teriileteken.

Tiszakécske Varos célja egy olyan program elfogaddsa, amely egyardnt biztositja a meghatdrozott
célcsoportok esélyegyenldségének megvaldsuldsiat, a jelenlegi problémdk megsziintetését,
kialakitva egy preventiv jellegli fenntarthaté fejlodési médot a hétranyos helyzetli csoportok
szamara.

A HEP IT célja

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 5. §-nak megfelelden a helyi esélyegyenldségi program részét
képezd intézkedési tervben meghatarozott intézkedések célja kiilondsen:

a) a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének
novelése;

b) a kozszolgdltatdsokhoz, egészségiigyi €s szocidlis szolgdltatdsokhoz valé egyenldesélyli
hozzaférés megteremtése;

C) az egyenlobandsmod kovetelményének érvényesitése a telepiilési Onkorményzat
dontéshozataldban, az éltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az onkorményzat altal

ellendrzott szolgéltatasok korében;
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d) a hétrdnyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban és a
koziigyek irdnyitasdban, ezek tervezésében, megvaldsitdsaban és értékelésében;
e) a hdtranyos helyzetli csoportok tdjékozottsdgdnak és tudatossdganak novelése az Oket

megilletd jogok és lehetdségek tekintetében.

Cél, hogy Tiszakécske olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminécié vagy hétrdnyos
megkiilonboztetés Tiszakécske varosban senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint. Tiszakécske Varos Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben é16 tiszakécskei dllampolgédrokat segitd, tdmogatd
feladatok rendszerezése, iitemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.
Ezen beliil:

- Az 0Osszetartd, szoliddris tdrsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése, az
esélyegyenldség, egyenldbdndsmadd biztositdsa a hatranyos helyzetii csoportok szdmadra.

- A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatisokhoz valé hozzdjutds, valamint az onkorményzat
intézményeiben a kiillonboz6 kozszolgéltatisokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa.

- A foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok
0sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

- A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének eldmozditdsa a tarsadalmi
folyamatokban, a mér eddig j6l bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartdsa, valamint sziikség
esetén Uj tdmogatd szolgdltatisok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat,
hozzéjarulnak az allampolgarok életmindségének javitasahoz.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenOrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlOdségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség

eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VLS.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szl 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenldség eldmozditasarél szolo 2003. évi CXXV.

torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezokben

felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti

Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!”
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Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az aldbbiakban réviden meghatdrozzuk a kapcsolddo stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel
a telepiilés esélyegyenlOségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabdlyi kornyezetbe,

hanem az EU és hazai relevans stratégidkhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdépa 2020 az Eurdépai Unié 10 évre sz0l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer €s ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsdg lekiizdése, a stratégia az
unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20
milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve

akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program*

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  dprilisdban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjdk a kormédnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hétraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és

intézkedéseket tett.

} A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az

Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

¢ A  kovetkezé lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

> Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

17



Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben
jovdhagyott ,, A nemzeti romaintegracios stratégidk unidés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megeldzése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzeti térségek — hosszu tavi elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elOmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzark6zds  szempontjdbdl  relevans  stratégidra, 1igy a  gazdasdgfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi

elképzelésekre.

,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzdk fejlodésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a

gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program®

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormény feladatdul tlizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idoszakokra sz616 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbd a kultdra, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt

mutatokat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek Kkozotti

¢ Nemzeti Tarsadalmi és Felzark6zasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)

Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

7 47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidrdl, 2007-2032;
www.biztoskezdet.hu

8 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaugyi Minisztérium, 2008.

18



esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6do

feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatédrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztidlyokkal kapcsolatos allami
felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi
tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatiroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az 1590/2012. (XII. 27.)

Korm. hatarozat rendelkezik.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az uj stratégidkra, programokra is figyelmet forditunk, melyek az esélyegyenloség megteremtését,
Javitasdt szolgaljdak: az ldosiigyi Nemzeti Stratégidra, Nemzeti Drogellenes Stratégidra, Nemzeti
Biinmegelozési  Stratégidra, Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégidra, Orszdgos

Fogyatékossdgiigyi Programra.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. éltal eldirt,
hatdlyos HEP bemutatdsdra van sziikség. Az Ebktv. 2010. mdjus 1-jén hatdlyba 1épett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat,
valamint a tobbcéld kistérségi tarsulds 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el,
melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény moédositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkoz6 szabdlyozas az

Ekbtv. 31. §-aba keriilt at.

Az Onkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozéd onkormadnyzati iigyekben — torvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az dllampolgéari ongondoskodds, egylittmiikodési készség erdsitését
szolgdlja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselO-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan —
egyes kozszolgéltatisok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. Tiszakécske Varos
Képviselo-testiilete mindenképpen kiilon hatdrozattal irja ki a felsdoktatdsi intézményekben tanulok

tdmogatdsardl szolé Bursa osztondijrendszert, amelyrdl ugyancsak hatdrozattal dont. Tiszakécske
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Viéros Képviselo-testiilete az 1/2008. (I.31.) onkormanyzati rendeletével szabédlyozza a személyes
gondoskodast nyujté ellatdsok igénybevételét, amelyek kozott az éEtkeztetés és a hazi
segitségnyujtids is szerepel, igy a szocidlisan rdszorult allampolgarok rendelet szerint vehetik
igénybe a szolgéltatdsokat. A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok téritési dijat a 9/2012. (I11.29.)
onkorményzati rendelet hatdrozza meg, amely természetesen évente modositdsra keriil. A
képviseld-testiilet a 3/2003. (I1.08.) onkormanyzati rendeletével szabalyozza a helyi dnkorményzat
altal nyujtott lakdscélu tdmogatdsok feltételrendszerét, amelyen keretében az &llampolgirok
lakasfelujitashoz, lakdsvasarlashoz, lakdsépitéshez kérhetnek vissza nem téritendd tdmogatast az
onkorményzattél. A képviseld-testiilet a 3/2015. (I1.26.) dnkorményzati rendeletével szabdlyozza a
helyben nyujtand6 szocidlis tdimogatdsokat, amelynek keretében a telepiilési tdmogatds formai is
meghatarozasra keriiltek, igy lehetdség van rendkiviili telepiilési tdmogatds, rendszeres lakhatasi
tdmogatds, hatralék-kezelési tdmogatds, sziikség esetén koztemetés koltségeinek igénylésére.
Tiszakécske Viaros Képviselo-testiilletének 26/2003. (XII.18.) oOnkormdanyzati rendelete a
kozmiivelddésrol lehetdséget nyujt, hogy a véaros lakossdga kulturdlis érdekeinek és igényeinek
szem eldtt tartdsdval az aldbbi kozmiivel6dési formak biztositasat nyujtsa:
a) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzd, életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felnott-
oktatasi lehetdségek megteremtése
b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltardsa, megismertetése a
helyi miivel6dési szokasok gondozdsa, gazdagitdsa
c) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadds eldsegitése, az iinnepek kultdrajanak gondozésa,
d) az ismeretszerz0, az amatdr alkot6, miivel6dd kozosségek tevékenységének tdmogatésa,
e) a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése,
f) aszabadid6 kulturdlis célu eltdltéséhez a feltételek biztositésa,

g) egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositdsa.

A helyi Onkorményzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. janudr 1-ét6l hatdlyba 1€ép0)

rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
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Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjdk eld az onkormdnyzatok szamadra. A felsoroltak attekintése utdn sziikséges annak
leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgédljdk az esélyegyenldség

megvaldsitasat.

=  Koltségvetési koncepciéo — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzo, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozé koltségvetési koncepciot
a polgarmester november 30-4ig - a helyi onkorményzati képviseld-testiilet tagjai dltalanos
valasztasanak évében legkésObb december 15-€ig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet

a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

» Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiillet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi

onkorményzat felelds.

= Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrél sz616
1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakost telepiilési dnkormdanyzat a
telepiilésen, fovarosban €16 szocidlisan rédszorult személyek részére biztositandd

szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

= Koznevelés-fejlesztési terv’ — A helyi onkorményzati feladat-ellatdsi rendszerben minden
kozségi, varosi, fovarosi keriileti onkormdnyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen él0k részére arrdl, hogy az dvodai nevelés €s az dltalanos iskolai
nevelés és oktatds a rendelkezésiikre dlljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok,
illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szol6 torvény alapjan
az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik.
Mir nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhal6zat-miikodtetési és
koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelos miniszter. Az oktatasért felelOs
miniszter az Oktatdsi Hivatal elOterjesztése alapjdn a kormdnyhivatalok kdzremiikodésével
és a helyi onkormdnyzatok véleményének kikérésével €s kozremikodésével késziti el
megyei szintli bontdsban az intézményhalézat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet.

A telepiilési Onkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodd

Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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koznevelési intézmények nevelOtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiléi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-
fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett

telepiilési, teriileti €s orszdgos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkorméanyzat — a févarosban a fdévdarosi és a Kkeriileti Onkormdanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével ¢és azok

elfogaddsdval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleloen az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a
telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdrozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mds modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.
A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormédnyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell
vizsgdlnia, €és sziikség esetén a terv moddositdsarol vagy az 1uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az idékdzben

tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
0sszehangolt megvaldsuldsét biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatési teriiletére kiterjedo onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozadsdban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdaségi, a
kornyezeti szempontoknak €s az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megval6dsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt

telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
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meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, 0sszehangolja a kiilonb6zo
szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja €és litkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor,
civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozdsi moddjat, tovabbd a megvaldsitds és fenntartds modjat is
Osszefiiggéseiben kezeli.

Tiszakécske Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS) — az ITS célja és
szerepe: az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varos kozéptavu fejlesztési irdnyait,
célrendszerét €s azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatdrozza meg az
onkorményzat altal jovahagyott jovOkép és hosszu tavu (15-20 év) atfogd célok alapjan. Az
ITS célja, hogy stratégiai tervezés eszkozeivel segitse eld a kovetkezd 7-8 év
varosfejlesztési tevékenységeinek eredményességét. Tiszakécskén a kordbbiakban nem
késziilt varosfejlesztési stratégia.

Az ITS elkészitését szamos kiilsd és belsd tényezd egyiittes valtozdsa is indokolja.

Belso tényezdk valtozasai:

- az elmult néhany évben bekovetkezO tdrsadalmi-gazdasdgi valtozdsok (pl. gazdasdgi
vilagvélsag hatdsai, piaci, befektetéi kornyezet véltozdsa, demogrifiai adatokban,
tendencidkban érzékelhetd valtozasok),

- a véros irdnyitdsaban bekovetkezo valtozasok, valtozo fejlesztési elképzelések.

Kiils6 tényezdk valtozasai:

A hazai szakpolitikai és jogszabdlyi kornyezetben bekovetkezett valtozasok, illetve a 2014-
2020-as iddszakra vonatkoz6é orszdgos és megyei fejlesztéspolitikai elképzelések
megfogalmazdsa. Kiilonos tekintettel:

- az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia tartalmi és egyes eljarasrendi elvardsait rogzitd
314/2012. (XI:8.) Kormanyrendelet megalkotdsara, melynek értelmében a Stratégia tartalmi
kovetelményrendszere jogszabdlyban rogzitésre keriilt, a kordbbiakhoz képest bdviilt,
véltozott.

- Az orszagos fejlesztési és rendezési dokumentumok, mint tervezési kereteket meghatdrozo
dokumentumok elfogaddsara, azokban tortént véaltozasokra (igy a Nemzeti Fejlesztés 2030 —
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié — 1/2014. (1.3.) OGy. Hatérozattal
torténd elfogaddsdra; valamint az Orszdgos Teriiletrendezési Terv (OTrT) 2014. februér 1-
tdl hatalyos mddositasaira.

Az OFTK az orszdgos fejlesztéspolitika atfogd célrendszerét és kozéptavi (2020-ra
vonatkozd) céljait fogalmazza meg, foglalkozik a varoshdl6zat szerkezetének alakuldsaval, a

varosfejlesztés nemzeti prioritdsainak felvazolasaval.
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Az OFTK kiemelten kezeli a vidéki térségek, telepiilések sajatos vidéki értékeit megdrzo,
azokra épitd fejlesztését, felzarkdztatasat, beleértve a tarsadalmi, kozosségi gazdasigi és
infrastrukturdlis fejlesztéseket. Kulcsfontossdginak tartja, hogy a vidéki telepiilések
népségmegtartd erejének er0sodését, az agrar- és élelmiszergazdasdgon tdl a vidéki térségek
jovoje a vidéki foglalkoztatast biztositd tovabbi gazdasigi dgazatok fejlesztését, a gazdasagi
diverzifikaciot, a helyi gazdasag megerdsitését.

- A Megyei teriiletfejlesztési koncepcidk és programok 2014-ben torténd feliilvizsgalatara,
megalkotdsara. Az egymadssal kozel egy idOben zajlo tervezés eredményeként a
kordbbiakhoz képest nagyobb lehetdség nyilik a megye, a megyei jogui varosok, valamint a

megye tobbi varosat érint0 fejlesztések.

Feliilvizsgdlat 2015:
A fentebb felsorolt dokumentumok aktudlis vdltozatdt, ide vonatkozo részeit vettiik figyelembe a

helyi esélyegyenloségi program feliilvizsgdlatakor.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Kecskemét és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2012. december 31. napjaig miikodott, ezen
beliil a Tiszakécske Varos és Kornyéke Mikrotarsulds (Belsoellendri, Szocidlis Feladatellato,

Pedagdgiai Szakszolgélat) 2013. junius 30. napjaig.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az emlitett tdrsuldsok mdr nem mitkodnek.

Tiszakécske, mint a Tiszakécskei Jdrds székhelye figyelemmel van a jdrdshoz tartozo telepiiléseken
az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenységekre. Szervezetei, intézményei révén tdamogatja a

kornyezo telepiilések esélyegyenloségi torekvéseit.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Feliilvizsgdlat 2015:
Az esélyegyenloség szempontjabol relevdans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.

szdmu melléklete tartalmazza.
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A helyzetelemzés alapjdt szolgdlo statisztikai adatok a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvdntartdsokbol keriiltek kigyiijtésre. Az adatgyiijtés sordn a legfrissebb adatokat azonban a

helyi intézményektol, valamint a tdrshatosdgoktol kaptuk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag ujkeletli jelenség az emberiség torténelmében, a XX.
Szézadban jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi megudjulds Operativ
Program (TAMOP) ,,Kozosségi felzarkoztatds a mélyszegénységben él6k felzarkéztatdsaért” cimii
palyazati felhivds bizonyos része irja le pontosan. Eszerint: ,,Azokat a kozdsségeket, amelyek
mélyszegénységbe siillyedtek, a nagyon alacsony foglalkoztatdsi rata, er0s telepiilési, lakdovezeti
térségi koncentracid és szegregicio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermeldédésének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.” A mélyszegénység
megitélése, mint ,kategéria” behataroldsa orszagtol fiiggden mds €s mds. Az ENSZ éaltal haszndlt
abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoport tartozék kevesebb, mint 1 dollarbodl
élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejloddé orszdgokra jellemzd, a fejlett vildgban maés
mutatékat haszndlnak. Igy Eurépdban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-anal
kevesebbol él0k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak,
mint lathaté nem azonos élethelyzetet fednek, dltalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok
szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban €16 alacsony tarsadalmi statuszuiak.
Masik haszndlt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életmindséget tesz
lehetové. Ez jelenleg Magyarorszagon a 67.000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-it teszi ki,
koztiik 850.000 gyermek. Ekkora tomeget a szocidlpolitika nem tud eltartani, igy a mélyszegénység
hatdrdt a minimdl nyugdij 28.000 forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél huzzdk meg.
A mélyszegénységgel, mint szocioldgiai jelenséggel szamos hazai szociologus foglalkozik, dgy,
mint Ferge Zsuzsa, Czibere Iboly, vagy Szalai Julia. A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség,
amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az
ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az
érintettek egészségi allapotdra, stigmatizdl és kirekesztéshez vezet. Ezekben a tarsadalmi rétegekben
a sziiletéskor varhat6 élettartam is lényegesen alacsonyabb. Hazdnkban a mélyszegénység fogalmét
gyakran azonositjdk a cigdnysdggal, holott ez a jelenség nem borszinfiiggd. Azonban kijelenthetd,
hogy a mélyszegénységben €16k nagy része cigany szarmazasu.

A mélyszegénységbdl valo kitorés rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is
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rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdaséagilag. Ebben nagy
szerepe van az infrastruktura fejletlenségének. Kutatasok igazoljak, hogy azoknak a telepiiléseknek
a szama ¢és ardnya, ahol a mélyszegénységben €16 csalddok a helyi tarsadalom tobbségi csoportjat

alkotjak, meghdromszorozodott az elmult évtizedben.

Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivédltnak) tekintjiik mindazokat, akik jovedelmi
szegénységben élnek, vagy rendkiviil alacsony munka-intenzitdsi haztartisokban élnek vagy anyagi
deprivéicidban élnek. Magyarorszagon a fentebbi definiciét alkalmazva 2009-ben a lakossdg 29,9%-
a szegény, amely 2.956.000 egyéni sorsot jelent (Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkoztatasi Stratégia —
Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romdk- 2011-t6l 2020-ig KIM Budapest, 2011. 21. oldal).
Szegénynek tekintjiik azokat, akik a medidn-jovedelmek 60%-4andl kevesebbdl Elnek,
mélyszegényeknek azokat tekintjiilk, akik a medidn (atlagos kozép) jovedelmek 40%-anél
kevesebbdl élnek. A KSH 2011-es adatai szerint a szegénységi kiiszon alig volt tobb, mint nettd

62.000.- Ft.

Jovedelmi szegénységben éloknek azoknak tekintjik (nemzetkozi szamitds alapjan), ahol az egy
fore es6 jovedelem (az elsd felndtt egy fogyasztasi egységnek szamit, a tovabbi felndttek 0,5-nek,
mig a 14 év alatti gyermek 0,3 fogyasztdsi egységnek) nem éri el az 4tlagjovedelem 60 %-at. Ertéke
Magyarorszagon 2010-ben 59.441.- Ft volt, ahol az egy fére esd jovedelem kisebb volt,

szegénységben €él0knek nevezhetoek.

A rendKkiviil alacsony munkaintenzitasi haztartasokban él6k korében nagy aranyban fordulnak
eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek, kistelepiiléseken,
hatranyos térségekben €élok és romak. A munkaerOpiacra jutds fO0 akaddlyai: a regiondlisan
egyenldtlen munkahely-kindlat, rugalmatlan munkaerdpiac, alacsony iskoldzottsdg, tartds
munkanélkiili 1étbdl fakadé motivéltsdgi problémdk, gyermekek, egyéb gondozdsra szoruld

hozzatartozok gondozasi szolgaltatdsainak hidnya.

Anyagi deprivacioban élok: a lakossdg legnagyobb hdnyadanak nincs lehetdsége arra, hogy
megtakaritson, Magyarorszdgon a tobbség (75%) nem rendelkezik elegendd megtakaritissal az
esetlegesen felmeriild varatlan kiaddsok sajat er6bdl vald finanszirozasara. Fontos megjegyezni,
hogy mindhiarom esetben kiillonosen magas a gyermekes csalddok ardnya, igy a gyermekek szdma
is. A szegénységnél szolnunk kell még arrdl, hogy nem minden esetben tartds allapot, a demogréfiai
valtozdsokndl szinte minden csalad a szegénységi kiiszob ala keriil, igy életében valaki tobbszor is
lehet szegény. Mads jellemzOk irjdk le a tartésas és a csak dtmenetileg szegény embereket.
Szegénység okai:

- bioldgiai adottsdgok (6roklodés)
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- kulturalis,

- miuvelddési egyenldtlenségek,

- sajatos kultura,

- rossz testi-, lelki, egészségi éllapot,
- életciklus jelenség,

- halmozott okok.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbdl

kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
siulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervéltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsdghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossigaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetOségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa

az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbol meghatirozé tarsadalmi jellemzd a
csaladok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények

tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatiroz6 részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid0 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo

tomeges kizarédds sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,

koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiillonosen sujtjdk a
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gyermekeket €s a hatranyos helyzeti térségekben €loket. A cigdnyok/romdk nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzid 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,cigdnykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, 4m a kettd nem fedi
teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az ket
érintd diszkrimindcié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsoés 2012)

A cigénysdg helyzetének feltarasdval a rendszervaltozas eldtt és utdn is sok tanulmany
foglalkozott. Ez is mutatja, hogy a cigdnysdg integricidjanak kérdése régdta foglalkoztatja a
tobbségi tarsadalmat. El6szor tisztdznunk kell, hogy ki tekintheté roméanak. A rendszervaltozas utdn
3 nézet alakult ki, az egyik nézet szerint az identitdsvalasztds korlatlanul szabad, a hatdlyos formalis
jogi rendszer szerint ma ez az érvényes felfogds. Az lehet roma, aki hivatalos szerv el6tt
nyilatkozatot tesz roma szarmazasarol. A masik nézet szerint csak az a roma, aki roma anyanyelvii,
ebben az értelemben a kisebbségi identitds alapja a nyelvi identitds. A harmadik nézet az univerzalis
allampolgar felfogdsat vallja. Az 4dllami nagy rendszerekben — foglalkoztatds, oktatas,
szocidlpolitika, lakhatds, 0sztondij rendszer — e felfogds szerint nem kell megkiilonboztetni a
romdkat, ezek alanyai a rdszorulé magyar allampolgirok. Ez a nézet egyenlOnek tekinti az
egyenldtlent. Csak allampolgarként lattatja a ciganysdgot, cigdnyként nem. Ez a felfogds az 4llami

ellaté rendszerekben elveszi a cigdnysagtol a kisebbségi jogi eszkdzoket.

A ciganyok megitélésében a kozvélekedés alakitdsaban nagy szerepe van azoknak a
megnyilatkozasoknak, melyek szerint aki nem hajt, az jogosan marad le és tobb kozéleti szerepld
gondolja azt, hogy a koldusok, kéregetOk, munkanélkiiliek 1éte sziikséges, véllalhaté eleme ennek a
rendszernek. Ez az érvelés teljes egészében az egyénre hdéritja a felelosséget, sorsanak alakuldsa
miatt és megprobdlja elfedni a rendszer felelosségét. Ugyanakkor a bilinbak-képzéshez, az
elditéletes gondolkodashoz kitlind téptalajt jelent. A romdk és nem romdk egymds mellett €élésiik
hosszi évszazadai alatt mindig a helyi munkamegosztdsi rendszer tagjai voltak és még a
legnyomorusagosabb iddszakokban is az altaluk eldallitott termékekre és szolgaltatdsokra volt
igény, foleg a parasztsag korében. Ma azonban sokan l4tjdk tgy, hogy a romdk semmivel sem
jarulnak hozza a kozjohoz. A helyzetet stlyosbitja, hogy az asszimilacids politika megfosztotta Oket
hagyomanyaikt6l, kapcsolatrendszereiktdl és igy még nehezebben tudtak a nehéz helyzetbe keriilt

romak megbirk6zni azokkal a problémdkkal, melyeket a piacgazdasidgba valdé atmenet hozott
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magdaval. Kordbban sikeresnek hitt asszimildcids stratégidk osszeomldsaval €s a rendszervaltozasi
atmenet kihivasaival szembesiilve a kordbban hasznos készségekrdl és kulturalis szokasokrol
kidertilt, hogy olyan er6forrast jelenthetnek ma is, amelybdl meriteni lehet €s amelynek a hidnya
mas kovetheté mintdk nem 1évén hatranyt jelent. Ugyanakkor a sajat hagyomdanyaikat, kultirdjukat,
amely évszazadokon keresztiil atsegitett 6ket nehéz torténelmi helyzeteken, ma mar nem sokan
ismerik eléggé ahhoz, hogy kapaszkodét jelenthetne szdmukra. Az elveszitett kordbbi kultira nem
csak a szegénységben vald navigdlést tette lehetévé, hanem bizonyos foku emberi méltdsdgot is
adott, és esetenként segitett a szegénységbdl vald kitoréshez is. Ellenben a ,,szegénység kultirdja”
pusztdn tilélést és a szegénység Gjratermelédését segiti eld. Egetd problémit jelent a szegénység,
amely egyardnt érint romdt és nem romat is. A szegénység oka leggyakrabban a munkanélkiiliség, a
képzettség hidnya. Az iskoldzatlansdg, a munkanélkiiliség és a szegénység egyiitt jarnak, de a
cigdnysag esetében még sulyosbitja a helyzetet az elditéletes gondolkodas €s a diszkrimindacio is. Ez
a tarsadalmi réteg nem rendelkezik megfeleldé vagyoni tokével, sem olyan kulturdlis és kapcsolati
tokével, amely révén a munkaerdpiacon boldogulni tudna. Olyan sulyos hatrdnyt jelent mindez,
amit ez a tarsadalmi réteg egyediil nem tud behozni. A probléma az, hogy a szegénység kultirdja

oroklodik, a gyermekek jovojét sziileik tarsadalmi statusza nagymértékben meghatirozza.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Viérosunkban konkrét, pontos felmérés nem késziilt a jovedelmi és vagyoni helyzettel kapcsolatban,
a mélyszegénységben élok jovedelmi és vagyoni helyzetét feltételezni tudjuk a Polgdrmesteri

Hivatalndl és a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélatnal megfordulé tigyfelek kapcsan.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Tiszakécskén 2009. évben volt a legmagasabb a munkanélkiiliség. Ez 2010-ben csokkenést mutat,
majd 2011-t6l ismét emelkedett a munkanélkiiliek szdma. A regisztralt &allaskeres6k szdma
telepiilésiinkon 2012-ben 561 {6 volt, ami az 6sszlakossag 4,8 %-a, valamint az aktiv koru lakossig
(7530 6, 2011-es népszdmlélasi adat) 7,4%-a. Ez Osszehasonlitva az orszdgos adattal (11,1%)

ugyan jobbnak mondhatd, mégsem nevezhetd igazan alacsonynak a munkanélkiiliség Tiszakécskén.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, are’mya10

Magyarorszagon 2012-ben a 15-64 éves népesség szdma: 6 715,7 ezer 6, ebbdl a nok ardnya
50,9%, a 15-24 évesek ardnya: 17,3%. A foglalkoztatottak szdma 3 842,8 ezer {6, a
munkanélkiilieké: 474,8 ezer {6, az inaktivaké: 2 389,2 ezer f0. Tiszakécskén a foglalkoztatottak
szama: 4268. Ezek szerint 2012-ben 561 f6 volt az dlldskeresOk szdma.

A mélyszegénységben €10k és a romak foglalkoztatottsdgara, munkanélkiiliségére és tartds

munkanélkiiliségére vonatkozdan nyilvantartasunk nincs.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év
fo f6 %
no | férfi Osszesen no |férfi| Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 199 | 135 334 94 | 46 140 47,2% 34,1% 41,9%
2009 | 341 | 313 654 167 135 302 49,0% 43,1% 46,2%
2010 | 229 | 223 452 116| 99 215 50,7% 44,4% 47,6%
2011 | 294 | 213 507 163 | 106 269 55,4% 49,8% 53,1%
2012 | 295 | 227 522 180| 88 268 61,0% 38,8% 51,3%
2013 | 295 | 192 487 94 | 52 146 31,9% 27,1% 30,0%
2014 | 183 | 110 293 56 | 35 91 30,6% 31,8% 31,1%
2015 | 157 | 132 289 98 | 83 181 62,4% 62,9% 62,6%

10 . . . - (14 p
Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeres6k

szamara, aranyara vonatkozo informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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180 napnal régebben munkanélkiliek aranya
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A fonti diagram mutatja a tartés munkanélkiilis€ég megoszldsat Tiszakécskén. Mindebbdl kidertil,
hogy mig a férfiak tartés munkanélkiilisége csokkenést mutat a 2009-es adatokhoz képest, a noké
viszont emelkedést. Telepiilésiinkon a tartésan munkanélkiilli nék szdma magas, a novekvd
tendencia azt mutatja, hogy a ndk, ha kikeriilnek a munka vildgabol, sokdra, vagy egydltalain nem
taldlnak munkdt. Minél tobb idOre esik ki az egyén a munkahelyrdl, anndl nehezebben tud oda

visszailleszkedni.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
lakéonépesség (£6)
év
noé férfi osszesen noé férfi osszesen
fo6 fo fo6 fo6 % fo6 % fo %
2008 | 3985 | 4004 7989 199 5,0% 135 3,4% 334 4,2%
2009 | 3924 | 3974 7898 341 8,7% 313 7,9% 654 8,3%
2010 | 3924 | 3994 7918 229 5,8% 223 5,6% 452 5,7%
2011 | 3886 | 3983 7869 294 7,6% 213 5,3% 507 6,4%
2012 | 3858 | 3954 7812 295 7,6% 227 5,7% 522 6,7%
2013 | 3837 | 3965 7802 295 7,7% 192 4,8% 487 6,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Feliilvizsgdlat 2015:

A nyilvdntartott dlldskeresok szama az elmiilt két évben szdmottevoen csokkent, ugyanakkor ezen

beliil jelentosen nott a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama.

b) alacsony iskolai Végzettse’:gl'iek11 foglalkoztatottsdga

A mélyszegénységben €10k és a romdk iskolai végzettség szerinti foglalkoztatottsdgara nincs
nyilvantartas.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
) allaskeresok szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal

v Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fé f6 % f6 % fo %

2008 333 7 2,1% 77 23,1% 249 74,8%

2009 654 14 2,1% 160 24,5% 480 73,4%

2010 452 6 1,3% 99 21,9% 347 76,8%

11
Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzeti munkavallaléi meghatarozasa
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2011 507 10 2,0% 124 24.,5% 373 73,6%
2012 522 7 1,3% 124 23,8% 391 74,9%
2013 487 6 1,2% 113 23,2% 368 75,6%
2014 293 2 0,7% 52 17,7% 239 81,6%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Munkanélkiiliek iskolaivegzettsége (fo)
F00
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A tablazatb6l és a diagrambdl megdllapithaté, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kozott a
legkisebb szdzalékot a 8 dltalanosnél alacsonyabb végzettségliek teszik ki (ez 2012-ben 9 £6 volt, ez
az 4llaskeresdk 1,6%-a), a 8 altalanost végzettek mar egy nagyobb ardnyt mutatnak: 2012-ben 143
6 volt, az Osszes allaskeresonek ez 25,5%-at teszi ki. A 8 altaldnosndl magasabb végzettségliek
teszik ki az allaskeresok legnagyobb részét: 2012-ben 409 6 szerepelt a nyilvantartdsban, ez az

Osszes allaskeresd 72,9%-a.
Feliilvizsgdlat 2015:

A Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya TAMOP programok keretében tobb

felnottképzési programot inditott, amelyben részt vettek a mélyszegénységben élok és a roma
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célcsoport tagjai is. A képzés sordn tanusitvdanyt kaptak. Az Orszdgos Kozfoglalkoztatdsi Program
keretében ugyancsak sor keriilt a mélyszegénységben élok és a romdk oktatdsdra.

Az egyik ilyen TAMOP program, amely a telepiilésen zajlott, a TAMOP-2.1.6, Ujra tanulok
program. Ennek keretében 3 csoportban, osszesen 71 fo vett részt egy kozel 440 ords képzésben,
amely a tanuldsi készségek javitdsdt, életviteli kompetencidk és egyéb mentdlhigiénés tudnivalok
elsajdtitast célozta meg. A program a Tiszakécskei Jdardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly és a Tiirr

Istvdan Képzo és Kutato Intézet kozremitkodésével valosult meg 2013-2014. évben a telepiilésen.

c¢) kozfoglalkoztatds

A 2011. évi CVLI. torvény fejti ki részletesen a kozfoglalkoztatasrol sz616 szabalyozast.

Az Orszaggylilés az értékteremtd kozfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése és a
munkaképes lakossdg munkdhoz juttatdsa, az dallaskeresok foglalkoztatisanak eldsegitése
érdekében hozta létre ezt a torvényt. A torvény hatalya kiterjed a kozfoglalkoztatora és az altala
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személyre (a tovabbiakban:
kozfoglalkoztatott).

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

a) e torvényben meghatérozott feladat, tovabba torvény éltal eldirt dllami feladat vagy

b) a helyi onkorményzatokrdl sz6l6 torvényben eldirt kotelezd vagy onként véllalt feladat,
vagy

c) a nemzetiségek jogairdl szol6 torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

d) a helyl vagy azon tilmutaté kozosségi - igy kiillonosen - egészségmegdrzési, szocidlis,
nevelési, oktatdsi, kulturdlis, kulturdlis oOrokség megdvasa, miemlékvédelmi, természet-,
kornyezet- és éllatvédelemi, gyermek- €s ifjusdgvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi
jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsdgi, ar- és belvizvédelemi céld, kozforgalom szdmara megnyitott ut, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartdsidhoz és lizemeltetéséhez kapcsolodd sziikségletek kielégitését
szolgal6 feladat vagy

e) a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat el0segito feladat
ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak ellatdsara torvény
nem ir el6 kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

A mélyszegénységben €16k €s a romék kozfoglalkoztatdsaban nincs adatunk.
Az oOnkorméanyzat kozfoglalkoztatdsi programja sordn kiemelkedd szerepet szan a helyi

munkaerd foglalkoztatdsaban a mélyszegénységben €10k és a romak korére.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban
résztvevok romak
Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo
év aranya az aktiv korua
résztvevok szama telepiilés aktiv kora romak/ciganyok
roma/cigany
lakossagahoz képest szama
lakossaghoz képest
2010 141 1.79% n.a n.a
2011 86 1.09% n.a n.a
2012 98 1.24% n.a. n.a
2013 67 n.a. n.a. n.a.
2014 70 1 % n.a. n.a
2015 44 1 % n.a. n.a.

A fenti tabldzatbdl lathatd, hogy Tiszakécske varosban az aktiv kord lakossdgdhoz képest nagyon
kis aranyt képvisel a kozfoglalkoztatds. Az Osszes regisztralt munkanélkiilinek mindossze 16.8
szazalékat teszi ki.

munkaerd foglalkoztatdsdban nem képvisel nagy ardnyt a

Jol lathat6, hogy a helyi

kozfoglalkoztatds. Ez a foglalkoztatdsi forma eddig nem tudta pétolni a hidnyzé
munkalehetdségeket. A kozfoglalkoztatottak létszamat meghatarozza a kozponti keret szama is,
amelyre az onkorményzat évente kap lehetdséget. A foglalkoztatottsdguk sordn az onkormdnyzat
tobbet kozott arra is torekszik, hogy olyan regisztralt munkanélkiilieket juttasson munkahoz,

akiknek megélhetési problémaik vannak.

Feliilvizsgdlat 2015:

A kozfoglalkoztatdasban résztvevok szdmardnya csokkent, viszont 2010-11 évben rovididejii
kozfoglalkoztatds volt a jellemzo, mig jelenleg is a kiemelt Kormdnyzati program célja, hogy minél
tovdabb tudjon a kozfoglalkoztatdsban a regisztrdalt munkanélkiili részt venni. A kozfoglalkoztatdsi
programban nétt a roma szdrmazdsu célcsoport tagjainak részvétele, amelyre vonatkozéan pontos

és szamszeri adatokat nem szolgdltathatunk. A kozfoglalkoztatdsi programokban tovdbbra is arra
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toreksziink, hogy a mélyszegénységben élo és roma szdrmazdsu lakossdg is minél nagyobb szamban
részt vegyen.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv, amely a kozfoglalkoztatdsra vonatkozott részben
megvalosult, hiszen nott a kozfoglalkoztatdsba bevont személyek szama, ezdltal tobb embert sikeriilt

Jjovedelemhez juttatni, csokkent a munkanélkiiliség.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios €s egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezoi
Tiszakécskén megfeleloek. Hétkdznapokon 22 péar autdbuszjarat kozlekedik Tiszakécske és
Kecskemét kozott. A vonatkozlekedés is jonak mondhat6. Kecskeméten épiilt az utébbi évek egyik
legnagyobb beruhdzasa, a Mercedes-gyar, ami j6 munkalehetdséget kindl a telepiilésen éloknek.
Helyben az Andritz Kft a legnagyobb munkaltat6. Az idegenforgalom is fellendiilésnek indulhat a
telepiilésen: két jelentOs termélfiirdd is van Tiszakécskén, az egyiket nemrégiben korszerusitették, a
mdsikat most alakitjadk 4t. Igy Tiszakécske a gydégyturizmus egy jelentés pontja lehet
Magyarorszagon. Ezek a fejlesztések 1j munkahelyek megjelenését is generdljak a varosban.

A mélyszegénységben él0k €és a romak kozott a foglalkoztatashoz val6é hozzaférés a szakképzettség
hidnya miatt nem konnyti.
A villalkozasok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatéhelyek nem alkalmazzdk ezeket az

embereket.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez val6 hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet, a tovabbképzéshez
valé hozzaférést a telepiilésiinkon a Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontja biztositja az 4ltala

szervezet programokon keresztiil.
Feliilvizsgdlat 2015:

A pdlyakezdo dlldaskeresok szdama csokkenést mutat 2012-hoz képest. A 2013-as év adatai alapjdn

osszesen 57 fo nyilvdntartott pdlyakezdo dlldskereso él a telepiilésen. Szamukra is a teriiletileg
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illetékes Munkaiigyi Kozpont, azaz a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Tiszakécskei Jdrdsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya dll rendelkezésre a friss informdciokkal, foglalkoztatdst segito

programokkal kapcsolatban.

f) munkaeré-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A munkaiigyi kirendeltségen rendszeresen szerveznek allasborzéket, illetve tandcsaddsokat ezen
célcsoportok szdmdra, tovabba a helyi lakosok igénybe vehetik a kecskeméti Munkaiigyi
Kirendeltség ltal szervezett Alldskeresdk klubjat.

A helyi Csaladsegitd Szolgédlat munkatdrsai is segitséget nyudjtanak az alldskeresOk szamaéra
(munkavallalasi tanidcsadds, onéletrajz frasa és nyomtatdsa). A Szolgédlat a jovOben tervezi, hogy
irod4jukban kiépitenek egy szamitégépes parkot, amelyet a raszorul6 tigyfelek ingyenesen igénybe
vehetnek, ezzel segitve tobbek kozott a mélyszegénységben éloket az interneten vald
allaskeresésben €s informécidszerzésben.

A Szolgélat 2012-es adatai szerint a szolgdltatdsaikat az adott évben 39 {6 aktiv keresd, 23 {6
allaskeresd, 50 inaktiv (ebbdl 33 {6 nyugdijas), és 2 fO eltartott vette igénybe. Foglalkoztatassal
kapcsolatosan 47 f6 kereste fel a Szolgdlatot, azonban tapasztalataik szerint ez az ardny vérhatéan
noni fog, ezért is tartjdk fontosnak, az emlitett park kialakitasat.

A felnéttképzésben és az egyéb munkaerOpiaci szolgéltatisokhoz valé hozzaférés sordn a
feln6ttképzéssel foglalkozd szervezetek, nevezetesen a Tiirr Istvan Képzé Kozpont a KETISZK

altal szervezett képzések keretén beliil nyujt segitséget.

Feliilvizsgdlat 2015:
Tovdbbra is a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlydndl és a Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézetnél és egyéb felnottképzo intézményeknél lehet

érdeklodni a kiilonbozo pdlydzatokkal, programokkal és egyéb szolgdltatasokkal kapcsolatban.
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g) mélyszegénységben €16k és romak'? telepiilési Snkormanyzati sajdt fenntartdsd intézményekben

torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behatdroldsa orszagtol fiiggden mds és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszoliut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejlédo orszagokra jellemzo,
a fejlett viligban, mds mutatkat haszndlnak. Igy Eurépaban szegénynek szdmitanak a medidn
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl é16k.

A helyi adatgylijtés sordn megvizsgaltuk az Onkormdnyzat sajat fenntartisi intézményeiben a
foglalkoztatottak aranyat. Megéllapithatd, hogy Tiszakécske varos sajat fenntartdsi dnkormanyzati
intézményeiben kozalkalmazotti jogviszonyban nem foglalkoztatnak mélyszegénységben éloket, a
roma szarmazasu személyekrol nincs adat, hiszen a szdrmazds nem szerepel a nyilvantartasban . A
teljes aktiv kord népesség korében torténd foglalkoztatdsi ardnyrdl nincs adat, hiszen a

nyilvantartdsok nem rogzitik a szdrmazast.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Adatok hidnydban nem tudhatd, azonban feltételezhetd, hogy a telepiilésen megvaldsul az
esélyegyenldség ezen célcsoport szdmdara. Tiszakécskérdl nem jeleztek és nem is tapasztaltunk
hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén.

Kényes teriilet révén elsdsorban személyes interjuk, beszélgetések sordn nyerhetiink olyan
informdcidkat, amelyek a munkakeresés sordn tapasztalt hitrdnyos megkiilonboztetés eseteire
utalnak. Fontos azonban odafigyelni arra, hogy megkiilonboztessilk a megkérdezettek altal
ténylegesen tapasztalt, 4télt diszkriminativ eseményeket azoktdl a csak hallomdsbol ismert és
elmesélt torténésektdl, amelyeket ismerdsok ismerdsei meséltek. Ezek néha a kollektiv
mitoszteremtés kategoridjaba tartozhatnak és nem biztos, hogy valds megkiilonboztetés all mogotte.
Szintén oda kell figyelni arra, hogy nem minden hatranyos megkiilonboztetés, amit az egyén ugy él
meg. El6fordulhat, hogy valakit nem etnikai hovatartozdsa miatt utasitanak pl. el, hanem valds és
tényszerli okok miatt, de a sokszor atélt negativ események oly mértékiire fokozzdk az egyén

érzékenységét, hogy mindent etnicitdsa elleni timadéasként tud megélni. Tehdt nehezen megfoghat6

Azt a személyt tekintjik romdnak, aki annak vallja magdt. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és

kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhet6, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz
koti (1d. a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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kategdriardl van itt sz6. A gyujtott adatok csak tdjékoztato jellegliek a hatranyos megkiilonboztetés

problémdjéanak a ,,levegdben valé jelenlétérdl” vagy hidnyardl.

Feliilvizsgdlat 2015:

Foglalkoztatdas szempontjabol hdtranyos helyzetiiek kozé sorolhatok:

- akaddlyozott/fogyatékossdaggal élo/megvdltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségiiek, iskolabol lemorzsolodok

- pdlyakezdo fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok

- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitdsu hdztartdasban élo emberek

- romdk

- rossz kozlekedésti telepiilésen élok

- (jovedelmi, lakhatdsi) szegények

- migrdnsok

- fogvatartottak, bortonbol szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hdtrdanyos helyzetii csalddokban/ dllami gondoskoddsban él6 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- idosek

A csoportok kozott dtfedések lehetségesek, illetve a hdtrdnyok halmozodhatnak.

Foglalkoztatds szempontjdbol hdtrdnyos helyzetiiek kozé sorolhatok az elobb emlitett csoportok.
Telepiilésiinkon ebbol adodo hdtrdnyos megkiilonboztetés nem ismert.

Az onkormdnyzatnak nincs tudomdsa arrol, hogy bdrkit hdtrdnyos megkiilonboztetés ért volna a

foglalkoztatas teriiletén, toreksziink rd, hogy ez ne fordulhasson eld a jovoben sem.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatasok

A Szocialis Torvény 25. és 47 §-a rendelkezik a szocidlisan rdszoruldé személyek részére a
pénzbeli és természetbeni ellatasi forméakrol, melyek a kovetkezok
Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, lakasfenntartdsi timogatds, dtmeneti segély, temetési segély.
Egyes szocidlis raszorultsdgtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szociélis ellatds formdjaban is nydjthatdk, igy lakasfenntartdsi timogatds, dtmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas.
Természetbeni ellatds tovabbd a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyl szolgdltatasra vald
jogosultsag, adossdgkezelési-szolgéltatas.

Tiszakécske varosban természetesen mindegyik ellatasi forma elérhetd. 2012-ben Tiszakécskén

84 10 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd timogatasban, 24 f6 kapott rendszeres szocidlis segélyt ,
110 f6 részesiilt dpoldsi dijban, 635 0 kapott lakdsfenntartdsi tdmogatast, 41 f6 részesiilt
addssagkezelésben. Fontos megjegyezni, hogy a lakdsfenntartdsi timogatdsban részesiilok szama
2008. 6ta folyamatos novekedést mutat, ugyanakkor az adéssagkezelési szolgaltatast igénybe vevOok
szama atmeneti emelkedés utdn csokkent, amelynek oka az a jogszabdlyi véltozds, hogy
addssdgesokkentésben csak kétévente lehet részesiilni. Az atmeneti segélyben részesiilok szama
nagyfoku ingadozast mutatott: 2008-ban 387 {6, 2009-ben 501 6, 2010-ben 458 £6, 2011-ben 359

6, 2012-ben 397 6 részesiilt ebben a timogatasban.
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Tiszakécskén a helyi Munkaiigyi Kirendeltség latja el ezen szolgéltatasi forma nyujtasat,
jelenleg 8 fovel. A Kirendeltségen teljesiil a torvényben eldirt szolgéltatasi forma, tovabba kiemelt
figyelmet forditanak a helyi és kornyékbeli munkaaddkkal valo aktiv kommunikécidra, tovabba
helyben szervezett képzésekkel és tanadcsadasokkal, allasborzékkel igyekeznek segiteni ligyfeleiket.
2008-t61 2013-ig tartott a TAMOP 1.1.1.-es program Tiszakécskén, amely a megvaltozott
munkaképességii dllaskeresOket segitette, tovabba jelenleg is folyik a TAMOP 1.1.2.-es program,
amely tobbek kozott a palyakezdOknek, 50 év felettieknek, GYES-r6l/GYED-rdl visszatéroknek
nyujt elhelyezkedésiikben mentori és egyéb segitséget és tdmogatast. A Kirendeltségen egyén unids
programok is elérhetdk, tovabba a helyi Csaladsegit6 Szolgalatnal ingyenes allaskeresési tandcsadés
és dllaskeresési technikak oktatasa is folyik, ahol az allast kereso ligyfeleknek segitséget nyujtanak
tobbek kozott az onéletrajz megirdsdban.

Tiszakécske Varosdban az aktiv koru lakossdg szama 7843 f6. Az orszdgos adatokat tekintve, a
2012. évi atlaghoz képest, a telepiilésen rendkiviil alacsony az allaskeresési segélyben részesiilok
szdma, tovabbd a 3.3.1.-es tdbldzat alapjan elmondhatd, hogy ez az ardny a 2008-as adatokhoz
képest 0,4%-kal csokkent.

A helyi Munkaiigyi Kirendeltség adatai alapjan megallapithat, hogy 2012-ben Tiszakécskén a
regisztralt allaskeresoknek minddssze 2,3%-a részesiil dllaskeresési jaradékban. Ez a szdmardny
szintén pozitiv tendencidkra utal. A Munkaiigyi Kirendeltség 2015. 4prilis 01. napjatdl a Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi osztalyaként funkcional.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 év kbzét’ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 7989 39 0,5%
2009 7898 69 0,9%
2010 7918 45 0,6%
2011 7869 52 0,7%
2012 7812 13 0,2%
2013 7802 14 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
f6 fé %
2008 334 108 32,3%
2009 654 266 40,7%
2010 452 105 23,2%
2011 507 120 23,7%
2012 522 45 8,6%
2013 487 45 9,2%
2014 293 33 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Tiszakécskén a lakasdllomdny jonak mondhatd. A véros onkormdnyzata 132 darab bérlakdssal
rendelkezik, ebbol 12 a szocialis lakas.
A mélyszegénységben él6k és a romdk lakdskoriilményeirél elmondhaté, hogy a 40 m?, illetve ez
alatti lakdsok 33%-ot, a 40-70 m” kozottiek 40%-ot, a 71-100 m® kozottiek 23%-ot, és 100 m’
folottiek 5%-ot tesznek ki a lakdsallomanyukbol. A lakdsok atlagos alapteriilete: 57,8 m?. A lakdsok
mérete tehat nem tdl nagy, az egy fore jutd é€lettér kevés, a zsufoltsdg gyakran nagy ezeknél a
csaladokndl. A helyi onkorményzat kiemelt figyelmet fordit a szocidlisan raszoruld, bérlakasaikban
€10 csalddok lakokornyezeti rendezettségére. Amennyiben ezen csalddok lakdingatlandnak allapota
jelentdsen megromlik és anyagi helyeztik nem fedezi a teljes felgjitast, illetve javitdst, az
onkorményzat egyéb ellatasokkal és timogatasokkal segiti Oket.
A roma csalddok 70%-a tulajdonosként él otthondban. Bérloként 5%, Onkormanyzati lakés
bérlojeként 7.5%, szivességi lakdshasznaloként ( nem fizet bérleti dijat) 10%, egyéb jogcimen

7.5% €l a megkérdezett csaladok koziil.

a) bérlakas-allomany

Jelenleg a Tiszakécskén taldlhat6 bérlakdsok szama 132. Ezen lakédsok allapota, illetve kornyezetiik,

mivel a nagyrésze a varoskdzpontban talalhato, jo.
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b) szocialis lakhatas

A 132 bérlakasbol 9,1% a szocidlis lakds. Jelenleg mindegyik lakdsban élnek raszoruld csaladok.
Tapasztalataink szerint a bérl0k meg vannak elégedve az Onkormdnyzat éltal nyujtott lakdsok
mindségével, azonban ezen lakosok nem minden esetben tudjdk kifizetni a kotelezd, de anyagi

helyzetiikre valé tekintettel, kedvezményes bérleti dijat.

c) egyéb lakdscélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nincs egyé€b lakdscélra hasznélt nem lakascélu ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Tiszakécskén nincs adat elégtelen lakhatdsi koriilményre €s veszélyeztetett lakhatdsi helyzetre
vonatkozolag. Hajléktalansdg nem tapasztalhatd a telepiilésen. Azonban erre a kérdéskorre

vonatkozdan még nem késziilt dtfogd felmérés, illetve tanulmény a telepiilésen.

e) lakhatast segitd timogatasok

A lakhatdst segitd tamogatdsok koziil a kovetkezOk vehetdok igénybe telepiilésiinkon:
lakasfenntartdsi tdmogatds, lakdsfeldjitasi kolcson, valamint a kovetkezd pontban kifejtendd
addssagkezelési szolgdltatds. Az Onkormdnyzathoz forduld , lakdsfenntartdsi tdmogatast igénybe
vevok koziil, elsdsorban a koziizemi szamlaik miatt igénylik ezt a fajta szolgaltatast, illetve a téli
idészakban a faval vald tiizelés megolddsdban jelent ez a fajta tdimogatds komoly segitséget a

szamukra.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. lakasfenntartasi tamogatasban . adoss:j\gcsokk’e nteﬁl .
év , ) A tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 399 n.a.
2009 441 n.a.
2010 453 n.a.
2011 630 168
2012 749 37
2013 622 30

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsdg

Komoly probléma az eladésodds, kiillonosen a hétrdnyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelm, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szdmdénak
megallapitasdhoz nyult segitséget ez a tdblazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, vdlhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgéltatdsokat.
Tiszakécskén a lakossdghoz képest viszonylag kevesen vették igénybe az addssagkezelési
szolgdltatast. Jol lathatd, hogy 2010-ben és 2011-ben volt a legmagasabb az addssagkezelésben
részesiiltek szdama, 2012-ben jokora visszaesés tapasztalhatdé. 2013-ban rendeletmodositassal
szigoritotta Tiszakécske varos képviselOtestiilete az adossagkezelés szabdlyait. Eszerint ugyanazon
személynek csak az elsé adéssdagkezelés alkalmaval nytjthatd 75%-os tdmogatas, ez masodszor mar
csak 50%, harmadszor 25%, negyedik és minden tovabbi alkalommal 10%.

Arra vonatkozdéan nincsenek adataink, hogy a lakossdg milyen széles kore rendelkezik

devizahitellel, amit lakdsvasarlasra vagy feldjitasra vett fel.

g) lakhatés egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés

bemutatasa

A kiilteriileten €10k ardnya magas, a KSH 2012. janudr 1.-i adatszolgaltatasa szerint 878 lakas
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talalhat6 kiilteriileten, ez a belteriileti lakdsok 23,7%-a. A mélyszegénységben €16k €s a ciganyok a
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz a telepiilésen hozzéjutnak.

A varosban menetrend szerint vonatkozlekedés, autobusz kozlekedés biztositott.

Feliilvizsgdlat 2015:

Pdlydzat keretében a kiilteriileten élo lakossdg életmindségének javitdsa céljabol tobb meglévo it
titburkolatdnak felujitasdat végezte el az onkormdnyzat a Hajto it és a Kurdzs diilo esetében.
Folyamatosan gondoskodik az onkormdnyzat a foldutak gréderrel torténo jarhatovad tételérol, az
titmenti padkdk és drkok karbantartdsdrol, ezen tiilmenden télen a ho eltakaritdsdrol.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv, amely az utkarbantartdsra, jdrhatovd tételére
vonatkozott, részben megvalosult, hiszen pdlydzati forrdsbol sikeriilt az ttburkolatok javitdsdt
megoldani, bizonyos itszakaszokon. llyen jellegii karbantartds tovdbbiakban is célunk ezért

folytatni kivdanjuk a megkezdett intézkedést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tiszakécske varosban nincs telep, sem szegregatum. A mélyszegénységben él6 csalddok hézai
elszortan taldlhatok, mds, jobb jovedelmi helyzetli csalddok otthonainak szomszédsigaban. A
cigdny csaladok csekély szdmdbol is kovetkezik, hogy igazi telepet nem taldlunk, a romdk nem
romdak kozé ékelddve, a varos kiilonb6z0 pontjain szétszértan élnek. Ez a tobbségi tarsadalomba
val6 illeszkedésiiket konnyiti. Adatok hidnydban nem tudhatd, azonban feltételezhetd, hogy a
telepiilésen €16 roma €és nem roma lakosok kozott nem 4ll fent semmiféle konfliktusos viszony. Ezt

latszik igazolni a szegregécid hidnya.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

A mélyszegénységben €lok és a romdk Tiszakécske véarosban teljeskorii egészségiigyi ellatdshoz
hozzaférnek. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil az
onkorményzat 5 héaziorvosi, 2 hdzi gyermekorvosi, 3 fogorvosi korzetet mikodtet. A védondi
szolgdlat keretében 5 vegyes védondi korzet taldlhaté. A védOndk kiemelt figyelemmel kisérik a

célcsoporthoz tartozé dllampolgérok életvitelét, a sziikséges intézkedéseket azonnal megteszik.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére .. .
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
p re s ! ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 1 4 2
2011 0 4 2
2012 0 4 2
2013 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés €és szlroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod

sziirésekhez) val6 hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatdson keresztiil biztositott.

Feliilvizsgdlat 2015:

A koragyermekkori kotelezo sziiréseket a hdziorvosok és a védonok folyamatosan végzik, a
prevencios és sziiroprogramokhoz valé hozzdférés mindenki szamdra biztositott.

Az onkormdnyzat a Magyarorszdgi Zsido Szocidlis Segély Alapitvannyal tamogatdsi megdllapoddst
kotott, amelynek keretében Tiszakécskén egyenlo eséllyel a rdk ellen emlosziiro és felvildgosito

program megszervezésére keriilt sor, 2013. dszén, amelyen kb. 80 fo vett részt.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Gyermekek részére a varosi Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztiil.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat az 4ltal fenntartott konyhdk iizemeltetése sordn biztositja a célcsoportnak a
kozétkeztetésben vald részvételét, amelyben az egészséges tdpldlkozds szempontjait kell

érvényesiteni.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A célcsoportnak lehetdsége van iskoldn beliilli €s iskolan kiviili sportprogramokban val6

részvételhez.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az idOsek célcsoportndl keriil részletesen kifejtésre. (6. pont)

g) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkon ilyet nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Nem relevans.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat a Magyarorszdgi Zsido Szocidlis Segély Alapitvannyal tamogatdsi megdllapoddst
kotott (479.000,-Ft tamogatdsrol), amelynek keretében Tiszakécskén egyenlo eséllyel a rdak ellen
emlosziiro és felvildgosito program megszervezésére keriilt sor, 2013. oszén, amelyen kb. 80 f6 vett
részt.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, hiszen sikeriilt a sziirovizsgdlatot
és a felvildgosito programot megszervezni, az emlitett lehetéségek alapjan. llyen jellegii programok

szervezése a tovabbiakban is célunk ezért folytatni kivanjuk a megkezdett intézkedést.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai

Tiszakécske varosban 21 civil szervezet miikddik aktivan a kultira és miivészet teriiletén, valamint
7 civil szervezet a sport teriiletén. Az onkorményzatnak jé a kapcsolata a civil szervezetekkel és
azok vezetdivel, ezek az egyesiiletek elsOsorban a vérosi €s nemzeti iinnepek alkalmaval
tevékenykednek.

A koz0Osségi élet szinterei elsdsorban a miivelddési hdz és a konyvtar, ezen intézmények kiemelt
gondot forditanak a mélyszegénységben élok kulturdlodasara. A helyi civil szervezetek is
elsdsorban ezen intézmények épiileteit veszik igénybe, illetve a helyi iskola sportcsarnokat. A
legtobb kozosségi rendezvény a Tiszaparton keriill megrendezésre, valamint a varosi lovaspélyén.
Ezen rendezvények évrol évre vonzzdk a helyi lakosokat, egyre nagyobb szdmban. A telepiilés
polgarmestere €s onkormdanyzata kiemelt figyelmet fordit ezen rendezvények népszeriisitésére és

tdmogatdsara.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az orszagos atlagtdl eltéréen Tiszakécskén nincsenek etnikai konfliktusok, mint ahogyan ezt a 3.5.

pontban kifejtettiik és alatamasztottuk.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Csaladsegitd Szolgdlat és a Katolikus Karitdsz szervezi az adomanyozast és a nehéz helyzetben
levok, raszorultak segélyezését. Elelmiszercsomagok, ruhanemu, illetve butor szétosztasaval,
tovabba ezen tevékenységekbe a kecskeméti Rév Szolgdlat is aktivan részt vesz.

A Csalddsegitd Szolgdlat valamint a Gyerekjoléti Szolgédlat emellett egész évben aktivan részt
vesz a varosi rendezvényeken, tovabba programokat szervez elsdsorban rdszorult gyermekek
szamdra. Ezen programok szamat és korét a jovoben boviteni kivanja mindkét szolgdlat, tovabba a
varos lakossdgdnak minél szélesebb korét kivdanja bevonni ezen rendezvények szervezésébe és

lebonyolitasdba.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszakécskén van roma kisebbségi Onkormdnyzat, amely 2010 6ta fejti ki tevékenységét. A

kisebbségi dnkormanyzat fo tevékenységei koz¢€ tartozik a kapcsolattartds a kiillonbozé hivatalokkal,

egyiittmiikodés a csalddsegitd szolgalattal, nehéz sorsu csalddok segitése, szdmukra segitség-

nyujtas hivatalos tigyekben, informdcids tevékenység, kulturdlis programok szervezése. A roma

nemzetiségi

megallapoddsa van,

onkormédnyzatnak  Tiszakécske

onkorményzat véleményét.

Viros  Onkorményzatival egyiittmiikodési

onkorméanyzatunk a romdkat érinté kérdésben kikéri a nemzetiségi

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiiliség a célcsoportban.

1. Adatgytijtés a célcsoporthoz tartozé
személyek korében

2. Allasborzék szervezése

3. Ingyenes allaskeresési tandcsadasok és
képzések szervezése

4. A helyi mikro-, kis-, és
kozépvallalkozdsok timogatdsa a
foglalkoztatottsag novelése céljabol

(pélyazatok utjan)

modok.

A célcsoport egészségiigyi dllapota nem
kielégitd, rossz lelki és mentalis allapot a

célcsoportndl, valamint rossz életvezetési

Sziirdvizsgalatok, tdjékoztatok szervezése.
Pszichol6gus bevonasaval el6adésok,
tdjékoztatok szervezése, valamint személyes
életvezetési tandcsadas.

Természetbeni ellatdsokhoz val6 hozzajutas

segitése
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Magas az alulképzettek szama a telepiilésen.

Célzott felndttoktatasi programok és
szakképzések iranti igények felmérése, sziikség
esetén motivaldsa a célcsoporthoz tartozok
korében,

Tovabbképzési programok inditasa.

Tanyavildg infrastrukturdlisan elmaradott,
nehezebben hozzéférhetdk kiilonbozd

szolgaltatasok.

Foldutak karbantartasa, szilard burkolattal val6
ellatasa, folyamatos tutkarbantartisok, a
Voléannal egyiittmiikodve a buszjaratok

menetrendjének optimalizalasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszdggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és

csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

Magyarorszagon a gyermekek helyzete az elmult évtizedekben elsdsorban azért valtozott
kedvezdtleniil, mert a munkaerd-piaci helyzet drasztikus véltozéasaival (foglalkoztatottak szamédnak
csokkenése, a munkanélkiiliek és allaskeresOk, valamint a hivatalos munka vildgdbdl tartésan
kimaradok szdmdanak novekedése, valamint a bérek redlértékének csokkenése) parhuzamosan
jelentdsen veszitettek a csaladtdmogatasok korében igénybe vehetd ellatasok is redlértékiikbol.

A demogréfiai ismérvek (csaladtipus, gyermekszdm, gyermekek életkora), a hdaztartds felnott
tagjainak munkaerd-piaci helyzete (aktiv felndttek, munkanélkiiliség), a lakoéhely (falu-véros),
valamint a roma kisebbséghez tartozds meghataroz6 szerepet jatszik az egyenldtlenségek és a
szegénységi kockdzat alakuldséban.

A gyermekek szocializdcidja szempontjabol nem csupan a gyermekek fizikai sziikségletei, hanem a
felndttek fizikai sziikségletei kielégitettségének is fontos szerepe van. A felndttek ellatottsaga, a
haztartds altalanos jellemzdi, a lakhatési feltételek a jovedelmi helyzet mindennapos hatdsai, illetve
a helyzet szubjektiv megélése is befolyasolja a szocializdciés kornyezetet.

A gyermekek megfeleld fejlodéséhez az elsOdleges sziikségletek kielégitése mellett a mentalis
egészség is nélkiilozhetetlen.

Emberi jogi kozelitésben a gyermek a tarsadalom teljes jogu tagja, kinek nem csupédn az élethez
flizédnek jogai, hanem a szabadsidghoz és a boldogsdghoz is; a csalddon beliil és kiviil is jar a
gyermekeknek az autonémidhoz és a személyes integritdshoz fiz6do jog.

A modern ipari tarsadalmakban, igy ndlunk is a minden gyermekre kiterjedd tankotelezettség miatt
az alapfoku oktatdsban a gyermekek dontd tobbsége részt vesz.

Altaldnosan elfogadott tény, hogy a haztartasban é16 gyermekek szdmdnak emelkedésével né a
szegénység kockazata. Szocidlpolitikai eszkozokkel (pénzbeli tdamogatdsokkal €s szolgaltatasokkal)
és a foglalkoztatdspolitika csaldd- €s gyermekbarat jellegének erdsitésével ez a kockdzat
csokkenthetd — ezen a téren jelentds véltozdsok is torténtek az elmult évtizedekben a fejlett
orszagokhoz hasonléan ndlunk is. Mindezek azonban kevéssé bizonyultak hatékonynak: a
gyermekszegénység néhiny OECD-orszdagban is igen kedvezdtleniil alakul, és lathatéan csak azok

az orszagok képesek eredményeket elérni a gyermekszegénység elleni kiizdelemben, amelyek a
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foglalkoztatds, a munkabérek és a szocidlpolitikai eszkozok megfeleld és Osszehangolt egyiittesét

alkalmazzak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Tiszakécske varosban 2012-ben a 0-17 éves dllandé népesség szdma: 2.258 £6 volt. Ennek életkori

megoszldsa a kovetkezoképpen alakult:
0-2 évesek szama: 264 f6

2-14 évesek szdma: 1.316 £6

15-17 évesek szama: 414 £6.

Az élland6 népesség szama: 11.459 £6. A gyermekek ardnya varosunkban 17,4 %.

Feliilvizsgdlat 2015:

A tdbldzat a 2013-as adatokat mutatja, a Teir rendszerbdl elérheto adatok alapjdn, eszerint az

dllando népesség szama 11.431 fo volt, melybol a 0-14 kozotti korosztdly szama 1548 fo.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 5892 5539 11431 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 769 779 1548 50% 50%
15-17 éves 168 211 379 44% 56%
18-59 éves 3246 3390 6636 49% 51%
60-64 éves 423 364 787 54% 46%
65 év feletti 1286 795 2081 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hitranyos helyzetli, illetve halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma é€s ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

18 év alattiak Megsziintetett esetek
Veszélyeztetett
szdma a Védelembe vett 18 | szdma a 18 év alatti
kiskord gyermekek
népességben év alattiak szdma védelembe vettek
szdma
koziil

2008 2.313 18 - 18
2009 2.275 22 16 22
2010 2.199 35 20 35
2011 2.163 42 17 42
2012 2.149 36 14 36
2013 2.146 25 23 25
2014 2.159 23 12 23
2015 n.a. 14 17 14

Forrds: Onkormdnyzati adatok

Az (éltalanos/orszdgos) tendencidnak megfeleléen a 18 év alattiak szdma Tiszakécske telepiilés
lélekszamédban is fokozatos csokken. Ugyanakkor a védelembe vett, illetve veszélyeztetettként
nyilvantartott kiskori gyermekek szdma a vizsgélt id0szakban 2011-ig jelent6s emelkedést mutat.
2012. évben (36 f0) tapasztalhat6 a 2010-es évhez kozeli ardny (35 f6) visszadlldsa. Ezen ok

feltarasa részletesebb elemzést igényelne.

A 2011. évtdl a megsziintetett esetek vonatkozdsaban is eltérés tapasztalhaté a kordbbi évekhez

képest. A védelembe vettek koziil a megsziintetett esetek szdma joval 50 % alatt marad.

A szamok egyezése miatt megdallapithatd, hogy a veszélyeztetett kiskori gyermekek fogalma a

Gyamhat6sdg mindsitésében, megegyezik a védelembe vett gyermekekével.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbdl
Rendszeres Rendkiviili
tartésan Kiegészitd tartésan
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
beteg gyermekvédelmi beteg
kedvezményben tdmogatasban
fogyatékos tdmogatasban fogyatékos
részesitettek részesitettek
’ gyermekek | részesitettek szdma | gyermekek ’
szama szama
szdma szdma
2008 581 25 2 - 297
2009 611 28 2 - 310
2010 618 31 2 - 354
2011 621 30 3 - 240
2012 585 29 1 - 322
2013 596 25 2 - 184
2014 526 17 0 - 0
2015 498 17 0 - 0

Forrds: Onkormdnyzati adatok

A pénzbeli elldtdsok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

folyamatosan emelkedett, 2011-ig. 2012-ben a részesiiltek szdma viszont csak 4 fovel haladta meg a

2008-as adatot.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdasban részesitettek szama viszont 2010-ig mutat emelkedo

tendencidt. 2011-ben viszont jelentds (a 2010-es évhez képest 32,2 %-os) csokkenés tortént, amit

2012-ben majdnem a csokkenéshez hasonlé mértékii novekedés kovetett.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni elldtésa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.
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= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jté ellétas,
b) az utégondozai ellétss,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
c¢) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g)az utégondozas elrendelése,

A gyermekjoléti alapellatdsoknak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

Tiszakécske Viros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a gyermekjoléti szolgdlati feladatokat
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Gyermekjoléti €s Csaladsegitod
Szolgdlata utjan latja el. A Szolgédlat feladatét kiilondllé szakmai egységként, 2005. jalius 01-t61
mikrotérségi szinten, gesztortelepiilésként végzi, mely 2013. junius 30. napjdig tart.

Viarosunkban - gyermekjoléti alapellatds keretében - gyermekek napkozbeni elldtdsa bolcsode
formdjaban valésul meg (4.3.3. sz. tablazat).

A gyermekvédelmi szakellatds feladatai koziil a nevel6sziiléi halézat mukodtetését dontd
tobbségében a  Szeged-Csanadi Egyhiazmegye fenntartisidban miikodd, Szent-Agota
Gyermekvédelmi Szolgéltaté valamint az érdi székhelyli Fészek Gyermekvédd Egyesiilet latja el.
Telepiilési szinten, évek oOta jellemzden 2-4 kiskord gyermek keriil a gyermekvédelmi szakellatasba.
A hatranyos €s kiillonosen a halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek nyilvantartdsa intézményi
szinten nem minden esetben keriil regisztrdldsra. A hatranyos helyzet az ingyenes illetve 50 %os
mértékii kedvezményes étkezésben valé részvétel alapjan kovetkeztethetd, ami nem feltétleniil
jelent teljes lefedettséget, az egyéb jogosultsagi feltételek illetve az intézményi ellitdsban nem
megjelend kiskordak jelenléte miatt. A halmozottan hatranyos helyzetrdl valé nyilatkozat megtétele

onkéntes.
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Feliilvizsgdlat 2015:

A kiilteriileten élo gyermekek szamdra az oktatdsi intézménybe torténo konnyebb bejutdst az el6z0
intézkedésben leirt iitjavitasok is biztositjdk. Sajndlatos tény, hogy a Voldn DAKK Dél-alfoldi
Kozlekedési Kozpont Zrt erdfeszitéseink ellenére sem dllitotta vissza a mdr megsziintetett Voldn
jdratot. Az onkormdnyzat mdrcius elejétol az ovoddba és iskoldba jdro, kiilteriileten élo gyermekek
szamdra felnott kisérot biztosit a Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézménnyel kozosen.

EZzdltal a kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosul, hiszen pdlydzati forrdasbol
sikeriilt az dtburkolatok javitdsdt megoldani, bizonyos titszakaszokon, valamint felnott kisérot
biztositani a gyermekek biztonsdgosabb utazdsa érdekében. Folytatni kivdnjuk a megkezdett, ide

vonatkozo intézkedést, hiszen a buszjdaratok optimalizdldsa tovdabbra is megoldatlan.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatidsokban részesiilok szdma ardnya

4.1.3.szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatidsokban részesiilok szdma, aranya

Ingy.étk- | Ingy.étk. | 50%mérték | Ingy. tankony | Ovodaztatasi | Nyari étk-
ben részt. | részt.sz. 0 kezdv.étk. | részesiilk sz. | tdm. rész. | ben rész.
szdma isk.1-8.évf | 1-13évf. szdma szdma
ovoda

2008 | 35 298 105 n.a. - 134

2009 | 42 320 129 673 3 134

2010 | 45 349 100 688 13 138

2011 | 41 293 113 590 24 90

2012 | 42 262 123 529 16 90

2013 | 98 213 89 559 3 57

2014 | 69 185 94 572 5 80

2015 | 70 179 96 620 4 NA

Forrds: Onkormdnyzati adatok

Az 6vodaztatdsi tdmogatds 2009. évtdl torténd bevezetése 6ta 2011-ig emelkedd tendencia, majd

2012-ben kozel 25 %-os csokkenés figyelhetd meg. A 2014/15-6s 6vodai évtdl, 3 éves kortdl
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kotelezo intézményi ellatds igénybevételének bevezetésekor — feltételezhetdéen — ezen tamogatasban

részesiilok szdma is novekedni fog.

Feliilvizsgdlat 2015.:
A koznevelésrol szolo torvény rendelkezései szerint 2015. szeptember [-tol minden 3. életévét

betoltott gyermek ovoddba jdrdsa kotelezo, az 6voddztatdsi tamogatds ezzel egyidejiileg megsziinik.

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesiilok szdma, aranya

Az ingyenes étkezésben részt vevo Ovodas gyermekek ardnya viszonylagos dllandésdgot mutat,
amivel némiképp ellentmondésban 4ll, az ingyenes étkezésben részesiild altalanos iskoldsok, 2010-
t0] csokkend szama. Nyilvan az iskoldsok korében, az intézményi keretekbol adodoan, és egyéb (pl.
egyéni vagy életkori) igények megjelenése miatt némi csokkenés realizdlhatd, de a szolgaltatds
igénybevételének tendencidi, figyelembe véve a napi meleg étel biztositidsdnak fontossdgit az
iskolaskord gyermekek korében, illetve az ehhez valé hozzijutds téritésmentességét, nehezen
racionalizalhat6ak, és hozhat6ak 6sszhangba az 50 %-os mértékii kedvezményes étkezést igénybe

vevOk forditott ardnyban torténd véltozdsainak eredményeivel.

Az ingyenes tankonyvben részesiilok szdmdnak ardnya egyezést mutat a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamédnak ardnydval.

2013. januar Ol-ig, amig az oktatdsi intézmények Onkormdnyzat fenntartisdban miikodtek, az

onkorményzat valamennyi 1. osztdlyos tanulénak ingyenes tankonyvet biztositott.

A nyéri étkeztetésben részesiilok szdma 2008. és 2009-ben 134 f6, 2011-ben 138 6 volt. 2011.
évtdl a szolgéltatds igénybevételének feltételei mddosultak, ezért az igénybevevok szama csokkent.
A Kkiilteriileten €16 gyermekek szdmdéra a nyéari étkeztetéshez valé hozzajutds nehézséget okoz. A
tomegkozlekedés behatdrolt lehetdségei, annak koltségei; csalddon beliil tobb — eltérd intézményi
ellatasban (6voda, iskola, 3 éves kor alatt ezek hidnya) részesiilo — gyermek esetében, a jogosultsag
nem minden gyermekre vonatkozik, ezért az étkeztetés igénybevétele nem feltétleniil jelent jelentds,

érdemi tdimogatdst ezen csalddok szamara.
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Feliilvizsgdlat 2015:

A kiilteriileten élo gyermekek szdmdra a nydri gyermekétkeztetéshez torténo gyorsabb hozzdférés
lehetosége a feliijitott kozforgalmi utakon torténo kozlekedéssel lehetséges. A nydri
gyermekétkeztetés keretében lehetoséget biztosit az onkormdnyzat arra, hogy a kiilteriileten élo
gyermekekhez eljusson az élelem.
Az ide vonatkozo, kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, hiszen pdlydzati
forrdsbdl sikeriilt az vitburkolatok javitdsdt megoldani, bizonyos iitszakaszokon. Igy az ételhez valé
hozzdjutds konnyebbé vdlt, dm a nagyobb tdvolsdgok lekiizdése még feladatként jelentkezik,
valamint az is, hogy tobben részesiilhessenek a nydri étkeztetésbol a kiilteriileteken élo gyermekek
koziil. Folytatni kivdanjuk a megkezdett intézkedést, hogy még szélesebb korben tudjuk biztositani az

étkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

Viérosunkban magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon szegregalt, telepszerli lakokdrnyezet nincs.

A Kkiilteriileten él0k aranya viszont magas. A KSH 2001. februar 1-jén, a 2012. januar 1-jei
kozigazgatasi allapota szerint kozponti belteriileten 3700 lakds, egyéb belteriileten (Kerekdomb,
Tiszabog) 509, mig kiilteriileten 878 lakds taldlhaté (ez a belteriileti lakdsok 23,7 %-a) A
kiilteriileten él0k csaladi Osszetételérdl, konkrétan a kiskortak szdmérdl nincs nyilvéntartds, ami
pedig az esélyegyenldség vizsgdlatdhoz, annak biztositdsa érdekében hasznos informécidkat

hordozhat magdaban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal ¢él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond éltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

58




Tiszakécske varosban 2012-t6l 5 védono latja el a védondi feladatokat. 2008-t61 201 1-ig teriileti és
iskolavédondi korzetek voltak. 2012-t6l vegyes korzetek kialakitdsdra keriilt sor: az intézményi
(6vodai, iskolai védondi) feladatok ellatdsat megosztva gyakoroljak.

A kozponti oktatdsi intézményben 6ndll6 orvosi szoba taldlhat6, mely lehetdséget biztosit a védond
szamadra a kotelez0 iskolai szlirések oktatdsi intézményben torténd elvégzésére.

A védondi szolgdlat az Egészségiigyi Kozpont épiiletében latja el feladatait, mely frekventdlt
helyen, a védros kozpontjdban taldlhaté. MegkozelithetOsége gépjarmiivel és tomegkozlekedési
eszkozzel is kivdldan biztositott.

A védonok altal ellatott 0-3 év kozotti gyermekek szama az aldbbiak szerint alakult:

2008-ban 303 £6, 2009-ben 306 6, 2010-ben 298 {6, 2011-ben 279, és 2012-ben 293 {6.

Az ellatott gondozottak szamanak vonatkozdsaban jelentds kiilonbség nem tapasztalhato, betoltetlen

védOnoi statusz nincs.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitdsdhoz

val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére .. .
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
p re s ! ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 1 4 2
2011 0 4 2
2012 0 4 2
2013 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi gyermekorvosok 4ltal elldtott szolgdlatok szama: 2. Betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxis
nincs. Szakorvosi ellatdsok biztositottak telepiilésiinkon, igaz, nem speciélis gyermek-szakorvosi. A
gyermek szakorvosi elldtdsokat Kecskemét Megyei Koérhdzban, illetve a kérhdz szakrendeldjében

tudjak az arra raszoruldk igénybe venni.

Tiszakécske védros 3 fogorvosi korzetre van felosztva. Iskolafogdszat keretében a rendszeres

szlirések az intézményi ellatdsban részesiild gyermekek szamadra biztositottak.
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c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkoz6 adatok

Tiszakécskén a pedagdgiai szakszolgdlat feladatait a Moéricz Zsigmond Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Szakképzd Iskola, Kollégium, Mivészeti Alapfoki Intézmény és Pedagdgiai
Szakszolgalat latja el. (A tovdbbiakban: Méricz Zsigmond Oktatési Intézmény — MzsOl)

A beszédhibds gyerekekkel 2012. elsé félévében harom logopédus (ebbdl egy 6raadd) illetve 2012.
masodik félévében négy logopédus (ebbdl kettd 6raadd) foglalkozott, az elsd félévben 32 ora, a
masodik félévben 36 Ora heti 6raszdmmal. A 2012-es év elso félévében Osszesen elldtott gyermek
szama 115 £6 volt, ebbdl 75 f6 6vodas, a masodik félévben szintén 115 f6 volt az Osszesen ellatott,
melybdl 78 6 volt 6vodas.

Nevelési tandcsadasban telepiilésiinkon 2012. elsd félévében 51 gyermek részesiilt. 9 {0 terapids, 42
o eseti ellatdsban. 2012. masodik félévében Osszesen 28 gyermek részesiilt ellatdsban, ebbdl 5 6
terdpids, 23 eseti ellatasban.

A korai fejlesztés elsdsorban a Bolcsdde épiiletében biztositott ugyancsak a pedagodgiai
szakszolgalat keretében. A fejlesztd felkészités az Eltérd Tanterli Tagozat pedagdgusain keresztiil
valosul meg, ahol a fejlesztd oktatast a stlyosan €s halmozottan fogyatékos tanuldk fejlesztd iskolai

oktatdsa irdnyelvének alkalmazdsaval szervezik meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatdsoknak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol
torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Tiszakécske Viaros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a gyermekjoléti szolgdlati feladatokat
az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Gyermekjoléti és Csalddsegitod
Szolgdlata ttjan latja el. A Szolgélat feladatét kiilondllé szakmai egységként, 2005. jalius 01-t61
mikrotérségi szinten, gesztortelepiilésként végzi, mely 2013. jinius 30. napjaig tart.

Viarosunkban — gyermekjoléti alapellatds keretében — gyermekek napkozbeni elldtdsa, bolcsode

formdjéban valésul meg (4.3.3. sz. tabl4zat).
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4.3.3. szamu tablazat — Bolcs0dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbol
Mikodo
felvett gyerekek szama )
Osszes
Bolcsodébe beirt (munkanélkiili sziilo,
Bolcsodék szama bolcsodei
gyermekek szdma | veszélyeztetett gyermek,
férohelyek
nappali tagozaton tanul6 )
szdma
sziilo)
2008 1 28 1 20
2009 1 29 1 20
2010 1 32 - 26
2011 1 31 - 26
2012 1 26 - 26
2013 1 26 - 26
2014 1 26 1 26
2015 1 26 2 26

Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés

Bolcsddei elldtds biztositdsra keriil a torvényben meghatarozott feltételekkel igényl6 gyermekek

esetében. Elutasitott igény vonatkozdsukban nem tortént.

Csaladi napkozi telepiilésiinkon nem muikodik.

Fontos lenne, kiilondsen az alacsony jovedelmil, illetdleg az elszigeteltségben €ldcsalddok esetében
a gyermekek korai fejlesztésében, a szocidlis és tanuldsi képességek elsajatitisaban nyujtott segités.
A 0-3 éves gyermekek vonatkozasiban, kiillonosen a szegénységben €16 csalddok szdmadra kellene
biztositani akdr a részidos napkodzbeni ellatdst €s a napkozbeni elldtds keretében a gyermek
kozétkeztetésben vald részvételét és ezzel taplalkozasuk javitasat is, ami lehetOséget adhatna az
elszigetel6dés csokkentésére is.

Ennek, az intézményes ellatdsban részt nem vevo korcsoportnak indokolt esetben lehetové lehetne

tenni pl. a kozétkeztetésben valo részvétel.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd specidlis szolgéltatds telepiilésiinkon nem érhetd el. A

krizishelyzetbe keriilo csalddok szamadra a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat kozvetitéssel

biztositja az ilyen tipusu szolgaltatasok igénybevételét.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon szdmos kulturdlis-, sport-, alkoté muvelddési kozosség, civil szervezet miikodik.

Szamos koziiliik kiemelt figyelmet fordit a gyermekek és fiatalok aktiv részvételére.

A varosi Sportegyesiilet: teke, ©Okolvivds, kézilabda, labdartigds, uszds, kosarlabda
szakosztalyokat mukodtet.

Ezeken feliil a Tiszakécskei Lovész, Technikai és Szabadidé Sportegyesiilet, Tiszakécske
Lovasegyesiilet, Topkids Karate Sportegyesiilet és Gyermekekért DSE specidlis
tartalmakkal biztositja az egészségfejlesztést, illetve sportoldsi lehetdségeket, a szabadidd
hasznos eltoltését.

A kulturdlis tevékenységek koziil varosunkban kiemelkedd, évtizedes hagyoményokra
tekintenek vissza a citera- és néptanc-egyiittesek.

Egyesiileteink koziill a Horgdszegyesiilet is aktivan tdmogatja a gyermekek szabadidos
tevékenységét. Versenyek, kordbbi években tdborok, megrendezésével motivalja a hasznos
1d6toltést.

A moderntanc kedveldi is tobb korcsoportban és stilusban taldlhatjdk meg a szamukra
megfeleld elfoglaltsagot. pl.: Zafira Moderntinc Csoport is tobb mint szdz tanitvannyal,
mar tobb mint 8 éve varja a fiatalokat.

Az Arany Jidnos Mivelodési Kozpont és Konyvtar szintén valtozatos Kkulturdlis
programokkal (koncertek, ir6-olvasé taldlkozok, a sziinidékben kézmiives foglalkozdsokkal
varja a gyermekeket)

A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézményben alapfokd miivészeti oktatds is folyik, mely

tdmogatdst biztosit a raszorulé tanuldk részére.

Feliilvizsgdlat 2015:

A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény folyamatosan nydri napkozit mitkodtet az dltaldnos iskolds

koru gyermekek szamdra, ennek keretében erdei tdborok megszervezésére is sor keriil, ami igen
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népszeru a gyermekek korében. Tobb civil szervezet kezdeményezésében vannak tigynevezett
kézmiives tdborok, vagy ,,Hercegno Tanoda” ovodds és kisiskolds koru gyermekek részére, egy
hetes turnusokban. Az Arany Jdnos Miivelédési Kiozpont TAMOP program keretében kiilonbozd
miivészeti szakkoroket szervezett és tartott mind a z ovodds, dltaldnos iskolds, fiatal (gimndziumi
szakiskolai) gyermekek szamdra.

Az idevonatkozo, kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, hiszen a
kiilonbozo tdborok és egyéb gyermekeknek szervezett foglalkozdsok megvalosultak. A tdborok
keresettsége és népszeriisége miatt a tovabbiakban is folytatni kivanja az intézkedés megvalositdsdt

az onkormdnyzat.

h) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek intézményi étkezését 2 telephelyen miikddo, korszeriien feldjitott konyhdkban torténd
fozéssel biztositja véarosunk, a hétkoznapokon. A nydri gyermekétkeztetés szintén évek Ota
megoldott.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett tanuldk, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan
annak a tanulénak a részére, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
halmozottan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csalddban é€l, illetve az annak, aki nagykoru
és sajat jogan iskolaztatdsi timogatdsra jogosult, onkormanyzatunk biztositja az ingyenes, illetve 50
90-os mértékli kedvezményes étkezést.

Onkorményzatunk, a jogosultakon kiviil, 2013. janudr O1-ig, minden 1. osztdlyos tanulé szdméra

biztositotta az ingyenes tankonyvet.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmdéd kovetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nytjtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs informdcionk, illetve tudomdsunk arrdl, hogy hatranyos megkiilonboztetés valamint egyenld

banasmod kovetelményének megsértése témakorben érkezett volna észrevétel.

Jj) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatidsok) az ellatérendszer keretein

beliil

Onkormdnyzatunk az Integriciés felkészités Pedagégiai Rendszere (IPR) keretén beliil

rendszeresen és eredményesen nyujtott be pédlydzatokat, a szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanuldsi
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kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében, 2013. januar 01-ig, az oktatdsi intézmény allami

fenntartasba keriiléséig.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényu és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatisa

Telepiilésiinkon 1 allami és 1 egyhdazi fenntartasu iskola miikodik.

Az allami fenntartdsd intézményben tanul6k szdma, a vizsgélt iddszakban, kismértékii, fokozatos
csokkenést mutat, a gyermeklétszam folyamatos csokkenése miatt.

Az egyhdzi fenntartdsi intézmény tanuldinak szamat tekintve csokkenés a 2010/2011. és
2011/2012-es tanév kozott tapasztalhato.

Az egyhdzi fenntartasi intézmény nem tartja nyilvdn a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkat,
igy az intézmények kozotti 6sszehasonlitdsra ebben a témakorben nincs lehetdség.

Az dllami fenntartdsi intézmény vonatkozdsdban a telephelyek szerinti Gsszehasonlitdsra van
lehetdség, ami alapjan megfigyelhetd, hogy a Tiszabogi tagozaton minden évfolyamon magasabb (a
legkirivobb eset a 3. évfolyam, ahol tobb mint haromszoros) a hitranyos helyzetli tanul6k aranya.
Jellemzden igaz ez a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldkra is. Kivételt képez ez aldl a 4.
évfolyam, ahol Tiszabogon nincs nyilvantartott halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a kiilonbség joval kisebb mértékii, mint a héatranyos
illetve halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozdsdban. 4 évfolyamon az eltérés jelentéktelen, 1
esetben valamivel kevesebb mint 25 illetve 1 esetben valamivel kevesebb mint 50% a tanuldk. A 2
fennmaradé évfolyam koziil az egyikben (8.) kozel hatszoros, mig a masikban (7.) azért jelentds az

eltérés, mivel az egyik telephelyen nincs ebben az évfolyamban sajatos nevelési igényii tanuld.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatidsok (pl. iskoldra/6vodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény 6 gyogypedagogust foglalkoztat. Az intézmény 6nall6
iskolapszichol6gussal nem rendelkezik, viszont az intézmény keretein beliil mikodé pedagodgiai
szakszolgalat, az intézmény tanuldi részére, sziikség szerint biztositja pszichologus igénybevételét.

(A Nevelési Tandcsad6 2012. évi munkéja részletes kifejtésre keriilt a 4.3.c pontban.)
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A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény valamennyi telephelyén gyermekvédelmi felelOs segiti és
biztositja a gyermekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild problémak megoldédsat.
A Reformatus Iskola gydgypedagogust nem foglalkoztat, viszont iskolapszicholégus all a

gyermekek rendelkezésére.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregécid

Tiszakécske Varosban hétranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés

teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicidé nem tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban

mutatkozo eltérések

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mérhetd,

jelentds eltérések nem tapasztalhatdak.

e) pozitiv diszkriminécié (hdtranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatasok)

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége telepiilésiinkon megfeleld0 moédon €s hatékonysdggal
valosulnak meg. Az Onkormdnyzat a jogszabdlyban eldirt feladatait teljesiti, a tdmogatdsokat

biztositja valamennyi jogosult gyermek szamadra.

Feliilvizsgdlat 2015:

A [Kiilteriileten él6 gyermekek szdmdra az oktatdsi intézménybe torténo konnyebb bejutdst
ttjavitdsok is biztositjdk. Az onkormdnyzat mdrcius elejétol az ovoddaba és iskoldba jdro,
kiilteriileten ¢€l6 gyermekek szdmdra felnott kisérét biztosit a Moricz Zsigmond Oktatdsi

Intézménnyel kozosen.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A Kkiilteriileten  él6  csalddok/gyermekek

vonatkozasaban, tanév kozben, az oktatasi -
illetve az életkorbdl adoddan - kiillondsen a

nevelési intézménybe (6voda) torténd

biztonsdgos (tomeg)kozlekedés, illetve a

kiskori gyermeket kisérd sziild gyors, de

legalabbis elfogadhat6 idokeretben torténd

hazajutasa.

- mindenekel6tt  indokoltnak  tinik, a
kiilteriileten élo kiskoru gyermekek
nyilvantartésa, illetve a  beazonositott

problémaval érintettek szamanak meghatarozasa

- tomegkozlekedési  jaratok  stritésének
kezdeményezése €s/vagy

- sziil6i 6sszefogds kezdeményezése

A kiilteriileti gyermekek vonatkozdsaban a nyéari

gyermekétkeztetéshez vald hozzajutas.

- lehetéség biztositdsa a meleg étel elvitelére
(tobb gyermek esetén elegendd lenne pl. egy
1ddsebb gyermek beutazidsa) vagy

- tobb csaldd Osszefogdsaval felvdltva lehetne a

meleg étel hazhozszallitasat biztositani

Egységes nyilvantartdsi rendszer hidnya a

hatrdnyos illetve kiilondsen a halmozottan
hatranyos helyzetli kiskordak vonatkozasaban, a

gyermekekkel kapcsolatban 4ll6 intézmények

kozott; aminek kovetkeztében a szamukra
biztositott  illetve  biztosithaté  ellatasok,
juttatdsok illetve azokhoz valé hozzdjutés

elérésének nyomon kovetése nem megoldott.

- aktivabb egyiittmiikodés az onkormdnyzat €s
az illetékes, gyermekkel kapcsolatban 4116
szolgdlatok, intézmények kozott

- szakmakozi megbeszélések

- tdjékoztatd — informécids rendszer 1étrehozasa
(szordlapokon, torténo

helyi sajtoban

informdaciényujtds), stb.

Hasznos, nyéri szabadidds tevékenység hidnya.

- palyazati lehetOségek figyelemmel kisérése

- a meglévé Onkormanyzati és egyéb (pl.

egyhdzi, civil) programok nyilvantartdsa,
azokkal val6 egyiittmiikodés
- a mikodd programokrdl tdjékoztatas,
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informdcié eljuttatdsa, azon tarsadalmi réteg
bevonasa, motivalasa, akik szdmdara ezen
lehetéségek nem ismertek, illetve barmely okbdl

ett6l tavolmaradtak.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Eurépaban, az utdbbi évtizedekben egyre tobb szd esik a kiilonboz6 tarsadalmi
egyenldtlenségek célzott megsziintetésérol. A nemek kozotti esélyegyenldség olyan téma, amely
mindenképp figyelmet érdemel. A XXI. Szdzadban a ndk szavazhatnak, tanulhatnak, olyan
munkdkat is végezhetnek, amelyek kordbban csak a férfiak kivaltsiga volt. Azonban nem
feledkezhetiink meg arrél, hogy maga a tanuldsi vagy munkalehet6ség még nem jelenti azt, hogy a
nok egyenldk lennének a férfiakkal. A nemek eltérd ardnya az €let szamos teriiletén tetten érhetd,
igy példaul az iskolai végzettség, a betoltott munkahelyi pozicid, vagy a hdztartdsi munkdban valo
részvétel tekintetében.

A tobbség szemléletmddja a mai napig Oriz egyfajta konzervativizmust, a témét illetéen. A
20. szazad a nyugati orszdgokban szamos fontos véltozas tortént a férfi és ndi valamint a csaladban
betoltott szerepeket illetden. Ezen szerepekkel kapcsolatos értékek, értékrendszerek is oly mértéki
valtozdsokon mentek keresztiil, amelyek nagymértékben megmozgattdk, az addig mar szinte
megkovesedett attitlidoket. Vagyis az addig otthon dolgoz6 asszonyok kikeriiltek a munka
szférajaba és ma mar egyre tobb férfi dolgozik otthon (pl. neveli a gyerekeket).

Az Eurdpai Unidban a ndk jogait a kovetkezd bizottsdgok és testiiletek képviselik:
Noiigyi Tajékoztaté Kézpont (Secteur Information des femmes)
NGi jogok bizottsdga (Commission des droits de la femme)
Eurépai N6 Lobbi (European Women’s Lobby)
Egyenl6 Esélyek Iroddja (Equal Opportunities Unit)

Eurépai Parlament

AL e

Eurdpai Bizottsag

Magyarorszagon a nok helyzete részben hasonl6 a kozosség tagallamaiban tapasztaltakhoz,
de az eltérd torténelmi fejlodés miatt tobb teriileten is, kiilondsen munkaerd-piaci helyzetiiket
tekintve kiilonbozik attél. A magyarokban a nyugati orszagok lakosaihoz képest a nemekrdl és a

tarsadalomban betoltott szerepiikrél ma is a nézetek meglehetdsen konzervativak. Esélyegyenldség-
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politika tekintetében hazankra jellemzd a stratégia nélkiiliség, ugyanis nem rendelkeziink konkrét
elképzelésekkel e témdban, illetve ha a gondolat mar megfogalmazddott, annak megvaldsitidsa
altaldban akaddlya iitk6zik. Ennek oka, részben, az esélyegyenldségi kérdésben val6 pontos ralatés
hidnydban keresendo.
Hazankban azonban miikodnek olyan intézmények, amelyek e problémakor lekiizdéséért

vannak:

e Allampolgdri Jogok Orszdggyiilési Biztosanak Hivatala,

¢ Alkotmanybirdsag,

e Noképviseleti Titkarsag,

e Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium,

e NOk a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen (NaNe),

¢ Ombudsnd Programiroda.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjogiak, vagyis mind a
noknet, mind pedig a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e A Tandics 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és férfiakkal valé egyenld bandsmdd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasrdl €s az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

o A Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és ndkkel valé egyenld bdndsméd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e A Tandics 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld bandsmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A néi munka mindig is kényes téma volt. A ndknek a torténelem soran mindig is nehezebb
volt bekeriilni a munkaerdpiac vonzobb, magasabb stituszd teriileteire. Karrierjiik sordn
nehezebben tudtdk magukat felkiizdeni felsobb pozicidkba, mint a férfiak. A XX. Szdzad elején a
nok ki voltak tiltva a felsdoktatdsbol és csak ritkan kaphattak magasan kvalifikalt munkat. Azonban
iskolazottsaguk emelkedésével egyre tobb nd eldtt rajzolddott ki egy olyan élet, amelynek

kozéppontjdban mar nem csak a csaldd, hanem a munka és a karrier is szerepet kap.
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NGi foglalkoztatottsdga tarsadalmi rétegek szerint kiillondsen gyenge

* akisgyermekes nék

* afiatalok

* az iddsebbek

e az etnikumok (roma)

* afogyatékkal €10k

» az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok munkaer6-piaci integralddasanak esélye.
Az EU tagjaként, Magyarorszdg mar megtette a Iépéseket a nemek kozotti esélyegyenldség
érdekében, de ha megvizsgaljuk a tagorszagok statisztikai adatait elmondhat6, hogy mig példaul
Svédorszdgban a noéi foglalkoztatottsag 72,5 szdzalék, addig ez az ardny hazdnkban 49,8 szdzalék.
(Eurostat, 2006).

A ndk tobbségben a szellemi, mig a férfiak a fizikai foglalkozasiaknadl taldlhat6ak meg. A
nok kozott kevés a szakmunkds, de sok a betanitott munkds; Iényegesen kevesebb a vezetd
beosztasu, szellemi foglalkozdsi. Azonban ndétobblet van az 6vond, taniténd, altaldnos és
kozépiskolai tanar, gydgyszerész, szdmviteli és pénztiros foglalkozasokban. A ndk és a férfiak
eltéré foglalkozasi Osszetételének hatterében az eltérd iskolai pélyafutdasuk 4all. A foglalkozési
osszetétel kiilonbségei miatt nem meglepd, hogy a ndk atlagos keresetei alacsonyabbak a
férfiakénal. A nOk a mindennapi élet mds teriiletein is hatradnyban vannak. A ndk naponta tobb 1dot
toltenek munkdval. A nagyobb munkaterhelésének {6 oka, hogy a hiztartdsi munka terhe elsdsorban
rajuk hérul, ennek kovetkeztében kevesebb idejiik marad szabadon vélasztott tevékenységekre. A
tarsadalom létfeltételeinek megteremtése nagyobb mértékben nehezedik a ndkre.

A magyar nok 82,9%-anak van vagy volt fizetett munkdja; 17,1%-r61 mondhaté el, hogy
sohasem 4llt munkaban.

A ndk akarnak dolgozni, de természetesen az anyagiakndl el6rébb valé szdmukra a csalad.
Kotelességiiknek tartjdk, hogy dolgozzanak €s besegitenek férjiikknek a csaldd eltartdsdban, mig az
egyediilalloknal az Snmegvaldsitas egyik utja a munka.

Hidba irja eld a torvény, hogy ugyanazért a munkdért ugyanannyi fizetés jar mindenkinek, a
jogszabalyt szinte lehetetlen betartatni a magéanszféraban. A munkaiigyi ellendrok nem kérik
szamon, ha egy cég tizszer annyit fizet egy férfinak, mint egy nonek, és az Egyenld Bandsmod
Hatdsag is csak egyetlen céget marasztalt el ilyen tigyben.

A munka vilagéban el6fordul, hogy férfi végez tipikusan n6i munkat, pl. takaritds. Ilyenkor
azonban a munkaltaté hajlamos tobb bért fizetni a férfi alkalmazottnak. Példaul az iroddkat takaritd

noket takaritondnek nevezik, mig a férfiakat technikusnak, és igy maris nagyobb fizetést lehet adni
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nekik. Az unids kotelezettségnek eleget téve hidba keriilt bele a munka térvénykonyvébe az egyenld
bérre vonatkoz6 eldirds, a torvény hidnyossdgai miatt a szabalyt sokan nem tartjdk be.

Napjainkra Magyarorszdgon a nok és a férfiak foglalkoztatottsdga is elmarad az Eurdpai
Uni6 atlagatol. 2005-ben az EU huszonot tagorszagaban atlagosan 56,3 % volt a nok és 71,2 % a
férfiak foglalkoztatottsaga. Ugyanebben az idoben Magyarorszagon 50,9 %-os volt a ndi és 63 %-os
a férfifoglalkoztatottsag (Eurostat, 2006). Rendkiviil fontos lenne tehat a foglalkoztatottsagi ratak
novelése. Ez azonban a gazdasigi és munkahely-teremtési problémékon kiviil a ndk esetében
szemléleti, értékrendi akaddlyokba is iitkozik. Indultak kiilonféle tdimogatdsi programok a nokért, a
n6i munkdaért, azonban ezek sorra kudarcot vallottak. Dolgozatomban ezért nem is kivanom
felemliteni konkrétabban ezeket a projekteket, ugyanis egyikben sem taldltam megfelel6 stratégiai
hatteret. A kezdeményezés nem elég egy tervezetnél. Ahhoz, hogy sikeres legyen és elérje céljat,

megfeleld jogi hattérre és kozvéleményi timogatasra van sziikség.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

Az 1980-as évek végére mind a férfiak, mind a ndk korében teljes foglalkoztatottsdg valosult meg.
A rendszervéltdssal megindulé gazdasagi szerkezetatalakulds drasztikusan csokkentette a
foglalkoztatottak szdmat mind a férfiak, mind a ndék korében. Az 1995-6s mélypont utdn lassi
emelkedés figyelhetd meg mindkét nem foglalkoztatottsagaban, ugyanakkor napjainkra az oll6
ismét nyilni latszik.

A téarsadalom elvérja a sziiloképes kord noktdl, hogy vallaljanak gyereket, azonban ha egy
munkdban 1év6 nd teszi ezt, konnyen meglehet, hogy volt munkaad6ja mar nem veszi vissza, vagy
nem abba a munkakorbe, mint amit a sziilés eldtt végzett. Jelenleg a magyar munkahelyek nem
szivesen fogadjak vissza a sziilés utdn az anyakat, akiknek 7%-a menne vissza, de csak 50%-uk tud
visszatérni. A munkaltaté nem érdekelt, a tirsadalom pedig nem hélas.

A rendszervaltds utdni els6 évtizedben a ndi munkanélkiiliségi rata a férfiaké alatt maradt,
aminek szdmos oka volt. Erdemes kiemelni ezek koziil azt, hogy a munkanélkiiliség az 1990-es
évek elsd felében a nehézipari tizemek dolgozdit sujtotta, s ezek tobbségiikben férfiak voltak. A ndk
nagyobb ardnyban dolgoztak a kdzszféraban és a szolgaltatasokban, az ¢ allasuk néhdny évig kisebb
veszélyben volt. A masik fontos, megjegyzendd tényezd, hogy els6sorban az alacsonyabb iskolai
végzettségli €s a leszakadd régidkban €16 nok jelentds része menekiilt korai nyugdijazasba vagy
eltartotti statuszba a munkanélkiiliség elol.

A roma nok munkaer0-piaci részvétele némileg masképp alakult az utdbbi néhany

évtizedben. 1971-ben a munkaképes kordaknak kevesebb, mint harmada volt foglalkoztatott. Ez az
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arany jocskan elmaradt a 65%-o0s orszagos szinttl. A hetvenes évek masodik felére aztan jelentdsen
megemelkedett a ndi foglalkoztatottsdg szintje a cigdnyok korében. A munkahellyel rendelkezdk
ardnya a nyolcvanas években nagyjabol valtozatlan maradt. Ekkor koriilbeliill minden masodik
munkaképes kord cigany nének volt munkdja. A rendszervaltast kovetd nagymértékii visszaesés

hasonl6 ardnyu volt, mint a férfiakndl. A foglalkoztatottsag szintje a harmadéara esett vissza.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4004 3985 3869 3786 135 199
2009 3974 3924 3661 3583 313 341
2010 3994 3924 3771 3695 223 229
2011 3983 3886 3770 3592 213 294
2012 3954 3858 3727 3563 227 295
2013 3965 3837 3773 3542 192 295

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A Tiszakécskén €10, munkavallaldsi kort nok szamarol, valamint arrdl, hogy koziilikk hany
f6 dolgozik, csak a 2011. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre. Mint ahogyan a 5.1.1.
szamu tablazatbdl is lathatd, az aktiv kort férfiak és ndk ardnya kozel egyforma (54 fével tobb a
munkavallaldsi kord férfi), azonban ez az ardny a foglalkoztatottak szdmanal mar jelentOs eltérést
mutat. 2011-ben Tiszakécskén 2422 férfinek volt bejelentett munkahelye, mig ez a szdm a noknél
1846. Itt tehdt mér 576 6 a kiilonbség. A regisztralt munkanélkiiliek ardnyaban nincs nagy eltérés a
férfiak és a ndék kozott. Szdmszeri adat nincsen arrdl, hogy a GYES-rdl visszajovo édesanydk, a
roma ndék, a megvaltozott munkaképességli, az 50 év feletti, valamint az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd nok, hogyan tudnak érvényesiilni a munka vildgdban, illetve a helyi
munkaerd-piacon. A magyarorszagi atlagot tekintve azonban feltételezhetd, hogy a ndknek ezen
csoportjai kiilonds hatrdnnyal indulnak, ha munkét szeretnének véllalni. Arra vonatkozdéan sem
allnak rendelkezésre helyi adatok, hogy a munkanélkiili holgyek koziil, hany f6 regisztralt tobb mint

egy éve és ez milyen aranyban all a férfi regisztraltakkal.
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Feliilvizsgdlat 2015:

A Jdrdsi Munkaiigyi Kozpont, illetoleg a Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly a
kozfoglalkoztatds keretében gondoskodott a foglalkoztatdst segito programok megszervezésérol,
amelyben tobbségében nok vettek részt. Szervezett a Munkaiigyi Kozpont Tiszakécskei Jdrdsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly kimondottan nok szdmdra oktatdsi csoportot, pl. varronok esetében.
Az onkormdnyzat a nappali elldtdst nyijté intézmények (6voda, bolcsode) nyitva tartdsdval
alkalmazkodik a nék minél szélesebb korii foglalkoztatasaban valo részvételéhez, azzal, hogy az

ovoddba mdr 6 ordra lehet a gyermeket vinni, legkésobb 17 orakor tdavozhat az 6vodabol.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Jelenleg, adatok hidnydban nem tudhat6, hogy milyen ardnyd a nlk részvétele a
foglalkoztatast segitd és képzési programokban. Idedlis esetben a programokon résztvevok nemek
kozotti ardnya megegyezik a telepiilésen él6 munkanélkiiliek kozott 1évé nemek kozotti
megoszlassal. Mivel nem dallnak rendelkezésre szamszer(i adatok, hogy a telepiilésen indul6
foglalkoztatést segitd €s képzési programok résztvevoi kozott milyen ardnyd a nék szama a férfiak
szamahoz képest, a hazai dltagbdl kell kiindulnunk. Az orszdgos adatokat tekintve elmondhatd,
hogy az ilyen programokon alacsony a néi részvétel, illetve dltaldban tobb olyan képzés indul,
amelyek elsdsorban férfiaknak valé. Altaldnos probléma tovibbé, hogy ezek a képzések sokszor
nem Osszeegyeztethetdek egy kisgyerekes édesanya napi rendjével és idobeosztisaval, illetve nem

veszik figyelembe, ha az édesanya gyermeke varatlanul megbetegszik.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Adatok hidnyaban nem tudhatd, hogy a telepiilésen a regisztrdlt munkanélkiili n6k milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A KSH 2011. évi népszamlalasanak adatai alapjan azonban
elmondhat6, hogy Tiszakécskén a ndék 33%-a 8 osztilyos végzettséggel, 23%-uk gimndziumi
érettségivel, kozépfoku iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel 16,5%-uk, 8 osztdly alatti
végzettséggel 17,5%-uk, egyetem, fOiskola stb. oklevéllel 10%-uk rendelkezik. Ezek az ardnyok a
férfiakat tekintve eltéroek. A telepiilésen €10 férfiak 35 %-a kozépfoku iskola érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel, 25%-uk 8 osztéllyal, 19%-uk érettségivel, 13%-uk 8 osztély alatti végzettséggel
és 8%-uk egyetemi vagy fdiskolai diplomdval rendelkezik. Mint ahogyan az adatok is mutatjdk a

tiszakécskei nOknél a 8 osztilyos végzettség a jellemzobb, illetve a gimndziumi érettségi
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megszerzése. A férfiakndl azonban elsdsorban a szakmunkds bizonyitvany megszerzése a
jellemzdbb.

Mivel nem éllnak rendelkezésre olyan adatok, amelyek mutatnd az alacsony iskolai
végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségeit, nem elemezhetd, hogy résziikr6l mennyire valésul
meg helyi és kornyékbeli szinten az esélyegyenléség a munkaerdpiacon. Mivel az orszagos
tendencia azt mutatja, hogy az alacsony iskolai végzettség elsdsorban a roma ndkre jellemzd, ezen
hatranyos helyzetli csoport kiilonds figyelmet érdemel a munkaerd-piaci aktivitds tekintetében,
ugyanis ezen réteg tagjai preventiv jelleggel alakithatja a kovetkezO generdcids hozzaalldsat és

életvezetési tendencidit. Hivatalos adat nem 4ll rendelkezésre ezen témadban jelenleg.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgédlhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkdért jar6 eltér6 bérezésben, vagy az elomeneteli lehetOségek
szlikosségében (iivegplafon-jelenség). Adatok hidnydban nem tudhatd, hogy a telepiilésen 1étezik-e
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén. A helyi munkdltatok azonban jelezték

egyiittmiikodési szandékukat ezen problémakor feltarasara.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Magyarorszagon komoly problémat jelent a kisgyermekes sziildk alacsony munkaerd-piaci
aktivitdsa — ebben az Eurdpai Unié orszdgai utdn Malta utdn az utolsék vagyunk. A kisgyermekes
nok hazankban altaldban hosszabb iddre és nagyobb szdzalékban esnek ki a foglalkoztatottsagbdl,
mint a tobbi tagillamban. A magyar intézményi- és csaladtdmogatasi rendszer a sziiloket nem
tdmogatja a csalad melletti munkavégzésben; és nem teszi ezt a hagyomanyos csaladmodell sem,
amely szerint a nének sziilés utdin minél hosszabb ideig otthon kell maradnia. A munkdba val6
visszatérés ezért mind a munkaltatok, mind a munkavéllalok szdméra nehéz helyzetet teremt.

A kisgyermek melletti munkavallalds nehéz helyzetet jelent mind a munkaadénak, mind a

munkavdllalénak, ezt azonban odafigyeléssel és célzott fejlesztéssel meg lehetne oldani.
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Magyarorszagon a dolgozok kilencven szdzalékanak nincs lehetdsége atipikus munkavégzésre, mig
az EU huszonhét orszaginak teljes lakossagédra vetitve az atipikus munkavégzés ardnya a dolgozdk
szdmanak egyharmada.
Magyarorszag jelentdsen elmaradott ezen a téren: az anyak tobbsége dltaldban a harmadik év utdn
megy vissza dolgozni, az édesapdk, pedig a legritkdbb esetben maradnak otthon a gyermekekkel.
Ha tobb gyermek sziiletik, az otthon t6ltott id6 a harom év sokszorosara is ndhet, és minél hosszabb
1dot tolt otthon az édesanya, anndl nehezebb visszatérnie, hiszen az évek muldsdval csokken a
munkatapasztalat a karrierépités lehetdsége. Mig az édesanydk félnek az indok nélkiili
elbocsatastol, nincs lehetdségiik a megfeleld gyermekfeliigyeletre, kevés a bolcsddei férdhely,
nincsenek megfeleld informdacidik, addig a cégeknél a jo gyakorlatok ismerete és a megfeleld
tapasztalat hidnyzik: a véllalatok leginkdbb attdl félnek, hogy a kisgyermekes sziilok nem tudjék
megfeleld kiszamithatésaggal ellatni a munkdjukat. A magyarorszdgi munkaadok még mindig a
rendelkezésre éllast, a fizikai jelenlétet tartjdk a legfontosabbnak. Kevés cég ismeri fel, hogy a
kisgyermekes a sziilok jobbak a multitasking-ban, a figyelem megosztdsidban, a hatékony
idokezelésben, €és megfeleld bandsmdd esetén nagyobb a lojalitdsuk az Oket foglalkoztaté cégek

felé.

5.2 szamu tablazat - A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito

szolgaltatasok
3 év alatti bolcsodei muikodo
mikodo féréhelyek
gyermekek féréhelyek szama csaladi férohelyek
év bolcsodék szédma csaladi
szdma a onkor- napkozik ) Osszesen
szdma egyéb napkozikben
telepiilésen manyzati szdma
2008 303 1 20 0 0 0 20
2009 306 1 20 0 0 0 20
2010 298 1 26 0 0 0 26
2011 279 1 26 0 0 0 26
2012 293 1 26 0 0 0 26
2013 264 1 26 0 0 0 26
2014 n.a. 1 26 0 0 0 26
2015 n.a. 1 26 0 0 0 26

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmara nytjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek

vizsgélata.

A gyermekek napkozbeni ellitisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelden -
kiillonosen bolcsddében, hetes bolcsddében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.
Bolcsdde

A bolcsdde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtisat, szakszerii
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd

augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

Csalddi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtdsanak mindsiil a bolcsodei €s 6vodai ellatasban nem részesiilo,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevO gyermek csalddi napkoziben
torténd, nem kozoktatasi cé€la ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithat6 az elldtdst nyujté sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szdamara nyudjt életkoruknak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhat6é gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsét a sziilé vagy mas torvényes
képviseld otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek édlland6 vagy idOszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) €s a sziiloé a gyermek napkozbeni elldtdsat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatés

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszoéhdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,
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- a sziild és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint
egyéb szabadidds és prevencids szolgéltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szdmara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és targyi

feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd

haroméves €s anndl idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)13

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét0] az altalanos iskoldban 16 o6raig kell megszervezni a
tanodrai €s tanoran kiviili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai é€s mas foglalkozdsokat a
délelotti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Tiszakécskén jelenleg 1 bolcsdde €s 5 6voda all a sziilok rendelkezésére, ahol a nyitvatartasi
1dd 06:00 6ratdl 17:00-ig tart, azonban a torvényi eldirdsok szerint a gyermek 8 6rdndl tobb 1dot
nem tolthet ezen intézményekben. Nem késziilt ez iddig olyan felmérés, amely azt vizsgalta volna,
hogy a telepiilésen él6 és dolgozd kisgyermekes édesanydk miként tudjdk Osszeegyeztetni
munkdjukat és gyermekiik nappali intézményi ellatasat.

Nem all sem kvalitativ, sem kvantitativ jellegli adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen é16
kiskord gyermeket neveld édesanydk a nyari idészakban, az iskolai sziinet alatt miként tudjik
megoldani gyermekiik feliigyeletét.

A KSH kutatési alapjan elmondhatd, hogy orszdgszerte problémat okoz az édesanydknak a
munkavallalas melletti gyermeknevelés. Azon sziilok, akik nem lakhelyiikon tudtak munkét
vallalni, komoly nehézségekkel kiizdenek a téren, hogy gyermekiik a meghatdrozott idében

érkezzen be és hagyja el a bolcsodét/az 6vodat/az iskolat. De ugyanilyen nehézséggel kiizd azon

Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kotelezévé az dvodai részvételt.
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sziilo is, akinek munkdltatéja elvarja az esetleges tulordk elvéllalasat. Sok édesanya nem tudja
megoldani, hogy gyermeke a szabadidejét biztonsdgban, kreativ modon és hatékonyan toltse el, ha
nincs mellette megfeleld felndtt kord személy €s nem feliigyel mindezekre.

Jelenleg Tiszakécskén nem miikodik egyetlen ,,csalddbarat” munkahely sem, illetve nem
allnak rendelkezésre a kisgyermekes édesanydk szdmdra az dllami intézményeken kiviil mads
alternativ gyermekfeliigyeleti forma, amely segitené Oket, hogy minél aktivabban és teljesebben

tudjanak jelen lenni munkahelyiikon.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalddsegito és Gyermekjoléti
Szolgdlata nydri szabadidos programokat szervez rendszeresen, amit egyeztetnek az Arany Jdnos
Miivelodési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr intézménnyel, akik ugyancsak szervezik a nydri szabadidos
programokat a gyermekeknek. Ebben az évben ezeket a szabadidos tevékenységeket dsszekapcesoltdk
a nydri gyermekétkeztetéssel is. A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény, illetoleg a Reformdtus
Kollégium a gyermekek szamdra nydri napkozis taborokat, erdei tdaborokat, tigynevezett ,,Hangya
Tdbort” szervez tanuloinak. A gyerekek nydri szabadidejének tartalmas eltoltési lehetoségét tobb
civil szervezet is biztositja, ezdltal a gyermekek nydri, valamint sziinidei elhelyezését, feliigyeletét
biztositja, igy azoknak a sziiloknek is segitséget tudnak nyijtani, akik nem tudjik megoldani

mdsként gyermekeik feliigyeletét, biztonsdgos elhelyezését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Csaladsegito Szolgélat feladata, az 1993. évi II. torvény alapjan, az életvezetési
problémakkal, szocidlis gondokkal kiizd6 csaladok, illetve személyek szocidlis €s mentalhigiénén
ellatasa. A szolgalat célja a miikodési teriiletén €10 szocidlis és mentdlhigiénés problémdk miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok €letvezetési képességének
megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzés, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
eldsegitése. Csaladgondozoi feladatokat 14t el, ellatasokat kozvetit, és szervezési tevékenységeket
végez. Errdl a tevékenységrol jogszabalyban meghatarozott forgalmi naploban és esetnaploban
dokumentéciét végez.

Az 1997. évi XXXI. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szOol6 torvény alapjan
mikodik a Gyermekjoléti Szolgalat. A Szolgdlat dltal nyujtott elldtdsra a telepiilésen €16 minden
gyermek jogosult. A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermekek testi, lelki egészségének,

csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
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érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezésének elOsegitése az elfogadott szakmai program alapjan. Ennek érdekében
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiiléseken €16 gyermekek életkoriilményeit és szocidlis
helyzetét. Mikodteti a gyermekvédelmi jelzOrendszert, melyben az érintett intézmények
(jelzOrendszeri tagok) altal veszélyeztetettnek itélt gyermekek csalddjaival felveszi a kapcsolatot,
annak érdekében, hogy a veszélyeztetettséget megsziintessék.
Téjékoztatast nyujt a gyermeki és sziiloi jogokrol, kotelezettségekrdl, valamint az orszagos és helyi
tdmogatasokrol és ellatasokrdl, ezek igénybevételéhez sziikség esetén segitséget nyujt. A
szolgaltatasszervezési, kozvetitési feladata korében megszervezi, hogy a telepiilésen €16 gyermekek
sziikség szerint az aldbbi szolgéltatasokat elérhessék: csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési,
egészségiligyl, mentalhigiénés tandcsadis.

A védondi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozo
gyermek megfeleld testi és mentélis fejlddésének biztositdsat. A védond kapcsolatban 4ll a
csaladdal, a kisgyermekell4té intézményekkel €s a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony
segitséget képes nydjtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozzd tartozé gyermekek

szamatol.

5.3. szama tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védénok szama U o Lo atlagos gyermekszam
gyermekek szdma védononként
2008 4 303 61
2009 4 306 61
2010 4 298 60
2011 4 279 56
2012 5 593 -
2013 5 283 57
2014 5 269 52
200 > n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi
adatgytjtés
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Tiszakécskén jelenleg a Csalddsegitd Szolgélat 3 f0 csaladgondozdval és 1 f6 szocidlis segitvel, a
Gyermekjoléti Szolgalat 3 f6 csalddgondozdval, és a VEdondi Szolgélat 5 £6 védondvel mikodik.

A telepiilésen mind a védondi héalézat, mind a Gyermekjoléti Szolgélat, mind pedig a Csaladsegitd
Szolgdlat aktivan 1€p fel és miikodik. Ezen szervezetek munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak a
csaladtervezéssel, gyermekvéllaldssal 0sszefiiggd ismeretek dtaddsdra, a mindennapokban a csaldd-
és novédelmi gondozasra. A szocidlis szféra ezen dolgozdi a sziiloket lakhelyilikon is l4togatjdk,
figyelemmel kisérve ezzel lakokornyezetiiket. A Csalddsegité Szolgélat valamint a Gyermekjoléti
Szolgdlat rendszeres adomanygyljtésekkel segit a rdszorulé csalddokon, de gyakori az
tigyintézésben valé segités, tovdbba a nydri programok szervezése, elsOsorban kisgyermekek
szamadra.

Fontos kiemelni a szabadidd felhaszndlds témadjat is a ndknél. A ndk és férfiak kozotti

tarsadalmi egyenldtlenségek egyik markans megnyilvanuldsa az idéfelhasznédldsban, a munkaidd-
szabadidd ardnyban érhetd tetten. Magyarorszagon a hdzimunka fogalma szinte egyértelmiien a néi
munka fogalmaval azonos. Nem csupan azokban a hdztartdsokban van ez igy, ahol a férfi a kereso,
hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidoben dolgozik. A ndk
id6felhasznéldsa dontden a csaldd és haztartds koré szervezddik, a férfiaké pedig elsddlegesen a
jovedelem biztositdsa felé.
Nincs szdmszerli adat arra vonatkozdéan, hogy a tiszakécskei ndk mennyi szabadidvel
rendelkeznek, illetve hogy mennyire tudjdk a megengedni maguknak a ,,pihentetd” szabadidot. A
gyermek megfelelé neveléséhez elsddleges, hogy sziilei megfeleld lelkidllapotban legyenek, ezt
azonban nehéz elérni, ha a sziil6k anyagi vagy lelki problémaval kiizdenek.

A telepiilésen két Baba-Mama Klub is miikodik, amely a résztvevok elmondésa alapjan
rendkiviili segitség a szdmukra, hiszen nemcsak egy hatékony szabadidés foglalkozds ez a
szamukra, hanem nagyon j6 ,,informdcié csere kozpont” is, hiszen az édesanydk itt megtudjak
egymadssal osztani nehézségeiket, problémaikat és megoldasi alternativakat kapnak egymastol.

Tobb kisgyermekes sziild szébeli elmonddsa alapjan elmondhatd, hogy altaldnos probléma a
szamukra a helyi kozintézményeknél €s a boltokndl valé parkolds (autéval illetve kerékparral).
Sokszor csak tdvolabb taldlnak parkoldhelyet; kerékparral, pedig sokszor szembesiilnek azzal, hogy
nem tudjdk a tarolondl elhelyezni biciklijiiket. Mivel egy vagy tobb gyermekiiket is magukkal viszik
a vasarlasok alkalmdval, nehézséget okoz a szdmukra, hogy figyelembe véve a hatékony
id6ébeosztast, gyermekiik/gyermekeik biztonsagat, minél gordiillékenyebben oldjdk meg tigyeik

intézését és a bevasarlasokat.
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5.4 A noket éré eriszak, csaladon beliili erészak

A csalddon beliili erdszak a nemzetkozi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévo probléma, mint gondolndnk. A helyi rendOrség és birdsdg szdmszerl adatai
tikkrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Fontos figyelmembe venni az adatok elemzésekor, hogy leggyakrabban a renddrség riasztdsara is
csak végsd esetben kertil sor. Teljes korti vizsgalatot a témdban annak jellegébdl adéddan lehetetlen
végezni, de egyes részteriiletek tanulmédnyozdsa segitheti a problémadk feltardsat, segithet a
megoldasi lehetdség megtaldlasaban.

A csalddon Dbelilli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 tavoltartdsrol sz6l6 2009. évi LXXIIL. tv. és a
Biintetd torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrol nincs ©ndllo tényallds, a
parkapcsolati er0szakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiillonbozd tényalldsai vonatkoznak, 1d.
testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiilonbozé formdira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formdira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Tiszakécskén a 2012-es évben a regisztrlt blincselekmények szdma 400 alatt volt. Az adatokat
tekintve elmondhatd, hogy az utobbi 5 évben a rendorok riasztdsa csaladi viszalyhoz tobb mint
50%-kal megemelkedett, mig ez az ardny a tényleges feljelentések szamat illetéen 87%-o0s
emelkedést mutat. Fontos azonban kiemelni, hogy a ezen csalddon beliili er6szak szdma az 0ssz
blincselekményekhez mérve, mindossze 4%-a. A helyi renddérség, a Csalddsegitd Szolgilat,
valamint a Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt figyelmet fordit a csalddon beliili er0szak témdjira. Az
emelkedés konkrét forrasit, megfelel6 adatok hidnydban meghatirozni nem lehet, azonban
feltételezhetd (az orszdgos adatokat és kutatasokat figyelembe véve), hogy a szdmok ilyen mértéki
emelkedését az erészak e formdja elleni hatékonyabb fellépés eredményezte, ugyanis az €rintettek
mar jelzik, ha csalddjukban ilyen bilincselekmény torténik. Mint ahogyan a 5.4. szdmu tablan is
lathato a tényleges feljelentések az esetek minddssze 46%-ban torténik meg.

Tiszakécskén jelenleg nem €l egy olyan program sem, amely Kkifejezetten a ndk
onvédelmérdl és a csalddon beliili erdszakot céloznd meg. Ezen blincselekmény dldozatai, bar az
utébbi idében mdar nyiltabban véllaljak fel, hogy erdszak dldozatav4 valtak, vannak olyan rejtett
csaladon beliili, erdszakos cselekmények, amelyek rejtve maradtak. Az orszagos tendencia szerint, a

nok félnek feljelentést tenni vagy egyéaltalan beszélni problémajukrol.
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5.4. szamu tablazat - A nSket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

. rend6rok riasztasa tényleges feljelentések S
év e . birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szdma
2008 16 2 n.a
2009 16 5 n.a
2010 10 10 n.a
2011 19 12 n.a
2012 33 15 n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Feliilvizsgdlat 2015:

Biinmegelozési programok szervezése keretében a rendorség, a Gyermekjoléti és Csalddsegito
Szolgdlat, a Katolikus Plébdnia és a Reformdtus Egyhdz eloaddsokat szervezett csalddok szamdra a
témdval kapcsolatban. Az onkormdnyzat az iskola kérésére Dr. Zacher Gdbor toxikologus eloaddsdat
is megvdsdrolta, amely a drogprevencio keretében természetesen érintette a csalddon beliili
biinmegelozést is.

A kordbban, ebben a téemdban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo
programok keretében eloaddsokat szerveztek, informdltdk az érintetteket, hogy hovd fordulhatnak
ilyen esetekben. Fontos, hogy folytatodhasson ez a tevékenység, a tovdabbiakban is megszervezésre
keriilhessenek kiilonbozo eléaddsok, egyéb tevékenységek, amelyek a csalddon beliili biinmegel6zést

szolgdljadk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti

otthona)

50 km-es korzeten beliill hiarom anyaotthon taldlhaté (Kecskeméten, Kiskunfélegyhdzan é&s
Szolnokon) azonban Szolnok kivételével, ezek az intézmények kizarélag helyi lakost személyeket
vesznek fel. A szolnoki Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szolnoki Csalddok Atmeneti Otthona
az orszag egész teriiletérodl helyeznek el rdszoruldkat vardlista alapjan (varandés noket is).

Tiszakécskén 2012-ben egyetlen n0 sem vette igénybe az anyaotthont illetve a csalddok atmeneti
otthondt, azonban sokuknak Kecskemét vagy Kiskunfélegyhdza lenne pont a legmegfelelobb, mivel

ezen varosokat mar jobban ismerik, illetve nagyobb esélyt latnak egy késobbi munkahely vagy
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lakhely taldlasara, nem beszélve arrdl, hogy a tiszakécskei nOknek nincs valasztasi lehetdsége 50

km-es korzeten beliil, hogy melyik intézmény szolgéltatasat szeretné igénybe venni.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az Orszdgos Kriziskezelo és Informdcios Telefonszolgdlat (OKIT), amely a hozzdtartozok kozotti
eroszak (pdrkapcsolati ero- szak, a gyermekbdntalmazas, illetve a hdztartdson beliil a rokonok,
csalddtagok dltal elkovetett eroszak), prostitiicio- és emberkereskedelem dldozatainak segitésével
foglalkozik. Telefonszolgdlatuk az orszdg egész teriiletérol, éjjel-nappal, ingyenesen, vezetékes vagy
mobil hdlozatrol is hivhato a 80/20-55-20-as telefonszamon. A szolgdlat munkdjdrol

tdjékozodhatnak a www.bantalmazas.hu cimen is.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszagon a ndk politikai dontéshozatalban valé részvétele siralmasan alacsony. A kozép-
kelet-eurdpai orszdgok politikai gyakorlata legfeljebb 7-10%-o0s részvételi ardnyt enged a noknek, és
minden bizonnyal azért olyan elutasité vagy éppen csak kozombos a néi esélyegyenloség kérdésével
szemben, mert az elmult évtizedekben nemhogy a feminizmus, de altaldban az esélyegyenlOség
gondolatisaga is értékét vesztette. Mivel Magyarorszagon szinte semmit nem lehetett tudni a nyugati és
az amerikai feminista mozgalmak sikereirdl a torvényalkotds, az életmdd és az emberi szellem
liberalizélasa terén, nem volt nehéz dolga annak, aki a radikalis feminizmus “rémtetteivel” riogatott. A
valds ismeretek hidnya és a torzitd, feministaellenes propaganda eredményeként a kézvéleményben a
feminizmus radikalisan férfigyiil610, elfogultan marxista dltudomanyként jelent meg, maguk a feministak
pedig, mint maganyos, frusztralt és kartékony nok, akik békés csaladi életeket ziznak szét, valasokat
kényszeritenek ki, gyermeki életeket tesznek tonkre. A nyilvdnossagban rendszeresen szerepld nézetek,
mint példaul “a fitik nem f6znek, a lanyok nem szerelnek™, “az anyanak a gyerek mellett a helye”, “fogy
a nemzet” stb. legfobb iizenete az, hogy véget kell vetni a n6k onzésének és érvényesiilési vagyanak, és
vissza kell allitani a nemek kozotti “természetes rendet”.(Lévai, 2000)

Az aldbbi tablazatbdl kitlinik, hogy Magyarorszagon 1994-ben és 1998-ban a ndk parlamenti
jelenléte sem szdmban, sem szdzalékban nem kozelitette meg az Eurdpai Parlamentét, sot joval
alacsonyabb anndl. Az Eurépai Parlament magyar kiildottei kozott mar szebb a kép: a 24 képviseld
koziil 9 no.

Jelenleg a magyar orszdggylilésben 384 képviseld koziil csupan 29 né iil, vagyis a holgyek

parlamenti ardnya kevesebb 10 szdzalék. A 341 férfi és 29 n6 képe jol mutatja azt, hogy
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Magyarorszagon még nem 4all fent a ndéi egyenjogisdg politikai hattere, hiszen a politikai
dontéshozdk tobbsége férfi. Kiilonos tekintettel arra, hogy az el6z6 ciklusban 43 nd ilt a
Parlamentben. A két nem kozotti érdekegyeztetés ilyen eltéré ardnyok mellett nem valdsulhatnak
meg.

A politika nem ndi vagy férfikérdés. Emberi. Azonban ha a nemi ardnyok ilyen szinten eltérnek,
akkor nem kaphatunk redlis, kiegyenlitett dontéshozatalt. Ha nem képviseli magat mindkét nem e
téren, akkor a raciondlis itéletek nem sziilethetnek. Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére
visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kozéletben a ndk és férfiak azonos jogai a politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a noi
nem reprezentdldsa miatt van sziikkség politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kozos érdeket.

Tiszakécskén a 2010-es vdlasztdsok alkalmaval 49 {6 indult a képviseld testiileti pozicidkért,
ebbdl azonban csak 9 ndi jelolt volt. Mint,ahogyan a 5.6. szdmu tdbldzat is mutatja, a képviseld
testiilet tagja kozott mindosszesen egy nd szerepel, ami az elmilt 5 évben nem véltozott. A helyi
bizottsagok tagjai kozott is csekély a ndk szdma. A Pénziigyi, Vagyonhasznosité és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdgban 4 férfi és 1 no,
Vagyonnyilatkozatot-kezeld és Osszeférhetetlenségei Bizottsdgban 3 férfi, az Oktatdsi, Kultdralis és
Sport Bizottsdg 4 férfi és 1 nd, a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi
Bizottsag 3 férfi és 2 n6 foglal helyet. A helyi onkorményzatndl az orszagos atlagnél is magasabb a
no1 dolgozdk ardnya, azonban a vezetd poziciokban elsOsorban férfiak vannak jelen, azonban a

kozintézményeknél ez az arany kedvezobb.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja VAR éi.lltélétéblék Kozgylilések tagjai
&y vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 17 1 0 0 0 0
2009 17 1 0 0 0 0
2010 10 1 0 0 0 0
2011 10 1 0 0 0 0
2012 10 1 0 0 0 0
2013 10 1 0 0 0 0
2014 10 1 0 0 0 0
2015 10 1 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen beazonositott problémak felszamoldsdra egyelére még nem irdnyult olyan
kezdeményezés, amely kifejezetten a ndket célozta volna meg. Tovabb4 a telepiilésen jelenleg nem
mukodik olyan civil szervezet, melynek alaptevékenysége kozott szerepel a ndi esélyegyenldség

segitése.

Feliilvizsgdlat 2015:

A foglalkoztatds eldsegitése, a munkaero-piaci és csalddi feladatok 0Osszeegyeztetését segito
szolgdltatdsok, valamint a noket éro erdszak teriiletén kiilonbozo pdlydzati forrdsokbol sikeriilt
megvalositani tdjékoztato eloaddsokat, programokat, sziinidei foglalkozdsokat, tdborokat, valamint
kiilonbozo képzéseket is, amelyek a noket éro tdrsadalmi probléemdk felszamoldsdra irdnyulnak,

azok megolddsaban nyiijtanak segitséget.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nék munkdba alldsat (munkaerd-piacra vald 1. igényeknek megfeleld napkozbeni ellatas
visszatérését) nehezitik az aldbbi koriilmények: a sziilék munkaidejének figyelembe
1. igényeknek nem megfelel6 napkdzbeni vételével
ellatas (alternativ napkozbeni ellatdsok hidnya) 2. alternativ napkozbeni ellatds kialakitdsa
2. iskolai sziinetekben nem 4ll rendelkezésre (pl.Csaladi gyermekfeliigyelet, Hazi
alternativ napkozbeni ellatas gyermekfeliigyelet, Alternativ napkozbeni

ellatds a jatszotéri program, jatszohdz,

klubfoglalkozas keretében)

Nincs lehet6ség atipikus foglalkoztatasi 1. atipikus foglalkoztatdsi formdk
formaban elhelyezkedni (részmunkaido, létrehozdsa (6nkormdanyzati
rugalmas vagy otthon is végezheté munka) intézményrendszeren beliil), timogatasa.

2. Csaladbarat munkahely projekt
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népszerlsitése

Emelkedett a csaladon beliil elkovetett

er6szakos cselekmények ardnya.

1. informéciés kampdny szervezése
(renddrség bevondsaval)
2. anonim jelzérendszer megszervezése €s

mukodtetése.

A parkoldsi lehetOségek sokszor problémat

okoznak a gyermekiiket szallit6 sziiloknek

1. Baba-matrica projekt: helyi boltok,
tizletek és  kozintézmények el6tt a
kisgyermekes sziilok konnyebb parkolasi

lehetdségének megteremtése

A kiskoru gyermekek feliigyelete sokszor nem
megoldott a sziinetek ideje alatt, amig a sziil6

dolgozik

1. alternativ napkozbeni ellatds kialakitasa
(pl. Csaladi gyermekfeliigyelet, Hazi
gyermekfeliigyelet, Alternativ napkozbeni
ellatds a jatszotéri program, jatszohdz,
klubfoglalkozas keretében)

2. Eletrevalé—projekt: ,,610” eldadasok,
beszélgetések, honlapon megjelend

anyagok, szakértok részvétele

Adatok hidnydban nem tudhat6, azonban

feltételezhet6, hogy a ndk  szabadidd
felhaszndldsa nem megfeleld:
1. csaldd és munkahely nem megfeleld
Osszeegyeztetése

2. lelki és/vagy anyagi terhek nem

megfeleld feldolgozdsa
segitség

3. gyermeknevelésben  kapott

hidnya

1. Kozosségi portdl 1étrehozasa

2. Konferencidk és eléadasok szervezése

3. Pszicholdgiai segitségnyujtis ingyenes
elérhetdsége

4. Baba z4szl6 projekt népszerlsitése

5. helyiek témahoz val6 érzékenyitése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A demografiai adatokra vonatkozdan a telepiilést bemutat6 fejezethez haszndlt adattablak tovabbi
elemzése ajanlott. Itt hangsulyt kell helyezni a demografiai trendekre. Tovabbi tdbla az 1. szdmu

mellékletben taldlhaté ehhez a fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi

rendelkezések irdnyadok:

A tarsadalombiztositisi nyugelldtdsrdl szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozo6i

nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,

2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az 4rvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

A

0zvegyi jaradék.
Idéskoriak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskortak jaradéka azon idOs személyek részére biztosit ellatast, akik

szolgdlati 1d6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betdltése utn sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak,
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illetve alacsony Osszegli ellatdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtast a telepiilési

onkorményzat jegyzdje allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

3 nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri v .
ev ellété:bagn :észesﬁ‘llt’i ff;ér:‘iak szama ella'\t?a'lslfanj részes‘ililg ni’ik szama osszes nyugdijas
2008 1513 2282 3795
2009 1482 2240 3722
2010 1476 2159 3635
2011 1475 2190 3665
2012 1430 2184 3614
2013 1382 2134 3516
Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

fé fé %
2008 2048 7 0%
2009 2078 7 0%
2010 2052 6 0%
2011 2055 6 0%
2012 2067 10 0%
2013 2081 7 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 13
2009 11
2010 8
2011 7
2012 8
2013 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az dllaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a

rogziti. Errdl 1d. még a 3. 3. pontot.

a) idOsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A helyi adatgytijtés célja, hogy az id6s korosztdly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi
mutatéit feltérképezziik és a kapott mutatokbol hosszabb tavi megoldasi javaslatokat dolgozzunk
ki. A telepiilésen él6 id6sebb korosztdly munkaerd-piaci mutatéi ravildgitanak arra, hogy milyen
aranyi a foglalkoztatottsdguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas
személyek vallalnak-e munkdt kereset-kiegészitésként. Ha az adatok azt mutatjdk, hogy a
korosztidlyban nagyardnyd a munkanélkiili, vagy tartés munkanélkiiliek szdma, akkor
kovetkeztethetiink munkahelyi diszkriminaciora is. Ha az eredmények azt mutatjdk, a még aktiv
koru iddések kozott alacsony a foglalkoztatottsdg, akkor fel kell tdrni ennek okait, és megoldasi

javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag eldmozditasara.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

Az adatgylijtés célja, hogy csokorba szedjiikk azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi
rendeletekhez kapcsolt intézkedéseket, melyek eldsegithetik az iddsebb korosztily foglalkoztatdsat,
vagy tesznek az élethosszig tartd tanulds elvéért. Célszeri a helyi Onkormanyzatndl, a
Korményhivatal Munkaiigyi Ko6zpontjanal, civil szervezeteknél tdjékozddni a témadban, illetve
adatot gytlijteni. Ha az eredmények azt mutatjdk, az id0sek kozott alacsony a foglalkoztatottsag,
akkor fel kell tdrni ennek okait, és megoldédsi javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag

elomozditasara.
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c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminéci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kivetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az iddésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések
is elobb érik el Oket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttol
arrdl kériink adatokat, hogy hany {6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil
hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek ardnya, és
az adatok alapjan az ardnyok az iddsebb korosztély felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy oOket
jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés. Ha az eredmények azt
mutatjdk, hogy mas korcsoporthoz képest az idésebb korosztalyban magasabb a munkanélkiiliek és
tartés munkanélkiiliek szama, akkor intézkedéseket kell siirgetni a foglalkoztatds elomozditaséra pl.

palyazatokkal, foglalkoztatés segitd programokkal.

Feliilvizsgdlat 2015:

A Jdrdsi Munkaiigyi Kozpont illetéleg a Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly a
munkdltatok felé kiilon felhivdssal élt a nyugdij korhatdr elott lévo dllampolgdrok munkdhoz
jutdsdnak elosegitése érdekében. Az vigynevezett ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” keretében a Jdrdsi
Munkaiigyi Kozpont Tiszakécskei Jdrdasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya felhivdssal élt a
munkdltatok felé a nyugdijkorhatdrhoz kozeli munkavdllalok alkalmazdsa tekintetében.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, hiszen a tdjékoztatds megtortént.
Fontos, hogy a tovdbbiakban is folytatodhasson ez a tdjékoztatds, teret és lehetoséget kapjon ez a
kezdeményezés, hiszen a megfeleloen informdlt munkdltatok és munkavdllalok az informdciok

birtokdban jobban boldogulnak, eredményesebbek lehetnek a munkaero-piacon.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

Ebben a pontban az iddsek altal igénybe vehetd alapszolgéltatdsokra és szakositott ellatasi formédkra

javasolt kitérni:

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgéltatasok megszervezésével az édllam és a telepiilési onkormdnyzat segitséget
nyujt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakokodrnyezetiikben 6nall6 életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo

problémadik megoldasaban.

Szakositott ell4tdsi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat dllapotuknak €s helyzetiiknek

megfeleld szakositott ellatasi formdban kell gondozni.

Az alapszolgaltatasokrol és szakositott ellatasi formakrol — koztiik az idOsek érdekében szervezett

szolgaltatasokrdl - 1d. a 3.6. pontot.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat az adossdagkonszoliddcioban részt nem vett telepiilési onkormdnyzatok fejlesztési
tamogatdsa pdlydzat keretében a 10/2014. (I1.19.) BM rendelet alapjdn tobbek kozott jardaépitésre
is pdlydzatot nyert. Emellett sajdt forrdssal is kiegészitette a vdrosban folyo jdrddk és kozteriiletek
kiépitését, amelynek sordn az ujonnan elkésziilt jdrddk és kozteriiletek minden tekintetben
akaddlymentesen késziiltek el, nevezetesen Korosi utca (370 m), Rdkoczi utca (530 m), Strand it
(1120 m). Ugyancsak a TIOP-3.4.2. Tiszakécskei Szocidlis Otthon korszerisitése pdlydzat
keretében megtortént az intézmény teljes korii akaddlymentesitése, illetoleg lift beépitése a foldszint
és az emelet kozott. Az Egészségiigyi Kozpontban a fizikoterdpia kiilon épiiletében is elkésziilt az
akaddlymentes feljdro.

Az teriilethez kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo
pdlydzatok keretében sikeriilt forrdst taldlni az akaddlymentesités egy részének megolddsdra.

Fontos, hogy a tovdbbiakban is keressiik a lehetoségeket, pdlydzati forrdsokat az akaddlymentesités

90




folytatdsdra, mivel ez nem csak az idosek célcsoportjdt érinti, hanem a kisgyermekes babakocsival

kozlekedo sziiloket is, valamint a fogyatékkal éloket is egyardnt segiti.

a) az idOsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

A helyi adatgytijtés célja, hogy az idOsebb korosztdly (ennél a pontndl célszeriibb a nyugdijszerti
ellitdsban részesiild iddsekre fokuszdlni) egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé
hozzaférésének feltérképezése. Ki kell térni arra, hogy van-e lehetdsége a célcsoportnak
egészségiligyi szakellatast igénybe venni, vagy rendszeres szlirOvizsgalatokon részt venni, tovabba
hogy a szociélis szolgaltatisokat mennyire ismeri a célcsoport és igénybe tudja-e venni azokat. Cél,
hogy minél szélesebb korben tdjékoztassdk a célcsoportot a szocidlis juttatdsokrol, szolgaltatdsokrol
valamint azok igénybevételi lehetdségeirdl, tovabba biztositani sziikséges az egészségiigyi alap- és

szakellatasok konnyebb igénybevételét szamukra is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

. Felndttek e§ gyerm-ekek relszere Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok .. . e a s . . . .
s73ma haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szdma
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 1 4 2
2011 0 4 2
2012 0 4 2
2013 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Feliilvizsgdlat 2015:
Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont keretén beliil az onkormdnyzat 5
hdziorvosi, 2 hdzi gyermekorvosi, 3 fogorvosi korzetet mitkodtet, mely az idosek egészségiigyi

ellatdsokhoz valo hozzdférését biztositja.

b) kulturélis, kozmulivelddési szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

Az adatgytjtés célja, hogy az idésebb korosztily kozmiivelddési, kulturdlis szokdsait felmérjiik.
Meg kell vizsgdlni, hogy az adott telepiilésen — vagy a kornyéken — vannak-e olyan kulturdlis
programok, események, melyeknek célkozonsége az idésebb korosztily is. Mindemellett meg kell

vizsgdlni, hogy az iddsek milyen gyakorisdggal vesznek részt kulturalis eseményeken, programokon
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(pl. szinhaz, koncert, muzeumlitogatds, falunap, bél, sportesemény, stb.). Ha a részvétel
gyakorisdga alacsony, akkor meg kell keresni az okokat és megoldasi javaslatokkal eld kell segiteni

a kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz val6 konnyebb, eredményesebb hozzaférést.

8. szamu tablazat - K6zmiivel6dési intézmények

A nyilvanos Muzeslis
. A nyilvanos kdnyvtarak konyvtarak s Kozm(ivel6dési
év ) P , intézmények |. ., .
szama egységeinek szama " intézmények szama
e . szama
(leltari allomany)

2008 1 71831 0 1
2009 1 66307 0 1
2010 1 65266 0 1
2011 1 65663 0 2
2012 1 65346 0 2
2013 1 64672 0 2

Forras: TelR, KSH-Tstar/K6zm{ivel8dés

Feliilvizsgdlat 2015:

A 8. szdmui tabldzatbol leolvashato, hogy a telepiilésen konyvtar mitkodik, 60000 db feletti konyvtdri
dllomdnnyal, amelyet az idbsek is barmikor igénybe vehetnek.

A Napfény Egészségvédo Egyesiilet a nyugdijas klubbal egyiittesen rendszeresen szerveznek
igynevezett egészséges életmod konferencidkat, ahol a részt vevok az dltaluk elkészitett reform

ételek izeit cserélik ki egymdssal.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az 1ddsebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz rosszabb. Az
adatgyljtés célja, hogy feltérképezziik, a célcsoport ismeri-e a szamitdégépet, tudja-e kezelni, illetve
haszndlni. Mindemellett azt is meg kell vizsgdlni, hogy vannak-e olyan programok, esetleg
tanfolyamok, melyek kifejezetten az id0sebb korosztaly informatikai tudasat hivatottak fejleszteni.
Amennyiben az adatgyiijtés eredménye arra enged kovetkeztetni, hogy az idosebb korosztaly
informatikai jartassdga messze elmarad a tobbi korosztalyétdl, de van igényiik az ismeretek

elsajatitasara, akkor megoldasi javaslatokat kell tenni a probléma megoldasa érdekében.
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Feliilvizsgdlat 2015:

A TAMOP program keretében az Arany Jdnos Miivelddési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr
szervezésében tobb angol, német kezdo és halado idegennyelv tanuldsi turnus keriilt
megszervezésre, emellett ugyancsak a TAMOP program keretében informatikai alapismeretek
elsajdtitasdra is sor keriilt. A részt vevo hallgatok kozott jelentos szdamiu idos kord is volt. Az
onkormdnyzat a TIOP-3.4.2. Tiszakécskei Szocidlis Otthon korszertsitése pdlydzat keretében az
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont intézményébe 2 db szdmitogép
megvdsdrldsdnak lehetoségét is biztositotta.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo pdlydzatok
keretében sikeriilt forrdst taldlni a kitizott célok megvalositdsdra, képzések és eldaddsok
szervezésére. Fontos, hogy folytatodhasson ez a tevékenység, a tovdbbiakban is megszervezésre
keriilhessenek kiilonbozo eléaddsok, képzések, vagy egyéb tevékenységek, amelyek az idosek

hasznos idotoltését szolgdljdk.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az adatgylijtés célja, hogy a helyi Onkormdnyzatt6l, vagy helyi civil, dllami vagy egyhdazi
szervezettdl informdacidkat kapjunk kifejezetten az iddsebb korosztidlyt megcélzé programok,
specidlis programok szdmardl. (pl. informatikai képzés, dalkor, nyugdijasklub, stb.) Ha az
eredmények azt mutatjdk, hogy ezeknek a programoknak a szdma alacsony, akkor olyan

intézkedéseket kell hozni, melyek elomozditjak ezeknek a programoknak a beinditdsat.

Feliilvizsgdlat 2015:

A rendorség, a Vagyonvédelmi és Biinmegelozési Alapitvdany, a polgdrorok, illetoleg a lovas
polgdrorok a telepiilésen és a kiilteriileten folyamatos jdarorozésben vesznek részt. Az Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpontban miikodik a jelzorendszeres hdzi segitségnylijtds,
amelynek keretében 50 idoskoru elldtdsdrol gondoskodunk. A 28/2014. (IV.0l.) BM rendelet
lehetové tette a térfigyelo kamerarendszer bovitésére szolo pdlydzatot, amelyen onkormdnyzatunk
5.183.000,-Ft-ot nyert. Az elozoekben a LEADER program keretében 7.463.000,-Ft értékben keriilt
pdlydzati iiton térfigyelo kamerarendszer kiépitése a varosban.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo pdlydzatok
keretében sikeriilt forrdst taldlni a térfigyelo kamerarendszer kiépitésére. Fontos, hogy a
tovdbbiakban is keressiik a lehetoségeket, pdlydzati forrdsokat a tdjékoztatok és a biinmegeldzés

folytatdsdra.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Adatok hidnydban nem tudhat6, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy a munka vildgdban is jelen
van a hatranyos megkiilonboztetés a

foglalkoztatas terén

Munkahelyteremtés, diszkriminacié
megsziintetése. A foglalkoztatok figyelmének
felhivasa a jarulékkedvezményre, egyéb

tdmogatasi formakra

Nincs biztositva a tevékeny idéskor, alacsony
az informatikai jartassag, szabadido

megszervezése

Idések szamara meghirdetett tanfolyamok pl:

informatikai tanfolyam, nyelvtanfolyam.

F6z06-siit6 versenyek meghirdetése.

Sportversenyek szervezése 65 év felettiek részére

Az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és
tudatossag erdsitése kiillonbozd programok

szervezésével

Az idOsek vilagnapjanak megiinneplése varosi

szinten.

Nagysziilo-unoka életitpalydzat meghirdetése

Kozszolgaltatasokhoz nem megfeleld

hozzaférés

Egészségiigyl Kozpont teljes kor

akadédlymentesitése

Miivelddési Haz teljes korli akaddlymentesitése
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Tanyagondnoki szolgdlat 1étrehozdsa

Kozosségi kozlekedés részben akadalyozott

Jardak, atjarok akadalymentesitése

Kerékpdrutak kialakitdsa a varosban

Sok az iddsek ellen elkovetett biincselekmény

Biinmegel6zési programok szervezése

Kameras megfigyeldrendszer kiépitése a

varosban
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Az ENSZ kozgyllése altal 1993. december 20-dn elfogadott 48/96 szdmi hatdrozat, amely a
fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenldségének alapvetd kovetelményeit tartalmazza, a
fogyatékossag" fogalmét a kovetkezOképpen hatdrozza meg: a vildg tetszdleges orszdgdnak barmely
népességcsoportjdban  eléfordulé nagyszamud kiillonbozd  funkciondlis  korlatozottsdg. A
fogyatékossdg okozdja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi kdarosodds, egészségi allapot vagy
lelki betegség.". Tehat a fogyatékossdg egy vagy tobbirdnyu funkcid vesztése, képesség csokkenése
az embernek, mint egyednek: nem 14t, nem hall, nem képes helyzetet vagy helyet véltoztatni stb. A
fogyatékossdg a kdrosodds kovetkezménye, de nem minden kdrosodds vezet fogyatékossdghoz,
mert a fogyatékossdgnak dontd ismérve a tobbféle funkcid elvesztése vagy korlatozotta vélasa,
aminek kovetkeztében az ember, mint egyén nem képes igy miikodni", mint mds ember és ez a
hidny egész életvitelében meghataroz6. Ezért pl. megkiilonboztethetiink mozgaskorlatozott
(mozgaskarosodott) és mozgdsfogyatékos embereket. Ez utébbiak kore az egész mozgéaskirosodott
népességéhez képest jelentdsen kisebb (a teljes 1étszamnak kb. egyharmada).

A magyar jogszabdly fogyatékosnak nevezi azt a személyt, aki érzékszervi - igy kiilondsen
latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetleg a kommunikacidjdban szdmottevOen korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt
jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol szolé 2007. évi XCIIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi
karosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes,
hatékony és méasokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

Az ut6bbi évtizedekben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vildg mds orszdgaiban is novekedett a
rokkantak és a kiillonboz6 fogyatékossaggal €16k szdma €s aranya. E novekedést sok tényezd
(demogréfiai, egészségiigyi, altaldban jogkiterjesztést tartalmazo tarsadalombiztositasi
rendelkezések, az életkoriilmények valtozasa, a tudomanyos-technikai fejlddésbdl ad6do valtozasok
stb.) befolyésolja. A fogyatékos emberek a magyar tdrsadalom leghdtrdnyosabb helyzetii csoportjai
kozé tartoznak. Nagy résziik életét nemcsak az egészségi allapotuk, hanem a mostoha tarsadalmi
koriilmények is nehezitik, s szinte lehetetlenné teszik a tarsadalmi normaként elfogadott életvitelt.
Mir a XIX. szdzad mésodik felének magyar tarsadalmaban is felmeriilt e tarsadalmi csoport

vizsgalata. Ez€rt dontott gy az akkori ,,szocidlisan érzékenyen” kormanyzat, hogy felveszi ezt a
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kérdést a népszamléalasok programjiba.

Feliilvizsgdlat 2015:

A fogyatékkal élok vdrosi szinten torténd egységes és elérheto nyilvdantartdsa nem késziilt el,
melynek oka, hogy nem az onkormdnyzat hatdskorébe tartozik a fogyatékossdggal kapcsolatos
ellatasok megdllapitdsa. A fogyatékos személyek és csalddjaik megfeleld informdldsa érdekében az

onkormdnyzat tovdbbra is szeretné elkésziteni az intézkedési tervben meghatdrozott adatbadzist.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosit6 munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld dtalakitasiat. Az datalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, igy szdmara specidlis
munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz val6 jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdimogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosoddsban szenved.

Megviltozott munkaképességili munkavallalg, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsiagi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség; nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek.
A védett foglalkoztatds tdlsilya mutatkozik az integrilt foglalkoztatdssal szemben. Nem

rendelkeznek olyan foglalkozatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében
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javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo
alkalmatlansdganak révid 1don beliili megdllapitasa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos
munkavallalokkal is betolthetd dallashelyeknek, fogyatékossdg iigyi mentor, tandcsado
foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormdnyzati
szakember képzése ez irdnyba, allami és civil munkaerO-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat megolddsaba.

Eurdpa-szerte dllami, aktiv foglalkoztatasi programok igyekeznek be-, illetve visszavezetni a

gazdasdgilag jelenleg inaktiv, segélyeken €l6 potencidlis munkavallalokat a munka vildgéba,
els6sorban a nyilt munkaerdpiacra. Allami és civil szervezetek alakultak a fogyatékos személyek
foglalkoztatasdnak elosegitésére, allamonként valtoz6 hatékonysaggal. Magyarorszdgon, az inaktiv
népességen beliil a tartésan akaddlyozott személyek (fogyatékossdggal élok és megvaltozott
munkaképességiiek) foglalkoztatdsi mutat6i igen alacsonyak, ennek okai tobb tényezore vezethetok
vissza.
A 2006. évi 1j Fogyatékosiigyi program behatéan foglalkozik a komplex, és ezen belill a
foglalkoztatdsi rehabilitdcioval (10/2006 (II. 16. orszaggytlési hatdrozat az 1j Fogyatékosiigyi
programrdl). A dokumentum leszogezi, hogy a fogyatékossdggal €10 személyek szdmara a
tarsadalmi részvétel kulcsa a foglalkoztatds, elsésorban a nyilt munkaerdpiacon. A szakképzésbe
bevonhaté fogyatékossidggal él6 személyeknek ki kell alakitani a képzés, a rehabiliticid és a
foglalkoztatds Osszhangjat annak érdekében, hogy a munkahelyi integracién keresztiill nagyot
1épjiink a tarsadalmi befogadds irdnydba. A tdvlati célok nagy iviiek, elérésiikh6z azonban a
jelenlegi foglalkoztatdsi helyzet felmérésére, elemzésére és a sziikséges &dtgondolt, tervszer(i
valtoztatasok szisztematikus véghezvitelére van sziikség.

Magyarorszag Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozdsaval lehetOséget kapott, az Eurdpai
Szociélis Alap nyujtotta lehetdségek igénybevételére. Ezt a lehetdséget igénybe véve, hazankban
elindult a 2008-2013 évi TAMOP 1.1.1 ,,Megviltozott munkaképességii emberek rehabilitaciéjanak
és foglalkoztatdsanak segitése” cimil kiemelt program. A program eredményességét el0segitendo, j
szolgdltatasok és tdmogatasi elemek jelentek meg. A lebonyolitds a munkaiigyi kozpontok feladata
lett, ezért az akkor még regiondlis szinten mikodo egységek lettek kijelolve a megvaldsitasra.
Ennek megfeleléen, megyénk esetében a DéEl-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont lett a program
elindit6ja, Békéscsabai kozponttal. A régidkoézpont irdnyitd, koordindld szerepet toltott be, a
program tényleges megvaldsitasa a kirendeltségeken zajlott. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrol

sz016 315/2010. (XI1.27.) Korm. rendelet alapjan a kordbban regiondlis szinten miikodé munkaiigyi

98



kozpontok 2011. oktéber 1-vel atalakultak megyei szinti szervezetekké. A projekt Bacs-Kiskun
megyei menedzsmentjének feldllasaval a szakmai €s pénziigyi koordindlds megyei szintlivé alakult.
Mint a projekt megnevezésében is szerepel, a cél, a megvaltozott munkaképességii személyek ki,
illetve visszajuttatdsa a nyilt munkaerd-piacra. Ezt a célt a foglalkoztatdst eldosegitd tdmogatasok,
képzések, valamint a munkaerd-piaci szolgéltatisok — az egyén igényeinek megfeleld — komplex
alkalmazasdval kivantdk elérni. A projekt, szolgéltatdsi és tdmogatdsi programelem-kinalatabol
olyan segitd tevékenységek voltak vdlaszthatok a résztvevOk szamara, amelyek a képzést, a
tdmogatott foglalkoztatdson keresztil a munkatapasztalat- és munka gyakorlatszerzést, a
munkakiprobdlast, valamint az Onfoglalkoztatist €s az ezekhez kapcsolédé tdmogatdsok
igénybevételét segitették. Mindemellett olyan tamogatdsok €s szolgéltatdsok voltak elérhetoek,
amelyek hozzdjarulhattak a résztvevok rehabilitdciéjdhoz, munkaerd-piaci esélyeinek javitasidhoz,
valamint a személyes fejlddéséhez (Ilyen volt példdul a mentori szolgéltatas.).

Tiszakécskén 23 f6 megvaltozott munkaképességli személy vett részt 2008 és 2013 kozott a
TAMOP 1.1.1.-es programban, ebbél 20 f6 volt tiszakécskei lakos. Két fo tiszakécskei
programrésztvevd fogyatékkal €16 volt(1 0 latasi,- €s 1 f6 mozgdsszervi fogyatékos) A program
keretén beliil a célcsoportba tart6z6 személyek pdlyaorientdld és dllaskeresési oktatdson vettek
részt, és 1 f6 helyezkedett el bérkoltség-tamogatassal. Latasi fogyatékkal €16 tarsdnak azonban nem
sikeriilt megfeleld munkahelyet taldlni, mivel fogyatékossaga gatolta nemcsak a szakmdjaban val6
elhelyezkedésben, de az egyéb helyben fellelhetd munkahelyeken sem, alacsonyabb
munkakorokben.

A telepiilésen tobb olyan cég, tarsasdg is mukodik, amely foglalkoztat megvéltozott
munkaképességli embert. Adatok hidnydban nem tudhat6, azonban feltételezhetd, hogy ezen
munkahelyek sem foglalkoztatnak az érzékszervi- latds-, halldsszervi, - mozgasszervi
fogyatékossaggal €160 embereket. A kozintézményekben és a civil munkéltatokndl sem jellemzo a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa. Kizar6lag megvaltozott munkaképességii
(els0sorban fogyatékkal él6 személyeket foglalkoztatd) cég nincs Tiszakécskén. Tovdbba nem

megoldott az atipikus foglalkoztat4si forma sem.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Eldéfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.) A foglalkoztatds akkor is

meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a
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telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt €s a tdimogatd szolgdlattl sem kap segitséget. Ilyen
informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hétrdnyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatdsi kilatasaik is csokkennek.
Nem 4all rendelkezésre adat arra vonatkozodan, hogy a helyi munkdltatok alkalmaztak-e mar, vagy
alkalmaznak-e fogyatékkal €16 személyt, illetve mennyire vannak felkésziilve egy érzékszervi-

latds-, halldsszervi, - mozgédsszervi fogyatékossiggal €16 személy alkalmazdsara.

Feliilvizsgdlat 2015:

A vdrosban nincs olyan munkdltato (foglalkoztato), aki fogyatékkal él6 munkavdllalot tudna
alkalmazni, ugyanis a munkahelyek nagy tobbsége még nem alkalmas arra, hogy specidlis
munkakoriilményeket tudjanak biztositani a fogyatékkal élok foglalkoztatdsdhoz.

Az onkormdnyzat tovdbbra is keresi a lehetéségeket arra, hogy bevonja a munkdltatokat a
fogyatékkal élok foglalkoztatdsdnak elosegitése érdekében. A pdlydzati lehetoségeket és minden féle

informdciot igyekszik felkutatni.

c¢) 6ndllo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

7z

A sajat  lakokornyezetben, lakdotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgdltatast a Tamogatd Szolgalat. A Tamogat6 Szolgélat tobbek kozott a kiillonbozo kdzosségi
és szabadidés szolgaltatdsok elérésében (mind szdllitds, mind kommunikécié szintjén) ad
tdmogatast, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az
onallo életvitelt, timogatja az On-érdekérvényesitést.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatds (klub, fejleszté napkozi
otthon stb.) keretében. A nappali elldtds a sajat lakokornyezetben él6 fogyatékos személyeknek
napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 0Onallé életvitelben és a tarsadalmi szerepek

gyakorldasaban.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa | civil fenntartasa

intézményben intézményben intézményben

2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

2013 4 0 0

2014 4 0 0

2015 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat
célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok

segitségével

Tiszakécskén a fogyatékos személyek onall6 életvitelét timogatja a Pro Homine Alapitvany
Téamogatd, a helyi Iddsek Otthona, a Csalddsegitd Szolgilat, a Rév Szolgdlat, valamint a
Mozgéskorlatozottak Bédcs-Kiskun Megyei Egyesiiletének Tiszakécskei Csoportja. A falu és
tanyagondnoki szolgalat a 2011. év végén megsziint a telepiilésen.

A fogyatékkal élok jelenleg az Idosek Klubjat tudjdk és veszik igénybe, mint nappali
ellatast, tovabbd az Otthonban is szdmos fogyatékkal €16 lakik. A telepiilésen azonban mar
megtortént az elOkésziilete egy Fogyatékosok Nappali Klubjanak megval6sitisara, melynek a
fizikai feltételei (a szoba és a kornyezet teljes akaddlymentesitése megtortént).

A Csaladsegité Szolgalathoz is heti szinten fordulnak olyan iigyfelek, akik fogyatékossagi
tdmogatds igényléséhez kérik a segitségiiket (pl. nyomtatvany Kkitoltésében, {igymenet
megismerésében), illetve tobb érzékszervi- latds-, halldsszervi, - értelmi, - mozgédsszervi
fogyatékossaggal €10 személy is egyiittmikodésben all veliik.

A Foplébaniai  Karitdsz  Alapitvany fenntartdsdban mikodé kecskeméti Rév
Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat els6sorban az alkohol-, és drogproblémékkal, jatékszenvedély
betegséggel, gyogyszerfiiggdséggel, étkezési zavarokkal kiiszkodoknek és csalddtagjaiknak nyujt

segitséget, azonban iigyfeleik kozott az értelmi fogyatékos személyekkel is kapcsolatban dllnak.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogato helyi intézmények, szocialis
szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010|2011 (2012|2013 (2010|2011 |2012| 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
falugondnoki
vasy 2] 12]o0|lololol|lol o 0 0 0 0
tanyagondnoki
szolgaltatas
étkeztetés 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
hazi gl 21l 1loelolol ol o] o] o] o
segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
kozosségi
ellatas olo|o|lo|1|z1]1| 2] 0] 0]l o 0
szenvedélybete
gek részére
kozosségi
ellatas
pszichiatriai 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
betegek
részére
tamogato ol o|lo|o|o]o|o]| o] 1 1 1 1
szolgaltatas
nappali ellatas 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi
adatgydijtés

Emellett aktiv szerepet tolt be az egészségmegorzés, betegségmegeldzés, szocidlis ellatasok,
nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, valamint a hatrdnyos helyzetli csoportok
tarsadalmi esélyegyenldségének érdekképviselete teriiletén. A kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-
segitd Szolgalat 1999 decemberében alakult, 2000. mijus 2-a 6ta folyamatosan alacsonykiiszobi
szolgdltatast is nyujté pszichoszocidlis tandcsad6 és kozosségi gondozd Kecskeméten, 2007
masodik felétdl integralt alacsonykiiszobii, kozosségi €s nappali ellatdst nyujté szolgéltatd

Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulds ellatasi teriilettel. A Rév Szolgdlat szoros
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egyiittmiikodésben dolgozik Tiszakécskén a helyi Csalddsegité Szolgdlattal. Havi jelleggel a két
Szolgdlat munkatdrsai otthonaikban keresik fel iigyfeleiket, igy ezen személyek sajét
lakokornyezetiikben illetve a Rév Szolgélat tiszakécskei iroddjaban is részesiilnek tandcsadasban.
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiiletének Tiszakécskei Csoportjanak
jelenleg 110 regisztrdlt tagja van, ebbdl 30 f6 aktiv tag és a létszdmuk minden évben nd. Az
egyesiiletben jogi segitségnyujtds, adomdnyok gylijtése, informdcid csere és egyéb kozosségi
program mukodik. Az egyesiilet tagjai évente kozds megbeszélésen egyeztetnek a csoportok
aktudlis problémadirdl, illetve tdjékoztatdst kapnak a jogszabdlyi véltozdsokrdl, az igénybe vehetd

tdmogatdasok formadirdl, stb.

Feliilvizsgdlat 2015:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont a fogyatékkal élok életmodjdnak,
életvitelének megismerése céljabol foglalkozdsokat szervezett tobb civil szervezettel egyiitt,
amelynek sordn rovid kirdnduldst tettek a Tisza-partra, a Holt-Tisza parton elkésziilt falumegujitdsi
és falufejlesztési pdlydzat keretében elkésziilt kemencéhez.

A kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, az emlitett programok dltal.
Fontos, hogy folytatodhasson ez a tevékenység, a tovdbbiakban is megszervezésre keriilhessenek
kiilonbozo szemléletformdlo, érzékenyito programok. A tovdabbiakban is keressiik a lehetoségeket,

forrdsokat ezeknek az alkalmaknak a megszervezésére.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €10 személyek a kovetkezd ellatdsi formakat vehetik igénybe:

e Fogyatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget el0segitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a stulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos dallapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

¢ Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékli egészségkdrosodast szenvedett €s nyugellatdst, baleseti

nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
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o Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a sdlyos mozgéskorlatozott személy
jogosult

e Parkolési igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedoképességében silyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgéasszervi

fogyatékosnak mindsiil,akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet
alapjan 2001. jalius 1-jét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtonak,
mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil
Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

e Szocidlis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaldadsegités, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtds, timogato szolgéltatas

e Szakositott ellatdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A silyos fogyatékossd mindsitésének és feliilvizsgdlatanak valamint
a fogyatékossagi tamogatas folydsitdsdnak szabdlyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocialis targya torvények modositasardl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes

szabdlyairdl

Nem éll rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy hany {6 fogyatékossaggal €16 személy él

jelenleg Tiszakécskén, illetve hany fO részesiil fogyatékossagi tdmogatdsban és vakok személyi
jaradékaban.
A telepiilésen 2012-ben 80 f6 részesiilt alanyi és 29 f6 magasabb 0sszegli dpolési dijban. Mivel az
apolasi dijban részesiild személyek igazoltan tartos betegeket (fogyatékkal éloket) dpolnak, igy
ennek az adatnak a szdmdbol kovetkeztethetiink a Tiszakécskén €16 fogyatékos személyek
szamarodl. A telepiilésen €16 fogyatékos személyek koziil 3 6 részesiil Idéskoriak Jaradékdban, 4 {6
Aktiv koruak ellatdsaban, és 4 f6 Rendszeres Szocidlis Segélyben. Alanyi jogid kozgyogyellatast 55
{6 vett igénybe 2012-ben.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi IIL. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos

személyek szama

Idéskordak jaradéka 3

Aktiv kortak elldtdsa 4

Rendszeres szocidlis segély 4

Lakasfenntartdsi timogatas 25

Apolisi dij 109

Temetési segély 0

Atmeneti segély 21

Természetbeni ellatas

Egészségiigyi szolgéltatdsra valo jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az dnkormanyzat N.A.

javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek 55

raszorultsigi alapon vehetik igénybe.

Adoéssagkezelési szolgaltatas N.A.

Energia felhaszndldsi timogatds N.A.
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi timogatas N.A.

Rokkantségi jaradék N.A.

Személygépkocsi atalakitasi timogatas 5

Kozlekedési kedvezmény 79

Személygépkocsi szerzési kedvezmény 13

Parkolasi igazolvany 36

Forras: helyi adatgytijtés
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A helyi fogyatékkal €16 személyek koziil minddssze 5 fO részesiilt személygépkocsi
atalakitdsi, - 13 f0 szerzési tdmogatdsban, 79 {6 kozlekedési kedvezményben és 36 f6 parkoldsi
igazolvinyban. A MEOSZ Tiszakécskei csoportja véleménye szerint a gépkocsi szerzési, - és
atalakitdsi tdmogatds nem nyujt megfeleld segitséget a szamukra, mivel a nyujtott Osszeg nem
fedezi az 6ssz koltség 30%-at sem, illetve a vdsdrolhaté gépjarmii nem felel meg a keresszékkel

kozleked6 embereknek, sajat tapasztalatuk alapjan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabdlyi hivatkozdssal, amelyek a fogyatékkal €10
személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, tovabbd érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetOségét a kozérdekii informécidkhoz, tovdbbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentdsen gatolt személy szdmdra a kozszolgdltatdsok
igénybevételekor lehetové kell tenni a tdjékozdodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelelden hozzaférhetd informdacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltaté szervezeteknek a bevondsat, melyek
professziondlis  segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmdacsszolgédlatok

(http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a konnyen érthetd forditdsokat készitd

EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis

eszkozkolesonzok  (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba,

hogy az dnkormdnyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tudasok megtanulhatdk, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kift.
képzései (www.fszk.hu).

Kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmdara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiillonbozd fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzéaférést.

A kozszolgaltatdsokhoz val6 egyenld esélyli hozzéaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
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az 0ndllo életvitelét segitd kutyajat - kiillon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgéltaté mindenki szdmadra nyitva allo teriiletére. (Fot.
T/A.-TIC. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoloban a kozlekedésében
akadélyozott fogyatékos személyek szdmadra - a kiilon jogszabdly szerint - megfeleld szdmu és
alapteriileti parkoldhely kialakitdsarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés
biztositadsakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfelelé szaktudas bevondsanak a kérdése,
masrészt pedig az ehhez sziikkséges forrds. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben
rehabilitdciés szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevondsat a
tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kovetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a
kozszolgéltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités

(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-

anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-

akadalymentesites/). A madsik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy

torténjen Eurépai Unids pélyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Téamogat6 szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogat6é szolgdlat igénybevételét, tovibba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tdmogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabadly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdgabdl adod6 sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba,
hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a
fogyatékos emberek elldtdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltas
eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszdgban tobb helyen elérhetd tréninglehetdségeket
(GYEMSZI ETTI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést
biztosité megoldasokat, melyekrdl a kordbbiakban mar széltunk.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotinak megfelelden és életkoratol
figgben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatisban vegyen részt a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra

létrehozott szakértdi és rehabiliticids bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint - a
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fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol eldonyos, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskord fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadds, ondllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossdganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvélasztdsiahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagylétszamu dpold —
gondozé intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a
kozosségi alapu szolgaltatdsok felé valé elmozduldst segitik. A dokumentumok a folyamatot
generdlé Intézményi Férdhely Kivaltdst Koordindlé Orszdgos Testiilet honlapjardl tolthetok le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-

testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kozosségi beilleszkedést segithetik a

fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel0dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi céli létesitmények latogatdasat. A fogyatékos személy szaméra - sportoldsi
lehetoségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadid0s intézmények hasznalatat
hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §) A hozzéaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticiés szakmérnok, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviseldjének a bevondsat a tervezésbe és a megvaldsitisba, valamint a
kovetkez6 dokumentum éattekintését - Segédlet a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez - Komplex akadédlymentesités

(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-

anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-

akadalymentesites/). A madsik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy

torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéora. E jog
érvényesitését rehabilitdcids szolgéltatasok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd éllami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlOségének biztositasdra létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség elomozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja el. A
szervezet szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat dllapithat meg ([Fot. 19.- 20.

§). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacidval a sajat jogai és
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lehetOségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal honlapjdhoz, valamint dokumentumaihoz

(http://nrszh.kormany.hu/), tovdbbd azokhoz a jogsegély szolgaltatisokhoz, amelyeket

érdekvédelmi szervezeteik nydjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valé jog: maésokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon vdlasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
és lehetdségét a szavazdsra és valaszthatésagra (2007. évi XCIL. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikodésre és a
parbeszédre lehetdséget adé forumok akdr az onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos

1%°

emberek a ,.Semmit rélunk nélkiilink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk szolo

dontések alakitasaba.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Vakvezeto| Mozgaskorlatozotta Hangos |Indukcids| Tapinthato | Jelnyelvi
Lift Rampa Egyéb
sav k részére mosdo tajékoztatas | hurok |informacio | segitség
alapfok | igen | nem igen igen nem nem nem nem |[nem
oktatdsi —
. kozépfok| nem | nem nem nem nem nem nem nem |nem
intézmények
felsofok | nem | nem nem nem nem nem nem nem |nem
fekvObeteg
N nem | nem nem nem nem nem nem nem |[nem
egészségiigy ellatas
i jaro beteg .
| nem | nem igen nem nem nem nem nem |nem
intézmények szakellatas
alapelldtds [ igen | nem Igen igen nem nem nem nem |nem
kulturalis,
mivelddési nem | nem nem igen nem nem nem nem |nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem | nem igen igen nem nem nem nem |igen
intézmény
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igazsdgszolgaltatasi,
rendorség, nem | nem nem nem | nem nem nem nem [nem

ligyészség

szocidlis ellatdst . .
o nem | nem igen igen nem nem nem nem [nem
nyujté intézmények

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos

tigyi referens informécioi, fogyatékosok civil szervezetei

a) telepiilési dnkormdanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Tiszakécskén a kozépiiletek akaddlymentesitése mar részben megtortént (rdmpa kialakitdsa),
azonban a legtobb helyen nem rendelkeznek a mozgaskorlatozottak részére kialakitott
mosdohelységgel. A kialakitott rimpak sok estben til meredeknek mindsiilnek a kerekesszékkel
kozlekedd személyek szamdra. Azonban a helyi onkormdanyzat tervezi ezen intézményeinek
teljesebb mértékii akaddlymentesitését.

A telepiilésen azonban, a nem Onkormdnyzati tulajdonban 1évo épiiletekben az
akadédlymentesités egyaltalan nem tortént meg, illetve ezek megolddsdra nem tortént még konkrét

1épés.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikicidés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadédlymentesitettsége

A helyi Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar rendelkezik rampdval,
azonban ennek dolésszoge €s kialakitdsa nem teljes mértékben felel meg az igénybevevok részére.
Az intézményekben tovabbd nincs mozgdskorlatozottak részére kialakitott mosdd, tovabba az
emeleten tartott programok igénybevételéhez sziikséges lenne a lift kialakitdsa. A helyi
sportprogramokon sem teljes még az akadalymentesités.

Az egyesiilet tapasztalatai alapjan a helyi kozutak és jarddk sem felelnek meg teljes
mértékben a mozgaskorlatozott személyek igényeinek, mivel a kozutakon nincs bicikli ut, tovabb4 a
jarddk szélessége és mindsége sem teszi sok estben szamukra jarhatéva egy adott dtvonalat. Mivel a
mozgaskorlatoztak részére nyujthaté elektromos mopeddel, az eldirdsok szerint, kozuton kell

kozlekedni, fontos hogy ezen eszkozokkel a tulajdonosa akadalytalanul tudjon menni.
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c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Adatok hidnydban nem tudhat6, azonban feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tébbek kozott a
munka vildgdban nem megoldott az akaddlymentesités. Azonban mivel arra vonatkozdéan sincs
szamszerli adat, hogy hany f6 fogyatékkal él6 személyt foglalkoztatnak, igy ennek a téménak a
vizsgdlata feltétleniil fontos tényezd, hiszen ezen adatok hidnydban a célcsoportot érintd
munkahelyi kérdésekben nem kereshetd fel pontosan azon munkéltatok kore, akik leginkdbb

érintettek ennek a problémdnak a megoldasiban.

‘ d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat az adoéssdgkonszoliddcioban részt nem vett telepiilési onkormdnyzatok fejlesztési
tamogatdsa pdlydzat keretében a 10/2014. (I1.19.) BM rendelet alapjdn tobbek kozott jardaépitésre
is pdlydzatot nyert. Emellett sajdt forrdssal is kiegészitette a vdrosban folyo jdrddk és kozteriiletek
kiépitését, amelynek sordn az ujonnan elkésziilt jdrddk és kozteriiletek minden tekintetben
akaddlymentesen késziiltek el, nevezetesen Korosi utca (370 m), Rdakoczi utca (530 m), Strand it
(1120 m). Ugyancsak a TIOP-3.4.2. Tiszakécskei Szocidlis Otthon korszertsitése pdlydzat
keretében megtortént az intézmény teljes kori akaddlymentesitése, illetoleg lift beépitése a foldszint
és az emelet kozott. Az Egészségiigyi Kozpontban a fizikoterdpia kiilon épiiletében is elkésziilt az
akaddlymentes feljdro.

Az teriilethez kordbban megfogalmazott intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo
pdlydzatok keretében sikeriilt forrdst taldlni az akaddlymentesités egy részének megolddsdra.
Fontos, hogy a tovdbbiakban is keressiik a lehetéségeket, pdlydzati forrdsokat az akaddlymentesités
folytatdsdra, mivel ez nem csak a fogyatékkal éloknek segitség, hanem az idoseknek, a kisgyermekes

babakocsival kozlekedo sziiloknek is.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Jelenleg a telepiilésen a helyi Idosek Otthona latja el a fogyatékos személyek nappali
ellatasét, az Idosek Nappali klubjaban, azonban mar tervben van a Fogyatékosok Nappali Klubjanak
elinditdsa, tovabbd a MEOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezetének és a Csalddsegitd Szolgélatnak

tervei kozott szerepel egy egylittmiikodési megallapodds megkotése. Ezen egylittmiikodés keretében

111



terveznek informéciés pontot kialakitani, ahol a fogyatékos személyek érdeklédhetnek az Oket
érintd tdmogatdsokrol, torvényi véltozdsokrol és egyéb oket megcélzd programokrél. A MEOSZ
helyi szervezete a jovoben tobb helyi rendezvényen is részt kivan venni, tovabba tobb eldadast és
programot is szervezni kivannak a fogyatékkal €160 emberek esélyegyenldsége jegyében. Céljuk a

telepiilésen €16 nem fogyatékos személyek érzékenyitése a téméahoz.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)

Az ellatasi problémdk tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgéltatds, de az
ellatasra szorulé nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatidst nyujtok, vagyis be sem Kkeriilt a
rendszerbe. Van megfeleld szolgéltatds, de a szolgdltatds igénybevétele a fogyatékos személy
szdmdara nem hozzéaférhetd pl. az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akaddlymentesen elérhetd
szolgdltatds, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatdrozasdbol vagy gyakori tapasztalat szerint a
fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatdrozdsabdl a szolgéltatdst nem veszi igénybe, még
akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét 1ényegesen javitand. Minden ilyen esetben
annak feltdrdsa fontos, hogy a szolgaltatds és a szolgéltatast igényld milyen okbdl nem tudott
egymadssal segitd kapcsolatba keriilni.

Adat hidnydban nem tudhat6, hogy a szolgaltatok megfeleloen ajinljdk-e a szolgaltatdsaikat
és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait, tovabbd, hogy vannak-e olyan esetek a telepiilésen,

ahol a csalad a fogyatékos felndttet méltatlan koriilmények kozott tartja.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €10k esélyegyenlOségével 1. adatgyljtés a kiillonbozd  statisztikai
kapcsolatban nem éllnak rendelkezésre mutatok fogyatékkal €lok és megvaltozott
megfeleld adatok. munkaképességliek szerinti megoszlasardl a

relevéns helyi partnerek bevonasaval

2. adatelemzés és problémafeltards a
fogyatékkal €10k esélyegyenlOosége
tekintetében

3. a fogyatékkal ¢€lok eltérd helyzetének,
igényeinek ismeretén alapulé elemzése, a

fogyatékossagra érzékeny, a fogyatékkal €16k

112




esélyegyenlOségét szem eldtt tartd tervezése

és dontés

A telepiilésen nincs olyan cég, tarsasag, amely a
megvaltozott munkaképességii emberek (az

érzékszervi- l14tds-, halldsszervi, - mozgésszervi
fogyatékossaggal €10 emberek) foglalkoztatasit

(is) felvallalna.

1. kapcsol6dé adatgytjtés

2. tajékoztatds, kommunikaciés kampany a
véllalkozasok torvényi kotelezettségeirdl
és az igénybe vehet6 kedvezményekrol.

3. megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdsanak timogatéasa

4. atipikus foglalkoztatdsi formak létrehozasa

Kozépiiletek és kozutak akadalymentesitése €s a
kozszolgéltatdsokhoz kapcsolédo egyes
webhelyek akaddlymentesitése nem minden

esetben megoldott.

1. fizikai akaddlymentesités
2. onkormanyzat és az onkorményzat altal
fenntartott intézmények alkalmazottainak

relevans képzése

Helyi élelmiszerboltoknél és az egyéb
izleteknél nem minden esetben megoldott az

akadédlymentesitése és a parkolds

1. fizikai akaddlymentesités 0sztonzése a
telepiilésen
2. atémadban val6 egyiittmiikodés a helyi

vallalkozokkal és cégekkel

Adatok hidnydban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy az egészségiigyi, szocidlis
és kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlo esélyli
hozzaférés nem biztositott a kiilteriileten €106,

fogyatékos személyek szamara.

1. Falu és tanyagondnoki szolgalat 1étrehozasa
és miitkodtetése

2. A fogyatékkal ¢€10, Kkiilteriileten lako
személyek jelzérendszeres rendszer

igénybevételi lehetdségének megteremtése

Adatok hidnydban nem tudhatd, azonban
feltételezhetd, hogy a lakossdg nem rendelkezik
megfeleld informdacidkkal, ismeretekkel a
fogyatékos személyekrol és életmddjukrol, ezért

sok esetben tévesen itélik meg helyzetiiket.

1. esélyegyenl0ségi munkatars alkalmazasa
az 6nkormanyzatndl

2. helyi médidban megjelend fogyatékos
személyekkel foglalkoz6 témak
megjelenése

3. el6adasok és programok szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaitdé szervezetek szdma

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megéllapoddsok szama stb.)

A célcsoportokndl mar részben bemutatdsra keriiltek Tiszakécske varosban miikodo civil
szervezetek, amelyek nagyrészt kulturdlis és miivészeti tevékenységet folytatnak. A nyugdijas klub,
a kiilonb6z0 citerazenekarok, a néptancegyiittesek, az énekkarok, a honismereti kor, a babcsoport,
valamint a Mesevildg Szinjatsz6 csoport Tiszakécske varos kulturdlis és miivészeti életének
gerincét adjak. Miikodésiik sordn szervesen kapcsolddnak az Arany Janos Miivelddési Kozpont és
Viarosi Konyvtar tevékenységéhez.

Az Onkormdnyzatnak kiilon szerz6dése van a FOplébaniai Karitdsz Alapitvannyal,
akik a REV Szenvedélybeteg Segité Szolgdlaton keresztiil a pszichidtriai és szenvedélybetegek
nappali intézményi ellatasat, valamint a szenvedélybetegek kozosségi ellatasat végzik.

Jelentds szerepet vallal a varos feladatainak ellatdsdban a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany,
valamint a Szocidlis Otthonért Kozalapitvany.

Az onkormanyzat kozigazgatdasi teriiletén a Vagyonvédelmi és Blinmegel6zési Alapitvany, valamint

a polgardrség jelentOs szerepet vallal.

b) onkormanyzati, nemzetis€égi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

A véaros onkormdnyzata és a roma nemzetiségi Onkorményzat kozott kiilon megallapodas keriilt
jovahagyasra.

Tiszakécske Varos Onkorményzata a vdrosban miikod civil szervezetek miikodését évente jelentds
Osszeggel tdmogatja.

A Roémai Katolikus Egyhdzzal, valamint a Reformatus Egyhdzzal az onkorményzat j6 kapcsolatot

apol.
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c) dbnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség

A Kecskemét és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2012. december 31. napjdig miikodott, ezen
beliil a Tiszakécske Varos és Kornyéke Mikrotarsulds (Belsoellendri, Szocidlis Feladatellato,

Pedagdgiai Szakszolgalat) 2013. junius 30. napjaig.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi dnkormanyzat vezetdje a Munkaiigyi Kozponttal felvett kapcsolat alapjan tobb roma
szarmazdsu lakos munkahelyteremtésében probalt €s probél segiteni. Nagy figyelmet forditanak a
fiatalok tanuldsi tendencidira, kiillon kiemelkedd figyelmet a szakképesités, valamint az érettségi
vizsga megszerzésére. A nemzetiségi Onkormdnyzat vezetdje keresi a lehetdséget a cigany

szarmazasu fiatalok tovdbbtanuldsaval kapcsolatban, és segiti is azokat.

Feliilvizsgdlat 2015:
A Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdasi Osztdlya tovdbbra is partner a foglalkoztatdsi,

képzési lehetoségek feltdrdsdban és a kiilonbozo pdlydzati lehetoségek felkutatdsdaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek kulturdlis és miivészeti tevékenységiik sordn a legfiatalabbt6l a legiddsebb
kortuig felolelik a célcsoportok korosztélyait.
Mikodésiik soran lehetdséget adnak a tagjaik szdmara a minél szélesebb korti, a helyi viszonyokhoz

igazodo, a hatranyos helyzetben €10 tiszakécskei polgarok miivelddésének segitésére.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A jovedelemtermeld szervezetek a maguk eszkozeivel biztositjdk a tarsadalom szerepldinek az

esélyegyenldséget.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének folyamatdba

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének kezdetén 2013.
aprilisdban helyi esélyegyenlOségi forumot hivott Ossze, a helyi esélyegyenldségi programban

meghatéarozott célcsoportok helyzetének felmérésével kapcsolatban.

Feliilvizsgdlat 2015:

A helyi esélyegyenloségi program feliilvizsgdlatakor a munkaanyag elkészitését, illetve a
kovetkeztetések levondsdt kovetéen véleményezés céljabol megkiildi az érintettek részére.
Javaslattételi, kidolgozdsi lehetdséget biztositva a program egyes elemeivel kapcsolatban. A HEP

forum meghivott tagjainak bevondsa a HEP kialakitdsdba, elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtiassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa.

Tiszakécske Viaros helyi esélyegyenldségi programjat az érintett szervezeteknek észrevételezésre

megkiildtiik.
Feliilvizsgdlat 2015:

Ahogyan kordbban az elkésziilt helyi esélyegyenloségi programot elérhetové, hozzdférhetové tettiik,

gy a feliilvizsgdlt vdltozatot is megtekintheti, észrevételezheti a lakossdg.
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Célcsoport Kovetkeztetések
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
) Kozfoglalkoztatdsban résztvevok
Magas a munkanélkiiliség a
szdménak novelése
célcsoportban
véllalkozdsok tdmogatdsa
Romidk i i
. . Sziirévizsgalatok, természetbeni
és/vagy Egészségiigyi dllapot nem kielégitd
ellatasok
mélyszegény
3 Magas az alulképzettek szdma a ) )
-ségben €10k Felnottképzési programok inditdsa
telepiilésen
Tanyavilag infrastrukturdlisan | Palyéazatok, Volan buszjaratok
elmaradott optimalizaldsa

A kiilteriileten €16 gyermekek oktatdsi

Tomegkozlekedési jaratok stritésének

intézménybe torténd eljutdsa kezdeményezése
Kiilteriileti gyermekek nyari
_ Palyazatok
gyermekétkeztetéshez vald hozzajutisa
Gyermekek . Az Onkormdnyzat és az illetékes
HH, illetve ~ HHH gyermekek . .
. . . szervezetek nyilvantartdsi rendszerének
nyilvantartasi rendszerének hidnya
Osszehangolédsa
) ) . Pélydzatok, intézmények és  civil
Nyari szabadidds tevékenység hidnya o
szervezetek programjai
A munka vildgdban jelenlévd héatranyos | A foglalkoztaté figyelmének felhivédsa a
megkiilonboztetés jarulékkedvezményre, palyazatok
Tevékeny idOskor hidnya, alacsony .
. o Tanfolyamok, és szabadidOszervezés
informatikai jartassag
Idbsek Kozszolgaltatisokhoz nem megfeleld | Egészségligyi kozpont és miivelddési
Ose
hozzaférés (akaddlymentesités) haz teljeskorli akaddlymentesitése
Ko6z0osségi kozlekedés részben
Jardak akadalymentesitése, kerékparutak
akadélyozott
_ Blinmegel6zési programok szervezése,
Sok blincselekmény az iddsek ellen _ ‘
kameras megfigyeldrendszer kiépitése
NGk A n6k munkaerd piacra valo | Gyerekek nappali ellatdsat  célzo
6
visszatérését nehezitd koriilmények intézmények nyitva tartasanak
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kialakitasa

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi

forméban elhelyezkedni (részmunkaidd, | Atipikus foglalkoztatési formék
rugalmas vagy otthon is végezhetd | létrehozasa palyazat utjan

munka)

Emelkedett a csalddon beliili er0szakos | Informdcios kampéany szervezése

cselekmények aranya

(renddrség bevondsaval)

Parkolas gyermekkel

Babamatrica projekt

A sziinid6 ideje alatt a kiskord

gyermekek feliigyelete nem megoldott

Pélyazatok

A nOk szabadid6 felhasznaldsa nem

Pélyazatok, civil szervezetek

Fogyatékkal
€16k

megfeleld
A fogyatékkal ¢€l6k adataival nem .
Kapcsolodé adatgytijtés
rendelkeziink
Nincs  olyan  vallalkozds, amely
megviltozott munkaképességli emberek | Palydzatok
foglalkoztatdsat véllalja
Kozépiiletek és kozutak
Palyazatok
akadalymentesitése
Uzletek akad4lymentesitése Pélyazatok
Az egészségligyi és szocialis
kozszolgaltatashoz  valé  hozzaférés
Pélyazatok

kiilteriileten €16 fogyatékosok szdmdra

teljeskortien nem biztositott

Informécidhiany a fogyatékos

személyek életmddjarol

Eléadasok és programok szervezése
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 6sszegzése
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Kovetkeztetésben megjelolt

az intézkedésbe bevont aktorok és

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint intézkedés
partnerek — kiemelve a feleldst
cime, megnevezése
Tiszakécske  Varos  Onkormdnyzata
Magas a munkanélkiiliség a
Jardsi Munkaiigyi Kozpont Felelos:
célcsoportban .
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Romadk
Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
és/vagy Egészségiigyi dllapot nem kielégitd
Egészségiigyi Kozpont (felelds is)
mélyszegény -
Magas az alulképzettek szdma a | Tiszakécske  Varos  Onkormanyzata
-ségben €16k
telepiilésen Jarasi Munkaiigyi Kozpont
Tanyavilag infrastrukturalisan | Tiszakécske ~ Varos  Onkorményzata
elmaradott (felel6s is)
Tiszakécske Véaros Onkormanyzata,

Gyermekek

A Kkiilteriileten él6 gyermekek oktatdsi

intézménybe torténo eljutdsa

Jarasi Tankeriilet Felelos: Tiszakécske

Viros Onkorményzata

Kiilteriileti gyermekek nyéri | Tiszakécske ~ Varos  Onkorményzata
gyermekétkeztetéshez vald hozzajutasa | (felelds is)

Tiszakécske  Vdros  Onkormdnyzata,

) Egyesitett  Szocidlis Intézmény és

HH, illetve HHH gyermekek ) )

Egészségligyi Kozpont, Jarasi

nyilvantartasi rendszerének hidnya

Tankeriilet Felelos: Tiszakécske Varos

Onkormanyzata

Nyari szabadidds tevékenység hianya

Tiszakécske ~ Vdros Onkormdnyzata,
Moéricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény,
Arany Janos Mivelddési Kozpont és
Viérosi Konyvtar, Jardsi Tankertilet
Felelos: Egyesitett Szocialis Intézmény
és Egészségligyi Kozpont Gyermekjoléti

Szolgélata

Iddsek

A munka vildgéban jelenlévd héatranyos

megkiilonboztetés

Tiszakécske ~ Vdros  Onkormdnyzata,

Egyesitett  Szocidlis Intézmény és

Egészségiigyi Kozpont, Jarasi
Munkaiigyi Kozpont Felelos: Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont

Tevékeny idOskor hidnya, alacsony

informatikai jartassag

Egyesitett ~ Szocidlis Intézmény és

Egészségiigyi Kozpont, Arany Janos
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Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
Felelos: Arany Janos Mivel0dési

Ko6zpont és Varosi Konyvtar

Kozszolgaltatisokhoz nem megfeleld

hozzaférés (akadalymentesités)

Tiszakécske ~ Varos  Onkorményzata

(felel6s is)

Ko6z0osségi kozlekedés részben

akadélyozott

Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont, Tiszakécske

Viros Onkorményzata (felelds is)

Sok blincselekmény az iddsek ellen

Tiszakécske ~ Vdros  Onkormdnyzat,
Renddrkapitinysdag Kecskemét Felelds:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Nok

A n6k  munkaer6 piacra valo

visszatérését nehezitd koriilmények

Tiszakécske  Vdros  Onkormdnyzata,
Jar4si Munkaiigyi Kozpont, Arany Janos
Mivelddési  Kozpont és  Varosi

Konyvtar, Egyesitett Szociélis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Felelos: Tiszakécske Viros

Onkormanyzata

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni (részmunkaido,
rugalmas vagy otthon 1s végezhetd

munka)

Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,

véllalkozasok, Jarasi Munkaiigyi

Kozpont Felelds: Tiszakécske Varos

Emelkedett a csalddon beliili erdszakos

cselekmények aranya

Onkormanyzata
Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
Rendorkapitanysag Kecskemét,

Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
Egészségligyi Kozpont, Jardsi Hivatal
FelelOs:

Gyambhivatal Egyesitett

Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Parkolas gyermekkel

Kozpont
Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
vallalkozasok,  Egyesitett  Szocidlis

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

Felelos: Egyesitett Szocidlis Intézmény
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és Egészségligyi Kozpont

A sziinidd ideje alatt a kiskord

gyermekek feliigyelete nem megoldott

Tiszakécske ~ Vdros Onkormdnyzata,
Egyesitett ~ Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont, Jarasi

Tankeriilet Felelds: Egyesitett Szociédlis

Intézmény és Egészségiigyi Kozpont

A nb6k szabadido felhasznalasa nem

megfeleld

Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
Arany Janos Mivelddési Kozpont és
Viérosi Konyvtar, Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Felelos: Egyesitett Szocidlis Intézmény

és Egészségiligyi Kozpont

Fogyatékkal
€16k

A fogyatékkal ¢€l6k adataival nem

Tiszakécske  Vdros Onkormdnyzata,
Magyar Allamkincstar, Jarasi
Munkaiigyi Kozpont, Egyesitett

rendelkeziink Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Ko6zpont Felelds: Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
. Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
Nincs  olyan  vallalkozds, amely ) )
Jarasi Munkaiigyi Kozpont,
fogyatékos emberek foglalkoztatdsit )
‘ véallalkozdsok  Felel6s:  Tiszakécske
véllalja .
Viéros Onkormanyzata
Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
Kozépiiletek és kozutak | Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
akaddlymentesitése Egészségiigyi Kozpont Felelos:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske Vdros  Onkormdnyzata,
Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
Uzletek akad4lymentesitése Egészségiigyr Kozpont, vallalkozasok
FelelOs: Tiszakécske Viros
Onkormanyzata
Az egészségiigyi és szocidlis | Tiszakécske ~Varos Onkormanyzata,
kozszolgéltatdshoz  valé  hozzédférés | Egyesitett  Szocidlis Intézmény és
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kiilteriileten €16 fogyatékosok szdmdra

Egészségiigyi Kozpont, civil szervezetek

teljeskortien nem biztositott FelelOs: Tiszakécske Viros
Onkormanyzata
Tiszakécske  Vdros  Onkormdnyzata,

Informécidhidny a fogyatékos

személyek életmddjarol

Arany Janos Miuvelddési Kozpont és
Viérosi Konyvtiar, Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
civil szervezetek Felelds: Egyesitett
Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Kozpont
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése a roma célcsoportban

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a célcsoportban

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Egyre tobb mélyszegénységben €16 és roma szdrmazdsu vegyen részt a
foglalkoztatast segitd programokon.

Rovid tava cél: a résztvevok szama novekszik.

hosszutavi Kozéptavu cél: a résztvevok szdma novekszik.
idéegységekre Hosszutavu cél: résztvevok szdma novekszik
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds 1. Informéciok begyljtése

tartalma) pontokba

szedve

2. kozvetitése

Résztvevok €s

Résztvevok: mélyszegénységben €10 €s roma munkanélkiiliek

felelds Felelds: Tiszakécske Varos Onkormédnyzatinak Polgarmesteri Hivatala
Partnerek Tiszakécske Viros Onkormanyzata, Jarasi Munkaiigyi Kozpont
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd: a programokon résztvevd mélyszegénységben €16
és roma szarmazasuak szama novekszik, dokumentéltsdga: nyilvantartasok

Forrdsa: Jarasi Munkaiigyi Kdzpont

hosszitiavon), Fenntarthat6sag: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Kockazat: érdektelenség a programok irdnt

és csokkentésiik

Kockédzat csokkentésének eszkoze: munkanélkiili célcsoport széleskorli
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eszkozel informalasa

Sziikséges
human
eroforrasok

Feliilvizsgdlat 2015:

A kozfoglalkoztatdsi programban nétt a roma szdrmazdsu célcsoport tagjainak részvétele, amelyre
vonatkozoan pontos és szdmszerii adatokat nem szolgdltathatunk. A kozfoglalkoztatdsi programokban
tovdbbra is arra toreksziink, hogy a mélyszegénységben élo és roma szdrmazdsu lakossdg is minél nagyobb
szdmban részt vegyen.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, hiszen nott a kozfoglalkoztatdsba bevont személyek szdma, ezdltal
t0bb embert sikeriilt jovedelemhez juttatni, csokkent a munkanélkiiliség. A tovdbbiakban is folytatni kivdnjuk
a megkezdett intézkedést.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével.

Intézkedés cime: Mélyszegénységben élok egészségiigyi allapotanak elésegitése

Feltart probléma Egészségiigyi allapot nem Kkielégité a romak és mélyszegénységben élok
(kiindulé értékekkel) | kozott

Célok —

. Mélyszegénységben €10k egészségiigyi allapotdnak fenntarthaté és tartds
Altaldnos .
allapotjavitasa
megfogalmazas és
] Rovidtava cél: adatgyijtés
rovid-, kozép- és
Kozéptavu cél: szlirdvizsgalatok szervezése

hosszutavi
. Hosszuatava cél: tdjékoztatok, tanacsadasok, szlirévizsgalatok,
idéegységekre .
egészségligyl program szervezése
bontdsban
Tevékenységek
1. informécidk begytijtése
(a beavatkozas

2. informdciok kozvetitése
tartalma) pontokba
3. palyazatok beadédsa
szedve

Résztvevok: megromlott egészségiigyi allapotd mélyszegénységben €10k €s
Résztvevok és

Romak
felelds o .
Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske Varos Onkorményzaténak Polgéarmesteri Hivatal, haziorvosok,
Partnerek

hazi gyermekorvosok
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Hatarido(k)

pontokba szedve

2017. 12. 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint

fenntarthatdsdga

A mélyszegénységben €16k és a roma célcsoport egészségiigyi dllapotdnak
mérhetd javuldsa. Dokumentaltsdga: nyilvantartdsok készitése. Forrdsa:

palyazat. Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato.

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockézat: érdektelenség a szlirdvizsgalatok irant

Csokkentésének eszkoze: tdjékoztatét, tandcsaddsok, egészségiigyi

eszkozei programok szervezése
Sziikséges
. Human
er6forrasok
Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat a Magyarorszdgi Zsido Szocidlis Segély Alapitvdnnyal tdmogatdsi megdllapoddst kotott
(479.000,-Ft tdmogatdsrol), amelynek keretében Tiszakécskén egyenlo eséllyel a rdk ellen emldsziire és
felvildgosito program megszervezésére keriilt sor 2013. 6szén, amelyen kb. 80 f6 vett részt.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, hiszen sikeriilt a sziirovizsgdlatot és a felvildgosito programot
megszervezni, az emlitett lehetéségek alapjdn. Ilyen jellegii programok szervezése a tovdbbiakban is
célunk ezért folytatni kivanjuk a megkezdett intézkedést.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk.

Intézkedés cime:

Felnottképzési programok inditasa a mélyszegénységben él6k és roma

célcsoport korében

Feltart probléma

(kiindulé Magas az alulképzettek szama a telepiilésen

értékekkel)

Célok — Célok: iskolazottsagi és szakképzettségi szint emelése a célcsoportban
Altaldnos Rovidtava: adatgyljtés

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Kozéptavu: alapvégzettség, szakmai végzettségli tanfolyamok beinditasa

Hosszutavu cél: piacképes szakma elsajatitasa
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hosszutavi
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. informécidk begyiijtése
2. informdcidk kozvetitése

3. oktatds megszervezése

Résztvevok €s

Résztvevok: mélyszegénységben élok és roma alulképzettek

felelds Felelds: Tiszakécske Varos Onkormédnyzatinak Polgarmesteri Hivatala
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Arany Janos

Partnerek Mivelddési  Kozpont €s  Viarosi Konyvtar, Tiszakécske Varos
Onkormdnyzata, Jarasi Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017. 12. 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: nd a szakmai végzettséggel rendelkezok szdma
Dokumentaltsaga: nyilvantartasok

Forrasa: Munkaiigyi Kozpont

hosszitiavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok Kockézatok: motivaltsdg hidnya
és csokkentésiik Csokkentésiik  eszkozei: folyamatos informécidval torténd ellatés,
eszkozei mentoralds
Sziikséges
Humén
eroforrasok

A Jdrdsi Munkaiigyi Kozpont TAMOP programok keretében tobb felndttképzési programot inditott,
amelyben részt vettek a mélyszegénységben élok és a roma célcsoport tagjai is. A képzés sordn
tanisitvdnyt kaptak. Az Orszdgos Kozfoglalkoztatdsi Program keretében ugyancsak sor keriilt a
mélyszegénységben élok és a romdk oktatdsdra.

Az intézkedési terv részben megvalosult, hiszen sikeriilt a kiilonbdzé programokon részt vennie az
érintetteknek, az emlitett lehetoségek alapjdn. llyen jellegii képzési programok szervezése a tovdbbiakban
is célunk ezért folytamni kivanjuk a megkezdett intézkedést.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.
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Intézkedés cime:

A tanyavilag infrastruktirajanak fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulé A tanyavilag infrastrukturalisan elmaradott

értékekkel)

Célok —

Altaldnos Célok: a kiilteriileten él6k infrastruktirdhoz és szolgéltatishoz torténd,

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

minél szélesebb kort hozzaférése

Rovidtava: informécidgylijtés, felmérés készitése

hosszutavi Kozéptavu: palyazatok beaddsa

idéegységekre Hosszutavu cél: infrastruktira kiépitése az adott kiilteriileteken
bontdsban

Tevékenységek 1. informécidk begytijtése

(a beavatkozas 2. informacidk kozvetitése

tartalma) pontokba

szedve

3. palyazatok beadédsa

4. projekt megvalésitasa

Résztvevok €s

Résztvevok: kiilteriileten é10k

felelds Felelds: Tiszakécske Varos Onkormédnyzata

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Tamogatd
Partnerek

Szolgalat, Volan, élelmiszeripari vallalkozok
Hataridd(k)

pontokba szedve

2017. 12. 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: szolgaltatisok novekedése, igénybevételének

elérhetdsége

Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

Fenntarthatésaga: pdalydzatok 4ltal elvart fenntarthatésagi szabdlyok
hosszitavon), _
‘ alapjan
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok Kockézat: nem keriil kifrasra megfelel6 palyazat, vagy nem nyer a palyazat

és csokkentésiik

Csokkentés eszkozei: megfeleld palydzatok benytjtasa
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eszkozel

Sziikséges

eroforrasok

Pénziigyi és human

Feliilvizsgdlat 2015:

Pdlydzat keretében a kiilteriileten €l lakossdg életmindségének javitdsa céljabol tobb meglévd it
titburkolatdnak feliijitdsdt végezte el az onkormdnyzat a Hajto it és a Kurdzs diil6 esetében. Folyamatosan
gondoskodik az onkormdnyzat a foldutak gréderrel torténd jarhatovd tételérol, az titmenti padkdk és drkok
karbantartdsdrol, ezen tilmenden télen a ho eltakaritdsdrol.

Az intézkedési terv részben megvalosult, hiszen pdlydzati forrdsbol sikeriilt az titburkolatok javitdsdt
megoldani, bizonyos titszakaszokon. Ilyen jellegii karbantartds tovdbbiakban is célunk ezért folytatni
kivdnjuk a megkezdett intézkedést.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

Intézkedés cime:

Oktatasi intézményekbe torténé konnyebb bejutas Kkiilteriileten élo

gyerekek szamara

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A Kkiilteriileten él6 gyermekek oktatasi intézménybe torténé nehézkes

eljutasa

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Célok: tomegkozlekedési jaratok siiritésének kezdeményezése
Rovidtava: adatgyljtés

Kozéptavu: buszjaratok optimalizaldsa

hosszitava . o

_ Hosszitavu: buszjaratok optimalizalasa
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. informécidk begytijtése

tartalma) pontokba

szedve

2. Voléan Zrt. Megkeresése

Résztvevok €s

Kiilteriileten €16 6vodas €s altalanos iskolds kord gyermekek

felelds Felel6s: Polgarmesteri Hivatal Tiszakécske

Polgarmesteri Hivatal, Jardsi Tankeriilet, Varosi Ovoddk és Bolcsdde,
Partnerek

Moricz Zsigmond Oktatédsi Intézmény
Hataridd(k)

pontokba szedve

2017.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

fenntarthat6saga

Eredményességi mutatd: kevesebb hidnyzas, késések szamanak csokkenése
Dokumentaltsag: autobuszjaratok bevezetése
Forrasa: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Fenntarthat6saga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockézatok: a Volan profitorientalt miikodése

Csokkentés eszkoze: profitcsokkenés elkeriilése

Sziikséges

eroforrasok

Volan pénziigyi

Feliilvizsgdlat 2015:

A kiilteriileten élo gyermekek szdmdra az oktatdsi intézménybe torténé konnyebb bejutdst az el6z6
intézkedésben leirt iitjavitdasok is biztositjdk. Sajndlatos tény, hogy a Voldn DAKK Dél-alfoldi
Kozlekedési Kozpont Zrt erdfeszitéseink ellenére sem dllitotta vissza a mdr megsziintetett Voldn jdratot.

Az donkormdnyzat mdrcius elejétol az ovoddba és iskoldba jaro, kiilteriileten él6 gyermekek szdmdra felnott
kisérot biztosit a Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézménnyel kozosen.

Ezdltal az intézkedési terv részben megvaldsul, hiszen pdlydzati forrdsbol sikeriilt az ttburkolatok
Javitdsdt megoldani, bizonyos ttszakaszokon, valamint felnott kisérot biztositani a gyermekek
biztonsdgosabb utazdsa érdekében. Folytatni kivdanjuk a megkezdett intézkedést, hiszen a buszjdratok
optimalizdldsa tovdbbra is megoldatlan.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével

Intézkedés cime:

A Kiilteriileten él6 gyermekek szamara nyari gyermekétkeztetéshez

torténo egyenlé hozzaférés lehetosége

Feltart probléma

(kiindulé Kiilteriileti gyermekek nyari gyermekétkeztetéshez valo hozzajutasa
értékekkel)

Célok — Célok: a kiilteriileten €16 gyermekek szamadra a nyari gyermekétkeztetéshez
Altaldnos torténd egyenld hozzaférés biztositds, a Kkiilteriileten €él6 gyermekek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavua

iddegységekre

p 4

kedvezményes utazdshoz torténd segitése ahhoz, hogy az ebédért eljusson
Rovidtava: informéciégytijtés
Kozéptavu: étkeztetésben résztvevok korének szélesitése

Hosszutava: étkeztetésben résztvevok korének szélesitése
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bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. informécidk begyiijtése
2. informécidk kozvetitése

3. palyazat benyujtasa

Résztvevok €s

Résztvevok: kiilteriileti gyermekek

felelds Felelds: Virosi Onkormdnyzat
Polgarmesteri Hivatal, Jardsi Tankeriilet, Varosi Ovoddk és Bolcsdde,
Partnerek ) ) )
Moricz Zsigmond Oktatési Intézmény
Hataridd(k)
2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak .
Eredményességi mutaté: gyermekétkeztetésben résztvevok szdmanak
dokumentéltsaga,
novekedése
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint

fenntarthatésdga

Dokumentaltsag: nyilvantartas
Forras: Polgarmesteri Hivatal

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozel

Kockézatok: magas a Volan autébuszjegy ara, meleg iddjaras

Csokkentés: megfeleld palydzatok benyujtasa

Sziikséges

eroforrasok

Pénziigyi és human

Feliilvizsgdlat 2015:

A kiilteriileten ¢élo gyermekek szdmdra a nydri gyermekétkeztetéshez torténd gyorsabb hozzdférés
lehetésége a feliijitott kozforgalmi utakon torténd kozlekedéssel lehetséges. A nydri gyermekétkeztetés
keretében lehetdséget biztosit az onkormdnyzat arra, hogy a kiilteriileten él6 gyermekekhez eljusson az

élelem.

Az intézkedési terv részben megvalosult, hiszen pdlydzati forrdsbol sikeriilt az ttburkolatok javitdsdt
megoldani, bizonyos iitszakaszokon. Igy az ételhez valé hozzdjutds kinnyebbé vdlt, dm a nagyobb
tavolsdgok lekiizdése még feladatként jelentkezik, valamint az is, hogy tobben részesiilhessenek a nydri
étkeztetésbol a kiilteriileteken €10 gyermekek koziil. Folytatni kivdnjuk a megkezdett intézkedést, hogy még
szélesebb korben tudjuk biztositani az étkeztetést.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.
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Intézkedés cime:

A HH, illetve HHH gyermekek nyilvantartasanak pontositasa

Feltart probléma

(kiindulé A HH, illetve HHH gyermekek nyilvantartasi rendszerének hianya
értékekkel)

Célok — o .

. Cél: HH, HHH gyermekek vérosi szinten torténd nyilvédntartdsa egységes
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

és elérhetd legyen, az Onkormdnyzat és az illetékes szervezetek

nyilvéantartasi rendszerének 0sszehangoldsa

Rovidtava: adatgyjtés

hosszutavi )
o Kozéptavu: pontos nyilvantartas elkészitése
iddegységekre .

Hosszutavu: nyilvantartds folyamatos fenntartasa
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds 1. informécié gyljtése

tartalma) pontokba

szedve

2. nyilvantartas elkészitése

Résztvevok €s

Résztvevok: onkormdnyzat és illetékes szerveinek dolgozoi

felelds Felelds: Tiszakécske Varos Onkormédnyzatinak Polgarmesteri Hivatala
Polgarmesteri Hivatal, Jardsi Tankeriilet, Varosi Ovodik és Bolcséde,

Partnerek Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény, Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpont

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2014.06.30. Moédositott hatdridé: 2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: pontos nyilvantartdsi rendszer felfedtetése
Dokumentaltsaga: nyilvantartasok
Forrasa: Polgarmesteri Hivatal

Fenntarthatdsaga: folyamatos nyilvantartds vezetésével

132



Kockazatok

és csokkentésiik

Kockézat: hidnyos nyilvantartds miatt nem lehet kovetni a HH és HHH

gyermekeket

eszkozei Csokkentése: nyilvéntartds vezetése
Sziikséges
human
eroforrdsok
Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala a HH, illetve HHH gyermekek nyilvdntartdsdnak adatbdzisdt
elkészitette. A Virosi Ovoddk és Boleséde, valamint a Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény illetékes
dolgozoival a nyilvdntartdsi rendszert dsszehangolta.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, hiszen az adatgyiijtés és az adatbdzis elkészitése megtortént.
Viszont a folyamatos frissités és a nyilvdntartds vezetése miatt a tovabbiakban is folytatni kivdnja az
intézkedés megvalositdsdt az onkormdnyzat.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk. Hatdrido: 2017. 12.31.

Intézkedés cime:

Nyari szabadidés tevékenységek Kibovitése Kiskori gyermekek

szamara

Feltart probléma

(kiindulé Nyari szabadid s tevékenység hianya

értékekkel)

Célok — _ . o

. Célok: az 6vodas és dltalanos iskolds kord gyermekek nyari sziinidejének
Altalanos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

tartalmas eltoltési lehetdségének megszervezése
Rovidtavu: igényfelmérés

Kozéptavu: programok szervezése, informacionyujtés

hosszitava . _
_ Hosszitavi: minél szélesebb korben gyermekek bevondsa a nyari
iddegységekre ‘

szabadidd hasznos eltoltésébe
bontdsban
Tevékenységek 1. adatgytijtés
(a beavatkozas 2. szabadidds programok megszervezése, jelenlegi programok folytatdsa

tartalma) pontokba

szedve

3. palyazatok beaddsa

4. palyazatok megvaldsitasa

Résztvevok €s

Résztvevok: ovodas €s altalanos iskolas koruak

felelds Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Polgarmesteri Hivatal, Jardsi Tankeriilet, Varosi Ovoddk és Bolcsdde,
Partnerek Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény, Egyesitett Szocidlis Intézmény és

Egészségligyi Kozpont, civil szervezetek, Katolikus Plébéania
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Hatarido(k)

2014. 06. 30. Maédositott hatdridé: 2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak . .
Eredményességi mutatdk: szabadid6 hasznos eltoltése, programok
dokumentéltséga,
szervezése
forrasa

Dokumentaltsiga: feljegyzések, fényképek
(rovid, kozép és
Forrasa: palyazati forrasok
hosszuitavon),
Fenntarthatésag: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok
Kockézatok: informaciéaramlés akadalyoztatdsa
és csokkentésiik
Csokkentés: idOben elkezdett tdjékoztatas
eszkozei

Sziikséges .
Pénziigyi és human
er6forrasok

Feliilvizsgdlat 2015:

A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény folyamatosan nydri napkozit mitkodtet az dltaldnos iskolds korii
gyermekek szdamdra, ennek keretében erdei tdborok megszervezésére is sor keriil, ami igen népszerii a
gyermekek korében. Tobb civil szervezet kezdeményezésében vannak tigynevezett kézmiives tdaborok, vagy
»Hercegnd Tanoda” dvodds és kisiskolds korii gyermekek részére, egy hetes turnusokban. Az Arany Jdanos
Miivelédési Kozpont TAMOP program keretében kiilonbizé miivészeti szakkoroket szervezett és tartott
mind a 7 6vodds, dltaldnos iskolds, fiatal (gimndziumi szakiskolai) gyermekek szamdra.

Az intézkedési terv részben megvalosult, hiszen a kiilonbozo tdborok és egyéb gyermekeknek szervezett
foglalkozdsok megvaldsultak. A tdborok keresettsége és népszeriisége miatt a tovabbiakban is folytatni
kivdnja az intézkedés megvalositdsdt az onkormdnyzat.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével. Hatdrido: 2017.
12.31.

Y4

Intézkedés cime: Az idosebb korosztaly munka vilagaba torténo bejutasanak elésegitése

Feltart probléma
A munka viligaban jelenlévé hatranyos megkiilonboztetés, amely

(kiindulo
érinti az idosebb korosztalyt is
értékekkel)
Célok — Célok: az 55 év és nyugdijkorhatar kozott 1évo, esetlegesen a nyugdijas
Altaldnos korban 1év0 id6sek munkdhoz jutdsdnak eldsegitése, a foglalkoztatok

megfogalmazds és

figyelmének felhivdsa a jogszabdlyban biztositott jarulékkedvezményekre,
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rovid-, kozép- és palyazatok benyujtasara

hosszutavi Rovidtava: adatgyljtés
iddegységekre Kozéptavu: forum szervezése foglalkoztatok és iddsebb munkavéllalok
bontdsban részére

Hosszitavi: hatranyos megkiilonboztetés megsziinése

Tevékenységek
(a beavatkozas 1. informécié gyljtése

tartalma) pontokba | 2. forum megszervezése résztvevok bevondsival

szedve
Résztvevok és Résztvevok: idosebb munkavéllalok
felelds Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Polgarmesteri Hivatal, Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi
Partnerek ) )
Kozpont, Jarasi Munkaiigyi Kozpont
Hataridd(k)

2017.12.31.
pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
Eredményesség mutatok: 1ddsebb munkavallalok munkédba allésa,
dokumentéltsaga,
munkahelyi stabilizdl4sa
forrasa
Dokumentaltsaga: nyilvantartasok
(rovid, kozép és
Forrasa: Jarasi Munkaiigyi Kdzpont

hosszitavon), ‘
. Fenntarthat6saga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok Kockézat: egészségiigyi allapot, szakképzetlenség
és csokkentésiik Csokkentés: céliranyos allaskeresés, érintett partnerek megfeleld mdédon
eszkozei torténod érdekegyeztetése
Sziikséges )

3 Pénziigyi és human
eroforrasok
Feliilvizsgdlat 2015:

A Jdrdsi Munkaiigyi Kozpont Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly a munkdltatok felé
kiilon felhivdssal élt a nyugdij korhatdr elott l1évo dllampolgdrok munkdhoz jutdsdnak eldsegitése
érdekében. Az iigynevezett ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” keretében a Jdrdsi Munkatigyi Kozpont
Tiszakécskei Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly felhivdssal élt a munkdltatok felé a
nyugdijkorhatdrhoz kozeli munkavdllalok alkalmazdsa tekintetében.

Az intézkedési terv részben megvalosult, hiszen a tdjékoztatds megtortént. Fontos, hogy a tovdbbiakban is
folytatodhasson ez a tdjékoztatds, teret és lehetéséget kapjon ez a kezdeményezés, hiszen a megfeleloen
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informdlt

munkdltatok  és

munkavdllalok az informdciok birtokdban jobban boldogulnak,

eredményesebbek lehetnek a munkaerd-piacon.

Az  intézkedést

vdaltozatlan

tartalommal tovabbra is fenntartjuk a fenti hatdridével.

Intézkedés cime:

Aktiv idéskor és idoskoriaknak programok szervezése, informatikai

jartassag megszerzése

Feltart probléma

(kiindulé Tevékeny idéskor hianya, alacsony informatikai jartassag
értékekkel)

Célok: biztositani szeretnénk a tevékeny idOskort a szabadidé hasznos
Célok — megszervezését, a minimdlis informatikai  jartassdg novelését,
Altaldnos egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet segitése kiilonbozd programok

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

megszervezésével, nagysziil6-unoka életitpalydzat meghirdetése

Rovidtava: informécidgyiijtés

hosszutavi Kozéptavi: programok szervezése, meglévd programok fejlesztése,
idéegységekre palyazatok beadédsa
bontasban Hosszutavu: tevékeny iddskor biztositdsa hasznos programok, tanfolyamok
szervezésével
1. informéciégytijtés
Tevékenységek . .
2. informéci6 kozvetitése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

3. tanfolyamok, szabadidds programok szervezése
4. pélyazatok beaddsa

5. palyazatok megvaldsitdsa

Résztvevok €s

Résztvevok: idoskoruak

felelds Felelos: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Polgarmesteri Hivatal, Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi

Partnerek Kozpont, Jardsi Munkaiigyi Kozpont, Katolikus Plébania, Reformatus
Egyhdz, civil szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentéltséga,

Eredményességi mutaték: a programokon résztvevd idOskoriak szama
novekszik, ndé az informatikai miveltségiik, s hasznosan toltik a

szabadidot.
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forrasa Dokumentaltsaga: feljegyzések, fotok

(rovid, kozép és Forrasa: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
hosszutdvon), Fenntarthatosdg: folyamatos tevékenységgel

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

Kockézat: érdektelenség
és csokkentésiik
. Csokkentés: idoskoruak széleskorli informélasa
eszkozei

Sziikséges .
Pénziigyi és human
eroforrasok

Feliilvizsgdlat 2015:

A TAMOP program keretében az Arany Jdnos Miivelédési Kozpont és Virosi Konyvtdr szervezésében tobb
angol, német kezdo és halado idegennyelv tanuldsi turnus keriilt megszervezésre, emellett ugyancsak a
TAMOP program keretében informatikai alapismeretek elsajdtitdsdra is sor keriilt. A részt vevé hallgatok
kozott jelentos szamii idos korii is volt. Az onkormdnyzat a TIOP-3.4.2. Tiszakécskei Szocidlis Otthon
korszerusitése pdlydzat keretében az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
intézményébe 2 db szdmitogép megvdsdrldsdnak lehetéségét is biztositotta. A Napfény Egészségvédo
Egyesiilet a nyugdijas klubbal egyiittesen rendszeresen szerveznek tligynevezett egészséges életmod
konferencidkat, ahol a részt vevok az dltaluk elkészitett reform ételek izeit cserélik ki egymdssal.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, a kiilonbozé pdlydzatok keretében sikeriilt forrdst taldlni a
kitlizott célok megvaldsitdsdra, képzések és eléaddsok szervezésére. Fontos, hogy folytatodhasson ez a
tevékenység, a tovdabbiakban is megszervezésre keriilhessenek kiilonbozo eléaddsok, képzések, vagy egyéb
tevékenységek, amelyek az idosek hasznos idotoltését szolgdljdk.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

Intézkedés cime: Kozteriiletek, jardak, parkok, kozépiiletek akadalymentesitése

Az idések kozszolgaltatasokhoz nem megfelelé hozzaférése, kozosségi
Feltart probléma |kozlekedés akadalyoztatasa. A fogyatékkal élok célcsoportban
(kiindulé kozépiiletek és kozutak akadalymentesitése, az egészségiigyi és
értékekkel) szocialis kozszolgalatashoz valé Kiilteriileten él6 fogyatékosok nem

teljeskorti elérése.

Célok — Célok: a kozintézmények teljes kortien akaddlymentesek legyenek. A
Altaldnos kozteriiletek, jarddk, parkok akaddlymentesek legyenek.
megfogalmazds és | Rovidtava: akaddlymentes kozintézmények, kozteriiletek, jardak, parkok

rovid-, kozép- és szama novekszik
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hosszutava

Kozéptavu: akaddlymentes kozintézmények, kozteriiletek, jarddk, parkok

iddegységekre szdma novekszik

bontdsban Hosszutavu: akadalymentes kozintézmények, kozteriiletek, jardak, parkok
szdma novekszik

Tevékenységek ‘
1. palyazati lehet0ségek keresése

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. palyazatok beaddsa

3. palyazat megval6sitdsa

Résztvevok €s

Résztvevok: fogyatékkal €10k, idOsek

felelos Felel6s: Tiszakécske Véaros Onkormanyzata
Partnerek Tiszakécske Viros Onkormanyzata és valamennyi intézménye
Hatérid6(k)

pontokba szedve

Pélyazati kiirasok fiiggvényében

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: fejlesztések megvaldsitdsa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése
Forrasa: onkorményzat

Fenntarthatdsaga: pélydzatok 4ltal elvart fenntarthatésagi szempontok

hosszitavon), _
‘ alapjan
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockazat: nem keriil kifrdsra megfeleld pédlydzat vagy nem nyer a

és csokkentésiik

benyujtott palyizat

eszkozei Csokkentés: megfeleld palyazat benytjtasa
Sziikséges .
Pénziigyi és human
eroforrasok
Feliilvizsgdlat 2015:

Az onkormdnyzat az adossdgkonszoliddcioban részt nem vett telepiilési Onkormdnyzatok fejlesztési
tdmogatdsa pdlydzat keretében a 10/2014. (11.19.) BM rendelet alapjdn tobbek kozott jardaépitésre is
pdlydzatot nyert. Emellett sajdt forrdssal is kiegészitette a vdarosban folyo jdarddk és kozteriiletek kiépitését,
amelynek sordn az vjonnan elkésziilt jarddk és kozteriiletek minden tekintetben akaddlymentesen késziiltek
el, nevezetesen Korosi utca (370 m), Rakoczi utca (530 m), Strand it (1120 m). Ugyancsak a TIOP-3.4.2.
Tiszakécskei Szocidlis Otthon korszerisitése pdlydzat keretében megtortént az intézmény teljes kori
akaddlymentesitése, illetoleg lift beépitése a foldszint és az emelet kozott. Az Egészségiigyi Kozpontban a
fizikoterdpia kiilon épiiletében is elkésziilt az akaddlymentes feljdro.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, a kiilonbozo pdlydzatok keretében sikeriilt forrdst taldlni az

138




akaddlymentesités egy részének megolddsdra. Fontos, hogy a tovdbbiakban is keressiik a lehetdségeket,
pdlydzati forrasokat az akaddlymentesités folytatdsdra.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk. Hatdridg: 2017. december 31.

Intézkedés cime:

Biinmegel6zés az idések korében

Feltart probléma

(kiindulé Sok a biincselekmény az idések ellen

értékekkel)

Célok —

. Célok: blincselekmények szdmanak csokkentése, amelyeken a telepiilésen
Altalénos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

€16 1d6sek ellen kovetnek el

Rovidtava: adatgytjtés

Kozéptavu: blinmegeldzési programok szervezése, kameras
hosszutavi

megfigyeldrendszer kiépitése, informécids kampany szervezése
iddegységekre

Hosszitavu: bilinelkovetések szamédnak csokkenése az adott célcsoportban
bontasban

1. informécié gyljtése
Tevékenységek

2. informéci6 kozvetitése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

3. palyazati lehetdségek keresése és benyujtisa
4. palyazatok megvaldsitdsa

5. programok és kampanyok szervezése

Résztvevok €s

Résztvevok: idoskoruak

felelds Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske Varos Onkorményzata, Tiszakécskei RendoOrors, civil
Partnerek . .
szervezetek, Katolikus Plébania, Reformatus Egyhaz
Hataridd(k)
2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi . .
Eredményességi mutatok: idosek ellen elkovetett bilincselekmények

mutatdk és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszitavon),

szamdanak csokkenése
Dokumentaltsaga: nyilvantartdsok
Forrasa: Tiszakécske Varos Onkormanyzat

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
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valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok
Kockézat: akadalyoztatott informacidéaramlas
és csokkentésiik
Csokkentés: széleskorti informacionytjtas az érintett célcsoportban
eszkozei

Sziikséges .
Pénziigyi és human
er6forrasok

Feliilvizsgdlat 2015:

A rendorség, a Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvdny, a polgdrorok, illetoleg a lovas polgdrorok a
telepiilésen és a kiilteriileten folyamatos jdrorozésben vesznek részt. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és
Egészségiigyi Kozpontban miikodik a jelzorendszeres hdzi segitségnyjtds, amelynek keretében 50
idoskori elldtdsdarol gondoskodunk. A 28/2014. (IV.01.) BM rendelet lehetové tette a térfigyelo
kamerarendszer bovitésére szolo pdlydzatot, amelyen Onkormdnyzatunk 5.183.000,-Ft-ot nyert. Az
elozoekben a LEADER program keretében 7.463.000,-Ft értékben keriilt pdlydzati titon térfigyelo
kamerarendszer kiépitése a vdrosban.

Az intézkedési terv részben megvaldsult, a kiilonbozé pdlydzatok keretében sikeriilt forrdst taldlni a
térfigyeld kamerarendszer kiépitésére. Fontos, hogy a tovdbbiakban is keressiik a lehetdségeket, pdlydzati
forrdsokat a tdjékoztatok és a biinmegeldzés folytatdsdra.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

Intézkedés cime: Nok aktivitisa a munkaeropiacon

Feltart probléma
Magas aranyi munkanélkiiliség a nok korében, illetve nehézkes

(kiindulé
visszatérés a munka vilagaba
értékekkel)
Célok Célok: egyre tobb nd vegyen részt foglalkoztatdst segitd programokon,
élok —
. iletve sikeresen térjen vissza a munka vildgdba
Altaldnos

Rovidtava: adatgytjtés, igényfelmérés
megfogalmazds és
Kozéptavu: gyerekek nappali ellatasat célzé intézmények nyitvatartasdnak
rovid-, kozép- és
optimalizaldsa, megfeleld foglalkoztatast eldsegitd programok szervezése,

hosszitava _
. érdekegyeztetd forum létrehozédsa, helyi véllalkozdsok érzékenyitése a
idéegységekre

témahoz
bontdsban _ _

Hosszitavi: nok nagyobb ardnyu visszatérése a munkaerdpiacra
Tevékenységek 1. informécié gyljtése
(a beavatkozas 2. informacid kozvetitése
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tartalma) pontokba

szedve

3. érdekegyeztetés az érintett intézményekkel és célcsoporttal

Résztvevok €s

Résztvevok: munkanélkiili és kisgyermekes nok

felelds Felelos: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata, Jardsi Munkaiigyi Kozpont, Egyesitett
Partnerek Szocidlis Intézmény és Egészségiigylr Kozpont, Katolikus Plébania, civil
szervezetek, egyéb alapitvanyok, vallalkozék
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint

fenntarthatdsdga

Eredményességi mutatok: programokon €s a foglalkoztatdsban résztvevo
nok szdma novekszik

Dokumentaltsaga: nyilvantartdsok

Forrasa: Jarasi Munkaiigyi Kozpont

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozel

Kockézat: érdektelenség a programok irdnt

Csokkentés: a munkanélkiili nok széleskort informalasa

Sziikséges

eroforrasok

Pénziigyi és human

Feliilvizsgdlat 2015:

A Jdrdsi Munkaiigyi Kozpont Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly a kozfoglalkoztatds
keretében gondoskodott a foglalkoztatdst segito programok megszervezésében, amelyben tobbségében nok
vettek részt. Szervezett a Munkaiigyi Kozpont Tiszakécskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
kimondottan nék szdmdra oktatdsi csoportot, pl. varréndk esetében. Az onkormdnyzat a nappali elldtdst
nytjto intézmények (6voda, bolcsode) nyitva tartdsdval alkalmazkodik a nok minél szélesebb kori
foglalkoztatdsdban valo részvételéhez, azzal, hogy az ovoddba mdr 6 ordra lehet a gyermeket vinni,
legkésobb 17 orakor tdvozhat az ovoddbal.

Az intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozo programok keretében sikeriilt kiilonbozo képzéseket
szervezni, melyek kifejezetten a noket céloztdk. Fontos, hogy folytatodhasson ez a tevékenység, a
tovdabbiakban is megszervezésre keriilhessenek kiilonbozo eléaddsok, képzések, vagy egyéb tevékenységek,
amelyek a nok munkaerd-piaci aktivitdsdt, a munkaerd-piacara torténd visszakeriilését segitik elo.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

141



Intézkedés cime:

Csaladon beliili biinmegel6zés

Feltart probléma

(kiindulé Emelkedett a csaladon beliili erészakos cselekmények szama
értékekkel)

Célok —

. Célok: biincselekmények szamdnak csokkentése, amelyeket csalddon beliil
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

kovetnek el
Rovidtava: adatgytjtés

Kozéptavu: blinmegeldzési programok szervezése, informécids kampany

hosszutava
szervezése
iddegységekre
Hosszutava: binelkovetések szamanak csokkenése
bontasban
1. informécié gyljtése
Tevékenységek
2. informacid kozvetitése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

3. palyazati lehetdségek keresése és benyujtisa
4. palyazatok megvaldsitdsa

5. programok és kampanyok szervezése

Résztvevok €s

Résztvevok: csaladok

felelds Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Tiszakécske Varos Onkorményzata, Tiszakécskei RendoOrors, civil
Partnerek _ _
szervezetek, Katolikus Plébania, Reformatus Egyhaz
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: csalddon beliil elkdvetett bilincselekmények
szamdnak csokkenése

Dokumentaltsaga: nyilvantartasok

Forrisa: Tiszakécske Varos Onkorményzat

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
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Kockazatok
Kockézat: akadalyoztatott informédcidéaramlas
és csokkentésiik
Csokkentés: széleskorti informacionytjtas
eszkozei

Sziikséges .
Pénziigyi és human
eroforrdsok

Feliilvizsgdlat 2015:

Bilinmegeldzési programok szervezése keretében a renddrség, a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat, a
Katolikus Plébdnia és a Reformdtus Egyhdz eloaddsokat szervezett csalddok szdmdra a témdval
kapcsolatban. Az oOnkormdnyzat az iskola kérésére Dr. Zacher Gdbor toxikologus elbaddsdt is
megvdsdrolta, amely a drogprevencio keretében természetesen érintette a csalddon beliili biinmegelizését
is.

Az intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozé programok keretében eldoaddsokat szerveztek a
témdval kapcsolatban, informdltdk az érintetteket, hogy hovd fordulhatnak ilyen esetekben. Fontos, hogy
folytatodhasson ez a tevékenység, a tovdbbiakban is megszervezésre keriilhessenek kiilonbozo eléaddsok,
egyéb tevékenységek, amelyek a csalddon beliili biinmegeldzést szolgdljdk.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével.

Intézkedés cime: Parkolas konnyitése kisgyermekes sziilok szamara

Feltart probléma

Kozteriileten valé parkolas sok esetben problémat jelent a

(kiindulo
kisgyermekes sziilok szamara.
értékekkel)
Célok —
Altaldnos Célok: kozteriileten konnyebb parkoldsi lehetdségek megteremtése

megfogalmazds és | kiemelten az érintett célcsoport szadmara

rovid-, kozép- és Rovidtava: igényfelmérés, adatgyljtés

hosszutavi Kozéptavu: érdekegyeztetés
iddegységekre Hosszitavu: parkolohely biztositdsa az érintett célcsoport szdmara
bontdsban
Tevékenységek .
1. palyazati lehetoségek keresése
(a beavatkozas

2. palyazatok beaddsa
tartalma) pontokba
3. palyazat megvaldsitdsa
szedve

Résztvevok €s

felelOs

Résztvevok: kisgyermekes sziilok

Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
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Partnerek

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata és valamennyi intézménye,

vallalkozasok

Hatarido(k)

pontokba szedve

Pélyazati kiirasok fiiggvényében

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: fejlesztések megvaldsitdsa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése
Forrasa: onkorményzat

Fenntarthat6saga: pélydzatok 4ltal elvart fenntarthatésagi szempontok

hosszitavon), _
. alapjan
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockazat: nem keriil kifrdsra megfeleld pédlydzat vagy nem nyer a

és csokkentésiik

benyujtott palyizat

eszkozei Csokkentés: megfeleld palyazat benyujtdsa
Sziikséges )
Pénziigyi és humén
eroforrdsok
Feliilvizsgdlat 2015:

Pdlydzati forrdasok hidnydban, Tiszakécske vdrosban az elmiilt idészakban uj parkolo, parkolohely nem
keriilt kialakitdsra. Az Onkormdnyzat a tovdbbiakban is keresi a lehetdoségeket az intézkedési terv

megvaldsitdsdra.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével.

Intézkedés cime:

Biztositott sziinidei feliigyelet kiskoruak részére

Feltart probléma

(kiindulé Nyari feliigyelt szabadidéd tevékenység hianya

értékekkel)

Célok — Célok: az 6vodas és altalanos iskolas koru gyermekek nydri sziinidejének
Altaldnos tartalmas eltoltési lehetdségének megszervezése, megbizhaté felndttkora

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutava

személy jelenlétében
Rovidtavu: igényfelmérés

Kozéptavu: programok szervezése, informacionyujtas
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idéegységekre

Hosszitavid: minél szélesebb korben gyermekek és sziileik bevondsa a

bontasban nyari szabadid0 hasznos eltdltésébe, biztositott sziinidei feliigyelet
kiskoruak részére
1. adatgytijtés

Tevékenységek _ . ‘ .
2. szabadidds és feliigyeleti programok megszervezése, jelenlegi

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

programok folytatdsa
3. palyazatok beadédsa

4. palyazatok megvaldsitdsa

Résztvevok €s

Résztvevok: kiskoru gyermekek

felelOs Felelos: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Polgarmesteri Hivatal, Jardsi Tankeriilet, Varosi Ovodik és Bolcséde,
Partnerek Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény, civil szervezetek, Katolikus
Plébénia
Hataridd(k)
2017. 12. 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak . .
Eredményességi mutatok: szabadid6 hasznos eltdltése, programok
dokumentéltsaga, .
forr szervezése, gyermekfeliigyeletet igénybevevok szaméanak novekedése
orrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

fenntarthat6saga

Dokumentaltsaga: feljegyzések, fényképek, nyilvantartas
Forrésa: palyazati forrasok

Fenntarthat6sag: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozel

Kockézatok: informaciéaramlds akadalyoztatasa

Csokkentés: idOben elkezdett tajékoztatas

Sziikséges

eroforrasok

Pénziigyi és human

Feliilvizsgdlat 2015:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgdlata
nydri szabadidés programokat szervez rendszeresen, amit egyeztetnek az Arany Jdnos Miivelodési
Kozpont és Vdrosi Konyvtdr intézménnyel, akik ugyancsak szervezik a nydri szabadidos programokat a
gyermekeknek. Ebben az évben ezeket a szabadidds tevékenységeket Osszekapcsoltdk a nydri
gyermekétkeztetéssel is. A Moricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény, illetéleg a Reformdtus Kollégium a
gyermekek szdmdra nydri napkozis taborokat, erdei tdaborokat, tigynevezett ,,Hangya Tdbort” szervez
tanuloinak. A gyerekek nydri szabadidejének tartalmas eltoltési lehetoségét tobb civil szervezet is
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biztositja.

Az intézkedési terv részben megvalosult, a kiilonbozotdborok és egyéb szabadidds tevékenységek
megszervezése, lebonyolitdsa dltal. Fontos, hogy folytatodhasson ez a tevékenység, a tovdabbiakban is
megszervezésre keriilhessenek kiilonbozé tdborok és szabadidos tevékenységek, a gyermekek nydri

sziinidejének

biztonsdgos, hasznos eltoltése érdekében.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k nyilvantartasanak pontositasa

Feltart probléma

(kiindulé A fogyatékkal élok nyilvantartasi rendszerének hianya

értékekkel)

Célok — o _

. Cél: fogyatékkal €16k vérosi szinten torténd nyilvantartisa egységes €s
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

elérhetd legyen, az dnkormanyzat és az illetékes szervezetek nyilvantartasi
rendszerének Osszehangoldsa

Rovidtava: adatgyljtés

hosszitava _
. Kozéptavu: pontos nyilvantartds elkészitése
idéegységekre .

Hosszutavu: nyilvantartds folyamatos fenntartasa
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas 1. informécié gyljtése

tartalma) pontokba

szedve

2. nyilvantartas elkészitése

Résztvevok €s

Résztvevok: onkormdnyzat és illetékes szerveinek dolgozoéi

felelds Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Polgirmesteri ~ Hivatal, = Magyar  Allamkincstdr,  Rehabilitdcids
Partnerek ] ) o o
Szakigazgatdsi Szerv, civil szervezetek, Jarasi Hivatal
Hataridd(k)

pontokba szedve

2014.06.30. Moddositott hataridd: 2017.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszitavon),

Eredményességi mutatok: pontos nyilvantartdsi rendszer felfedtetése
Dokumentaltsaga: nyilvantartasok
Forrasa: Polgarmesteri Hivatal

Fenntarthatdsaga: folyamatos nyilvantartds vezetésével
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valamint

fenntarthatdsdga

Kockézatok Kockézat: hidnyos nyilvantartds miatt nem lehet kovetni a fogyatékkal

és csokkentésiik éloket

eszkozei Csokkentése: nyilvéntartds vezetése
Sziikséges
humén
er6forrasok
Feliilvizsgdlat 2015:

A fogyatékkal élok vdrosi szinten torténd egységes és elérheto nyilvdntartdsa nem késziilt el, melynek oka,
hogy nem az dnkormdnyzat hatdaskorébe tartozik a fogyatékossdaggal kapcsolatos elldtdsok megdllapitdsa.
A fogyatékos személyek és csalddjaik megfelelo informdldsa érdekében az onkormdnyzat tovdbbra is

szeretné elkésziteni az intézkedési tervben meghatdrozott adatbdzist.

Ennek

érdekében a

hatdridot modositjuk: 2017.12.31-re.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk a modositott hatdridével.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k munka vilagaba torténo bejutasanak eldosegitése

Feltart probléma

A munka viligiban jelenlévé hatranyos megkiilonboztetés a

(kiindulo
fogyatékkal élokkel szemben
értékekkel)
Célok Célok: fogyatékkal él6k munkdhoz jutdsdnak eldsegitése, a foglalkoztatok
élok —
. figyelmének felhivdsa a jogszabdlyban biztositott jarulékkedvezményekre,
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

palyazatok benyujtasara

Rovidtava: adatgytjtés

Kozéptava: forum szervezése foglalkoztatok és fogyatékkal é16
hosszutavi
‘ munkavdéllalok részére
iddegységekre 3
Hosszitavu: hitranyos megkiilonboztetés megsziintetése, fogyatékkal €10k
bontdsban
foglalkoztatdsanak megnovekedése
Tevékenységek
(a beavatkozds 1. informécié gyljtése

tartalma) pontokba

szedve

2. férum megszervezése résztvevok bevondsdval

Résztvevok €s

felelOs

Résztvevok: fogyatékkal él0k

Felelos: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
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Partnerek Polgarmesteri Hivatal, civil szervezetek, Jarasi Munkaiigyi Kozpont

Hatarid6(k)
2017.12.31.
pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
Eredményesség mutatok: fogyatékkal €l0k munkdba dlldsa, munkahelyi
dokumentéltsaga,
stabilizaldsa
forrasa
Dokumentaltsaga: nyilvantartdsok
(rovid, kozép és
Forrdsa: Jarasi Munkaiigyi Kozpont

hosszuitavon), .
. Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
valamint
fenntarthatésdga
Kockézat: egészségiigyi éallapot, szakképzetlenség, akadalymentesités
Kockazatok )
hidnya

és csokkentésiik . .
Csokkentés: célirdnyos allaskeresés, érintett partnerek megfeleld6 médon

eszkozei
torténo érdekegyeztetése, akaddlymentesités
Sziikséges .
Pénziigyi és human
er6forrasok
Feliilvizsgdlat 2015:

A vdrosban nincs olyan munkdltato (foglalkoztato), aki fogyatékkal él6 munkavdllalot tudna alkalmazni,
ugyanis a munkahelyek nagy tobbsége még nem alkalmas arra, hogy specidlis munkakoriilményeket
tudjanak biztositani a fogyatékkal élék foglalkoztatdsdhoz.

Az onkormdnyzat tovdbbra is keresi a lehetdoségeket arra, hogy bevonja a munkdltatokat a fogyatékkal
élok foglalkoztatasdnak elbsegitése érdekében. A pdlydzati lehetéségeket és minden féle informdciot
igyekszik felkutatni az intézkedési terv megvalositdsa érdekében.

Az intézkedést valtozatlan tartalommal tovdabbra is fenntartjuk a fenti hatdridovel.

Intézkedés cime: A fogyatékkal élok életmodjanak, életvitelének megismerése

Feltart probléma

(kiindulé A fogyatékos személyek életmodjarol valé hianyos informacio
értékekkel)

Célok - Cél: lakossag érzékenyitése a fogyatékkal élokkel szemben, életviteliik,
Altaldnos nehézségeik megismerése

megfogalmazds és

Rovidtava: adatgyiijtés, informécié kozvetitése

148



rovid-, kozép- és Kozéptavu: programok szervezése, informécids napok szervezése
hosszutavi Hosszitavua: programok fenntartdsa, meglévd programok fejlesztése
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek ‘
1. informécié gyljtése
(a beavatkozas
2. palyazati lehet0ségek keresése, beadasa és megvalositasa
tartalma) pontokba
3. programok szervezése

szedve
Résztvevok és Résztvevok: fogyatékkal €10k
felelOs Felel6s: Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont
Partnerek Polgarmesteri Hivatal, civil szervezetek
Hatarid6(k)
2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga, Eredményességi mutatok: programokon résztvevok ardnydnak novekedése
forrasa Dokumentaltsaga: nyilvantartasok, feljegyzések, képek
(rovid, kozép és Forrasa: Polgarmesteri Hivatal
hosszitiavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos nyilvantartds vezetésével
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok

Kockézat: informécié akadédlyoztatdsa, érdektelenség
és csokkentésiik
Csokkentése: informdacié nyujtas
eszkozei

Sziikséges .
Humén €s pénziigyi
eroforrasok

Feliilvizsgdlat 2015:

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont a fogyatékkal élok életmodjdnak, életvitelének
megismerése céljabol foglalkozdsokat szervezett tobb civil szervezettel egyiitt, amelynek sordn rovid
kirdnduldst tettek a Tisza-partra, a Holt-Tisza parton elkésziilt falumegiijitdsi és falufejlesztési pdlydzat
keretében elkésziilt kemencéhez.

Az intézkedési terv részben megvalosult, az emlitett programok dltal. Fontos, hogy folytatodhasson ez a
tevékenység, a tovdbbiakban is megszervezésre keriilhessenek kiilonbozo szemléletformdlo, érzékenyito
programok. A tovdbbiakban is keressiik a lehetoségeket, forrdsokat ezeknek az alkalmaknak a
megszervezésére.

Az intézkedést vdltozatlan tartalommal tovdbbra is fenntartjuk a fenti hatdridével.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
z€s ) intézkedés
A célkitlizés Az Az
Az kovetkezteté _ Az ‘ megvalosita |
_ ) Az Osszhangja ) intézkedés intézkedés
intézkedés seiben ‘ Az Az intézkedés sdhoz ‘
Intézkedés intézkedésse egyéb . _ eredményes eredményei
cime, feltart . | intézkedés | intézkedés | megvalositd sziikséges
sorszama 1 elérni stratégiai ségét mérd nek
megnevezés | esélyegyenl tartalma felelOse sanak o eroforrasok
i kivant cél | dokumentu | indikdtor(ok fenntarthat6
e Oségi hatarideje (humén,
mokkal ) ‘ sdga
probléma pénziigyi,
megnevezés technikai)
e
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1 Munkanélkii | Magas a|Egyre tobb | Nyilvantarta | Informdaciok | Tiszakécske |2017.12.31. | Programoko | human Folyamatos
liség munkanélkii | mélyszegén | sok vezetése begylijtése | Varos n résztvevo, tevékenység
csokkentése | liség a|ységben €16 |a és Onkormdny mélyszegén gel
a roma | célcsoportba | és roma | programoko | kozvetitése, |zata ységben €16 biztosithat6
célcsoportba | n szdrmazdsd |n program és roma
n vegyen részt | résztvevOokr | szervezése szarmazdasua




a ol k szdma
foglalkoztat novekszik,
ast  segitd munkanélkii
programoko liség
n csokkenése
a
célcsoportba
n
Mélyszegén |Egészségiig | Mélyszegén |Nyilvantartd | Informacidk | Egyesitett | 2017.12.31. | Erintett humén Folyamatos
ységben yi  allapot | ységben sok begylijtése | Szocidlis célcsoport tevékenység
élok nem élok és | készitése, és Intézmény egészségiigy gel
egészségiigy | kielégitd a|romdk célcsoport | kozvetitése, |és 1 biztosithat6
1 romdk  és|egészségiigy |egészségiigy | palydzatok |Egészségiig allapotdnak
allapotdanak | mélyszegén |i i beadasa, yi Kozpont mérhetd
eldsegitésre | ységben allapotanak | allapotdnak | programok javuldsa
€10k kozott | fenntarthaté | javuldsardl | szervezése
és tartos
allapotjavita
sa
FelnOttképz | Magas  az | Iskoldzottsd | Nyilvantartd | Informécidk | Tiszakécske 2017.12.31. | NG a human Folyamatos
ési alulképzette | gi és | sok vezetése begylijtése | Varos szakmai tevékenység
programok |k szdma a|szakképzetts | a és Onkorméany végzettségg gel




inditdsa  a | telepiilésen |égi szint | programoko |kozvetitése, |zata el biztosithatd
mélyszegén emelése a|n palyazatok rendelkezOk
ységben célcsoportba | résztvevOokr |beadésa, szama
€16k és n ol oktatas
romak megszervez
korében ése
4. Tanyavildg | Tanyavildg |Kiilteriileten |Fejlesztések |Informdaciok | Tiszakécske |2017.12.31. |Szolgaltatds |Pénziigyi és | Folyamatos
infrastruktuir | infrastruktur | €10k befejezése | begylijtése | Véros ok humén tevékenység
djanak alisan infratsruktir és Onkormany novekedése, gel
fejlesztése |elmaradott |dhoz és kozvetitése, |zata igénybevéte biztosithat6
szolgaltatas palyazatok lének
okhoz beadasa, elérhetdsége
torténd projekt
minél megvaldsita
szélesebb sa
kort
hozzaférése
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Oktatasi Kiilteriileten | Tomegkozle | Autébuszjar | Informaciok | Tiszakécske |2017.12.31. | Kevesebb | Pénziigyi Folyamatos
intézménye | €16 kedési atok begyljtése , | Varos iskolai (Volén) tevékenység
kbe torténd | gyerekek jaratok bevezetése |Volan  Zrt|Onkormany hidnyzas, gel
konnyebb oktatdsi stiritésének megkeresés | zatdnak késések biztosithat6




bejutas intézményb | kezdeménye e Polgarmeste szdménak
kiilteriileten |e torténo | zése az ri Hivatala csokkenése
élo nehézkes adott
gyermekek | eljutdsa teriileten
szdmdra
Kiilteriileten | Kiilteriileten | Kiilteriileten | nyilvantartd | Informdacié | Tiszakécske |2017.12.31. | Gyermekétk | Pénziigyi és | Folyamatos
élo €16 élo S begyljtése, | Varos eztetésben | human tevékenység
gyermekek |gyermekek |gyermekek kozvetitése, | Onkorméany résztvevok gel
szamdra nyari szamdra palyazat zata szaméanak biztosithat6
nyari gyermekétk | nyari benyujtasa novekedése
gyermekétk |eztetéshez | gyermekétk
eztetéshez | torténd eztetéshez
torténd nehézkes torténd
egyenld hozzaférése |egyenld
hozzaférés hozzaférés
lehetdsége lehetdsége
A HH, HHH |HH, HHH HH, HHH nyilvantartd |Informécié |Tiszakécske 2017.12.31. |Pontos human Folyamatos
gyerekek gyerekek gyerekek sok gyljtés, Viros nyilvéantartad tevékenység
nyilvantartd | nyilvéantartd | vérosi nyilvantartd A Onkormany si rendszer gel
sénak si szinten s elkészitése | zata felfedtetése biztosithatd
pontositdsa | rendszeréne | torténd és vezetése

k hidnya nyilvantarta




sa, egységes

és elérheto

legyen
illetékes
szervek
szdmara
4 Nyéri Nyari Kiskorua Feljegyzése | Adatgyiijtés, | Egyesitett | 2017.12.31. |Szabadidé |Pénziigyi és | Folyamatos
szabadidds |szabadidds |gyermekek | Kk, szabadidés | Szocialis hasznos human tevékenység
tevékenység | tevékenység | nyari fényképek | programok |Intézmény eltoltése, gel
ek ek hidnya sziinidejéne megszervez | és programok biztosithat6
kibdvitése k tartalmas ése, Egészségiig szervezése
kiskorua eltoltési jelenlegi yi Kdzpont
gyermekek lehetdségén programok
szamara ek folytatasa,
megszervez palyazat
ése
III. A n6k esélyegyenlOsége
1 Nok Magas Nok nyilvantartd | Informdcié |Tiszakécske 2017.12.31. | Programoko |Pénziigyi és|Folyamatos
aktivitdsa a|ardnyud ardnydnak | sok gyljtés  és| Vdros n és | humén tevékenység
munkaerdpi | munkanélkii | emelkedése kozvetités, | Onkormény foglalkoztat gel
acon lis€ég a ndk|a érdekegyezt |zata dsban biztosithat6
korében, foglalkoztat etés az résztvevo




nehézkes ast  segitd érintettekkel nok szdma
visszatérés a | programoko , novekszik
munka n, sikeres intézménye
vildgaba visszatérés a kkel, illetve
munka foglalkoztat
vildgaba okkal
Csalddon Emelkedett | Csaladon nyilvantartd | Informdaciok |Egyesitett |2017.12.31. | Csaladon Pénziigyi és | Folyamatos
beliili a csalddon | beliili sok gyljtése, Szociélis beliili humén tevékenység
blinmegeldz | beliili erdszak kozvetitése, | Intézmény erdszakos gel
és erdszakos szaménak palyazatok |és cselekmény biztosithat6
cselekmény | csokkentése keresése, Egészségiig ek
ek szdma benyujtasa, |yi Kézpont szdmanak
megvalosita csokkenése
sa,
programok,
kampanyok
szervezése
Parkolds Nehézkes Kozteriilete | Fejlesztések | Informéciok | Egyesitett | 2017.12.31. |Fejlesztések | Pénziigyi és | Folyamatos
konnyitése | parkolds a|n konnyebb |befejezése | gytijtése, Szociélis megvaldésuld | human tevékenység
kisgyermek | kozteriiletek | parkoldsi kozvetitése, | Intézmény sa gel
es  sziilék|en az | lehetéségek palyazatok | és biztosithat6
szdmdra érintett megteremté keresése, Egészségiig




célcsoportba | se benyujtisa, |yi Kozpont
n megvalosita
sa
4 Biztositott | Nyéri Kiskora Feljegyzése | Informéaciok | Egyesitett |2017.12.31. |Szabadidé |Pénziigyi és | Folyamatos
sziinidei gyermekfelii | gyermekek |k, gyljtése, Szociélis hasznos humén tevékenység
feliigyelet | gyelet nyari fényképek, |programok |Intézmény eltoltése, gel
kiskortak |hidnya sziinidejéne |nyilvantartd | megszervez |és programok, biztosithatd
részére k tartalmas | s ése és | Egészségiig gyermekfelii
eltoltési folytatasa, |yi Kézpont gyeletet
lehetdségén palyazatok igénybevev
ek ok
megszervez szamanak
ése, novekedése
megbizhat6
felndttkord
személy
jelenlétében
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Id6sebb Munka Az 1d6sebb | nyilvantartd |Informécié |Egyesitett | 2017.12.31. |Idésebb Pénziigyi és| Folyamatos
korosztaly |vilagdban  korosztidly |sok gyljtése, Szocidlis munkavallal | humén tevékenység
munka jelenlévd munkahoz férum Intézmény 0k munkéba gel
vildgaba hatranyos | jutdsdnak megszervez | és allasa, stabil biztosithat6




torténd megkiilonbo | eldsegitése, ése Egészségiig munkahely
bejutdsa ztetés az | foglalkoztat résztvevok | yi Kozpont
idésebb ok bevondsdval
korosztalyb | érzékenyités
an e a témahoz
Aktiv Tevékeny | Tevékeny |Nyilvantarta | Informdci6 |Egyesitett |2017.12.31. | Programoko |Pénziigyi és|Folyamatos
iddskor  és|iddskor iddskor és a|sok, gyljtése és | Szocidlis n résztvevo | human tevékenység
iddskordakn | hidnya, szabadidé | feljegyzések | kozvetitése, | Intézmény iddskoruak gel
ak alacsony hasznos , fotok tanfolyamok | és szama biztosithat6
programok | informatikai | eltdltésének , szabadidds | Egészségiig novekszik,
szervezése, |jartassag megszervez programok |yi Kozpont informatikai
informatikai ése, szervezése, miveltségii
jartassag informatikai palyazatok k no,
megszerzése jartassag beaddsa és szabadid6
novelése a megvaldsita hasznos
célcsoportba sa eltoltése
n
Kozteriilete | Kozosségi | Kozteriilete | Fejlesztések |Informdacié | Tiszakécske |2017.12.31. |Fejlesztések | Pénziigyi és | Folyamatos
k, jarddk, kozlekedés |k, jarddk, | befejezése |gyljtés, Viros megvaldésuld | human tevékenység
parkok, akadélyoztat | parkok, palyazati Onkormdny sa, gel
kozépiiletek | asa, kozépiiletek lehetOség zata akadédlymen biztosithat6
akaddlymen | kozszolgdlta | akaddlymen keresése, tesség




tesitése tasokhoz tesitése beadasa,
val6 nem megvaldsita
megfeleld sa
hozzaférés,
Kozépiiletek
és kozutak
nem
megfeleld
akaddlymen
tesitése,

4. Bilinmegel6z | Sok alA nyilvantartd | Informacié |Egyesitett |2017.12.31. Iddsek ellen | Human és|Folyamatos
és az 1ddsek | blincselekm | biincselekm | sok gyljtés, Szociélis elkovetett | pénziigyi tevékenység
korében ény az | ények kozvetités, | Intézmény blincselekm gel

idOsek ellen | szdmanak palyazatok | és ények biztosithat6
csokkenése keresése, Egészségiig szaméanak
az  érintett beaddsa, yi Kdzpont csokkenése
célcsoportba programok
n és
kampéanyok
szervezése
V. A fogyatékkal él0k esélyegyenldsége
1 A fogyatékkal |fogyatékkal |nyilvantartd |Informdaci6 |Egyesitett |2017.12.31. |Pontos humén Folyamatos




fogyatékkal | él0k élok varosi | sok gyljtés, Szocidlis nyilvantarta tevékenység
élok nyilvantartd |szinten nyilvantartd | Intézmény si rendszer gel
nyilvantartd | si torténd s elkészitése | és felfedtetése biztosithat6
sanak rendszeréne | nyilvantarta és vezetése | Egészségiig
pontositdsa |k hidnya sa, egységes yi Kdzpont

és elérhetd

legyen

illetékes

szervek

szdmadra
Fogyatékkal | Munka Fogyatékkal |nyilvantartd | Informdcié |Egyesitett |2017.12.31. |Fogyatékkal | Pénziigyi és | Folyamatos
€10k munka | vilagdban | él0k S gyljtés, Szocidlis élok human tevékenység
vilagaba jelenlévd munkdba forum Intézmény munkdba gel
torténod hatranyos allasa, szervezés és allasa, stabil biztosithato
bejutdsdnak | megkiilonbo | foglalkoztat Egészségiig munkahely
eldsegitése | ztetés a| ok yi Kozpont

célcsoportba | érzékenyités
n e a témdhoz

Fogyatékkal | Fogyatékos |Lakossag Nyilvantarta | Informacié6 |Egyesitett | 2017.12.31. | Programoko |Humdn és|Folyamatos
élok személyek | érzékenyités | sok, gyljtés, Szociélis n résztvevok | pénziigyi tevékenység
életmddjana | életmddjardl | e a témahoz | feljegyzések | kozvetités, | Intézmény aranyanak gel
k €és  hidnyos , képek palyazatok |és novekedése biztosithatd




életviteléne
k
megismerés

(&

informacio a
lakossag

korében

keresése,
beadasa,
programok
és
kampanyok

szervezése

Egészségiig
yi Kozpont




3. Megvalositas

A megval0sitds elokészitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdak meg, illetve

tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii

akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz

1étre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkdn

maradéktalanul megvaldsuljanak.




A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Foérumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:




- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentédldsa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének
rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id0szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjin esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdldsa

Az esélyegyenloség  fokuszban  1év0  célcsoportjathoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok
vezetOi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szdmdéra. A

munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogadésara,
vagy dtdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felelost jelolhet ki tagjai

koziil, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.




Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosuldsat, végrehajtasit a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak

alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa

érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformadlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum

elso ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és

tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossig biztositdsira
az onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormédnyzat €s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagit igyeksziink megértetni a lakossidggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek €s feleldsség




Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel0sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl polgarmester
felel.:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tadmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetGjével.

- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdimogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a  jogsértés

kovetkezményeinek elhéritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgidldsa az
onkorményzat felelésével kozosen

- a HEP Foérum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre

vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi




szolgdltatasokat, a befogado és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz0désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartdsa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési teriilet felel6sétol, amelyben
bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a
benyujtastol szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az énkormdanyzat

képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.




A program szdndékos mulasztisbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség
esetén — felelosségre vondsarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtidsaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd moddon

jarulnak hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.




4. Elfogadas médja és datuma

I. Tiszakécske véaros Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Tiszakécske varos képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 66/2013. (VIL.09.) szamu

hatdrozataval elfogadta.

Tiszakécske Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak éttekintése, feliilvizsgalata, a
megfeleld részek modositdsa, valamint szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Ezt
kovetéen Tiszakécske Varos Képviselo-testillete a feliilvizsgélt, moddositott Helyi
Esélyegyenldségi Programot megvitatta és a 69/2015. (VIL.25.) szdmu hatdrozatdval

elfogadta.

Tiszakécske, 2015. junius 30.

Toth Janos
polgarmester




Tiszakécske Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei

ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen

Ju0l X

részt kivannak venni.

Tiszakécske, 2015. junius 30. Partner ala
Tiszakécske, 2015. jinius 30. ‘ Part g@alras
M

 Tiszakéeske, 2015. junius 30. Partner al4iras

Tiszakécske, 2015. junius 30. Partner alairas

| Mok e o\ ClLik,

Tiszakécske, 2015. junius 30. Partner alairas

Tiszakécske, 2015, junius 30. ﬁﬁaléirés e

Tiszakécske, 20135. junius 30. Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV?H HEP részei'® Alairas!”
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~Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és k6z8s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum A
B A jegyzék soronként jeldlia HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
18 A jegyzék oszlopaiba kerliinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmeny, partner az elkészitésben
részt vett, észrevételezett, tmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

v Az adott partner alairaséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Tiszzikécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2015. janius 25. napjan megtartott iilésének jegyz6konyvébol

Tiszakécske Viros Onkorméinyzatinak Képviselo-testiilete 69/2015. (VL.25.) szamu
hatdrozataval

a Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete altal a 66/2013. (V1.27.) szamn
hatérozataval elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfelelden vizsgalja feliil, majd azt fogadja el. ‘

Hatdrido: azonnal
Felelds: Dombiné Horpacsi Maria aljegyz6

Toth Janos sk. | Gombosné dr. Lipka Klaudia sk.
polgarmester jegyzé
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