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MEGHIVO

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaldadvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga soron kovetkezd iilését

2023. oktober 17-én (kedd) 15:00 orakor

tartja a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termében (6060
Tiszakécske, Korosi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. A Varosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak véleményezése
El6terjeszt6é: Toth Janos polgdrmester

2. Beszdmolo a Varosi Ovodak és Bolcséde 2022/2023-as nevelési év szakmai
munkajarél
Eléterjesztd: Toth Janos polgarmester

3. Egyebek

Kérem, az ilésen megjelenni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2023. oktéber 12.

Toth Dezso s.k.






Iktatoszam: 'PH/227 1-4/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. oktober 17-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodak és Boles6de Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

Az intézményvezet$ feliilvizsgalta a Véarosi Ovodék és Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, melyet a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen az alabbi pontban sziikséges
maodositani:

A 3.5.9 Rendszeres egészségiigyi elldatds formdi c. pont kiegészitésre keriilt az ételallergiaval
€16 gyermekek egészségvédelmérol szolo résszel.

Az Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete elfogadta, a
Kozalkalmazotti Tandcs és a Sziiloi Szervezet véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot jelen eldterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tls

Tiszakécske, 2023. oktober 11. %J'—C S kg\

Toth Jdanos ~ 4/?;455’\

polgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Szocialis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Varosi Ovodék és
Bolcsdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal
egyetért a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdése, az
allamhaztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

o

A Virosi Ovodak és Bolesode Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023. november O1.
napjatol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Abraham Réka aljegyz6



Varosi Ovodak és Bélcsode

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak és Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2023.




LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositoja:

027575

Intézményvezeto

Kalloné Mezei Szilvia

Legitimacids eljaras

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszama:

746-1/2023.

Dobos Zsuzsanna

nevelotestiilet nevében

Sziildi Szervezet nevében
véleménynyilvanité hatarozatszama:
746-2/2023.

Botka-Vincze Agnes

Sziiloi Szervezet vezetdje

Javaslattételi hatarozatszam:
746-3/2023.
Sz6kéné Pekdr Agnes

Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében

Fenntartoi jovahagyja hatarozatszama

P.H.

--------------------------------------------------------------------

Kalloné Mezei Szilvia - intézményvezetd

P.H.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhaté: intézményvezeté titkarsagan, tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetok

irodiiban, intézmény honlapjan

Hatalyos: 2023. november 01.

Ervényes: A Kihirdetés napjatol

visszavonasig

Iktatéoszam: 746/2023.

Késziilt: 1/5 masolati példany
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szima: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda
Székhely 6voda telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabégi Ovoda
Bélcsode
Bajcsy- Konyha

Didkotthon Konyha

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda
Bolcsode
Gazdasdgi Szervezet

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59.

6060 Tiszakécske

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske Rakoczi utca 16.

6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

utca 59.

6060 Tiszakécske Dr. Hanusz B. utca 11.



Férohelyek szama

Béke utcai székhelydvoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 50 f6
Tiszabogi telephely: 50 fo
Boélcsode: 64 fo

1.3. Az intézmény alapito, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.
Az intézmény fenntartoja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Onalld jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nalld).

¢ Onalléan mitkodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

e Az intézményvezetSt palyazat utjan a képviselé-testiilet nevezi ki, hatarozott
idore.

o A Bolcséde, mint tagintézmény Onalldé szakmai egységként mikodik, a
tagintézmény vezet6jét az intézmény vezetdje nevezi ki a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

e Gazdasagi szervezettel rendelkezik.

e A Gazdasagi Szervezet vezetdjét az intézményvezetd nevezi ki.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

e Ovodai nevelés, ellatas.

e Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

e Bdlcsodei ellatas.

e Gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési intézményben.

e Munkahelyi étkeztetés.

e A Virosi Ovodéak és a Bolcséde mitkdtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar gazdalkodasaval, a
szamviteli feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

e [F6zO0konyhak lizemeltetése.

1.6. Az alaptevékenységre vonatkoz6 jogszabalyok

e 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2013. szeptember 1-én hatalyba 1épé 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o A gyermekek védelmérol szolo 1997. évi XXXI. térvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti k6znevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.31.) Korméanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) médositisa

e 2022.évi V. térvény a veszélyhelyzet megsziinésével §sszefiiggh szabalyozasi
kérdésekrol

e 335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirol

e A BOLCSODEINEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA (2008)

o A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012.



15/1998. szolo (IV.30.) N.M. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételérdl

A hatalyban 1évé Modszertani levelek

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

Az 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.(X.8.) Kormany-
rendelet

2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
2000. évi C. toérvény a szamvitelrol

368/2011. (XII.31.)) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo torvény
végrehajtasarol
249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezeti beszdmolasi €s

konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a  koltségvetési  szervek  belso

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

TISZAKE(;SKE VAROS
KEPVISELO-TESTULETE

BEKE UTCAI ,
TELEPHELYEK | i h GAZDASAGI
- SZEKHELY OVODA N RS SZERVEZET
TEMPLOM TISZABOGI TAGINTEZMENYEK
TERI OVODA
OVODA
BAJCSY- DIAKOTTHON
KONYHA KONYHA
ARANY .}ANOS ERKEL FASORI
UTCAI OVODA OVODA
BOLCSODE

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely évoda,

valamint a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezet6i teendéit is. Az intézményvezetd

kapcsolatot tart a Képviselo-testiilettel, a Gazdasagi Szervezettel, a tagintézményekkel,

telephelyekkel.



Az intézményvezetd munkajat a székhely 6vodaban az intézményvezeto- helyettes €s az
dvodatitkar segiti.

A Gazdasagi Szervezet a Varosi Ovodak és Bolcséde gazdalkoddsaval. mikodésével, a
kézmiivelodési intézmények koltségvetési- gazdalkodasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos

feladatok mellett gondoskodik a f6z6konyhak, melegitékonyhak tizemeltetésérol.

Székhely Ovoda:  Béke utcai évoda: az intézményvezetd székhelye

Telephelyei: Templom téri 6voda: a telephely é1én telephelyvezet6 all
Tiszabdgi ovoda: a telephely élén telephelyvezet6 all
Bajcsy- Konyha: a telephely €1én az élelmezésvezetd 4ll

Didkotthon Konyha: a telephely ¢lén az élelmezésvezet6 all

Tagintézmények:  Arany J. utcai ovoda: a tagintézmény €lén tagintézmény-vezetd all

Erkel fasori ovoda: a tagintézmény €lén tagintézmény- vezetd all
Bolcsode: szakmailag 6nallo. élén bolcsodevezetd all
Gazdasagi Szervezet: ¢é1én gazdasagi vezetd all

Vezeto beosztasok:

e Intézményvezetd: magasabb vezetdi megbizds, palyazati eljaras tjan hatarozott
idore, 5 évre.

e Intézményvezetd-helyettes: magasabb vezetdi megbizas. palyazati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.

e Tagintézmény-vezetdk: magasabb vezetdi megbizas, palydzati eljaras utjan
hatarozott idore, 5 évre.

e Bolcsodevezetd: vezetdi megbizas. palyazati eljaras Gtjan hatarozott idore 5 évre.

e (Gazdasagi vezet6: vezetoi megbizas, hatarozott idore.



3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelétestiilet az éves munkaterv hatdrozza meg:

A zérva tartast, a nevelés nélkiili napok, a sziinetek rendjét,
a neveldmunka altalanos és kiemelt feladatait,

a csoportok kialakitdsanak rend;jét,

a rendezvények, linnepek rendjét, idépontjat,

a munkak6z6sség, munkacsoportok 1étrehozéasat, miikodését,
az értekezletek rendjét, fogaddorak idépontjat,

nyilt napok id6épontjat.

A hazirend meghatdarozza:

Helyi 6vodai szokasokat,
megallapitja a gyermeki jogokat és kotelességeket,
sz{il6i jogokat és kotelességeket,

a gyermek ovodaban val¢ tartézkodasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A nevelési év rendjérél, az 6voda Hazirendjér6l, az éves munkatervben meghatarozott

célokrol, feladatokrol az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok, a telephely-vezetdk és az

dvodapedagogusok sziildi értekezleteken és az intézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiléket.

Az dvoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

Napi nyitvatartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6raig tartanak nyitva az é6vodak.

A napi nyitvatartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 o6ra) tagévodanként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok el6zetesen felmért 6vodai igényéhez.
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326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mddositasa értelmében az \ij rendelet

2020. szeptember 01-t6] lehetévé teszi: ha az 6voda reggel 08:00 ora el6tt vagy a délutani
idoszakban nem fejleszté, iskola-elokészitd vagy maés, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel8-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Reggeli és délutdani iigyelet rendje: a nyitva tartas fliggvényében:

05:30-07:30 ora. illetve 16:00-17:00 ora kozott tart.

e Az ovoda nyitva tartisa az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek id6tartama idején, amennyiben jelentésen csdkken a tagdvodai
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az 6vodak figyeleti rend szerint tartanak

nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntarto ajanlasa alapjan julius 01-101 tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva, Augusztus honapban minden 6voda €s a bolcsode egy idoben.
2 hetet zarva tart (takaritasi sziinet). melynek pontos idopontjarol a sziiloket legkésdbb

februar 15-ig tajékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja alapjan
évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek id6pontjarol a sziilék

7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Az intézményvezetd

Az O6voda élén intézményvezetd all. A Koznevelési torvény 69. § alapjan felelds az intézmény
szakszerl és torvényes miikodéséért, az ésszeri €s takarékos gazdalkodasért. gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben.

amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.



Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai

programjat, képviseli az intézményt. Minden teriileten kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Feladat és hataskore:

A nevel6testiilet, a nevel6testiileti értekezletek és az alkalmazotti kozosségi
értekezletek vezetése.

Dontések, (allasfoglalasok) elokészitése, végrehajtasanak megszervezése €s
ellendrzése.

Pedagdgiai munka irdnyitasa és ellendrzése.

A koltségvetés alapjan az intézmény mukodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositésa.

Munkavallal6 érdekképviseleti szervekkel, sziiléi szervezetekkel vald egyiittmkodés.
A gazdalkodasi feladatokban kozremiikdd6é oOvodatitkdr munkajanak kozvetlen
irnyitasa.

Az 6voda ellendrzési, mindségfejlesztési munkajanak miikddtetése.

A pedagogus etika normdinak betartasa, betartatasa.

Nemzeti €s dvodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért.
Gyermek-€s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.

Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért.

A gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

.

Gyermekbalesetek megeldzéséért.

3.2.2. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetd és a Vezetoi Kar.

A Vezetéi Kar tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-

vezetdk, a telephelyvezetOk, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje, a boélcsédevezetd és a

gazdasagi vezeto.

A Kkétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken az intézményvezets, az

intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetOk és a telephelyvezet6k vesznek részt,

szlikség esetén a Vezetdi Kar tobbi tagjai is.

13



A vezetdi értekezletek és a Vezetdi Kar értekezleteinek megbeszélései utan az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetdk. a telephelyvezetok.
a bolcsddevezetd €s a gazdasagi vezetd jogosultak és kotelesek a dolgozdkat tajékoztatni az

{ilés hatarozatairol, dontéseirol.

3.2.3. Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetO-helyettesi megbizas palyazat Gtjan. hatarozott idére. 5 évre torténik.

Feladat és hataskore:

e Feladat és hatask6ére mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.

o Intézményvezets-helyettesi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzi.

e Az intézményvezetd akadalyoztatdsa. tavolléte esetén a vezetok intézményben
tartozkodasanak és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti az intézményvezetot.

képviseli az intézményt.

3.2.4. Tagintézmény-vezetok

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd. A tagintézmény-vezet6k megbizasa palyazat atjan
torténik, hatarozott idore 5 évre szol.
Munkéjukat az évodavezetd iranyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét

esetén a helyettesitésrol a Kjt. rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

A kitelezd oraszamon feliili feladat és hatdskor
e Segiti és tamogatja az 6voda hosszu és rovidtavu célkitlizéseinek megvalositasat.
e Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagévoda tdrvényes €s szakszerl
mikddését.
e Iranyitja a tagovoda dolgozdinak munkéjat.

e A kiadott kiltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.
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o FElkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi annak betartasat.

e A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informaciéaramlast.

e Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsagolasat.

e Szervezi és irdnyitja a nyari takaritasi, felujitasi munkalatokat.

e Felel a munka- €s tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

o Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

e A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

e Iranyitja a munkaid6 nyilvéntartast.

o A belsé pedagogiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi é€s Onalléan, hataridére
elvégzi.

e A balesetvédelmi el6irdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti
forras elharitasa érdekében intézkedik.

e Részt vesz a leltarozas ¢€s selejtezés elokészitésében és lebonyolitasiban.

o Az intézményi €és tagévodai rendezvények elokészitésében €s lebonyolitisaban
tevékenyen kozremiikodik.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziildi szervezettel.

¢ Kihaszndlja a palyazati lehet6ségeket, a tagdvodajat menedzseli.

e Figyelemmel kiséri, betartja és betartatia a tagévoda torvényes és szakszeril
mukddését.

o Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hézirend 0Osszeallitasahoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelosségre vonasara.

e Beszamol az intézményvezetdnek az iddszerii feladatok végrehajtasarol.

o A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ellatja tagdévoddja gyermekvédelmi
feladatait.

e Szervezi a kdrnyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd

hatarozza meg, megbizasuk hatarozott idore torténik 5 évre szol.

15



Tavollét esetén a helyettesitésrol a Kjt. rendelkezései szerint sziikséges intézkedni.

Munkajukat az intézményvezetd iranyitdsaval végzik.

A kitelezd oraszdamon feliili feladat és hataskor:

A kotelezd draszamon feliil ellatandd (k6t6tt munkaidén tal végzett) feladataik és hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-vezetdkével, kivéve a belsé pedagogiai ellendrzést.

3.2.6. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali
intézkedést igénylé ligyiratokra vonatkozéan aldirdsi jogot gyakorolhat az intézményvezeto-
helyettes.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas elott az intézményvezetdt tajékoztatnia kell.

3. 3. A vezetik intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

A vezetdk intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az oOvoda teljes nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetének. tagintézmény-vezetonek
vagy a helyettesitési rendben kijel6lt 6vodapedagogusnak az intézményben kell tartozkodnia.
A benntartozkodas idObeosztasat a munkarend tartalmazza. A kijelolt kozalkalmazott
felelossége és intézkedési jogkore a mikodéssel. a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezetok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend:

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az intézményvezet6-helyettes latja
el. Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége. valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti, teljes feleldsséggel az azonnali dontést nem igényld, a vezetd

kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.



Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartds tavollétnek az
egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozé
megbizés a fenntart6 altal torténik.

Az intézményvezetd és az intézményvezetO-helyettes egyiittes tavolléte esetén az
intézményvezeto altal megbizott tagintézmény-vezeto latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-vezetd tavolléte esetén az altala javasolt és az intézményvezet6 altal adott
megbizas alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasaban kozremiik6dnek az adott
idében munkarend szerint dolgozé 6vodapedagdgusok, hidnyuk esetén az intézményben lévd
technikai dolgozdk.

Intézkedési jogkoriik az intézmény muikodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igényld tligyekre terjed ki.

3. 4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A vezetdk és az ovodapedagogusok kotelezd oraszamat a 2011. évi CXC. toérvény S. sz.
melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkéaval kapcsolatos egyéb feladatokat (sziil6i
értekezlet, csaladlatogatas stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezo oran feliil 1atjak el.

2013. szeptember 01-t8] a vezetdk heti 6vodai foglalkozasainak szamat a Koznevelési térvény
5. melléklete hatarozza meg.

2013. szeptember 01-t6] a Koznevelési torvény 62.§ (5) (8) alapjan az 6vodapedagdgus heti
teljes munkaidejének (40 o6ra) nyolcvan szazaléka a ko6tott munkaidé. A ko6tott munkaidot a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes Ovodai életet magdban foglalo foglalkozasra kell
forditani. A munkaid6 fennmarado részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

A technikai dolgozok munkaidejének beosztasara a Kjt. szabdlyai érvényesek.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodék dolgozdit magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntartd engedélyezése alapjan

megallapitott munkakorokre az intézmény vezetdje alkalmazza.



Az 6vodak dolgozéi az 6vodapedagogusok. a dajkak. a pedagogiai asszisztens és az
ovodatitkar.

Az ovoddk valamennyi dolgozoja viltozo munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakoérben torténhet 6nkéntesen. vagy a
vezetOk dontése alapjan.

Az Ovodapedagdgusok heti véltdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési
rendjiiket az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok. telephely-vezetdk allapitjdk meg.

A dajkéak és a pedagogiai asszisztens munkdjukat az intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.
telephelyvezetd altal meghatdrozott munkarendben. irdnyitasuk és ellenérzésiik alapjan
végzik.

Csoportmunkajukat az 6vodapedagdgus iranyitja.

Az dvodak dolgozéi munkajukat a személyre szo6ld. részletes munkakori leirdsok alapjan

végzik. A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke dvodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az Ovodai beiratdsok idopontja minden évben a fenntarté altal meghatarozott
idopontban torténik a 2011. évi CXC. torvény 49. §. a nevelési oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan.

e Az idopontrol és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a sziilok a fenntartd és az
ovoda honlapjan, hirdetmény forméjaban kapnak tdjékoztatast. a beiratkozas elsd
hatarnapjat megelozéen legalabb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérol az intézményvezetd dont. figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

e Az intézmény vezetbje az ovodai felvételi. atvételi kérelemnek helyt add dontést
irasban, a kérelem elutasitasdra vagy masik tagintézménybe vald atirdnyitasara

vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a szilovel.



e Tagintézményi tuljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténé
athelyezési kérelem esetén az intézményvezetd a vezetdség javaslatat figyelembe véve
dont.

e A gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok, a tagévoda-vezetdk, telephely-
vezetok és az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd

dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo6 rendelkezések

A gyermekek dvodai tavolmaradasat az 6vodapedagdgus az Ovodai mulasztdsi naploba
naponta bejegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziil6 a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja (betegség vagy sziil6i
kérelem alapjan),

e agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

o a gyermek kotelezben vesz részt az Ovodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 11 nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd a 20/2012.
(VIILI.31.) EMMI rendelet- a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo, illetve a Nkt. 8.§ (2) bekezdése

alapjan értesiti az altalanos szabalysértési hatésagot.

3.5.3. Az évodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az dtvétel napjan,
e az Oktatdsi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek o&vodai

jogviszonyanak szilineteltetésére vagy megsziintetésére,



e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

e az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles kort.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s biztositja.

> Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik.

» A diétas étkeztetés biztositott az dvodaban. a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziil6 gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

» Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd.
uzsonna), mely élelmiszerekbol az ételmintat 48 ordn 4t koteles a hiitoben mego6rizni.

» A gyermekek az o6voda altal biztositott tizdrait és ebédet kizardlag az ovodaban
fogyaszthatjak el.

» A gyermek hianyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhato le. a lemondas
masnaptol érvényes. A hianyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarol.

» Hianyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 draig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Bejelentés hianyaban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részestilhet.

» Az Ovodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az ilinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzardk, csaladi napok) csak olyan bontatlan. gyari készitményeket. illetve a HACCP
eloirasoknak megfeleld cukraszatbol vésarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése az intézmény Gazdasagi Szervezetének kiirdsa
alapjan, minden hdénapban a kijeldlt id6pontban torténik. A kiirasok az ovodak

hirdet6tablain és az intézmény honlapjan talalhatdak.
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> Téritési dij hatralék esetén az intézményvezetd felszolitd levélben, 15 napos hataridd
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

> Ha a sziil6 a felszolitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, az intézményvezetd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tajékoztatja errdl a fenntartot.

» Tulfizetés a kovetkez6 honapban kertil elszamolasra.

» Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

> tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, ahol tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-
at,

» nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagdgusoktdl kérheti és a kitolt6tt formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamenodleg

is megallapitésra kertil.

» Az 6voda teriiletén a gyermekek etetése, nassoltatdsa nem etikus, kivételt képeznek a

koran érkez6 gyermekek, akik reggelit hoznak magukkal.
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» Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 - 15:30

3.5.5. Az ovoda épiileteinek hasznalati rendje

Az bvoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznalni. Az o6voda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e Az 6voda tulajdondnak megovasaért, védelméért.

e Az o6voda rendjének. tisztasagadnak megorzéseéért.

e A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

e Az SZMSZ-ben. és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a tagintézmény-vezetOnek.
telephelyvezetdnek.

Az 6voda épiiletében az ovodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz0 személyek tartozkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit. felszereléseit. eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezeto, tagintézmény-vezetd. telephelyvezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védo, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teendok megismerése. baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fliggelékét képezé6 Munkavédelmi
szabalyzatot és Tiizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz. bombariad6 esetére eloirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.
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A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az oOvodapedagogus feladatat képezi, hogy a rébizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épséglik meglrzéseéhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok elott és egyéb esetekben, az
ovodai csoportokban a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhato magatartdsformakat. Ennek tényét az o6vodai csoportnaploban kell
dokumentélni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkozé dolgozo kotelessége
az elsOsegélynyujtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-vezetd,

telephelyvezet6 felé, aki kételes azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijel6lt személy végzi €s kezdeményezi a jogszabaly szerint szlikséges intézkedés
megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatéasa kiterjed:

- A jatékok, eszkdzok, hasznalati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A foglalkoztatéban, mosddéban, folyoson és az udvaron térténd helyes viselkedésre,
mozgéasra.

- A sétak, kirandulasok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megel6zést szolgaljak.

Az o6voda csak megfelel6ségi bizonyitvannyal rendelkezO jatékot vésarolhat. Az
ovodapedagdégus koteles a jatékokon feltlintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznélati utasitdst gondosan attanulmanyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.
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3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisérdé személy kivételével, az Ovodaval jogviszonyban nem allé
személyek az intézmény vezetdjének, tagintézmény-vezetdjének, telephely
vezetOjének jelzik, hogy milyen tigyben jelentek meg az dvodéban.

Fenntartoi, szakértoéi, szaktanacsadoi, tanitoi, gyam, nevelOsziiloi, és egyéb hivatalos
latogatasok az intézményvezetovel vagy a feladatellatasi helyek vezetbivel tortént
egyeztetések szerint lehetségesek.

Az ovodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személy részére, az
intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

Intézménylinkben a szakmai gyakorlatot teljesitd dolgozonak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolas sziikséges. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolas, érvényes egészségligyi konyv sziikséges. A vizsgalat

dija a szakmai gyakorlatot végz6t terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény, bombariadd, tliz, katasztrofa esetén az intézményvezeto,
tagintézmeény-vezetd, telephely-vezeto, tizvédelmi felelds intézkedik.
Akadalyoztatasuk esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az épiilet kiliritése tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének id6tartamarol,
a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatosag informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek
vezetdi, teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik az intézményvezetdt.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetdé rendkiviili

jelentésben értesiti a fenntartot.



o 2022. évi V. tirvény a veszélyhelyzet megsziinésével 0Osszefiiggd szabdlyozdsi
kérdésekrol:
A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba lépését a
koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabalyozza.
Intézménylink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatarozott
szabalyokat figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

e A COVID-fert6zottségrol és az oltottsagrol torténd tdjékozodast a 1997. évi CLIV.
térvény uj paragrafusainak 244/L.§ és a 244/M.§-okkal ellatott rendeletei szerint
jartunk el. Az egészségligyi adatkezelés feladatait a KIR rendszeren beliil meglévd

feliileten beliil lattuk el.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési, - oktatdsi intézményben minden
gyermek részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd
egészségmegOrzo tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd szlirdvizsgalatok a védondi tandcsaddban térténnek a sziild
jelenlétében.
A védono az 6vodakban sziikség esetén:

e tisztasagi vizsgalatot,

e  eseti megbeszéléseket,

) nevel6i el6adasokat tart.

Az ovodik egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megelozésére és a balesetre vonatkozd rendszabédlyokat az intézmény a
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év tanévnyitd értekezletén tlizvédelmi, és munkavédelmi oktatast
tartunk dolgozo6ink szdmara.
e Az intézmény dolgozdinak érvényes egészségligyi konyvvel kell rendelkezniiik,
amelyet az lizemorvos évente érvényesit.

e A dohéanyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS

A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!
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e Az o6vodak mukodtetése soran a Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:

A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a)a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziilo, torvényes képviseld. az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény
fennallasarol a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek o6vodai jogviszonya
létesitésekor, vagy a tudomdsszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja az
ovodapedagogust. A koznevelési intézmény a szlil6tol. torvényes képviselotdl. kapott
adatokat, a gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasanak céljabdl legfeljebb a gyermek ovodai

jogviszonya. fennéllasaig kezeli.

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekek specidlis ellatasa:
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziiljének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitasa

alapjan az (1b) - (le) bekezdés szerinti specialis ellatast intézménylinkben biztositjuk.

o 72.§ (1a) - (le) bekezdésben a sziil6 részére kitelességeket hataroz meg a térvény.

A sziilo kotelezettsége. hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel évodai jogviszonyban &llo.
cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes. fokozott kockazatu allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd
slirg6sségi intézkedésekrol

a) beiratkozassal egyidejuleg. vagy

b) a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt. tovabba koteles gondoskodni arrél. hogy az

életmentd gyogyszert a gyermek mindig tartsa maganal.



Javasolt a folyamatos kapcsolattartas, illetve az dvodapedagdgus rendszeres tajékoztatasa a

gyermek egészségligyi allapotarol.

Elsosorban az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzést elvégz6 pedagdgus vagy neveld
— oktaté munkat segit6 foglakoztatott biztositja:

v’ az l-es tipusii diabétesszel é16 gyermek ellatasat a specidlis eljarasrend szerint,

v Els6segélynyujtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

o Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények ellenérzésének meghatirozasa

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoéz igénybevétele mellett
tartott tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet
forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kototti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket, tovabba biztositjuk, hogy a kozonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkozeliteni.

Intézménytinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek

zajvédelme érdekében.

3.6. Pedagégiai munka

3.6.1. Pedagdgiai Program

Az 6vodéban a nevelémunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitett, a
nevel6testiilet 4ltal elfogadott, az intézményvezeto éltal jovahagyott pedagogiai program

hatdrozza meg. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl

a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.
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3.6.2. Az intézmény nevelotestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet
A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozé €s dontéshozo szerve.

Tagjai
A nevelbtestiilet az intézményben kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagogus-
munkakérben. valamint a fels6fokt végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat

kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak kozdssége.

Az intézmeény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevel6testiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos
ligyekben. valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési. egyébként pedig véleményez6 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik

(Kdznev.tv. 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e  Pedagogiai Program elfogadasardl.
e  SZMSZ elfogadasarol.
e  Eves Munkaterv elfogadasarol.
e Azintézmény munkajat atfogd elemzések, beszamolodk, értékelések
elfogadasardl.
e  Tovabbképzési Program elfogadasardl.
e A nevelodtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivéalasztasarol.
e  Hazirend elfogadésarol.

e Jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e A nevelési- oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Intézményvezetd helyettes megbizasa.

e Jogszabalyban meghatarozott esetekben.



A nevelétestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zdsségre.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles a - nevelGtestiilet altal
meghatdrozott modon és idokozonként - azokrol az tigyekrél, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagodgiai program, az SZMSZ és a Hazirend

elfogadasara.

A nevelotestiilet értekezletei

¢ A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
¢s idOpontban az intézmény vezetdje hivja Gssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelGtestiilet
egyharmada, az intézmény vezetdje, a Kozalkalmazotti Tanacs tovabba a Sziil6i
Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezOk alairasa,
valamint az értekezlet okadnak a megjelolése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozési id6n kiviil, a kezdeményezéstél szdmitott 8 napon
beliil 6ssze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkoz6 napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziiloi szervezet képviseldit.

e Az intézményi értekezletek levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
az intézményvezetd-helyettes latja el.

e A nevelbtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét az intézményvezetd altal kijelolt
6vodapedagogus vezeti, a jegyzO6konyv  hitelesitésére a jelenlévok két
nevelbtestiileti tagot vélasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetben 3
napon beliil el kell késziteni, csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

e A nevelOtestiilet dontéseit hatarozati forméban kell megszévegezni.
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A nevelGtestiilet hatarozatképes. ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerit szotobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazas
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezetd szavazata donti el.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelOtestiileti
értekezlethez a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség kétharmadanak a

jelenléte és szavazati tobbsége sziikséges.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasdval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezeto késziti elo.

A nevelétestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programot. az

SZMSZ-t, a Hézirendet, az Eves Munkatervet. a szakmai munkakozosségekre. az

ovodai munkara irdnyuld atfogo elemzeést. értékelést. intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakoézosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakéozosség

A pedagogusok azonos szakmai érdeklodés és problémafelvetés mentén, dnkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A hatékony

informacidéaramlast az infokommunikacids eszkozok is segitik.

Miikédeése:

A Koznevelési torvény 71.§ alapjan az intézményben szakmai munkakdzosségek.

munkacsoportok hozhatok 1étre.

A munkako6zosség beinditasanak anyagi feltételét az intézmény éves koltségvetése

teszi lehetové.

A munkak6zosség vezetdjének és tagjainak személyeit. létszamat az intézményvezetd

és a Vezet6i Kar hatdrozzédk meg.

A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl és programjarol. szakteriiletén a

neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.
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e A szakmai munkak$zosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program

elfogadasahoz, az 6vodai nevelést segité eszkdzok kivalasztasahoz be kell szerezni.

A munkakozosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobalasa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitalasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtas a hatékonyabb nevelé munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencialt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

e A nevelémunka eredményességi vizsgalatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:
o Osszeallitja a munkakdzosség éves munkaprogramjat.
e Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.
e Iranyitja a munkako6zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai
ellendrzésben.
o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit az intézményvezetd, illetve a
neveldtestiilet szaméra a munkak6zosség munkajarol.

e Segiti az ij dolgozok szakmai munkéjat.
Szakmai munkacsoport
Az intézmény nevelGtestiilete nevelési, - modszertani feladataik megoldésa céljabol, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciéaramlast az infokommunikécids
eszkozok is segitik.
Miikédése:

e A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi létszdmot a feladat nagysaganak

megfeleléen hatarozzuk meg.
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A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miik6dhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagogiai. — szakmai munkaval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési moddszertani munkajanak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatanak segitése. részvétel a belso értékelésben.

¢s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:

Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
Irédnyitja a tagok szakmai fejlodését €s részt vesz a belso pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalo beszamolot készit az intézményvezetd. illetve a nevelétestiilet szamara.

3.6.4. A pedagogiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka belsd ellendrzése

A belsé ellenérzés feladata az oOvodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

Az ellendrzést az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és a tagintézmény-
vezetok végzik az ellendrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy,
de sziikség esetén tobb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveldé munkat.

Az intézményvezetd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zosség
vezetdjét is bevonhatja.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrol az dévodavezeté dont.
Rendkiviilli ellendrzést kezdeményezhet még az intézményvezetd-helyettes. a

tagintézmeény-vezeto €s a szakmai munkakozosség vezetoje.



Az ellendrzés fajtdi:

Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti
Rendkiviili: - a problémék feltarasa, megoldéasa érdekében

- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

Az ellendrzés idejét és témajat a csoportnaploban rogziti a vezets. A tapasztalatok szoban

reflektalasra Kkeriilnek, amelyek segitik az O6vodapedagégusok pedagdgiai, - szakmai

munkdéjanak fejlodését.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek atfogod onértékelést kell készitenie, melynek része a pedagogusok, a
vezetd és az intézmény Onértékelése. Célja a kiemelkedo és a fejlesztendé teriiletek
meghatarozéasa, az erre épiild fejlesztési tervek készitése. Az Onértékelés rendszerét,
folyamatat az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit,
altalanos tapasztalatait, az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szlikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagoégiai, pszicholdgiai, modszertani ismeretek feltjitdsa, bovitése, specialis

szakmai ismeretek megszerzése, mely eldsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek

megvaldsitasat.

A pedagoégus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betoltotte az SS.
¢letévét. A szakvizsgat tett pedagégusnak a vizsgék letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

A tovébbképzés szabalyozéasat az intézmény 5 évre sz6ld tovabbképzési programja
tartalmazza.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente feliil kell vizsgalni-

beiskolazasi és finanszirozasi terv.
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3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15. tinnepi megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik, majd lehetdség szerint a

gyermekek az emlékmiinél helyeznek el zaszlokat.

A gyermeki élet hagyomadnyos iinnepei:
Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Mdjus 1, Anydk Napja, Piinkosd, Gyermeknap,
Evzard, sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv €s a csoportnaplok tartalmazzak. Az (nneplés
feladatellatasi helyenként neveldtestiileti dontés alapjén a sziilok szdmara zart, vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagovodai szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok 4polasa a jeles napokhoz kapcsolodod szokasok megismertetése
keretében valosul meg tagévodai és csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kiranduldsok, kidllitasok megtekintése, mozi, -és szinhdzlatogatdsok:

Szervezésiik az éves munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témait az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolodhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthato fejlodés és
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdisihely szintii: csaladi délutanok. sziil6i forumok.

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedago6gus nap

o Kozosségformald programok
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3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd titkarsdgan, valamint a tagintézményvezetok, telephely vezetdk
irodaiban kell elhelyezni az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban a

kovetkez6 dokumentumokat:

e Pedagodgiai Program
e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi helyek
hirdet6tabléin értesitjiik a sziiloket.

A sziilok az intézményvezet6tol, tagintézmény-vezet6tdl, telephely-vezet6tdl személyesen
kérhetnek tajékoztatast e szabalyzatok tartalmardl, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen
kiviil a sziil6i értekezleteken €s fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhatdk az intézmény honlapjan is.

3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, mikodési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszerli és biztonsagos
megoOrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi

és technikai, illetve személyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd felels.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen moddon és
formaban rogziti:
¢ Pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen az irat 1tja.
e Az intézmény rendeltetésszerli mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgalja.
o Biztositsa az irattari tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben és hasznalhato

allapotban val6 6rzését, a maradandé értékii iratok levéltari atadasat.
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Az digyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:

Az ovodai feladatok ellatasat érintd hivatalos tigyek szervezését. intézését, az ligyeket kiséro

iratkezelést. valamint az ellen6rzést az intézményvezetd, illetve az altala kijeldlt

intézményvezeto-helyettes felligyeli, irdnyitja az alabbiak szerint.

Az intézményvezeto feladatai:

Az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabélyzatat elkésziti és kiadja.

Jogosult kiadmanyozni és az 6vodaba érkezd kiildemények felbontasara.

Iranyitja és ellenorzi az 6vodatitkar munkéjat.

Kijeloli az iratok ligyintézdit.

Megallapitja az iratok selejtezésének. levéltarba kiildésének évét.

Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat annak véltozasait és e
szerint modositja az iratkezelési szabalyzatot.

Ellenérzi. hogy az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok. és az iratkezelési szabalyzat
eloirds szerint torténjen.

Felel az Iratkezelési. - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért. a szabdlytalansagok megsziintetéséért.
sziikség szerint a szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozidsdban az {izemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakoérhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds és a rendszer

izemeltetéséért 6nalloan felelds személyt.

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok feladatai:

Ellenérzi. hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozd jogszabalyok és a belso szabalyzat el6irdsai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabéalyzat modositasat.
amennyiben az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokban véltozast észlel.
Az intézményvezet$ tavollétében az intézményvezetd-helyettes jogosult az 6vodaba

érkezo kiilldemények felbontasara, kiadméanyozésra.

Az irattari anyagok selejtezését €s levéltari atadasat elokésziti €s lebonyolitja.
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Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése és végzése,
azonkiviil az tigyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd
jogszabalyok €s az iratkezelési szabalyzat el6irasai alapjan végzi munk4ajiat. A tudoméasara

jutott hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:
e Aziigyiratok és bélyegzOk nyilvantartasa.
e A hivatali ligyek nyilvantartasa.
e A hivatalos ligyek csoportositasa, valamint rangsorolésa.
e A kiildemények atvétele, felbontasa és kezelése.
e Az iratok iktatésa.
e Az elektronikus Uton érkezett kiildemények tovabbitasa és nyilvantartasba vétele.
¢ A hataridds tigyek folyamatos nyilvantartésa.
¢ Kiadmanyozas elokészitése, a kiadmanyok tovabbitasa, majd postai feladasa.
e Az iigyiratok hivatalos masolata.
e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o Irattari anyag selejtezése.

3.7.1 Az elektronikus tton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton elééllitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely
csak elektronikus eszk6z segitségével értelmezhetd.

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak megfelelden.
Intézménylinkben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetjikk. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol 41. és 43.§, az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat, valamint a belsd iratkezelési szabélyzat alapjan

kezeljiik.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi méasolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozd adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozo bejelentéseket.

e Az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus uton eléallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolas. hitelesitése nem szilikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halozataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaba taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell. ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
A Virosi Ovodik és Bolcsode intézményében elektronikus iiton elddllitott papiralapii
nyomtatvanyok:

e (Csoportnaplo

e Gyermekek fejlodését nyomon kéveto dokumentécio

3.7.2. Az elektronikus uton eléallitott papiralapit nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetdvé kell tenni az elektronikus Uton
eloallitott papiralapi nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kdvetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell latni a hataskorben eljaro
vezeto eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével.

e A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvdrdsokat (szamozott oldal.
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus uton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az 6sszefiiz6t dokumentumok esetében, ahol fel
kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbal all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
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A dokumentumon ¢és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjara vald
utalast, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany”.
e Az elektronikus rendszer hasznalata folyaman ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatat:
» Az oktdber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozé adatok maodositasa.
Ha az intézmény vezetdje nem rendelkezik hitelesitett elektronikus alairassal, a
papir alapon elklldott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.
A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szamito dokumentumok hitelesitési
rendje:
A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapu dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesité alairdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatéat, a hitelesités

id6pontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési

rendje

o A Kozoktatasi Informécids Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznal6i nevek, sziikséges
jelszavak megadéasa, jogok beadllitdsai az intézményvezetdi mesterjelszd kezeld
rendszerben torténik.

e Az elektronikusan tarolt adatok, iratok olvashatdsagat, hasznalhatdsagat a selejtezési
id6 lejartaig vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
szilkséges alkalmazni, amely biztositja a megOrzéshez ajanlatos feltételeket. Az
intézményvezetd a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok
szamitogépen kiviili elektronikus tarolasdhoz sziikséges targyi €s technikai
feltételeket.

Sziikséges eszk6zok: adathordozok, illetve az adathordozok biztonsagos
elhelyezéséhez sziikséges zarhatd szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.
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3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozon 1évé
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl vald selejtezéskor.
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozon 1évé adatok megsemmisitése az

adathordozotél fliggden torténhet torléssel vagy az adathordozd fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii aldirdsandl kizdrélag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alakd bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhato.

A bélyegzdlenyomattal  ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast. vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbol fontos tény. allapot igazolasat jelenti.

A fenntartonak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését. elvesztését.

aki a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. A vezetdk és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartasa az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk és a
telephely-vezeték utjan valosul meg. A gazdasagi vezetével az intézményvezetd tartja a

kapcsolatot.

A kapcsolattartds formdi lehetnek:
e Vezet0i értekezletek,
e nevelGtestiileti értekezletek,
o alkalmazotti kozosség értekezletei.

e rendezvények. hagyomanyok apolasa. linnepek.
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Szakmai Napok, Tuddsmegosztdé Forumok, bemutato foglalkozasok, nyilt napok,
palyéazatok kapcsan a ,,jo gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartasa,

koz6sségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kdzosség kapcsolatrendszere

A székhely intézmény, a tagintézmények ¢€s a telephelyek nevelotestiilete az
intézményvezetdvel vald egyeztetés alapjan Onalldan miikddhet és hozhat dontést
azokban az ligyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Az 6vodai alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az intézményvezet6, a szakmai
munkat végzd Ovodapedagdgusok, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil
segitd dajkak, az 6vodatitkar egylittmikodését.

Azokban az tigyekben, amelyek kizarolag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — az intézményvezetével tortént
egyeztetés utan — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra vélaszt kapjanak.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcesolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az alabbiakat:

fér6helyek szama,
kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek szama,

gyermekek életkora.

Koz6sségformalas lehetdségei:

Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdndulasok.

Bolcsddével valo kapcesolattartas.
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3.8.4.

A sziildi szervezetek és a vezet6k kapcsolattartasi formai

A sziilok jogaik. érvényesitése. kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
mukodését. munkajat érinté kérdésekben véleményezési. javaslattevd tevd joggal
rendelkez0 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival. vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-vezeto, telephely-vezet6 és az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti és mukodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A Kkoznevelési torvény éltal meghatarozottak szerint a Sziil6i Szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ ¢és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A szilék kérdéseiket, véleményeiket. javaslataikat. a Sziildi Szervezet vezetdjén
keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény. a telephely és az intézmény
vezetdjehez.

Az intézményvezetd. a tagintézmeény-vezeto. telephelyvezet6 az irasbeli megkeresésre
8 napon beliil koteles valaszolni. hatarozatot hozni a felvetett tiggyel kapcsolatban.
Rendkiviili csoport vagy tagintézményi. telephelyi sziiloi értekezlet 6sszehivéasarol a
sziiloi szervezet vezetdi irdsban, 8§ nappal elébb. a téma megjelolésével értesitik az
intézményvezetdt, az érintett tagintézmény. telephely vezetdjét.

Az Ovodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
ligyek targyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet

értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziillok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:

Az dvodai élet mindennapjai.
csaladlatogatas,
szUl6i értekezlet. fogaddorak.

nyilt napok.
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e munkadélutan,
e Ovodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirandulasok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

Célja:
¢ Nyitott, hiteles tajékoztatas, egylittmiikodés a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.
o Szemléletformalas: k6zos értékeken alapulé nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:

Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskolaval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének

érdekében.

Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatérozza meg.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultaciok.

e Nevelémunkank elméleti €s gyakorlati 6sszehangolasa.

e A két intézmény rendezvényein vald kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A kapcsolattarto személyek els6sorban az intézményvezeto és a feladatellatasi helyek vezetoi.
A kapcsolattartas formai kiterjednek:
e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval
kapcsolatos.
e Az iskolaérettségének megallapitasara, fejlettség szerinti beiskoldzasara.

e Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésre, foglakozasra.
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o Az intézményvezetd. feladatellatasi helyek vezetdi és az dvodapedagogusok sziikség
szerint konzultaciét tartanak a Bacs- Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézményével és a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgdalat
Megyei Szakért6i Bizottsagaval.

A Szegedi Pedagégiai Oktatasi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgélatok (Tinta Tanédcsado,
RAABE, Sprint Kft.) éaltal szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A

pedagdgiai. -szakmai munkankat segitik a kiilénb6z6 mddszertani folyoiratok. kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védond, Népegészségligyi Osztaly. csaladgondozo)
valo kapcsolattartds elsGsorban az intézményvezetd és a feladatellatasi helyek vezetdinek a
feladata.

A tartos gydgykezelés alatt 4llo gyermek egészségligyi ellatasat biztositod szolgaltatdval valo
Kapcsolattartas szabalyozdsa a Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint torténik:

.a tartos gydgykezelés alatt allé gyermek. tanuld: az a gyermek. tanulé. akinek egészségiigyi
cllatdsa az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 89. §-a
szerinti altalanos jardbeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot. tanitdsi napot véarhatéan meghaladja, és emiatt az dvodai
nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formdban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskoldba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmeét szolgalo kapcsolattartds

Az ovodai gyermekvédelem fo céljanak a prevenciot tekintjiik. mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélattal, a Gydmiigyi Hivatallal és a
nevel6sziildi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink a
jelzérendszer miukodtetésében és az értekezleteken, egylittmikodiink a jelzérendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A héatranyos helyzetli és a halmozottan héatranyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdagvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

Az O6vodai csoportokban az Ovodapedagdégus kozremiikédik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltarasaban,
megelézésében €s megsziintetésében.

Ennek soran egyiittmikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd maés személyekkel,

intézményekkel, hatosagokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat az
intézményvezetd  altal megbizott Ovodapedagégus végzi. A  megbizott
6vodapedagogus az intézményvezetd altal jovahagyott ,,Gyermek- és ifjusagvédelmi
terv”’ alapjén, s az abban meghatérozottak szerint szervezi €s végzi az intézmény
gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és ifjusdgvédelmi terv” az éves munkaterv

mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartas a

helyi sajtéval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

Polgarmester, Alpolgarmester,

Jegyz6, Aljegyz6

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
Oktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsag

Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Pénziigyi Osztaly Gazdalkodasi Csoport
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal:
Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a POK-kal a mindsitési eljaras,
pedagdgus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejleszté programok kidolgozéasa kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmtkodésért az intézményvezetd a felelds.

Kapcsolat az intézmény Gazdasdgi Szervezetével:
A gazdasagi, személyi ligyek intézése ligyében az intézményvezetd és az ovodatitkar napi

kapcsolatban all a gazdasagi szervezet vezetdjével €s dolgozoival.

Kapcsolat az ovoddt tamogato alapitvdany kuratériumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvanydnak neve:

HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY "

A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval az alapitd okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsodét a gyermekvédelmi térvény sorolta a szocialis védelem rendszerébe, ezen belill a
gyermekvédelem. gyermekjoléti alapellatas é€s a gyermekek napkodzbeni ellatasa korébe. igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete alé.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni ellatasat, szakszer(i nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A bolcséde kozos igazgatasy, gyermekek napkdzbeni ellatdsat végzd intézmény a Varosi
Ovodak és Bélesde keretén beliil, 5nallé szakmai egységként mikodik.
A bolcséde élén bolesodevezetd all, aki Onalldan iranyitja és vezeti a bolcséde szakmai

tevékenységét.
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4.3. A bilcs6de munkarendje

4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatarozza meg.

A bolcséde hétfotol - péntekig tartd S napos munkarenddel iizemel, napi 11 6ra,
reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart.

A teljes nyitvatartasi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyaron: két hét a nagytakaritasi munkék, karbantartds miatt.
o Télen: amennyiben a sziilok kardcsony és Ujév kozott nem igénylik a bolcsédei

ellatast, a bolcs6de ez id6 alatt zarva tart.

4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bélcsodei dolgozok jogviszonyat a Kjt. és a végrehajtasara kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzak.

A dolgozdk munkabeosztasat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény vezetdje készit el.
A kisgyermekneveloknek a torvényes napi 8 o6ra munkaidébél 7 orat kell a
gyermekcsoportban letdlteniiik, a fennmaradé 1 6rat a neveld-gondozé munkaval kapcsolatos
feladatokra forditjak.

Tartdos tavollét esetén a bolcs6devezetét az intézményvezetd 4altal megnevezett
kisgyermekneveld helyettesiti. A bolcsddei dolgozdk helyettesitését a bolcsddevezetd koteles

megszervezni, melyet a munkakori leirdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bélcsodevezeto feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezetdi Karanak, segiti az intézményvezetd munkajat.
e Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

e Segiti, timogatja a bolcsdde hosszi €s rovid tava célkitiizéseinek megvaldsitasat.
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Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacio
aramlast.

Gondoskodik a bolcs6dére. mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitasok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasardl.

Végzi a munkaerd szervezesét, felelds a kivalasztasaért és betanitasaért.

A bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevelOk és bolesddei dajkak szabadsagét a
szabadsagolasi litemterv alapjan biztositja.

Az intézményvezetd dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

A bolcsode részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas elokészitésében, lebonyolitaséban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyéri nagytakaritasi munkakat szervezi, iranyitja.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozok munkajat. annak érdekében. hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlodése biztositott legyen.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasdnal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét. életkori sajatossagat. dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra. hogy minden
csoportnak allando kisgyermekneveloi legyenek.

Felel a bolcséde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész. hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munkadjat.

Az orvosi vizsgédlatoknal é&ltalaban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek
egészségligyi allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik. gondoskodik
arrol. hogy a sziilét mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcsodébol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
vonatkoz6 utasitasait.

Gondoskodik a bolcséde tisztasdgardl és rendjérdl. az elhasznalddott felszerelési
targyak potlasardl.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirdsokat betartatja. betartja. gondoskodik a

balesetveszély elharitasarol.
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4.3.4.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védoénoi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen mikédd nevelési
tanicsado, csaladsegité kozpont, 6vodak, hasonlé profild gyermekintézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsag).

Kapcsolatot tart a miikddtetével, az intézményvezetével, a szakmai irdnyitdst
végzOkkel, az egészségligyi szakfelligyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével,
telephelyével és az Erdekképviseleti Forum képviseldjével.

Az intézményi védo, OvO szabalyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelézésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
és jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsaban, megel6zésében, megsziintetésében.
Rendkiviili esemény, bombariado, tliz, katasztrofa esetén az eldirdsoknak megfeleléen
intézkedik, jelenti felettesének.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelel6en szinten tartja, illetve fejleszti.

A béleséde dolgozoi

A bolcséde dolgozdi a kisgyermeknevelok és a bolesddei dajkdk. A bolcsddevezetd

iranyitasaval végzik munkajukat, és figyelembe veszik a bolesédeorvos, valamint

gyogypedagogus szakmai utmutatésait is. A bolcséde dolgozdéi munkéjukat a személyre sz610,

részletes munkakori leirasok alapjan végzik.

Human eroforras

Bolcsbédevezetd

1 {6, fiiggetlen vezetd, csecsemoé- és kisgyermeknevel6 BA végzettséggel, aki napi 8

oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

12 16 kisgyermeknevel6
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Bolesddei dajkak

o 4 6 (bolcsodei dajka képesitéssel)

A munkakéri leirds mintakat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsédei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Boles6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozasat. A
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2) és
a 43. § (3) bekezdés. kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetdségét. akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesédei gondozas.

nevelés.

A gvermek bolesédébe torténd felvételét a sziild hozzdjarulasaval kezdeményezheti:

e korzeti védond.

e haziorvos. hazi gyermekorvos,

e szakértdi €s rehabilitacids bizottsag.
e szocialis. illetve csalddgondozd,

e gyermekjoléti szolgalat.

e gyamhatosag.

A bolcsodébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolesédében nevelhetd €s gondozhato.

A bolcséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozasat is. A bolcsodei ellatasban a Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

A sajatos nevelési igényll gyermekek korai gondozasat a Bacs Kiskun Megyei Pedagébgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.
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4.4.2.

A gyermek tdvolmaradasara vonatkozé szabalyok

A gyermek bolcsddei tdvolmaradéasat a kisgyermeknevel6 napi jelenléti kimutatason
vezeti.

A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
a bolcsodét.

A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhatd ismét bolcsédébe.

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bolcs6édébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6raig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

A téritési dij befizetése:

A boles6dés gyermekek étkeztetését az intézmény Gazdasagi Szervezete szervezi €s
biztositja.

Az étkezési téritési dij megallapitasa helyi szabalyozas alapjan torténik. A téritési dij
elszamolasat a Gazdasagi Szervezet végzi.

A diétas étkeztetés biztositott a bolcs6dében, a diétas étlap tervezését és a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilo gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény altal készitett nyomtatvany Kkitoltésével és a szakorvosi igazolas
benyujtasaval kérheti.

A téritési dij befizetés pontos idejének és idOtartaméanak a meghatarozasarol a sziilok
hirdet6tablara kihelyezett értesités alapjan, illetve a honlapon tdjékozodhatnak.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6raig lemondhatd. A lemondés
masnaptol €rvényes. A gyermek betegségébdl torténd visszatérését el6zo nap 10 oraig

kell bejelenteni.

51



4.4.4. A bolcsode épiiletének hasznalati rendje

A boleséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleloen kell hasznalni. A bdélcsdde
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e A bolcsode tulajdonanak megdvasaért, védelméért.

e A bolcséde rendjének, tisztasadganak megdOrzéséért.

e A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabéalyok betartasaért.

o Az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A bolcsode épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolesode vezetdjének.
A bolcsode épiiletében a bolcsddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet

intézo személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsode berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd. bolcsddevezetd engedélyével. atvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bilcsodei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsodei nevelés-gondozéas feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

A boles6dék szakmai mikodését alapvetden ..A bolcsodei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja”. illetve ..A bolcsOdei nevelés-gondozéds szakmai szabalyai™ c. moddszertani

levél szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabdlyok betartdsat az intézmény jogszerii mukodését a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyambhivatala, valamint a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag—Modszertani Foosztalya legalabb kétévente hivatalbol ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatoi nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en

miikodik-e.
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Az egészségligyi szakfelligyeletet a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcsdde vezetdje irdnyitja €s ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiil6zhetetlen a tovabbképzés, ezekért az

intézményvezetd és a bélcsdde vezetdje a felelos.
A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.

Egy tovabbképzési ciklus 4 év:
e Felséfoku végzettséggel rendelkez6knek 80 kredit pontot.
o Kozépfoku végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periddusban.
4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikdja
A szocialis ellatas folyamataban a j6 mindséget az optimalis ellatas jelenti.
o A sziild mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkendmentes, amelyr6l
megfeleld informaciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe és jol fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkédban a mindség arra iranyul, ami a gyermekek
nevelésével-gondozasaval elérhetd, és amit ténylegesen elértek.
4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsode vezetoje dltal kezelt nyilvantartdsok, dokumentumok:

o A dolgozok egészségiigyi alkalmassaganak nyilvantartasa
e Felvételi kérelem bolcsodei ellatds igénybevételére

s Felvételi konyv (C.3354-10)
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Havi statisztika, éves statisztika

Megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziiléi nyilatkozat a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentélasa

Dolgozok munkakéri leirasa

Fert6z6 betegségek nyilvantartasa

Dolgozok munkarendje

Tovéabbképzési terv

Kis és nagy értékil eszk6z6k nyilvantartasa (leltar)

Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

Koltségvetés (GSZ €s dvodatitkar)

Heti étrend (bSlcsddeorvos. élelmezésvezetd. bolcsddevezeto)

Dolgozok szabadsag nyilvantartasa

Dolgozoi jelenléti iv

A kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvdantartisok:

Csoportnaplo

Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrdl 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete

Bolesodei torzslap. fejlodési lap

Fejlédési naplo

Uzend fiizet

Gyermekek napirendje. heti rendje

Nevelési terv

Csaladlatogatas 0sszefoglalasa

Beszoktatas 6sszefoglalasa

Dolgozoi jelenléti iv
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Bolesddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
o Felvételi statusz

o Gyermek betegsége esetén lizendfiizetbe beir a sziildnek

4.5.6. Unnepek rendje

A overmeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikulasvard, Adventi vasar, Karacsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogatc’), Husvét, Nyilt nap, Anydk napja, Gyermeknap, Bolcsdédések bucsiztatasa,
ismerkedési délelott.

Az linneplés formaja a kisgyermeknevelok dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kizosség kapcsolatrendszere

e A bélcsode az intézményvezetdvel egyeztetés alapjan 6nalléan miikddhet és hozhat
dontést azokban az tigyekben, amelyek kizarélag sajat szervezeti egységiiket érinti.

e Azokban az iigyekben, amelyek kizarolag csak a bolcsoédei telephelyet érintik — az
intézményvezetovel tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak
alkalmazotti értekezletet.

e Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart, melyen részt
vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel

¢s azokra valaszt kapjanak.

4.6.2. Sziil6kkel valé egyiittmiikodés

A sziilék és a bolcsdéde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek

fejlodéséral.
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A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas €s a napi talalkozasok soran a sziilok megismerhetik
a bolcsoddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziil6 révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egytittnevelés megvalosulasat.

A kapcsolattartds formadi:
o Beszélgetések érkezéskor, hazabocsataskor,
o sziiloi értekezletek, sziilocsoportos beszélgetes.
e hirdetotabla,
e messengeren. (zart csoportok)
e {rasos tajékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, innepek.

Sziilo jogai:
¢ Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tanacsot. tajékoztatast kapjon és kérjen a kisgyermeknevel6t6l.

¢ A bolcséde mukodését illetoen véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:
e A gyermeke ellatdsaban kozremilkodd személyekkel €s intézményekkel
egylittmikodjon.

e A bolcsdde hazirendjének betartasa.

4.6.3. Bilcsdde-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formadi:
e Nyilt napok az évodapedagogusok részére.
e Volt bolcsddések meglatogatasa az dvodaban.
¢ Egymas rendezvényein vald részvétel.

¢ Ovodapedagdgusok babmiisorai a bolcsédéseknek.

56



4.6.4. Kiilso kapesolatok

A bolcsdde egymés kompetencia hatarainak kolesonds tiszteletben tartasaval egyiittmikddik
mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas soran a gyermekekkel, illetve a csaladokkal
kapcsolatba keriilnek - Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos, nevelési tanacsado,

csaladsegito kdzpont, 6voda, gyermekvédelem €s korai fejlesztés szakemberei, Gyamhatosag

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcsédébe jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bdlcsddeorvos
végzi, aki vallalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 6raban. Részt vesz
szlldi értekezleten, felvilagositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiléket és a

dolgozokat. A védOndkkel sziikség szerint, kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kozvetlen prevencio (megeldzés):

o A gyermekfogdszati prevencig: a szokas kialakitdsa céljabol a boélcsddében 2 éves

kortdl elkezdik a szajoblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegdzés: idOpontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy
11:00- 15:00 ora kozott a gyermeket kdzvetlen sugarzas ne érje.

e Gydgyszeradds, elsésegély: lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek

nem latogathatja a bolcsédét.

e Egyes nem fertdz6 betegségben (allergia, asztma) szenvedé gyermeknek az orvos 4ltal

eloirt gydgyszert beadhat a gondozond.

e A szill6knek irasban (lizend flizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. A GAZDASAGI SZERVEZET MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény Gazdasagi Szervezete altal ellitott alaptevékenységek

L J

A Virosi Ovoddk és Béleséde gazdalkodasanak. szamvitelének. adminisztracios.
vagyonkezelési, mikddtetési feladatainak ellatasa.

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar, mint 6nélléan muikodo
intézmény gazdalkodasaval. a szamviteli feladatok ellatasaval, a vagyonkezeléssel
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fozokonyhdk lizemeltetése.

5.2. A Gazdasagi Szervezet feladatai

A Gazdasdgi Szervezet felelds:

Az intézmény mukodtetéséért - fenntartasi. mikodési feltételek biztositasaért.

A koltségvetés tervezéséért. az eloiranyzatok betartasaért.

Az elbiranyzatok  modositasanak, atcsoportositdsénak és  felhasznalasanak
végrehajtasaért.

A finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi feladatok teljesitéséért.

Pénziigyi. szamviteli rend betartdsdért, - a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszefliggo feladatok ellatasaért.

Az Arany Janos Miuvelddési Koézpont és Vérosi Konyvtar, mint 6nalléan muksdo
intézmény gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett
munkamegosztas és felelGsségvallalas keretei kozott végzi. A Gazdasdgi Szervezet a
mindenkori jogszabalyi eloirasoknak. a fenntartd utasitdsainak megfeleléen végzi

tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.
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5.3. Az intézmény Gazdasagi Szervezetében foglalkoztatottak feladatai

5.3.1. A Gazdasagi Szervezet dolgozoi

A Gazdasagi Szervezet dolgozdi a gazdasagi szervezet ligyintéz0i, az élelmezésvezetdk és a
konyhai dolgozék. A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatottak feladatait a munkakori
leirasok tartalmazzak. A munkakdri leiras mintdk az SZMSZ fliggelékét képezik.

A munkakori leirasok tartalmazzdk az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt

munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait €s kotelezettségeit névre szoldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkak®éri leirdsok elkészitéséért és aktualizdlasaért felelos:
e A gazdaséagi vezetd esetében az intézményvezeto.

e A Gazdasagi Szervezethez tartozé beosztott alkalmazottak esetében a gazdasagi

vezeto.

5.3.2. A gazdasagi vezeto feladat és hataskore

o Felelés az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok terv szerinti és
eredményes ellatasaért, a gazdasagpolitikai célkitiizések és jogszabalyi el6irdsok

érvényre jutasaért, a testiileti hatarozatok végrehajtasaért.
e Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi mitk6désének teriiletét.

o Felelés a kezelésben lévd vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, a szakmai

hatékonysagért.

e Felelos az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem

megtartasaért.

o Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold jelentéseit,

gondoskodik az adatszolgaltatasrol.
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e Gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt a vezetd

kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa esetén.
o Ervényesitése, illetve ellenjegyzése nélkiil kitelezettségvallaldsra nem keriilhet sor.

e Kialakitja a készlet-¢s eszkozgazdalkodas rendjét. megszervezi és biztositja az

intézmény készlet-és eszkozellatasat.

e Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli. elszdmolési, vagyon-nyilvantartasi.
vagyonvédelmi rendjét.

e A Gazdasagi Szervezet belso kontroll rendszerének megszervezését, miikddtetéseét.

e Fézokonyhak lizemeltetésével kapcesolatos feladatok ellatasat, étlapok feliilvizsgalatat.
jovahagyasat.

e A Gazdasagi Szervezetben foglalkoztatott alkalmazottak munkakdri leirasainak

elkészitését.

5.4. A munkaido beosztasa

A Gazdasagi Szervezet dolgozoinak munkarendjét a fenntartd engedélyével a munkaltato
hatarozza meg. A heti munkaidé 40 6ra. A gazdasagi szervezetben dolgozok munkarendjét.

mely a munkaidot €s a pihen6idét tartalmazza. a gazdasagi vezetd késziti el.

Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az intézmény vezetdje jogosult,
egyéb esetben a gazdasagi vezetd. Az alkalmazottak rendes éves szabadsagédnak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasardl, szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok

szerint kell megéallapitani.

5.5. A helyettesités rendje

A Gazdasagi Szervezetben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A Gazdasagi Szervezet alkalmazottainak tavolléte esetére a helyettesités

rendszerének kidolgozasa a gazdasagi szervezet vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos. egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri

leirasokban kell rogziteni.
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5.6. A Gazdasagi Szervezet belsd és kiils6 kapcsolatai

Kapcsolattartas az intézményvezetdvel, az dvodatitkarral.

Kapcsolattartés a fenntartéval, az Onkormanyzat Gazdasagi Osztalyaval.

Szakmai szervezetekkel- Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Adé és Vamhivatal.
Kapcsolattartas az 6nalloan miik6do intézménnyel (Arany J. Mivel6dési K6zpont és

Varosi Konyvtar).

Az egyiittmikddés sordn a szervezeti egységeknek azokban az ligyekben, amely mas

szervezeti egységek miikodését is €rinti, a vezetOknek az intézkedést megelézden egyeztetési

kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek, megbeszélések.

Azokban az ligyekben, amelyek kizardlag csak a Gazdasagi Szervezetet érinti — az

intézményvezetovel tortént egyeztetés utdn — a gazdasagi vezet$ is tarthat értekezletet a

szervezeti egység dolgozdinak.

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézményben

dolgozo alkalmazottak részére.

5.7. Bels6 szabalyzatok, ellen6rzés, belsé kontrollrendszer

Az intézményben a jogszabalyok érvényesiilését, a gazdalkodas szabalyozottsagat az
alabb felsorolt, kotelezéen eldirt belsé szabalyzatok hatirozzak meg. Gazdalkodasi
szabalyzat, Beszerzési szabélyzat, Kikiildetési szabalyzat, Anyag,- és
eszkozgazdalkodési szabalyzat, Telefonhasznalati szabalyzat, Bels6 kontrollrendszer,
Szamlarend, Szamviteli politika, Bizonylati rend, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, Onkoltség szamitasi

szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Ugyrend.
A szabalyzatok az SZMSZ-ben fliggelékként jelennek meg.
A belsé ellen6rzésrdl a fenntarté gondoskodik kiils6 szakérté bevonasaval.

A bels6é kontrollrendszer a FEUVE szabéalyzat alapjan torténik, miikodtetéséért az

intézményvezeto €s a gazdasagi vezetd felelds.
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5.8. Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége
megorzéséhez sziikséges teend0k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedések megtétele, jelentési kotelezettség a kozvetlen felettesnek.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tilizvédelmi

szabalyzatot, valamint tiiz, bombariado esetére eloirt utasitdsokat, a menekdilés utjat.

ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete fogadja el.

Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai sziiléi szervezet véleményét be kell szerezni.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez. amelyekbdl a fenntarto részére
tobbletkotelezettség harul. a fenntartd egyetértése sziikséges.

o Az SZMSZ az elfogadast és a fenntartoi egyetértést kovetoen, 2023. november 01.
napjan lép hatalyba.

e Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény 2023.
augusztus O1. napjatél hatalyos, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-
testiilete 185/2023. (VII.27.) szamu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata.

e A hatalyba lépett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az
intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek.

e A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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7. FUGGELEK

7.1. Varosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend
7.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolesédei Hazirend

7.3. Munkakori leiras mintak

7.4. Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat

7.5. Iratkezelési szabalyzat

7.6. Tlizvédelmi szabalyzat

7.7. Munkavédelmi szabalyzat

7.8. llletményel6leg szabalyzat

7.9. Iratkezelési szabalyzat

7.10. Kozalkalmazotti szabalyzat

7.11. Varosi Ovodak és Bslesdde miikddésével kapesolatos 6vodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrdl és sziil6i igények alapjan szervez6dd
Onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 6sszevont 6voda mitkodésének szabalyzata

Gyakornoki szabalyzat

A pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 neveld €s oktatd munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozohelyi értékelési szabalyzat

7.12. Vérosi Ovodak és Bolcsdde miikidésével kapcsolatos bolcsédei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabalyzata

7.13. Gazdasagi szervezet mitkdésével kapcsolatos kételez6 szabalyzatok

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szémlarend

Gazdalkodasi szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Kikiildetés szabalyzat

Anyag, - és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiadasok elszdmolasanak szabalyzata
Vezetéke és mobiltelefonok szabalyzatanak szabalyzat
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Gazdasagi szervezet ligyrendje

Ellen6rzési nyomvonal

Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata
Munkaruha védéruha szabalyzat (Béke uti 6vodaban van)
Illetményeldleg szabalyzat

Szamviteli politika

Etkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Tiszakécske. 2023 .............

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

intézményvezetod
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Iktatészam: ,PH/2272-3/2023.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2023. oktober 17-i iilésére

Targy: Beszimolé a Virosi Ovodak és Bolcséde 2022/2023-as nevelési év szakmai
munkajarol
Tisztelt Bizottsag!

A Kepvisel6-testillet 2023. masodik félévi munkatervében napirendi pontként szerepel a
Varosi Ovodak és Bolcsdde 2022/2023-as nevelési év szakmai munkajardl szol6 beszamold.

Az intézményvezetd és a bolcsdde szakmai vezetdje elkészitette a szakmai munkajukrol szolé
irdsos beszamolot, amelyet jelen eléterjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2023. oktober 11.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testilletének Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Véros Onkorméanyzatanak Képviselé-testillete a Varosi Ovodék és Bolcséde
2022/2023-as nevelési év szakmai munkéjarol sz6l6 beszamoldjat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6






VAROSI OVODAK LS BOLCSODE
Tiszakécske Beke utca 147.
Tel.: 76/542-069,76/542-070
OM Azonositd:027575

BESZAMOLO
az dvoddk szakmai munKdjdrol
2022/2023 nevelési év

Tiszakecske, 2023. oktober 03.
Keészitette: Kalloné Mezei Szilvia
intézményvezets
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1. BEVEZETES

A beszamoldban intézményiink évodainak 2022.09.01 - 2023.08.31-ig terjedé iddszakardsl

tajékoztatom a Tisztelt KépviselG-testiiletet.

Az 6vodai szakmai munkardl sz6lé beszamolét az alabbi dokumentumok alapjdn

allitottam Gssze:

Virosi Ovodak és Bolcséde Pedagégiai Programja
2022-2023-as nevelési év Eves Munkaterve, értékelése
Munkak6zosség 2022-2023-as Eves Munkaterve, értékelése
Munkacsoportok 2022-2023-as Eves Munkaterve, értékelése
Vezet6i Palyazat

Mesterprogram

2. AZ OVODAK MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet a nemzeti kdznevelésrol szl torvény
végrehajtasardl

326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelt a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogédllasar6l sz6l6 1992. évi XXXII. t6rvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének a nevelési-
oktatasi int€ézmények miikodésérdl €s a koznevel€si intézmények névhasznalatirsl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyigazgatasrol sz616
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve €s a sajatos nevelési igényli gyermekek iskolai oktatdsdnak
irdnyelve kiad4sarél

2711971. (XI11.22.) Korméanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésekrol, a pedagbgus
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairél és
kedvezményeirdl

Alapité Okirat



e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Virosi Ovodék és Bolcséde- Szervezeti Mitkodési Szabélyzat
e Virosi Ovodék és Bolcséde- Pedagdgiai Program

e Virosi Ovodak és Bolcsdde- Hazirend

o Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos tanfeliigyelet — Kézikdnyv 6vodédk szdmaéra

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdméra

e Hatilyos kormédnyrendeletek

o Nemzeti Népegészségligyi Kozpont eljardsrendjei

3. HELYZETELEMZES

3.1. INTEZMENYI HUMAN EROFORRAS

Ovoda- Dajka | Kisgyer- | Gazd. | Konyhai Ovoda- | Ped. | Osszesen
pedagogus meknev. | iigyint. dolg. titkdr | assz.
Ovodik 30 16 1 5 52
(28) (7)
Bolcsode 4 13 17
Gazdusdgi 6 25 31
Szervezet 23+2
(él.vez.)

30 20 13 6 25 1 5 100

Osszesen:

3.2. SZEMELYI FELTETELEK AZ OVODAKBAN

2022/2023 nevelési évre a fenntartd altal engedélyezett dvodai dolgozdi 1étszdm 52 £6.
Az 6vodapedagégusi létszdm a gyermeklétszam, foglalkozasi idOkeret (nyitva tartds) €s a
gyermekcsoportban toltott kotott id6 alapjan keriil kiszdmitésra.




Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai Ovoda- |Feladat-
ovoDA asszisgtens |titkdr  |elldtdsi
Létszam | GYED, Létszam | GYED, helyek
GYES, tart6s GYES, létszdma
tippénz tartds
tdppénz
Béke utcai 9 16 4 - 1 1 15
Tekes
Zsuzsanna
(tart6s tap.)
Arany J. utcai 7 16 4 - 1 - 12
Nemesné
Petrezselyem
Eva
7 26 4 - 1 - 12
Erkel fasori Eszes Anita
Lovas Aniké
Templom téri 4 216 2 - 1 - 7
Fehér- Kany6
Katalin,
Jekkel Judit
Tiszabogi 3 16 2 - 1 - 6
Arvai Lilla
OSSZESEN: 30 7 16 0 5 1 52

A fenntarto képviseldtestiilete dltal engedélyezett dolgozéi létszdm az 6voddkban: 52 f6.

Gyeden, gyesen lévék: Az 6vodapedagbgusok helyettesitése hatarozott ideji kdzalkalmazotti

jogviszonyban levd dolgozdkkal torténik. Az 4llashelyek betdltése palyazati kiirds ttjan jon

létre.

Végzettség szerinti dsszetétel:

> Ovodapedagégusok:

30 f5

Szakvizsgds végzettségii ovodapedagogusok:

v' Kozoktatasi vezetd:
v' Vezet6é 6vodapedagbgus:

v’ Fejlesztd, differencidlé pedagégus:

116
216

316

116

Kalléné Mezei Szilvia
Dobos Zsuzsanna,
Szekeresné Vincze Agnes
Mojsza Andrea,
Nemesné Perezselyem Eva,

Kissné Téth Kléra




v Gyégytestnevelés: 1f6 Nemesné Petrezselyem Eva
v’ Mentilhigiéne: 16  Varga Katalin

v Nyelv-€s beszédfejleszto: 1f6 Kovacs- Madari Patricia

v’ Tehetségfejlesztd: 1f6 Horvath Erika

v Mentorpedagégus: 1f6 Kissné Té6th Kldra

> Szakképesitett pedagogiai asszisztensek: 5 f6 +2 fo dtcsoportositdssal
> Szakképesitett dajkdk: 16 fo'

3.2.1. Valtozasok a nevelési év folyaman

CSED, GYED, GYES-en lévik, helyettesitése:
Ovoda:

CSED:

Lovas Aniké

Jekkel Judit - helyettesitd - Mogyordsi Edit pedagdgiai asszisztens
(&tcsoportositds alapjan)

Arvai Lilla - helyettesité - Kocsisné Kormos Margit pedagdgiai asszisztens

(4tcsoportositas alapjén)

GYED:
Nemesné Petrezselyem Eva -helyettesité - Badari Katalin nyugdijas 6vodapedagégus
Fehér- Kanyd Katalin - helyettesit6 - Barath Istvanné nyugdijas 6vodapedagdgus

Eszes Anita - betoltetlen

o Uj dolgozok:

Ovoda: Bravik Csilla dajkai 4lldshely- 2023.04.05-t61 §j dolgozé

(Erkel fasori évoda)

Tartds tappénz:

Ovoda: Tekes Zsuzsanna — dvodapedagdgus (Béke utcai dvoda)

Az eléforduld betegségek, miitétek, felmentési 1dd miatt szinte egész évben sziiks€g volt
helyettesitésekre. A tObbletmunkédkat mindenki véllalta, a feladatelltdsi helyek dolgozéi
segitették egymast.



¢ Nyugdijazasat kérte 2022/2023 nevelési évben

3 fo ovodapedagogus: Varga Katalin (Béke u. évoda)
(40 év szolgalati id6)

Felmentési id6: 2022.11.03-t6l.

Munkavégzés aldli felmentés: 2023.03.04-t61.
Jogviszony megsziinés: 2023.07.01.
Nyugdijra jogosult: 2023.07.02-t6l.

Sachingerné Wagner Judit (Arany J. u. évoda)
(40 év szolgalati id6)

Felmentési id6: 2023.01.31-t61

Munkavégzés aldli felmentés: 2023.06.01-t61
Jogviszony megsziinés: 2023.09.30.
Nyugdijra jogosult: 2023.10.01-t61.

Szekeresné Vincze /ignes (Tiszabaogi ovoda)
(40 év szolgélati 1d6)

Felmentési id6: 2023.04.15-tol.
Munkavégzés aldli felmentés: 2023.08.01-t61
Jogviszony megsziinés: 2023.11.13.
Nyugdijra jogosult: 2023.11.14-tol.

2 f& dajka: Szdzdi Sdndorné (Erkel fasori évoda)
(40 év szolgdlati id6)

Felmentési id6: 2022.08.20.

Munkavégzés aléli felmentés: 2022.12.04-t61
Jogviszony megsziinés: 2023.03.18.
Nyugdijra jogosult: 2023.03.19-t61.

Basa Jdnosné (Templom téri 6voda)

(40 év szolgalati id6)

Felmentési id6: 2023.02.16-t61.

Munkavégzés aldli felmentés: 2023.06.01- t6l.

Jogviszony megsziinés: 2023.09.16.
Nyugdijra jogosult: 2023.09.17-t61.



3.2.2. A pedagégiai-szakmai munkat segit6é szakemberek

Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézménye:
Logopédusok: Hegediisné Dobos Néra, Tamésné Petrezselyem Dolli, Bogdén Evelin
Gydgypedagoégusok (SNI elldtds): Hegedisné Dobos Néra (logopédia)

Midi Eva
(kognitiv fejlesztés-alapellatds keretén beliil)
Istvany Krisztina (kognitiv fejlesztés)
Abel Agnes (autizmus)
Szenzoros Integrdcids Terdpia (SNI elldtds):

Tamésné Petrezselyem Dolli (mozgis)

Pszichologusok: Juhdsz Déra

Pedagdégiai Programban meghatarozott egyéb tevékenységek:
Bozsik Program-Ovi-foci: Kovécs Kéroly
Hittan: Jekkel L4sz16n€ - katolikus

Gungli Gabriella - reformétus

3.3. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

Ovodai férohelyek szama: 385 f6

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma: 16 csoport

Székhely Ovoda: Béke utcai székhely 6voda 4 csoport
Tagintézmények:  Arany J. utcai tagintézmény 4 csoport
Erkel fasori tagintézmény 4 csoport
Telephelyek: Templom téri telephely 2 csoport
Tiszabdgi telephely 2 csoport



3.3.1. 2022/2023 nevelési év gyermeklétszam adatai

Béke | Arany | Erkel | Templom | Tiszabog Osszesen
2022. okt.1. statisztikai 98 85 98 50 49 380
létszdm
2023. mdjusi létszdm 99 85 99 49 50 382
Tankoteles gyermekek 37 26 29 18 14 124
Iskoldba ment 37 25 24 17 13 116
Ovoddban marads, 0 1 5 1 1 8
évet ismétel
SNI (sajdtos nevelési 2 3 10 2 5 22
igényii gyermek)
Ebbdl autista 0 2 0 2 1 5
BTMN (beilleszkedési, 4 0 7 2 2 15
tanuldsi, magatartdsi
nehézség)
Logopédidra jért 20 12 17 11 5 65
Nevelosziiloknél 0 2 14 0 9 25
elhelyezett gyermek
Hadtrdnyos helyzetii 3 0 1 0 1 5
Halmozottan 1 2 16 0 9 28
hdtrdnyos helyzetii
Félnapos 25 5 12 17 11 70

3.3.2. Ovodai beiratkozds, felvétel

Az évodai beiratkozas alatt, illetve az azt kovetd periédusban a 2022/2023 nevelési évre 131

gyermeket irattak be az intézménybe. Az 6voddkba minden beiratott gyermeket tudtunk

felvenni.

A 2023. évi 6vodai beiratkozds €s a 2023. junius 01-i adatok alapjdn intézménylinkbe

137 gyermek szdmdra kértek ovodai elhelyezést.




Beiratkozott:

Béke utcai 6voda: 25 dvodakoteles + 14 £6 2,5 éves

Arany J. u 6voda: 27 6vodakoteles + 13 £6 2,5 éves

Erkel fasori 6voda: 13 6vodakoteles + 9 6 2,5 éves

Templom téri 6voda: 11 dvodakételes + 6 £6 2,5 éves

Tiszabogi 6voda: 11 évodakételes + 4 £6 2,5 éves

Osszesen: 87 6vodakoteles + 46 £6 2,5 éves

Felvett ovodakotelesek szama: 87 fo

Felvett 2,5 éves gyermek: 22 f6

Atirdnyitds: Arany J4nos utcai 6vodabé] Béke utcai 6voddba: 1 gyermek.

Atvétel:

Elutasitas:

Arany Janos utcai 6vodabol Erkel fasori 6vodédba 3 gyermek.

Arany Jénos utcai 6vodabdl Templom téri 6vodéba 4 gyermek.

Arany Jadnos utcai 6vodabol Bolesddébe 1 {6 szakért6i vélemény alapjéan.
Tiszabogi 6vodabdl Templom téri 6vodaba 1 gyermek.

Osszesen: 10 f6

Arany Janos utcai 6vodabdl Béke utcai 6vodéba 1 {0.
Templom téri vodabdl a Béke utcai dvodaba 2 6.
Templom téri 6vodéabol Erkel fasori 6vodédba 1 £6.

Osszesen: 4 f6

Béke utcai 6voda: 3 £6 2,5 éves gyermek.
Arany J. utcai 6voda: 5 {6 2,5 éves gyermek.
Erkel fasori évoda: 3 f6 2,5 éves gyermek.
Templom téri dvoda: 6 f6 2,5 éves gyermek.
Tiszabogi 6voda: 3 f6 2,5 éves gyermek.

Osszesen: 20 f&

A jelentkezés folyamatos az dvodékba.

A nyér folyaman kialakult beiratkozds miatt az alabbi létszamvaéltozas tortént.
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Ovodai létszdm alakuldsa 2023/2024-es nevelési évre 2023. szeptember 01-i adat:

Ovoda Férohely Osszesen Jelenlegi Szabad

felvett létszam férohely
Béke utcai 6voda 100 38 100 0
Arany J. u. 6voda 85 26 85 0
Erkel fasori 6voda 100 24 100 0
Templom téri 6voda 50 19 50 0
Tiszabogi 6voda 50 13 49 1
[ Osszesen: 385 120 384 1

A beiratkozds intézményiinkbe személyes vagy online formdban tortént.

Az dvoddkba a jelentkezés és a felvétel folyamatos nevelési év kizben is.

3.4. TARGYI FELTETELEK

A gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez €s a dolgozdk munkavégzéséhez sziikséges a targyi

feltételeket az al4bbi forrasokbdl latjuk el.

o Koltségvetés

Intézményiink ©ndlléan mikdodd és gazdilkodd koltségvetési szerv, amely Gazdasagi
Szervezettel rendelkezik. Minden nevel€si évben a szakmai munkankhoz sziikséges anyagi
forrdsokat a fenntart6 biztositja.

Célunk az igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szdmdra, a lehetdségeink
kihasznéldsaval €s figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezd eszk6zok biztositottak
az intézménybe jaré gyermekek €s munkavillalok szdmdra. Folyamatos cseréjiik dllandé
odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozelldtottsaga jO, tudatos gazddlkodassal, a
koltséghatékonysdg szem el6tt tartdsdval sikeriil az Ovodai €let napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté dnkormdnyzat €s az 6voda vezetése is kiemelt hangsilyt fektet az
6voda targyi feltételeinek javitdsdra, az egészséges kornyezet kialakitdsara, biztositdsara.

2023. évi koltségvetésbdl minden ovoddba szakmai anyag (90.000 Ft/csoport), irodaszer
(60.000 Ft/csoport) vdsdrldsa.
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A 2022/2023 nevelési évben az aldbbi eszk6z0k keriiltek beszerzésre:

v'szakmai anyag: minden olyan eszkoz €s anyag, amelyeket a gyermekek foglakozasanal
haszndlunk, pl.: szines ceruzdk, festékek, gyurma kiilonb6z6
kreativitashoz hasznalt szines papirok, mesekonyvek,
képességfejlesztd, szerep, konstruktiv, €pité - jatékok, mozgésos
tevékenységekhez hasznalt eszkdzok stb.

v'irodaszer: adminisztrativ feladatokhoz haszndljuk, pl.: nyomtatvinyok, mappék,
masolépapir, toll, ceruza, irattartdk, iratrendezok, toner, ragaszto,
kapocs stb.

Béke: 16rolkozok (120 db), hangfal, nagy méretd 1abtorlok, fiiggdonyok.
Arany: szbnyeg, fektetdagy (12 db).
Erkel: faliszekrény, porszivé (2 db), mosddpolcok, nagy méretti 1abtorlok, fliggony.
Templom: nyomtatd, 6vodai bélelt lepeddk, fogmosépolcok, nagy méretii 1abtorld,
Tiszabog: nyomtatd, fali szekrények.

e Alapitvany szamla

v'Személyi jovedelemadd 1% bevételei.

Az idén nem haszndltunk fel a keretdsszegbdl.

¢ Tagdvodai egyéb bevételek

A tagintézmények bevételei fényképeszkedés jutalékdbdl €s tagintézményi védsarokbdl
(koz0s kardcsonyi vasdr) tevodik Ossze.

(Tagévodénként a beszdmold részletesen tartalmazza.)

e Palyazat:
Az évoda intézményi szinten ebben a nevelési évben palydzaton nem vett részt.
Tagévodai szinten:

Béke utcai dvoda: "Legszebb virdgos intézmény" kategdridban I. helyezést ért el.
Arany J. utcai évoda: ,,DM pélyazat: Nap gyermekei”, ,,Boldog Ovoda”, ,,Szedd magad a
tiszta Magyarorszagért”, Vildg Gyaloglé (HO) Nap”, ,.Kihivés

napja”, ,,Bogyd és Bab6ca Karécsony”
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Erkel fasori 6voda: -

Templom téri 6voda: VERBAU Kft. ,,A ma Gvoddsa a jovO épitdje” ovis rajzpalyazaton
3. helyezést ért el. A rajzpéalyazat nyereménye 200 000 Ft értéki
jatékcsomag.

Tiszabdgi 6voda: -

o Felujitdsok, karbantartdsok, egyéb fejlesztések

A felujitési €s karbantartdsi munkélatokat folyamatosan jelzik a vezetdk a Varosgondnoksig
felé.

Béke utcai dvoda: Nagyobb feldjitds nem tortént.

Arany J. utcai 6voda: Nagyobb feldjitds nem tortént.

Erkel fasori ovoda: Az els6 udvarrész fiivesitése.
Mobil jatek babahdz (2db) Osszeszerelése, lerakdsa ¢&s
betonalapjanak elkészitése.

Templom: Nagyobb felijitas nem tortént.
Tiszabog: Nagyobb felijitas nem tortént.
3.5. MUKODESI REND

o Nevelési év rendje: 2022. 09.01 - 2023. 08.31.
e Nevelés nélkiili napok:
A jogszabdly 6t nevelés nélkiili nap igénybevételét teszi lehetdvé az §vodakban,

a 2022/2023 ncvelési évben az aldbbi idopontokban hasznéltunk fel hdrom napot:

» 2023.05.09. - Szakmai napok: »Tudatos egészségfejlesztés” cimmel
Tuddsmegosztd eldadasok:
Eléad6k: Kalléné Mezei Szilvia- intézményvezetd

,»-Egészségsziget” mesterprogram

Petrezselyem Edina- 6vodapedagdgus
,Egészségprojekt az 6vodaban”

» 2023.05.17. ,,Egészségsziget’ intézményi csalddi nap
> 2023.06.23. — A 2022/2023-as nevelési év nevelokozosségi és alkalmazotti értekezlete.
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e Nyitva tartds:

Nyitva tartdsunk 6vodéanként igazodott a dolgozd sziildk igényeihez, legkordbban 06:00

Oratol, legkésObb 17.00 Ordig tartanak nyilva az Gvodék.

Ovoda Nyitva tartas
Béke u. évoda 06:00 - 17:00
Arany ]J. u. 6voda 06:30 - 16:30
Erkel fasori évoda 06:30 - 17:00
Templom téri 6voda 06:00 - 16:30
Tiszabogi 6voda 06:00 - 17:00

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 dra) tagdvodénként rugalmasan
alkalmazkodik a sziilok eldzetesen felmért évodaigényéhez, melyhez a fenntarté hozzéjarul.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5) mdédositdsa értelmében az 1) rendelet 2020.
szeptember 1-t6l lehetdvé teszi: ha az dvoda reggel 08:00 6ra eldtt vagy a délutdni idészakban
nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy més, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozést szervez,
ezen idOszakokban a gyermekek felligyeletét neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is elldthatja. Ezen feliil 6vodapedagdgus foglalkozik az

6vodés gyermekekkel.

Az iskolai oOszi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt a lecsokkent gyermeklétszdm miatt
takarékossdgi okokbdl csoportdsszevonésokra keriilt sor.
A téli szlinetben a sziil6i igények felmérése alapjan zarva tartottunk.

» Nydri nyitva tartds:

A nyéari munkarendek minden 6vodédban kifliggesztésre keriiltek. Az Osszevonds idejére
szabdlyzatot készitlink a dolgozék szdmdra, amelyet minden évben feliilvizsgdlunk, és
szlikség esetén mddositunk. A szabdlyzatban foglaltak betartdsa mindenkinek kotelessége.

Minden évoda nyitva: 2023. 06. 30-ig
Az 6vodak Bsszevonva: 2023.07. 03 - 2023. 08. 11-ig (6 hét)
Takaritds, minden 6voda zarva: 2023. 08. 14 - 2023. 08. 25-ig (2 hét)
Minden 6voda nyitva: 2023. 08. 28-tdl

> Fogadoordk:

Az 6vodapedagégusok havonta, elore megjelolt idopontban, illetve igény szerint
fogadtdk a sziiloket és tdjékoztattdk Oket gyermekiik fejlodésérdl. ,,A gyermek
fejlodését nyomon kovetd” cimii dokumentum, megfigyelések és kiilonféle mérések
eredményei alapjan.
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» Nyilt napok iddpontja, témdi:

2022. november:

Béke u. 6voda:
Arany J. u. ovoda:

Erkel fasori ovoda:

Templom téri évoda:

Tiszabogi évoda:

2023. dprilis 05.:

2023. aprilis:

> Unnepek:

Témau: Feladatelldtdsi helyek kiemelt feladataihoz kapcsolodoan:

2022.november.09. - Az Gvoda €s a csaldd kapcsolati szintereinek
novelése
2022.11.30. - Zo1d jeles napok a kdrnyezeti nevelésben

2022. november 10. - A testi — lelki egészség alapvetd feltételeinek

biztositasa, szokdsok alakitdsa az 6vodai tevékenységekben.

2022. 11. 10. - Figyclem fejlesztése jatékos, mozgasos tevékenységek
dltal, néptinc elemekkel tlizdelve, valamint a mesés matematika

modszerének alkalmazasival.

2022. november 11. - A szocializici6é szempontjdbdl meghatdrozé a
kozos €lményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek
erkdlcesi tulajdonsdgainak, és akaratdnak szokas- €s normarendszerének

megalapozisa.

Intézményi szinten ,,Ovodai Szakmai Napok” keretén beliil:
Téma: Egészségneveld innovativ értékek megteremtése az Gvodai
tevékenységek soran.

Ovodanyitogat6 (leendd 6vod4soknak és sziileiknek).

Mikulds, Adventi késziilddés, Mércius15., Husvéti elokésziiletek, Méjus 1., Anyidk napja,
Gyermeknap, Evzardk, Biicsizok

Az éves munkaterv alapjén az iinnepek az elmuilt évek kialakult hagyoményainak megfelelen
zajlottak le. Kiemelt hangsilyt fektettiink a nemzeti €s helyi hagyomdnyokra, linnepeink
megismerésére, tiszteletben tartdsdra, az értékorientdlt nevelésre, a kozds élmények
erdsitésére, ezaltal a nemzeti identitastudat kialakitasara.
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e

7> Belso hospitdldsok, szakmai mithelymunka

A bels6 hospitdldsok a feladatellatdsi helyek vezet6i dltal elkészitett hospitéldsi tervek alapjan
torténtek.

Célja a bels¢ tudéasitadds, szakmai konzultécidk, egyiittmiltkddés, amelyek segitik az
6vodapedag6gusok pedagdgiai- szakmai munk4jat.

> Ertekezletek rendje

e Intézményi:

Alkalmazotti kdzOsségi: 1 alkalommal (jinius)
Nevelokozosségi: 2 alkalommal (szeptember, jlinius)
Neveldtestiileti: 3 alkalommal (szeptember, februdr, jinius)

A dolgozék az intézményi értekezleteken teljeskorii tdjékoztatast kaptak az int€ézmény
mikodésérdl, aktualitdsokrdl. Szakmai konzultacidkat folytattunk, megismertetésre keriiltek a
kiilonbozd rendeletek valtozésai (2011. évi CXC. térvény, 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
moédositdsai), az intézkedési tervek, eljarasrendek, az alapdokumenticidk feliilvizsgélata.
Kérdéseiket, észrevételeiket elmondhattdk, véleményeket €s javaslatokat adhattak.

e Vezetdi Kar 2 hetente, illetve sziikség szerint

Az intézmény hatékony miikodtetése érdekében két heti rendszerességgel tartottuk meg az
értekezleteket. A szakmai informdcidk atadésra keriiltek, sziikség szerint dontéseket hoztunk,
majd a vezetdk tdjékoztatték a dolgozodikat.

o Tagintézményi 3 alkalommal + sziikség szerint

Neveldkozosségi, neveldtestiileti: Az értekezletek alkalméval a feladatelldtdsi helyek vezetdi
adtak tajékoztatdst a dolgozdik részére. Atbeszélték az éves munkaterv alapjdn a nevelési év
litemezését, feladatait, helyi sajatossdgaikat €s egy€b teenddiket.

e SziilGi értekezlet (csoport, dsszevont) 3 alkalommal, illetve sziikség
szerint
A sziilok tdjékoztatdst kaptak a nevelési €v aktualitdsairdl, a csoport mindennapi €letével

kapcsolatos informécidkrél, az &évoddban folyd tevékenységekrSl, a teendOkrdl, az

eljarasrendekrél, intézkedésekrol. A sziil8k részvételi ardnya a jelenléti sziil6i €értekezleteken
60-70%-os.
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o  Sziiléi értekezlet a nagycsoportos tankoteles gyermekek sziileinek
(december, februar)
Informécidkat adtunk a sziildknek gyermekeik beiskoldzdsdval kapcsolatban a hatdlyos
jogszabdlyoknak megfeleléen. Az Svodapedagégusokon kiviil a Pedagdgiai Szakszolgilat
Tiszakécskei Tagintézményének gydgypedagégusai is tdjé€koztattdk a sziiloket az
iskolakezdésrdl, teendokrol, vélaszoltak a sziilok kérdéseire. A februdri sziiloi értekezleten

bemutatkoztak az 4ltaldnos iskolak tanitdi, €s konzultiltak a sziilokkel.

o  Sziil6i értekezlet a leendé 6vodasok sziileinek (jinius)
A leend6 6vodasok sziileinek tdjékoztatét kiildtiink (postai dton, illetve e- mail formdjaban) az
6vodai nevelés megkezdésével kapcsolatos informdacidkrdl, illetve jiniusban jelenléti sziil6i

értekezletet is tartottak az 6vodapedagégusok szdmukra.

e Sziiléi Szervezet értekezlet intézményi, tagintézményi - (oktéber, jlinius)
A Sziil6i Szervezet értekezletein megismertettik az Eves Munkatervet, megbeszél€sre
keriiltek a Sziildi Szervezet vezetdinek €s tagjainak teenddi. Az 6vodai rendezvényeink

szervezésének megvaldsitdsdban részt vettek.

¢ Munkakozosség, munkacsoportok
A munkakozOss€g és munkacsoport vezetdk éves munkatervet készitettek, amelyben
meghatdroztdk céljaikat, feladataikat. A félévi és az évvégi nevelétestiileti értekezleteken

(szébeli, irasbeli) a beszamol6 alapjan tdjékoztatjak az adott nevelési €vrdl a kollégakat.

4. PEDAGOGIAI FELADATTERV MEGVALOSITASA

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjéra épiild Pedagégiai Programunk tartalmazza
6vodai nevelésiink feladatait, céljait, értékeit €s tevékenységeit.

Minden nevelési év végén az Gvodapedagdgusok értékeléseinek és a vezetbi ellenbrzések
eredményeinek alapjan megéllapitjuk pedagdgiai munkdnk erdsségeit és feltarjuk a

fejlesztendd teriileteinket.
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4.1. ALTALANOS FELADATAINK ERTEKELESE

2022/2023 NEVELESI EV EROSSEGEK ES FEJLESZTENDO TERULETEK
OSSZESITESE

EROSSEG

FEJLESZTENDO TERULET

Az egészséges életmdd alakitasa

Béke:

Stabil szokds-szabalyrendszer mikodtetése,
betartatdsa. Folyamatos vizfogyasztés.
Zbldségek, gyiimolesok szeretete. Uj izek
megkostoldsa. Mozgés szeretete, igénylése.
Tornateremi mozgés.

Arany:

A gyermekek fejlddéséhez, fejlesztéséhez
sziikséges egészséges €s biztonsdgos
kornyezet megteremtése.

Id6jarastol fiiggben a levegbzes, szabad
levegdn valé tartézkodds kihasznéldsa. A
gyermek ruhdzata, 61tdzkodése az iddjarasnak
megfeleld volt.

Erkel:

Az eddig ismeretlen ételek elfogadasa,
megszeretletése. A gyiimdoles fogyasztas irdnti
igény. Az Onkiszolgélés és a naposi munka
tjra tanuldsa, gyakorldsa

Levegén valé tartézkodds, hosszabb, rovidebb
sétak.

Templom:

A rendszeres gylimolcsfogyasztds igényiikké
valt.

Ruhi&zatuk kiforditdsa, rendben elhelyezése.
Alapvet6 higiénids szabédlyok €s szokdsok
elsajatitdsa, alkalmazésa.

Mindennapos mozgés, szabad levegén
tartézkodds igénylikké valt.

Tiszabog:

Mindenféle zoldséget, gylimdlcsot szivesen
fogyasztanak a gyermekek — sziilok
tdmogatdsaval bdvitjlik a kinalatot.
Higiéniai szokdsok beépiiltek a
szokdasrendszeriikbe.

Béke:

Id6jardsnak  megfelelé  o6ltozkodés/foleg
szillok/gyakori a tuloltoztetés. Kulturalt
étkezés szabdlyainak betartdsa. FEtkezés

kdzbeni hanger6 csokkentése.

Arany:

Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés
alakitdsa. Alapos fogmosds technikdjanak
elsajatitasa.

Takarékos vizhasznalat a kiscsoportosoknal.

Erkel:

Kulturélt étkezési szokdsok betartdsa. Az
evoeszkozok megfeleld hasznalata.

Hangos beszéd az étkezés sordn. a sziilék
nem forditanak kell6 figyelmet gyermekiik
betegségére. Tobbszor elofordul, hogy beteg
gyermek érkezik az §vodaba, a pedagdgusnak
kell jelezni ezt a sziilo felé.

Templom:

Vizzel val6 takarékosségra figyelés tobb
gyermeknél hidnyossag.

Tiisszentéshez, kohdgéshez papir zsebkendo
hasznalata.

Helyes orrftjas €s orrtorlés gyakorlasa.

Tiszabog:

Illemhely higiénikus hasznédlata fiak

részérol.

a
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Minden tagintézményre vonatkozo
erisségek:

AlapvetG higiénids szabdlyok és szokdsok
elsujdtitdsa, alkalmazdsa.

Mindennapos mozgds, szabad levegdn
tartozkodds igényiikké vdlt.

Minden tagintézményre vonatkozé
fejlesztendo teriilet:

Kulturdlt étkezés szabdlyainak betartdsa.
Takarékos vizhaszndlat, fogmosds helyes
technikdjdnak elsajdtitdsa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Béke:

Erds csoportkohézié. Barati kapcsolatok
kialakul4sa. Csalddokkal valé egyiittmiikodés
erdsodése. Gyermekekhez, felndttekhez vald
pozitiv kdtodés.

Arany:

Kommunikécids jelzések felismerése, egyéni
bandsmdd, differenciélt fejlesztés
alkalmazésa. A szociokulturalis hattér
figyelembevételére épiild differencialt
készség, képess€g fejlesztés megvalGsitisa.

Erkel:

Minden csoportban kialakuléban van az
udvariassigi szok4sok, szavak hasznélata
(kérem, koszondm, kdszonés...).
Erés6dott a csoporton beliili 0sszetartozis.
A sziilokkel val6 kapcsolatunk j6, részben
egylittmiik6do.

Templom:

A csoport szokds €s szabdlyrendszerének
elsajatitdsa. Nyugodt, kiegyenstilyozott,
érzelmi biztonsédgot nytijtd, elfogadd légkor
fenntart4sa.

A gyermekek szocidlis készségei:
segitségnyijtds, egymdsra figyel€s,
egylittmiikddés.

Ko6z06s jatéktevékenységek.

Tiszabog:

Téarsakkal, felnottekhez valé kot6dés a €s
empatia megjelenése a tevékenységek sorén.
Szavakkal ¢€s tettekkel ki tudjdk fejezni
érzelmeiket, Snmagukat.

Szeretik és tisztelik az €160 kornyezetiiket,
gondozzdk, nyomon kovetik €s védelmezik
azt.

Béke:
Erkolcsi, akarati tulajdonsdgok
fejlesztése/dac, hiszti, agresszid/.

Arany:

Eletkornak megfeleld kitartés, akarati
tulajdonsagok, feladattartas €s tudat alakitésa.
Udvariassigi szokasok, kifejezések
hasznélata.

Erkel:

Akaratos, makacs, 6ntorvényt gyermekek.
Tiszteletlenség tarasakkal €s felndttekkel
szemben.

Egymaéssal szembeni agresszio.

Erzelmi labilités, érzelmi biztons4g hidnya.

Templom:
Kiscsoportosok kudarctlir képessége.

A sziikségletek késleltetése.

Tiszabog:
Udvariassdgi szokdsok betartdsara
figyelmeztetni kell a gyermekeket.

19




Tarsadalmi, nemzeti €rtékeinket, linnepeinket
nyitottan fogadjdk, élményként €lik meg.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

A szociokulturdlis hdttér figyelembevételére
épiild differencidlt készség, képesség fejlesztés
megvaldsitdsa. A csalddokkal valo
kapcsolattartds.

Minden tagintézményre vonatkozo
Sfejlesztendo teriilet:

A gyermekek mentdlis egészségének
fejlesztése.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Béke:
Minéségi €16 beszéd minden csoportban.

Beszélgeté kordk, az abban résztvevok
aktivitdsa. Anyanyelvi jatékok rendszeres
haszndlata., A zene szeretete, relaxécid.
Mindennapi mesechallgatas. Felnottek
példaadd beszédkultirdja.

Arany:

A csoportos  beszélgetésben  kialakult
beszédfegyelem. Gyermekek életkordanak

megfeleld szokincs kialakitdsa.

A gyermekek bdtran mondjak el élményeiket,
véleményiiket. BeszEld kornyezet,
kommunikaciés kedv kialakitasa. Kiilso vilag
tevékeny megismerése, a kultira, jeles napok,
néphagyomdnyOrzés dtadésa: nyitottak és
érdekléddek kornyeztiik irént. Enek, zene,
énekes jaték, gyermektanc: szivesen végeznek
zenel tevékenységeket. Rajzolés, festés,
kézimunka: nyitottak az technikdk
megismerése irdnt.

Erkel:

Szeretik a meséket, verseket, monddkakat,
anyanyelvi jatékokat. Er6sodott az irodalmi
€lmények iranti érdeklodés.

Erdeklédoek, aktivak a tevékenységek irant,
j6l motivalhatdak, kivancsiak.

A jatékidoben €s tevékenységekben a
differencidlds megvaldsulésa.

Sokszor haszndljuk a babokat, amiket
jatékukba beépitenek - ,,Mesés napok!”

Béke:

A hanger0 helytelen megvalasztasa.
Verbalis agresszid, csiinya beszéd.
Beszédfegyelem.

Arany:

Problémamegoldé, logikus gondolkodés
fejlesztése.

Mozgés: Tornatermi testnevelés hidnya.

Erkel:

Beszédfejlodés, beszédgyengeség (nehezen
érthetd, sok a beszédhibés gyermek).
Beszédfegyelem, a hangos beszéd.
Onkifejezés nehezen valésul meg.

Kézligyesség, rajzkészség gyenge.
Problémamegoldd, logikus gondolkodas.




Templom:

Beszélgetokorok sordn a természetes kozlések
erésodtek.

A nagycsoportosok bovitett mondatokkal,
jelzds szerkezetek alkalmazasaval fejezik ki
mondanivaldikat.

Kornyezetvédelmi, kdzlekedési ismereteik

alkalmazésa sokat rogziilt.
Megfigyeloképességeik pozitiv irdnyba
fejlodott.

Vizualis észlelés, szem-kéz koordinicid
fejlodott.

Vizudlis tevékenységek irdnti érdeklddés
erdsddott.

Tiszabog:

Székincsiik, verbdlis Onkifejezésiik sokat

fejlodott. Igényiikké valt a napi szinti
mesefeldolgozds, a verselés és monddkdzds.
Egyre tobb kisgyermek véllalkozik ©nélld,
tanult vagy O©nmaga 4ltal kitaldlt mesék
elmondéséra.

A problémamegold6 gondolkodds életszerti
alkalmazasa jellemz6. Figyelmiik,
emlékezetiik, megfigyeloképességiik minden
teriileten sokat fejlédott.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

Az dvodik sajdtos arculatainak kifejezése a
tevékenységeken keresztiil. A gyermekek
tapasztalatainak, ismereteinek bévitése,
rendszerezése, az értelmi képességek, nyelvi
készség fejlesztése.

Ingerszegény kornyezetbdl érkezd gyermekek
felzdrkoztatdsa vdltozatos tevékenységeken
keresztiill (dramajdték, anyanyelvi jdtékok,
mesepdrna, interaktiv mesék).

Templom:

Beszédfegyelem alakitdsa néhany gyermek
esetében

Beszédértés, figyelem sok esetben hidnyos

Mesélés, verselés tevékenység irdnti
érdeklodés

Tiszabog:

Sok a beszédhibas gyermek

Néhany gyermek esetében t6bb teriiletet
€rints érzékelés, észlelés.

Minden tagintézményre vonatkozo
Jejlesztendd teriilet:

Az egészségnevelés teriiletén a sziilok eltéré
értékrendjének fejlesztése.

A beszédészlelés, beszédériés, szobeli
emlékezet, Osszefiiggo beszéd kialakuldsa.

A figyelemdsszpontositdsra valo képesség,
problémamegoldo kreativ és fogalmi
gondolkodds kialakuldsa.

Jaték

Béke:

Szerepjatékok eldtérbe keriilése. Tematikus
jatékok szeretete, igény szerinti varidldsa.
Dramajatékok egyre nagyobb szinteri
felhasznaldsa. Szabdlyjat€ékndl a szabdlyok
kreativ véltoztatdsa.

Béke:
Jatékeszkdzok megovasa.
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Arany:

A gyermekek szabad mozgésa, a jat€k térbeni
kibontakoztatdsa. A jatékokon keresztiil
megtanultak érzelmeik kezelését. A
jatékkornyezet derlis harmoénidja. A
gyermekek bonyolultabb szabalyjatékokat is
orommel jatszanak, melyekben a szabédlyok
betartdsat maguk ellendrzik, €s djakat is
alkotnak. Mese szitudcidkat is szivesen
jelenitenek meg dramatizéldssal, és
babozassal.

Erkel:

Szerepjatékok, konstrudld, €pito, asztali
jétékok tartalmasabbak, elmélyiiltebbek,
oOtletesebbek.

Nagycsoportban az asztali szabalyjétékok

(tarsas, kdrtya, memodria, logikai jatékok stb.).

Templom:

Elmélyiilt konstrudlé és szerepjaték.
Mozgésos szabdlyjatékokban vald aktivités.
Onallésag az értelemfejleszté jatékokra valé
igényben.

Jatékeszko6zok rendeltetésszerti haszndlata.

Tiszabog:

A koz0s konstrudld jaték, a tarsasjaték, a
dramatikus jat€kok, az értelem fejlesztd
szabdlyjatékok kedvelt tevékenységeik.

Minden tagintézményre vonatkozo
erosségek:

A szabad jdték elsédlegességének biztositdsa,
sokszinii jdtéktevékenységek feltételeinek
megteremitése.

Arany:
Jatékfegyelem javitasa, jatékeszkozok helyes
hasznélata.

Erkel:

A jatékok épségére nem vigydznak. A jatékok
rendeltetésszeril hasznélata.

Rendrakés egyes csoportokban.
Szabdlyjatékok megértése, betartdsa.

Templom:

Jat€keszkozok helyrerakdsa nem mindig
megfeleld.

Mozgdsos jatékndl egymas testi épségére
figyelés még javithato.

Jatékhelyzetekben ad6dé konfliktusok 6nélld
megoldasa.

Tiszabog:
A mozgésos szabdlyjatékok kdzbeni szocidlis
kompetencigk.

Minden tagintézményre vonatkozé
Jejlesztendd teriilet:

Mozgdsos jdatékndl egymds testi épségére
figyelés, szabdlyok betartdsa.
Jdtékhelyzetekben adodo konfliktusok ondllo
megolddsa.

Munka

Béke:

Egyéni megbizatdsok, naposi munka
szeretete.

Ovodakert nyjtotta lehetéségek.

Arany:
Napossag, felelosségi munka (mosdd, udvar
felel6sok).

Béke:
Mindennapi jaték pakolds. Verbdlis agresszid
jatéktevékenység kdzben.

Arany:
Veteményes  kert  gondozésa,

munkdjinak megbecsiilése.

cgymaés
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Alkalomszerii munkdk megbizatdsok

(gereblyézés, udvari jatékok Osszepakolasa).

Erkel:

Onkiszolgal4s, egyéni megbizatdsok, naposi
munka.
Gyjtd munkék.

Templom:

Naposi tevekenységek.
Onkiszolgélé munkék, szivesen véllalnak
megbizatasokat, feladatokat.

Tiszabog:
Novények, dllatok gondozésa.
Egyéni megbizatdsok teljesitése.

Minden tagintézményre vonatkozo
erdsségek:

Differencidlds a munkatevékenységek
végzésében, a gyermekek sajdtos igényeinek
figyelembevételével.

Erkel:

Egytitt dolgozasi készség a csoportos
feladatoknal.
A munka €értékének megbecsiilése.

Templom:
Ko&rnyezetiik és személyes dolgaik rendben
tartdsdban 6néall6sag, igényesség fejlesztése.

Tiszabog:
Jatékok elrakisa.

Minden tagintézményre vonatkozo
Jejlesztendd teriilet:

A munkavégzéshez sziikséges attitiidok
kialakuldsa (kitartds, ondllésdg, felelosség,
céltudatossdg).

Minden tagintézmény pedagogiai munkdjdban erdsségként értékelte az aldbbi programok

oy

megvalésitdsdt (a tagintézményi beszdmolok tartalmazzdk az 6voddnkénti programokat):

Béke utcai évoda: Ovodakert, Zsld Ovoda- Orokss Z5ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Ovi
Zsaru program fenntartésa, Biztonsigos Ovoda.

Arany utcai évoda: Z51d Ovoda- Orokss Zold Ovoda, Maddrbarat Ovoda, Boldog Ovoda.

Erkel fasori évoda: Madarbarat Ovoda.

Templom téri évoda: Madarbarit Ovoda, Biztonsigos Ovoda, Ovi Zsaru program fenntartdsa.

Tiszabigi 6voda: Madarbarat Ovoda, Ovi Zsaru program fenntartasa.

Megjegyzés:

A pedagdgiai szemléletiink, célrendszeriink és feladatterveink a gyermekek személyiségének
fejlesztése érdekében koherensek €s egymdsra €piilnek. A fenti tdbldzatbdl kideriilt, hogy a
tagintézmények erdsségei €s fejlesztendd teriileteinek tartalmi elemei azonossdgot mutatnak.

A fejlesztendd teriiletek tartalmai adjdk a kovetkezd nevelési €v cél, - és feladatrendszerének

meghatdrozasét.
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4.2. KIEMELT FELADATAINK ERTEKELESE

Az Eves Munkaterviinkben hatdrozzuk meg a kiemelt pedagégiai, - szakami teriileteket

minden nevelési évben az el6z6 nevelési €v értékelései €s a vezetési ellendrzései alapjan.

4.2.1. Intézményi kiemelt feladat

Egészségneveld innovativ értékek megteremtése

A\

Szinvonalas szakmai munka a kdzos értékrendszer alapjan.
Egészségtudatos magatartds ismerete €s modell értékii mintaadésa.

A csalddok és a Sziiléi Szervezet egylittmiikdo aktiv hozzaallasa.

YV V V¥

Egészséges életstilus kialakitdsa: testi €s mentdlis egészség.

\

Partnerintézményekkel ¢€s tarsintézményekkel kozos szinterek felkutatdsa €s
megvaldsitasa.
Egészségkultira kozos értékkozvetitése az egységes felfogds tikkrében a gyermekek €s

a szulok felé.

Célként hatdroztuk meg az egészségfejlesztés sordn, hogy a gyermekeket, sziildket és a
nevelési- oktatdsi folyamatot pozitiv irdnyban befolyasolhaté tartalmakkal, eszkozokkel
gazdagitsuk. Ez 4ltal lehetdség nyilik arra, hogy sokoldaldan fejlédjon a gyermekek €s a
sziilok egészségkultirdja, kiemelten az elmaradott teriileteken, amelyek: az egészséges
taplalkozds, testiink egészségvédelme, mozgds €s mentdlis egészségvédelem. Célként
kezeltiik, hogy az egészségfejlesztés mellett egészségprevencidt is megvaldsitsunk, hiszen a
két folyamat egymadstdl elvalaszthatatlan. Az dvodés kord gyermekeknek és sziileiknek, olyan
egészségneveld innovativ értékeket teremtsiink meg, amely segitségével még hatékonyabba
tehetjlik az egészségfejlesztd folyamatokat.

Az Ovodai Szakmai Napok programjit ennek fiiggvényében allitottuk Ossze, melynek
folytatasdt tervezziik a kovetkezé 2023/2024-es nevelési évben. Kiemelt feladatként kezeljiik
az ,,Egészségsziget” cimil egészségfejlesztési innovécié mesterprogram fokozatos beillesztését

munkdankba (Kalléné Mezei Szilvia- fejlesztd innovator mesterpedagdgus programja).
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4.2.2. A székhely 6voda, a tagintézmények és a telephelyek kiemelt feladatai

Béke utcai székhely évoda:
Kiemelt feladat: A csalddokkal valo egviittmiikodés

November 11- én megtartott nyilt napon, a sziilok aktivan vettek részt (80 %). Ezen a napon
délutdn kozos programot szerveztek a sziilokkel, tdnchdzzal, 1dmpds felvonuldssal a viros
kozpontjaban.

Az év folyamén a sziilok a Katica csoportba tobb alkalommal jottek mesélni a gyermekeknek.
A kovetkezd nevel€si évben ezt a kezdeményezést szeretnék minden csoportba kiterjeszteni.

A sziilok kozremiikodésével , Egy palanta, egy gyerek” program sordn széppé varazsoltdk az
6vodait, és megnyerték a ,,Legvirdgosabb intézmény” cimet.

Az 6voddban megrendezett csalddi nap a mese irdnt érzett elkotelezettséget tiikrozte,
amelynek bevételébdl kirdnduldsra vihették a gyermekeket a szolnoki NEFAG Vadasparkba.
Tobb csaldd anyagilag is tdimogatta ezt a kirdnduldast.

Arany Jdnos utcai tagintézmény:

Kiemelt feladat: Az egészséges életmdd kialakitdsa a kornyezettudatos nevelés tiikrében

A nevelési év sordn torekedtek az egészséges €letvitel szokdsainak kialakitdsira, fejlesztésére,
valamint a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitésére.

A folyamatos, kiszamithat6 €s biztonsagot nyujtd napirend kialakitdsdval, dtlathat6 és érthetd
szokds-€s szabalyrendszert alakitottak ki.

A gyermekek koOmnyezettudatos nevelését segitették a sikeres pdlydzatok, nyilt napok
alkalmdval uj ismereteket szerezhettek az egészséges €letmdd teriiletén. A szelektiv
hulladékgyiijtés mindennapi feladat az 6vodaban. A nevelési év sordn rendszeresen latogattak
el a piacra, zoldség boltba, a megvasarolt termékekbdl vitamin saldtdkat készitettek. Felhivtdk
a gyermekek figyelmét a hazai termékek elsédleges fogyasztésara.

Mozgds igényének kielégitését folyamatos feladatként kezelt€k, amely legnagyobb részt
jatéktevékenységek ttjan valdsult meg. A lehetdségekhez mérten sok idot toltdttek a szabad

levegdn, udvari jaték, s€ta forméjdban €s a mindennapos testnevelés soran.

Dobos Zsuzsanna tagint€ézmény-vezetd mesterpedagdgus a vezetdi mesterprogramjiban
meghatdrozott célokat, tevékenységeket folyamatosan megvaldsitotta sajat feladatellatasi

helyén.
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Erkel fasori tagintézmény:

Kiemelt feladat: Az irodalmi élmények irdnti érdeklGdés felkeltése. Nyelvi fejlesztés az

irodalmi élménveken keresztiil — Mesés napok folytatdsa, bovitése.

A gyermekek €letkordnak megfeleld mesét dolgoztak fel csoportonként egy hdnapon
keresztiil. A feldolgozott mesét bemutattdk az Gvoda tdbbi csoportjdba jaré gyerekeknek.
Célul hatdroztdk meg a mese megszerettetését €s a tiirelmes mesehallgatést. A ,,Mesés napok”
bevezetése erdsségként jelenik meg neveld munkéjukban. A gyermekek nagy lelkesedéssel és
aktivan vettek részt, ezaltal fejlodott anyanyelvi készségiik, fantazidjuk, er6sodott szereplési
vagyuk. Igénylikké vélt az egyiitt dolgozas, kooperdcidos munka, a tevékenység irdnti vagy. A
gyermekek személyiségfejlodését tdmogatta a szinhézi kultira alapjainak megismerése.

Napi szinten anyanyelvi jatékokat alkalmaztak. Sajat készitésti képkdrtydk, jatékok segitették
a beszédfejlesztd mddszereket. A monddkazast, verselést hangsidlyosan épitették be a

mindennapokba, a komplex tevékenységekbe. Bovitették a csoportok kdnyvkészletét is.

Templom téri telephely:

Kiemelt feladat: Figyelem fejlesztése jdtékos mozgdsos tevékenvségek dltal. néptdnc

elemekkel _ tizdelve,  valamint _mesés  matematika ___mddszerének

alkalmazdsdval.

A nevelési év sordn nagy hangsulyt fektettek a népi jatékokra, mozgésos tevékenységekre. A
gyermekek figyelmét igyekeztek jatékokba dgyazott cselekvések sordn fejleszteni.

F6 témaként a zdldségeket, gyiimolesdket vélasztottdk, amely kapcsolddott az
egészségneveléshez is. A nevelési év végén piaci vasari hangulatot idézve elevenitették fel az
elsajétitott ismeretanyagot a bucstizdssal egybekotott évzaré misor sorén.

A figyelem fejlesztését a meséken keresztiil €s bdbeldéaddsok forméjaban is valdsitottdk meg.
Minden iinnephez, neves eseményhez egy mesét dolgoztak fel, interaktiv eléadas keretében

igyekeztek bevonni a gyermekeket a tevékenységekbe.

Tiszabog telephely:

Kiemelt feladat: Erzelmi, erkélcsi és értékorientdlt kizosségi nevelés

Feladatuknak tekintették a szocializacid szempontjabdél meghatdrozd a kdzds élményeken
alapulé tevékenységek gyakorldsat, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak, szokds- és
normarendszerének megalapozasét.

A bébeléaddsok viltozatos megvaldsitdsa sordn gazdag €s véltozatos €élménynyujtadsban
részesiiltek a gyermekek, melynek hozadéka, hogy a gyermekek ©ndllé babtevékenységet
kezdeményeznek, tovdbb4a tdrsas kapcsolataikra, érzelmi, akarati tulajdonsdgaikra is pozitiv

hatassal van.
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Nagy hangsilyt fektettek a népi jat€kok korében a kapcsolatteremtd, szocializciét segitd
jatékokra, amelynek eredményeként a gyermekek konnyen, természetes médon fordulnak
egyméshoz, egymast meghallgatjdk, ha sziikséges, segitik egymadst.

Sziilok bevondsdval, segilségével (Obb tevékenységel is szerveziek, amely elOsegilette az
6voda €s a csalddok j6 kapcsolatdnak kialakitdsdt és meger0sodését, zokkenOmentes,
bizalmon alapulé kommunikicidjat. Ezek egyiittes hatdsira a gyermekek szokds és
szabalyrendszere meger6sodott, feladattudatuk jol alakult, egymdsra figyelnek, magukat

konnyebben és bétrabban fejezik ki nem csak széban, hanem miivészeti eszkdzokkel is.

4.3. SNI és BTMN gyermekek ellatasa, egyéni fejlesztés

A 2022/2023-as nevelési év mdjusdban intézményi szinten 22 fé sajdtos nevelési igényii,
ebbdl 5 f6 autista, valamint 15 fo beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek volt ovoddinkban. A gyermekek szdma sajnos évrol - évre novekvd tendenciat
mutat, nagy hangsiilyt fektetiink arra, hogy a gyermekek minél elébb megkapjik a sziikséges
fejlesztést. Egyiittmikodo, szoros €s jo kapcsolatot dpolunk a Bécs-Kiskun Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Az 6voda vagy a sziild kérésére a pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatokat a
®= Bics-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Megyei Szakértoi
Bizotts4gi Feladatot Ell4t6 Intézményegysége (SNI)
» Bécs-Kiskun Megyei Pedagégiai  Szakszolgilat  Tiszakécskei
Tagint€ézménye (BTMN) végezték.

A gyermekek elldtdsa a szakvélemény alapjan el6irt Sraszdmban €s meghatarozott fejlesztési
teriileten, megfeleld szakember fejlesztésével tortént. A sajitos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését gydgypedagbgusok végezték kiilonleges gondozés, rehabiliticids céli ellatds
form4jaban, kiscsoportos foglalkozdsok keretében (3-4 f58). A sajitos nevelési igényil
gyermekek szdmdra a kognitiv, a mozgds (SZIT) és a logopédiai fejlesztéseket
mozgasterdpidban is jartas gyogypedagdgus €s logopédus szakember latta el. Sziikség volt
autizmusban jértas szakember megbizassal torténd foglalkoztatdsara is.

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek esetében
szakvizsgézott fejlesztd Gvodapedagdgusaink, valamint csoporton beliil az 6vodapedagdgusok

14ttak el a feladatokat.
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Intézményiinkben a Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei
Tagintézménye altal Nevelési Tandcsadés keretében is folytak fejlesztések, sziikség esetén.

A logopédiai ellatast szintén a Pedagbgiai Szakszolgélat Tiszakécskei Tagintézményének
logopédus szakemnbetrei lalak el.

A fejlesztd munkacsoport tagjai segitették az &vodapedagégusok fejlesztdé munkdjat. A

fejlesztopedagdgusok €s az Svodapedagégusok rendszeres kapcsolatot tartottak a Pedagdgiai

Szakszolgdlat szakembereivel.

4.4. TANKOTELEZETTSEG ALOLI FELMENTES

A koznevelési torvény alapjén a gyermeket a tankotelezetts€ég al6l az Oktatdsi Hivatal
mentheti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét
betolti, tankstelessé vélik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatési

Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A sziild a kérelmet az iskolakezdés évében janudr 18-ig nvijthatja be

> Ha a szakértOi bizottsag a sziiloi kérelem benyQjtdsdra nyitva 4ll6 hataridé eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevel€sben torténd részvételét javasolja, a
sziildi kérelem benyujtdsdra nincs sziikség.

» A specidlis pedagdgiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztést
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitd tevékenységek

meghatdrozasat.

A 2011. évi CXC. torvény 45. § (2a) bekezdésben leirtak alapjan, ha a felmentést
engedélyezd szerv, azért engedélyezi a gyermek tovédbbi egy nevelési évig Svodai
nevelésben valé részvételét, vagy a szakértdéi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentést, mert a gyermek sajatos nevelési igényu,
vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdméra
az 6voda szakért6i bizottsdg altal javasolt fejlesztéseken tdl, az intézménynek
biztositania kell az 6vodai nevelés idOkeretébe dgyazott célzott tevékenységeket,
amelyek a gyermek tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,

testi, lelki €s szocidlis €rettség elérésére iranyul.
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Tankditelezettség aloli felmentés 2022/2023 nevelési évben

Felmentés Felmentés Felmentés
Bdcs- Kiskun Bdcs-Kiskun megyei
Ovoda megyei Pedagogiai Pedagoigiai Oktatdsi | Osszesen
Szakszolgdlat Szakszolgdlat Hivatal
Kecskemét Tiszakécskei
(SNI) Tagintézmény
(BTMN)
Béke u. ovoda - - - 0f6
Arany J. u. 6voda - 1 £6 - 1fé6
Erkel fasori évoda 2 6 116 1 fo 416
Templom téri 6voda 216 - - 216
LTiszabb'gi ovoda 1£6 - - 116
Osszesen: 516 216 1f6 8 £5

4.5. MUNKAKOZOSSEG, MUNKACSOPORTOK

Pedagdgiai munkénk szakmai kulcsszereploi a szakmai munkak6zdsségek, munkacsoportok.

Miikddésiik célja, hogy Osztonzé mihelyei legyenek a pedagégusok kisebb kozdsségeinek,

feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontélis tanulas lehetoségét.

Digitdlis naplok kidolgozdsdért felelos munkakozosség

Az éves munkatervet munkakdzoss€g vezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési év elején

elkésziti.

A munkakozosség ebben a nevelési évben célul tiizte ki a Varosi Ovodék és Bolcsdde 6vodai

»Csoportnaplé” ¢€s ,JFejlédést nyomon kovetd” dokumentumainak elkésziilt digitdlis

formatumdnak bevezetését. Az intézményvezetOvel és a fejlesztd munkacsoport tagjaival

egyiittmiikodve elvégezték az aprébb véltoztatdsokat, majd ezt kovetden kaptdk kézhez az

6vodapedagégusok csoportonként pendrive-on a vezetendé dokumentumokat.
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A nevelési év folyamén a munkak6zossé€g tagjai folyamatosan segitették szakmai tanécsokkal
a kollégédkat, a munkakozdsség vezetdje pedig tdbbszor volt a tagintézményekben segiteni a
kitoltést.

A féléves nevelbtestilleti értekezleten Attekintettiink egy-egy vezetett dokumentumot,
megbeszélésre keriiltek a kitoltés kozben felvetddott kérdések, illetve a javitandé problémak.
Az 6vodapedagdgusoknak augusztus 31-ig van lehetOségiik a dokumentumokat elkésziteni,

amelyet majd egy szerkezeti ellendrzés kovet, €s mindezek utdn keriilnek nyomtatasra.

Fejlesztd munkacsoport

Az éves munkatervet munkacsoport vezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési év elején
elkésziti.

Feladata, hogy szakmai konzulticié keretében segitséget nyujtsanak az dvodapedagdgusok
fejleszté munkdjdhoz. Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatosan figyelemmel kisérték a
dokumentécids feladatok elvégzését. Egyiittmiikddtek a munkakozosséggel, a fejlesztd
munkadt segitd szakemberekkel, logopédusokkal, gyégypedagdgusokkal a pszicholégussal.
Sziikség esetén a fejlesztd munkacsoport tagjai tdmogattdk az 6vodapedagégusok munkdjit a

gyermek szlirésében, illetve vizsgalatra kiildésében.

Tehetséggondoz6 munkacsoport

Az éves munkatervet munkacsoport vezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési év elején
elkésziti.
Feladatai olyan rendszer mukodtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsat,

bevalogatésat és a tehetségmuhelyek tervezett, szervezett, igényes mukodését.

A munkacsoport tagjai folyamatosan tajékozédtak az érintett szakteriileten (szakirodalom
felkutatdsa, megismerése), az informéciok folyamatosan dtadésra keriiltek a nevelétestiiletnek.
Szakmai segitséget nyujtottak a tehetséggondozds megvaldsitdsdban, belsd és  kiils6
hospitdldsi lehetdségeket biztositottak, elvégzték a hatdsvizsgdlatokat azok értékelése
munkdjukba beépitésre keriilt.  Ellendrizték a tehetséggondozé munkédhoz sziikséges
dokumenticidk vezetését.

Minden évodéban a tehetséggondozé mithelvek aktiv szerepet véllaltak az §vodak €letében. A
csoporton beliili tehetséggondozasndl biztositottdk az adott tehetségteriileten a gyermekek

fejlesztését.
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A tehetséggondozist szolgilta ,,Z0ld napok”, ,Jeles Napok”, mesemondé déleldtt, a

rajzpélyédzatokon, az ,,Ovi-foci” -n valé részvétel, €s a rendezvényeken valé fellépések.

Tehetségmiihelyeink miikidtetése

Ovoda Tehetségmiihely Ovodapedagégus | Gyermeklétszim
»Zold Man6k”
Béke utcai Ovoda  |természeti tehetségmithely | Pasztor Réka 10 f6
Arany J. utcai ,.Kis Természetbivar” Dobos Zsuzsanna 106
Ovoda természeti tehetségmiihely | Szab6 Judit
»Vardzskezek”
Erkel fasori Ovoda | térbeli-vizuélis Vil¢ Iidiké 10 6
tehetségmiihely Kocsisné Cseh
Edina
~Nefelejcs”
Templom (. Ovoda | nozgis CsOkéné Fehér Réka 10 {6
tehetségmiihely
Tiszabogi Ovoda »Varazskezek”
térbeli-vizuélis Badari Katalin 5£5
tehetségmiihely

Osszesen 45 nagycsoportos korii gyermek vett részt a tehetségmiihelyekben torténé
tehetséggondozdsban.

A miihelyvezetok a sziiloket tdjékoztattdk a sziiloi értekezleteken és fogad6oérikon az
6vodadnkban folyd tehetséggondozds céljardl, feladatairdl, eredményeirdl. A torvények,
szakirodalmak tanulményozdsa a tehetséggondozas témaban folyamatos volt. Tapasztalataink
pozitivak a gyermekek szivesen vettek részt a mihelymunkdkban. Az egyéni
tehetséggondozasok csoporton beliil zajlottak az 6vodapedag6gusok irdnyit4saval.

Az intézményi tehetséggondozé munka értékelését a munkacsoport beszdmoldja tartalmazza.

4.6. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A jelzorendszer lépcsfokai kozé tartozik az Gvoda, mint intézmény. Elsddleges célunk a
hétranyos helyzeti, - vagy halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, valamint az dtmeneti
nevelésbe vett gyermekek teljes korii megismerése. Feladataink koz€ tartozott, hogy fokozott

figyelemmel kisérjiik az €rintett gyermekek szocidlis helyzetének véltozasait.
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A fent emlitett gyermekek beilleszkedésének, felzdrkoztatdsdnak megsegitése, a
kiilonbdzdségek elfogaddsdnak erlsitése a csoporton €s az dvodai kdrnyezeten beliil kiemelt
feladatunk.

Célunk volt, hogy a sziilok ismerjék meg lehetéségeiket, jogaikat €s kotelezettségeiket a
gyermekvédelemmel kapcsolatban (pl. juttatdsok, étkeztetés stb.). A sziildi értekezleteken,
fogad66rakon, tandcsaddsokon, tdjékoztatasokon eredményes egyiittmiikodésre torekedtiink.
Minden tagdévodaban kozzétettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellat6 fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat.

A jelzdrendszeri megbeszéléseken a gyermekvédelemért felelés munkatdrs minden
alkalommal jelen volt. Az ott szerzett hasznos informdécidkat, az el6addsok anyagat
megosztotta a vezetkkel €s az dvodapedagdgusokkal.

A konzulticiok, megbeszélések mellett pedagdgiai jellemzések elkészitésével segitettiik a
gyermekvédelemben dolgozé szakembereket.

Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségligyi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
tarsintézménnyel egylittmikddve 6vodai €s iskolai szocidlis segitd van jelen heti egy
alkalommal minden tagintézményiinkben, a nevelési év masodik félévétdl sziikség szerint
vessziik fel a kapcsolatot.

A szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozdsségi szocidlis munkat végez, tovdbba gyermek-
€s ifjusdgvédelmi feladatokat 14t el. A felmeriild probléma jellegétdl fiiggden a szocidlis segitd
egyiittmikddik az érintett intézmény Ovodapedagdgusédval, pszicholégusaval, fejlesztd
pedagégusaval, védéndvel, sziildvel, gondozdval és csalddsegitdvel.

Ebben a nevelési évben kiilon a szociélis segitd altali intézkedésre nem keriilt sor, mivel az

érintett gyermekek az 6vodapedagdgus altal a jelzérendszer felé jeleztek.

Ovoda Hdtrdnyos helyzetii Halmozottan Nevelésziiloknél
hdtrdnyos helyzetii elhelyezett

Béke 316 1£6 -

Arany - 2 16 2 16
Erkel 16 16 6 14 £6
Templom - - -

Tiszabog 1 £6 9 f6 916
Osszesen: 516 28 £6 25 f6
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4.7. ESELYEGYENLOSEG

A Virosi Ovodék és Bolcsdde esélyegyenlségi terve a gyermekek, kiemelten a hatranyos
helyzetli, a halmozottan héatrdnyos helyzetli, valamint a sajitos nevelési igényl €s a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd6 gyermekek nevelés€nek,
fejlesztésének sikeressége érdekében, valamint az int€zményben foglalkoztatottak
esé€lyegyenldségének megteremtése érdekében jott 1étre.

Az esélyegyenlés€g miikddtetésének célja, hogy int€zményiinkben az Esélyegyenldségi Terv
dokumentuménak megfelelden biztositva legyen az egyenld banasméd érvényesiilése, az
es€lyteremtés, a hatrdnyok kompenzéldsa, a diszkriminacié- €s szegregicié mentessége.

Az esélyegyenldség feltételeit az egész nevelési év folyamén biztositottuk az int€ézményben,

sziikség esetén az intézkedések megtorténtek.

5. TOVABBKEPZESEK, PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5.1. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzések rendjét, szabélyait Tovdbbképzési Programunk tartalmazza. A
tovabbképzések tervezésekor Pedagdgiai Programunk célkitiizéseit, feladatait €s az
6vodapedagégusok €rdeklodési teriiletét, irdnyultsdgat vessziik figyelembe. Az 6t évre sz616
tovdbbképzési programunkat 2018-2023-ig tart.

Az 6vodapedagbégusok 7 €venként 120 Sra tovabbképzésre kotelezettek. A tovdbbképzésre
kiotelezettek nyilvdntartdsa a 7 éves kotelezd tovabbképzési idészak elejét és végét
tartalmazza 6vodapedagégusonként.

Evente beiskol4zasi és finanszirozési tervet készitiink, melyet a nevelétestiilet fogad el.

Az el6z6 nevelési évben koltségvetésiinkb6l 1 fé nyelv- és beszédfejleszté pedagégus
szakvizsgira felkészitd képzés mdsodik €v, 1 f6 fejlesztd, differencidlé pedagégus
szakteriilet egy év tandfjanak 80%-4t timogattunk az éves koltségvetésiinkbol.
NevelOtestiiletiink bels6 képzésekkel, hospitdlasokkal, online képzésekkel, Onképzéssel

(szakkOnyvekbdl €s interneten) boviti szakmai ismereteit.
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Az aldbbi tovabbképzéseken vettiink részt:
» Komplex mozgésterdpia tovabbképzés (60 ords, akkreditélt) - 1 f6 6vodapedagdgus
» Alapozé Terdpia: Modszer a gyermeki idegrendszer mozgasos-érzékszervi
fejlesztésére (120 Orés, akkreditélt) — 1 f6 Svodapedagdgus

,-DEl-Alfoldi tdnc-€s jatékflizés az 6voddban” — 1 f6 dvodapedagdgus

YV V

Munkavédelmi képviseld tovabbképzés — 1 f6 dvodapedagbgus,

,,fgy tedd rd” médszer - 1 £6 6vodapedagdgus

Y

v

Boldogsdgéra program — | {6 6vodapedagdgus

Belso tuddsatadas:
2022.05.09-én Ovodai Szakmai Napok keretén beliil tuddsmegoszté eléaddsokon vehettek

részt a dolgozdk ,,Tudatos egészségfejlesztés” cimmel.

Ovodapedagdgusok altal eldadott tuddsmegosztd eléaddsok:

e  Kalléné Mezei Szilvia- intézményvezetd
,»Egészségsziget” mesterprogram
e  Petrezselyem Edina- 6vodapedagdgus

»-Egészségprojekt az Svoddban”

Tiszakécskei Egészséeofejlesztési Iroda altal eldadott tuddsmegosztd eldadas:

e  Varga Eszter: Testi-lelki egészség Osszhangja

5.2. MINOSITESI ELJARASOK, ORSZAGOS PEDAGOGIAI-SZAKMALI

ELLENORZESEK

Mindsitési eljards:

2022. évi (szeptember-december)  Pedagégus 1. fokozat: -
Pedagdgus II. fokozat: -

2023. évi (janudr-augusztus) Pedagégus I. fokozat: -

Pedagé6gus II. fokozat: -

2024. évi mindsito vizsgdra, illetve mindsitési eljdrdsra jelentkeztek:
Pedagégus I.: P4sztor Réka (kotelezd)
Pedagégus II.: -

Mesterpedagégus: Dobos Zsuzsanna (megujito)

34



Szaktandcsaddsban részt vett:

Az idei nevelési évben nem keriilt sor.

A pedagégus a szaktanicsadé segitségével elkésziti a szakmai fejlodési tervet, melynek cé€lja
az, hogy a pedagdgus rendelkezzen, olyan szemé€lyre szabott dokumentummal, amely elosegiti
folyamatos szakmai fejl6dését, szakmai céljainak megval6sitdsat. A pedagégus a fejlédési terv
megval6sitasirdl folyamatosan tdjékoztatja az int€zményvezetot.

6. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK, UNNEPEK

6.1. INTEZMENYI SZINTU PROGRAMOK

Az Eves Munkaterv tartalmazza a kiilsnb6z6 programokat.

Intézményi szintii:

Kozlekedj okosan!

Tartalmas, jOl szervezett, zokkenémentes program volt, a cél és feladatrendszer
megvalGsult. A gyermekek tdbbféle, tobbcéli elméleti és gyakorlati ismereteket
szereztek a kerékparos kozlekedés témakorében. A renddri munka érzékenyitése €s a
konkrét feladatok is gyermeki kozelségben valdsultak meg.

Ovodai Szakmai Napok — tuddsmegoszté workshop
2023. 05. 09- 12.
Téma:
,»Tudatos egészségfejlesztés”
Tuddsmegoszt6 eldadésok, kiallitas, nyilt nap, Napsugar babcsoport eléadésa.
Eléaddk: Kalléné Mezei Szilvia — , Egészségsziget” mesterprogram
Petrezselyem Edina- ,,Egészségprojekt az 6voddban”
EFI eléadas
Az el6adok tartalmas, szines, Ondllé gondolatokrdl, tapasztalatokrdl szdmoltak be, PPT
formdban. Az el6zéleg kitoltott anonim klimateszt kiértékelésére is ezen a napon
keriilt sor.

Bozsik-program: 2023. mdjus

A Béke utcai 6voda udvardn gytltek Ossze a nagycsoportosok, ahol Kovics Kéroly
edzd valogatta ki az 4ltala tehetségigéretes gyermekeket.
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o , Egészségsziget” csalddi nap: 2023. 05. 17. — Helyszin: Kosérlabda Sportcsarnok
A gyermekek életkordnak és érdeklodésének megfeleléen valtozatos, egészségfejlesztd és
egészségmegbrzé programokkal (mozgéasos jat€kok, fejlesztd jatékok, zenés gyermekmiisor)
vértuk a csaladokat. A részletes programtervet plakatokon hirdettiik ki az érdekl6dok részére.
Az ott 1év0 gyermekek €s sziil6k aktivan bekapcsolddtak a tevékenységekbe, a visszajelzések

pozitivak voltak.

6.2. TAGINTEZMENYI SZINTU PROGRAMOK

Az Ovodai szinti programokat a tagintézmény-vezetdk, telephely-vezetdk beszdmoldi
tartalmazzak.

Minden 6voddban megtartott iinnepek, jeles napok, programok:

Mikulés, Adventi késziildd€s, Magyar népmese napja, Hdzi mesemondé délelétt, Kisze-bab
égetés, Farsang, Mérc.15-i iinnepség, Ovodanyitogaté, Hisvéti késziilddés, Majalis, Anydk
napja, Gyermeknap, Evzaré, Zold jeles napok, vilagnapok

7. INTEZMENYUNK KAPCSOLATRENDSZERE

Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartdsat, folyamatos
fejlesztését.

Az 6vodai falidjsdgokon, hirdetotédbldkon €s az 6voda honlapjan megtaldlhaték azok az
informécidk, amelyeket szeretnénk megosztani a sziilokkel, partnereinkkel és az Gvoda irdnt
érdekl6ddkkel. Az intézményben tortént jelentds eseményekrol, tevékenységekrdl hirt adunk a
helyi sajtéban is. A honlapunkat dllanddan frissitjiik. A k6zOsségi médidban zart csoporton
beliil folyamatosan tdjékoztatjuk a sziilOket.

Partneri kapcsolatok:

A csalddokkal valé kapcsolattartdsunk sokoldald, viltozatos - értekezletek, fogaddorak,
csaladdlatogatdsok, csalddi nap formédjdban valdsultak meg. A sziilok tobbsége érdeklddo,
egylittmiikddo, bevonhatd.

A Sziil6i Szervezet aktiv, kezdeményezd.
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Az iskoldkkal valo kapcsolat

Kapcsolattartdsunk formdit Egyiittmiikddési megéllapodds tartalmazza. Az iskolanyitogatd
programokon nagy létszdmban vettek részt a gyermekek. A jovoben szeretnénk az
egyiittmiikodést a tanftokkal szorosabbra fiizni.

A Kozmiivelodési intézményekkel valé kapcsolatunk az el6z6 évekhez hasonldan tovébbra is
sokrétli, pdlydzatokban egyiittmiikddiink. A konyvtdr nyaranta rendszeres programokat
szervez az Ovodasok részére. Gyakori latogatéi vagyunk a konyvtdrnak, milvelddési
kdzpontnak és az ott megtartott kidllitdsoknak.

Egészségiigyi Kozpont, Rendelé intézettel vald kapcsolattartds rendszeres. A védOndk
latogatésa sziikség szerint torténik.

A Pedagdgiai Szakszolgdlatokkal és a gyermekek fejlesztését végzo szakemberekkel évrol
évre tartalmasabb &s személyesebb a kapcsolatunk. Véleményezésiikkel, tanacsaikkal jelentds
timogatast nydjtanak az 6vodapedagégusok €s a sziilék részére.

Kapcsolattartdsunkat a Tiszakécskei Pedagégiai Szakszolgédlattal szoros egyiittmikddés
jellemezi. Ebben a nevelési évben is, a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatosan
részletes tijékoztatdst nyujtottak az iskoldba késziilo gyermekek sziilei szdmadra.

Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
A jelzOrendszer tagjaként a gyermekvédelemben részt vevd szervezetekkel eredményesen
egytittmitkddtiink.

A jdrds ovoddival ebben a nevelési évben az online kapcsolattartis volt a jellemz6.

Az Oktatdsi Hivatal (OH) és a Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont (POK) segitséget
nyujtottak kiilonb6z6 szakmai kérdésekben.

Az iskolakotelezettség al6li felmentést a sziilok az Oktatdsi Hivatalon keresztiil kérhették
gyermekeik szdmadra.

Ovodapedagégusaink az Oktatdsi Hivatal 4ltal meghirdetett online szakmai konferencidkon
vehettek részt.

A Neveldsziili Hdlozatokkal valé kapcesolatunkban a nevelsziildi gyamok elérése tovdbbra
is nehézkes, iddigényes.

A fenntarté biztositja a humén er6forrds optimalis meglétét, a targyi fejlesztésekkel és az

épiiletek karbantartisdval segiti munkdnkat. Kapcsolatunkra a szoros, hatékony
egylittmikodés jellemzd.
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8. AZ INTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE, ERTEKELESE, MERESEK

8.1. A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Az ellen6rzések alkalmaval az Onreflexidk és a vezetdi értékelések sordn figyelembe vettiik a
kompetenciateriileteket €s az indikdtorokat. Az intézményvezetd ellenorzése az
6vodapedagdgusok megsegitésére irdnyult.

A vezetdi ellendrzések célja a pozitiv megerdsités, a segitségadés, az esetleges hidnyossdgok
feltarasa, korrigéldsa és felkészitése a szaktandcsadésra, mindsitési eljarasra.

Ellendrzés szempontja, célja:

Ellen6rzési szempont: Egészségfejlesztés teriileteinek megvaldsitdsa: a testi-lelki egészség
alapvet6 feltételeinek biztositdsa, az egészséges életmdd, az egészségmeglrzés szokdsainak

alakitisa 6vodai nevelés tevékenységeiben.

A csoportokban az cllenérzési szempont szerinti  tevékenységeket figyeltem  meg.
Tapasztalataim szerint az évodapedagdgusok nyugodt, kiegyensilyozott légkort teremtettek
meg csoportjaikban, ezéltal a kiemelt feladatokat nagyrészt sikeresen be tudtdk épiteni a
tevékenységekbe. Néhdny kollégdnak azonban (akik nem tdl rég 6ta dolgoznak) javasoltam a
hospitélast, szakmai konzultécidt tapasztaltabb kollégéval.

A csoportnaplok, a felvételi és mulasztdsi naplok ellendrzése megtortént, az észrevételeket,
javaslatokat az intézményvezetd helyettes megbeszélte az 6vodapedagdgusokkal. A gyermek
fejlodésének nyomon kdovetése dokumentum tartalmdt a fejleszté munkacsoport vezetd
minden 6vodédban 4ttekintette, javaslataival segitséget nyujtott.

A tagintézmény-vezetdk ellendrzései sordn az &vodapedagdgusok mellett a dajkdk €s a
pedagdgiai asszisztensek is kaptak visszajelzést munkéjukrol.

A féléves és az éves értékelést az Ovodai feladatelldtdsi helyek elkészitették, a beszdmold
Osszedllitdsdban minden dvodapedagdgus részt vett.

Meghataroztdk erdsségeiket €s a fejlesztendd teriileteiket, amelyeket felhasznaltak a
kovetkez6 nevelési €v tervezésében.

A gyermekek mérése folyamatos megfigyeléssel, €s ,,Képességmérés nagycsoportban” cimii

kiadvany alapjan torténik, amelynek eredményeit és az ezekre épiil fejlesztési terveket ,,A
gyermek fejlédésének nyomon kdvetése” cimli dokumentécidban rogzitették.
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8.2. TANFELUGYELET, INTEZMENYI ONERTEKELES

Az Onértékelési Programban iitemtervében kijeldlt 6vodapedagégusok az Onértékelésiiket
elkészitették és feltdltésre keriilt az Oktatdsi Hivatal feliiletére.
A 2022/2023-as nevelési évben tanfeliigyeleti ellenorzésre nem keriilt sor.

9. OSSZEGZES

Nevel6kozosségiink tovdbbra is torekszik a derlis, csalddias légkor kialakitdsara, ahol a
gyermekek jol érzik magukat és szivesen jonnek 6voddba. Nevelési attitlidiinket a befogado,
elfogadé szemléletmdd jellemzi. Az 6voda minden dolgozdja elkdtelezett a gyermeki
személyiség elfogaddsara, tiszteletére, megbecsiilésére.

Az 6voddk sajatos arculatukat megtartva igyekeztek véltozatos programokkal szinesiteni a
gyermekek mindennapi tevékenységeit.

A jatékra alapozva, sokszinli tevékenységekkel fejlesztették az Ovodds gyermekek
képességeit, jartassagat.

Elengedhetetlennek tartjuk a sziildkkel valé jé kapcsolattartast, az egyiittmiikodés fenntartdsat.
A nevelQtestiilet szakmai tuddsa legjavat adva végezte feladatdt, tudatosan figyelve az

innovativitasra.

Biiszke vagyok nevelGtestiiletemre az Osszefogisért, a helyt dlldsért a nehéz helyzetekben,
megteremtve a csoportok zavartalan mitkodését.

Kiemelném az intézményvezet6-helyettes, a tagintézmény-vezetok és a telephely-vezet6k

kivalé szervez6 munkdjét, egylittmikodését, hogy tudtunk gyors dontéseket hozni, reagilni,
koordinélni.

Koszonet és dicséret illet minden dolgozot a példaértékii, pozitiv hozzddlldsdért a pedagogiai
neveld-oktato munka végzése sordn.
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Kdszandm polgdarmesier Urnak. alpolgdrmester Urnak, jegyzd Asszonynak. aljegyzd
Asszonynak és Gazdasdgi Osztdlyvezetd Asszonynak a pozitiv, segitohéss tdinogatdst a

partneri egyiittmifkodést a mindennapi munkdnk folyamdn.

Kdszondm a Képviselo-testiiletnek szakmai munkdnk (dmogatdsdi, intézményiink anyagi
forrdsainak és fejlodésének biztositdsdt.

Megkoszonom az egész éves egyiittmiikddést egyben tisztelettel kérem a Képviselo-tesriileter
a Vdrosi Ovoddk és Bilesdde éves beszdmoldjdnak az elfogaddsdra.

Tiszakécske. 2023 . oktdber O3,

r
i .
- i ot Lot

P.H. Kalldné Mezei Szilviz
mtézményvezee
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Beszdamolo a bolcséde
szakmai munKkdjdrol

2022/2023 nevelési év

2 Faa X y
shutterstr.ck

»KisgyermeKem csak nézzél szerteszet,
Eretted van itt minden, ami szép.”
(Vdrnai Zseni)

Készitette: Szilvdsiné Zellei Mdria
bolcsGdevezets

Tiszakécske, 2023.10.02.
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1. Intézmény neve, székhelye

Név: Virosi Ovodik és Bolcs6de, Bolcsdde Tagintézmény

Cim: 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. hrsz: 909. (2023.05.01-ig)
6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59. (2023.05.02-t61)

Tel.: 76/ 542 037

Bolcsddevezetd: Szilvasiné Zellei Mdria

Tel.: 06/20 503 0898

2. Fenntarté neve, cime

Név: Tiszakécske Viros Onkorményzata
Cim: 6060 Tiszakécske, Korosi it 2.
Tel.: 76/441-355

3. Nyitvatartas

A Bolcsdde 2004.08.01. 6ta az 6vodédkkal integréltan, szakmailag 6ndllé szervezeti egységként,
kiilon telephelyen miiksdik. Bolcsodénk nyitott a sziilok és a szakemberek elétt, egyéb latogat6t
csak bejelentés utdn fogad. A ldtogatknak igazodniuk kell a bolcséde hdzirendjéhez, a
gyermekek napirendjéhez, valamint a mindenkori jarvanyiigyi szabdlyokhoz.

Bolcsddénk régi épiiletszdrnya adaptdlt épiiletben kapott helyet, ehhez lett hozzaépitve az dj
épiiletrész, ami mar teljes mértékben a bolcsddei eldirdsoknak és kovetelményeknek
megfelelden €piilt. Az intézmény lakShazak kozott, forgalmas it mentén helyezkedik el, de a
véros minden rész€rdl kdnnyen megkozelithetd gy kerékparral, gépkocsival, mit gyalogosan.
A gépjdrmiivek részére a bolcsdde eldtt és az udvarban parkoldsi lehetdség biztositott.
Szolgiltatdsunkrél a helyi djsdgokban, valamint az 6voda honlapjén tdjékoztatjuk az
érdeklodoket. Alapellatdson kiviili szolgaltatdst nem végziink.

A bolcsdde épiiletének bdvitése idén befejezddott, ez lehetové tette, hogy mdjusban még két
gyermekcsoportot fogadjunk a mér meglévé 3 csoport mellé. A bolcsdde fér6helyeinek szdma
igy 38-rél 64 fore emelkedett.

Nyitvatart4si rend: Naponta 6% - 17%

Hétvégén és linnepnapokon zérva.

Karbantart4si-takaritdsi sziinet 2023. augusztus 14-t6l - augusztus 28-ig tartott. 2023. 4prilis
28-4n €s méjus 02-4n a bolcsddei elldtds sziinetelt, mert ekkor koltoztiink vissza a felijitott és
kibdvitett bolcsodébe.



4. Bolcsodei ellatas

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsddei elldtds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,,ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, de testi vag
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az
orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek 4.
életévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei ellatds keretében a gyermek hiszhetes
kordtdl nevelhetd €s gondozhatd a) az Svodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig, b) a sajatos nevelési igényll gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik €letévét betdlti, vagy ¢) az
a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik €letévét, ca) janudr 1-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott €v augusztus 31-€ig, cb) szeptember 1-je €s december
31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a sziilo, torvényes képviseld
nyilatkozik arr6l, hogy a gycrmek napkdzbeni clldtdsdt cddig az idopontig bolcsodei elldtds
keretében kivdnja megoldani.” A 2022/2023 nevelési évben 7 {6 ilyen gyermeket neveltiink-
gondoztunk.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Gvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcs6dei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsddei ellatds keretében az nemzeti kdznevelésrol szol6
2011. évi CXC. t6érvény 4. § 25. pontja szerinti sajitos nevelési igényl gyermek (a
tovébbiakban: sajétos nevelési igényli gyermek) nevelése €s gondozdsa is végezhetd.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjén ,bolcsédei ellatds keret€ében a gyermek
hiszhetes kor4tdl nevelheté és gondozhatd, a sajtos nevelési igénylt gyermek esetén pedig
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ,,ha a bdlcsddei
ellatdst nyijté intézmény, szolgéltat6 sajatos nevelési igényl gyermek napkozbeni ellatasat
biztositja, a gyermek bolcsédei nevelésének, gondozdsidnak megkezdését kovetd legaldbb
hdrom hoénap elteltével bolcsddében €s mini bolcsddében — az intézmény orvosanak,
gy6gypedagdgusanak, kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
munkatdrsdnak a véleménye alapjidn — az intézmény vezetdje a sziildvel egyiitt értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.”

A sajétos nevelési igényli gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megéllapodas alapjan
3 hénap idétartamra biztositottunk bdlcsédei szolgéltatast, majd ennek letelte utdn a bolcsddei
szolgdltatds a rendeletben meghatdrozott szakmai csoport jegyz6kdnyvbe foglalt véleménye
alapjdn volt folytathatd, melyrdl 4j megédllapodas késziilt.

Bolcsédénkben hdrom csoportba fogadtuk a gyermekeket. Csecsemoékori gyermekek
felvételére a sziilék részér6l ebben a nevelési évben nem mutatkozott igény. A gyermekek
felvételére a sziillok, a Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint a Megyei
Tanuldsképességet Vizsgdld Szakért6i és Rehabilitdciés Bizottsdg kezdeményezése alapjan,



tortént. A gyermekek felvétele 2023. dprilis 24- 25-én. illetve egész évben folyamatosan zajlott,
a férohelyek fiiggvényében.

Az dvodaérett gyermekek 2022. szeptember 01-tdl atkeriiltek az dvodakba. Az iires helyek
betsltése folyamatos volt. Felvétel sordn a sziilok munkaba 4llasdnak segitése volt a dontd. A
felvétel sordn kovettiik a vardlista sorrendjét, figyelembe véve a Gyvt. 41.§ (2). és 43.§ (3)
szerinti felvételi elonyt.

A 15/1998. NM rendelet 46.§ szerinti korlatozott létszimok nem tették lehetové a bolcsodék
alapité okiratdban meghatdrozott férohelyek szdmdtdl vald eltérést, ezt a létszdmot minden
csoportban betartottuk.

2022. szeptemberében elutasitott, valamint az év folyamdn beiratott gyermekeket mind fel
tudtuk venni 2023. mdjus 02-t6l, miutdn visszakoltdztiink a feldjitott bdlcsddébe, ahol a
meglévé 3 bolcsédei csoport mellé még 2 csoportot inditottunk. gy 38 helyett 64 lett a
maximalisan felvehetd gyermekiétszam.

4.1. A bolcsédés gyermekek szamanak alakuldsa - 2022. 10. 31-i adat

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa

12-23 hoé
24-35ho

36 ho és feletti

A fenti diagrambdl lathat6, hogy 2022. oktéber 31-én 32 gyermek részesiilt bolcsddei
elldtasban, koziiliik 9 £6 12-23 hénapos, 20 f6 24-35 honapos €s 3 {6 36 vagy 36 hénap feletti
életkoru volt.



Gyermekek életkor szerinti megoszidsa

A diagram szerint 2023, janius 30-dn a felvett 59 6 gyermek kéziil 7 fo 12-23 hénapos. 33 £0
24-35 hénapos és 19 0 36 vagy 36 hd feletti gyermek Kapott bolesodei ellatast.

£.2. A bélesddés gvermekek nemek szerinti megoszlasa - 2023.06.30-i adat

Gyermekek nemek szerinti megoszlasa

24
35 fig
lany
A diagram szerint 2023.06.30-4n « telvert 539 gvermek kdzGl 24 Hdny 88 35 f1d réezaddlt

bolesodet elldidsbun.

4.3. A bolesadét igénybe veve gvermekek szolgaltatasi tevékenység szerinti
megoszlasa - 2623.06.30-i adat

w



Szolgaltato tevékénység szerinti megoszlas

100
2 . 3 53 i
0 — 1
- Korai feil. ré k
SNI N . orai fejl. részesiil
Ko'ra4 fe5: . o
részesil Attagos

Mint ahogy a diagrambd! is ldtszik, a 2022/2023 nevelési évben 1 {6 HH gyermeket neveltiink,
HHH gyermekiink nem volt. 2 f6 SNI, 3 f6 korai fejlesztésben részesiild és 35 fo atlagos
gyermeket neveltiink — gondoztunk.
A KENYSZI adatszolgdltatisi rendszerben négy kategoridba sorolhaték a gyermekek
szolgdltatasi tevékenység szerint, €s az dllami normativ tdmogatas rdjuk nézve a kovetkezo:

e ATLAGOS - 100 % normativ timogatés

e HH - 105 % normativ tdmogatas

e HHH - 110 % normativ tdmogatas

¢ FOGYATEKOS (SND — 150 % normativ tdmogatés

5. Igénybevétel a szamok tiikrében:
Nyitvatartdsi napok szdma (napi 11 6ras nyitvatartasi idével): 233

5.1. Férohelyek kihasznaltsaga a beiratott gyermekek szamahoz viszonyitva

Miikodési engedélyben rogzitett féréhelyszam 2023.05.02-ig 38 fé

Miakédési engedélvben rogzitett féréhelyszam 2023.05.02-t6l 64 £f6

Honap Havonta beiratott Feltoltottség
gvermekek szima

!
2022. szepiember 25 66 % i
oktéber 32 84 % |

november 37 97 %
! december 37 97 % ;
2023. janudr | 37 97 % :
| februdr 37 97 % |
} marcius 37 ! 97 % g




aprilis 37 97 %
méjus 56 87 %
juinius 59 92 %
julius 58 91 %
augusztus 57 89 %

A féréhelyek kihasznéltséga a beiratott gyermekekhez viszonyitva 6 hénapban is elérte a 97 %-
ot. 1 csoportba 1 f6 SNI gyermeket neveltiink-gondoztunk, és a jogszabély értelmében ennek a
csoportnak a maximalis megengedett 1€tszdma igy csak 11 f6 lehetett, ezért nem vehettiink fel
maximalis 1étszdmui gyermeket. M4jusban a felvehetd gyermeklétszdm 64 -re nott, de 2 SNI
gyermeket neveltlink-gondoztunk, valamint 3 gyermek korai fejlesztésben részesiilt, (akik
szintén 2 fOnek szdmitanak a csoportban), ezért a felvehetd létszdm most sem lehetett
maximadlis. A fér6helyek kihasznaltsdga atlagosan 91 % volt a nevelési évben.

5.2. Normativ tamogatasnal figyelembe veheté gondozasi napok szama

Gazdalkodési szempontbdl sziikséges figyelemmel kovetni a gyermekek rendszeres bolcsdde
latogat4sat, €s a hidnyzdsok mértékének minimalizalasat. Ebben a nevelési évben is, mint az
clézdben, a koronavirus jarvany miatt a gyermekek hidnyzdsa nagy mértékben megndvekedett,
mert a sziildk sok esetben otthon tartottdk a gyermekeket, valamint a bdlcsdédeorvos is
gyaktabbau Kizdita azokat, akik fe1toz€s jeleit mutattak.

Teljesitett gondoz4si napok szdma: 5671

A 2020. évi XC. tv. 2. sz. melléklete), ennek értelmében vagy a szolgdltatdi nyilvéntartdsban
szerepld gyermekek szdmanak 80 % vagy a tdrgyév januér 31-én beiratott gyermekek szdmdnak
megfelel$ tdmogatést (amelyik kedvez3bb), folyGsit az Allamkincstar az Onkormanyzatnak.
Az allami finanszirozds a kdvetkezOképp alakult: 2022. januar 31-én 37 gyermek volt az
igénybe vevoi nyilvantartdsban, {gy 37 gyermekre igényelhettiink tdmogatast. Ez azt jelenti,
hogy a bdlcsdde kihaszndltsdga a gondozott gyermekek szdméhoz viszonyitva 97% volt a 2022.
naptari évben. 2023. januartdl az igénybe vevOi nyilvantartdsban szerepld gyermekek szdmanak
80%-ra vehettiik igénybe az 4llami tdmogatdst, ami janudrtél-aprilisig: 30 f6, 2023.m4justdl-
szeptemberig pedig 51 6 lehetett.

5.3. Az étkezés és a kedvezmények igénybevételének alakulasa

A Képviseld-testiilet 6/2016.(I11.31.) szdmud Rendeletében 635,- Ft-ban hatdrozta meg az
étkezési téritési dijat.
A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatdsban részesiild gyermek szdmara, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek



b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladdban él. melyben tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

c) olyan csalddban €1, amelyben hdrom, vagy t6bb gyermeket nevelnek

d) olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapydn az cgy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at

e) nevelésbe vett gyermek esetében

Etkez6k szamanak megoszldsa 2022.10. 31-i adat

u TISTES m ngyLansgs

Bolcsédénkben a 32 csaldd koziil csak 8 fizette a téritési dij dsszegét. 24 esetben pedig a sziilok
benyijtottdk a nyilatkozatot az ingyenes étkezésre.

Ingyenes étkezés jogcime

RGYVK
# Tartdsan beteg

Nagy csalados

> } ® Jovedelem alapjan
ﬁ_— 16
0 5 10 15 20

A fenti diagrambdl kittnik, hogy a csalddok az ingyenes étkezésre valé jogosultsdgot 1 esetben
tartés betegség miatt vették 1gé€nybe, 6 csalddban pedig 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek, ezért
1gényelték az ingyenes étkezést. 16 esetben a csaldd fejenkénti jovedelme nem érte el a
torvényben meghatdrozott dsszeget, o0k ezért kértek ingyenes étkezést, 1 gyermek pedig
Renszeres Gyvermekvédelmi Kedvezményben részesiil. emiatt igényelte a szilo az ingyenes
étkezterést.




6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.6vi XXXI. torvény 35.8-a
alapjdn a fenntart6 a Bolcsédében a gondozottak érdekképviseletét szolgald Erdekképviseleti
Férumot mukodtet.

Az Erdekképviseleti Férum 5 f6bél 4ll (méjus 02-t61 7 £6), tagjainak Ssszetétele az 1997.évi
XXXI. tv 35§ szerint:

e az elldtdsban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseloi koziil
valasztds alapjan 3 £6, méjus 02-t6l 5 f6 (minden bdlcsddei csoportbdl egy),

e Az intézmény dolgozbinak képviseletében vélasztds alapjdn 1 f6

e Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijeldlés alapjan 1 £6

Az Erdekképviseleti Férum évente legaldbb két alkalommal, de sziikség szerint tSbbszor is
iilésezik. A 2022/2023 nevelési évben az ellatdssal kapcsolatos panasz nem érkezett.

7. Human eroéforras

‘ Fenntarto iltal engedélyezett létszam Fenntarto altal engedélyezett 1étszam
1 2023.05.02-ig: 1(1 fé 2023.05.02-t6l: 17 f6
H!(isgyermekneveléz 716 kisgyermekneveld: 12 {6
bolcsddei d_ajlfa 2 £6 bolcsddei dajka: 4 £6 B
vezetd: 1 6 vezetd: 1 {6

2023. m4jus 02-t6l Gjabb 2 csoporttal boviilt a bolcséde, igy a meglévd 7 kisgyermekneveldi
létszamot a jogszabdly értelmében 12 fore, a bolcsédei dajkak szdmadt pedig 2-r6l 4 fore kellett
emelni.

8. A bolcséde szakmai munkaja

Bolcs6dénk a hdrom éven aluli gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csalddja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit szolgdltatdsokat. A
bolcsddei neveld munka a csalddi nevelésre éplil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.



A gyermek harmonikus fejlodése szempontjabdl fontos, hogy e két kdzeg egyiittmitk6djon,
neveld-gondozo tevékenységét Osszehangolja. A bdlcsdde az els6 intézmény, amellyel a csalad
kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt, demokratikus elveken alapulé kapcsolattartast.
Bolcs6dénkben a nevelés-gondozés csalddias, deriis, nyugodt 1égkorben folyik. A 0-3 éves
korosztdly nevelésének gondozésanak mindsége rendkiviil meghatérozo, hiszen az egészséget,
a jollétet, az egyiittmikodés képességét, a szocidlis készségeket mind-mind a bolcsddében
szerzett élmények befolyasoljdk. Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van deris, szeretetteljes légkorben, elfogadé kornyezetben, a
kozosségben tevékenykedve, megkapni mindazokat a fejlesztd hatdsokat, melynek segitségével
sokoldald harmonikus szemé€lyis€g vélhat beldle. A bolcsédében dolgozd kisgyermekneveldk
munkdja igen sokrétli, nagyon nagy odafigyelést igényel. Arra kell torekedniiik, hogy a
gondjainkra bizott gyermekek a vildgra nyitott, fogékony, érdekl6dd, onéalléan gondolkodni
tudé emberekké viljanak. A szakmat nem csak szeretniiik kell, hanem tuddsuknak maximalis
birtokdban kell lennie. A kisgyermeknevelOk feladata a gyermekek sajétos igényeit figyelembe
véve, a nevelés — gondozis, a gyermek személyes dokumenticidjdnak vezetése, a folyamatos
napirend betartdsa, a gyermck tcsti — Iclki 6vdsa. A gyermek fejlodé személyiség, fejlodésct
genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontén €s tervszertien alkalmazott
kérnyezeti hatdsok egyiittesen hatdrozzdk meg. Bolcsddénk, a gyermekek egyéni igényeihez
igazodva biztositja a gyermekek fejlodéséhez sziikséges tirgyi és személyi feltételeket.

Gondozisi munkdnk teriiletei:

e Ondllésdgra nevel€s
o helyes étkezési szok4sok tanitdsa
e higiénés szokdsok kialakitdsa (kiilonos figyelmet forditottunk a fert6tlenitd kézmosésra)
e szobatisztasigra nevelés
e szabdlyrendszer kialakitdsa
Az év folyaman gyakran tartottunk szakmai €rtekezletet, amelyen megbeszé€ltiik a feladatainkat,
hogy munkaénkat még hatékonyabban, €s mindségesebben tudjuk végezni.

9. Tovabbképzések:

Szakmai munkédnk szinvonalassiga €rdekében hangsilyt fektetiink nem csak a bolcsddei
eszkozkészlet feldjitasara, potldsara, hanem a szakemberek fejlesztésére is. A 9/2000.(VIIL4.)
SZCSM rendelet eldirja a személyes gondoskodast végzd személyek szakmai tovabbképzését.
A 7/2018.(IL.5.) EMMI rendelet médositotta a SZCSM rendeletet, igy a kisgyermekneveldk 6
év helyett 4 évente kell, hogy részt vegyenek szakmai tovabbképzéseken. A képzés 3 részbol
tevodik Ossze: kotelezd tovabbképzés, munkakorhdz kotott tovabbképzés és vilaszthatd
tovabbképzés. A tovabbképzési ciklus 2018. jilius 01-td] minden kisgyermekneveldnek djra
kezdddott. A 7 6 kisgyermeknevel6bdl S teljesitette a kotelezo tovabbképzést, a maradék 2 6
pedig ebben a nevel€si évben megszerezte sziikséges kreditpontok felét, a mésik felét pedig ez
év novemberében fogjadk megszerezni. Az dj dolgozdkat is folyamatosan soroljuk majd be a
kotelez6 tovabbképzésekre. Igyeksziink ingyenes képzéseket keresni, hogy anyagilag ezzel is
tehermentesitsiik a munk4altat6t, de sajnos nem mindig van ra lehet6ség.
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Munkédnk sordn a szakmai kOvetelmények 4llandéan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen boviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovdbb fejlessziik. A munkéjdra igényes szakember a
tovabbképzéseken, vald részvételen feliil onképzéssel is rendszeresen képezi magét. Ennek
érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket tartottunk, szakkonyveket
olvastunk, szakmai folydiratokat, jogszabélyokat értelmezd kiadvényokat kerestiink interneten
keresztiil, valamint audiovizudlis eszk6z6kon keresztiil szereztiink dj ismereteket.

10. A bolcsode kapcsolatai

10.1. Bolcsode — csalad
A mindennapos kapcsolat nélkiilézhetetlen a kisgyermekneveld €s sziild kozott. A bdlcsddei
nevelés-gondozés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlodését. A
sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele
a gyermekek harmonikus fejlédésének. A csaldddal az egyiittmiikodés érdekében fontos:

e asziilék bizalménak megnyerése

e odaforduld, szakértelmet tiikr6z kisgyermekneveldi magatartas

o segitségnyiijtds a gyermeki nevelésben

e k6z0s nevelési elvek meghatdrozdsa

e asziilok redlis kéréseinek figyelembevétele

o elfogadds, tolerancia

e bolcsdéde megismertetése, nevelési programjanak tudatositdsa a csalddok felé

A gyermekrdl vezetett irdsos dokumentécid, mint kozvetett kommunikdacids eszkdz folyamatos

tajékoztatast biztositott a sziilé €s a kisgyermekneveld kozott. Mindennapos taldlkozasok
alkalmdval, a gyermek érkezésekor és tdvozdsakor a szillok és a kisgyermeknevel6k
folyamatosan, kélcsonosen tdjékoztattdk egymast a gyermek fejlodésérol.

10.2. Bolcséde - Ovodak

Bolcséde kapcesolata az dvoddkkal a kdlesdnds szakmai kommunikécion alapul. Kozdsen
igyeksziink arra, hogy bolcsédéseink dtmenetele az dvoddkba minél zokkenOmentesebben
torténjen.

10.3. Bolcsdde — egyéb intézmények

Folyamatosan kapcsolatban voltunk a Véddnéi Szolgédlattal, Csalddsegitd €s Gyermekjoléti
Szolgélattal, Gydmhivatallal, a Pedagégiai Szakszolgélat szakembereivel, a bdlcsddeorvossal,
a Vérosgondnoksaggal, a fenntarté Onkormanyzattal, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsiggal.
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11. Gyermekvédelem a bolcsédében

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatisr6l meghatirozza a
jelzOrendszer tagjait, és feladataikat.

A bolcsdde az é€szleld és jelzd rendszer része, €s rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgélat észleld €s jelzdrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsddevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgdlatot a problémés helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munk4jat.

A 2022/2023 nevelési évben is részt vettiink:

e Esetmegbeszéléseken,
a gyermekvédelmi észleld €s jelzd rendszer munkdjdban (éves beszdmold készitése),

e jellemzést készitettiink a gyermekekrol, a Gyermekjoléti szolgilat, Pedagdgiai
Szakszolgélat részére,

o sziikség esetén jelzéssel €ltiink a Csalddsegitd €s gyermekjoléti szolgalat felé.

A hétrdnyos €s halmozottan hétrdnyos helyzet megallapitdsanak szabédlyait a gyermekek
védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 67/A, §-a hatdrozza meg.
Ez alapjan 2022/2023 nevelési évben:

hétranyos helyzetii: 1 fé

halmozottan hitranyos helyzeti: 0 £f6
védelembe vett: 2 £6

SNI: 2 f6

korai fejlesztésben részesiilo, de nem SNI: 3 6

12. Targyi feltételek, beruhiazasok

A bdlcsddei gondozéas-nevelés célja a gyermek testi-lelki harménidjanak, kiegyensilyozott
fejlodésének elosegitése. A bolcsddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlodés, a szocializacio és
egészséges €letm6d megalapozdsa. A személyi €s targyi feltételek megteremtésével lehetdséget
biztositunk a kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életméd
megalapozéséra.

A 2022/2023-es nevelési évben a kovetkezé beruhazasok, karbantartisok torténtek:

e Terasz burkolatdnak javitdsa,

e eltorott vizesap-betétek cseréje,

e karnisok felszerelése,

e jitszGudvarba viz elvezetése,

e dolgozdk ebédljébe mosogatd bekotése,
e z4szlotarts felszerelése,

o flinyirds, szdraz levél elszéllitdsa.
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Varjuk még:

o Torolkozo és pohdrtartdk felszerelését,

e 7" papirtartdk felszerelését,

e clsOsegély szekrények felszerelését,

e tiikrok felragasztésat,

e atetd bedzdsa miatt leszedett mennyezetburkolatok felszerelését.

Kiadasok:

A szokéasos havi tisztitészer- €s éves irodaszer- valamint szakmai anyag vésarldsa mellett elég
sok kiadéds volt még, mert a palyazati eszkdzbeszerzésbdl (amelynek keretében sok szép ]
butort, jatékot és felszerelést kaptunk), ugyanakkor sok minden kimaradt, amelyet pétolni
kellett. Az energetikai feldjitds miatt megvaltozott a helyiségekben az eszkozok
elhelyezhetdsége (pl. a régi flirdészobakba, nem fértek be a pelenkdzészekrények stb.), ezért
mobil, dsszecsukhatd eszkozoket kellett vasdrolni. A fiiggdnydket meg kellett varratni, mert
méteres 4ruba kaptunk, az dj csoportszobédkra szalagfiiggdny keriilt. A dolgozéknak pétolni
kellett az 6ltoz6szekrényeket, mert kevesebbet kaptunk, mint ahdny dolgozdnk van.

A régi porszivonk helyett djat kellett venni, a kapu zércseréje miatt a dolgozdknak kulcsokat
kellett mésoltatni.

Minden évben egy bizonyos Osszeget biztositani kell a kisgyermeknevelok kotelezd
tovabbképzésére is, mert 4 évente meghatdrozott szdmu kreditpontot kell teljesiteniiik
(kozépfokid végzettség esetén 60, foiskolai végzettség esetén 80 pont). Igyekeztiink mindig
keresni ingyenes tovadbbképzéseket is, de sajnos mind kevesebb ilyen képzést szerveznek.

Mi dolgozék is folyamatosan arra toreksziink, hogy tdbb olyan rendezvényt taldljunk ki,
amelyen arcfestést, lufi hajtogatast, csillimtetovdldst, péni lovagoltatést végziink, amelyeknek
dijait 6sszegyujtjiik és a gyermekeknek gyermeknapra, valamint kardcsonyra jatékokat vesziink
beléle. Evente kétszer jar a fényképész a gyermekekrdl fotdkat késziteni, ennek &rdbdl,
valamint a ,,Szalay” konyvek arusitdsabdl is jutalékot kaptunk. Mindent megtettiink azért, hogy
mi is hozzdjdruljunk a gyermekek ellatasdval kapcsolatos anyagi eszk6z6k pétldsdhoz.

13. Rendezvények

Az iinnepek megtartdsa, a népszokdsok, hagyomdnyok, a mult értékeinek megérzése €s
beépitése a mindennapokba jelentds része a gyermekek nevelésének. Unnepek alkalmaval
(sziiletésnap, farsang, hiisvét, anydk napja, apdk napja, gyermeknap) a csoportszobak diszitése,
kisebb ajandékok készitése, a csalddias hangulat megteremtése fontos a gyermekek €letében.
Rendezvényeinkkel a csaldd — bolcséde szoros kapcsolatdnak sziikségességére kivantuk
felhivni a figyelmet, amelyet kiemelt szakmai feladataink egyike volt.
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e Napsugaras 0sz csaladi délutdn

e Mikulasvéré linnepség

e Karicsonyi linnepség a bolcsddében

e Farsangi mulatsig

e Nyilt nap kézmiives tevékenységgel

e Tavaszi dllatsimogaté a bolcs6dében

e Anyék napja, csalddi délutdn keretében
e Gyermeknapi kerti parti

e Bolcsddések biicsiiztatdja

14. Ellenérzések

2023. januir 25-én a NEBIH mindsitd szemlét tartott a bolcséde tilalé konyhdjéban. A
mindsit€s eredménye: 97%, azaz jeles (5).

2023. mércius 22-én a Bécs-Kiskun Virmegyei Korményhivatal Elelmiszerldnc-biztonsagi €s
Allategészségiigyi Osztalya volt a BolcsGdei t4laldkonyha helyszini szemléjén, a Kossuth Lajos
u. 59. sz. alatti feldjitott bolcsédében.

2023. 4prilis 04-én, a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gydmiigyi és Igazsigiigyi
Foosztélya tartott helyszini szemlét a Kossuth Lajos 59. sz. alatti bolcs6dében.

2023. é4prilis 05-1 érkezéssel a Bé4cs-Kiskun Viarmegyei Korményhivatal Gyamiigyi €s
Igazsagiigyi FOosztdlya megkiildte a hatdrozatot a szakhatésagok hozz4jarulasarél az
engedélycs dj tclephely cime (Kossuth Lajos u. 59, hrsz: 910), illetve az engedélyes
engedélyezett féréhelyeinek bovitésérol 38-rél 64 férdhelyre.

2023. augusztus 28-4n a Bécs-Kiskun Virmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Foosztalya hat6ségi ellendrzés keretében kezdte meg a vizsgélatot, azzal kapcsolatban, hogy a
fenntarté az engedélyest a szolgéltat6i nyilvantartisban bejegyzett adatoknak megfelelden
miikddteti-e.

14.1. Bolcsodevezetéi ellendrzések

14.1.1. Kisgyermeknevelék szakmai munkdjanak ellenérzése

Megfigyelés szempontjai:

o Csoportnaplok, csaladi fiizetek, dokumenticio ellendrzése,
e otthonos kdrnyezet megteremtése,

e napi tevékenység rendszeressége,

e szokdsok kialakitdsa, betartésa,

e jaték feltételeinek megteremtése,

o ¢érzelmi biztonsag kielégitése,

e szeretetteljes l€gkor biztositésa,
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e kisgyermeknevel0 elfogadé magatartésa,

e szocidlis kapcsolatok elsegitése

e atervezett pedagdgiai feladatok kelld id6ben €s mindségben torténd megvaldsuldsa,

e kiilonboz6 nevelési mdédszerek alkalmazdsa a folyamatos napirendben,

o ¢tkezési szervezése, lebonyolitésa,

e iranyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése, lebonyolitdsa a
csoportszobéban €s az udvaron.

14.1.2. Bolcsédei dajkak munkajanak ellenérzése

e Csoportszobdk, fiirdészobék tisztintartésa,
e nydri nagytakaritds ellenorzése
e jatszéudvar, kert rendezése.

15. Osszegzés

Nevel6i-gondoz6i munkdnkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megoérizziik, az éltalunk elfogadott €rtékek szerint dolgozunk. Az &sszehangolt
csapatmunka pedig elengedhetetlen feltétele a hatékony neveldi-gondozéi munkdnak. Az
utébbi évtizedekben a bolcsédei szakemberek sokat tettek azért, hogy a bolcsédék csalddbarat
intézménnyé véljanak, ahol a nevelés-gondozds egyben szakszeru €s szeretetteljes. Tudjuk, mik
a sajatossagai egy kisgyereknek, mivel szeret jatszani, mi kell ahhoz, hogy jol érezze magat.
Akik személyesen ismernek benniinket, tudjdk, arra toreksziink, hogy minden hozzank jaré
kisgyermek a legjobb elldtasban részesiiljon. Allandéan fejléds, valtozé vildgunkban
igyeksziink megfelelni az dj kihivdsoknak. Célunk olyan 1égkdr megteremtése, amelyben a
gyermekek €s a dolgozdk is jol érzik magukat.

Intézményiink elsé szamu partnere a fenntartd. Kapcsolatunk a Képviseld-testiilettel korrekt,
hatékony, kozos érdekeken, a gyermekek érdekein alapul. A véltozé jogszabdlyoknak,
feladatoknak valé megfelelés tovdbb erdsiti a kozOs gondolkodds, egyiittmitkddés
sziikségességét, fontossagat.

Koszonjiik az Onkorményzat eddigi tdmogatdsat, és szeretnénk, ha a jovOben is segitene
benniinket abban, hogy bolcsddéseinket esztétikus, otthonias €s biztonsagos kdrnyezetben
tudjuk nevelni és gondozni.
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"Osztani magad - hogy igy sokasodjdl,
Kicsikfiez hajolni - hogy magasodjdl,
hallgatni Sket, hogy tudd a vildgot,
10luk beszélni, ha szolsz a vilighoz.”

(Vici Mihdly)

Tisztelettel kérem a beszdmolém elfogadésit!

Tiszakécske, 2023.10.02.

%\X\\»Q/D \-\Léjeqc" \“Q"
Szilvasiné Zellei Ména et

bolcsddevezetd
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