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Targy: Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Viarosi Konyvtar Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje 4ltal
feliilvizsgalatra keriilt az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ), melyet jelen el6terjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgalat soran az SZMSZ aktualizalasra keriilt a k6zmiivel6dési alapszolgaltatasok,
valamint a koézmivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl szolo
20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet alapjan az intézmény szakmai feladatai és munkaterve
tekintetében.

Emellett az intézményvezetd kiegészitette az SZMSZ-t a belsé kontrollrendszerrel a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet alapjan, valamint a munkavégzés szabalyaira vonatkoz6 rendelkezéseket
modositotta oly mddon, hogy a kéthavi munkaidé-keret megemelésre keriilt harom havi
munkaid@-keretre a hatékony humaneréforras-gazdalkodas érdekében.

Fentieken tal kisebb pontositisokra keriilt sor az SZMSZ-ben, igy annak mellékletei a
tovdbbiakban az SZMSZ fiiggelékét képezik, illetve az igazgatd megnevezés helyett az
intézményvezeté megnevezés szerepel az SZMSZ-ben. Aktualizalasra keriilt mind az Arany
Janos Miivelédési Koézpont, mind a Varosi Koényvtar nyitvatartasa, valamint az intézmény
gazdalkodasanak rendje is.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 14.
Abrahdm Réka !
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsadga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Arany Janos Miveldési
Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Muikodési Szabdlyzatat jovahagyja a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 78/1. § (4) bekezdés b) pontja, valamint 68. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan.

2. Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Véarosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata 2022. m4jus 01. napjatdl hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzo
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hatalyos 2022. majus 01. napjatol
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1. fejezet
Altalianos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse az Arany
Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetok és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodésének szabdlyait, az intézményi
miikodés belso rendjét, a belso és kiilsd kapcsolatok kialakitasat, fenntartasat.

1.2. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont és Vdrosi Konyvtdr miikédési
rendjét meghatdrozo jogszabdlyok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 1év6
alapdokumentumok hatarozzak meg.
Munkaéjat

e az 1997. évi CXL. a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivel6désrol szolo torveny,

e a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kézmiivelodési alapszolgaltatasok, valamint a
kdzmilivel6dési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl

e a2012.¢évil. térvény a munka térvénykdnyverdl,

e a2013.¢évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrol,

e a pénziigyi- gazdalkoddsi folyamatok végzésére szolo jogszabalyok (2008. évi CV.
torvény a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodéasardl, 2011. évi CXCV.
torvény az allamhaztartasrol, 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrél
$z010 torvény végrehajtasardl),

e a2011.évi CXCVI torvény a nemzeti vagyonrodl,

e 1991. évi XX. torvény a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoéreirdl

o ¢és a fenntartd Tiszakécske Varos KépviselO-testiilete altal elfogadott rendeletek és
hatarozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Képviselo-testiilete kozmiivelddésrdl szo6lo
4/2019. (I1.28.) KR szamu rendelete,

e akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet

alapjan végzi.

1.3. Az Arany Jdnos Miivelédési Kozpont és Vdrosi Kényvtdr alapité
okirat szerinti meghatdrozdsa

Az intézmény hatdlyos alapité okiratdt Tiszakécske Varos Onkormdanyzatinak Képviseld-
testiilete a PH/1440-3/2020. szam hatarozataval fogadta el.

Hatalyos alapité okirat szerinti meghatarozas:
Alapitd okirat szama: PH/1440-3/2020.

Alapité okirat kelte: 2020. jalius 31.
Hatélyosulasi ddtuma: 2020.11.01.



Az intézmény alapitdsanak idépontja: 2000. julius 1.
Az intézmény elnevezése: Arany Janos Miivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke u. 140.

Telephelyei: \[érosi Konyvtar, 6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.
Okécskei K6zosségi Haz, 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

a. kézmivelodési tevékenységek és tamogatdsuk (mely tartalmazza a mozi
tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat is)

b. kézmivelodési konyvtari tevékenység

c. egyéb feladat: az Okécskei Kozosségi Haz tizemeltetése

Az intézmény alapitd szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az intézmény fenntartoja:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske, Ko6rosi u. 2.

Az intézmény irdnyité €s feltigyeleti szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tiszakécske, Korosi u.2.

Az intézmény tipusa:
Tobbcéln, Osszetett intézmény.

1.4. Az intézmény jogdlldsa

Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nall6), vezetdjét palyazat Utjan az alapit6 szerv
képviselo-testiilete nevezi ki, hatarozott idore.

A Viarosi Konyvtar, mint tagintézmény ©6nallé szakmai egységként miikodik, a tagintézmény
vezetdjét, aki egyben a konyvtar szakmai vezetdje is, az intézményvezetd nevezi ki hatarozott
iddre, a jogszabalyi eldirasok alapjan.

1.5. Az intézmény illetékessége, miikddési teriilete

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar illetékességi, miikodési teriilete
Tiszakécske véaros kozigazgatasi teriilete.

1.6. Az intézmény gazddlkoddsi formdja, jogkdre

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 6néalloan miksdo koltségvetési szerv.
Koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl az intézmény teljes
jogkorrel rendelkezik.



Az intézmény koltségvetését évekre Osszeallitott, fenntartdé altal jovahagyott koltségvetésben
iranyozza el6. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszk$zokrol.

Villalkozasi tevékenység
Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

1.7. Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar koltségvetését az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisel-
testiilete évente az 6nkormaényzat koltségvetésében allapitja meg.

A kozmiivel6dési, valamint a konyvtari feladatellatas kiilon-kiilon szakfeladaton kertil
konyvelésre.

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar gazdalkodasaval, a szamviteli
feladatok ellatdsaval, a vagyonkezeléssel kapesolatos feladatokat a Vérosi Ovodék és Bélcs6de
intézményhez tartoz6 Gazdasagi Szervezet latja el.

1.8. Az intézmény vagyona

Az 6nkorményzat a 2011. évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonro6l jogszabdly eldirasai szerint
biztositja az intézmény milkodéséhez szilkséges vagyont (ingatlanokat és egyéb targyi
eszkozoket), azokat a gazdalkodo szervezet hasznalataba adja, amelyekkel a vagyonrendeletben
foglaltak szerint rendelkezhet. Az intézmény vagyonaért a gazdalkod6 szervezet feleldsséggel
tartozik.

Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanok:

1. Arany Janos Miivelédési Kézpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.
Viérosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.
Vérosi Konyvtar raktara Tiszakécske, Béke u. 189.
Okécskei Koz6sségi Haz épiilete Tiszakéeske, Templom tér 6.
Okécskei Alkotohaz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Rl

1.9. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje, az intézmény
képviselete

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelés vezetdje a
mivelddési kozpont vezetdje (intézményvezetd), akit a Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete
palyaztatas utjan nevez ki hatarozott idétartamra, a jogszabalyok altal el6irt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

1.10. Az Arany Jdnos Miivelodési Kézpont és Vdrosi Konyvtdar egyéb
adatai

Az intézmény alapitasanak éve:
Arany Janos Miivelddési Kozpont 1963.
Varosi Kényvtar 1953.



Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletére az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
intézményvezetdje jogosult.

Az intézmény dgazati irdnyitdja:
Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kultaraért Feleldés Allamtitkarsag vezetoje
Az intézmény postacime:  Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Pf.: 17. vagy

Arany Janos Mivel6dési Kézpont €s Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

Statisztikai (KSH) kod: 16640007 9329 322 03

Nyilvanos kényvtarak jegyzéke szerinti KSH és megyekéd: 0330623-BACS

Adészam: 16640007-2-03

PIR szam: 683913

Az intézmény AFA alanyisaga: netté finanszirozasi korbe tartozik az intézmény

Bankszamla vezet fiok és bankszamlaszam: OTP 11732208-16640007

Az intézmény bélyegzii:
Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar a hivatalos iratainak
hitelesitésére korbélyegzot hasznal, amely kdzépen a Magyar Koztarsasag cimerével van
ellatva, a korben elhelyezett szovegezés: Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi
Konyvtér, Tiszakécske

Telefonszamok, egyéb elérhetéségek:

Intézményvezeto: 06-76/441-250
e-mail: intezmenyvezetoajmk@gmail.com

Arany Janos Miivel6dési Kézpont

Telefon, fax: 06-76/441-250
06-76/540-330

Honlap: www.ajmk.hu

e-mail: ajmktiszakecske@gmail.com

Varosi Konyvtar

Telefon, fax: 06-76/441-107
Honlap: www. ajmk.hu
e-mail: tkvk@tkvk.hu

konyvtartiszakecske@gmail.com

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében mobilel6fizetésekkel rendelkezik. A mobil
¢s vezetékes telefonok hasznalatat az intézményvezetd belsd szabalyzatban szabalyozza.



1.11. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti hatarozatokban meghatarozott feladatokat és
hataskoroket a szervezeti és mukodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatilya:

- az intézmény vezetOire,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézményben milik6d6 egyesiiletekre, szervezetekre, kzosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok korére
kotelezd érvénylek.

Az SZMSZ az intézmény vezetdjének eléterjesztése alapjan, a fenntartd Tiszakécske Véros
Onkorményzat KépviselO-testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba, 2022. méajus 01. napjatol
hatérozatlan id6re sz6l.

2. fejezet
Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai,
alaptevékenysége

Az Arany Janos Mivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar feladata — a varos kulturdlis
intézményeként — a telepiilés kozmiivelddési és nyilvanos konyvtari ellatasanak biztositasa.

A feladatellatas alapja a Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 4ltal elfogadott
4/2019. (11.28.) 6nkormanyzati rendelet a kdzmiivelddésrdl, és a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol sz6lo 1997. évi CXL. torvény.

2.1. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont és Vdrosi Kényvtdr kiildetése

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar az informacids esélyegyenloségnek, a
demokracianak, a tolerancianak, a nemzeti és a tiszakécskei identitastudatnak valamint a
kozosségi szellemnek 6rzdje.

Szellemi és targyi erdforrasait mindenkor az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd polgarok
szolgélatdba 4llitja, megteremtve szdmukra a feltételeket, melyek révén életilkk minden
szakaszdban 6ntevékenyen

gyarapithatjak miveltségiiket,

fejleszthetik készségeiket,

bovithetik ismereteiket,

rekrealodhatnak,

érdeklddési kortik alapjan, szabadon kozosségeket alkothatnak,

bemutathatjak amatdr miivészeti tevékenységiik gyiimolesét,

o méltéképpen apolhatjdk hagyomanyainkat, innepeink kultirajat.



2.2. Az intézmény alaptevékenységi kire

TEAOR besorolas szerint:

93.29 Mashova nem sorolhatd egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység — a
muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 76. § (2) bekezdésében felsorolt feladatok ellatésara,

91.0 Konyvtéri, levéltari, muzeumi, egyéb kulturdlis tevékenység — a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl sz6lo 1997. évi
CXL. torvény 55. és 65. paragrafusaiban sorolt feladatok ellatdsara, a muzedalis
intézményekrodl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrol szélo 1997. évi
CXL. térvény 38-48. paragrafusaiban foglaltaknak megfelelden.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

2.3.

082042 konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 konyvtari szolgaltatasok

082091 kozmiivelodés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 kozmiivel6dés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa

082093 kézmiivelodés- egész életre kiterjed6 tanulids, amatér mitvészetek

082094 kozmitvelodés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

102050 az idoskoruak tarsadalmi integracidjat c€lzé programok

104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életminéségét javité programok
Az intézmény tevékenységének feladatmutatoi

Koézmiivelodési tevékenység:

Rendezvények, alkalmak szdma (db)
Latogatdk szama (£6)
A tevékenységek id6tartama (6ra)

Ko6nyvtari tevékenység:

Konyvtarhasznalok szdma (f0)
Beszerzett kotetek szama (db)

2.4. Munkatery

Az Arany Janos Miiveldédési Kozpont €s Varosi Konyvtar vezetdje az intézmény feladatainak
végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A munkaterv harom részbol all: rendezvényterv,
feladatterv, szolgaltatasi terv. A munkaterv Osszedllitisa a szervezeti egységek munkéjénak
koordinalasaval és egytittmiikodésével torténik.

A munkaterv tartalmazza:

rendezvények esetében a rendezvény jellegét, megnevezését, idopontjat, helyszinét, a
lebonyolitas feleldsét, a rendezvény tervezett koltségét,

feladatterv esetén a feladatok konkrét meghatarozasat, a feladat végrehajtasaért feleldsok
nevét, a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséget,
az éves szolgaltatasi terv tartalmazza a biztositott kézmiivel6dési alapszolgaltatasok
keretében tervezett kozdsségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban
egylitt: kozosségi tevékenység) megnevezését, a kozosségi tevékenység céljanak rovid
leirasat, az egyes kozosségi tevékenységek kozmiivelddési alapszolgaltatasokba valod
besorolasat, a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett idépontjat és a



résztvevok tervezett szamat, valamint a helyi lakossdg kozosségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitdsadban és értékelésében vald részvételének modjait.
- afeladat megvalositasaban az intézmény egységek egylittmikddését.
Az intézmény €ves munkatervét a fenntarté szerv hagyja jova.

2.5. Az intézmény legfontosabb feladata

- A kozmivel6dési intézményekben taldlhaté kozosségi szinterek targyi- és technikai
feltételei, és szakalkalmazotti munkatérsai kozremiikddésével — biztositsa a telepiilés
polgarai szdmara mindazokat az alapveto feltételeket, amelyek révén életiiknek minden
szakaszaban Ontevékenyen gyarapithatjdk miveltségiiket, fejleszthetik készségeiket.
Lehetévé kell tenni, hogy kozmiivelddési jogaik érvényesitése céljabdl kozosségeket
hozzanak Iétre, s kiilon jogszabadlyban meghatdrozottak szerint szervezeteket
alapithassanak és miikodtethessenek.

- Biztositani kell, hogy a miivel6dési céllal szervez6dd kozosségek, szervezetek, valamint
maganszemélyek a milvelddési céljaikat esztétikai szempontbol méltd kdrnyezetben,
korszerli infrastrukturalis feltételek, valamint igény esetén kézmiivelddési szakemberek
szervez0, szervezeti és tartalmi segitsége kiséretében valdsithassék meg.

- A helyi lakossag élet- és munkaképessége novelése érdekében gondoskodni kell az
iskolai képzést kiegészitd, a humanerdforrds fejlesztését szolgalo, életesélyt javito
programokrol.

- A teleplilés hagyoményainak d4poldsa érdekében tdmogassa a népmivészeti ¢€s
hagyomany6rz6 kozosségek miikodesét; biztositson kozosségi szinteret a civil
szervezetek, szakmai mihelyek, alkoté kozosségek tevékenységéhez; valositsa meg a
teleptilés értékeinek bemutatdsat, a lokélpatriotizmus erdsitését a helyi kozosség
kiemelkedd személyiségeinek, tevékenységének bemutatisa révén.

- Az intézmény fontos feladata az tinnepek kultirdjanak gondozésa, az allami, nemzeti és
helyi tinnepek, évforduldk, események méltdo megrendezése.

- Egyéb miivel6dési lehetdségek €s informacidszolgaltatas biztositasa.

- A kiilonboz6 kultardk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.

- A konyvtarakban Orzétt szellemi vagyon eljuttatdsa a lakossaghoz, ezzel biztositva a
telepiilésen €16k versenyképességének novekedését.

2.5.1. Az Arany Jdnos Miivelddési Ké6zpont szakmai feladatai

A szakmai feladatok megfogalmazasa a kozmiivelodésrol sz616 helyi rendelet szerint:

- az iskolarendszeren kiviili, 6nképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd
ontevékeny tanulasi, tovabbképzd tevékenység biztositdsa, az élethosszig tarté tanulds
folyamatanak segitése, tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- amatdér mivészeti-, mikedvel6- és alkotokdzdsségek tevékenységének tdmogatdsa: helyi
miivészeti csoportok munkéjanak segitése, nyilvanos bemutatkozasi alkalmak teremtése,
a kapcsolatteremtés segitése, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
életének, érdekérvényesitésének segitése, egyéb mivelddési lehetdségek  és
informécioszolgaltatds biztositdsa, a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

- az é&llami, nemzeti és helyi tinnepek, évfordulok szervezése, az egyhdzi iinnepek
szervezésében vald kdzremukodés,



- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése,

- amegértés, befogadas eldsegitése, a massag elfogaddsanak tanitasa,

- kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- kulturalis alapti gazdasagfejlesztés, egyéb miuvelddési lehetéségek és informécio
szolgaltatas.

Az ellatando6 feladatok tipusa szerint

- rendezvények szervezése:

- Onkormanyzati rendezvények és iinnepségek lebonyolitdsa, az évente elfogadott
rendezvényterv szerint. Kiemelt rendezvények: allami és nemzeti linnepek,
Kécskei Fogathajté Verseny, Kécskei Napok, Kécskei Sziiret, Kécskei
Mivésztabor,

- az intézmény sajat szervezési programjai, az évente elfogadott rendezvényterv
szerint, a kultra értékeit bemutatd, azok megismertetését célzd vagy szérakoztatd
jellegli szervezett kozonség részvételével rendezett Osszejovetelek, talalkozok
szervezése. Kiemelten a helyi hagyomanyok 4poldsa. Formdi: musoros
rendezvények, kozosségi  rendezvények, népmiivészeti rendezvények,
szorakoztato rendezvények, miivészeti események, versenyek, vetélkedok,
komplex rendezvények, népiinnepélyek, tdnchazak, hangversenyek, fesztivalok,
filmvetités, komplex rendezvény.

- mozi lizemeltetése,

- Okécskei K6z6sségi Haz mikodtetése, az ott elhelyezett gytjtemények kezelése,

- kiallitasok rendezése - él6lények, természeti kincsek, targyak, &ruk vonatkozd
informacidkkal ellatott, meghatdrozott tematika szerinti bemutatasa. Megvaldsuld formai:
mitargy kiallitdsok (képz6-, ipar, népmuvészeti, népi iparmivészeti targyak, fotok,
valamint a miiszaki kultira targyainak bemutatasa), &rubemutatok, él6lények, természeti
kincsek bemutatisa (novények, asvanyok, kisallatok, diszmadar, stb.), borzék, hobbi
kiallitasok (szabadid6és tevékenység eredményeinek bemutatdsa), helytorténeti
kiallitasok, emlékkiallitasok, miiszaki és természettudomdnyi kidllitdsok. A miivészi
befogadas folyamatanak segitése.

- taborok szervezése — amelyek tobb napos, Osszefiiggd, azonos részvételi korrel zajlo
szervezett szabadidds vagy tematikus rendezvénysorozatok. Jellemzdéen megvalosulod
formaja a Kécskei Miivésztelep megrendezése.

- telepiilési programajanlé megjelentetése,

- eszkoz, infrastruktura biztositasa helyi rendezvények lebonyolitasahoz,

- kilsé szervek, szerveztek rendezvényeinek befogadasa, szakmai segitségnyujtas ezek
megszervezésében, lebonyolitasaban,

- kozosségfejlesztés: alkotd miivelodési kozosségek, civil szervezetek segitése,

- pélyazatok irdsa, lebonyolitasa,

- koOzOsségi szintér biztositdsa, a kozOnség, a latogatdk tematikus tajékoztatdsa, a
kozonségtol érkezd informdcidk fogadasa, kozosségi tér hasznélatdnak biztositasa.
llyenek: a kulturdlis informaciok, kézmuvelédési informacio-hordozé kiadvéanyok
valamint az informaciogyiijtés, feldolgozas, kdzreadas, telekommunikécios, informatikai
szolgaltatas.

- olyan az intézmény altal végzett szolgaltatasok nyujtasa, melyek nem kozmiivelddési
alapfeladatok, azonban alapszolgaltatast jelenthetnek a kdzmivel6dési tevékenységet,
szolgaltatas igénybe nem vevOk szamara is. Ezek jellemzd megnyilvanuldsi formai:
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bérelhetd eszkozok, szolgaltatasok (terem, technika, eszkéz, rendezvényszervezés),
telekommunikéacios, telehaz szolgaltatasok (internet, telefon, fax kiildés, fogadas), biifé
tizemeltetése az épliletben és egyéb szolgaltatdsok.

A kozmitvelodési alapszolgaltatasok meghatarozasaval:

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint az alabbi kozmiivelddési alapszolgaltatasokat nytjtja:

- Mivelodd kozosségek létrejottének eldsegitése, milikodésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kézmiivelddési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek szaméra helyszin
biztositdsa. Kiemelten: az érdeklédési kor és az Onképzd tarsas tevékenység szerint
elkiiloniilé, jogi személyiség nélkiili lakossagi csoportok tdmogatdsa (ahol a tagok
onkéntes alapon végeznek hasonld érdeklédésen alapuld tevékenységet) a kdzmilivelddési
szervezet, infrastrukturdja rendelkezésére bocsatasaval, segitve a miivel6dd kozdsségek
létrejottét, mikodését, munkajuk eredményének kozonség eldtti bemutatasat. Formai:
alkotdé miiveldédési kozosség (pl. népdalkor), targyalkotdé népmiivészeti csoport,
eléadomilivészeti, vagy vizudlis miivészeti csoport (pl.: néptanc, citerazenekar),
népmiivészeti csoportok, klubok (pl. nyugdijas klub).

- Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése. Kiemelten:

o a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének, az  allampolgari részvétel fejlodését  eldsegito,
kozosségfejlesztd programok, tevékenységek vagy szolgéltatasok szervezése,

o Onkéntesség tamogatasa,

o a gyermekek, az ifjusag, az idosek miivelddését segitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egylittmiikodést eldsegitd
programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok szervezése,

o a szegénységben vagy mas hatrannyal €l6 csoportok tarsadalmi, kulturalis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenldség
megvalosulasat elOsegité programok, tevékenységek vagy szolgaltatdsok
szervezése.

o az alapszolgaltatas teriiletén mikodd szervezetek, csoportok szdméra szakmai €s
infrastrukturalis tAimogatas nyujtasa.

- Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa. Kiemelten:

o ismeretterjesztd alkalmak szervezése, megvalositdsuk tdmogatdsa €s ismeretszerzo
lehetdségek teremtése. A technika, a tarsadalom- és természettudomanyok elért
eredményeinek, a miivészet értékeinek a kozonség szdmara kozérthetd, érdekes,
érdeklodést keltd modon valé hozzaférhetbvé tétele eldadasok, konferenciak,
tanacskozasok, szabadegyetemek, filmvetitések soran. Allampolgari ismeretek
nyujtasa. A mivészi befogadas folyamatanak segitése.

o iskolarendszeren kiviili Ontevékeny, Onképzd szakkordk, klubok, kozosségek
megalakulésat, tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvaldsitasat

o az életmindséget €s életesélyt javitd tanulési lehetdségeket szervez, tdmogatja azok
megvaldsulasat, melynek célja az, hogy a tanuldk 0j ismerteket, készségeket,
kompetencidkat sajatitanak el, hogy meglévé tudasukat bévitsék, meghatarozott
képzettséget szerezzenek. Megvaldsuldé formdi: mivészeti (tdnciskola, népi
kézmlives szakmdk, stb.), rekredcids, természetgyogyaszati és ezoterikus,
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személyiségfejlesztd, egészségvédelmi és  mentdlhigiénés, helytorténeti,

honismereti, szamitdgépes, informatikai, nyelvi valamint munkaerd-piaci képzések
o az elektronikus kozszolgaltatisok megismeréséhez, a digitalis vildgban torténd

eligazodéshoz, az ezeket szolgalo eszk$zok alkalmazdsadhoz segitség ny\jtasa.

- A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa.
Kiemelten:

o a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis orékségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok mikodtetése, a
miivel6do kozosségek ezirdanyd munkdjanak tAmogatésa,

o a helyi mivelddési szokésok gondozasdban, gazdagitdsdban, értéktarak
kialakitasaban, gondozésaban vald részvétel, a telepiilési értékeket bemutatd és
népszerusitd programok, tevékenységek, szolgaltatasok szervezése,
megvalositasanak tdmogatasa,

O a nemzeti, az europai ¢s az egyetemes kultara, tovabbd a kiilhoni nemzetrészek,
Tiszakécske testvértelepiiléseinek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programok, tevékenységek, szolgaltatasok szervezése, megvaldsitdsuk tamogatasa,

o az innepek kultirijanak gondozdsa érdekében a helyi szokasok
figyelembevételével, a miivelddé kozosségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi
kulturalis értékek atorokitésével foglalkozd kozosségek bevondsaval az allami, a
nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez kot6do tinnepek helyi alkalmainak szervezése,
megvalositasuk tdmogatésa.

- Az amatdr alkotd- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa. Kiemelten:
o a képzdémilvészet, a zenemiivészet, a tdncmilivészet, a szinhdz- és babmiivészet, a
versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytaté amatérmiivészeti csoportok, szakkorok, klubok szervezése, létrejottiik
eldsegitése, miikodésiik tAmogatésa,
o akozosségek szamara szakmai és infrastrukturalis timogatas nyujtasa.

- A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa Kiemelten:
o a telepiilésen ¢él6 vagy tanulé hatranyos helyzeti személyek tehetségének
kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti €s egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat mikodtet, tAimogatja azok megvalositasat.

- Kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés. Kiemelten:

o a helyi szellemi, épitett és természeti Orokségre épitd kozosségi €s kreativ
gazdasagot fejleszté programokat, tevékenységek €s szolgaltatdsok szervezése,
megvalositasuk tdmogatasa,

o a kulturdlis terillet- ¢és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturalis turizmussal kapcsolatos programok,
tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, megvaldsitdsuk tAmogatésa.

2.5.2. A Vdrosi Kényvtdr, mint tagintézmény szakmai feladatai
A Varosi Konyvtar altal ellatandd alapfeladat, a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa.

Allampolgari jog alapjan rendelkezésére all minden érdeklédének.
Alaptevékenysége:
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A konyvtar gyljteményének szervezése, Kkiilonds tekintettel a véros helyismereti
anyagara.

A dokumentumok gyarapitdsa, nyilvantartasba vétele és feltarasa.

Konyvtari szamitégépes adatbazis épitése

A gylijtemény megbrzése, védelme. A foloslegessé valt és megrongalodott
dokumentumok kivonésa.

Felnott és gyermek olvasoszolgélati tevékenység végzése.

A dokumentumok kélecsonzése és helyben hasznalatdnak biztositésa.

Konyvtarkozi kolesonzés biztositasa.

Tajékoztatds a konyvtar gylijteményérdl, a konyvtar, €s a magyar konyvtari ellatas
rendszerének szolgaltatisair6l, a megyei és az orszdgos konyvtari ellatds rendszerének
szolgéltatdsairdl.

Informatikai eszk6z6k hasznalatdnak biztosit4sa, internet alapt tartalomszolgéltatés.

A megyei €s az orszagos konyvtari ellatas szolgaltatdsainak kozvetitése.

Ko6zosségi foglalkozasok konyv-, konyvtar-, és irodalom népszeriisité rendezvények,
muvelddési jatékok szervezése.

Kiegészit6 szolgaltatasok kore:

Bibliogréfiai, szakmai kiadvanyok készitése.

Igény szerint kdnyvtari allomanyok letéti kihelyezése intézményekbe.

Digitalis J6lét Program Pont miikodtetése.

Konyv- és konyvtarhasznalati, valamint tandrakhoz kapcsolédd és szabadidds
foglalkozasok vezetése, szdmukra helyszin biztositasa.

EU-informécids sarok miikddtetése.

Hétranyos helyzettiek ellatasa: irodalom- és dokumentum hazhozszallitas, hangos kényv
szolgaltatas.

Irodai szolgaltatdsok biztositasa.

Konyvtaron beliili kozosségek miikodtetése.

Az alaptevékenység megvalositasat célzd rendezvények €s egyéb tevékenységek
szervezése, a varos hagyomanyos rendezvényeihez kapcsolddva a kdnyvtar gylijteményét
€s szolgéltatdsait népszerlisitd rendezvények szervezése, konyvtari propaganda.
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3.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az Arany Janos Milvelddési Kozpont és Varosi Konyvtar két szervezeti egysége:
e az Arany Janos Miuvelddési Kozpont,
e ¢sa Varosi Konyvtar.

Az Okéeskei Kozosségi Haz és az Okécskei Alkotohaz szervezetileg nem kiiloniil el az Arany
Janos Miivelddési Kdzponttdl.

Az alacsony dolgozéi 1étszam miatt szervezetileg tovabbi osztdlyokra vagy csoportokra egyik
intézményegység sem tagozodik.

A miivel8dési kozpont vezetését az intézmény vezetdje latja el. A konyvtar élén konyvtarvezetd
all.

3.3. Az intézmény munkakérei, személyi dllomdnya

3.3.1. Az intézményvezeto

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetdje az
intézményvezeto, akit a Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete nevez ki hatdrozott idétartamra, a
jogszabalyok altal eldirt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Akadalyoztatisa esetén e szabalyzatban
meghatarozott helyettesitési rend érvényesiil.

Az intézményvezetd a mindenkori jogszabalyi el6irasok szerint
¢ menedzseli az intézményt,
gondoskodik az er6forrasok rendelkezésre allasarol,
az intézmény gazdalkodésardl, az eldiranyzatok megfeleld felhasznalasarol.
Végzi a mlivel6dési kdzpont szakmai vezetését,

felugyeli €s iranyitja a mvelddési kdzpontban zajlé szakmai munkat végz6 munkatarsak
munkéjat.

3.3.2. A konyvtar szakmai vezetdje

A konyvtar szakmai vezetdje a mindenkori jogszabalyi eldirasok szerint
e szervezi, menedzseli a kdnyvtarban zajlé szakmai feladatokat,
o gondoskodik a konyvtar, mint szervezeti egység rendelkezésére bocsajtott eréforrasok
felhasznalhatdsagarol,
o feliigyeli és iranyitja a konyvtarban zajloé szakmai munkat végz6é munkatarsak munkajat.
e A helyettesités rendjében meghatarozottak szerint helyettesiti az intézményvezetot.

3.3.3. Az Arany Janos Miitvelodési Kozpont dolgozoinak munkakorei
e rendezvényszervezd
¢ kommunikacids és marketing munkatérs
e kozmilvelodési szakember, miitargyvédelmi asszisztens
e ligyviteli alkalmazott
¢ technikai munkatars
o takarito
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3.3.4. A Varosi Konyvtar dolgozéinak munkakorei

3.3.5.

gyermekkonyvtaros
koényvtaros
segédkonyvtaros
konyvtaros asszisztens
konyvtarkezeld

Egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok és hataskorsk

Az intézmény dolgozdi:

az SZMSZ-ben, valamint a munkakéri lefrasban foglaltak szerint végzik munkajukat (a
kapott utasitasok és hataridok betartasaval),

ellatjak mindazokat a feladatokat, melyekkel felettesiik megbizza dket,

feleldsek a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

felelések az intézmény vagyondnak, dallaganak megovaséért, a tlizrendészeti,
egészségligyi, balesetvédelmi eldirasok megtartasaért és megtartatisaért.

4. fejezet

Magasabb vezet0 és vezetd beosztashoz tartozo feladat- és hataskérok

4.1. Az intézményvezetd jogdlldsa és dltaldnos feladatai

Az Arany Jénos Mivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar intézményvezetdje egyben a
mivelddési kozpont szakmai vezetdje. Az intézményvezetdt a képviselO-testiilet bizza meg,
hatarozott idOtartamra. Felette a munkaltatdi jogokat a képviseld-testiilet gyakorolja, az egyéb
munkaltatéi jogok kivételével, amelyeket a polgdrmester gyakorol.

Feladatai:

az intézményvezetd vezeti az intézmeényt,

egyszemélyi felelds vezetdként gyakorolja a jogszabdly altal megéallapitott hataskoreit,
képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel szemben,

képviseleti jogat esetenként vagy meghatarozott ligyekben &truhdzhatja,

meghatarozott feladat esetén, a munkakori lefrasban megfogalmazottak alapjan, joga van
az alairési jogokat atruhazni.

az intézmény nevében kotelezettségeket véllalhat, és jogokat szerezhet,

munkaltatoi jogot gyakorol az intézmény valamennyi dolgozdja felett,

kivalasztja és megbizza a konyvtarvezet6t, (az intézményvezetd helyettest),
meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,

kialakitja a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény mikodésének személyi
és targyi feltételeit,

gondoskodik az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott szakmai feladatok
megvalositasarol,

irdnyitja és ellenorzi az intézmény tevékenységét,

a miivel6dési kozpont szakmai vezetdjeként irdnyitja és ellenérzi annak tevékenységét,

a szakmai feladatok ellatdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel,

gondoskodik az intézmény koltségvetési tervezetének elkészitésérdl, gazdalkodik az
eldiranyzatokkal,

irdnyitja az intézmény gazdalkodésat (a gazdasagi vezetdvel egylittmiikodve),
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- elkésziti az intézmény éves munkatervét,

- szervezi a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

- biztositia az évenkénti intézményi statisztikdk (k6zmiivel6dési, konyvtari,
filmforgalmazasi, kiallitasi) elkészitését,

- gondoskodik az intézmény kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd,
hatékony mtkodtetésérdl,

- gondoskodik a Kkoltségvetési szerv szabalyszerli, atlathatd, hatékony és torvényes
miikodését biztositd belsé kontrollrendszer kialakitasarol miikodésérol, fejlesztésérol, €s
ez alapjan évente értékeli az intézmény mitkodését,

- a miikodés feltételrendszerének javitasa érdekében a palyazati lehetdségek felkutatasa,
palyazatok benyjtasa, a sikeres palydzatok menedzselése,

- szukség szerint munkaértekezletet tart €s évente értékeli az intézmény munkéjat,

- meghatarozza az intézmény fejlesztési koncepcidjat,

- iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi szabalyok betartdsat,

- meghatarozza a tlizvédelmi feladatokat és ellen6rzi azok végrehajtasat,

- gondoskodik az intézmény belsé szabalyzatainak elkészitésérol,

- kozremiikodik az intézmény mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

4.2. A kényvtdrvezetd jogdlldsa és dltaldnos feladatai

A konyvtarvezetd az intézmény intézményvezetd helyettese, akit az intézmény vezetdje nevez ki
hatarozott idére, a jogszabalyi eldirasok alapjan. A konyvtarvezetd egyben a konyvtar szakmai
vezetoje.
Altalanos feladatai:
- helyettesiti az intézményvezetot annak tartds tavolléte, akadalyoztatisa esetén,
- ellatja a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatokat,
- gyakorolja a munkakori leirasban, bels6 szabalyzatokban meghatarozott
kiadmanyozasi jogot.
A tagintézmény vezet6jeként feladata:
- felel a konyvtarban folyd szakmai munka jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
- az intézmény belsd szabalyzatdban megfogalmazottaknak megfelelden gondoskodik a
konyvtar miikodésének megszervezésérol,
- az intézményvezetdvel egyiittmiikddve gondoskodik az intézményegységben folyo
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan mitk6dését,
- kozremikodik az intézményegység éves koltségvetésének elokészitésében,
- gondoskodik az intézményegység tervszerii és takarékos gazdalkodasarol,
- a mlkodés feltételrendszerének javitisa érdekében a palyazati lehetdségek
felkutatasa, palyazatok irasa, a sikeres palyazatok menedzselése,
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézményegységben dolgozoé munkatarsak
munkajat,
- a konyvtar dolgozoi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd
munkaltatdi jogkérben hozott dontéseinél,
- napi kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével,
- képviseli a konyvtarat az intézményen belil,
- a szakmai feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel,
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felelos az intézményegység jovahagyott koltségvetésének teljesitéséért, az

intézményegység rendeltetésszerii tevékenységért, a hasznalataba adott vagyon

kezeléséért, a munkavédelmi és tlizrendészeti el6irasok megtartasaért.

- javaslatot dolgozhat ki az SZMSZ intézményegységre vonatkozd részének
korszertsitésére,

- felelos az intézmény statisztikai adatszolgaltatasanak biztositasaért,

- tavolléte esetén javaslatot tesz az intézményvezetd szamara helyettesitésérol.

4.3. A helyettesités rendje

Az intézményvezet6t tartds tavolléte (betegség, szabadsag) esetén a konyvtar szakmai vezetdje
helyettesiti.

Kiadmanyozasi jog:

A kiadményozési jog az intézményvezet6t illeti meg. Az intézményvezet6 helyettes gyakorolja a
jogot az intézményvezetd altal atruhdzott sajat jogkorében, tovabba az intézményvezetd
helyettesitése esetén annak kiadmanyozasi jogkorében.

Munkaltatéi jogkor:

Az intézményben munkaltatéi feladatokat csak az intézmény intézményvezetdje latja el, a
konyvtar vezetdje az intézményvezetd tavollétében a helyettesités ideje alatt sem gyakorolhat
munkaltatéi jogokat.

5. fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések szabdlyozdsa

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar a munkavallaloival a 2012. évi L.
térvény a munka térvénykonyvérdl jogszabalyban meghatarozott munkaviszonyt 1étesit.

A 2012. évi . térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.) eldirdsai szerint torténik

e a munkaviszony létesitése (Mt. 42-50. § valamint Mt. 192-212. §), a munkaszerz6dés
teljesitése (Mt. 51-57. §), modositasa (Mt. 58-62. §) és a munkaviszony megsziinése (Mt.
63-85. §),

e amunka- és pihendidé meghatarozasa (Mt. 86-114. §) és nyilvantartasa (Mt. 134. §),

e a szabadsag mértékének meghatarozasa és kiadasa (Mt. 115-125. §), betegszabadsag
kiadasa (Mt. 126. §),

e sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag kiadasa (Mt. 127- 133. §),

e a munka dijazdsa (Mt. 136-165. §).

A fegyelmi feleldsség, a kartéritési kotelezettség és az anyagi felel6sség szabalyozasat, valamint
a munkavallaldk jogainak €s kotelezettségeinek részletes leirasat a munkakori leirasok a 2012.
évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl vonatkozd paragrafusai (Mt. 166-191. §) tartalmazzak.
Fegyelmi tigyekben a munkaltat6i jogkor gyakorloja jar el.
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5.2, A munkavégzés szabdlyai (munkaiddé, munkarend)

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar rendeltetése €s tevékenységének
jellege folytan vasarnap és munkasziineti napon (Mt. 101-102. §) is miikodd szervezet. A
munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyozasok ennek fliggvényében keriilnek alkalmazasra.

A toérvényes munkaidé heti 40 6ra. Az intézmény dolgozo6inak munkaideje a 2012. évi L. torvény
a munka torvénykonyvér6l 94.§ (1) bekezdése alapjan haromhavi munkaid6-keretben kertil
meghatarozasra. A munkaidokeret szamitasanak kezd6 id6pontja 2022. julius 1., ezt kdvetden a
munkaviszony kezd6é hoénapja. Minden harmadik hé végén Kkeriil elszamolédsra a letoltott
munkaidd. .

A ténylegesen ledolgozott munkaid6 és a bérpotlékok kiszamitasanak alapja a dolgozdk altal
naponta vezetett jelenléti iv.

A mivelédési kozpontban:

A munkaidé naponkénti beosztdsa havi bontasban, eldzetesen és irdsban torténik, melyet a
dolgozd a honap kezdetét megel6zéen, de az adott idészakra vonatkozodan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidé beosztas a mivelddési kézpontban az intézményvezetd feladata.

A varosi konyvtarban:

A munkaidé naponkénti beosztisa havi bontisban, elézetesen €s irdsban torténik, melyet a
dolgozé a honap kezdetét megeldzéen, de az adott idészakra vonatkozodan, legalabb 7 nappal
korabban megkap. A munkaid6 beosztas a kényvtarban a konyvtar szakmai vezetdjének feladata.

A bérpotlékok szamitasa az Mt. a 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdl 139-145.§-ai
alapjan torténik. A bérpdtlékok jogossagat az intézményvezetd igazolja.

5.3. Szabadsdg meghatdrozdsa, kiaddsa

A dolgozé éves rendes szabadsaga mértékének meghatarozasa, a szabadsag a 2012. évi L
térvény a munka torvénykonyvérdl 115-125.§-ai alapjan térténik. A munkaltatd a megallapitott
szabadsagrol, a kivett szabadsagrdl nyilvantartast vezet, ennek felelse az intézményvezetd. A
szabadsag kiadasa a dolgozdval egyeztetve torténik.

5.4. Munkavégzés teljesitése, munkakéri koételezettségek, hivatali
titok

A munkavallald munkdjat az intézményvezetS, illetve a konyvtarvezetd utasitasainak
megfelelden, az altaluk kijel6lt munkateriileten, munkakori leirasanak megfeleléen végzi. A
munkako6rében meghatarozott feladatokat legjobb tudasa szerint 6nalldéan végzi a tole elvarhatod
szakértelemmel, pontossaggal.

A munkavallalé munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg a munkavégzés helyén. A
munkavégzés ellatasat akadalyozod tényezOrdl értesiti a felettesét, aki gondoskodik a
munkavallalo helyettesitésérol. A munkavégzési kotelezettség alol a munkavallalé a 2012. évi L.
torvény a munka torvénykonyvér6l 55 §-a alapjan mentesiil, mig a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegése torvény 56 §-aban meghatarozottakat vonja maga utan.
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5.5. Munkavadllaléi kdrtéritési felelosség

Az intézmény dolgozdinak munkavégzésiik sordn mindig szem el6tt kell tartani az intézmény
eréforrasaival valo hatékony gazdalkodast, térekedni kell a takarékossagra a szakmai anyagok,
irodaszerek, takaritoszerek felhasznalasakor. A munkavallald kartéritési feleldsségét a 2012. évi
[. torvény a munka torvénykonyvérél 179-190 §-ai tartalmazzdk. ,,A munkavallalé a
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem tigy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.” (Mt. 179. § (1) bekezdés). ,,A
munkavallalé koteles megtériteni a kart a megOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandodan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.” (Mt. 180. § (1) bekezdés)

Az intézményhez nem tartozo partnereknek, harmadik félnek nem adhat6 felvilagositas a hivatali
titoknak mindsiild kérdésekben.
Hivatali titoknak mindstilnek:

o A foglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai
A regisztralt olvasok személyi anyagai
A gazdalkodas anyagai
A munkavégzéssel, annak vitelével kapcsolatos informaciok
Epiiletbiztonsagi, vagyon- és téizvédelmi adatok, ezek miiszaki, technikai részletei
Partnerekkel kotott szerzodések tartalma (pl. bérleti szerzddések, eldadoi tevékenység
végzésére kotott szerzodések stb.)
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni. Hivatali titok kozlésére az intézményvezetd
adhat engedélyt indokolt esetben.

Nyilatkozatok a média részére, az intézménynek, illetve programjainak népszeriisitése

A TV, radi6, irott és elektronikus sajtdé munkatirsainak adott mindennemil felvilagositas,
tovabba az intézmény szamdara az internetes koOzOsségi oldalakon létrehozott feliileteken
keresztiil nyilvanossagra hozott informacié nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozni az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy jogosult.

A nyilatkozat tételekor elvarhaté a korrekt tartalom, az udvarias hangnem ¢és a hivatali titok
megtartdsa. Minden esetben az intézmény érdekeire, j6 hirnevére tekintettel kell lenni.

Nem adhaté nyilatkozat olyan ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi és
erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésrdl, amely nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje.

Az intézmény dolgozéi az internetes kozOsségi oldalakon, blogokon létrehozott személyes
felhasznaloi feliileten keresztiil nyilvanossagra hozott, az intézményre vonatkozd informacid (pl.
rendezvények népszerlsitése, meghivok, plakatok kozzé tétele) esetében kdotelesek a hivatali
titkokat megdrizni, az intézmény jé hirnevét figyelembe venni.

Felelosség:

Az intézmény valamennyi dolgozodja felelds a munkavégzése soron okozott anyagi, illetve
erkolesi karért. A munkavégzéshez kotddo esetleges karok vizsgalatara munkaltatdo és a
munkavallalé kértéritési felelosségére a 2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérdl
vonatkoz6 paragrafusai (Mt. 166-191. §) érvényesek.
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A munkaék teljesitése, feladatok végzése soran, a munkavallald kotelessége a takarékossag szem
el6tt tartasa.

6. fejezet
Az Arany Janos Miivel6dési Kézpont miikodési rendje

Az intézményegységek miikddése az altaluk elvégzendd szakmai feladat altal meghatarozott. Az
intézmények nyitva tartdsa a munka jellegéhez igazodik.

6.1, Belsé kontrollrendszer

Az Arany Janos Miivel6dési Kdzpont és Vérosi Konyvtar szabalyszert, atlathato, hatékony és
gazdasigos miikddése érdekében az intézmény vezetdje belsd kontrollrendszert mikddtet,
amelynek részei: kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informéacios és kommunikacios rendszer, nyomon kévetési rendszer (monitoring).

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben meghatérozott belsoé kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért és
fejlesztéséért az intézményvezetd a felelds. Az egyes folyamatokat az intézményvezetd altal
hozott belsé szabalyzatok részletezik.

6.2. Az Arany Jdnos Miiveldodési Kézpont miikddése

Az allampolgarok kozmiivelédéshez vald joganak biztositasa kozérdek, a koézmivelddési
tevékenységek tdmogatasa kozcél. Ennek maodjat, kereteit rogziti Tiszakécske Varos Képviseld-
testiilete kozmiivelddésrol szdolo 4/2019. (11.28.) KR szamu rendelete. A rendeletben
meghatarozasra keriilnek a teleptilési kozmivelddési feladatok, a megvalositas szervezeti keretei,
a feladatellatds finanszirozasanak forméi és a megvalositast segitd kapcsolatrendszer is. A
telepiilés kozmiivelddési feladatelldtdsdnak biztositasa az Arany Janos Mivelddési Kozpont
feladata.

A hagyomanyos kozmiivelddési formak mellett, a feladatellatas részét képezi az iddszaki
kiallitohelyként miikodd Okécskei Kozosségi Haz valamint a mozi iizemeltetése is.

Az intézmény szakmai munkéja a képviseld-testiilet altal elfogadott munkaterv (rendezvényterv,
feladatterv, szolgaltatdsi terv) alapjan valésul meg. Az intézmény nyitva tartdsa a
feladatellatashoz igazodik.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont nyitvatartasa:

Szeptember 1. — junius 30. kozott:

Hétfo 8-16 oraig
Kedd-péntek 8-20 oréig
Szombat 8-16 oraig
Vasarnap zarva
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Jalius 1. — augusztus 31. k6zott:

Hétfo 8-16 oraig
Kedd — péntek 11-19 oraig
Szombat 8-16 oraig
Vasarnap zarva

A mozi szolgaltatast vallalkozo iizemelteti. A mozi pénztar a vetités eldtt fél 6raval nyit.
Iskolai szorgalmi idészakban iskolamozi és 6vimozi vetitéseket is szervez az intézmény.

Az Okécskei Kozosségi Haz id6szakosan, aprilis kozepété] oktober kozepéig tart nyitva,
kedden és cstitortokon 14-18 6ra kozott
szerdan, pénteken €s szombaton 9-13 6ra kozott.

6.3. A Vdrosi Konyvtdr miikédésének szabdlyozdsa

Az éallampolgarok szamara a konyvtarhasznalati jog gyakorlasat a konyvtari rendszer biztositja.
Az 1997. évi CXL. térvény értelmében az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
az orszagos konyvtari rendszer kozkonyvtari tagjaként — a fenti torvény 54. § (1) bekezdése
értelmében -, a nyilvanos konyvtarként, altalanos gytjtékori konyvtarként biztositja a telepiilés
konyvtari ellatasat.

A konyvtar szervezeti felépitése
A konyvtar az Arany Janos Miiveldédési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményén beliil
szakmailag 6nalld intézményegységként mikodik.

Az intézményegység vezetdje a konyvtarvezetd, aki egyben a konyvtar szakmai vezetdje is.
Az intézmény szervezeti felépitését az intézményi SZMSZ tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevétele, a konyvtir hasznalata

A konyvtar nyilvanos szolgéltatisainak igénybevételére mindenki jogosult, aki a varosi kdnyvtar
konyvtarhasznalati szabalyzatat magara nézve kotelezben elismeri.

A szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait az Arany Janos Miuvelddési Kozpont és
Vérosi Konyvtar Konyvtarhasznélati Szabalyzata tartalmazza.

A konyvtarhasznalat szabalyai nyilvanosak, azok megismerését a konyvtarhasznalok részére
biztosftani kell.

A konyvtar gyiijtokore

A konyvtar gylijtokorét az 1997. évi CXL. tv., az Alapitd okiratban meghatarozott feladatok és
az intézmény stratégiai céljai hatarozzak meg.

A konyvtar gyljtokorére vonatkozd elbirasokat, az adllomanyalakitds szempontjai és kereteit a
Gylijtékori szabalyzat rogziti.

Az alloméany nyilvantartisa az Allomanynyilvantartasi és Feltarasi Szabélyzat elSirasai alapjan
torténik.
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A Varosi Konyvtar nyitvatartasa

Szeptember 1. — junius 15. kozott:

Hétfo: Zéarva

Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szerda, cstitortok: 9:00 - 17:00
Szombat: 8.00-12.00
Vasarnap: Sztinnap

Jinius 15. — augusztus 31. kozott:
(nyari tanitasi sziinet idején)
Hétfo, szerda, csiitortok: 8.00-13.00
Kedd, péntek: 8.00 — 18.00
Szombat: Péros héten §8-12 6rdig, paratlan héten zarva

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar nyitvatartasa indokolt esetben — pl. a
teremigényeknek és a programoknak megfeleléen — a fentiekt6l eltérd is lehet, ennek elrendelése
az intézmény vezetdjének hataskore.

A dogozék munkarendje az intézmény nyitvatartasdhoz igazodik.

6.4. Az intézmény helyiségeinek, eszkbézeinek haszndlati rendje

Az intézmény helyiségeinek haszndlatit az Arany Janos Mivelédési Kozpont, az Okécskei
Ko6zosségi Haz hazirendje és a Konyvtarhasznalati szabalyzat szabjak meg, amelyek hatalya
kiterjed az intézmény dolgozobira és latogatodira egyarant.
Az intézmény valamennyi dolgozoja kiemelten felelos

e anyitvatartasi id6 betartasaért,

e az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek, eszkdzeinek, dokumentuméllomanyanak

allagmegovasaért,

e az energidval valé takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért,

e az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért.
A nyitvatartasi id6ben az tigyeletes munkatarsak teljes felelosséggel intézkednek az intézmény
érdekében. Az ligyelet idején torténtekrdl kotelesek beszdmolni az intézményvezetének.

Az intézmény helyiségeinek, eszkizeinek bérbe adasa, kolcsonzése

Az intézmény helyiségei — amennyiben az intézmény rendeltetésszer(i hasznalatat nem zavarja —
bérbe adhatéak. A terembérletkor terembérleti szerz6dét kell kotni, amely tartalmazza a bérlet
hasznalatdra vonatkozd eldirasokat, feltételeket. Szerzédéskotéskor az intézményt az
intézményvezetd képviseli.

A bérbevevd a helyiségek, berendezések, felszerelések épségéért a bérlet ideje alatt anyagilag
felelds.

Az intézmény targyi eszkozeinek kolcs6nzése intézményvezetéi engedéllyel, atvételi
elismervény ellenében torténhet.

Az intézmény szolgéltatdsainak szabalyai c. dokumentum részletezi az intézmény helyiségeinek
és eszkozeinek bérbe adasat.
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6.5. A kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsondsen egyiittmiikodve végzik, egymas
szakvéleményét kikérik.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmi{ikodési megallapodast kothet.

Az intézmény a kolcsonds szakmai elényok alapjan egyiittmiikodik — tobbek k6zott — Nemzeti
Miivelédési Intézettel, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Konyvtarral, a Magyar
Népmiivelok Egyesiiletével, a Kulturalis K6zpontok Orszagos Szévetségével, az Informatikai,
Konyvtari Szovetséggel, a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével.

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai ellatdsa érdekében szoros
kapcsolatot tart fenn a varosban miik6dé intézményekkel, elsdsorban az 6vodakkal, iskolakkal, a
civil szervezetekkel, valamint a gazdalkodd szervezetekkel. Infrastruktirajaval, munkatarsai
szakmai ismereteivel segiti partnerei formalis és informaélis oktatasi-nevelési feladatainak,
kulturalis tevékenységének végzését, szervezését.

7. fejezet
Az intézményben dolgozdk szervezett képzése, tovabbképzése

Az intézmény vezetdje, a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl szold 32/2017. (XI1.12.)
EMMI rendelet értelmében gondoskodik a legalabb 6 draban, szakmai munkakdrben
foglalkoztatott kozép- és felsdfoku végzettséggel rendelkezd szakemberek szervezett képzésérdl,
tovabbképzésérol.

A tovabbképzési tervbe nem vehetd fel olyan képzés, mely a dolgozé munkakérében nem
hasznosithato, illetve nem illeszkedik az intézmény stratégiai céljaihoz.

A rendelet értelmében 5 évre szO16 tovabbképzési tervet és naptari évenként beiskolazasi tervet
kell késziteni.

Az intézményben dolgozdk tovabbképzéséhez sziikséges finanszirozast az intézmény
koltségvetésébe be kell tervezni.

Az intézmény a munkavéllaléval tanulmanyi szerz6dést kot a 2012. évi 1. térvény a munka
torvénykonyvérdl 229. §-aban foglaltak alapjan.

8. fejezet
Zaro rendelkezések

8.1. A szabalyzat karbantartasa:
A szabélyzat naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezet6je gondoskodik.

8.2. A szabalyzat hozziférhetosége:
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a szabalyzatot megtekinthessék,
elolvashassék, az érintettek a rajuk vonatkozo rendelkezésekrol tajékozddjanak.
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A szabalyzat fiiggelékei

Gazdalkodési Szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata

Beszerzések lebonyolitasadnak szabalyzata

Szamviteli politika

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtarban hasznalt
bélyegzok lenyomatai

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtdr munkakdreinek
leirasa

Konyvtarhasznalati szabalyzat

Gylijtékori szabalyzat

Allomany- nyilvéntartasi- és feltarasi szabalyzat

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar hazirendje

Az intézmény szolgaltatdsainak szabalyozasa (terembérletek, irodai,
szamitastechnikai szolgaltatasok, eszkozkslesonzés, stb.)

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar tovabbképzési terve
Telefonhasznalati szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Szamitogép hasznalati szabalyzat

Konyvtéri informatikai szabalyzat

A konyvtar szamitastechnikai rendszere

Tlzvédelmi szabalyzat és Tlzriado terv

Munkavédelmi szabalyzat

Hatalybalépés:

Az SZMSZ az intézmény vezetdjének elSterjesztése alapjan, a fenntarté Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Tiszakécske, 2022. majus 01.

Aracs Eszter
intézményvezetd
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Iktatdszam: ,PH/l 134-2/2022.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2022. aprilis 19-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 2021. évi beszamolojanak
elfogadasa

Tisztelt Bizottsag!

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje elkészitette az
intézmény 2021. évi tevékenységérdl szold beszamoldjat, melyet az eldterjesztéshez
mellékelek. A beszdmold tartalmazza az intézmény altal 2021-ben ellatott feladatokat,
megvaldsitott rendezvényeket.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2022. aprilis 14.

Rl adidam
Abrahdm Réka \/
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatarozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Arany Janos Miivelddési
Kozpont €s Varosi Konyvtar 2021. évi tevékenységérol sz616 beszamoldt elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



ARANYJANOS
MUVELODESI KOZPONT
ES VAROSI KONYVTAR

2021. Evi. Beszamolé



1. Az Arany Jinos Miivel6dési Kozpont és Virosi Konyvtar 2021. évi munkajarol.

Az intézmény kedvezd helyzetben volt, hiszen a vérosi rendezvényekhez, szinhazi
eldadasokhoz, linnepkorokhoz kapesolodd programokhoz az anyagi feltételek biztositottak
voltak a 2021. évben is. Az 6nkorményzat témogatésa és a palyazatok adta anyagi forrasok
elengedhetetlenek voltak a 2021. év programjainak megvaldsitasahoz.

Az intézmény alapfeladatai és varosi rendezvényei mellett a helyi hagyomanyok apolésa is
egy fontos feladata a telepiilési kozmiivelddési munkdnak. A megérzott helyi értékek
fennmaradésanak biztositasa szintén egy kiemelt, kozos feladata a helyi kozmiivelédési és
kozoktatasi intézményeknek. Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar latja
el a telepiilés kulturdlis feladatait. A mivel6dési kozpont helyszint biztosit a helyi civil
szervezetek, klubok, miivészeti kdzosségek miikodéséhez, a szabadidd hasznos és hatékony
eltdltéséhez. Fontos feladat még az alkotomithelyek segitése is. A klubok, szakkérok
kialakitdsa és miikodtetése mindig az igények szerint alakul. Helyet biztosit a hagyomanyok
apolasanak, kézmiives szakkoroket szervez, éntevékeny kozosségeket és amatér miivészi
csoportokat fogad. Az intézmény a szinhézi eléadasok, koncertek, tancbemutatok mellett

mozgd mozit is befogad.

2021-ben igen nagy hangsilyt kapott a civil szervezetek munkajénak segitése, a veliik
valé harmonikus egylittmiikddés. Két egyesiilet, a Konyvtarpartold Egyestilet és a
Tiszakécskei Honismereti Kor kozdsen 14 500 000,- forint Osszegben nyert el palyazati
tamogatds a TOP-7.1.1-16-H-120-3 azonositészamu, ,,Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi
rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése” helyi felhivas keretében rendezvények
megvalositasira. Az intézmény munkatérsai segitettek a palyazatok irdsaban, a projektek
megvalositasaban és az elszamolasok elkészitésében is. Az érintett palyazatok 5 vérosi
rendezvény megvaldsitisat tamogatték: Csaladi Nap, Augusztus 20., Palinkatinnep,

Tanchaztalalkozo és Adventi Hétvégék.

Hasonléan a 2020-as évhez, 2021-ben is rdnyomta a bélyegét a rendezvényszervezésre a
vilagjarvany. Ennek ellenére a kdzponti szabalyozis betartdsa mellett mar joval toébb
rendezvényt sikeriilt megtartani, mint az eléz8 esztendében. A nagyobb vérosi rendezvények
koziil még elmaradt a Varosi Gyereknap és a Majalis, illetve a marcius 15-ei iinnepség is

online formaban valésulhatott meg.



A 2021-es évet az Arany Janos Miivelodési Kozpont kollektivaja még a Kécskei Alkotok
Hazaban kezdte, mivel a miivelodési kdzpont épiilete felijitas alatt allt. Az esztendd elején a
koronavirus jarvany okozta helyzet még nem tette lehetévé a kisebb-nagyobb rendezvények
szervezesét. Mindezzel egyiitt sikeriilt més jellegli programokon valé részvételre 6sztdnézni a
lakosséagot, Ggymint a Tisza Elé’)vilégémak Emléknapjéara kiirt verses felhivas vagy éppen a
rajzpalyazat a Viz Vildgnapja alkalmabol, de ide sorolhatjuk a Barangolas telepiilésiink

értékei kozott néven futd ismeretterjesztd jatékunkat is.

Folytattuk a 2020. évben nagy sikert aratott Tiszakécske Session programsorozatunkat, ahol
hires €és helyi zenekarok egy-egy zeneszdmmal tették érdekessé, izgalmassa és kivancsiva
facebook kovetdinket. A videofelvételeket online feliileteinken tettitk kozzé, a program nagy
népszeriiségnek Srvendett. A programsorozat a 2021. évben is folytatédott, a Tiszakécske
Session latogatoinak szdma 34 789 6 volt. Online feliiletinket youtube csatorndval is
bévitettitk, ahol a miivelédési kozpont és Tiszakécske varos nagyobb rendezvényeirdl késziilt

Osszedllitasok véltak megtekinthetové. A facebook oldalunk ltogatéinak széma a 2021,
évben 473 149 15 volt.

A konyvtar korszeriien felszerelt épiilet, ahol minden korosztaly kedvére keresgélhet
es valogathat a kdnyvek szines kindlatab6l. A vérosi kényvtar Internetelérési lehetdséget is
biztosit. A meglévd szamitdgéppark segiti a telepiilésen él6ket, a latogatd kellemes
kérnyezetben élvezheti a vilaghalot. A 2021. évben a pandémia alatt, az aktualis
rendeleteknek megfelelden zavartalanul tudott miikddni a kolcsonzés, igy az otthonukba
kényszeriilok olvasnivaléhoz juthattak a zart ajték mogil is. Tiszakécske Varos
Onkormanyzata, mint fenntartd, biztositja a konyvtar mikodéséhez sziikséges feltételeket.
Ezaltal alloményunk ebben az évben 1316 db dokumentummal gazdagodhatott, melybol 77
db elektronikus dokumentum volt. Ebbél a gyermekrészlegiinkbe 462 db dokumentum keriilt.
Alloméanyunkat tervszeriien épitjlik, figyelembe vesszik a gyjtékori szabalyzatunkban
foglaltakat. Jelenleg 49 897 db dokumentummal és 110 féle folydirattal rendelkeziink. Az
allomény beszerzésénél elStérbe helyezzilk az olvasoi igényeket, és a dokumentumok
legkedvezobb arat. Adatbazisunk orszégosan is elérhets, kdlcsonzésiink az OLIB rendszeren
keresztiil folyik. A tiszabdgi letéti Allomanyunkat leltirozds keretében ellendriztiik,
levalogattuk az elavult, fizikailag rossz allapotd konyveket, a helyiiket Gjabb
dokumentumokkal pétoltuk. Ebben az évben 2245 db kényvet és 1610 db hangdokumentumot
selejteztliink le. A gylijtemény elektronikus feldolgozottsaga 94%. 2021-ben az OLIB

rendszerben rogzitett rekordok szama 1316 db volt. Folyamatosan épitjitk Tiszakécske ,.Ki-



kicsoda™ adatbazisat. A digitalizalt helyismereti dokumentumok csak helyben érhetbek el. A
Tiszakécske ,Ki-kicsoda™ adatbazis honlapunkon elérhetévé és kereshetdvé valt, amit
folyamatosan bovitlink. A konyvtar honlapja 4j digitalis tartalmakkal béviilt, ami magaba
foglalja a ,Kécskei KonyvESték™ felvételeit és a varosi kényvtar youtube csatorndjara
feltoltott tartalmakat is. A facebook oldalunk latogatottsaga a jarvany miatt az online térbe
helyezett programok kdvetkeztében nagy latogatottsaggal birt. 91 147 8 kisérte nyomon a
kézosségi térben zajlo eseményeinket, jatékainkat, koncertjeinket és 303-an osztotték meg
bejegyzéseinket.

Az Okécskei Kozosségi Haz méltén 61zi a helytorténeti értékeket és muzedlis
ertékeket bemutaté térként is funkciondl, hiszen jelenleg is a helyi kulturalis értékeknek
allando kidllitohelyet biztosit. Kézmiives foglalkozasoknak is ad helyet. 2021 Janiusdban
nyitott a kozOsségi hdz. Az egyéni latogatok szdma joval elmaradt a pandémia elétti
megszokott szamoktol. Szervezett eseményeink irant azonban nagy volt az érdeklédés. A f6bb
esemeények a junius 25-i borkdstold, szeptember 4-e Pélinkaiinnep és a december 12-i adventi
hétvége voltak, emellett kézmiives és helytorténeti foglalkozasokat (7 db) tartottunk, de volt
lakossagi forum vagy terembérlet formajaban munkaerétoborzas és kutyas bemutaté is. Egy
kiallitas — Balldné Berecz Eniké és Balla lvett fot6- és festménykiallitasa — is nyilt 2021-ben.
A héarom intézmény egyiitt alkot egy nagy egészet, komplex programot kinalva a helyi
kozosségnek és a turistaként, vagy a szomszéd telepiilésekré] érkezo latogatoknak. A 2021.
januar-méjus kozotti idészakban a COVID 19-es vilagjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzeti
rendelkezések értelmében az intézményiink latogatokat nem fogadhatott. Ebben az
id6szakban otthoni munkavégzés keretében a 2022. év el6készitése, pélyazatok irasa, beadasa,
menedzselése €s elszamolasa volt a £6 feladat.

A kdzmivel6dés intézményi-szervezeti bazisa a miivelddési kozpont, egyiittmitkddve
az altalanos iskolékkal és az Ovodékkal tudja megvalositani véllaldsat, miszerint a
kozmilvel8dési intézmény feladata a kozosség szérakoztatésa, szabadidds tevékenység
biztositasa. Szellemi és targyi er6forrasait az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé polgarok
ontevekenyen gyarapithatjak, fejleszthetik készségeiket és miiveltségiiket, bévithetik
ismereteiket, rekredlodhatnak érdeklddési koriik alapjan, szabadon kozdsséget alkothatnak,
bemutathatjdk amatér mivészeti tevékenységitk gyiimolesét, méltoképpen éapolhatjsk
hagyoményaink és tinnepeink kultirdjat. A 2021-es évben rendezvényeinken teleplilésiink
hagyomaényaira alapozva aktudlis egészségiigyi és koryezetvédelmi témakhoz kapcsolédo
fontos informéaciok atadasat is biztositottuk, ehhez minéségi élézenei produkcidkat kinaltunk.

A helyi zenészek, tancosok kozremiikodése ezeken a rendezvényeken fontos szamunkra,



hiszen altaluk is a telepiilés értékeinek gazdag és véltozatos tarhazat mutathatjuk be. A
miivelddési kozpont munkatarsai aktivan részt vesznek a varosi {innepségek, megemlékezések
szervezésében, lebonyolitasaban is, ugymint az oktéber 27-ei Kécskei Aldozatok Napja vagy
éppen a mércius 15'-ei tinnepség.

Intézményiink a kozmiivelédési feladatokat minden szegmensiikben, lehet3ségeinkhez
mérten, professziondlis modon, munkatarsainknak koszonhetben kelld szakértelemmel, a
jovét bemutatéan végzi. Szeretnénk fejlods, rendezett telepiilésiinkdn is  kitéinni

tevekenységiinkkel, ugy, hogy az idelatogatok nekiink koszonhetden is messze foldre vigyék

Tiszakécske jo hirét az itt megtapasztalt élmények altal.

2. Miivel6d6 kozosségek

Az intézmény fontos feladata a miivelodd kozosségek létrejottének elbsegitése,
mikodésiik tdmogatdsa, fejlodésik segitése, a kézmiivelddési tevékenységek és a miivel6dé
kozosségek
szamara helyszin biztositdsa. A 2021. évben ujraélesztettik a néptinc kulturajat
Tiszakécskén. Tanchéztalalkozot® szerveztiink, amelyre hat tanccsoport kapott meghivast,
bemutatkozési lehetséget. A tinchaztaldlkozé sikerét az is bizonyitja, hogy 2021 év végén
négy korcsoportban indult néptancesoport a miivelddési kozpontban. A néptanc és népzenei

kultira népszerfisitése a 2022. évben is eltokélt szandékunk.

' Az online {innepi msor megtekinthetd: https://www, youtube.com/watch?v=5SAFKCDnSUI

? A Tanchéz talalkozé beszamol6ja megtekinthetd az alabbi linken. https:/ajmk hu/2021/1 1/09/tanchaztalalkozo-
2021/




3. Az Arany Jénos Miivel6dési Kozpontban miikédé csoportok:
néptanc:

- Ovis Néptanccsoport

- Kis-Tisza Néptanccsoport

- Nagy-Tisza Néptanccsoport
- Feln6tt Néptanccsoport

népzene:

- Duv6 Citerazenekar
- Zengetd Citerazenekar
- Tubardzsa Citerazenekar

- Szépkoruak Koérusa
kénnytizene:

- Spontén Blues Band
- Underground Zenei Klub

modern tanc:

- Zafira Dance Team

kézmiives foglalkozas:

nemez szakkor

H

- kerdmia szakkor
- képzbémiivészeti szakkor

- Tibaratndk Kézimunkakor

- joga
- karate

- Manka Torna Club

- asztali tenisz barati csoportok

klubok:



- Baba-Mama klub
- galambész gyiilés
- méhész gylilés

- Baréatsag Nyugdijas Klub

Taboraink

A képzdmiivész tabor 44. alkalommal keriilt megrendezésre az Arany Janos Miivelddési
Kozpont €s Varosi Konyvtar szervezésében, amelynek szakmai vezetdje €s szervezdje Gyalai
Béla festdmiivész.

Néptanctabort tartottunk &ltalanos iskolds korosztaly szamara, Csuma Sandor, a kecskeméti

Kurazsi Tancmiihely vezet6je és Kecskésné Juhasz Szabina iranyitasaval,
4. Arany Jinos Miivelodési Kézpont 2021. évi programjai

2021. év els6 felében még az online térben voltunk jelen. A nyar elején jelentds
feladatok vartak rank a visszakoltozés terén, Nagy 6romiinkre megujult a miivelddési kozpont
épliletének teljes belsé tere. A modernizacidnak koszonhetéen munkakdrnyezetiink a XXI.
szazad igényeinek megfeleléen 4talakult. A Palyazati forrason kivil az intézmény
koltségvetésébdl megujulhattak az irodék és a konyha. Az Gj kérnyezet inspiréalja a kollégékat,

jO €rzés betérni az ide latogatd rendezvényvendégeknek is.

A nyari szezonban elindulhatott a rendezvények sora. A Tisza-parti szabadstrand
lejardja jol bevalt koncerthelyszin lett. Itt jiniusban blues koncertet tartottunk kivalo
zenekarok kozremiikodésével. Jiliusban a mar emlitett stand up comedy el6adast is
megtarthattuk a mivel6édési kdzpont szinhdztermében, valamint egy év kihagyas utan a
Csaladi Nap® is megvaldsulhatott a Holt-Tisza partjan. Utdbbi nagyszabasu vérosi rendezvény
volt horgaszversennyel, haldsz1éf6z5 versennyel egybekotve. A nap folyaman tébbek kozott
kirakodok, kézmiives foglalkozas, ligyességi jatékok, ténceldadds és mesebusz vérta az
érdekl6doket. Az esti Radar és P.Mobil koncerteken tobb szaz ember kapcsolodott ki a

szabadtéri szinpad elbtt.

3 A Csaladi Nap videdja megtekinthetd: hips://www.voutube.comy watch?v=dluP 700 19¢1




Szintén a nydr kdzepén adtunk otthont a 44. Tiszakécskei Képzoémiivészeti Alkotétabornak.*
A méltan hires mivésztabor képzémiivészeinek minden feltételt biztositottunk ahhoz, hogy

paratlan miialkotdsok késziiljenek Tiszakécske varos javara.

Ugyancsak ebben az idGszakban szerveztiink vetitéseket a Kecskeméti Animacios
Filmfesztival (KAFF) kiils6 helyszineként szinhaztermiinkben. E programok latogatoi igényes
miivészfilmeket tekinthettek meg és szavazhattak is a legjobb alkotasokra.

Kecskeméti partnerintézményiink jovoltabol egy hétig spanyol fiatalok is tevékenykedhettek a

mivel6dési kozpont berkeiben, betekintést nyerve a helyi kulturalis élet kulisszai mogé.

A mivelddési kozpont épiiletének nagyszabast 4tadéiinnepségére jilius 17-én keriilt sor. A
rendezvény Gyalai Béla tiszakécskei festdmiivész jubileumi kiallitasnak megnyitojaval valt

teljessé. A nagyszabasi kiallitds 1étrehozdsaban az intézmény munkatarsai oroszlanrészt
vallaltak.

Az augusztus jot€konysagi koncerttel kezdodott a szinhazteremben. Gyenes Anna javéra,
felépiiléséért valosult meg az est, amely sordn szinpadra lépett a Molnar Gitar Band, a

Ladanybene 27 és az azota telepiilési értékké valo, helyi Mayfly zenekar is.

Az augusztus természetesen foként mér az év legnagyobb eseményérél, az augusztus 20°-ai
rendezvénysorozatrol szolt. Ennek szervezése hosszu elSkésziileteket igényelt. Kiilén meg
kell emliteniink a hagyoméanyos Millenniumi Emlékparknal megtartott kenyérszentelést és
varosi dijak atadasat, illetve a Tisza-parti Szabadidéparkban megrendezett tobb napos
fesztivalt, amelyet 2021-ben két szinpadon, a szabadidépark egy 0 szegletében tartottunk. Az
elsd nap a hagyomanyos augusztus 20-ai programkavalkaddal, kirakodokkal, tizijatékkal és
Karthago nagykoncerttel telt. Augusztus 21-én Hagyomdanydrzé fesztival néven népdalkor
talalkozot szerveztiink, ahol harom népdalkér mutatkozott be és taldlkozhatott egymaéssal. A
nap folyaman néptanccsoportok és citerazenekarok adtak miisort. Augusztus 22-én
Homokvarépitd fesztivalt tartottunk. Ezen a napon déleldtt a Tisza-parti szabadstrandon
homokvarépité- és homokszobrasz versenyt rendeztiink sok-sok itt nyaral6 részvételével, este

pedig a hazai popzene egyik legnevesebb mainstream eléadéja, a WellHello lépett fel a
szabadiddpark szinpadan.

* A fotok megtekinthetok: https://ajmk.hu/2021/08/02/paratlan-kulturalis-elmenvekkel-gazdagodunk/
® Az augusztus 20.,21.,22. programsorozat dsszeéllitisa megtekintheto:
https://www.voutube.convwatch?v=IhUsXI kG1D




A nagyszabast rendezvény utan rogtn kezd6dott Kecskeméten a Hiros Hét, ahol Tiszakécske
vérost képviselte intézménytink a Térségi Elelmiszeripari Kiallitason, ahol elnyertiik a fodijat:
Kecskemét Véros Nagydijat. Biiszkeség szamunkra, hogy munkénkkal, az Altalunk

megvalositott telepiilési kiallitissal oregbithettik Tiszakécske varos méltan jo hirét.
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A Hirds Hét utdn egybdl kovetkezett a Tiszakécskei Palinkaiinnep. Ez a rendezvény 4j

helyszinen, az Okécskei Ko6z0sségi Hazban valosult meg 2021-ben. Mi is nagyon kivancsiak
voltunk arra, hogy mennyire valik be a kdz6sségi héz e rendezvény tekintetében, s mint
kideriilt, az eddigi legjobb Pélinkaiinnep volt a tavalyi. A lebonyolitas tekintetében ezt
biztosan allithatjuk, de ami ennél is joval fontosabb az a rendezvény vendégeinek
visszajelzései, amelyek alapjan is emlékezetes rendezvényen vagyunk tal. Mind a
palinkaverseny, mind a kirakod6vasar és a zenei eléadasok is kivaléan sikeriiltek. Elérték azt
a celt, amiért ez a rendezvény egykor létrejétt: a hungarikumok fokuszba allitdsa, a nemzeti

értékek bemutatasa és az igényes kikapcsolodasi lehetdség biztositasa.

A Palinkatinnep utin Kovacs Andrés Péter stand up comedy eladésa és Ferenczi Gyorgy
koncertje valésult meg sikeresen a miivelddési kozpontban, valamint helyet adtunk Zoboki

Jozsefné Ilonka néni koszontésének is a munkassagarél szolo konyv bemutatdjanak

apropojan.

Nagy 6rom, hogy Gjra feléledt a mozi is Tiszakécskén! A Mozgomozi jovoltabol oktobertsl
ujra a legljabb filmeket vetitik Tiszakécskén. A vetitések altaldban két-harom hetente

zajlanak nagy népszertiség mellett a miivelédési kozpont szinhaztermében.

Oktoberben, Radnéti nyoméaban cimmel verses eladast lathattak a miivelédési kézpont

vendégei Toth Péter Lorant lebilincseld eléaddsaban. Ebben a hénapban tartottuk meg a



hagyomdanyos oktober 27-i megemlékezést, az 1956-o0s Tiszakécskei Sortliz 4ldozatai elétt

tisztelegve.

November elején nagyszabasi Tanchaztalalkozot rendeztiink az Arany Janos Miivelddési
Kozpontban. A népzene és a néptanc iinnepe volt ez az alkalom, amelyre biiszkén
tekinthetiink vissza. Hat tanccsoport mutatta meg tudasat a szinhdzteremben, bemutatva
kultirank egyediségét és szépségét. A csoportok a Karpat-medence kiilonbozé részeirdl

érkeztek.

Novemberben tjra stand up comedy el6adason kapcsolddhattak ki a humor kedveldi: K6halmi

Zoltan estje is sokak szdmara adott nagy élményt.

A legkisebbeknek az Egri Harlekin Babszinhdz POM-POM meséi babeléadésa, a nagyobb
gyerekeknek pedig a kiskunfélegyhazi kozépiskolasok szinjatszd csoportja adta elé a

Kamasztanbdl jeles cimii prevencios elbadasat, amely maradandé élményt hagyott a

tiszakécskei kdzépiskolasok korében.

Decemberben Gjabb nagy rendezvénysorozathoz érkeztiink. Az Adventi Esték a korabbi
évektdl eltéren 16bb programmal, szabadtéri szinpaddal, kirakodévasarral valésult meg a
Szent Imre téren, az Okécskei KozOsségi Hazban és a miivelddési kdzpontban. Az adventi
hétvégéken szombatonként és vasarnaponként 4lland6 programkinalattal vartuk a lakossagot.

Ennek ellenére biiszkén emléksziink vissza erre az tinnepi idészakra is.

A felsoroltakon tul is végeztitk feladatainkat. Megszerveztiik és lebonyolitottuk a Tisza-parti

0j kilaté dtaddiinnepségét és kozremiikodtiink a kisvasut atadésan is. Munkatéarsaink nemesak



Tiszakécskén dolgoztak a kultira szolgélataban: Albertirsan és Jaszberényben Tiszakécskével

kapcsolatos képzomiivészeti kiallitasok megrendezésében is részt vettek.

Sikerrel folytatodott a Tiszakécske Session nevii online koncertsorozat a youtube
videdmegoszté portaljan, ahol tiszakécskei helyszineken muszsikéltak elismert zenészek,
zenekarok. Ennek nézettsége folyamatosan novekszik, csaklgy, mint az intézmény

honlapjanak (ajmk.hu) és facebook oldaldnak latogatottsaga. Mindezek szerkesztése, allando

frissitése szintén jelentds feladat munkatarsaink szamara.

Szeretnénk 2022-ben is Tiszakécske véros és a kultira szolgalatdban olyan teljesitményt

nyujtani, amire egész koz0sségiink biiszke lehet és ami mindannyiunk javara valik.
5. Megvalésult rendezvények 2021. évben

janudr: online programok

MAYFLY online koncert

marcius 1-t6] majus 22-ig: online programok

Barangolas telepiilésiink értékei kozott jaték megvalésitasa

majus: online programok/szabadtéri programok

majus 22. Kilat6 atadé tinnepség

junius: online programok/szabadtéri programok

junius 3. Pedagbgus Nap

junius 12. Blues Underground Est (szabadtéri koncert a Tisza-parton)

julius:

julius 5. és 9. koz6tt néptanctabor gyerekeknek

julius 9. Kiss Adam fellépése a miivelddési kdzpontban

Julius 17. A felajitott miivelédési kozpont dtadasa

julius 17. és augusztus 31. kozott Gyalai Béla festémiivész jubileumi kiallitasa

julius 19. és 29. kozott a 44. Tiszakécskei Képzoémiivészeti Alkototabor




julius 19. és 23, koz6tt: Zafira Dance Team tanctabor
julius 30. az Alkototabor zarokidllitasanak megnyitéja

julius 30. és augusztus 30. kozott: a 44. Tiszakécskei KépzOmiivészeti Alkototabor kiallitasa a
Kécskei Alkotdk Hazaban

jolius 24. Csaladi Nap a Holt-Tisza partjan

augusztus:

augusztus 5. Anna szivéért jotékonysagi koncert

augusztus 11-12. Kecskeméti Animacios Filmfesztival vetitései Tiszakécskén
augusztus 20. Varosi Unnepség és Tisza-parti programkavalkad

augusztus 21. Népzenei Nap a Tisza-parton., 1. Népdalkér Talalkozo
augusztus 22. Homokvarépit6 Fesztival és WellHello koncert

augusztus 23-t6l augusztus 28-ig: Hirds Hét Fesztival tiszakécskei standjanak berendezése,

nyitva tartasa

augusztus 28. VIII. Kécskei Dzsessz Talalkozo
szeptember:

szeptember 4. Tiszakécskei Palinkatinnep
szeptember 18. Ferenczi Gydrgy koncertje
szeptember 25. Kovacs Andrés Péter fellépése
szeptember 29. a Mikropddium Bébszinhéaz eléadasa
oktéber:

oktober 1. Mozi az Arany Janos Miivelédési Kozpontban
oktober 1. a kisvasit atadasa

oktober 2. Radnéti eldadas

oktober 13. Gyalai Béla festémiivész kiallitasnak berendezése Albertirsan




oktéber 15. Mozi az Arany Janos Miivelédési Ko6zpontban

oktober 27. Varosi megemlékezés

november:

november 5. Kamasztanbol jeles prevenciés eléadas iskolasoknak

november 6. Tanchaztalalkozd

november 8. a Tiszakécskei Képzémiivészeti Alkotétabor berendezése I aszberényben
november 10. POM-POM meséi babeldadas

november 11. Kéhalmi Zoltan el6adasa

november 13. Mozi az Arany Janos Miivelddési Ké6zpontban

november 26. Mozi az Arany Janos Miivelédési Kozpontban

november 27. Az Arany Janos Miivelsdési Kdzpont keramia szakkorének adventi kiallitas

megnyitdja

november 27-28. . Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren
december:

december 4-5. II. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren

december 11-12.: 1. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren és az Okécskei

Ko6zdsségi Hazban

december 18-19.: IV. Adventi hétvége rendezvényei a Szent Imre téren
december 30. Mozi az Arany Janos Mivelédési Ko6zpontban

A 2021. éves statisztikai adatok szerint a latogatok szama

A miivelédési kdzpont ltogatéinak szama: 24 975 £8 volt.

A konyvtar latogatdinak szama: 23 238 F6 volt

Az Okécskei K6z0sségi Haz latogatéinak szama: 900 5




A 2021. Evi rendezvények koltségvetése:

rendezveny |el6iran |bev |palydz |6sszes |megb |jaruié dsszkiad | maradv
megnevezése |yzat étel | ati bevétel | dij |k dologi | as any
Magyar 300 300 300 300 000
Kultdra Napja | 000 Ft ooo Ft| °7| °F oo Ft r| OF
80 000 80 000 oFt| opt| 52000{ 52000| 28000
15.marc Ft Ft Ft Ft Ft
Koltészet
Napja OFt OFt| OFt| OFt 0 Ft 0 Ft 0Ft
1750 1750 oFtl ort| 1304 1304 | 445 582
Marketing 000 Ft 000 Ft 418 Ft| 418 Ft Ft
Majalis O Ft OFt| OFt| OFt 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Varosi
Gyereknap 0Ft OFt| OFt| OFt 0 Ft 0Ft 0 Ft
Fogathaijtd 0 Ft OFt| OFt| OFt 0 Ft O Ft 0 Ft
pedagogus
nap + 180 180 oFt| oft| 15095| 15095| 164 905
Semmelweis 000 Ft 000 Ft Ft Ft Ft
nap
2 700 1850| 2700 ;;; ng 577| 764 792| 1935
pé]jnkaﬁnnep OOO Ft 000 Ft OOO Ft = Ft 952 Ft Ft 208 Ft
950 950 ogg 2;(3; 1044 1087 137
Miivésztabor 000 Ft 000 Ft Ft Ft 754 Ft 984 Ft| 984 Ft
ééﬁé;sf;' 7 000 6500 7000 3B\ 199 12157\ 12726| -5726
17Ft| 682Ft| 682Ft
Napok 000 Ft 000 Ft| 000Ft| &l ‘m| © 82Ft| 6
gﬁﬁ’é’;}fe 2 100 2100 | g 3028 3028 028
767 Ft| 767 Ft| 767 Ft
Kécske 000 Ft 000 Ft
100 100 100 000
Hirbs Hét 000 Ft ooo Ft| °Ft| OFty OF  OFt Ft
Underground 1 000 1000 OFt| oFt| 80000| 80000 920000
est 000 Ft 000 Ft Ft Ft Ft
1 800 27421 1800 oFtl oFt 2140 2 140 -340
(;sala'di nap 000 Ft 100 Ft| 000 Ft 348 Ft 348 Ft| 348 Ft
Aldozatok 50 000 50 000 OFtl OFt 229 229 140 -179
Napja Ft Ft 140 Ft Ft| 140Ft
800 800 800 000
Kiallitasok | 000 Ft spEy ©F OR ORy DR Ft
tanchaztalalkk 850 1984 850 OFt| oft| 25000| 25000 825000
0z0 000 Ft 300 Ft| 000 Ft Ft Ft Ft
Kényvtari 2 360 2360| 09 %01 1148 1247 1112
rendezvények | 000 Ft 000 Ft| “g| pf| 421Ft| S579Ft| 421Ft
egyéb 1150 1150 ort| ort| 3240 3240| -2090
rendezvények | 000 Ft 000 Ft 010 Ft 010 Ft| O10Ft




Adventi
Esték- 2 852 1243 2852 0Ftl opt| 3474 3474 -622
Mindenki 000 Ft 200 Ft| 000 Ft 958 Ft| 958 Ft| 958 Ft
Karacsonya

5 580 5 580 5 580
Szinhézak 000 Ft goort] °F 9FY Ry 9R 000 Ft

601| 296 IR oA e
182 811| 28818 &9 LK S0y
Ft Ft| 780 Ft| T73

31 602 14 319 3
000 Ft| 0 Ft| 600 Ft|

A beszamolot Osszeallitotta: /

Aracs Eszte(®:
intézményvezeld

Kelt: Tiszakécske, 2022. marcius 30.

Jovahagyasi zaradék

Tiszakécske Varos Onkormanyzata a kézmiiveldési intézmény 2021. évi beszamol6jat a
szamu hatdrozataval jovahagyta,

Kihirdetési zaradék

A 2021. évi beszamol6t a kdzmiivelddési kdzosség szintér/kdzmiivelddési intézmény

székhelyén €s telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol lathaté helyen legkéstbb a
jovéhagyast kovetd 15 napon beliil ki kell helyezni.



Mellékletek/Kiadvanyok/Plakatok
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